PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

RELATORIO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE AUDITORIA INT  ERNA (Al)

Em atendimento & Decisdo Normativa TCU n° 161,°4E112017, bem como a Portaria
TCU n° 65, de 28/2/2018 e orientagdes disponildhzano sistema e-Contas, elaboramos o
presente Relatério de Atividades da Unidade de tAtidi Interna vinculada ao Tribunal Regional
do Trabalho da 242 Regido.

1. DOS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS DA UPC

2018 15: 33:33.

Os trabalhos de auditoria tém demonstrado que dendsiel parte dos achados esta
relacionada a auséncia/deficiéncia de uma estrdeirgontroles internos capaz de mitiga-los e de g
evitar a sua reincidéncia. Tal constatacéo devemwiderada em um ambiente que envolve, dentre&
outros fatores, a auséncia de identificacdo e mmaget® dos principais processos de trabalho &
(cadeia de valor) e de uma politica de gestaosdesique, juntos ou isoladamente, atuam como a il
principais causas desses achados.

N&o por acaso, nas auditorias realizadas em 20fetasiendacdes foram direcionadas
no sentido de fortalecer a governanca corporagpa, meio do estabelecimento formal dos
processos de trabalho, identificando, analisandavaiando seus riscos, e adotando controles
internos capazes de mitiga-los, tendo em vista gumegeral, tais controles ndo sao normatizados,
sao realizados de forma manual e encontram-se fesiaede responsabilidade pessoal dos
operadores dos processos.

ZO MOREI RA FERNANI

do Al) por SE

Embora boas praticas tenham sido adotadas, a exetapPortaria TRT/GP/DG N°
74/2017, que regulamentou os procedimentos a sebs@rvados nos processos de aquisicdo de
bens e servicos no ambito deste Regional, consggerue os controles internos no ambito deste:
Tribunal encontram-se em um estagio inicial de nddde. Apesar disso, as auditorias durante o
exercicio de 2017 néo identificaram atos de gesifiazes de gerar danos ao erario.

I ca

ficador |1D:2087138).

Sabe-se que mudancas no ambiente interno das zagaes podem aumentar a
susceptibilidade a riscos. Nesse sentido, a atualcéo pode ser agravada caso ndo sejam adotad:
medidas visando aprimorar a governanca corporatieatruturar os controles internos, tendo em
vista a recente reestruturacdo administrativa afietupor meio da Resolugdo n°® 1/2018 (MA
42/2017), em atendimento a Resolucdo CNJ n° 218/26de gerou reflexos especialmente no
guadro de pessoal da area administrativa destanaib
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

2. DOS CONTROLES INTERNOS RELACIONADOS A ELABORACADOS RELATORIOS
FINANCEIROS E CONTABEIS

Os atos de gestdo orcamentaria, financeira e patrain deste Tribunal sao
acompanhados pela Coordenadoria de Orgcamento @cBsx&OF, via Sistema Integrado de
Administragcédo Financeira do Governo Federal (SIABdy meio do Setor de Contabilidade.

Os registros na contabilidade sdo efetuados sonmite COF mediante processo
administrativo individualizado por despesa. Na tabiizacdo sdo realizadas andlises na .
documentacdo e, em caso de divergéncias, o proéedsuolvido a unidade responsavel para asi
devidas correcdes. Esse controle encontra-se aeaedd responsabilidade pessoal dos servidore:
lotados na COF, ndo havendo norma estabelecengmtadimento.

3

A avaliagcédo efetuada em relagcdo aos controlesnmgeadministrativos (item 1 deste
relatério) também se aplica aos processos oraaalsj dada a auséncia de identificacdo e
mapeamento dos principais processos de trabalkaimd politica de gestdo de riscos.

Verifica-se que boas praticas relacionadas a edghordas demonstracdes contabeis e 2
financeiras sdo adotadas, a exemplo da autuacaqroosssos que servirdo como base dasg
informacdes que integrardo os relatérios e dasmédt documentacdo. Dessa forma, conclui-se qui
os procedimentos adotados no ambito da COF garamtearrazoavel confiabilidade na elaboracao
das demonstracfes contabeis e de relatorios fimaace

NANDES em 23/ 03/2018 15

3. DAS ROTINAS DE ACOMPANHAMENTO E DE IMPLEMENTACAQPELA UPC, DAS
RECOMENDACOES DA AUDITORIA INTERNA

O acompanhamento da implementagdo das recomendafgieadas pela auditoria
interna € desempenhado pelo Gabinete de Auditommulado a Coordenadoria de Controle
Interno, a quem tal atribuicdo foi destinada poronta Portaria TRT/GP n°® 21/2014, que assim
prescreve em seu art. 9°:

Art. 9°. Seréo acompanhadas pelo SCI a ado¢adedasendacdes de providéncias corretivas, de
conformidade e de implementacdo de melhorias deepsos e rotinas, visando garantir o
cumprimento do que ficou indicado no relatério dditoria.

§ 1°. A manifestagdo da unidade auditada sobrecsnendacdes expedidas serd analisada pela
unidade de auditoria, que emitird relatério de gmamhamento, no qual constardo as conclusées,
para cada recomendacao formulada, sobre as jattifis, 0s esclarecimentos ou as providéncias
adotadas pelo gestor.

§ 2° Depois de concluidas todas as providénciaa pamprimento das recomendacgfes e
analisadas pela unidade de auditoria, estas sw#iddas no Banco de Recomendacdes.
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4. DA SISTEMATICA E SISTEMA PARA MONITORAMENTO DOSRESULTADOS
DECORRENTES DOS TRABALHOS DA AUDITORIA INTERNA

A portaria supra atribui a Coordenadoria de Coattaterno (CCI) o monitoramento
dos trabalhos da auditoria interna:

Art. 10. O monitoramento serd realizado para garanmanutencdo das providéncias adotadas
pela unidade auditada, bem como avaliar as methadaindas das auditorias.

Paragrafo Unico. Anualmente sera elaborado o PAanial de Monitoramento (PAM) baseado no
Banco de Recomendacdes, que sera aprovado pédo ¢itcuSCI até o dia 30 de novembro de cada
ano.

5. DA EXECUCAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA

O Plano Anual de Auditoria da Coordenadoria de fodmtinterno - CCI para o
exercicio de 2017, aprovado pela Portaria GP n201®, contemplou as seguintes acdes de
auditoria:

UNIDADE RELATORIO
ITEM AUDITORIAS PROGRAMADAS RESPONSAVEL GERADO
1 Analisar a regularidade das averbacOes de teapo d  SAP Relatorio de
servico processadas pelo Tribunal, os contrples Auditoria n° 6/2017

internos inerentes ao processo administrativo| de
averbacéo e os reflexos do tempo averbado.

2 Auditoria no sistema corporativo interno utilipaicia SATI Relatério de
gestdo da folha de pagamento. Auditoria n° 5/2017
3 Auditoria na distribuicdo e controle de estoqeg d  SAOB Relatorio Preliminar
bens. de Auditoria n°
5/2017
4 Auditoria na execucédo dos projetos estratégicos. SAG Relatorio de
Auditoria n° 4/2017
5 Auditoria nas contas do exercicio de 2016. CClI latReo de
Auditoria n° 3/2017
6 Levantamento para conhecimento dos principaisSAOB/SAG Iniciado em 2017
processos de trabalho e controles internos das area (Ordem de Servigo n°
de aquisicdo de bens e contratagdo de obras e 7/2017)

servicos, bem como identificacdo dos riscos
relacionados.

7 Levantamento para conhecimento dos principais SAP Relatério de
processos de trabalho e controles internos dad&rea Levantamento n°
gestdo de pessoal, bem como identificagdo dossrjsco 1/2017
relacionados.

8 Levantamento para conhecimento dos principais SATI Iniciado em 2017
processos de trabalho e controles internos dadérea (Ordem de Servigo n°
gestdo de tecnologia da informagcdo, bem como 8/2017)

identificacdo dos riscos relacionados.
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Além dos relatorios acima mencionados, foram enthagos & Administracdo o
Relatério de Auditoria n° 1/2017, sobre a avaliagée procedimentos adotados na concesséo d
férias a servidores, e o Relatorio de Auditori22017, a respeito da avaliagdo dos procedimentos
adotados no processo de formacao de precos peoatagtacoes.

Ressalte-se que nessas auditorias, aspectos neldo® & gestdo orcamentéria e
financeira, gestado de riscos, controles internosndormidade com as normas legais fizeram parte
do escopo dos trabalhos, considerando as pecaligsdde cada processo de trabalho analisado.

No Anexo | deste Relatério estda demonstrada a €&ecdo Plano Anual de Auditoria,
destacando os trabalhos mais relevantes, as mis@pnstatacdes e as providéncias adotadas pel
gestao da unidade.

Conforme mencionado no item 8 do quadro acima, @h7 2leu-se inicio aos trabalhos
de levantamento, que, nos termos da Resolucédo €NJ1n de 1° de marco de 2013, pode ser
definido como:

Instrumento utilizado pelo Tribunal para: conhez@rganizacdo e o funcionamento das unidades
organizacionais, dos sistemas, programas, progtatividades no que se refere aos aspectos
contabeis, financeiros, orcamentarios, operaciomaispatrimoniais; identificar objetos e
instrumentos de trabalho; e avaliar a viabilidade kalizacdo de auditorias/inspecdes
administrativas/fiscalizacdes.

A finalidade desse instrumento foi estabelecidamob5 dessa mesma norma;

Art. 55. Quando existir pouca informacdo disponigebre o objeto a ser fiscalizado, o
instrumento de fiscalizacdo a ser adotado € o fawanto, cujo relatério podera propor a
realizacéo de auditoria com escopo definido ou loénpela inviabilidade ou inoportunidade da
realizacédo de auditoria.

Nesse aspecto, foram propostos trabalhos de lemanta para conhecer os principais
processos de trabalho, riscos relacionados e destirternos associados nas diferentes areas des
Tribunal.

O objetivo é subsidiar futuras acdes de auditatean de fomentar a gestéo de riscos no
ambito deste Tribunal por meio do mapeamento dosegsos de trabalho e elaboragéo de um rol 3
de riscos inerentes. O resultado desses levantasnénencaminhado a Administracéo para que s g

avalie a oportunidade e conveniéncia de formalimaprocessos de trabalho por meio de norma®
interna e de tratar os riscos identificados.

mente (Certificado Al) por SELZO MOREI RA FERNANDES em 23/03/2018 15: 33: 33.

us.br (ldentificador |D: 2087138).
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6. INFORMACOES QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS (AREA DE NEGOCIO, UNIDADE
REGIONAL, OBJETO ETC.) DAS AUDITORIAS E/OU FISCALIKCOES REALIZADAS NO
EXERCICIO DE REFERENCIA DO RELATORIO DE GESTAO

As informacgdes de que trata este item estdo caasdé&sno Anexo | deste Relatoério.
7. INFORMACAO RELATIVA AO ANDAMENTO DE ACAO JUDICIAL

Houve determinacdo no Acordao TCU n° 3.206/2009 €dmara para que a unidade
de Controle Interno desta UJ se manifestasse esgaelao andamento da Apelacao Civel n°
281981 — PE (Ac¢é&o Ordinéaria n° 2001.83.00.014043-4)

Como informado nas prestacfes de contas anterienes;azdo de decisdo judicial,
prolatada pela 12 Turma do Tribunal Regional Fédir®? Regido nos autos da Apelacdo Civel n°
281981 — PE (Acéo Ordinaria n° 2001.83.00.014043)posta pela Associacdo Nacional dos
Servidores da Justica do Trabalho — ANAJUSTRA, favel ao pagamento das parcelas retroativas
da remuneracdo integral do Cargo Efetivo, da FurGémissionada e da Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada-VPNI, este Tribunal vindando cumprimento a referida deciséo,
observando a disponibilidade orgamentaria.

Essa deciséo foi tornada insubsistente por meRadoirso Especial n® 637741.

No STF, foi negado provimento ao agravo de instnimgAl 576177). Opostos
embargos de declaracdo, estes foram rejeitadosec&b transitou em julgado em 7/6/2011 e
houve baixa definitiva dos autos ao STJ em 9/6/20Ekse Tribunal o processo foi remetido a
origem (TRF 5% Regido), onde foi recepcionado er6/2011, sendo este o ultimo andamento
registrado naquele regional em relacdo a essegmoce

ficado Al) por SELZO MOREI RA FERNANDES em 23/ 03/ 2018 15: 33: 33.

cador | D:2087138).

Ocorre que a ANAJUSTRA ingressou com nova agamaridi na qual “aduz que os
substituidos, servidores da Justica do Traball@oeasa iminéncia de suportarem o desconto dos:
valores pagos a titulo de parcelas de quintos/d¥cintorporados em seus vencimentos juntamenteS =
com a percepcéo integral da fungéo que Ihes foemwnhecidos administrativamente, em face do g
entendimento preconizado na AC 281.981-PE.” (Peme® 5141-31.2010.4.05.8000 — TRF 52 %;
Regido). Seu pedido foi julgado procedente e adJomidenada “a se abster de efetuar o desconti.2 s
na folha de pagamento dos substituidos, a tituleepgesicdo ao Erario, de percepcio indevida de =3
valores referentes ao pagamento da VPNI, advindaguetos/décimos incorporados pagos
cumulativamente com o valor integral de funcdo ssiohada e demais parcelas dos vencimentos
do cargo efetivo.”

rt

.ju

Essa sentenca foi confirmada pela 22 Turma do TRRegidao (Apelacdo/Reexame
Necessario n° 16326/AL).
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Visando dar efetivo cumprimento as referidas desis@ ANAJUSTRA requereu a
Execucdo Provisoria de Sentenca (Processo 516430405.8000), a qual foi deferida no sentido
de intimar a Unido a fim de que cumpra, em cadgerxecucao provisoria, a decisdo prolatada.

Em 13/4/2012 foi protocolado neste TRT o OF.GAB/RU/N° 549/2012, da
Procuradoria da Unido em Alagoas, solicitando qgegam adotadas as medidas administrativas
necesséarias ao cumprimento da determinacdo comstandespacho judicial exarado nos autos, a
fim de que se abstenha de efetuar desconto emdellpagamento, a titulo de reposicdo ao Erério,
referentes ao pagamento de VPNI, na forma da aetisa

Em despacho datado de 3/9/2012 o juiz federal fomolda sentenca de execucédo
provisoria determinou o sobrestamento desse procas o transito em julgado do processo
principal (n° 5141-31.2010.4.05.8000 — TRF 52 Ra)gia

A Unido interpés no STJ agravo (AREsp n° 529259/abihtra acérddao do TRF 52
Regido que ndo admitiu recurso especial. Em mé&l@/20 ministro relator do feito deu parcial
provimento ao recurso especial.

Desde 20/11/2017 os autos estdo conclusos ao Mirfitlator para julgar agravo
interno interposto pela Unido.

E o relatério.

Campo Grande, 23 de marc¢o de 2018.

SELZO MOREIRA  faistssmsg™ oo
FERNANDES:308243 ¢
03

Selzo Moreira Fernandes
Coordenador de Controle Interno
TRT 242 Regiao
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RELATORIO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA (Al) — ANEXO |

AUDITORIAS EXECUTADAS EM 2017

Area de negocio: Gestdo de pessoas

Unidade auditada: Coordenadoria de Gestéo de PessogCGP)

Objeto

Principais constatacfes

Providéncias adotadgela gestdo da unidade

Relatdrio n® 1/2017: Auditoria na
area de gestao de pessoas, com f
na avaliagdo dos controles intern

2.1 Nao incidéncia do imposto de renda sobre omeagt do terco
coanstitucional de férias

dos procedimentos adotados na
rotina de concesséao de férias a

(ol Y
2.2 Inconsisténcias no célculo e no pagamentodininagéo de fériag

servidores

2.3 Pagamento indevido de abono de férias

2.4 Falha nos acertos do abono de férias decosrdatalteragdo da
remuneracdo no més de férias

2.5 Excesso de procedimentos no tramite do procksatieracéo de
férias no interesse do servidor

2.6 Afastamento concomitante com o usufruto deséri

2.7 Auséncia ou fragilidade de critérios de ger@meinto de acumulo
de férias

2.8 Insuficiéncias de controles internos e posddiiles de melhoria na
processo

A constatacao 2.1 foi corrigida por meio da edig
da Resolucdo Administrativa n°® 23/2017. Acertq
financeiros, retificagcdo nos registros cadastrais,
alteragcéo no fluxo do processo e automatizacaqg
procedimentos sdo algumas das medidas adotg
pela Administracéo para atender as recomenda
de auditoria visando sanar as constatacoes 2.2,
2.5. A recomendacédo para sanar a constatacao
tornou-se demanda do projeto Folha de Pagam
nacional, coordenada pelo Conselho Superior d
Justica do Trabalho (CSJT). As demais
constatacBes restam pendentes de resolucao,
especialmente em relacdo a auséncia de um
processo de trabalho de concessao de férias
devidamente formalizado.

Relatdrio n® 6/2017: Andlise da
regularidade das averbacdes de

2.1 Auséncia de certiddo de tempo de servico/dnrngéo original

tempo de servigco processadas pe
Tribunal, dos controles internos
inerentes a esse processo

2.2 Discrepancia entre os periodos averbados (dda@com o que foi
deferido no processo) e os registrados no sistema

O Relatorio de Auditoria foi apretselo em
11/12/2017 e aguarda a manifestacéo da
Administracao quanto as providéncias a serem
adotadas.

de
das
coe:
2.3
2.4
entc
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administrativo, bem como dos
reflexos do tempo averbado

RELATORIO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA (Al) — ANEXO |

AUDITORIAS EXECUTADAS EM 2017

2.3 Averbacdao de tempo de servico de advocacieasssmprovacao da

efetiva contribui¢@o previdenciéria.

2.4 Averbacao de tempo de servico ficto sem resgelghl

2.5 Enquadramento irregular de servidores no “ahtiggime
previdenciario

2.6 Falhas no registro do tempo de servico no tmsemto funcional
do servidor

Area de negdcio: Gestdo de materiais, servigos etyiaon

io

Unidades auditadas: Diretoria Geral (DG), Coordenadria de Material e Patrimdnio (SMP)

Objeto

Principais constatacfes

Providéncias adotadgela gestdo da unidade

Relatorio n°® 2/2017: Verificagao ds
regularidade e efetividade dos
procedimentos adotados na

57

2.1 Auséncia de demonstracdo do alinhamento ddsatagbes com g

objetivos estratégicos do tribunal.

Por meio da Portaria TRT/GP/DG N° 74/2017
$oram regulamentados os procedimentos a sere

formacéo de precos para as
contratacdes, especificamente em
relacéo as contratacdes de bens

2.2 Fontes de pesquisas insuficientes na formag@oeto preliminar

servicos no ambito deste Regional, além de inst
0 Manual de Aquisi¢cbes do TRT 242 Regiéo,
atendendo a grande parte das recomendacdes

permanentes e de servicos

2.3 Estimativas com indicios de sobreprecos

efetuadas neste relatério de auditoria. Restam

terceirizados com dedicacéo
exclusiva de mao-de-obra, no que

2.4 Impropriedades na metodologia utilizada pafarmacdo do preg
estimado da contratacao.

goendentes a aprovagao da revisdo do Manual d
Aquisicdes e a revisdo no modelo do Plano And

concerne a observancia da
legislacdo, normas, boas praticas
jurisprudéncia do Tribunal de
Contas da Unido-TCU e quanto a
eficiéncia dos controles internos
adotados para minimizar 0s riscog
identificados

2.5 Deficiéncia nos estudos técnicos preliminares

e

de Aquisicdes, para adequa-lo aos requisitos
minimos exigidos no Questionério Perfil

Governanca das Aquisi¢cdes (iGov Aquisicdes) ¢
TCU.

Relatoério Preliminar n° 5/2017:
Avaliacdo do gerenciamento,

2.1 Protecao e seguranca das instalacdes fisicsdaarifado
insuficientes

O Relatorio Preliminar de Auditoria foi apresent
em 2018 e aguarda a manifestacdo da

adotados nos processos de aquisi¢do de bens e

m

)

[itui

e

al

o]

ado
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estocagem, distribuicéo e controle
de materiais de consumo e
permanente em estoque no

RELATORIO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA (Al) — ANEXO |

AUDITORIAS EXECUTADAS EM 2017

2.2 Divergéncia entre quantidades constantes da €le controle de
estoque eletrénica e a quantidade fisica na pitatele

almoxarifado do TRT da 242 Regi3

2.3 Requisicdes atendidas e pendentes de recebimesistema
SCMP

2.4 N&o realizacado do inventario anual dos matedaiconsumo em
estoque no almoxarifado

2.5 Pedido e distribuicdo de material de consunscaigorme com o
regulamento interno do tribunal

2.6 Existéncia de material em estoque com praz@ligade vencido

Administracao quanto as providéncias a serem
adotadas.

Area de negodcio: Gest&o de tecnologia da informac&ocomunicacdes

Unidade auditada: Coordenadoria de Tecnologia da fiormacéo e Comunicacdes (CTIC)

Objeto

Principais constatacfes

Providéncias adotadgela gestdo da unidade

Relatorio n° 5/2017: Avaliagdo das
funcionalidades do Sistema de Fo
de Pagamento desenvolvido pela

52.1. “Documento de Visédo” elaborado em desconfoahed com aConforme informacdo consignada no Proc. Adm.

hPS-TRT24 e com 0 PGS-TRT24.

Coordenadoria de Tecnologia da
Informag&o e Comunicagdes (CTI

?}.2. Deficiéncia na elaboracdo do documento Andiés¥iabilidade dc
rojeto.

D

e o nivel de adocéo da metodolog
MPS-TRT24 no desenvolvimento,

2.3. Dicionéario de Dados com descri¢cdes incompletas

implantacdo e manutencéo do
sistema, com énfase na

2.4. Auséncia de definicao dos critérios de cria@®arquivos de log

documentacao gerada

2.5. Sistema nao tem Manual de Normas e Procedisent

Protocolo n° 441/2018-500 (doc. 6), foram adots
providéncias para resolucao dos achados 2.1, Z
2.3, restando pendentes as providéncias para s
as demais constatagoes.

ndas
2€
ana
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RELATORIO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA (Al

AUDITORIAS EXECUTADAS EM 2017

) —ANEXO |

Area de negdcio: Gestao estratégica

Unidade auditada: Nucleo de Gestao Estratégica (NHE)

Objeto

Principais constatacfes

Providéncias adotadgela gestdo da unidade

Relatorio n® 4/2017: Verificacao ds
conformidade na execucéo dos
projetos estratégicos que

impactaram nos resultados da ac§
orcamentaria Apreciacdo de Caug
na Justica do Trabalho em 2016

n2.1 deficiéncia no gerenciamento dos projetos tesfiEns

Foram adotadas medidas para simplificar os
procedimentos de gerenciamento de projetos cq

2.2 divergéncia entre os resultados do projetocfasiies) e a portarial

'Yublicada para instituir o teletrabalho
as

reformulacéo de alguns "templates"” e utilizacdo
software GP-WEB. Cada projeto estratégico est
sendo autuado em processo administrativo para
acompanhado e monitorado, de acordo com o
portfélio de projetos aprovado (Proc. 5058/2017,
Apds recomendacéao deste relatorio, foi constitu
a Comissao de Gestado do Teletrabalho. As den
recomendacdes encontram-se pendentes de

atendimento.

Area de negdcio: Gestao administrativa

Unidade auditada: Tribunal Regional do Trabalho da242 R

egiao

Objeto

Principais constatactes

Providéncias adotadgela gestdo da unidade

Relatdrio n° 3/2017: auditoria anu:
das contas do TRT 242 Regido
relativas ao exercicio de 2016, co
escopo na confirmacgéo da
apresentacdo das informacoes e
pecas requeridas nos normativos
TCU quanto ao formato e conteud
obrigatérios do Relatdrio de Gest§
e das pecas complementares
(completude)

aForam levantadas as principais impropriedadeshadale carater
formal na elaboracdo do Relatério de Gestdo daixer2016, que na
prejudicaram as informagdes prestadas e que néansétuem em
motivo de ressalvas nas contas, servindo como2rafier no sentido de
evitar a sua reincidéncia nas préximas prestagdesmtas. Além diss
doi detectada inconsisténcia na declaragéo de d¢omapto das
atisposicOes da Lei n° 8.730/1993 quanto a entragaléclaracdes de
@ens e rendas.

O rol de impropriedades e falhas foi comunicad
dodas as unidades responsaveis pelo fornecime
de informacg6es que comporao o Relatério de
» Gestdo do exercicio 2017, a fim de se evitar a
preincidéncia nas falhas apontadas. A inconsisté
nas declaracdes de bens e rendas foi corrigida.
Restam pendentes medidas para atender a
recomendacéo de estabelecer formalmente o
processo de trabalho de elaboracdo do relatorid
gestéao.
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