Objetivo Estratégico da Justica do Trabalho

Gerir as demandas repetitivas e dos grandes litigantes

Refere-se a reducdo do acumulo de processos relativos a litigancia serial, advindos dos entes publicos, do
sistema financeiro, das operadoras de telefonia, entre outros, por meio da gestdo da informacdo e do uso
de sistemas eletrénicos. Visa reverter a cultura da excessiva judicializagdo, com a proposicdo de inovac¢des
legislativas, a criacdo e a aplicacdo de mecanismos para penalizar a litigdncia protelatdria, bem como o
monitoramento sistematico dos assuntos repetitivos e dos grandes litigantes.

Meta 10: identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior, até
2020.

*A Meta 10 do Plano Estratégico da Justica do Trabalho equivale a Meta Nacional 7 do Poder Judiciario.

10 MAIORES LITIGANTES

TRT 242 Regidao

Posicao Litigante P;gc:::lc:s P;gc:::lc:s Total
1 SEARA ALIMENTOS LTDA 681 98 779
2 JBS S/A 704 65| 769
3 Ol S.A - EM RECUPERACAO JUDICIAL 586 0 586
4 BRASIL TELECOM CALL CENTER S/A 531 0 531
5 ELDORADO BRASIL CELULOSE S/A 416 0 416
6 BRF S.A 312 0| 312
7 BANCO BRADESCO S.A 247 25 272
8 ENERGISA MATO GROSSO DO SUL - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A 208 54 262
9 BIOSEV S.A 213 46| 259
10 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 203 42 245

Total 4101 330| 4431

INDICE DE REDUGCAO DO ACERVO DOS MAIORES LITIGANTES
JANEIRO A DEZEMBRO/2018
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