PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA

RELATORIO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE AUDITORIA INT ERNA (Al)

Em atendimento a Decisdo Normativa TCU n° 170,94@912018, bem como a Portaria
TCU n° 369, de 17/12/2018 e orientacbes dispondds no sistema e-Contas, elaboramos o
presente Relatorio de Atividades da Coordenadaidutitoria Interna do Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regiao.

1. DOS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS DA UPC

Os trabalhos de auditoria tém demonstrado que dendsiel parte dos achados esta
relacionada a auséncia/deficiéncia de uma estrdeirgontroles internos capaz de mitiga-los e de
evitar a sua reincidéncia. Tal constatacado devemwiderada em um ambiente que envolve, dentre
outros fatores, a auséncia de identificacdo e nmaget® dos principais processos de trabalho e de
uma politica de gestdo de riscos que, juntos oadamente, atuam como as principais causas
desses achados.

Nas auditorias realizadas em 2018 as recomendém@aes direcionadas no sentido de
fortalecer a governanca corporativa, por meio dabetecimento formal dos processos de trabalho,
identificando, analisando e avaliando seus rise@jotando controles internos capazes de mitiga-
los, tendo em vista que, em geral, tais controles s8o normatizados, sao realizados de forma
manual e encontram-se na esfera de responsabiligadeal dos operadores dos processos.

Medidas pontuais visando adequar os controlesniosedos processos auditados tém
sido adotadas pela Administracdo. No entanto, gessidéncias nao tém sido suficientes para
alavancar uma melhoria na gestdo. Tal assertive s@d constatada em recente trabalho de
avaliagdo dos controles internos em nivel de em¢id@nde se identificou que o sistema de
controles internos deste Tribunal encontra-se tagesbasico de maturidade, em uma escala de 5
estagios (inicial, basico, intermediario, aprimaradavancado).

Ressalta-se, ainda que a reestruturagédo efetuadagio da Resolucéo n° 1/2018 (MA
42/2017), em atendimento a Resolucdo CNJ n° 218/2fife reduziu o quantitativo de pessoal na
area administrativa, aliada a implantacdo de n®mwiemas informatizados e as aposentadorias
ocorridas em 2018, tém agravado a situacao noamge ta susceptibilidade a riscos, o0 que exige da
Administracdo medidas visando aprimorar a goveraogporativa, fortalecer a gestéo de riscos e
estruturar os controles internos.
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2. DOS CONTROLES INTERNOS RELACIONADOS A ELABORAGCADOS RELATORIOS
FINANCEIROS E CONTABEIS

Os atos de gestdo orcamentéria, financeira e patiain deste Tribunal séo
acompanhados pela Coordenadoria de Orcamento @cBsma- COF, por meio do Setor de
Contabilidade.

Os registros na contabilidade séo efetuados sonmite COF mediante processo
administrativo individualizado por despesa. Na abilizacdo sdo realizadas andlises na
documentacdo e, em caso de divergéncias, o proéedsuolvido a unidade responsavel para as
devidas correcdes. Esse controle encontra-se aeaed$ responsabilidade pessoal dos servidores
lotados na COF, ndo havendo norma estabelecengmtadimento.

A avaliagcédo efetuada em relagcdo aos controlesnmgeadministrativos (item 1 deste
relatério) também se aplica aos processos oraaalsj dada a auséncia de identificacdo e
mapeamento dos principais processos de trabalkaimd politica de gestdo de riscos.

Verifica-se que boas praticas relacionadas a edghordas demonstracdes contabeis e
financeiras sdo adotadas, a exemplo da autuacagradeessos que servirdo como base das
informacdes que integrardo os relatérios e dasmdk documentacdo. Dessa forma, conclui-se que
os procedimentos adotados no ambito da COF garamterrazoavel confiabilidade na elaboracao
das demonstracdes contébeis e de relatorios fimaace

3. DAS ROTINAS DE ACOMPANHAMENTO E DE IMPLEMENTACAQPELA UPC, DAS
RECOMENDACOES DA AUDITORIA INTERNA

O acompanhamento da implementacdo das recomendafgieadas pela auditoria
interna € desempenhado pelo Gabinete de Auditemgulado a Coordenadoria de Auditoria
Interna, a quem tal competéncia foi destinada pmo ma Portaria TRT/GP n° 21/2014.

Em 2018 foi autuado o Processo Administrativo M92018 visando impulsionar o
atendimento as recomendacdes de auditoria até eetéentes. Considerando a aprovacao do
Portfélio de Projetos Institucionais e EstratégidosTRT da 242 Regido, no qual se encontra o
projeto denominado “Acompanhamento das Recomendat®éuditoria”, sob a responsabilidade
da Diretoria-Geral, o Gabinete de Auditoria realizevantamento das recomendacdes efetuadas a
Administracéo cujas providéncias para o seu ategnticnestavam pendentes de implantagdo. Sob a
supervisdao da Secretaria Administrativa, foram |etadas as informacbes a respeito das
providéncias adotadas e propostas reunides comeas auditadas no intuito de avaliar as suas
dificuldades para a implantacdo das recomendad¢@es, como para a adocdo de um plano de
trabalho com vistas ao seu cumprimento.
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4. DA SISTEMATICA E SISTEMA PARA MONITORAMENTO DOSRESULTADOS
DECORRENTES DOS TRABALHOS DA AUDITORIA INTERNA

O monitoramento dos resultados decorrentes doslii@d da auditoria interna é
realizado por ocasido das auditorias planejadas@axercicio, por meio da inclusdo de pontos de
controle no escopo dos trabalhos. Desta formantkira fase de planejamento sédo levantadas as
recomendacdes anteriores relativas ao objeto aaditancluidas questbes de auditoria relacionadas
as melhorias advindas de sua implementacéo.

Os resultados de tais avaliacfes sédo consignadagsioectivos relatérios de auditoria.

5. DA EXECUCAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA

O Plano Anual de Auditoria da Coordenadoria de fadi Interna - CAUDI para o
exercicio de 2018, aprovado pela Portaria TRT/GR442017, e posteriormente revisada pela
Portaria GP n° 7/2018, contemplou as seguintesa®auditoria:

UNIDADE RELATORIO
ITEM AUDITORIAS PROGRAMADAS RESPONSAVEL GERADO
Auditoria no processo de consignacao em folha de Relatorio .Pre.liminar
1 pagamento SAP de Auditoria n°
1/2018
Acao coordenada de auditoria sob o comando do Relatorio de
5 CNJ, em conjunto com o CSJT, para avaliacao de SAT Auditoria n° 2/2018
contetidos de governanca e gestéo de riscos de
Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo (TIC)
Auditoria no processo de planejamento e contratacéao Relatorio 'Pre.llmlnar
3 de obras SAOB de Auditoria n°
2/2018
Acao coordenada de auditoria sob o comando do Relatério de
CSJT para avaliar a efetiva utilizagdo dos bens e Auditoria n° 4/2018
4 . : ~ SATI
servicos de Tecnologia da Informacéo custeados com
recursos dos orcamentos de 2016 e 2017 do CSJT
o - Relatério Preliminar
5 222;:;?;22 processo de pagamento de subsidios a SAP de Auditoria n°
3/2018
Iniciado em 2018
6 Avaliacdo da governanca e de controles internos em SAOB (Orderg/gglsggrwgo n°
nivel de entidade
o . A Iniciado em 2018
7 Auditoria no processo de seguranca da informaggo SATI (Ordem de Servigo r°

3
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7/2018)
Resposta ao
Levantamento para conhecimento dos principais questler?arlo
: . eletrénico
processos de trabalho e controles internos dadérep . -

8 ~ . e o : SAP disponibilizado pelo
gestéo de pessoal, bem como identificacdo dossrisco .
relacionados TCU arespeito da

GECJ (Proc. n°
2081/2018)
Auditoria no processo de gestéo de seguranga Tornou-se escopo da
9 institucional P g g ¢ SAOB auditoria realizada
pelo CSJT
Auditoria nas acdes e projetos com recursos do Iniciado em 2018

10 programa “Trabalho Seguro” e “Programa de CAUDI (Ordem de Servico n°
Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a 8/2018)
Aprendizagem”

Além dos relatérios acima mencionados, foram enghatos a Administracdo o
Relatorio de Auditoria n® 1/2018 (referente Plamu@ de Auditoria de 2017), sobre a avaliacdo na
distribuicdo e controle de estoques de bens moeaRRelatério de Auditoria n°® 3/2018, a respeito
da analise da minuta do Plano Plurianual de Obras.

Ressalte-se que em todas as auditorias, aspet@ommados a gestdo orcamentaria e
financeira, gestdo de riscos, controles internosrdormidade com as normas legais fizeram parte
do escopo dos trabalhos, considerando as pecaligsdde cada processo de trabalho analisado.

No Anexo | deste Relatério esta demonstrada a €&ecdo Plano Anual de Auditoria
para 2018, destacando os trabalhos mais relevaaggsrincipais constatacées e as providéncias
adotadas pela gestao da unidade.

Destacam-se, ainda, os trabalhos de levantamemnsjstentes em instrumentos para
“conhecer a organizacéo e o funcionamento das desdarganizacionais, dos sistemas, programas,
projetos e atividades no que se refere aos aspexptbeis, financeiros, orcamentarios,
operacionais e patrimoniais”, conforme definicddalpela Resolucdo CNJ n® 171, de 1° de margo
de 2013. Em 2018 foram realizados 0s seguintestawentos:

1) para conhecimento do processo de trabalho dé&oyede contratos, sob a
responsabilidade do Setor de Auditoria de ObrasisBe Servicos — SAOB, cujo resultado foi
consignado no Relatério de Levantamento n° 1/2018;

2) para encaminhar informacdes a respeito do psocegs concessao e pagamento da
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdig&ECJ) a magistrados, em atendimento a
diligéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU).
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6. INFORMACOES QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS (AREA DE NEGOCIO, UNIDADE
REGIONAL, OBJETO ETC.) DAS AUDITORIAS E/OU FISCALKCOES REALIZADAS NO
EXERCICIO DE REFERENCIA DO RELATORIO DE GESTAO

As informacdes de que trata este item estdo coadégino Anexo | deste Relatério.
1. INFORMA(;AO RELATIVA AO ANDAMENTO DE AQAO JUDICIAL

Houve determinacdo no Acordao TCU n° 3.206/2009 €dmara para que a unidade
de Controle Interno desta UJ se manifestasse esgaelao andamento da Apelacao Civel n°
281981 — PE (Acao Ordinaria n°® 2001.83.00.014043-4)

Como informado nas prestacfes de contas anterienes;azdo de decisdo judicial,
prolatada pela 12 Turma do Tribunal Regional Fédizr®? Regido nos autos da Apelacdo Civel n°
281981 — PE (Acado Ordinaria n° 2001.83.00.014043#4)posta pela Associagdo Nacional dos
Servidores da Justica do Trabalho — ANAJUSTRA, favel ao pagamento das parcelas retroativas
da remuneracdo integral do Cargo Efetivo, da FurGémissionada e da Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada-VPNI, este Tribunal vindando cumprimento a referida deciséo,
observando a disponibilidade orcamentaria.

Essa deciséo foi tornada insubsistente por meRabnrso Especial n® 637741.

No STF, foi negado provimento ao agravo de instnimdAl 576177). Opostos
embargos de declaracao, estes foram rejeitadosecs&b transitou em julgado em 7/6/2011 e
houve baixa definitiva dos autos ao STJ em 9/6/20Ekse Tribunal o processo foi remetido a
origem (TRF 5% Regido), onde foi recepcionado er6/2011, sendo este o ultimo andamento
registrado naquele regional em relacdo a essegmoce

Ocorre que a ANAJUSTRA ingressou com nova agamaridi na qual “aduz que os
substituidos, servidores da Justica do Traball@oeasa iminéncia de suportarem o desconto dos
valores pagos a titulo de parcelas de quintos/dcintorporados em seus vencimentos juntamente
com a percepcao integral da funcédo que lhes foeemonhecidos administrativamente, em face do
entendimento preconizado na AC 281.981-PE.” (Peme® 5141-31.2010.4.05.8000 — TRF 52
Regido). Seu pedido foi julgado procedente e adJotidenada “a se abster de efetuar o desconto
na folha de pagamento dos substituidos, a tituleepesicdo ao Eréario, de percepcao indevida de
valores referentes ao pagamento da VPNI, advindaguetos/décimos incorporados pagos
cumulativamente com o valor integral de funcdo ssiohada e demais parcelas dos vencimentos
do cargo efetivo.”

Essa sentenca foi confirmada pela 22 Turma do TRRegido (Apelacdo/Reexame
Necessario n° 16326/AL).
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Visando dar efetivo cumprimento as referidas desis@ ANAJUSTRA requereu a
Execucéo Provisoria de Sentenca (Processo 516480405.8000), a qual foi deferida no sentido
de intimar a Unido a fim de que cumpra, em caxdgerxecucao provisoria, a decisédo prolatada.

Em 13/4/2012 foi protocolado neste TRT o OF.GAB/RU/N° 549/2012, da
Procuradoria da Unido em Alagoas, solicitando qgegam adotadas as medidas administrativas
necessérias ao cumprimento da determinacdo comstandespacho judicial exarado nos autos, a
fim de que se abstenha de efetuar desconto emdellpagamento, a titulo de reposicédo ao Erario,
referentes ao pagamento de VPNI, na forma da daetisa

Em despacho datado de 3/9/2012 o juiz federal fomolda sentenca de execucédo
provisoria determinou 0 sobrestamento desse procatss o transito em julgado do processo
principal (n° 5141-31.2010.4.05.8000 — TRF 52 R&gia

A Unido interpés no STJ agravo (AREsp n° 529259/abitra acérddo do TRF 52
Regido que ndo admitiu recurso especial. Em mdi@/20 ministro relator do feito deu parcial
provimento ao recurso especial.

Em junho/2018 a 12 Turma do STJ negou provimentagaavo interno interposto pela
Unido. Tal deciséo transitou em julgado em 14/0B82@hesma data em que houve baixa definitiva
dos autos para o TRF 52 Regido, de onde foram iciyeeto 1° grau em 19/09/2018.

Em 15/03/2019 o juiz de 1° grau deu vista as paltesetorno dos autos do Egrégio
TRF da 52 Regiao, para que requeiram o que dedirei

E o relatorio.

Campo Grande, 22 de margo de 2019.

SELZO MORE'RA Assinado de forma digital por

SELZO MOREIRA

FERNANDES:3082 FERNANDES:30824303
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Selzo Moreira Fernandes

Coordenador de Auditoria Interna

TRT 242 Regiao
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AUDITORIAS EXECUTADAS EM 2018

) - ANEXO |

Area de negocio: Gestdo de pessoas

Unidade auditada: Coordenadoria de Gestéo de PessogCGP)

Objeto

Principais constatacfes

Providéncias adotadgela gestdo da unidade

Relatério Preliminar de Auditoria r

2.1 Auséncia de plano de sucessédo de cargos-chave

oramRdotadas providéncias para atender as

1/2018: Auditoria de conformidad
das consignacdes e descontos

2.2 Fragilidade da politica de concesséo de aeessistema Folha
Web

recomendacoes 3.2, 3.3, 3.4 e 3.5. Quanto a
recomendacéo 3.1, foi encaminhada proposta d

obrigatérios, realizados em folha d
pagamento, com as disposi¢coes

.1 Inobservancia da Resolugdo CSJT n° 199/2017

solucao para deliberacdo do Comité Nacional d
sistema SIGEP. Ndo houve manifestacao da

Resolugdo CSJT n° 199/2017, ber
como avaliacdo da eficicia dos

B2 Erro no enquadramento previdenciario da seraidae
ingressou no servigo publico apds 14/10/2013

unidade quanto as recomendacdes 2.1 e 2.2.

controles internos correlatos

3.3 Deducgéo indevida para fins de imposto de regititdo na fonte
referente a dependente para o qual o servidorgEgsEio alimenticia
mensal

3.4 Erro na base de calculo para custeio do sistenpaevidéncia
complementar

3.5 Auséncia de reposicao de custos referentecaegsamento de
consignacao facultativa

Relatério Preliminar de Auditoria n
3/2018: Auditoria de conformidade
dos pagamentos efetuados aos
magistrados a titulo de subsidios,
substituicdo, localidade, gratificaci
de representacdo e gratificacédo
natalina

%) Concentracéo de controles na esfera pessoaicagervidora lotad
no setor, haja vista que sao realizados, em girahaneira manual oy
por meio de planilha Excel.

eO Relatério Preliminar de Auditoria foi apresent
em 2018 e aguarda a manifestacdo da
Administracao a respeito dos achados de auditq

| b) Auséncia de normativo ou manual de atividadssmelvidas pelo
*etor aliada ao fato de a unidade ndo dispor ga ke trabalho para
revisar os langamentos efetuados

Levantamento de informacdes a
respeito do processo de concessd
pagamento da Gratificacéo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdica
(GECJ) a magistrados, em
atendimento a diligéncia do Tribun

Procedimentos e controles adotados no processo fofarmados ao
aeu.

O

al

Questionario eletrénico respondido e encaminh
ao TCU.

O

9]

ado

ria.

ado

de Contas da Unido (TCU)
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AUDITORIAS EXECUTADAS EM 2018

Area de negodcio: Gestdo de materiais, servigos etp@aonio
Unidades auditadas: Diretoria Geral (DG), Coordenadria de Material e Patriménio (SMP)
Objeto Principais constatacfes Providéncias adotadgela gestdo da unidade
Relatério Preliminar de Auditoria ®.1 Recebimento provisério sem que os servicogaesteotalmenteO Relatério Preliminar de Auditoria foi apresentado
2/2018: Auditoria de conformidadé concluidos em 2018 e aguarda a manifestacdo da
dos procedimentos e avaliacdo das _ : : Administracdo a respeito dos achados de auditoria.
controles internos adotados no | 2-2 Descumprimento do prazo para recebimento tigbrda obra
recebimento das obras de 2.3 Auséncia de recebimento definitivo da obra
engenharia, bem como na fase
posterior, durante sua garantia 2.4 Recebimento definitivo da obra por servidor désignado
2.5 Extravio de documentacéo de obra
2.6 Ocupacao de imével sem o “Habite-se” e semrtificado de
vistoria do corpo de bombeiros
Area de negdcio: Gest&o de tecnologia da informac&ocomunicacdes
Unidade auditada: Coordenadoria de Tecnologia da fiormacéo e Comunicacdes (CTIC)
Objeto Principais constata¢des Providéncias adotadgela gestdo da unidade
Relatorio de Auditoria n® 2/2018: |a) Auséncia de designacdo de membro para compoomit&€ de Com relacdo a constatacdo “a”, houve a publicdcéo

Auditoria para afericdo dos estagi
de maturidade da governanca e d

gestdo de tecnologia da informaca@omité de Gestéo de TI.

no &mbito do TRT 242 Regido

p&overnancga de TI.

da Portaria n°® 8/2019, alterando a composic¢éo ¢lo

pb) Falta de atualizacdo da portaria de designagdacdmponentes ¢

veferido Comité. A Coordenadoria de Tecnologia
da Informacao e Comunicacdes propds um

c) Auséncia de regras a respeito do quérum miniana geliberacao
quantidade de votos necessarios para aprovacagorogsstas n

gronograma para implementar as medidas para
sregularizacdo das demais constatacoes.

ambito dos comités de Governanca de Tl e de Gédstadd.
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=

d) ReuniBes dos comités em desacordo com a pedade exigida er
regulamento.

e) Auséncia de diretrizes formais que direcioneptaaejamento de T,
a gestdo do portfélio de projetos de Tl e do pbafde servicos de T,
as contratacdes de bens e servicos de TI, as ghediale desempenho
dos servigos de Tl, comunicagéo dos resultadagedtio e do uso de
Tl para as partes interessadas e avaliacdo dangmger e da gestéo [de
TI.
f) Auséncia, no Plano Anual de Contratacdes deld lcodigo utilizado
para identificar a despesa na proposta orcamet&iaPETIC.
g) Auséncia, no Processo Gerenciar ContinuidadeNelgocios, da
definicdo dos processos criticos que dependamsterss de Tl, gs
guais deverao ter prioridade nas a¢des de contigén

Relatorio de Auditoria n° 4/2018: | As solucdes contratadas com verba descentralizlda3$JT estdo emN&o houve recomendagoes.
Acado Coordenada CCAUD para |pleno uso conforme evidéncias comprobatérias.
avaliar a efetiva utilizacdo dos bens
e servicos de Tecnologia da
Informagé&o custeados com recursps
dos orcamentos de 2016 e 2017 do
CSJT

SELZO MOREIRA gssinado de forma digital

or SELZO MOREIRA

FERNANDES:308 FERNANDES:30824303
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