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Bem-vindos

Este é o relatério do Tribunal Regional do Trabalho da 24? Regiao - Ano 2018

O Relatorio de Gestao do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao, relativo ao exercicio de
2018, foi elaborado em conformidade com o estabelecido na Instrugdo Normativa TCU n° 63, de
1° de setembro de 2010, na Decisdo Normativa TCU n° 170, de 19 de setembro de 2018, na
Portaria TCU n° 369, de 17 de dezembro de 2018, além de atender as especificacdes contidas no
Sistema de Prestacéao de Contas - e-Contas.

Com a finalidade de demonstrar os resultados alcancados frente aos objetivos estratégicos
estabelecidos para o periodo 2015-2020, o presente relatério foi elaborado com base no modelo
de relato integrado, desenvolvido pelo International Integrated Reporting Council (Conselho
Internacional para Relato Integrado) — IIRC, que vem sendo implementado por diversas
organizacOes, em razao de suas vantagens como instrumento de gestéo, visando a sociedade
como destinatario principal, abordando uma linguagem voltada para o cidaddo e com foco em
resultados.

Serdo apresentadas neste Relatorio de Gestéo, entre outras, informacdes acerca da nossa
missao, visao e valores; Planejamento Estratégico 2015/2020; Resultados da Gestao e
Relacionamento com a Sociedade.

Boa leitura
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Carta do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiéo,
Desembargador Nicanor de Araujo Lima

Criado pela Lei n. 8.431, de 9 de junho de 1992 e instalado em 8 de janeiro
de 1993, o Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regi&o carrega em sua
esséncia a melhoria constante da prestacao jurisdicional no a&mbito de sua
competéncia.

Com a misséo institucional de "Realizar justica na solugcéo de conflitos
trabalhistas, de forma rapida e efetiva", o Tribunal desenvolve iniciativas
estratégicas voltadas a melhoria das estruturas fisicas e tecnoldgicas das
unidades judiciarias distribuidas no Estado de Mato Grosso do Sul, bem como
ao desenvolvimento e fortalecimento dos processos de governancga
institucional e de pessoas, visando a integridade, conformidade e
transparéncia na gestédo dos recursos financeiros disponibilizados pela
Unido. Tudo isso é empreendido por um objetivo principal: ser reconhecido

pela sociedade como uma instituicdo rapida e efetiva na prestacao
jurisdicional.

Isso posto, apresenta-se este relatério de gestdo com a proposta de
demonstrar a sociedade os temas de natureza orcamentdria, financeira,
operacional e patrimonial, distribuidos de forma que permita uma
interpretacdo objetiva da conformidade e do desempenho das acdes de
gestdo realizadas no ano de 2018, com a proposta e obrigacao de evidenciar
os resultados alcancados no ambito deste Egrégio Tribunal.

Nesse sentido, cabe destacar que os resultados e conquistas demostrados
neste relatério representam o somatorio do comprometimento, dedicagéo e
competéncias técnicas dos profissionais que integram a instituicao, ou seja,
tudo deve-se aos magistrados, servidores e colaboradores, que de forma
direta ou indireta, contribuiram nos projetos e atividades desenvolvidos ao
longo do ano de 2018.




E importante ressaltar a dedicacéo de todos, pois o periodo foi marcado
pelo desafio de preparar a instituicdo para enfrentar uma significativa
reducéo nos orcamentos de custeio e investimento, imposta pela Emenda
Constitucional n® 95/2016. Dotar o Tribunal de infraestrutura adequada e
sustentavel, marca o inicio de um periodo que exigira da administracéo o
desenvolvimento de soluc8es inovadoras, necessarias a garantia da
gualidade dos servicos prestados.

No rol de iniciativas e realizacbes destacadas neste relatério, € importante
relembrar os investimentos destinados a melhoria da infraestrutura e da
sustentabilidade, com a construcédo da sede prépria da Vara do Trabalho de
Jardim e o desenvolvimento e instalacdo de sistemas de geracdo de energia
solar fotovoltaica, nas cidades de Campo Grande, Corumba, Navirai e Rio
Brilhante.

No que diz respeito ao desenvolvimento tecnoldgico na area de tecnologia
da informagé&o e comunicagdes, o Tribunal realizou investimentos
importantissimos a melhoria da qualidade dos servicos disponibilizados aos
usudrios, dos quais vale destacar os seguintes: a) melhoria dos links de
comunicacao entre a sede do tribunal e as unidades judiciarias do interior;
b) central de atendimento aos usuarios (service desk); ¢) melhoria do
servico de internet (link principal e redundante); d) aquisicdo de novos
computadores, impressoras, nobreaks e switches (renovacgéao e substituicdo
de equipamentos obsoletos); e) Reformulac&o do portal de internet
(melhoria da apresentacéo e facilidade de acesso); e f) Implantacao de
solugcdes de ambito nacional, sob a coordenagdo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CSJT (PROAD - Sistema de Processos
Administrativos e SIGEP - Sistema Integrado de Gestédo de Pessoas).

Na area judiciaria, atividade fim do Tribunal, € importante destacar que a
instituicdo desenvolveu indmeras a¢des que visaram ao aprimoramento das
atividades diretamente ligadas a prestacéo jurisdicional e, principalmente, a
melhoria do desempenho operacional. A instituicdo dedicou-se ao alcance
dos Macrodesafios Nacionais (coordenados pelo Conselho Nacional de
Justica - CNJ) e ao cumprimento das metas nacionais especificas da
Justica do Trabalho.

No ambito do segundo grau de jurisdi¢éo, os dados apurados da
movimentacdo processual demonstram que o percentual de produtividade
dos gabinetes alcancou o indice de 104,85%, resultado de aumento do
numero de processos pautados nas sessdes de julgamento, fruto de um
esfor¢o concentrado dos membros do Tribunal. Com essa iniciativa, o total
de processos julgados no segundo grau alcancou um resultado acima do
esperado.

Relativamente a primeira instancia, apesar da significativa reducao da
demanda processual advinda da Lei n® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista),
o percentual de produtividade dos magistrados alcangou o indice de
159,80%, ou seja, 0 numero de processos julgados foi 59% acima do
namero de processos que foram distribuidos (processos novos). Tal fato
propiciou a diminuicdo do acervo de processos que aguardavam
julgamento.

Por fim, destaca-se que este relatdrio de gestéo revela o esforgo e o
compromisso dos dirigentes do TRT da 242 Regido ao longo do ano de
2018, e reafirma que o envolvimento de todos é a razdo determinante para
o alcance dos bons resultados conquistados pela instituicao, no periodo
aqui apresentado.




Visao Geral Organizacional e
Ambiente Externo




Identificacao da Unidade Prestadora de Contas - UPC

O TRT da 242 Regido, com sede na cidade de Campo Grande, foi criado pela Lei n°® 8.431, de 9 de junho de 1992, e possui jurisdicdo em todo o Estado de Mato
Grosso do Sul, tendo 26 Varas do Trabalho instaladas, que atendem aos 79 municipios do Estado. Conta, ainda, com 4 Postos Avancados e 8 Varas do Trabalho
Itinerantes.

Em sua composicao, o Tribunal possui 8 cargos de Desembargador do Trabalho, 26 cargos de Juiz do Trabalho Titular e 30 cargos de Juiz do Trabalho
Substituto, criados pelas Leis n°s 8.431/1992, 8.432/1992 e 10.770/2003.

Competéncia Constitucional

A competéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido € a que se encontra no artigo 114 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988,
qual seja, processar e julgar:

m As acles oriundas da relacao de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da administracéo publica direta e indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios;

m As acBes que envolvam exercicio do direito de greve;

m As acles sobre representacgao sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

m Os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdigao;

m Os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdigdo trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, |, o;

m As acdes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacéo de trabalho;

m As acdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgdos de fiscalizacdo das relagbes de trabalho;

m A execucdo, de oficio, das contribuiges sociais previstas no art. 195, 1, a, e Il, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencgas que proferir; e outras
controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei.




Varas do Trabalho do Estado de Mato Grosso do Sul
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Organograma do TRT da 24? Regiao

NUPEMEC

NUPEMEC - Ndcleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucéo de Conflitos
CAPISC - Coordenadoria de Apoio a Primeira
Instancia e Solucéo de Conflitos

CEJUSC - Centro Judiciario de Solucao de
Conflitos




Macroprocessos Finalisticos do TRT da 24® Regiao

O macroprocesso “Acdo Trabalhista - 1° e 2° Graus” visa a solucdo das demandas trabalhistas, por meio da entrega da prestacgao jurisdicional. O conjunto de
acoes do Tribunal objetiva, direta ou indiretamente, a melhoria na prestacéo desse servico a sociedade, dotando-o de maior eficiéncia, agilidade e celeridade dos
processos, conforme o devido processo legal.

Acdo Trabalhista — Entrega ~da O pedido do Trabalhador e Advogados e Empregador, - Varas,do~
1° Grau, da prestacao trabalhador e a empregador empregado, Trabalho (6rgaos
distribuicdo a jurisdicional no 1°  contestagdo do advogado e julgadores de 1°
execucao Grau empregador Previdéncia Social. Grau)
- Diretorias de Foro
Ac&o Trabalhista — Entrega~da O pedido do Trabalhador e Advogados Acérdéo Empregador, s e,
o prestacao trabalhador e a empregador P
2° Grau 0 - empregado, Turmas (6rgdos
jurisdicional no contestacao do .
) advogado e julgadores de 2°
Tribunal — 2° Grau empregador

Previdéncia Social. Grau).




Ambiente Externo

Eventos e projetos realizados pelo Tribunal no ano de 2018:

Projeto “Memorial da Justica
do Trabalho da 24® Regiao”

A sala de exposicdes conta com acervo fisico e digital que retrata a historia
da instalacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiéo no Estado e da
propria Justica do Trabalho, além de contetdos sobre o trabalho e o
sindicalismo ao longo da histéria do Brasil.

No ambiente fisico a exposi¢cdo permanente conta com artefatos de pedra
polida e fragmentos de pecas arqueoldgicas da regido do Pantanal de Mato
Grosso do Sul e do Sitio Arqueolégico do Cérrego Prosa de Campo Grande,
cedidos pelo Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional (IPHAN) e
pelo Museu de Arqueologia da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
(MuArq).

Também séo expostos processos histéricos, documentos textuais, trabalhos
cientificos, equipamentos, mobiliarios, roupas, condecoragfes, medalhas,
fotografias, desenhos e videos, distribuidos de acordo com o periodo
historico, comecando no Brasil Coldnia, passando pelo periodo da
escravidao, até chegar aos dias atuais.

Dentre as pecas que fazem parte do Memorial, estdo expostos os primeiros
modelos de maquinas de escrever, equipamentos de protocolo de peticdes,
bingo utilizado para sorteio dos processos para distribuicdo de agbes
trabalhistas e o computador em que foi impressa a primeira folha de
pagamento de magistrados e servidores.

O ambiente virtual tem diversas informac&es sobre a histéria do trabalho, do
Direito do Trabalho no Brasil, do Poder Judiciario Brasileiro, da Justica
Trabalhista Brasileira, em especial a Justica do Trabalho em Mato Grosso do
Sul, além de contetidos que retratam o trabalho no campo da Antropologia do
Trabalho, o sindicalismo, o Periodo Militar e os tempos modernos.

A visitacao ao Memorial é aberta ao publico durante o horario de expediente
das 11h as 17h, de segunda a sexta-feira. Para visitas em grupo, o horario
deve ser agendado, com antecedéncia, pelo e-mail memorial@trt24.jus.br.




Projeto “TRT na pratica”

Criado por meio da Resolucdo Administrativa n°® 53/2012, o Projeto foi
desenvolvido no exercicio de 2018. Tem por finalidade organizar e
disciplinar as visitas técnicas de académicos dos cursos de Direito do
Estado de Mato Grosso do Sul ao Tribunal. Em 2018, o Projeto atendeu a
322 académicos.

Projeto “Luz e Sombra”

Em 2018 a CDGEP reiniciou o desenvolvimento do Projeto Luz e Sombra,
voltado a promover a integracdo entre o TRT e a sociedade sul-mato-
grossense, por meio de realizacdo de mostras culturais, em suas diversas
expressodes artisticas como pinturas, desenhos, tecelagem, ceramicas,
artesanatos e outras. No periodo de 7 a 10 de agosto, no edificio-sede do
TRT, ocorreu a Exposicéo “Arte e Flores”, da artista plastica Rosangela
Aparecida Catuzzi Cavalli, reunindo pecas de mostras realizadas ao longo de
sua carreira.



Congresso Sul-Mato-Grossense sobre
Violéncias no Trabalho: Enfrentamento e
Superacao

O evento teve por objetivo discutir questdes relacionadas ao assédio moral,
asseédio sexual, discriminacdes de género, violéncia organizacional,
trabalho infantil, trabalho escravo, as formas de atuagéo em defesa da
saude, dos direitos humanos e sociais do trabalhador.

b4

FROJETO

Educacao,Trabalho
e Justica

Projeto Educacao, Trabalho e Justica

O Projeto "Educagéo, Trabalho e Justica" esta inserido no Plano
Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, no eixo da
responsabilidade social, e esté relacionado com as areas da educacgéo e da
cidadania. Tem por objetivos:

e Promover a cidadania e estimular o espirito critico de estudantes do
ensino médio e da educacéo profissional através do desenvolvimento de
conteudos sobre direitos e obrigag8es do individuo na sociedade e no
trabalho, indicando os érgaos tutelares desses direitos;

e Transmitir os valores juridicos e sociais que inspiram a histéria e o
funcionamento da Justica do Trabalho em Mato Grosso do Sul, e

» Propiciar aos académicos dos Cursos de Direito o exercicio da pratica
juridica no TRT da 242 Regido. O Projeto esta dividido em dois médulos:
"Palestras e Visitas Monitoradas"
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Planejamento Estratégico

Mapa Estratégico TRT 24? Regiao - 2015/2020

Missao Visao Valores

Ser reconhecida pela alorizacao das pessoas, Inovagéo
sociedade, até 2020, como Efetividade, Acesso a justica,
instituicdo rapida e efetiva na Agilidade, Comprometimento,

Realizar justica na solucao
de conflitos trabalhistas, de

forma rapida e efetiva prestacéao jurisdicional e que Responsabilidade sécio-ambiental

valoriza as pessoas

Resultados finais
Resultados Efetividade requeridos pela

sociedade

) , < Partes interessadas e
Relacionamento e Estimulo a

) ~ e grupos de
integracao conciliacao i
relacionamento

Clientes

Atividades e processos
primarios e de suporte
da organizacao

_ ) Recursos humanos,
Aprendl_zado e Valorizacao Estruturacao materiais, tecnoldgicos,
conhecimento das pessoas e informacgéo




Objetivos Estratégicos
Descricao Sintética

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido est4 no quarto ano de
execucao de seu Plano Estratégico, o qual foi elaborado no inicio de 2015, de
maneira totalmente participativa, com a atuacdo de cerca de cinquenta
pessoas, representantes das diversas areas e categorias, atuantes no
processo da prestacgao jurisdicional, sendo aprovado pelo Tribunal Pleno em
30 de margco do mesmo ano, por meio da Resolu¢cdo Administrativa n°
22/2015.

No intuito de melhor cumprir sua misséo institucional, o Tribunal elegeu os
objetivos estratégicos abaixo elencados, para o periodo 2015-2020:

Efetividade - Entregar a prestacéo jurisdicional com exceléncia na
qualidade dos servicos prestados aos jurisdicionados, percebida em
pesquisa.

Estimulo a Conciliacao - Utilizar solucdes alternativas de resolucao de
conflitos, visando acelerar o tramite processual.

Relacionamento e integracao - Atuar de forma integrada com os demais

intervenientes do sistema de justica, com foco na qualidade do

atendimento.

Governanca - Otimizar o planejamento e a gestao estratégica, 0s processos
de trabalho e os projetos, visando acelerar os resultados.

Agilizacdo - Simplificar e racionalizar os processos de trabalho em todas as
areas.

Estruturacao - Modernizar os recursos materiais, tecnoldgicos, de
informacédo e otimizar a distribuicao da forca de trabalho.

Valorizacdo das pessoas - Estimular a meritocracia, o reconhecimento e a
qgualidade de vida.

O monitoramento da execucao do Plano Estratégico e seus resultados é
realizado por meio de planilhas eletrénicas, que sdo alimentadas
mensalmente pelo Gabinete de Gestéo Estratégica, gerando os graficos com
os resultados de cada indicador de desempenho e suas respectivas metas.
Essas informacdes séo levadas ao conhecimento da Presidéncia, bem como
sdo apresentadas nas Reunides de Andlise da Estratégia - RAE.

Dentre os principais problemas enfrentados para o alcance desses objetivos
estratégicos, destaca-se a restricdo orcamentaria e a diminui¢cdo do quadro
de pessoal.

O Plano Estratégico do TRT 24 esta alinhado ao Plano Estratégico da Justica
do Trabalho, carecendo da insercéo de alguns indicadores de desempenho
para nivelar-se aos Macrodesafios do Poder Judiciério, o que sera feito na
Reviséo do Plano Estratégico, programada para 2019.



Governanca e Estrutura Organizacional

Modelo de Governanca Institucional do TRT da 24% Regiao

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido se encontra na fase de
desenvolvimento de projeto institucional para implantacdo de um sistema integrado de
governanca corporativa, tomando como base e orientacéo o "REFERENCIAL BASICO
DE GOVERNANCA" e "10 PASSOS PARA A BOA GOVERNANCA", ambos publicados
pelo Tribunal de Contas da Uniédo - TCU.

A boa governanca publica
pressupde a existéncia de uma
lideranca forte, ética e
comprometida com os resultados;
REFERENCIAL de uma estratégia clara,

BASICO 4. integrada, eficiente e alinhada
GOVERNANCA

Apliciwel a Orgaos @ Entidades da Adminktracio Poblica

04

aos interesses sociais; e de
estruturas de controles que
possibilitem o acompanhamento
das acdes, o monitoramento dos

result tempestiv
PASSOS esultados e a tempestiva

PARA A BOA correcao de rumos, quando
GOVERNANCA

necessario.

I




O Modelo de Governanca que se encontra em fase de implantagdo no ambito

do Tribunal, segundo as orientacdes e boas praticas sugeridas pelo préprio

TCU, pode ser demonstrado pela figura abaixo.
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n Principais Instancias Internas de Governanca

Orgéo diretivo, consultivo e avaliativo maximo da .
q : Conselho de Tribunal Pleno
politica de governanca. Governanca

Desembargador-Presidente e Corregedor;
Desembargador Vice-Presidente;

Alta Administracéo Diretor-Geral;
Secretario-Geral da Presidéncia

Gestores de nivel estratégico com poderes para
estabelecer politicas, objetivos e dire¢gao geral da
organizacao

Desembargador-Presidente e Corregedor;
Desembargador Vice-Presidente;

Org&o que promovera, por exceléncia, a integracéo Comité Interno de Besemgargagor g_uwdoz Escola Judicial
entre estruturas internas de governanga Governanca e,sem afg‘?‘ or Diretor .aA Sc,O a Judicial,
Juizes Auxiliares da Presidéncia;

Secretario-Geral da Presidéncia;
Assessor de Governanca e Gestao;
Secretario Judiciario;

Coordenador de Gestédo de Pessoas;
Coordenador de TIC

Comité de
Controle e
Conformidade

Comités
Especializados

Comité de Apoio
Estratégico




Conselho de Governanca

Lista dos Desembargadores componentes do Conselho de Governanga do
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiéo.

2

Des. Nicanor de Araujo Des. Amaury Rodrigues
Lima Pinto Junior
Presidente Vice-Presidente

Des. Mércio Vasques
Thibau de Almeida

Des. André Luis
Moraes de Oliveira

Des. Jodo de Deus
Gomes de Souza

‘ { .I

Des. Ricardo Geraldo Des. Francisco das
Monteiro Zandona Chagas Lima Filho Azambuja
Ouvidor Diretor da Escola
Judicial

Des. Nery Sé e Silva de

Alta Administracao

Lista dos integrantes da Alta Administracao.

s

Des. Nicanor de Araujo Des. Amaury Rodrigues
Lima Pinto Junior
Presidente Vice-Presidente

i

Alencar Minoru Izumi Ana Paula Maiolino Volpe
Diretor-Geral Secretaria-Geral da
Presidéncia




Instancias Internas de Apoio a Governanca

Comité de Apoio ao Controle e Conformidade

Existe basicamente para prestar apoio na avaliacdo da eficacia dos controles
internos implantados pelos gestores (adicionar valor e melhorar as operacdes
organizacionais).

Tem como papel fundamental apoiar o Conselho de Governanca na
determinacdo de quanto risco aceitar na busca do melhor valor para o
jurisdicionado, bem como definir controles internos para mitigar riscos néo
aceitaveis.

Composigéo do Comité:

e Quvidoria;

Secretaria da Corregedoria;

Coordenadoria de Auditoria Interna;

Secretaria Administrativa;

Assessoria Juridica da DG.

Comité de Apoio Estratégico

O alinhamento das a¢fes com as expectativas das partes interessadas €
fundamental para a otimizacao de resultados. Nesse sentido, o Comité atua
como apoiador na metodologia e no processo de desdobramento da estratégia
Institucional em planos de agéo de longo e curto prazo.

Composicéo do Comité:

Gabinete dos Juizes Auxiliares;

Assessoria de Governanca e Gestao;

Gabinete de Gestdo Estratégica;

Gabinete de Estatistica.

Comités Especializados

Os Comités Especializados séo os responsaveis na conducao das diretrizes e
politicas determinadas por érgdos superiores e instancias externas de
governanca. S&o eles:

e Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas;

e Comité de Governanca de Tecnologia da Informacéo;

e Comité Gestor Regional da Politica de Atencéo Prioritaria ao 1° Grau —
Res. CNJ 194/2014;

e Comité de Saude;

e Comité Orgamentério de 1° e 2° Graus.

Principais Instancias Externas de Governanca
Orgdos Superiores

Conselho Nacional de Justica - CNJ

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) foi criado pela Emenda Constitucional
n° 45, de 2004 e instalado em 14 de junho de 2005, nos termos do art. 103-B
da Constituicao Federal. Trata-se de um 6rgao do Poder Judiciario com sede
em Brasilia/DF e atuacdo em todo o territério nacional.

E uma instituicdo publica que visa aperfeicoar o trabalho do sistema judiciario
brasileiro, principalmente no que diz respeito ao controle e a transparéncia
administrativa e processual. (http://www.cnj.jus.br/)

Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) foi criado pela Emenda
Constitucional n°® 45, de 30 de dezembro de 2004, com o acréscimo do art.
111-A. A sessdao de instalagdo do CSJT ocorreu em 15 de junho de 2005.

O CSJT exerce a supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira e
patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. As decisbes
do CSJT tém efeito vinculante. (http://www.csjt.jus.br/)




Tribunal Superior do Trabalho - TST

O Tribunal Superior do Trabalho - TST, com sede em Brasilia-DF e jurisdi¢cao
em todo o territério nacional, € érgdo de clpula da Justi¢ca do Trabalho, nos
termos do artigo 111, inciso |, da Constituicdo da Republica, cuja funcao
precipua consiste em uniformizar a jurisprudéncia trabalhista brasileira.

O TST é composto de vinte e sete Ministros, escolhidos dentre brasileiros
com mais de trinta e cinco e menos de sessenta e cinco anos, nomeados pelo
Presidente da Republica apds aprovacédo pela maioria absoluta do Senado
Federal.

Orgaos de Controle

Tribunal de Contas da Unido - TCU

O TCU ¢ o 6rgéo de controle externo do governo federal e auxilia o
Congresso Nacional na missédo de acompanhar a execucao orcamentaria e
financeira do pais e contribuir com o aperfeicoamento da Administracao
Publica em beneficio da sociedade. Para isso, tem como meta ser referéncia
na promocao de uma Administragcdo Publica efetiva, ética, agil e responsavel.
O Tribunal é responsavel pela fiscalizagao contébil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial dos 6rgaos e entidades publicas do pais quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade. (http://www.tcu.gov.br/)

Principais Instancias Externas de Apoio a
Governanca

Ministério Publico do Trabalho - MPT

O Ministério Pablico do Trabalho - MPT é o ramo do MPU que tem como
atribuicéo fiscalizar o cumprimento da legislacéo trabalhista quando houver
interesse publico, procurando regularizar e mediar as rela¢des entre
empregados e empregadores.

Cabe ao MPT promover a agao civil publica no ambito da Justica do Trabalho
para defesa de interesses coletivos, quando desrespeitados direitos sociais
constitucionalmente garantidos aos trabalhadores. Também pode manifestar-
se em qualquer fase do processo trabalhista, quando entender existente
interesse publico que justifique. O MPT pode ser arbitro ou mediador em
dissidios coletivos e pode fiscalizar o direito de greve nas atividades
essenciais.

Compete, ainda, ao MPT propor as acdes necessarias a defesa dos direitos e
interesses dos menores, incapazes e indios, decorrentes de relacées de
trabalho, além de recorrer das decisGes da Justica do Trabalho tanto nos
processos em que for parte como naqueles em que oficie como fiscal da lei.
Assim como 0s demais ramos do MP, o MPT exerce importante papel na
resolucdo administrativa (extrajudicial) de conflitos. A partir do recebimento de
denuncias, representacdes, ou por iniciativa propria, pode instaurar inquéritos
civis e outros procedimentos administrativos, naotificar as partes envolvidas
para que compare¢am a audiéncias, fornecam documentos e outras
informacdes necessarias. (http://www. prt24.mpt.mp.br/)

Advocacia Geral da Unido - AGU

Nos termos do art. 131 da Constituicdo, "a Advocacia-Geral da Unido é a
instituicdo que, diretamente ou através de 6rgao vinculado, representa a
Uni&o, judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe, nos termos da lei
complementar que dispuser sobre sua organizacao e funcionamento, as
atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo."
(http:/lwww.agu.gov.br/)

Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

A Ordem foi criada no ano de 1843 pelo Instituto dos Advogados do Brasil,
mas somente 87 anos depois foi instituida a Ordem dos Advogados. O ato
decorreu do Decreto n.° 19.408, de 18 de novembro de 1930, da lavra do
Chefe Executivo Nacional, Getulio Vargas, entéo elevado ao poder pela
recente Revolucdo de 1930, desencadeada um més antes, em 3 de outubro.
(http://www.oabms.org.br/)



H Atuacao da unidade de auditoria interna

A atividade de auditoria interna no ambito do TRT da 242 Regido esta sob a responsabilidade da Coordenadoria de Auditoria Interna — CAUDI, vinculada
diretamente a Presidéncia do Tribunal (Ato GP n° 261/2004).

Anualmente, elabora e submete a aprovacao da Presidéncia do Tribunal o Plano Anual de Auditoria — PAA, que tem por finalidade identificar e detalhar o conjunto
de acbes a serem desenvolvidas no decorrer do préximo exercicio. O PAA é elaborado com a participacdo do Desembargador Presidente e utiliza metodologia
segundo a qual as ac6es de controle séo programadas com enfoque nos riscos estratégicos, regulatérios, financeiros e operacionais da organizacao, de forma a
maximizar o impacto nos resultados e agregar valor as atividades do Tribunal, buscando, ainda, fomentar a implantagdo de uma politica de gestéo de riscos
corporativos.

As acbes desenvolvidas em 2018 contemplaram as areas de gestao de pessoas, tecnologia da informacao, almoxarifado e contratacdes. Para tanto, foi utilizada a
metodologia de auditoria baseada em riscos, 0 que pressupde o mapeamento dos processos de trabalhos auditados com a identificacéo e avaliagdo dos principais
riscos e controles adotados.

Os resultados dos trabalhos sédo demonstrados por meio do relatério preliminar e encaminhados para a unidade auditada se manifestar quanto aos achados de
auditoria. Posteriormente, € elaborado o relatorio final de auditoria que é submetido ao Presidente para conhecimento e avaliacao das recomendacgfes. Para as
recomendacfes acatadas pelo Presidente ha determinacéo a Diretoria-Geral para sua implementacéo. A unidade de auditoria interna € responséavel pelo
acompanhamento da implementacdo das recomendac¢@es, devendo reportar ao Presidente eventuais intercorréncias nesse processo.

n Atividades de correicao

A atividade correicional do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido esta voltada exclusivamente a area fim e tem previsao legal nos artigos 682, XI, e 709 da
CLT, no que couber; nos artigos 23 e 26 da Consolidacéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e nos artigos 28 e 29 do seu Regimento
Interno.

Consiste na realizacéo de correicdo ordinaria anual presencial nas Varas do Trabalho e demais unidades judiciarias da regido, sem prejuizo de eventual correicédo
extraordinaria; na apuragdo e controle da regularidade na utilizagao pelos Juizes Titulares e Substitutos de Vara do Trabalho, do Sistema Bacen-jud e demais
Sistemas disponibilizados pelo Tribunal; observancia e acompanhamento dos prazos para prolagdo de sentengas; verificagdo da existéncia de pronunciamento
explicito sobre a admissibilidade dos recursos ordinérios e agravos de peticéo interpostos; assiduidade do juiz titular ou substituto na Vara do Trabalho; quantidade
de dias da semana em que se realizam audiéncias; principais prazos da Vara do Trabalho (inicial, instrucao e julgamento) e o nimero de processos aguardando

sentenca na fase de conhecimento e incidentais a fase de execucéo; se ha inclusédo em pauta de processos na fase de execucao e analise de processos por
amostragem.




Principais atividades desenvolvidas pela
unidade de correicao durante o ano de 2018:

* Realizagéo de correi¢des ordinarias nos 6rgédos de 1° grau em apoio ao
Desembargador Corregedor,

« Elaboracéo do calendario de Correigao, elaboracéo dos editais, coleta
de dados estatistico das unidades correicionadas e elaboragéo das
atas de correicdes ordinérias;

¢ Publicacdo das atas de correi¢cdes no DEJT, disponibilizac&o no sitio do
TRT 24 e divulgacdo aos magistrados de 1° grau e Secretarias das
Varas do Trabalho;

e Acompanhamento dos convénios firmados com o DETRAN/MS,
sistema Bacen-jud, CCS e Servi¢o de Protocolo Postal;

¢ Instrucdo e conducéo do processo de promog¢éo de magistrados em
estrita observancia as normas e regulamentos aplicaveis;

« Elaboracéo das minutas de despachos e decisdes do Corregedor
Regional;

¢ Acompanhamento quinzenal (primeiro dia Util e décimo quinto dia) dos
prazos e o nimero de processos aguardando sentenga na fase de
conhecimento;

¢ Afericdo do cumprimento dos prazos para prolacdo de decisdes por
ocasido da realizagdo das correi¢des ordinarias;

e Apuracdo dos atrasos reiterados para efeito de pagamento de
Gratificagao por Exercicio Cumulativo de Jurisdicao - GECJ, conforme
previsto na Resolucdo CSJT n° 155, de 23 de outubro de 2015. Essa
apuracao é realizada pela extracao de relatérios dos sistemas
informatizados do Tribunal em conformidade com os prazos definidos
na citada Resolu¢éo, como atraso reiterado.

¢ Assessoramento na elaboracéo da normatizacao interna visando
regulamentar situagdes juridicas que envolvam os trabalhos dos juizos
de primeiro grau, tais como provimentos, recomendacoes e
orientagdes. No ano de 2018, foram elaboradas 4 Recomendacdes e 1
Orientacao.

¢ Processamento das acdes originarias da corregedoria, tendo sido
processadas e julgadas, no ano de 2018, 8 correicdes parciais, 5
reclamacdées disciplinares em face de juiz de primeiro grau; 5
Procedimentos Administrativos e ndo houve processamento de
nenhum Processo Administrativo Disciplinar, nem Pedido de
Providéncias e Sindicancias, conforme discriminadas abaixo:

Correicao Reclamacao
Parcial - Corpar Disciplinar - RcIDisc
Recebidas i3] Recebidas 1)

Solucionadas [} Solucionadas [

Procedimentos
Administrativos
Avulsos

Recebidas [

Solucionadas [IL)
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Interessante ressaltar que no ano de 2018, para alavancar a

execucdo e agilizar os processos, o TRT 24 assinou termo de
cooperacao técnica que permitira a utilizagdo do Sistema
Automatizado de Bloqueios Bancérios - SABB. A ferramenta
desenvolvida pelo TRT da 182 Regido auxilia os magistrados no
bloqueio bancario de valores devidos em agdes trabalhistas. O
SABB facilita a emissao das ordens eletrénicas que 0s
magistrados devem encaminhar ao Bacenjud, sistema que interliga
o Judiciario ao Banco Central e as instituicdes bancérias, visando
ao bloqueio de valores em contas bancarias.

Com a insercdo de algumas informagdes sobre o processo, dados :
dos devedores e valores a serem bloqueados, a ferramenta
automatiza a elaboracdo e o encaminhamento das ordens ao
Bacenjud, tornando o bloqueio mais eficiente. Também é possivel
configurar o sistema para que as informacdes sobre o processo, a
divida e os devedores sejam buscadas no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Apuracao de ilicitos administrativos

Compete a Secretaria da Corregedoria tdo somente as apuracdes de
ilicitos administrativos em relacéo aos Juizes de Vara do Trabalho,
Titulares e Substitutos, assim como promover a apuracdo de suas
responsabilidades funcionais em caso de infrag&o disciplinar, mediante
procedimento prévio de apuragdo de responsabilidade, nos termos dos
artigos 8° a 11 da Resolugdo CNJ n° 135/2011.

O processo administrativo disciplinar em face de magistrados de 1° grau é
instaurado por determinacédo do Tribunal Pleno, mediante proposta do
Corregedor ap6s promocéao de procedimento prévio de apuragdo de
responsabilidade, ou do préprio Presidente, nas demais ocorréncias, nos
termos dos artigos 8° a 13 da Resolugdo CNJ n°® 135/2011.

Tal processo também pode ser instaurado em decorréncia de reclamacéo
disciplinar apresentada nos termos do art. 194 do Regimento Interno deste
Regional. Ele tramita na Secretaria da Corregedoria, em segredo de
justica. Sao penas disciplinares aplicaveis aos magistrados da Justica do
Trabalho: adverténcia; censura; remogado compulsoria; disponibilidade;
aposentadoria compulsoria e demissao.

Cumpre informar que, neste Regional, no ano de 2018, n&o houve a
instauracdo de Sindicancia e nem de Processo Administrativo Disciplinar
em face de Juizes de Primeiro Grau.

Quanto ao processo administrativo disciplinar em face de apuracéo de
ilicitos praticados por servidores no exercicio de suas atribuigdes, é
realizado em conformidade com a Lei n°® 8112/90, que instituiu o Regime
Juridico dos Servidores da Administracéo Federal, e serd conduzido por
comissdo composta de trés servidores estaveis designados pela
autoridade competente, observado o disposto no § 3° do art. 143 da citada
lei, que indicard, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante
de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade
igual ou superior ao do indiciado.

N&o houve procedimento disciplinar para apuracédo de ilicitos
administrativos praticados por servidores, no exercicio de 2018.




A Gestédo de Riscos no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido se encontra
na fase de finalizacdo do plano de projeto piloto
para implantacdo da metodologia, que foi definida
por 20 servidores facilitadores, responsaveis pelo
projeto. No entanto, a realizacéo de auditorias
baseadas em riscos nas areas de apoio
administrativo ja fazem parte das boas praticas
desenvolvidas internamente.

Nesse sentido, pode-se afirmar que o sistema ja
conta com mecanismos efetivos de controle, que
estdo evoluindo paralelamente as atividades de
mapeamento dos processos de trabalho, além dos
mecanismos tradicionais de controle (ndo
sistémicos).

A Auditoria baseada em riscos
tem como premissa conhecer profundamente as
atividades que envolvem os processos de trabalho
auditados, a fim de levantar e avaliar, durante a
fase de planejamento de cada auditoria, 0s riscos
associados a essas atividades. A partir desse

levantamento, concentra-se esforgos nas areas que :

apresentam maior risco para a organizagao,
formulando recomendacdes a fim de mitigar a

materializac&o de tais riscos por meio da adocao de :

controles internos.

No periodo foram realizadas 5 auditorias baseadas
em riscos, das quais foram emitidas 20
recomendac8es de implantacdo de controles
internos com objetivo de mitigar os riscos
identificados.

Gestao de Riscos

Recomenda ao Tribunal a implantacédo de
uma metodologia para documentacéo formal
dos controles internos existentes, com o

objetivo de promover a identificagdo dos
riscos, bem como mitiga-los.

e,
.
.,
.
.

e,
.

Acordao TCU n°

3530/2016

Institui o Comité Gestor de Riscos e
Controles Internos do Tribunal Regional
do Trabalho da 242 Regiéo.

Portaria TRT/IGP/IDGCA

n° 23/2017

GESTAO DE

RISCOS

Instalacdo da
Gestao de

Riscos F

1. Realizagdo de auditorias baseadas em riscos (ja
€ uma prética de sucesso no Tribunal);

2. Desenvolvimento de projeto de implantacédo de
gestao de riscos no ambito do Tribunal, com
execucdo de projetos pilotos nas areas de Gestao
de Pessoas e Engenharia.

Treinamento

membros do Projeto
de Gestao de Riscos

Realizagdo de 2 treinamentos:
1. Curso bésico em Gestao de Riscos, com

participacéo de gestores de diversas unidades de
apoio administrativo e judiciério;

2. Formagéo de facilitadores em Gestéo de Riscos,
aplicado para potenciais coordenadores de
equipes de implantacao.




Relacionamento com a Sociedade

1= Ouvidoria

A Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido tem por objetivo institucional servir de canal de comunicacéo direta do Tribunal a disposigdo dos
servidores, magistrados e da sociedade em geral usuaria do servigo publico.

A Missédo da Ouvidoria é ser um meio permanente de intercomunicacéo dos servidores e cidadaos a fim de elevar seu papel ao de agente participador no
processo de aprimoramento dos servigos prestados por esta instituicdo. Isso reflete em beneficio da coletividade a partir do momento em que o cidaddo passa a
contar com melhores servicos, tendo o Tribunal a oportunidade de atuar diretamente no foco dos problemas detectados aumentando as condi¢Ges de
sustentabilidade de sua atividade e agir como canal fortalecedor da cidadania.

A Ouvidoria compete, fundamentalmente, esclarecer duvidas, receber reclamacgdes, dentincias, elogios, criticas ou apresentar sugestdes a respeito da
instituicdo, bem como dos servicos prestados. Recepciona os pedidos de informac8es sobre quaisquer atos praticados ou de responsabilidade das unidades
integrantes deste Tribunal e encaminha aos setores competentes visando apurar e encontrar solucdes satisfatorias de cujo teor o manifestante deve ser
informado, com clareza e objetividade, no menor tempo possivel. O Servigos de Informacao ao Cidadao - SIC esta vinculado a Ouvidoria.

Em 2018, foram incluidos no Portal do TRT, entre outras informacdes, a Cartilha da Ouvidoria, o Glossario Juridico e perguntas mais freqiientes. A
Ouvidoria disponibiliza também relatérios mensais acerca das atividades da unidade.

Servico de Informacao ao Cidadao - SIC Redes Sociais
R, (67) 3316-1837, 3316-1784, 3316-1771 ou DDG 0800-7210087 g twiter.com/trt_ms
=). Formulario eletrénico de manifestacéo disponivel no Portal na
=/ internet http://portal2.trt24.jus.br:8080/web/guest/fale-conosco facebook.com/TRT24MS
— Formulario fisico disponibilizados nas dependéncias do Tribunal, dos n ouvidoria@trt24.jus.br
gE Foros, Varas do Trabalho e Nucleos dos Postos Avancados e
depositados em urnas coletoras . flickr.comlphotos/trt24
Correspondéncia fisica/formulario enviados para o endereco da
Q Ouvidoria do TRT 242 Regi&o: Rua Delegado Carlos Roberto Bastos https:Ilwww.youtube.comlchanne
de Oliveira, 208 — Jardim Veraneio - Campo Grande — MS — CEP: I/UCX4IF1UTV-pYIQP88z0bliQ

79034-908;




Audiéncias Trabalhistas

Consultas de Direitos Trabalhistas/

Resultados da Ouvidoria

No ano de 2018, a Ouvidoria recebeu um total de 3.871 manifestacde e em decorréncias disso expediu 19 oficios dirigidos principalmente as outras unidades
do TRT 24, as outras Ouvidorias e outros Regionais, e 2.709 e-mails em resposta aos questionamentos recebidos.
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Carta de Servico
ao Cidadao

No exercicio de 2018, foi lancada a Carta de
Servicos ao Cidaddo do TRT da 24° Regido com
0 objetivo de apresentar a populacdo os servicos
prestados pela Justi¢ca do Trabalho em Mato Grosso
do Sul e as formas de acesséa-los. A edicdo da carta
decorre da implementacao das Leis n® 12.527/211
(Lei de Acesso a Informacao e n°® 13.46/217 (que
dispde sobre a participacao, protecéo e defesa dos
direitos do usuario dos servicos publicos da
administragdo publica), observada a
regulamentacéo expedida pelo Conselho Nacional
de Justica por meio da Resolugéo n° 215/2015.

A Carta de Servigos busca enfatizar o
comprometimento de todas as pessoas que
integram o TRT 24 na disponibilizagéo da
informacéo e da transparéncia, motivando a
participacéo do cidadéo, a fim de estimular o
controle social em favor da melhoria da prestacéo
jurisdicional trabalhista.
http:/lwww.trt24.jus.brlwebl/guest/carta-de-
servicos-ao-cidadao

n Mecanismos de
transparéncia das
informacgoes relevantes
sobre a UPC

No portal do TRT da 242 Regido, na internet, sdo
disponibilizadas informag®es Uteis & sociedade e
gue contribuem para a transparéncia da gestéo,
conforme os caminhos de acesso abaixo:

Portal TRT 24: http://www.trt24.jus.br

Fale Conosco:
http://www.trt24.jus.br/web/guest/fale-conoscol
Contas Publicas:
http://lwww.trt24.jus.br/web/guest/compras
Pessoal:
http://www.trt24.jus.br/web/guest/remuneracoes-
lei-de-acesso-a-informacao-

Ouvidoria:
http://lwww.trt24.jus.br/web/guest/apresentacao3

Medidas para garantir a
acessibilidade aos produtos,
servicos e instalacoes

Os prédios do TRT da 242 Regido, em sua maioria, séo
equipados com rampa de acesso e inclinacdes
acessiveis, vaga de estacionamento e adaptagéo de
banheiros para as pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, nos termos da Lei n°® 10.098, de 19 de
dezembro de 2000, Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004 e as Normas Técnicas da Associagéo Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT).

As obras e reformas do Tribunal séo elaboradas e/ou
fiscalizadas pelo Nucleo de Manutencéo e Projetos
(NMP), seguindo os critérios de acessibilidade e em
conformidade com as normas vigentes, especialmente no
que se refere a instalac@o de plataforma elevatoria,
quando necessario; reserva de vagas em
estacionamentos; instalacédo de piso tatil direcional e
alerta; comunicacéo visual; adaptacéo de banheiros;
elevadores acessiveis (barra de apoio, sistema de som,
leitura em braile); mobiliario adaptado; reserva de espacgo
para portadores de mobilidade reduzida em esperas,
salas de audiéncia e similares, objetivando-se criar
espacos onde a pessoa tenha autonomia e seguranca em
seu deslocamento e acdes de modo geral.

O desenvolvimento do programa de necessidades do
projeto arquitetdnico, seja de edificagbes novas ou de
reformas, contempla, como premissa de projeto, a
acessibilidade predial conforme disposto nas normas
legais e nas normas técnicas (principalmente NBR 9050).




Resultados da Gestao




Atividade Judiciaria

No ano judiciario de 2018, extrai-se dos dados estatisticos que as 26 O segundo grau de jurisdicdo distribuiu 10.485, tendo julgado 13.428, o que
Varas do Trabalho da 24? Regiao (1° grau de jurisdi¢cdo) receberam por representa 128,06% de julgados em relagéo aos distribuidos, conforme as
distribuicdo 19.950 processos, tendo solucionado 31.882. metas dos CNJ e Plano Estratégico da Justica do Trabalho. Dados da

movimentacgéo processual demonstram que o percentual de produtividade
no ano foi de 104,85%. Em razao de um esfor¢o concentrado, o Tribunal
aumentou o0 numero de processos pautados nas sessdes de julgamento
comparativamente ao exercicio anterior. Com essa iniciativa, o total de

processos julgados no segundo grau alcancou um patamar acima do
m — esperado. Em 2018, foram pautados 13.428 processos e em 2017, 13.194.
—
As Varas do Trabalho liberaram aos reclamantes

[ ]
. m —
resultantes dos pagamentos espontaneos dos r—
reclamados e os provenientes de acordo e da

execucao.

Produtividade dos magistrados em 2018 Ainda em relagéo a prestacao jurisdicional, destaca-se a realizacao das:

+ Semana Nacional de Conciliacdo (CNJ)

59:2>°°/° Em relacéo & producéo dos « Semana Nacional de Conciliacao Trabalhista (CSJT)

/ magistrados, cabe destacar que foram + Semana Nacional de Execucao Trabalhista (CSJT)
julgados um percentual de processos
bem acima dos casos novos. 1sso Foram realizadas

§ % significa uma grande diminuicao do 1.113 audiéncias e 405

o g acervo de processos que aguardavam acordos
julgamento.

g oeegzze

&2 )
)
(&) \' <O
& RO
& P



Semana Nacional de Semana Nacional de Conciliacao Semana Nacional de Execucao

Conciliacao (CNJ) »\Q’ Trabalhista (CSJT) | 4 ~ Trabalhista (CSJT) -
R
Foram realizadas 111 De um total de 990 audiéncias Foram realizadas 41 audiéncias
audiéncias de conciliacdo e 52 designadas, foram realizadas e 18 acordos
acordos 961 audiéncias e 335 acordos

No processo de implantacéo da Resolugéo 219, de 26 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Justica, que “Dispde sobre a distribuicdo de servidores, de
cargos em comisséo e de funcdes de confianga nos 6rgaos do Poder Judiciério de primeiro e segundo graus”, e da Resolu¢éo 194, de 26 de maio de 2014,
também do CNJ, que “Institui Politica Nacional de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢cdo”, que estdo diretamente relacionadas ao objetivo
estratégico “Estruturacdo”, a gestdo do Tribunal priorizou os objetivos estratégicos de “Estimulo a conciliacdo” e “Agilizacdo”, reforcando a estrutura dos
processos finalisticos.

Para apoiar a conciliacdo foi melhorada a estrutura do Centro Judiciério de Solucao de Conflitos - CEJUSC, através da designhacao de 4 fungdes comissionadas
de conciliadores (FC4) e 4 servidores.

Para melhorar a agilidade na tramitacéo processual, bem como o percentual de julgamento, foi completado o quadro de assistentes de juiz de primeiro grau,
através da designacao de funcdes comissionadas e servidores para esse trabalho de apoio, de forma que atualmente na 242 Regido todos os Juizes Titulares e
Substitutos tem um servidor assistente.

A execucgédo também foi priorizada por meio da melhoria da estrutura da respectiva unidade, criando-se o Gabinete de Execucao e Pesquisa Patrimonial em
dezembro de 2018, com vigéncia, a partir de 07 de janeiro de 2019, para o qual foram designados 1 funcdo comissionada de chefe de gabinete (FC5) e 1
funcdo comissionada de calculista (FC4), por meio de reestruturacéo interna, com a lotagcéo de 2 servidores. Insta salientar que o trabalho realizado por esse
Tribunal na &rea de execugdo e pesquisa patrimonial atingiu resultados expressivos em ambito nacional, colocando o TRT da 242 Regido em 1° lugar dentre
todos os Tribunais Regionais do Trabalho do pais por ocasido da 82 Semana Nacional de Execucéo Trabalhista (2018).



Neste tépico serdo apresentados os resultados dos principais indicadores de
desempenho do Plano Estratégico do TRT 24, alinhados ao Plano Estratégico

da Justica do Trabalho, no exercicio de 2018, calculados em conformidade com

0 Glossério de Indicadores da Justica do Trabalho. Os fundamentos dos
indicadores observam a relagéo custo x beneficio x confiabilidade dos dados
coletados e proporcionam uma viséo sobre a situagdo em que se encontra a

gestao do Tribunal. Conforme estabelecido no Plano Estratégico, existem metas

para os indicadores de todos os objetivos estratégicos.

Sera apresentada a descricao de todos o0s objetivos estratégicos, com o
resultado dos respectivos indicadores de desempenho. Nao houve distingéo de
objetivos especificos para o exercicio.

Entenda-se por PETRT: Plano Estratégico do TRT 24 e por PEJT: Plano
Estratégico da Justica do Trabalho. Tal distincdo se faz necessaria, haja vista
gue varias metas sao diferentes entre si. O indicador de desempenho e as
respectivas metas, no que couber, sdo desdobrados no nivel das Varas do
Trabalho.

1 Obijetivo Estratégico EFETIVIDADE

Entregar a prestacao jurisdicional com exceléncia na qualidade dos
servigcos prestados aos jurisdicionados, percebida em pesquisa.

O objetivo estratégico Efetividade sera alcangado por meio da soma dos
resultados dos demais objetivos estratégicos, haja vista referir-se, em
esséncia, a melhoria da qualidade da entrega da prestacgéo jurisdicional a
sociedade.

J\’ INDICE DE SATISFAGAO DO CLIENTE EXTERNO
COM A QUALIDADE DOS SERVIGOS OFERECIDOS E A
VALORIZACAO DAS PESSOAS

R

Resultado
82,69%

Meta PETRT
90%

2 Obijetivo Estratégico ESTIMULO A
CONCILIACAO

Utilizar solucdes alternativas de resolucéo de conflitos, visando

acelerar o tramite processual.
Esse objetivo estratégico apresentou 0s seguintes resultados em 2018,

aferidos pelos seus respectivos indicadores de desempenho:

J\’ INDICE DE CONCILIACAO - Fase de Conhecimento

Resultado

Meta PETRT - Meta PEJT
: 43,72%

60% 48%
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Processos conciliados - Fase de conhecimento

Série historica 2014/2018

Processos
solucionados
em 2018
29.146*

*excluidos os processos arquivados, desisténcias

Processos
conciliados em
2018
12.743

2018
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2016
39,94%
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2015
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2014
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43,48%

47,24%

42,19%

Varas do Trabalho
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INDICE DE CONCILIACAO

48%

50%

25%




3 Objetivo Estratégico AGILIZACAO

Simplificar e racionalizar os processos de trabalho em todas as
areas.

Esse objetivo estratégico apresentou os seguintes resultados em 2018,
aferidos pelos seus respectivos indicadores de desempenho:

\/" INDICE DE EXECUGCAO - 1° Grau

Meta PETRT : Meta PEJT Resultado
\ 100% - 92% 101%

-

Execucoes iniciadas x baixadas x residual
Série histérica 2015/2018
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iNDICE DE EXECUGAO- apuracéo por Vara do Trabalho
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Tempo médio de duracao do processo

-

EDIO DE DURAGAO DO PROCESSO -

J\’ TEMPO M

1° Grau - Fase de Conhecimento

Série historica 2014/2018

352

313

278

2016

Resultado
352 dias

Meta PEJT
267 dias

-
-
-
.
-
.
-

Meta PETRT
226 dias
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\/J TEMPO MEDIO DE DURA(;AO DO PROCESSO -
2° Grau

115 dias - 103 dias 103 dias

-

@ Meta PETRT :© Meta PEJT  Resultado

-
-

\/\’ iNDICE DE PROCESSOS JULGADOS - IPJ 1° Grau

100% - 92% 154,17%

L]
-

@ Meta PETRT . " Meta PEJT Resultado

TEMPO MEDIO DE DURAGAO DO PROCESSO 2° GRAU - apuragdo mensal

200

150

! ! 103 dias

AN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DE

iNDICE DE PROCESSOS JULGADOS 1° GRAU - apuracio mensal
250%

200%

150%

100%

50%

0%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ



re

Indice de processos julgados - IPJ 1° grau

2014/2018
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INDICE DE PROCESSO JULGADO 1° GRAU - apuracao por Vara do Trabalho
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iNDICE DE PROCESSOS JULGADOS 2° GRAU - apuracio mensal

\/\’ iNDICE DE PROCESSOS JULGADOS - IPJ 2° Grau 150%

92%

@ Meta PETRT ,~'.Meta PEJT Resultado 100%
100% 92% 101%

-

50%

0%
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indice de processos julgados - IPJ 2° grau
Série histérica 2014/2018

s 8 o8
o ] 3 g 2 [ Processos H Processos julgados
g (2] (! o [ l g
S = recebidos em 2018 em 2018
10.482 10.566
B Residual
em 2018
-84

2014 2015 -659
86,03% 84,69% 2016 2017 2018
92,78% 107,81% 154,17%




./J‘ TEMPO MEDIO DE TRAMITE DOS PROCESSOS - 1°
Grau na fase de execucao

Resultado
1.032 dias

Meta PETRT
\ 446 dias

./\’ TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA FASE DE
EXECUCAO

Resultado
73,30%

Meta PETRT

\ 60%

4 Objetivo Estratégico

RELACIONAMENTO E INTEGRAGAO |

Atuar de forma integrada com os demais intervenientes do sistema
de justica, com foco na qualidade do atendimento.

\/J INDICE DE SATISFAGAO DO CLIENTE EXTERNO
COM A QUALIDADE DO ATENDIMENTO

Resultado
83,17%

Meta PETRT

5 Objetivo Estratégico
ESTRUTURACAO

Modernizar os recursos materiais, tecnholégicos, de informacéao e
otimizar a distribuicao da forca de trabalho.

/J iNDICE DE SATISFAGAO (QVT) DO CLIENTE
EXTERNO COM AS INSTALACOES

Meta PETRT Resultado
86% 93%

\ 88%

./\’ INDICE DE SATISFACAO (QVT) DO CLIENTE
INTERNO COM AS INSTALACOES

Meta PETRT Resultado

= 75% 88%




6 Objetivo Estratégico VALORIZACAO
DAS PESSOAS

Estimular a meritocracia, o reconhecimento e a qualidade de vida.

\/J INDICE DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Meta PETRT Resultado
60% 87%

7 Objetivo Estratégico GOVERNANCA

Otimizar o planejamento e a gestdo estratégica, os processos de
trabalho e os projetos, visando acelerar os resultados.

/\’ INDICE DE GOVERNANGCA PUBLICA - iGovPub

Meta PETRT: Meta PEJT Resultado
\ 9% :  15% 35%

J\’ INDICE DE GOVERNANGCA E GESTAO DE TI -
iIGovTI

Meta PETRT - Meta PEJT Resultado
\ 64% - 70% 72%

»/\’ INDICE DE GOVERNANCA E GESTAO DE
PESSOAS - iGovPessoas

Meta PETRT. Meta PEJT  Resultado
\ 60% - 40% 21%




) . ) 100%
/J INDICE DE EXECUCAO, DENTRO DO PROPRIO

EXERCICIO, DO ORCAMENTO DE CUSTEIO E DE CAPITAL :
DISPONIBILIZADO (IEOD) 75%

() 97'0/0

Meta PETRT:Meta PEJT  Resultado | |
90% . 69,92% 87,30% :

25%

Total do Orcamento Liquidado - R$ 24.288.860,03
Total do Orgamento Disponibilizado - R$ 27.822.821,00

09, N
JAN FEV MAR ABR MAI JUN AGO SET OUT NOV DEZ

indice de execucdo do orcamento, dentro do

exercicio /\’ INDICE DE EXECUCAO DO ORCAMENTO DE
Série histoérica 2015/2018 . CUSTEIO E DE CAPITAL DISPONIBILIZADO
== Meta PETRT Resultado
\ 99,80% 97,24%

A execucdao total, se considerados os valores inscritos em
restos a pagar, foi de R$ 27.055.986,91, que correspondem a
97,24% do orcamento disponibilizado.

54,69% 88,41%

meta PETRT24 :

meta PEJT
I csultado

2015 2016 2017 2018



Principais Projetos e Iniciativas

Em 2018, na execuc¢do do Plano Estratégico, o
Tribunal desenvolveu diversos projetos e
iniciativas, tanto na area finalistica como na area
administrativa, voltados ao aperfeicoamento da
instituicdo e a efetividade da prestacao
jurisdicional.

Memorial da Justica do Trabalho
da 24® Regiao

Objetivo estratégico: RELACIONAMENTO E
INTEGRACAO

Finalidade: O Memorial tem por finalidade, além
de celebrar e evocar o passado, contribuir com a
sociedade, fomentando o enriquecimento da
consciéncia e do conhecimento histéricos por
meio da cultura material disponivel, fonte
inesgotavel de informacdes.

Implantacdao do Cadastramento
do Conhecimento, Liquidacao e
Execucao - CCLE

Objetivo estratégico: AGILIZACAO

Finalidade: Estender os beneficios da utilizacdo do
Sistema PJe aos magistrados, servidores,
advogados, procuradores e partes envolvidos no
tramite dos processos fisicos (legado) nas fases de
conhecimento, liquidagao e execugéo.

Resultados obtidos ou esperados: Foram
convertidos do meio fisico para o eletronico, por
meio da funcionalidade CCLE do Sistema PJe,
2.655 processos, 0 que corresponde a 26,2% do
total de processos fisicos pendentes nas fases de
conhecimento, liquidagéo e execucéao.

Gestao de Riscos

Objetivo estratégico: GOVERNANCA
Finalidade: Implantar a Gestéo de Riscos no
TRT 24, através de projeto piloto, no qual sera
criada a documentacéo da Gestédo de Riscos:
politica, metodologias e manuais de trabalho, e a
respectiva implantacéo da GR na area de Gestao
de Pessoas.

Resultados obtidos ou esperados: Politica da
Gestéo de Riscos; Metodologia / manual de
Gestéo de Riscos; Metodologia / manual de
Gestéo de Processos e Implantacdo da Gestédo
de Riscos - Projeto piloto: area de Gestéo de
Pessoas.

Programa de Desenvolvimento
Individual (PDI) e Gerencial (PDG)

Objetivo estratégico: VALORIZACAO DAS
PESSOAS

Finalidade: Elaboracéo dos PDI's. Identificacéo
de gap's e desenvolvimento do PDG.
Resultados obtidos ou esperados: Realizar a
capacitacao e desenvolvimento de gestores e
lideres.

Dimensionamento da Forca
de Trabalho

Objetivo estratégico: ESTRUTURACAO
Finalidade: Realizar a adequacéo da forca de
trabalho.

Resultados obtidos ou esperados: Realizada
a distribuicéo da forca de trabalho com base na
Resolucdo CNJ 219.

Coleta Seletiva Solidaria

Objetivo estratégico: VALORIZACAO DAS
PESSOAS

Finalidade: Implantar a coleta seletiva solidaria
no TRT da 242 Regido, prédio-sede e Forum
Trabalhista Senador Ramez Tebet, e destinar os
residuos solidos para as associagoes e
cooperativas de catadores de materiais
reciclaveis.

Resultados obtidos ou esperados: Contribuir
com a preservagdo ambiental através da correta
separacado dos residuos solidos; promover a
incluséo social dos trabalhadores envolvidos com
a reciclagem; estimular a mudanca de habito dos
colaboradores do Tribunal quanto a coleta
seletiva, a fim de que se torne parte da rotina de
cada um.

Construcao do prédio proprio
para a Vara do Trabalho de
Jardim

Objetivo estratégico: ESTRUTURACAO
Finalidade: Nova sede da Vara do Trabalho,
atendendo-se as recomendacdes de areas e
custos referenciais previstos na Resolugdo CSJT
70/2010 e orientacdes da CCAUD/CSJT.
Resultados obtidos ou esperados: Obra
concluida dentro do prazo estimado inicial e
dentro do custo inicial estimado (preco referencial
da licitacdo), para melhor atender aos
jurisdicionados.



Alocacao de Recursos e
Areas Especiais da Gestdo

Capitulo
04




Declaracao do Diretor-Geral,
Alencar Minoru lzumi

A Diretoria-Geral, no exercicio de suas
competéncias previstas no Regulamento Geral
do TRT da 242 Regido, atuou, no decorrer do
ano de 2018, no sentido de “assessorar e
auxiliar diretamente o Presidente na gestéo
administrativa, orcamentaria, financeira e na

execucao da estratégia, notadamente, por meio
A

do planejamento, da coordenacéo e do

controle das atividades das unidades administrativas a ela vinculadas”. Dentre
as atividades sob a coordenacéo da Diretoria-Geral estao as relacionadas a(o):
planejamento e execuc¢ao do orgamento, administragao financeira e contabil,
gestao de pessoas, tecnologia da informacao, estrutura e gestéao
socioambiental.

Os objetivos estratégicos constantes do Plano Estratégico do Tribunal
relacionados a atuacao das areas de gestédo ligadas a Diretoria-Geral s&o:

* Governanga, que busca otimizar o planejamento e a gestao estratégica, 0os
processos de trabalho e os projetos, visando a acelerar os resultados. Neste
particular, cabe ressaltar a criagdo, em 2018, da Assessoria de Governanca
e Gestdo, a qual “...compete prestar assessoria a alta administracdo em
assuntos relacionados as instancias e estrutura de governanga; nas
atividades de planejamento e execuc¢do da estratégia institucional; nas
acOes de modernizacdo de processos de trabalho e de estruturas
organizacionais...”, visando, assim, a contribuir com a Administracéo na
melhoria e na racionalizacdo dos processos de trabalho e dos projetos;

¢ Agilizacao, que visa a simplificar e racionalizar os processos de trabalho,

notadamente aqueles ligados a tramitagdo dos processos administrativos
licitat6rios na modalidade de pregéo e os envolvendo dispensa e
inexigibilidade de licitagdo. Nesse diapaséo, foram instituidos os Manuais
de Procedimentos das atividades relacionadas a fiscalizacao de contratos
administrativos, ao registro e inventario de bens imoveis, bem como a
atualizacdo do Manual de Aquisi¢@es.

Estrutura, ligado a modernizacdo dos recursos materiais, tecnoldgicos e
de informacéo e a otimizacdo da distribuicdo da forca de trabalho. Nesse
sentido, registra-se a constru¢do da sede propria da Vara do Trabalho de
Jardim, que funcionava em local cedido sem 6nus pela Prefeitura
Municipal daquela cidade, concebida em observancia a premissas que
envolvem, principalmente, a funcionalidade dos espacos e a
responsabilidade socioambiental, esta representada pela instalacdo de
painéis solares que alimentam a iluminagdo da area externa do edificio e
de mecanismo de aproveitamento da agua da chuva. Além disso, o
Tribunal avancou em sua politica de renovacao do parque tecnologico de
TIl, por meio da troca integral das CPUs e da aquisi¢cdo de novos switches
e impressoras multifuncionais.

No exercicio de 2018, a Administracéo do Tribunal teve como principal
projeto a instalacdo de quatro sistemas de geracao de energia solar
fotovoltaica, cada um com 75 kWp de poténcia méxima, localizados nas
cidades de Campo Grande, Corumba, Navirai e Rio Brilhante. O objetivo é
reduzir o valor pago pela energia elétrica de todas as unidades do interior
do Estado, a excegdo dos Foruns Trabalhistas de Dourados e de Trés
Lagoas, com reducao prevista na ordem de R$ 150.000,00 a R$
180.000,00 anuais. Essa iniciativa busca, ainda, consolidar a
responsabilidade ambiental e econdmica do TRT da 242 Regido, visando a
uma prestacéo jurisdicional mais eficiente e sustentavel.



Com vistas a uniformizagéo e otimiza¢é@o das rotinas de processos de
trabalho relevantes da area administrativa, foram instituidos os Manuais de
Procedimentos das atividades relacionadas a fiscalizagédo de contratos
administrativos, ao registro e inventario de bens iméveis, bem como a
atualizagcdo do Manual de Aquisi¢des.

Ha que se destacar, também, a publicagdo, no més de setembro de 2018,
da Resolucdo Administrativa n. 62/2018, que aprovou o Plano de Logistica
Sustentavel do TRT da 242 Regido para o periodo de 2018 a 2020,
visando a adocao de modelos de gestédo organizacional e de processos
para a promocédo da sustentabilidade ambiental, econémica e social.

O Tribunal tem & sua frente grandes desafios na area de gestéo de
pessoas, ante 0 niUmero crescente de aposentadorias de magistrados e
servidores sem a correspondente reposicéo e do percentual elevado
daqueles que estdo em abono de permanéncia, passiveis, pois, de
aposentacao, além do cenario de forte restricdo orgcamentaria acarretada
pelo advento da Emenda Constitucional n® 95, de 15 de dezembro de
2016, que limitou as despesas da Unido a dotacdo de cada ano, tendo
como base o valor executado em 2016 corrigido anualmente por indice da
inflacdo do ano anterior. Emerge disso, entretanto, a oportunidade e a
necessidade do aperfeicoamento e da racionalizacdo dos processos de
trabalho, da reestruturacdo das unidades visando ao melhor
aproveitamento da forca de trabalho remanescente, e de medidas que
visem a reducdo das despesas com contratos de méo de obra terceirizada
e de manutencao, sem, no entanto, comprometer a prestacéo jurisdicional,
finalidade Ultima da existéncia desta Especializada.

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido baliza a sua atuagéo de
acordo com a Constituicdo, com as leis e com as normas que o regem,
mormente aquelas emanadas do Conselho Nacional de Justi¢ca e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho. Nessa esteira, cumpre
DECLARAR o atendimento satisfatério das metas estabelecidas para o
exercicio sob analise, bem como a legalidade e a economicidade da gestédo
das unidades integrantes da UPC, em alinhamento ao plano estratégico

institucional.




Gestao Orcamentaria e Financeira

Este item tem por objetivo proporcionar uma visao geral sobre a gestao orcamentéria e financeira do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido no decorrer do
exercicio de 2018.

A Lei Orcamentaria Anual de 2018 consignou ao Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido dotacao orcamentaria inicial no valor total de R$ 239.431.370,00.
No decorrer do exercicio, porém, foram recebidos créditos orgamentarios adicionais no valor de R$ 9.221.913,00 e créditos orcamentérios descentralizados de
outros 6rgaos no valor de R$ 6.098.961,82, redimensionando a dotacédo autorizada anual para o montante de R$ 254.752.244,82.

O valor dos créditos orcamentarios adicionais recebidos, no montante de R$ R$ 9.221.913,00, foi destinado & complementacéo das despesas com pessoal (R$
8.221.913,00) e a implantacado de sistema de energia solar fotovoltaica no Tribunal (R$ 1.000.000,00).

Ja os créditos orgamentérios descentralizados recebidos de outros 6rgaos, no valor total de R$ 6.098.961,82, foram para atender ao pagamento de despesas com
precatorios e requisi¢cdes de pequeno de valor (R$ 925.692,00), despesas com manutencao do sistema de tecnologia da informacao (R$ 5.073.454,62), e demais
despesas de custeio/investimentos (R$ 99.815,20).

Do montante da dotagao orgamentéria (R$ 254.752.244,82), tem-se que o grupo das despesas com pessoal abarca 81,10% do or¢gamento, restando apenas
14,36% para aplicacdo no custeio das atividades e 4,54% para serem aplicadas em investimentos do Tribunal.

Dotacado orcamentaria Créditos adicionais Créditos Dotacao autorizada anual
descentralizados redimensionada
I
+ +
R$ 239.431.370 R$ 9.221.913 R$ 6.098.961 R$ 254.752.244
milhdes milhdes milhdes milhdes

/\

pessoal | [energia solar

. 0. 0.0 precatorios

) manutencéao TI

custeiol/

R$ 8.221.913 R$ 1.000.000 investimento

milhdes milhdo




1 Execucao Orcamentaria

Em 2018, do montante consignado no orgamento
do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido
(R$ 254.752.244,82), destaca-se o percentual de
97,63% de despesas empenhadas (reserva de
valor para cobrir despesas com a aquisi¢cdo de

2 Execucao Financeira

O valor das despesas pagas em 2018 totalizou R$
245.444.668,06, sendo a maior parte destinada ao
pagamento de despesas com pessoal e encargos,
gue inclui servidores ativos, inativos e
pensionistas, bem como as obriga¢ces patronais.

Despesas
pagas em 2018

Investimento

bens e/ou servicos contratados) em relacdo a Destaca-se em 2018 o percentual de 99,95% de R$ 7.722
dotacao orcamentaria total consignada, e o despesas pagas em relacdo as despesas milhdes
percentual de 98,74% de despesas liquidadas liquidadas, resultado dos esfor¢os do Tribunal em Custeio 4,5%
(servigos efetivamente prestados e/ou aquisicoes reduzir a inscri¢céo de obriga¢des a pagar (restos a R$ 34.764

de bens entregues) em relacé@o as despesas pagar) para o proximo exercicio, observando uma milhdes

empenhadas.

Observa-se ainda, em 2018, o aumento de
73,15% (R$ 4.885.398,59) da dotacao
orcamentaria em investimentos em relacdo ao
ano de 2017, possibilitando a melhoria das
despesas aplicadas no patrimdénio permanente do
Tribunal, tais como obras e instala¢gfes, aquisi¢éo
de material permanente, desenvolvimento de
sistemas de TI, etc.

De modo geral, em 2018, o Tribunal obteve um
desempenho satisfatorio do ponto de vista
orcamentario, atingindo as metas fisicas previstas
na Lei Orcamentéaria Anual, bem como aplicando,
de forma efetiva, os recursos no atendimento das
despesas correntes e de capital.

variacdo no pagamento em relacdo a 2017 em
mais de 200%.

Em 2018, o pagamento de obrigacdes oriundas de
empenhos emitidos em anos anteriores (restos a
pagar processados e ndo processados)
totalizou o montante de R$ 4.632.139,66, o que
elevou a execucao financeira total do exercicio
de 2018 para a cifra de R$ 250.076.807,72.

14,4%

EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

G d Dotacao L. Dotacao . o
rupo da TR Empenhada Liquidada Paga RP pagos  ,rcamentaria Empenhada Liquidada Pa_ga RP pagos Varnaga_o_%
despesa @) (b) (c) (d) (e) ) (9) (h) (i) (1)) (d+e)l(i+])
Pessoal 206.611.846 202.956.866 202.956.866 202.956.866 14.106 196.028.040 194.186.330 194.172.223 194.172.223  818.858 4,09%
Custeio 36.576.393  35.729.732 34.818.171 34.764.951  1.498.033 36.266.412  35.499.334 33.875.621  33.885.990 1.908.104 1,39%

Investimento 11.564.005 10.017.818  7.790.434 7.722.850 3.119.999 6.678.023 6.676.023 3.715.991 3.551.593 49.622 201,09%

Fonte: SIAFI




3 Alocacao dos Recursos Pagos

Em 2018, o pagamento das despesas totalizou R$ 250.076.807,72 (incluido o pagamento dos recursos descentralizados de outros érgédos (R$ 5.639.056,93),
sendo a maior parte despesas com Recursos Humanos (R$ 224.210.499,18), seguidas das despesas com custeio (R$ 15.023.459,00) e despesas com
investimentos (R$ 10.842.849,54). Essas despesas estdo assim distribuidas:

Despesas com Recursos Humanos

Referem-se as despesas com a remuneracao dos servidores ativos, Ajuda de custolaux.

L - . L . ] Outros gastos
inativos e pensionistas, além das contribuicbes patronais, bem como as moradia

(estagiarios, diarias,
capacitacao,etc)
2,14%

despesas com assisténcia médica e beneficios (auxilio-alimentagéo, pré- 1,91%

escolar, funeral, transporte), ajuda de custo, auxilio-moradia e demais Assisténcia médica
despesas (indenizacoes, diarias, passagens, capacitacdo, precatorios e 5,82%

requisicdes de pequeno valor). Contribuics
ontribuictes

_ _ patronais
65,08% referem-se as despesas com remuneracgdo dos servidores ativos. 11.57%
]

Do montante dos pagamentos com recursos humanos, destaca-se que

o 0. 0 0 —

< <
esss 9
Wl e <t
Pessoal inativo e
EXE AO FINANCEIRA pensionista
- - 13,47%

Pessoal ativo 145.910.060 14.106 145.924.167 65,08%

R Pessoal inativo/pensionista 30.212.065 0,00 30.212.065 13.47% Pessoal ativo
RECUrsoS Contribuicdes patronais 25.946.979 0,00 25.946.979 11,57% 65,08%
Humanos Ass. médica/beneficios 13.050.573 0,00 13.050.573 5,82%

Ajuda custo/aux. moradia 4.258.143 18.564 4.276.707 1,91%
QOutros gastos 4.796.057 3.948 4.800.006 2,149%

Fonte: SIAFI



Despesas com Custeio Obras e

Referem-se as despesas necessarias a prestacdo dos servicos
publicos & sociedade e a manutencao das atividades organizacionais.
Entre essas despesas tém-se despesas com tecnologia da informacgéo
e comunicacgdes (desenvolvimento e manutencéo de sistemas,
comunicacao de dados, manutencao de equipamentos, etc.), obras e
reformas de imdveis (manutengéo), pagamento de requisi¢cdes de
honorarios periciais e demais despesas (materiais de consumo,
locacdo de mao-de-obra, servi¢os de terceiros, etc.).

S e b

EXECUGAO FINANCEIRA

16,81% .
obra, outros servicos
0, -
S5 terceiros, etc)
8,53% 67,08%
67,08%

Tec. da informacéo e com. 2.245.810 279.615

Gastos com Obras e reformas de iméveis 964.633 174.073
Custeio Assisténcia juridica a carentes 867.773 414.038
Outros gastos 9.469.720 607.793

reformas de
iméveis
0,
Assisténcia juridica 7,58%
a pessoas carentes
8,53%

Tecnologia da
Informacéao e
comunicacao

16,81%

Outros gastos ( mat.
consumo, locacédo de mao de

Fonte: SIAFI




Despesas com Investimentos

Sao despesas aplicadas no patriménio permanente do Tribunal, tais como
obras e instala¢gBes, aquisicdo de material permanente, desenvolvimento
de sistemas de TI, etc.

Compreendem também as despesas com tecnologia da informacéo e
comunicacao (aquisicbes de sistemas, materiais, computadores,
impressoras, etc.), constru¢do e ampliacéo de iméveis e demais
aquisicdes de material permanente. Do montante dos pagamentos
efetuados com investimentos, destaca-se que 62,48% foram em despesas
com tecnologia da informacdo e comunicac¢éo, fundamentais para o
funcionamento e a consecucao das atividades da organizagéo. Destaca-se,
ainda, a aplicagéo de 12,85% em obras e reformas de imoveis, que
resultou na construcéo da sede prépria da Vara do Trabalho de Jardim.

BeOf %

EXECUGCAO FINANCEIRA

Tec. da informacgéo e com. 5.915.196 859.673
Gastos com Obras e reformas de imdveis 459.851 933.652
Investimentos , .. 4asios 1.347.802 1.326.673

Obras e
reformas de
imoéveis

12,85%

Outros gastos
(mabiliarios,
equipamentos,
etc.)
24,67%

Tecnologia da

62,48% N
Informacao e
12,85% o
85% Comunicacio
24,67% 62,48%

Fonte: SIAFI



4 Execucao das Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Do montante das despesas pagas em 2018, incluidos os empenhos

GRUPO 1
Pessoal e Encargos
Sociais

emitidos nos anos anteriores (restos a pagar), registra-se que a maior
parte, 81,16%, refere-se a pessoal e encargos sociais, pois essa
despesa decorre da prépria atividade fim do Tribunal, qual seja, a
prestacéo jurisdicional, dependendo basicamente de recursos humanos, 81,16%
tendo as despesas com custeio representado 14,50% e as despesas
com investimentos 4,34%.

Ao analisar as despesas dentro de cada grupo, observa-se que no grupo
“Pessoal e Encargos Sociais”, as despesas com “Vencimentos”

(remuneragéo de servidores ativos) € a que tem maior representatividade GRUPO 3 GRUPO 4
(56,05%). No grupo “Custeio”, as despesas com “Outros Servigos de Custeio Investimentos
Terceiros” (energia elétrica, agua, correios, telefone, manutencao, etc.) tem Outras despesas Despesas de capital
0 maior indice de pagamento (3,46%). Ja no grupo “Investimentos”, as correntes 4,34%

despesas com “Equipamentos e Material Permanente” (aquisi¢cdes de Tl e 14.50%
3
outros) € a que apresenta 0 maior investimento (3,33%).

11 - Vencimentos 140.179.704 39 - QOutros servicos de terceiros 8.645.331 52 - Equip. e material permanente 8.328.342
01 - Aposentadorias 26.425.894 46 - Auxilio alimentag&o 6.414.847 40 - Servigos de TIC 1.121.002
13 - Obrigagdes patronais 25.633.218 37 - Locacdo de méo de obra 5.336.880 51 - Obras e instalac6es 1.393.504
Demais elementos 10.732.156 Demais elementos 15.865.925 52 - Demais elementos 0,00

Fonte: SIAFI




9 | Principais A¢cdes Orcamentarias

Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho

Principal acédo do Tribunal, em que séo realizadas todas as despesas (custeio e investimentos) necessarias a prestacao dos servigos publicos a sociedade e
a manutencdo das atividades organizacionais, incluindo as aquisi¢cdes de materiais aplicadas ao patriménio permanente da organizacao.

Em 2018, foram aplicados 99, 16%

(despesa empenhada) dos recursos EXECUGAO ORGCAMENTARIA E FIANCEIRA

orcamentarios no atendimento das _

investimentos do Tribunal.
21.513.636 22.949.436 22.757.167 99,16% 19.985.320 19.892.864 2.762.553  22.655.417
Fonte: SIAFI

Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

Esta acéo refere-se ao pagamento de honorarios devidos a defensores dativos, peritos, intérpretes e curadores especiais no ambito do Poder Judiciario, que
atuam em processos em que seja reconhecida a caréncia do requerente, garantindo a assisténcia juridica gratuita mediante a contratacao de servicos
especializados realizados por terceiros, indispensaveis ao reconhecimento do direito requerido e ao deslinde da controvérsia legal.

Beneficio direto a 740
EXECUCAO ORCAMENTARIA E FIANCEIRA pessoas carentes
Dotagéo orgamentéria com o pagamento de

BN 2R 1.281.811,36

1.708.800  1.368.800 870.246  63,58%  870.246 867.773 414.038  1.281.811 em honorarios periciais
Fonte: SIAFI




Construcao do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Trés Lagoas

No ano de 2018, o Tribunal tinha a intencéo de iniciar a construcdo da nova sede do Férum Trabalhista de Trés Lagoas, orcada em R$ 11.000.000,00, tendo um
orgamento inicial de R$ 1.500.000,00.

No entanto, em razdo das restricdes orcamentarias para 0s anos seguintes, com a falta de previsédo de orcamento para a construcdo, o Tribunal, motivado pelo
interesse publico, optou em suspender o andamento do projeto de construcao.

Destaca-se que o limite financeiro correspondente ao valor inicial do orgamento disponibilizado (R$ 1.500.000,00) foi utilizado no pagamento de obrigagdes de
outras acdes, diminuindo, assim, a inscricdo de obrigacdes a pagar (restos a pagar) do Tribunal para o proximo exercicio.

Construcao do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Jardim

Em 2018, o Tribunal iniciou e concluiu a construcéo da nova sede da Vara do Trabalho de Jardim, com o custo de R$ 1.366.407,61. A antiga sede da Vara do
Trabalho encontrava-se instalada em uma casa (uso residencial) cedida pela Prefeitura Municipal de Jardim e adaptada para outro tipo de uso, ndo atendendo aos
requisitos minimos de acessibilidade (casa assobradada) dos espacos fisicos, conforme a Resolu¢cao CSJT n° 70, além de ndo contar com soluc¢des flexiveis de
infraestruturas, de otimizagao na climatizagdo e de ndo contar com 0s recursos das novas tecnologias, distante dos conceitos sustentaveis, sendo que Jardim é
um municipio de grande apelo ecoldgico devido as suas riquezas naturais.

EXECUCAO ORCAMENTARIA E FIANCEIRA

Sede prépria da Vara do

Trabalho de Jardim
R$ 1.366.407,61
500.000 500.000 466.407  93,28%  466.407 459.851 900.000  1.359.851
Fonte: SIAFI

Demais acoes (Pessoal ativo, inativos, pensionistas, encargos patroniais, etc)

EXECUCAO ORCAMENTARIA E FIANCEIRA

214.208.934 228.434.008 224.610.595 98,33% 224.243.497 224.224.178  555.548 224.779.726
Fonte: SIAFI




© | Principais Desafios e Acdes Futuras

DESAFIOS

Manter em bom funcionamento toda a estrutura
do Tribunal, em face das restri¢cdes
orcamentarias impostas pela Emenda
Constitucional n° 95/2016;

Aprimorar o planejamento e o controle da gestao
orcamentaria e financeira no &mbito do Tribunal,
Alcancar a meta de 99,80% de execucao
orcamentaria (despesas empenhadas) constante

do Plano Estratégico do Tribunal, até o ano de
2020;

Alcancar a meta de 90,00% de execugao
orcamentaria dentro do préprio exercicio

(despesas liquidadas) constante do Plano
Estratégico do Tribunal, até o ano de 2020, de
forma a reduzir a inscricdo de recursos em
Restos a Pagar.

ACOES FUTURAS

Dar continuidade as atividades de melhoria nos
processos de contratacdo de bens e servicos;
Promover a racionalizacéo das despesas
correntes (custeio) do Tribunal, em face das
restricbes orgamentarias;

Oferecer suporte aos gestores das unidades
administrativas do Tribunal na melhoria do
gerenciamento das contratacdes sob sua
responsabilidade;

Acompanhar, de forma efetiva, o andamento da
execucao orcamentaria e financeira do Tribunal,
mormente por meio do Sistema Integrado de
Gestdo Orcamentaria da Justica do Trabalho —
SIGEO-JT.




Gestao de Custos




Gestao de Pessoas

1 Avaliacao da forca de trabalho W Composicéo da Forca de Trabalho
do TRT da 24° Regiao
Tomando-se por base o estabelecido no Acérdéo do CSJT em processo de : O Tribunal, em 31.12.2018, possuia 612 servidores na seguinte composic&o:

Auditoria Realizado no TRT da 182 Regido — Processo CSJT-A-2622- :
76.2013.5.90.0000, bem como o estabelecido no art. 3° da Resolugdo cSJTne i —P 508 servidores do quadro efetivo;

63/2010 e a recomendacéo da Coordenadoria de Auditoria Interna do TRT da > 72 servidores cedidos de outros ()I‘gﬁOS'
)
242 Regido, no Relatorio de Auditoria n® 6/2015, considera-se como “for¢ca de 3d t Trib is:-3d t R d
€ outros Iripunais; € outros orgaos da

trabalho” todos os servidores lotados no Tribunal, incluindo-se os removidos, o » o i
Administracao Publica Federal, 17 de carreiras

vinculadas ao Estado de Mato Grosso do Sul e 49
da Administracao Publica Municipal)

cedidos, em lotacao provisdria e 0s ocupantes de cargo em comissao sem
vinculo com a administracao.

Atualmente o Tribunal possui 558 cargos de servidores e 64 cargos de
magistrados, sendo 30 juizes substitutos, 26 juizes titulares de Varas do
Trabalho e 8 Desembargadores. O quadro de servidores é composto por 03 :
carreiras: Analista Judiciario, Técnico Judiciario e Auxiliar Judiciério. : —p 03 servidores ocupantes de Cargo em

Dos 558 cargos existentes, 533 estédo providos e 25 estédo vagos. Dos 533 Comissao sem vinculo com a Adm. Publica
cargos providos, 508 servidores compdem a nossa forca de trabalho e 25 estdo

removidos/cedidos a outros Tribunais.

—» 29 servidores removidos de outros tribunais;

A forca de trabalho é composta por 315 mulheres e 297 homens, destes 26
séo pessoas com deficiéncia. Sdo 193 cargos de Analista Judiciario, 338 de
Técnico Judiciario e 2 de Auxiliar Judiciario.

—( 26 juizes titulares Auxiliar
Judiciario
558 CARGOS CLY VN[O 0 30 juizes substitutos /D 2
de de

servidores magistrados
—C)

Analista
Judiciario
193

0 8 Desembargadores

315 297

508 id s
Q 25 cargos %/// 533 cargos  —0 servidores compdem a

i forca de trabalho
vagos providos

\o : Técnico
25 servidores estao cedidos a Judiciario
outros Tribunais 26 338




Quantidade de servidores por nivel de escolaridade*:

Primeiro grau incompleto 1
Primeiro grau 1
Segundo grau ou técnico 43
Superior 193
Aperfeicoamento/P6s-Graduacdo/Especializacado 386
Mestrado 12
Doutorado/Pds-Doutorado/PhD/Livre docéncia 1

Envelhecimento do Quadro de
Servidores Ativos

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiéo foi inaugurado em 7 de
janeiro de 1993. Logo, o quadro de pessoal original possui 25 anos desde o
primeiro concurso. Ao longo desse tempo, foram realizados novos concursos
permitindo, assim, a renovacao do quadro de servidores.

Em decorréncia da possibilidade de enrijecimento na legislacéo de
aposentadoria houve um aumento consideravel de servidores que passaram
para a inatividade. Entre 2016 a 2018 houve um aumento superior a 100%
dos pedidos de aposentadorias, passando de 8 para 17 pedidos.

Quanto a possibilidade de impacto na for¢ca de trabalho em decorréncia de
aposentadoria, é importante esclarecer que 56 servidores estao recebendo
abono de permanéncia, ou seja, ja preencheram os requisitos para a
aposentadoria voluntaria por uma das regras de aposentadoria e optaram
por permanecer em atividade, que representa 10% do total de servidores do
guadro efetivo.

*Considera-se a quantidade total de servidores e ndo s6 o correspondente a forca de trabalho

Quantidade de servidores por faixa etaria*:

até de3la de4la de 51 a acima de
30 anos 40 anos 50 anos 60 anos 60 anos
3,4% 30,7% 36,5% 25,3% 4,1%
Quantidade de aposentadorias:
2016 2017 2018

2 Distribuicao da forca de trabalho

Do total da forga de trabalho, considerada em 612 servidores, 47% estéo
lotados em Varas do Trabalho, 9% estéo lotados em Unidades de Apoio de
1° grau, 12% estéo lotados em Gabinetes de Desembargadores, 4% estao
lotados em Unidades de Apoio Judiciario de 2° Grau e 28% estao lotados
nas Unidades de Apoio Administrativo.




Distribuicdo da forca de trabalho, especialmente no ambito das areas
técnicas responsaveis por macroprocesso finalistico e das unidades e

subunidades descentralizadas.
Gabinetes dos

Desembargadores

Apoio 75
Administrativo
_
172 21% 1 Apoio ao 1°
—0 Jgrau

55
Apoio ao 2°
Varas do O S =0  grau
Trabalho 22
288 e L

Escola Judicial
6

A discriminacéo dos servidores em cada variavel foi feita levando-se em
consideracgéo o disposto na Resolucdo Administrativa do CSJT n° 63/2010 e
Resolugdo CNJ n° 219/2016, considerando-se como Unidades de Apoio
Administrativo: Secretaria-Geral da Presidéncia, Cerimonial, Ouvidoria,
Diretoria-Geral, bem como unidades relacionadas as atividades de
Comunicagao Social, Gestéo Estratégica, Auditoria Interna, Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas, Informacdes Funcionais, Legislagéo de
Pessoal, Saude, Administracao, Licitacdo e Contratos, Material e Logistica,
Manutencéo e Projetos, Seguranca e Transporte, Orcamento e Financas,
Contabilidade e Pagamento, dentre outras, integradas por unidades que
prestam apoio indireto as atividades judicantes do Tribunal, como Estatistica
e Corregedoria.

Para as Unidades de Apoio Judiciario de Segundo Grau foram consideradas
a Secretaria do Tribunal Pleno, Secretaria Judiciaria, bem como as unidades
relacionadas as atividades fim estejam relacionadas ao

apoio direto a atividade judicante. Sdo Unidades relacionadas a area-fim em
primeiro grau de jurisdicdo: as Varas do Trabalho, Unidades de Apoio
Avancado e os Foros, dentre outras. Em segundo grau de jurisdicdo os
Gabinetes de Desembargadores e as Unidades de Apoio Judiciério.

Considerando-se as areas técnicas, conforme os termos da Resolu¢do CSJT
n°® 63/2010, tem-se a seguinte distribuicao:

Apoio
Apoio Judiciario
Administrativo 440
172 O

Detalhamento da estrutura de Cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas:

301 sao
51 Cargos em 377 Funcgdes et .
e o servidores
Comissao Gratificadas .
de carreira
0/ do Tribunal
() 76 SA0
38 sao servidores
servidores de outros
:e ca.rl;elraI 10 sio 3 sio érgaos
o Tribunal servidores servidores
de outros sem

orgaos vinculo



Detalhamento da estrutura de Cargos em Comisséo e Funcdes Gratificadas
por género:

e X
o o S
.as‘)o?g‘-"‘)o 15 mulheres (»‘\Q-c;&éo 221 mulheres
P o™ &

00

3 Estratégia de recrutamento e
alocacao de pessoas

A selecéo para provimento de cargos efetivos ocorre por concurso publico,
nos moldes previstos na Constituicdo Federal de 1988, na Lei n°. 8.112/90 e
no Decreto n°. 6.944/2009.

A recomposicao da Forca de Trabalho por concurso publico atualmente esta
prejudicada, pois apesar do Ultimo concurso realizado e homologado em
2017 ainda estar em vigor, nao ha previsdo de novas nomeagdes, em razdo
de restricdo orcamentaria.

A Remocgéo e Alocacéo de Servidores é realizada por concurso de remogao
interna. Com a implantacao da Resolucao CNJ n° 219/2016 foi proposta a
destinacéo de 27 cargos de servidores para o 1° grau de jurisdi¢éo e levou
em consideracéo a estrutura atual da instituicdo, com a preocupacéo e o
compromisso de manutencéo da qualidade dos servicos prestados na 12 e 22
instancias, bem como a garantia de servigos e atividades administrativas ao
publico interno e externo.

Em 2018 o TRT da 242 Regido possuia vinte e um cargos vagos, sendo que
nove eram de especialidades que ndo podiam ser lotados na area judiciaria.
Além disso, conforme os limites orcamentarios estabelecidos na Lei
Orcamentéria Anual - LOA 2018, o Tribunal depende de autorizacéo do
Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT para nomeacao de 17
cargos vagos decorrentes de aposentadoria.

4 | Gastos com pessoal

Considerando a publicacdo da Lei n® 13.317 de 20 de julho de 2016, que
escalonou reajustes ao servidor do Poder Judiciario da Unido entre julho/2016 e
janeiro/2019, os reajustes foram fixados nos meses de junho e novembro até
2018. No periodo de 2016/2018 a despesa com pessoal ativo variou em torno
de 10%. Ja com os inativos, a despesa foi mais expressiva em decorréncia do
aumento de servidores e magistrados que aposentaram no mesmo periodo.

129.8 milhoes
137.3 milhoes
JRC 7 smihaes |
s 142.5 milhdes
18.7 milhGes
PO 23 milhdes
>
A 27.4 milhdes
N :
%

(:\0\09’ 12.6 mi s 2016
12.7 mi B 2017
B 2018

D
<
%

*em 2016 houve pagamento de ajuda de custo a servidores que haviam sido removidos
internamente em exercicios anteriores e ndo haviam sido pagos a época




5 Desenvolvimento humano

A Coordenadoria de Gestao de Pessoas propds um projeto-piloto de
Implementacgéo Interna de Selecéo de Servidores por Competéncias para
atender a demanda por talentos para a funcao comissionada de Assistente de
Juiz, resultante da estruturacéo da Resolucdo CNJ 219/2016. O processo
seletivo se deu através de uma comisséo de selecdo, que contou com trés
membros (um juiz e dois servidores), que foi responsavel pela organizagcéo do
certame e elaboracao de uma prova escrita, aplicada em uma Unica fase.
Resultou na selecdo de 16 servidores aptos.

Em 2018, foi realizado um relatério que constavam as necessidades de
desenvolvimento gerencial dos ocupantes de funcdes gerenciais na capital e
no interior que resultou na elaboracao do Plano de Capacitacao e
Desenvolvimento, com um Programa de Desenvolvimento das Competéncias
Técnicas e Programa de Desenvolvimento das Competéncias Gerenciais.
Dentro desse Programa foi realizado um evento de capacitagdo dividido em
trés modulos: Lideranca, Gestao do Tempo e Produtividade; Negociacao,
Gestéo de Conflitos e Feedback; e Inteligéncia Emocional e Programacao
Neurolinguistica (PNL). A capacitacao contemplou 114 gestores ocupantes de
funcdes gerenciais.

Outros programas destacaram-se em 2018:

e O Programa de Preparacao para Aposentadoria - 7° médulo. Realizado em
parceria com a Justica Federal, TRE/MS e TIMS, com a participacédo de
30 servidores.

* A Reciclagem Anual de Agente de Seguranca Judiciaria, para fins de
recebimento de GAS, foi realizado mediante convénio com a Base Aérea
de Campo Grande que realizou o Teste de Aptidao Fisica - TAF.

e Para atender & Resolugao CSJT n° 141/2014, no que se refere &
seguranca do trabalho e ergonomia, e ainda fornecer informacgdes para o
eSocial relacionadas ao mapeamento dos ambientes e ergonomia do
Trabalho, um servidor lotado no Gabinete de Salde participou do curso
denominado “Ergosocial — Aplicabilidade da Ergonomia no eSocial”.

6 Avaliacao de Desempenho,
Progressao Funcional e Estagio
Probatorio

O desempenho dos servidores é auferido anualmente por meio de processo
de avaliacdo de desempenho, que utiliza como referéncia as metas do
desempenho institucionail definidas para cada ciclo avaliativo.

A referida avaliagdo impacta diretamente na gratificacdo de desempenho do
servidor e, consequentemente, em sua remuneracao.

Em 2018, foram avaliados 451 servidores.

O Programa de Avaliacdo de Desempenho Funcional do TRT 24 — PROADE
é regulamentado pelo ATO GP/DGCA n° 27/2003 — referendado pela RA n°®
46/2003 (MA 39/2003). A avaliacao é realizada pelo gestor a quem o servidor
estiver subordinado por mais tempo no intersticio do periodo avaliativo.
Ressalta-se que é considerado apto a progressao funcional ou promocédo o
servidor que obtiver média, no minimo de 140 pontos, equivalente a 70% da
pontuacao maxima.

Na instru¢éo do processo de promocéao, o servidor deve demonstrar ter
participado de a¢8es de treinamento para cumprir o disposto no art. 16 da RA
n° 4/2010 (minimo de 100 horas de capacitacdo nos ultimos 5 anos).

Em 2018, concluiram o estagio probatoério 10 servidores, adquirindo a
estabilidade e passando a fazer jus a uma série de beneficios, dentre eles
Licenca para Interesse Particular, Licenca Capacitacao, etc.



7 Qualidade de vida

Em 2018, o Tribunal desenvolveu diversas a¢bes para promog¢ao da
gualidade de vida, proporcionando um bom ambiente de trabalho e o bem
estar dos magistrados e servidores.

Atualmente mais de 6700 usuarios séo contemplados com os beneficios
disponibilizados pelo Tribunal, como por exemplo: plano de saude,
transporte médico aéreo e terrestre, auxilio alimentacgao e auxilio pré-escolar

2.731

1.741
1.493

657
H =
I

Plano  Transporte Transporte  Auxilio  Auxilio pré-
de médico médico  alimentagdo  escolar
saude aéreo terrestre

Acoes voltadas para saude e qualidade de vida

[l Programa de Preparagéo de Aposentadoria — realizado em parceria com

TRE, Justica Federal e TJ/MS. Com a participagao de 29 servidores do TRT

da 242 Regido.

[l Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais e Analise Ergonémica do

Trabalho das Unidades do Interior — contempladas 17 localidades no interior,

totalizando 19 Varas e dois Foéruns.

B Aquisicdo de mouses ortopédicos — apds a analise do publico-alvo, o
Tribunal adquiriu 100 mouses ortopédicos. Foram distribuidos e estéo
sendo monitorados os resultados.

[l Firmado convénio com o Servigo Social do Comércio — SESC para
atendimento, com taxas diferenciadas, aos magistrados e servidores, nas
diversas areas de atuacao como educacao regular, saude, cultura, lazer e
assisténcia.

[ ] Apoio aos atletas nas Olimpiadas Trabalhistas (com divulgacéo,
inscricBes de atletas, oficios aos parceiros para apoio e patrocinio).

] Eventos para a valorizacédo dos servidores, com agdes e palestras: Dia
das Mulheres, Dia das Mées, Dia dos Pais, Dia do Servidor e eventos de
educacéo financeira.

. Instalac@o de um bicicletario no prédio-sede do Tribunal, estimulando a
pratica de atividade fisica e otimizando a disponibilidade de vagas nos

estacionamentos.




8 Capacitacao

Em 2018, sob a direcdo do Desembargador Amaury Rodrigues Pinto Junior,
a Escola Judicial - EJUD, érgéo do Tribunal conforme estabelecido no inciso
VIII do art. 3° da Resolugédo Administrativa 77/2015 do Regimento Interno
deste TRT, cuja atribuicdo € a formacédo e desenvolvimento das
potencialidades e habilidades dos magistrados e servidores, realizou
atividades de capacitagdo que somaram 1.822 participacdes em cursos
ofertados pela propria Escola e mais 33 participacdes em treinamentos
recebidos pela Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de
Magistrados (ENAMAT) e replicados pela EJUD.

O planejamento e a execuc¢éo das atividades de formacéo inicial e
continuada de magistrados e servidores atendem aos normativos do CNJ,
CSJT, ENAMAT e, ainda, tém como pilares o Projeto Pedagdgico
estabelecido pela Resolu¢gdo Administrativa n® 32/2017 e o Estatuto da
Escola Judicial regulamentado pela Resolu¢do Administrativa N° 05/2017.

O Plano Anual de Capacitacdo é integrado pelos seguintes
programas:

¢ Programa de Formacado Continuada de Magistrados e Servidores

¢ Programa de Formacao de Formadores

¢ Programa de Formacdao Inicial de Juizes Vitaliciandos

¢ Programa de Desenvolvimento Gerencial

¢ Programa de Reciclagem Anual para a Atividade de Seguranca

Em 2018 o orcamento executado de capacitacao foi
de R$ 296.344,88 para magistrados e de
R$ 934.925,20 para servidores

Resultados da
capacitacao em 2018

Participacdes em atividades internas e externas, presencial
e a distancia - cursos ofertados pela EJUD TRT 242 Regiao

_y 197, 465
participacoes horas/aula
1625 1489
participacoes horas/aula

Curso oferecidos pela ENAMAT (presencial e a distancia)
replicados pela EJUD TRT 242 Regiao

8, 3
participacoes horas/aula

—>




9 Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho - SIGEP-JT

A Resolucdo CSJT n° 217/2018 instituiu o Sistema Integrado de Gestéo de Pessoas da Justica do Trabalho - SIGEP-JT como ferramenta informatizada de Gestao
de Pessoas da Justica do Trabalho. Tal sistema substituira os atuais sistemas de gerenciamento de dados de gestéo de pessoas e atuard como um sistema
nacional coorporativo nacional e Unica ferramenta Justica do Trabalho para a gestado dos quadros de pessoal dos Tribunais Regionais do Trabalho. Tem o objetivo
de ampliar a transparéncia publica para o exercicio do controle por parte do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT e do Tribunal de Contas da Unido -
TCU.

O cronograma inicial de Instalacéo do SIGEP para o TRT 24 era até dezembro de 2017, no entanto, a primeira versao foi disponibilizada em junho de 2018. Essa
versdo ainda nao contemplava o modulo de passivos, cuja funcionalidade tem previsao para ser concluida em 2019.

O Programa de Desenvolvimento e Implantacdo do SIGEP conta com equipes técnicas de oito Tribunais: TRT's da 22, 32, 52, 62, 112, 123 152 e 242 Regibes. Para
o desenvolvimento cooperativo de sistemas nacionais, ha a necessidade de se firmar acordos de cooperacgao técnica com os Tribunais parceiros, nos termos da
Resolucao CSJT n° 215/2018 - que dispde sobre a politica de concepcdo, manutencao e gestédo dos sistemas corporativos nacionais adotados pelos 6rgéos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus - e de sua antecessora, a Resolu¢cdo CSJT n.°© 192/2017. Todavia, com a evolugéo do projeto, verificou-se que
inimeras funcionalidades ainda precisavam ser desenvolvidas para que o Sistema, de fato, tivesse condi¢es de ser implantado nos Tribunais, entre elas, a
adequacao as exigéncias do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido como Tribunal Parceiro no desenvolvimento do SIGEP ficou responsavel pelos médulos “Gest” Gestédo de
Estagiarios, Escola Judicial, FolhaWeb.

Neste cenario, em 2018, o projeto de substituicdo do Sistema SGRH pelo Sistema SIGEP foi iniciado pela Coordenaria de Gestdo de Pessoas - CGP em parceria
com a Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdes - CTIC, migrando os dados para o novo sistema. A Gestéo de Pessoas, frente as mudancas
estruturais para a implementacao de sistemas informatizados em todo o a&mbito da Justica Trabalhista, ndo tem medido esforcos no sentido de aprimorar as
rotinas de trabalho em prol da melhoria da prestagdo dos nossos servicos.

10 Conformidade legal

A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do TRT da 242 Regido, na andlise dos processos de pessoal, aplica normas previstas na Constituicdo
Federal, na Lei n® 8.112/1990 e em atos normativos infralegais do CNJ, CSJT e do préprio Tribunal. Ademais, por vezes, ha a necessidade de
utilizac&o de outros normativos a depender do caso concreto, como por exemplo as Leis n°s 84/1999, 10.406/2002, 11.788/2008, 12.618/2012,
dentre outras. Com o escopo de manter-se atualizada das alterac6es da legislacdo de pessoal, provocando a Administragdo Superior quando

necessario, a Coordenadoria de Gestao de Pessoas, por meio da Sec¢édo de Legislacéo, realiza o acompanhamento periddico das publicagfes legislativas e dos
sites do CNJ e CSJT.




11  Indicadores de conformidade

A avaliac@o da conformidade nos processos de Gestao de Pessoas é realizada por meio de indicadores. Os responséaveis pelos 6rgédos e pelas unidades
pagadoras declaram anualmente a observancia as normas e o cumprimento dos tépicos indicados.

1 — Controle feito pelo proprio TCU com a assinatura dos servidores em Formulario de Autorizacdo de Acesso aos dados de Bens e Rendas das Declaracdes de
Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica

2 — Controle e Acompanhamento dos registros de informacg&o no Sistema Integrado de Admissdes e Concessdes (antigo SISAC /atual ePessoal)

3 — Atendimento das determinacgdes e recomendacdes dos Orgdos de Controle

4 — Acompanhamento dos processos instruidos a titulo de Reposicao ao Erario

5 — Acompanhamento de concessoes, licencas e beneficios

Em 2018 autorizaram o acesso direto ao TCU das Declaracdes de Bens e Rendas, conforme disp&e o art. 13 da Lei n® 8.429, de 1992, e no art. 1° da Lei n°®
8.730, de 1993 e enquanto sujeito ao cumprimento das obrigacdes previstas nas Leis n°s 8.429/1992, e 8.730/1993.

Os atos de admissao, concessao de penséo civil e aposentadoria séo registrados por meio de formulario e-Pessoal disponibilizado no site TCU, conforme
Instrucéo Normativa TCU n° 55/2007.

No que se refere as demandas, a Gestao de Pessoas tem um papel importante uma vez que detém as informacdes cadastrais dos servidores. Assim, as
informacdes referentes aos relatdrios gerenciais sdo formuladas para responder aos 6rgdos de controle (TCU, CSJT, CNJ, AGU) bem como as reclamacgbes
recebidas pela OUVIDORIA nos termos da Lei de acesso a informagéo n°® 12.527/2011.

12 Principais desafios

O numero de servidores vem sendo reduzido a cada ano, principalmente pelo alto indice de evasao em decorréncia do grande nimero de aposentadorias e da
néo reposicdo desses postos, tendo em vista a restricdo orgamentéria desde o exercicio de 2016, em que a Lei Orcamentaria Anual - LOA determina que as
reposi¢cOes de servidores, em decorréncia de aposentadoria e/ou morte, devem ser previamente autorizadas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho -
CSJT. No ano de 2018, foram disponibilizados apenas 3 cargos de Técnico Judiciario e 5 de Analista Judiciario.

E sabido que a perda da capacidade humana nas organizagdes causa prejuizos quando profissionais experientes ndo sdo substituidos por outros capacitados e
preparados para assumirem as atividades e responsabilidades inerentes a cada funcdo. Com isso, considerando as dificuldades enfrentadas no cenario atual, é
desafio para a administragdo do Tribunal o desenvolvimento de acdes efetivas de preparacdo de novos profissionais, responsaveis pela gestédo das atividades
administrativas e pelo cumprimento das metas estabelecidas pelo Plano Estratégico Institucional.



Gestao de LicitacOes e Contratos

1 Detalhamento dos gastos das contratacoes

INVESTIMENTO
10,8 milhoes

25,8 milhdes
pagos em
contratacdes

—O CUSTEIO
15 milhdes

Gasto por elemento de despesa (investimento + custeio)

Obras e
reformas
2,5 milhGes

Funcionamento

Despesas lor :
finalisticas administrativo
1,3 milhées 12,7 milhdes

Tecnologia da
Informacéao
9,2 milhGes
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Principais tipos de contratacdes diretas

Energia elétrica
Agua
Baixo valor
Locacao de imoveis

Justificativas - contratacoes diretas

A formalizacdo de compras por meio de dispensa de licitagéo e
inexigibilidade esta amparada pelo disposto no artigo 24, inciso Il, e
artigo 25, inciso |, da Lei n°® 8.666, de 21.1.1993, respectivamente.
Destacam- se, ainda, as contrata¢des com fornecedoras de 4gua e
energia elétrica, em decorréncia de fornecimento exclusivo.




2 Contratacoes mais relevantes

Como contratagBes mais relevantes efetuadas no ano de 2018, é possivel elencar as relativas a producéo de energia solar fotovoltaica e a de servigo de
assisténcia-médico ambulatorial e hospitalar, de abrangéncia nacional, conforme quadro abaixo:

Justificativas/Vinculacao ao
Objetivo Estratégico

Objeto

Elaboracéo de projetos executivos de

sistema de producao de energia elétrica Trata-se de medida que ira reduzir a médio e longo prazo os custos dispendidos com
fotovoltaica. pagamento de faturas de energia elétrica fornecida pela concessionaria local.
Atende ao objetivo estratégico de ESTRUTURACAO do Tribunal, que busca
modernizar os recursos materiais e tecnoldgicos objetivando a melhoria da qualidade
de vida e do bem-estar social (publico interno e externo).

Também esta conectada aos VALORES INSTITUCIONAIS do 6rgédo, em particular a
Responsabilidade Socioambiental, que se traduz na atuagdo do Tribunal para a

garantir a cidadania e uma gestdo ambiental mais responsavel.

Fornecimento e instalacdo de sistema

de microgeracgéo de energia solar
fotovoltaica. R$ 2.415.058,45

Servicos de engenharia para
implantacéo de estrutura de suporte do
sistema fotovoltaico

A contratacdo se faz necessaria para dar continuidade ao Programa de Assisténcia a
Saude instituido neste Tribunal, o qual dispée como um dos beneficios do Plano de
R$ 43.626.570,00 Seguridade Social. Justifica-se, ainda, para a prevencao e o tratamento de doencas,
(valor global estimado melhorando o bem-estar dos magistrados e servidores, a qualidade de vida no

para 30 meses) trabalho, colaborando com a promocé&o da saude do trabalhador.

Esta contratacdo esta alinhada com o Planejamento Estratégico, fazendo parte do
Projeto Satde Ocupacional, bem como na melhoria da qualidade de vida, contido no
objetivo estratégico da VALORIZACAO DAS PESSOAS.

Prestacdo de servicos de
assisténcia médico-ambulatorial
e hospitalar, de abrangéncia
nacional.




3 Conformidade legal

De regra a realizagéo das licitacdes e contratacdes observa as diretrizes tragadas pela Constituicdo Federal,
Lei Complementar n® 123/2006; Leis n° 8.666/1993 e 10.520/2002; Decretos n° 3.555/2000 e 5.450/2005 e

legislacéo correlata vigente, conforme especificidades de cada certame.

4  Principais desafios e ac6es futuras

Como principais desafios tém-se a permanente busca do incremento na qualidade dos servicos a cargo do
Gabinete de Licitacdes e Contratos, sobretudo, com a preocupac¢do em manter a produtividade do trabalho em
face da quantidade reduzida de pessoal (forca de trabalho), mormente pela urgéncia com que a efetivacéo de
algumas licitagBes, contratacdes e atos administrativos correlatos sdo requeridos.

Para o enfrentamento destes desafios, pode-se elencar como acdes futuras a necessidade de se ampliar a forca de trabalho
da unidade, ou ao menos promover a formacao de novo(s) pregoeiro(s); e bem assim a promocé&o de capacitacdo constante
dos servidores por meio de treinamentos e cursos de atualizag&o/aperfeicoamento.




Gestao de Patrimonio e Infraestrutura

a distribuicdo da forca de trabalho,

Valor investido em previsto no Mapa Estratégico do TRT

da 242 Regiéo.

Valor investido em . .
equipamentos, maquinas,
obras ) o
veiculos, mobiliarios, etc.

1 Principais investimentos de capital L E L

. ) i o : Os principais investimentos realizados :

Em 2018, o TRT 24 investiu um total de R$ 9,6 milhdes em maquinas e = B . L =
) . i . o o a ©stdo relacionados ao objetivo -
equipamentos energéticos; veiculos de tracdo mecanica, mobiliarios em - . _ -
o o ) B s estratégico "ESTRUTURACAO" - =

geral; pecas ndo incorporaveis a iméveis; equipamentos de protecao, > - i o -
o ) ] = Modernizar os recursos materiais =

seguranca e socorro; maquinas ; equipamentos diversos e obras de - o ) 5 o -
- m tecnoldgicos de informacéo e otimizar
construcéo. n m
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R$ 1,3
Milhoes

R$ 8,3
Milhoes

. . Destacam-se alguns resultados dos investimentos
2 Desfazimento de ativos °

realizados

O Tribunal realizou, em 2018, 22 processos de desfazimento de
ativos. Os ativos baixados totalizam o valor aproximado de R$ 1,1
milhdes. Destacam-se entre eles os equipamentos de informatica,
mobiliarios, veiculos e equipamentos em geral.

¢ A melhoria da qualidade dos ambientes de expediente (mesas,
cadeiras, armarios);

* A melhoria da seguranga no ambito do prédio-sede com aquisicao
de equipamentos de CFTV;

Processos MilhOes

e Transmissao ao vivo, via internet, das sessées e eventos do
Tribunal, dando mais visibilidade e transparéncia aos julgamentos;

¢ Controle eletrénico da jornada de trabalho, possibilitando a
operacionalizacdo do controle de diferentes modalidades de

trabalho (teletrabalho, trabalho presencial e trabalho por
Instituicdes beneficentes civis sem fins lucrativos, 6rgaos

publicos federal, estadual e municipal foram
contemplados com os bens doados por este Tribunal.

produtividade), bem como a implantagdo do Banco de Horas dos
servidores.
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3 Mudancas e desmobilizacoes 5 Principais desafios e acoes futuras

Considerando os constantes cortes em nosso orcamento e a
implementacao da politica de teto de gastos, sdo grandes os
desafios para o nosso Tribunal em executar as contratacdes

No ano de 2018, houve a necessarias. Neste sentido, seréd preciso avaliar a gestéo de

mudanca da Vara do Trabalho de compras e implementar estratégia de como comprar melhor.

Também temos como desafio incorporar em nossas praticas
a realizacdo da compra compartilhada, que atua como
propulsora sustentavel e econdmica da Administragao

Publica, tendo como objetivo reduzir significativamente o

Jardim para imovel préprio, que
até entdo ocupava um prédio
cedido por outro 6rgao publico.

preco final de bens e servicos, buscando melhor qualidade
dos produtos e agilidade na entrega.

4 Locacoes de imdveis e
equipamentos

6 Conformidade legal

Todas as atividades desenvolvidas pela
Coordenadoria de Material e Patrimdnio estéo
em conformidade legal com a Lei n° 8.666/93,

Lei n® 10.520/2002, Lei Complementar n°
123/2006, Decreto n° 5.450/2005, Decreto n°

7.174/2010, Decreto n° 7.892/2013, Guia de
Contratacdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho - CSJT 103/2012 e Decreto n°

9.373/18.

O Tribunal teve uma despesa de
R$ 207.143,20, no ano de 2018,
com o aluguel de 2 imoveis que

abrigam o Arquivo-Geral e 0
Acervo Permanente e Histérico.




Gestao de Tecnologia da Informacao

1 Planejamento Estratégico de TIC

Mapa Estratégico TRT 242 Regiao — 2015/2020

Valores

Fornecer solucdes do
TIC para viabilizar o
cumprimento da missao
institucional do TRT 24

Obter reconhecimento pela Inovagéo, qualidade,
qualidade das solucdes de transparéncia, ética,
TIC fornecidas seguranca da informacéo.

I Transparéncia I Qualidade
Resultados Divulgar as Apoiar a efetividade da Resultados finais
prestacao jurisdicional requeridos pelo

atividades do TIC

negdcio
I Governanga de TIC I Gestao de servigos ISeguranga da Informagéo
Atividades e
Processos . . ~ . ~
Internos Aprimorar a Aprimorar a Gestao Aprimorar a Gestéo de processos de
Governanca de TIC de Servicos Seguranca da Informacédo negdcio do TIC
Capacitaga Infraestrut
A d d I apacitacao I niraestrutura RecurSOS
prendizado e humanos, materiais e

conhecimento Desenvolver Garantir a
Capacidades infraestrutura de TIC

tecnoldgicos




Alinhamento do Mapa Estratégico da TIC com o PET do TRT24?

Objetivos Estratégicos do TRT24

Relacionamento Estimulo a
e Integracdo Conciliagao

Valorizagao

Efetividade
das Pessoas

Governanca Agilizacéo Estruturacédo
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Iniciativas estratégicas de maior destaque para o alcance dos objetivos estratégicos de TIC

Divulgar as atividades de TIC:

Publicar informacdes sobre projetos e indicadores;
Elaborar guias de usuario de servigos;
Publicar jornal informativo;

Elaborar plano de acao para realizacdo de eventos e divulgacéo de noticias;

Realizar eventos (palestras/capacitacoes)tematicos;

Apoiar a efetividade da prestacao jurisdicional:

Aprimorar o processo Gerenciar Projetos;

Atender demandas de integracéo a aplicagfes satélites do PJe;
Implantar aplicagBes nacionais definidas pelo CSJT;

Reformular o Portal do TRT24;

Instalar site-backup;

Implantar o Escritorio de Projetos;

Disponibilizar estrutura para trabalho remoto;

Descrever processos de trabalho;

Aprimorar a execucéo dos processos de trabalho;

Aprimorar a execuc¢ao dos processos de trabalho alinhados ao PETIC

Aprimorar a Governanca de TIC:

Implantar processo de aplicacao de boas préticas (framework);
Mapear as acdes requeridas pelo questionario do TCU (IGovTl);
Mapear as agbes requeridas pelo questionario iGovTIC-JUD;
Elaborar plano de ag&o para execucéo das acdes mapeadas.
Implantar processos Gerenciar Indicadores;

Alinhar processos ao framework (revisar as politicas);

Aprimorar a Gestao de Servicos:

® |Implantar nova ferramenta de atendimento (OTRS);
m Desenvolver e aprimorar base de dados do Catalogo de Servicos
= Ampliar a aplicagdo de processos de ITIL (Problemas, Conf)

Aprimorar a Gestao de Seguranca da Informacao:

® Revisar Politica de Seguranca da Informacao;

m Executar atividades derivadas dos resultados das analises de riscos.

m Aprimorar o processo de Seguranca da Informacéo (1ISO27002);

m Aprimorar as andlises de riscos previstas ha Politica de Seguranca da

Informacéo

Desenvolver Capacidades:

m Implantar processo Gerenciar Capacitacoes;
m Elaborar e/ou revisar Plano de Capacitagées;
m Executar Plano de Capacitacdes.

Garantir a infraestrutura de TIC:

m Atender demandas de software alinhadas ao objetivo estratégico
“Apoiar a Efetividade da Prestacéo Jurisdicional”;

B |[mplantar a reserva técnica de equipamentos de TIC;

m Efetivar a execucédo do processo Deselvolver Software



2 Governancade TIC

O COMITE DE GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES é responsavel pela gestéo estratégica de TIC, conforme Resolucéo
do CNJ n° 211/2015 e tem como objetivos principais:

Aprovar, supervisionar e revisar o Plano Estratégico de Tecnologia da Informacéo — PETIC;

Aprovar, supervisionar e revisar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo — PDTIC, ferramenta de
execucao das acdes de TIC;

Deliberar sobre propostas e prioridades das iniciativas e investimentos relativos aos projetos a serem
executados no ambito do Portfélio de Projetos de TIC, inclusive no que tange ao planejamento
orcamentério de investimentos e custeio de TIC.

Em 2018, o Comité aprovou o Plano de Contratacdes 2019, Implementou acdes no plano orcamentario para preparacao de infraestrutura para restricao
or¢camentdria prevista para 2020 e realizou reunides de reavaliacao da estratégia, incluindo revisées do PETIC.

O COMITE DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGOES é o Comité Executivo para as a¢des de TIC, subordinado ao CGovTIC e é
responsavel por:

Coordenar a elaboracéo e a execucao do PETIC e do PDTIC;

Elaborar e manter o Portfélio de Projetos de TIC-TRT24 como meio de avaliar, priorizar e selecionar as
iniciativas resultantes do desdobramento da estratégia de TIC;

Promover a acompanhar as acdes e projetos destinados a contratacao e fornecimento de bens e servigos

necessarios a execucado da estratégia de TIC.




3 Contratacdes mais relevantes

MW

Ol MOVEL S.A.
Contratada FREE WAY
TECNOLOGIA LTDA

Ol S.A.

TELEINFORMATICA
Contratada CLARO S.A. Contratada (0] (03

LTDA

Link MPLS - conexdo da
sede as unidades do
interior

Servico de assisténcia
técnica do cabo 6ptico

Servico de internet
Link principal e redundante

Valor R$ 397.622,80 Valor R$136.939,00 Valor R$177.452,64

ILHA SERVICE
Contratada TECNOLOGIA E
SERVICOS LTDA

POSITIVO

Contratada ACECO TIS.A. Contratada TECNOLOGIA S.A.

Servico de central de
atendimento a usuarios
(Service Desk)

Suporte técnico para Aquisicdo de
sala cofre microcomputadores

Valor R$328.676,16 Valor R$367.787,99 Valor R$1.218.400,00

4  Montante de recursos aplicados

............................................................ . o w e e e e e ke e e e e ke A e e e ke e ke A ke e e kA ke Ak ke e r e ey
INVESTIMENTO : : CUSTEIO :
Acdo nacional - recursos : . Orcamento de manutencéo
descentralizados pelo CSJT ................. R$ 5.062.198,32 : * de TIC (Ato CSJT n® 71/2018) .................... R$ 1.903.714,14

Orgamento proprio  ...........ccccceeeeeeenenn. RS 1.419.238,98 * = Orcamento Proprio .........cocovovvevvveeeeen. R$ 719.269,60




® Principais projetos e iniciativas

Projetos de destaque encerrados em 2018

No ano de 2018, destacaram-se duas acdes gerais como norteadoras para 0s
projetos selecionados:

a) Renovacéo do parque de microinformatica e infraestrutura, em preparagéo
para os periodos previstos com reducao orcamentaria.

b) Instalacdo de sistemas nacionais, homologados pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

Iniciativas de maior relevancia para o cenario do ambiente de
negécios atual.

B implantacio de aplicacdes nacionais definidas pelo CSJT

PROAD (sistema nacional de processos administrativos) e SIGEP (sistema
nacional de gestdo de pessoal) entraram em produ¢éo em paralelo com o
sistema legado do TRT 24.

[ Instalagéo do SIGEP

A instalacé@o do Sistema Nacional de Gestao de Pessoas — SIGEP, atende a
recomendacao do TCU e ao ac6rddo do CSJT.

E ainda o atendimento as exigéncias fiscais do e-Social, pela mesma
plataforma.

B Reformulagio do portal do TRT24

Atualizacé@o da tecnologia utilizada no site do TRT, desse modo o
lay-out, foi reformulado utilizando gerenciador de contetdo.

B Aquisicido de novos computadores, impressoras, nobreaks
e switches

Renovacéo de equipamentos defasados e antigos, sem garantia.

[l Publicacédo de informacdes sobre projetos e indicadores

Demonstracao da evolugcdo da maturidade da Tl , crescimento da unidade
e dos resultados de execuc¢éo dos projetos e processos.

[l Atendimento das demandas de integracdo a aplicagdes satélites do
PJe

Instalagéo de algumas aplicagdes como NUGEP, JTE, etc.

6 Seguranca da informacao

Os processos de seguranca foram aprimorados nos ultimos 3 anos. De
acordo com o mapeamento de riscos, foram executadas as acfes de
maiores impactos para a reducao de riscos:

B Projeto de atualizagdo automatica Windows

Através das atualizagGes periddicas do Windows, os riscos de
indisponibilidade do negdcio e quebra do sigilo de documentos
importantes sdo mitigados.

[ implantacdo da politica de troca e forga de senhas

Impedir utilizag&o de senhas fracas, reduzindo a vulnerabilidade para
guebra de confidencialidade e invasdes aos sistemas organizacionais.

[l Criptografia das senhas de administragdo do banco de dados do
PJe

Evitar invasdes e preservar a integridade, disponibilidade e
confidencialidade das informacdes de negdcios inseridas dentro do
sistema PJe

[ | Implantacdo de software de gerenciamento de senhas

Armazenamento de senhas para gerenciamento da infraestrutura
de Tl em local seguro e com controles de acesso adequados,
dificultando a invaséo dos sistemas por agentes maliciosos




7 Conformidade legal

A gestao da Tecnologia da Informacéo no TRT 242 Regido € baseada em recomendacdes legais e modelos
internacionais de governanca e gestao, como: Acordaos TCU — Plenario — n.° 1.603/2008, 2.471/2008 e 663/2009;
Resolucdo CNJ 211/2015; Modelo internacional de governanca COBIT 5.0 e Modelo internacional de gestao de
servicos ITIL V3, além de seus normativos internos.

Todas as informacdes sobre a governanca e gestdo da Tl do TRT24, desde conformidade até dados de execugédo
de projetos e processos, estdo disponiveis no site do TRT24, no menu “Atividade Administrativa” / “Governanca de
TI". Encontrando as portarias na pagina aberta, com destaque especial para as opgdes “Processos de Trabalho” e
“Portarias”.

8 Desafios e acoes futuras

Com a previsédo de reducgédo orgcamentaria para 2019 e 2020, estdo em andamento as a¢des de renovacgéo do
parque de microinformética e infraestrutura, a fim de evitar interrupcao de servigos importantes.
Adicionalmente, procurou-se investir os recursos disponibilizados em a¢8es de capacitacdo, para que a falta
crescente de mao-de-obra, em razdo de aposentadorias, possa ser minimizada com equipe qualificada e com

maior produtividade. Esse € um desafio para qual algumas ac¢des de Tl podem ser adotadas. Nesse sentido, a
governanca e gestao de TIC, inclusive na area de gestédo de pessoal, serd essencial para priorizacéo de
projetos com foco no resultado, ainda que com prejuizo de algumas acdes com baixo resultado.




Sustentabilidade Ambiental

1 | Critérios de sustentabilidade nas contratacdes e aquisicoes

Todas as aquisi¢cbes de materiais e contratagfes de servi¢os estdo embasadas no Guia de Contratagbes Sustentaveis da Justica do Trabalho, aprovado pela
Resolucédo n.° 103, de 25 de maio de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Entre as medidas adotadas, podem-se citar os processos de aquisicao de materiais de expediente, materiais de copa e cozinha/limpeza e mobiliarios, em que
sempre sdo exigidos os requisitos de sustentabilidade na confeccdo do termo de referéncia e no recebimento dos materiais, tais como:

m produtos quimicos: apresentacéo da Ficha de Informacao de Segurancga de Produto Quimico — FISPQ, de acordo com NBR 14725;

m bapéis: selo de sustentabilidade (FSC, Cerflor);

m aparelhos de ar-condicionado: possuir o sistema inverter;

m mobiliario fabricado com madeira ou seus derivados: deve observar os critérios da rastreabilidade e da origem dos insumos de madeira a partir de fontes de
manejo sustentavel em conformidade com a norma ABNT NBR 14790:2011, utilizada pelo Cerflor, ou com o padrdo FSC-SDT-40-004 V2-1.

O TRT da 242 regido observa, ainda, o sistema de logistica reversa nos procedimentos de aquisicdo de cartuchos e toners. Nesse caso, quando da
elaboracao do termo de referéncia para a aquisicao dos produtos, exige-se dos fornecedores o compromisso de que sejam responsaveis por proceder a
coleta dos residuos oriundos da contratagéo, para fins de devolucéo ao fabricante ou importador, que sdo 0s responsaveis pela sua destinagéo final
ambientalmente adequada. O ndo cumprimento dessa exigéncia acarreta a aplicagcdo das penalidades cabiveis.

2 Reducao de residuos poluentes

A maior parte dos residuos gerados pelo Tribunal é considerada como néo perigosa pela ABNT NBR 10004:2004 e é composta de papel ou papeldo, restos de
alimentos e residuos plasticos. Quanto aos materiais que possuem compostos quimicos com alta capacidade de poluicdo e toxicidade, tais como lampadas
fluorescentes, toners, pilhas e baterias, aplica-se o sistema da logistica reversa, destinando-se esses residuos a postos de coleta ou a empresas
especializadas na sua destinacédo final ambientalmente adequada.

Em relacéo aos equipamentos eletro-eletronicos, o Tribunal faz a doacao dos bens classificados como inserviveis para outros 6rgdos do poder publico ou para
entidades carentes, conforme prevé o Decreto n.° 9.373, de 11 de maio de 2018.

Em 2018, o Tribunal aprovou seu Plano de Logistica Sustavel (PLS), que visa a adotar, consolidar, organizar e aprimorar as praticas de sustentabilidade
ambiental acima descritas. Também foi implantado o projeto Coleta Seletiva Solidaria, em que se objetiva potencializar a correta separacao dos materiais
reciclaveis e promover a inclusdo social dos trabalhadores das associacdes/cooperativas envolvidas com a reciclagem.

Importante destacar, ainda, a inauguracao do prédio proprio da Vara do Trabalho de Jardim (MS) em novembro de 2018, que teve como referencial em seu
projeto a sustentabilidade. O edificio possui sistema de captacdo e reaproveitamento de agua da chuva, com armazenamento de 6 mil litros. Também foram
utilizadas placas fotovoltaicas para geracéo de energia elétrica a partir da luz solar e lampadas de LED na iluminagéo interna e externa. O prédio conta, ainda,
com brises, persianas e insulfilmes para minimizar a entrada de radiag&o solar, sistema de climatizagdo provido de equipamentos inverter e piso ecoldgico.




Acoes para reducao do consumo de Recursos Naturais

- L. - -
Energia Elétrica Agua

Varios aspectos de sustentabilidade relativos a obras e servigos de Quanto a reducéo do consumo de agua, sao utilizadas torneiras
engenharia séo observados pelo Tribunal quando da reforma ou com sistema de fechamento temporizado com presséo; 0s vasos
construcdo de um imovel, fazendo contemplar em seus projetos a sanitarios possuem caixas acopladas embutidas nas bacias
economia do consumo de energia elétrica, principalmente com a sanitarias ou acionamento de fluxo duplo.

utilizacéo de condicionadores de ar do tipo VRF (Fluxo de Géas
Refrigerante Variavel) e lampadas com tecnologia led. A iluminagéao
em hall de elevadores e escadarias de seguranga € automatizada.
Além disso, o TRT da 242 Regido tem buscado tornar sua matriz
energética mais eficiente com o desenvolvimento de projetos de
geracdo de energia solar fotovoltaica e com a obtencao da Etiqueta
Nacional de Conservagéo de Energia (ENCE).

Consumo em M3

Consumo em KWh

Economia gerada
14.932 KWh

Aumento
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Papel Copos Descartaveis

Para reduzir o consumo de papel A4, o Tribunal estabeleceu cotas O uso de copos descartaveis comecou a ser substituido por dispositivos
de fornecimento para as unidades demandantes, ndo podendo ser duraveis.

superior a 2 resmas por més, e utiliza majoritariamente sistemas Em janeiro de 2016 o Tribunal fez a distribuicéo de garrafas squeeze para
informatizados para instauracéo de seus processos, sejam judiciais servidores e magistrados, gerando uma diminuigdo no consumo de copos
ou administrativos. naquele exercicio em relagcao ao ano anterior, mas a demanda voltou a

aumentar em 2017.

Consumo em pacotes com 100

Copos de agua Copos de café
Consumo em resmas EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER EEEEEEEEEENEEEEEEEEEEER

Economia gerada

= 249 Resmas 2017 2018 2017 2018
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. = : 654 pacotes 243 pacotes
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Declaracéo do contador,
Ledao Maldonado

O Setor de Contabilidade do Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regiéo,
vinculado a Coordenadoria de Orgamento e
Financas, é o setor que exerce a
competéncia pela Contabilidade do Tribunal.
O escopo desta declaragédo visa assegurar
que as demonstracdes contabeis do Tribunal
refletem adequada e integralmente

a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial.

O processo de verificacdo da conformidade contabil dos atos e fatos da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial € de responsabilidade do chefe do Setor
de Contabilidade, que, diariamente, analisa todos os atos e fatos realizados ou
a realizar pelos setores deste Tribunal e que impactaram ou impactarao na
gestao or¢camentaria, financeira e patrimonial, orientando e auxiliando no
correto registro desses atos e fatos na contabilidade deste Regional.

Ao Setor de Contabilidade é permitido realizar somente atos e fatos contabeis
inerentes as competéncias da contabilidade, observando assim a segregacao
de funcdo no processo de registro da conformidade contabil.

As demonstracdes contabeis do TRT da 24* Regido sdo elaboradas
através do Sistema Integrado de Administragado Financeira — SIAFI, e sao
compostas por:

Balanco Orcamentario — traz informacg8es do orcamento aprovado em
confronto com sua execucao;

Balanc¢o Patrimonial — evidencia os ativos e passivos do Tribunal;
Balanco Financeiro e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa — visam
demonstrar o fluxo financeiro do Tribunal;

Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais — evidencia o resultado
patrimonial do periodo, fruto do confronto das variaces patrimoniais
aumentativas (receitas) com as variag@es patrimoniais diminutivas
(despesas); e

Demonstracao das Mutac6es do Patrimonio Liquido — evidencia as
variagdes do patrimonio liquido.

Assim, declaro que os demonstrativos contabeis elaborados através do SIAFI
(Balangos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e as Demonstracdes das
Mutagdes do Patriménio Liquido, dos Fluxos de Caixa e das Variacdes
Patrimoniais), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — NBC T 16.6, relativos ao exercicio
de 2018, refletem adequada e integralmente a situacéo orcamentaria,
financeira e patrimonial do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regi&o.
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Campo Grande, MS, 27 de fevereiro de 2019

Le&o Maldonado

CRC - MS n° 6624-5/0

Contador do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido

' d.
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Demonstracdes Contabeis

As demonstracdes contabeis do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido séo elaboradas através do Sistema Integrado de Administracao Financeira — SIAFI,
regidas pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — NBC T 16.6, e sédo compostas pelos Balangos Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial, pelas Demonstracdes das Mutagfes do Patriménio Liquido, dos Fluxos de Caixa e das Variagbes Patrimoniais, e pelas Notas
Explicativas.

11 Balango ORGAMENTARIO*

RECEITA

Receitas Correntes

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS

Despesas Correntes 1.637.819 1.495.056  1.492.509 145.145 47.894

- Pessoal e encargos - 14.106 14.106 14.106 - >
ReC.EItas.de (CapiE = i B Outras desp. correntes 47.729 1.623.712 1.480.950  1.478.402 145.145 47.894
Refinanciamento 5 - - - Despesas de Capital > 2.960.032  2.955.602  2.955.602 = 4.430
Deficit 248.704.417  248.704.417 Investimentos 2.960.032  2.955.602  2.955.602 4.430
Fonte: SIAFI Fonte: SIAFI

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGCAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

Despesas Correntes 237.332.320 242.064.233 238.686.598 237.775.037 237.721.817 3.377.634
Pessoal e encargos 197.464.241 205.686.154 202.956.866 202.956.866 202.956.866 2.729.287

Outras desp. correntes  39.868.079 36.378.079 35.729.732 34.818.171 34.764.951 648.346 Despesas Correntes 19.631 19.631
Despesas de Capital 2.099.050 6.589.050 10.017.818 7.790.434  7.722.850  3.428.768 Outras desp. correntes - 19.631 19.631
Investimentos 2.099.050 6.589.050 10.017.818 7.790.434 7.722.850  3.428.768 Despesas de Capital ) 164.397 164.397
1239.431.370 248.653.283 248.704.417 245.565.472 245.444.668 51134 |00 T e,

Fonte: SIAFI

Fonte: SIAFI

Em 2018, o Tribunal pagou 98,69%
da}s de§|:iesas empenrladas, diminuindo valor dos restos a
a inscricdo de obrigacdes em restos a pagar de exercicios

pagar. anteriores em 98 92%

* Nota Explicativa 1
pagina 92

Também reduziu o




Balanco PATRIMONIAL*

PASSIVO
o8 2017 . 2018 2017

ATIVO CIRCULANTE 6.663.806 6.819.070 PASSIVO CIRCULANTE 5.056.323 4.855.919

Caixa e Equivalentes de Caixa 6.028.367 6.381.967 Obrigag6es Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 4.937.691 4.661.499
Créditos a Curto Prazo = o Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo o -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 10.404 10.935 Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 24.645 137.786
Estoques 609.598 412.760 Obrigac6es de Reparti¢céo a Outros Entes - -

VPDs Pagas Antecipadamente 15.435 13.406 Demais Obrigagdes a Curto Prazo 93.986 56.633
ATIVO NAO CIRCULANTE 102.991.861  95.271.863 PASSIVO NAO CIRCULANTE 9.100.851  11.168.604
Ativo Realizavel a Longo Prazo 313.843 304.080 Obrigagoes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 9.100.851,88 11.168.604
Demais créditos e valores a longo prazo 313843 304080 [ TOTALDOPASSIVO EXIGIVEL "\ 1 11 W 14157.475" 160245524
Imobilizado 98.414.108 02.584.832 PATRIMONIO LiQUIDO 2018 2017
Selis ol 18.267.540  13.614.942 Resultados Acumulados 95.498.492  86.066.409
Bens moéveis 32.554.964 26.064.231 Resultado do exercicio 9.432.082 6.726.045
(-) Depreciagdo/amortizagéo/exaustdo acum. de bens moveis  -14.287.424  -12.449.289 Resultado de exercicios anteriores 86.066.409 79.340.364
Bens Im6veis 80.146.568  -78.969.889 |\ TOTALIDO PATRIMONIO LIQUIDO 1] [195:498.4921
Bens Imbveis 80961784 79550229 TOTALDOPASSIVOEPATRIMONIOLIQUIDO 109655667  102.090.933
(-) Depreciagdo/amortizagao/exaustio acum. de bens iméveis -815.216 -580.340 Fonte: SIAFI
Intangivel 4.263.909 2.382.950
s 4263909 2382950 QUADRO DE ATIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
Softwares

4.263.909  2.382.950 e
.~ TOTALDOATVO 109.655667 102.090.933

ATIVO FINANCEIRO 6.028.367 6.381.967
QUADRO DE DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO ATIVO PERMANENTE 103.627.299  95.708.965
Fonte: SIAFI
APURADO NO BP QUADRO DE PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
hewes
Recursos Ordinarios 931.123 RASSINOS

Recursos Vinculados

1.785.139 S s 2017
Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Programas 1.785.139 PASSIVO FINANCEIRO 3.312.104 4.829.610
0 2716263 || PASSIVO PERMANENTE 14.033.793  15.808.344

Fonte: SIAFI

Em 2018, o TRT obteve um superavit financeiro de R$ 2.716.263,09,
um aumento de 74,98% em relacéo a 2017

Fonte: SIAFI

* Nota Explicativa 2
pagina 92




. Balanco FINANCEIRO*

QUADRO DE COMPENSACOES

ATIVO INGRESSOS _—
. S G T
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 3.430.988 3.430.988 RECEITAS ORCAMENTARIAS ) )
Execucgdo dos Atos Potenciais Ativos 3.430.988 3.430.988 Ordinarias
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar 3.430.988 3.430.988 Vinculadas S -
[ 3430988 | TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 246.407.281 236.431.031
Fonte: SIAFI Resultantes da Execugdo Orgamentaria 246.194.131 235.334.049
PASSIVO Repasse recebido 11.287
S s 207 e,  Toy e Ry
Independentes da execugéo orgamentaria 213.149 1.096.981
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 14.509.628 29.692.884 . .
= . . Transferéncias recebidas para pagamento de RP S 577.886
Execug?ao dos Atos Poten_mals Atlvo_s 14.509.628 29.692.884 e e —— 106.574 256.997
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar 14.509.628 29.692.884 - = - —
ToTAL 14500628 20692884 Hovimeniagen fe sacos parimonals —
Fonte: SIAFI RECEBIMENTOS EXTRAOERQAMENTARIOS 14.732.170 12.814.960
Inscricéo de restos a pagar processados 120.804 184.028
. . - Inscricéo de restos a pagar nao processados 3.138.944 4.597.852
Em 2018’ (@) TRT red Uuziu suas Ob”gagoes Depositos restituiveis e valores vinculados 135.246 60.536
Outros recebimentos extraorcamentarios 11.337.174 7.972.542
1 Ordens bancérias ndo sacadas - cartdo de pagamento 30,00 -
traba‘l h IStaS a pagar de |Ongo p razo em Arrecadacéo de outra unidade e 11.332.948 7.972.542
1 8 5 1 O/ Demais recebimentos 4.196 -
y () SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR 6.381.967  3.964.803
Caixa e equivalentes de caixa 6.381.967 3.964.803
TOTAL . 267521420 253210795
Fonte: SIAFI

O Tribunal aumentou em 66,77%

0 pagamento dos valores inscritos em restos
a pagar em relacéo ao ano de 2017,
diminuindo suas obrigacdes a pagar no
proximo exercicio
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FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 10.489.249 6.018.380
DESPESAS ORCAMENTARIAS 248.704.417  236.361.689 INGRESSOS 257.879.672 = 244.464.110
Ordinarias 219.645.723  212.329.986 Outros ingressos das operacdes 257.879.672 244.464.110
Vinculadas 29.058.693 24.031.702 Ingressos extraorcamentarios 135.246 60.536
Seguridade Social (exceto previdéncia) - 19.600.715 Transferéncias financeiras recebidas 246.407.281 236.431.031
Previdéncia Social (RPPS) 24.572.373 : Arrecadacao de outra unidade 11.332.948 7.972.542
Outros recursos vinculados a Orgédos e Programas 4.486.320 4.430.987 DEUETIEES LI 4.196 :
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 8.021.248 7.629.015 pleslEs s -247.390.423  -238.445.729
Resultantes da Execug&o Orgamentaria - § Pessoal e demais despesas -213.185.951 -205.523.498
Independentes da execugdo orgamentaria 8.021.248 7.629.015 Eacicielo -182.086.154 -179.037.869
Transferéncias concedidasmento de RP - 577.886 PleiEEE STkl -30.212.065 -25.095.632
Movimentagao de saldos patrimoniais 8.021.248 7.051.129 Encargos especiais -887.761 -1.389.996
DESPESAS EXTRAORCAMENTARIAS 4.767.386 2.838.122 (+/-) OB néo sacadas Cartao de Pagamento 30,00 -
Pagamento de restos a pagar processados 184.028 1.241.213 Transferéncias concedidas -26.047.976 -25.232.678
Pagamento dos restos a pagar ndo processados 4.448.111 1.536.372 Wbt el el -26.047.976 "25.232.678
Depésitos restituiveis e valores vinculados 135.246 60.536 Outros desembolsos das operacdes -8.156.495 -7.689.552
Outros pagamentos extraorcamentarios . i Dispéndios extraorcamentarios -135.246 -60.536
SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE 6.028.367 6.381.967 Transferéncias financeiras concedidas -26.047.976 -25.232.678
Caixa e equivalentes de caixa 6.028.367 6381967  FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS ~ -10.842.849 -3.601.216
TOTAL | 267.521.420 253.210.795 DESEMBOLSOS -10.842.849 -3.601.216
Fonte: SIAFI Aquisicéo de Ativo Ndo Circulante -9.808.427 -3.234.290
Concessao de Empréstimos e Financiamentos - -
~ Outros Desembolsos de Investimentos -1.034.421 -366.925
. De m O n Stragoes d O F L UXO D E CAIXA* GERAQAO LiQUIDA DE CAIXA E EQUIV. DE CAIXA -353.600 -2.417.164
E 20 18 h 0 CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA INICIAL 6.381.967 -3.964.803
m , houve um aumento de 2 O 1 y O 9 /0 CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 6.028.367 -6.381.967
Fonte: SIAFI

no fluxo de caixa de INVESTIMENTOS,
resultante do aumento em aquisicoes de
bens para a area de TIC
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

VARIAQ(N)ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 258.041.656 258.041.656
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 7.619.327 6.239.487
Taxas 7.619.327 6.239.487
Exploracao e Venda de Bens, Servicos e Direitos 300.958 241.050
Exploracado de Bens, Direitos e Prestagao de Servigos 300.958 241.050
Variacdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 10.123 7.512
Juros e Encargos de Mora 66,13 1,16
Variacoes Monetéarias e Cambiais 10.057 7.511
Transferéncias e Delegacdes Recebidas 249.818.631 238.581.134
Transferéncias Intragovernamentais 246.456.815 236.431.031
Transferéncias Intragovernamentais 3.137.076 1.210.171
Outras Transferéncias e Delega¢6es Recebidas 224.739 939.931
Valorizacdo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporacéo de Passivos 17.095 3.919.418
Reavaliacdo de Ativos 11.495 3.835.826
Ganhos com Incorporacéo de Ativos = 6.544
Ganhos com Desincorporacgao de Passivos 5.600 77.048
Outras Variacdes Patrimoniais Aumentativas 275.520 281.831
Diversas Variacdes Patrimoniais Aumentativas 275.520 281.831
Fonte: SIAFI
Resultado

2018 Patrimonial 2017

R$ 9.432.082 R$ 6.726.045

N 40.23%

* Nota Explicativa 5
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remuneracao a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
Qutras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Aposentadorias e Reformas
Pensdes
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servicos
Depreciacéo, Amortizacéo e Exaustéo
Variacdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Variagdes Monetéarias e Cambiais
Transferéncias e Delegaces Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Outras Transferéncias e Delega¢des Concedidas
Desvalorizacdo e Perda de Ativos e Incorporacao de Passivos
Reavaliacdo, Reducéo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas
Perdas Involuntarias
Incorporacéo de Passivos
Desincorporagao de Ativos
Tributarias
Impostos, Taxas e Contribui¢cées de Melhoria
Contribuigcdes
Outras Variacdes Patrimoniais Diminutivas
Premiagbes
Diversas Variacdes Patrimoniais Diminutivas

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO
Fonte: SIAFI

248.609.573
182.952.625
142.528.135
26.100.173
12.768.830
1.555.485
29.647.826
27.453.653
2.140.589
53.584
25.174.857
1.434.161
20.931.887
2.808.807

9.297.075
8.942.351
354.724
631.869

77.471
541.696
12.701,94
239.507
9.180
230.327
665.810
8.175
657.635
9.432.082

242.544.390
177.362.879
137.374.348
25.255.366
12.660.703
2.072.461
25.058.132
23.070.372
1.972.597
15.162
24.073.460
1.453.167
19.926.463
2.693.829
549,13
549,13
9.684.952
9.031.009
653.942
4.886.252
4.011.528

874.724

254.828
13.510
241.317

1.223.336
1.223.336
6.726.045



16 Demonstragdes das MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO

O PATRIMONIO LiQUIDO do Tribunal

86.066.409 - 86.066.409

Saldo inicial do exercicio de 2018
Resultado do exercicio

9.432.082 - 9.432.082 O
Saldo final do exercicio de 2018 95.498.942 = 95.498.492 O
Fonte: SIAFI ,

em relacédo ao exercicio de 2017




Notas Explicativas

Notas Explicativas as Demonstracoes
Contabeis - Exercicio 2018

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido é um 6rgéo do Poder
Judiciério, pertencente a administracéo publica federal direta, com sede na
cidade de Campo Grande/MS. A natureza das suas atividades € a prestacao
jurisdicional.

As Demonstragdes Contabeis, levantadas em 31 de dezembro de 2018, estédo
em conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil, as quais
compreendem a Lei n® 4.320/64, as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP e o Manual de Contabilidade Aplicado
ao Setor Publico - MCASP.

Esta unidade esta subordinada aos normativos, manuais, instrucées de
procedimentos contabeis e plano de contas estabelecido pela Secretaria do
Tesouro Nacional - STN, que € o 6rgdo central do Sistema de Contabilidade
Federal, e operacionaliza as suas transagfes or¢camentdrias, financeiras e
patrimoniais pelo Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal - SIAFI, por meio do qual foram extraidas as demonstracdes contabeis
que se apresentam.

Tratamento contabil da depreciacdo, amortizacao e
exaustao

A depreciacdo dos bens méveis € realizada pelo método de cotas constantes e
o valor apurado mensalmente é reconhecido em contas de variagao
patrimonial diminutiva.

A Metodologia adotada para estimar a vida util econdmica do bem, o valor
residual, o célculo da depreciacéo e as taxas utilizadas sao aquelas
estabelecidas no Manual SIAFI, macrofuncéo 02.03.30. Os itens passiveis de
amortizacdo, nesta unidade, sdo os softwares, cujos direitos de propriedade
séo amortizados conforme 0s prazos contratuais.

Relativamente a depreciacdo dos bens imdveis, destaca-se que somente
aqueles registrados no Sistema de Patriménio da Unido - SPIUnet - estao
sendo depreciados, cujas informacdes sdo repassadas pela Secretaria de
Patriménio da Unido para a Secretaria do Tesouro Nacional, a qual procede
aos lancamentos no Sistema SIAFI. Esta unidade ndo possui recursos
esgotaveis, passiveis de exaustao.

Avaliacao e mensuracao de ativos e passivos

Os caixas e equivalentes de caixa sao registrados pelo valor original. As
entradas nos estoques sao registradas pelo valor de aquisicéo e as saidas,
pelo custo médio.

Os bens méveis séo registrados pelo valor de aquisicéo ou pelo valor
definido em instrumento de doagao, caso sejam obtidos a titulo gratuito,
sendo todos depreciados conforme destacado no subitem anterior. Os
gastos posteriores a aquisicdo, quando proporcionam beneficios econémicos
futuros, sdo incorporados ao valor do bem, ja os gastos que ndo geram
beneficios futuros sao reconhecidos como variacéo patrimonial diminutiva. A
baixa de bens mdveis se dé pelo valor contabil liquido.

Os bens intangiveis, representados nesta unidade apenas pelos softwares,
séo registrados pelo valor de aquisi¢céo e aqueles com vigéncia contratual
limitada sdo amortizados conforme o prazo contratual. Ressalte-se que
aqueles com prazo de vigéncia indeterminado ndo sao passiveis de
amortizacdo. Os gastos posteriores a aquisi¢cao, quando proporcionam
beneficios econémicos futuros, séo incorporados ao valor do bem, ja os
gastos que nao geram beneficios futuros sao reconhecidos como variacédo
patrimonial diminutiva. A baixa do bem também se d& pelo valor contabil
liquido.



Os bens iméveis sdo registrados pelo valor de construcéo e estédo
contabilizados na conta “Bens de uso especial registrados no SPIUnet”,
também informados no Sistema de Patrimdnio da Uni&o - SPIUnet. Os demais
foram registrados nas contas contabeis “Bens Iméveis em Andamento” e
“Instala¢gBes” o quais estdo pendentes de registro no Sistema de Patrimbnio da
Unié&o.

Os passivos trabalhistas, por insuficiéncia de créditos ou recursos, séo
calculados conforme as disposicdes do Ato 48/2010 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, alterado pelo Ato 432/2012 do mesmo Conselho.

Nota 1 - Balanco Orcamentéario

O Balang¢o Orgamentario objetiva demonstrar as receitas e despesas

previstas, comparando-as com as realizadas, e é composto por trés quadros,

quais sejam:

¢ Quadro principal;

+ Anexo | - Demonstrativo de execucdo dos restos a pagar nao
processados; e

+ Anexo Il - Demonstrativo de execucdo restos a pagar processados e
ndo processados liquidados.

Ressalte-se, primeiramente, que esta Unidade €, via de regra, executora de
despesas orcamentarias para a prestacao de servicos publicos.

O déficit no valor de R$ 248.704.417,36, apresentado nas receitas
orcamentarias, representa a diferenca entre as receitas realizadas e as
despesas empenhadas, e esta disposto junto as receitas para demonstrar o
equilibrio do Balango Orcamentario. Destaca-se que este Tribunal nao é
6rgao arrecadador, ndo possuindo, deste modo, receitas orcamentarias.
Os recursos para fazer face as despesas ordinarias séo repassados da Unido
ao Orgao Setorial, e este, por sua vez, sub-repassa aos Tribunais. A dotac&o
inicial evidencia os créditos constantes na Lei Orcamentéria Anual, e na
dotacao atualizada estéo acrescidos os valores recebidos relativos aos
créditos adicionais (suplementar, especial e extraordinario), deduzidos os
valores dos cancelamentos.

No exercicio em questao, verifica-se a abertura de créditos adicionais
no valor liquido de R$ 9.221.913,00.

As despesas com Pessoal e Encargos Sociais sdo as mais
representativas, pois essa despesa decorre da propria atividade fim do
Orgéo, qual seja, a Prestacao Jurisdicional, dependendo basicamente de
recursos humanos. A rubrica Outras Despesas Correntes agrupa as
despesas com manutencdo da maquina administrativa, como contratos
continuados, terceirizacéo, diarias, capacitacdo, dentre outras,
representando a segunda despesa mais significativa da unidade.

No exercicio de 2018, conforme se pode observar, das dotacGes
orcamentarias que foram disponibilizadas a este Tribunal houve um déficit de
R$ 51.134,36, mas na verdade ndo houve, pois no demonstrativo ndo estao
sendo computados os valores referentes provisado recebida (recursos
orcamentarios descentralizados por 6rgaos da Justica do Trabalho), no
valor de R$ 5.841.762,62, e destaque recebido (recursos orcamentarios
descentralizados por 6rgaos diferentes da Justica do Trabalho), no valor
de R$ 257.199,20. Dessa forma, considerando esses dois valores, houve
uma economia orcamentaria de R$ 6.047.827,46, dos quais R$
484.746,00 foi bloqueado pela Secretaria de Orcamento Federal.

O Balango Orgcamentario objetiva demonstrar as receitas e despesas
previstas, comparando-as com as realizadas, e é composto por trés quadros,
quais sejam:

Nota 2 - Balanco Patrimonial

O Balanco Patrimonial é o demonstrativo que evidencia qualitativa e
gquantitativamente a situacao patrimonial, por meio de contas representativas
do patriménio publico, bem como os atos potenciais, que estéo registrados
em contas de compensacao.




Este demonstrativo é composto por quatro quadros, a saber: O Ativo Nao Circulante estad composto por aqueles valores cuja realizacéo

ocorrera apés o término do exercicio seguinte. S&o registrados pelo valor

Quadro Principal;

Quadro dos Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes;
Quadro de Compensacdes (contas de controle); e
Demonstrativo do Superavit / Déficit Financeiro.

de aquisicao, ou construcao, no caso dos imdveis, e 0s gastos posteriores,

guando proporcionarem beneficios econémicos futuros, séo incorporados

ao valor do bem. As contas que comp@em este ativo estdo assim descritas:

Apresenta-se, a seguir, o detalhamento das contas do quadro principal do
Balanco Patrimonial.

Os ativos e passivos sdo segregados em circulante e ndo circulante, a
depender o grau de liquidez e de exigibilidade.

O Ativo Circulante representa os valores disponiveis para realizacao

+ Demais créditos e valores a longo prazo: Tratam-se dos valores
relativos ao aporte inicial a titulo de adiantamento de contribui¢des futuras
para a Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Judiciario - FUNPRESP-JUD, o qual é atualizado

. . A . . ~ . mensalmente pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo —
imediata ou até o final do proximo exercicio e estdo avaliados pelo valor de

T - . IPCA, e de créditos com ex-servidores deste Tribunal.
aquisi¢édo, conforme descrigcao abaixo:

* Bens mdveis: Sao bens destinados a manutencéo e operacdo da
+ Caixa e equivalentes de caixa: Compreende o0 somatdrio dos valores em

banco, composto pelo limite de saque, que trata de valores disponiveis na

unidade. Estes bens foram depreciados de acordo com a Macrofuncéo
SIAFI 02.03.30 - Procedimentos para os Registros da Depreciacéo,

conta tnica do Tesouro Nacional. Amortizacdo e Exaustédo dos Bens para a Administracéo Direta da Unido,

+ Demais créditos e valores a curto prazo: Tratam-se de adiantamentos suas Autarquias e Fundacdes.

¢ Bens imoéveis: Sao imoveis de propriedade da Unido, sob a
responsabilidade desta unidade, e somente aqueles registrados no

concedidos a pessoal, como gratificacdo natalina e salarios, bem como os
créditos a receber por infracBes legais e contratuais. Os créditos a receber
por infragcdes legais e contratuais tratam-se de valores a receber de
fornecedores em decorréncia da aplicacdo de multas por descumprimento
de clausulas contratuais. Em regra, 0s processos sdo encaminhados para a
Advocacia Geral da Unido-AGU.

* Estoques: Compreendem o montante dos materiais em almoxarifado,
adquiridos para utilizacdo no curso normal das atividades da unidade.

« Variacdes patrimoniais diminutivas pagas antecipadamente:

SPIUnet estdo sendo depreciados. A depreciagéo destes bens passou a
ser efetivamente registrada, mensalmente, pela Coordenacéo Geral de
Contabilidade/STN, somente a partir de 2016.

« Intangivel: Tratam-se dos softwares adquiridos pela unidade para a
manutencéo de suas atividades. Aqueles que possuem prazo contratual
determinado sdo amortizados de acordo com a vigéncia do contrato.

Compreendem os prémio de seguros e as assinaturas e anuidades e de O Passivo Circulante representa os valores que deverao ser pagos até o
periédicos, pagos antecipadamente, os quais sdo apropriados mensalmente final do exercicio seguinte e estao registrados pelo valor original. As contas
em contas de variac8es patrimoniais diminutivas, conforme a vigéncia que compdem este passivo estdo assim descritas:

contratual.




* Obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais a pagar a No exercicio de 2017 esse resultado foi positivo de R$ 6.726.045,24, e

curto prazo: S&o valores devidos a magistrados e servidores, tais como, em 2018, obteve-se um resultado positivo foi de R$ 9.432.082,93. Esse
salarios, beneficios, férias, gratificacdes, precatérios de pessoal e encargos valor pode ser melhor compreendido no item Demonstracio das Variacdes
sociais, esse Ultimo inclusive de servicos de terceiros de pessoa fisica. Patrimoniais

¢ Fornecedores e contas a pagar a curto prazo: Tratam-se das obrigacfes
junto a fornecedores de bens e servicos utilizados nas atividades
operacionais desta unidade.

+ Demais obrigacdes a curto prazo: Compreendem outras obriga¢des junto
a terceiros (fornecedores), as quais estédo representadas pelos depdsitos
retidos de fornecedores, que tratam de retenc6es em fungéo da aplicacao
de multas e que estdo aguardando deliberacédo, e de tributos retidos que
ndo puderam ser pagos dentro do exercicio.

O Quadro dos Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes
demonstra a classificagdo dos valores do ativo e do passivo em financeiro e
permanente, o que permite a apuragdo do superavit financeiro. A existéncia
de superavit financeiro de exercicios anteriores representa recurso
disponivel para abertura de créditos para as despesas néao fixadas ou néo
totalmente contempladas pela lei orgamentéria.

O ativo e o passivo financeiro compreendem os valores cuja realizacéo e
exigibilidade ndo dependem de autorizagdo legislativa. J& o ativo e 0
passivo permanente dependem de autorizagéo legislativa.

O Quadro das Contas de Compensacao evidencia as contas
representativas dos atos potenciais a executar, ou seja, aqueles que
podem vir a afetar o patrimdnio, imediata ou indiretamente e, nesta
unidade, estéo representados pelos contratos com cessionarios e

O Passivo Nao Circulante compreende os valores que deverdo ser pagos
apos o término do exercicio seguinte e também estdo avaliados pelo valor
original. A conta que comp@e este passivo esta assim descrita:

+ Obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais a pagar de
longo prazo: Representam os passivos trabalhistas com magistrados e

fornecedores, bem como pelas garantias contratuais recebidas. Os valores
dos atos ja executados ndo constam no demonstrativo.

O (ltimo quadro do Balango Patrimonial mostra o Superavit financeiro
apurado no exercicio de 2018, no montante de R$ 2.716.623,09. Esse valor
corresponde a diferenca entre o ativo financeiro e o passivo financeiro,

servidores e 0s respectivos encargos sociais. Esses passivos sao
atualizados monetariamente, de acordo com a Resolu¢éo CSJT n°
137/2014. Para fazer face a esses passivos este Tribunal depende de

repasse do Conselho Superior da Justica do Trabalho. demonstrado no Quadro dos Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes,

O Patriménio liquido esta representado pelos resultados acumulados, que e podera ser utilizado para abertura de créditos suplementares e especiais
compreendem os resultados do exercicio e de exercicios anteriores, bem como no proximo exercicio.

0s ajustes de exercicios anteriores, decorrentes da correcao de erros relativos
as omissoes ou interpretagdo incorreta de fatos.

O resultado do exercicio € apurado por meio do confronto das variacdes
patrimoniais aumentativas e diminutivas.




Nota 3 - Balanco Financeiro

O Balanco Financeiro demonstra as receitas e as despesas orcamentarias, 0s ingressos e os dispéndios extra-orcamentarios, bem como os saldos de caixa do
exercicio anterior e 0s que se transferem para o inicio do exercicio seguinte. A funcéo precipua deste demonstrativo é apurar o resultado financeiro do
exercicio.

Como dito anteriormente, ndo ha informacdes sobre as receitas orcamentarias em razao de nao se tratar de unidade arrecadadora e tdo somente executora de
despesas.

As transferéncias financeiras recebidas, especialmente aquelas na forma de sub-repasse, sdo para a execugdo do orcamento. Os recebimentos extra-
orcamentarios compreendem 0s ingressos nao previstos no orcamento.

As despesas or¢camentarias ordinarias compreendem aquelas de livre alocacéo entre a origem e a aplicacao de recursos, para atender a quaisquer finalidades.
Ja as vinculadas, a aplicacdo dos recursos é definida em lei e, nesta unidade, foram para pagamentos de pessoal inativos e pensionistas. As despesas extra-
orcamentarias compreendem 0s pagamentos que ndo precisam se submeter a execugéo orcamentaria.

O resultado financeiro do exercicio de 2018 foi negativo em R$ 353.600,03, que pode ser obtido por meio da diferenca entre o saldo para o exercicio
seguinte e o saldo do exercicio anterior, ou por meio da soma das transferéncias financeiras recebidas e dos recebimentos extra-orcamentarios,
deduzidas as despesas orcamentarias, as transferéncias financeiras concedidas e as despesas extra-orcamentarias.

A principal razéo para o resultado financeiro apresentado em 2018 foi 0 aumento em R$ 1.854.554,09 no pagamento dos valores inscritos em restos a pagar em
relacdo ao ano anterior.

Nota 4 - Demonstracoes dos Fluxos de Caixa

A Demonstracao dos Fluxos de Caixa permite avaliar a capacidade da entidade gerar caixa e equivalentes de caixa, bem como evidencia a utilizacdo de recursos
proprios e de terceiros em suas atividades.

O fluxo de caixa das opera¢des demonstra o total dos recursos arrecadados (ingressos), no valor de R$ 257.879.672,94, que nesta unidade esta representado,
em sua maioria, pelas transferéncias financeiras recebidas (95,55% dos ingressos), relativas ao orcamento aprovado e para o pagamento de restos a pagar.

O fluxo de caixa das operacdes demonstra, também, qual a destinacao oferecida aos recursos (desembolsos), no valor de R$ 247.390.423,43, em sua maioria,
representado pelas despesas com pessoal (85,41% dos desembolsos), seguido dos desembolsos com previdéncia social e transferéncias concedidas, relativas
aos pagamentos da execucao or¢camentaria do exercicio e dos restos a pagar.

Ja o fluxo de caixa de investimentos demonstra os desembolsos relativos a aquisi¢édo de ativo nao circulante, na forma de imobilizado e intangivel, no total de
R$ 9.808.427,76 e outros desembolsos de investimentos, totalizando R$ 1.034.421,78.

O montante liquido de caixa e equivalentes de caixa gerado em 2018 foi negativo em R$ 353.600,03, o qual pode ser calculado pela diferenca entre o
saldo final e inicial de caixa e equivalentes de caixa no exercicio.



Nota 5 - Demonstracoes das Variacoes Patrimoniais

A Demonstracao das Variacdes Patrimoniais tem como objetivo evidenciar as alteracdes observadas no patriménio e indicar o resultado patrimonial do exercicio,
0 qual é apurado por meio da comparacao entre as variagdes patrimoniais quantitativas aumentativas e as diminutivas.

O resultado patrimonial € um indicador do quanto o servico ofertado pelo Tribunal promoveu alteracdes no seu patriménio, uma vez que as variacdes
quantitativas podem aumentar ou diminuir o patriménio liquido.

As variacdes patrimoniais aumentativas - VPAs totalizaram, no exercicio de 2018, R$ 258.041.656,38, tendo como maior representatividade o valor referente
ao “sub-repasse recebido” (Transferéncias Intragovernamentais), no montante de R$ 246.456.815,86. A segunda VPA de maior representatividade foi a “Taxa
pela prestacéo de servi¢os”, no total de R$ 7.619.327,42.

Os sub-repasses referem-se a transferéncias financeiras recebidas do Tesouro Nacional, por meio do Conselho Superior da Justica do Trabalho, para fazer face
as despesas autorizadas na Lei Orgcamentaria Anual. Ja as taxas pela prestacao de servigos referem-se a arrecadacao de custas e emolumentos judiciais, as
guais sao recolhidas ao Tesouro Nacional, por meio de Guia de Recolhimento da Unido, e decorrem da atividade finalistica deste Tribunal.

As variacdes patrimoniais diminutivas - VPDs totalizaram, no exercicio de 2018, R$ 248.609.573,45, tendo como maior representatividade as “Despesas com
pessoal e encargos sociais” e os “Beneficios previdenciarios e assistenciais”, no montante de R$ 212.600.452,11.

Outras VPDs que influenciaram de forma relevante no resultado patrimonial do periodo foram o “Uso de bens, servicos e consumo de capital fixo”, no total de R$
25.174.857,37.

As VPDs relativas ao uso de bens, servicos e consumo de capital fixo compreendem aquelas com manutencao e operagao da maquina publica, tais como,
material de consumo, diérias, passagens, despesas com locomocao, servi¢os de terceiros, depreciacdo e amortizacao.

Nesse contexto, no exercicio de 2018, esta unidade apresentou resultado patrimonial de R$ 9.432.082,93, aumentando, portanto, o seu patriménio
liquido nesse valor.




Outras Informacoes Relevantes




As Determinacgfes e Recomendacdes do Tribunal de Contas da Uni&o - TCU
sdo protocolizadas e autuadas como processo administrativo eletrénico pela
Presidéncia do Tribunal e encaminha a Diretoria-Geral para conhecimento e
providéncias cabiveis. O processo é encaminhado para a unidade gestora
responséavel pelo atendimento.

A Coordenadoria de Auditoria Interna - CAUDI realiza 0 acompanhamento
das deliberacbes do TCU, inclusive de prazos, no préprio processo
administrativo eletrénico. O Tribunal ndo dispde de sistema informatizado
proprio para esse fim.

No exercicio de 2018, o Tribunal recebeu o Ac6rddo n° 1832/2018 — TCU —
Plenario, que trata da avaliacdo do nivel de transparéncia dos portais

eletrénicos oficiais das organizacdes dos Poderes Judiciario e Legislativo bem

como do Ministério Publico da Unido e de empresas estatais vinculadas ao
Poder Executivo Federal.

Este Tribunal atendeu as recomendac6es constantes no referido acérdao com

a implantag&o do novo portal em novembro de 2018.

Os relat6rios e notas de auditorias sdo iniciados em processo administrativo
eletrdnico autuado pela Coordenadoria de Auditoria Interna - CAUDI e
encaminhado a Presidéncia que avalia a recomendacao e determina sua
implementacdo. A Administracéo, por meio da Diretoria Geral, encaminha ao
setor responsavel para a adogao das providéncias necessarias. As
providéncias e medidas adotadas sédo avaliadas pela Diretoria-Geral e
comunicadas a Presidéncia e a Auditoria Interna.

Em decorréncia das recomendacdes do controle interno, este Regional
adotou varias providéncias para correcéo das impropriedades apontadas,
iniciou alguns estudos, homologou planos de agéo, revisou metodologias,
uniformizou procedimentos, editou portarias, etc.

Cumpre informar que o TRT 242 Regido ainda n&o dispde de sistema
informatizado para monitoramento e controle das recomendacdes feitas pelo
controle interno. Enfatiza-se, no entanto, que as recomendacdes e notas de
auditoria séo atendidas e as alteracdes e ajustes sado adotados com vistas a
correcao dos procedimentos. Ressente-se, é verdade, de uma sistematica
para a verificacdo ou monitoramente de forma geral, mormente no que
tange a avaliacdo e ao aprimoramento dos controles internos.

No exercicio de 2018, a CAUDI expediu 2 Relatérios de Auditoria:

RA N° 01 - Auditoria na distribuicdo e controle de estoque de bens -
Processo Administrativo n® 2246/2018

RA N° 02 - Auditoria para afericdo dos estagios de maturidade da
governanca e da gestédo de tecnologia da informacdo no ambito do TRT 242
Regido - Processo Administrativo n°® 2017/2018
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