PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24 REGIAO

Proceso Eletrénico n°® 5.652/2015
Pregéo Eletronico n® 55/2015
Contrato n° 02/2016

CONTRATO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS NA AREA DE ENGENHARIA
DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO QUE
ENTRE SI FIRMAM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 24° REGIAO E A EMPRESA ROGERIO
ANTONIO DE FREITAS LIMA ENGENHEIRO - ME.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24* REGIAO, inscrito no CNPJ/MF
sob o n°® 37.115.409/0001-63, situado na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n® 208,
Jardim Veraneio (Parque dos Poderes), em Campo Grande - MS, neste ato representado pela
Secretaria-Executiva Substituta da Diretoria-Geral de Coordenacgdo Administrativa, HELENA HIKARI
TOMINAGA, portadora do RG n° 451.639 SSP/MS e do CPF n° 447.114.681-53, conforme subdelegacdo
de competéncia constante da Portaria TRT/DGCA N° 380/2013, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa ROGERIO ANTONIO DE FREITAS LIMA ENGENHEIRO -
ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 21.612.814/0001-57, com sede na Rua Lago Paranoa n° 64, Vila
Adelina, em Campo Grande — MS, CEP 79.070-340, neste ato representada por ROGERIO ANTONIO DE
FREITAS LIMA, portador do RG n® 1.171.793 SSP/MS e do CPF n° 963.751.161-04, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si ajustado o presente contrato, que se regera
pela Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, observadas as clausulas e condigdes a seguir
estabelecidas:

CLAUSULA 1? - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestagéo de servicos na drea de Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho, para realizagdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA) e Anélise Ergondmica do Trabalho (AET), nas unidades do CONTRATANTE instaladas no Municipio
de Campo Grande, constantes do Anexo Il, no ambito do CONTRATANTE, visando & prevencdo da salde e
da integridade dos trabalhadores do o6rgdo, através da antecipagdo, reconhecimento, avaliacdo e
consequente controle da ocorréncia de riscos existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho.

Paragrafo unico. O objeto da contratagéo sera dividido em dois itens distintos, a saber:
Iltem 1 - Elaboragdo e implementagdo do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA),
incluindo Mapa de Riscos; e Item 2 — Realizagdo da Analise Ergonémica do Trabalho (AET), para a
adaptagdo das condi¢des de trabalho as caracteristicas dos trabalhadores, nos termos da NR 17 do
Ministério do Trabalho e Emprego e de acordo com o formulério do Anexo | deste contrato.

CLAUSULA 2° - DO PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA)
A elaboracdo e implementacdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA), incluindo Mapa de Riscos, deve considerar os riscos decorrentes de agentes fisicos, quimicos,

biolégicos e ergondémicos (este consoante a clausula 10, § 1°, inciso 1V, alinea a) existentes no ambiente de
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trabalho que, em fung@o da sua natureza, concentragédo ou intensidade e tempo de exposigcdo, sdo capazes

de causar danos a saude, devendo a contratada propor as adequacgdes que se fizerem necessarias. O
PPRA também deve considerar os riscos de acidentes, observando-se as caracteristicas fisicas dos
ambientes, em especial pisos, instalagcbes elétricas, distribuicdo da iluminagdo, /ayout, condicdo de
armazenamento de processos, condicdes de combate a incéndio e situagbes de emergéncia, e outras
situagdes de riscos de acidentes.

§ 1° O PPRA devera avaliar ainda os riscos advindos da ndo adequagdo dos ambientes
as pessoas com deficiéncias, analisando-se as condigbes de acessibilidade de acordo com a legislagéo
vigente.

§ 2° A CONTRATADA devera, como parte do Programa de Prevencdo dos Riscos
Ambientais, quando constatados fatores de risco, realizar recomendagdes direcionadas & prevencéo de
acidentes de trabalho e doencas profissionais, diretamente no local verificado, por meio verbal (com vistas a
orientar prontamente) e por escrito, no documento do PPRA, bem como emitir laudos de periculosidade e
insalubridade, quando constatada essa ocorréncia, e revisar a situagéo dos servidores que se encontram
enquadrados nessa condi¢do. Os laudos devem ser individualizados, por trabalhador, e serdo emitidos em
documento separado do PPRA.

§ 3° A CONTRATADA devera elaborar, confeccionar e instalar o Mapa de Riscos de
cada ambiente, no qual deve constar a identificagéo dos riscos existentes, a classificagdo dos tipos de riscos
(fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes) diferenciando-se pelas cores e contendo a
respectiva legenda. Devera conter, ainda, o dimensionamento dos graus de riscos (pequeno, médio ou
grande), a especificacdo das medidas de controle e os equipamentos de protegéo individual necessarios, o
nome da empresa responsavel pela elaboragdo do mapa de riscos e outras informagdes que se fizerem
necessarias. No momento da instalagdo do mapa deverdo ser dadas orientagbes aos Magistrados,
servidores e estagiarios presentes em cada ambiente mapeado.

I - Nao sera necesséario que o mapa contemple a planta baixa do ambiente, mas que
contenha a especificagdo dos riscos encontrados e as demais informagdes descritas no subitem acima.

Il - Com relagéo aos riscos ergondmicos a serem registrados no mapa, a contratada

devera observar o resultado da Andlise Ergondmica do Trabalho, constante da clausula 32.

CLAUSULA 3° — DA ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO (AET)

Devera ser realizada a Analise Ergondmica do Trabalho (AET) para a adaptagédo das
condigbes de trabalho as caracteristicas dos trabalhadores, nos termos da NR 17 do Ministério do Trabalho
e Emprego e de acordo com o formulario do Anexo | deste contrato.

§ 1° A AET devera verificar as condi¢bes de trabalho (de que trata a clausula 11) e
identificar os riscos ergondmicos, com énfase nos fatores biomecanicos (movimentos repetitivos, postura
estatica ou inadequada de membros superiores/inferiores, forca excessiva e compresséo mecénica) e
fatores organizacionais (realizagdo de pausas regulares, organizagdo do trabalho). Também deverad sew/

¢
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verificada a adaptacgdo do trabalhador ao mobiliario, equipamentos e as condigbes ambientais mensuradas

no PPRA.

§ 2° A analise ergondmica do trabalho deve ser individualizada para cada trabalhador
constante do publico-alvo e promover as orientagdes preventivas e corretivas, especificas e presenciais,
analisando, inclusive, os esforcos fisicos e aspectos posturais, realizando as adequagbdes possiveis de
serem solucionadas no momento e registrando as recomendacdes a serem implementadas, atendendo as
disposi¢des constantes da NR 17 do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 3° A AET devera avaliar, para as pessoas com deficiéncia e para aquelas cujas
medidas antropométricas ndo sejam atendidas pelas especificagdes da NR17, se o mobiliario dos postos de
trabalho deve ser adaptado para atender as suas necessidades e se devem estar disponiveis ajudas
técnicas necessarias em seu respectivo posto de trabalho para facilitar sua integragéo ao trabalho, levando
em consideracdo as repercussdes sobre a salde destes trabalhadores.

CLAUSULA 4% - DO PUBLICO ALVO

Considera-se publico alvo para efeito desta contratagdo, os magistrados, servidores e
estagiarios lotados nas unidades de trabalho do CONTRATANTE, cujo quantitativo estimado esta
discriminado no Anexo Il deste contrato.

§ 1° O PPRA devera ser realizado nas unidades da Capital mencionadas no Anexo Il
deste contrato, tendo cada uma delas levantamento e documento base individualizado.

§ 2° O Nucleo de Manutengéo e Projetos, quando solicitado, ficara responsavel por
fornecer 8 CONTRATADA informagdes prediais das unidades de trabalho pertinentes ao objeto do contrato.

§ 3° Nas instalagbes que possuem mais de uma unidade, as dreas comuns também
deverdo ser incluidas no levantamento, e, caso necessario, devem ser mapeadas, bem como confeccionado
0 mapa de risco respectivo.

§ 4° Devem ser também incluidas nas andlises as tarefas e rotinas de servidores que
porventura executam atividades externas (Oficiais de Justica e Agentes de Seguranga), no que se refere as
condigbes de riscos (PPRA) e de ergonomia (AET). Ndo sera necessario analise fora dos ambientes do
CONTRATANTE, apenas das caracteristicas dos servigos executados, sendo dada atencdo & necessidade
de alguns cuidados especificos, tais como ergonomia ao dirigir, dire¢do defensiva, etc.

CLAUSULA 5° - DA CONTRATAGCAO

Para a presente contratacdo foi instaurado processo licitatério na modalidade
Pregéo Eletronico, tipo menor prego, de acordo com o disposto na Lei n° 10.520/2002, nos Decretos
n° 3.555/2000 e n° 5.450/2005, por meio do Processo TRT n°® 5.6526/2015, ficando este instrumento
vinculado ao edital do Preg&o Eletronico n® 55/2015 e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA 6 - DA SUJEIGAO DAS PARTES AS NORMAS LEGAIS E

conmmumsé
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As partes declaram-se sujeitas as normas previstas na Lei n® 8.666/1993, nas

clausulas deste contrato e naquelas constantes do Edital do Pregdo Eletrénico n® 55/2015 e seus
anexos, que fazem parte integrante deste instrumento, juntamente com a proposta apresentada pela
CONTRATADA.

Paragrafo unico. Aplica-se subsidiariamente ao contrato as regras constantes dos

anexos ao Edital do Pregéo Eletronico n°® 55/2015.

CLAUSULA 7° - DA VIGENCIA E DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

O presente contrato tera inicio a partir da publicagdo do extrato do contrato no
Diario Oficial da Unido, vigorando até o adimplemento total das obrigacoes da CONTRATADA.

§ 1° Os prazos de inicio e término dos servigos estdo discriminados na clausula 92.

§ 2° Durante a vigéncia da contratagéo sera permitida a alterag@o social, a fusdo, a ciséo
e a incorporacdo da CONTRATADA, desde que sejam mantidas as condicdes estabelecidas na contratagédo
original, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais decorrentes da sua execugéo, devendo a
CONTRATADA encaminhar copia autenticada do registro da alteragdo no respectivo érgéo, observadas as
condicOes a seguir:

I - no caso de alteragdo social que possa repercutir na execugdo do contrato, a
CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE copia autenticada do referido instrumento, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias consecutivos a contar do registro, sob pena de aplicacdo das sancdes legais
cabiveis previstas neste instrumento para os casos de inexecugéo parcial;

Il - no caso de fusdo, cisdo e incorporagdo, comprovar as mesmas qualificagdes exigidas
para fins de habilitagdo no prazo méaximo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do registro das
alteragdes, sob pena de resciséo contratual e aplicagdo das demais penalidades decorrentes da inexecugdo
total.

§ 3° E vedada a manutencgao, aditamento ou prorrogacéo deste contrato de prestacédo de
servicos caso a CONTRATADA venha a contratar empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE, na forma do art. 3° da
Resolugdo CNJ n° 7/2005, com a redag&o dada pela Resolugdo CNJ n°® 9/2005.

CLAUSULA 8° - DO CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DOS SERVIGOS

Apbs a assinatura do contrato, a CONTRATADA sera notificada pelo CONTRATANTE
para apresentar, no prazo de 10 (dez) dias consecutivos, o cronograma de realizagéo dos servicos, para
aprovagéo pela fiscalizagéo, devendo observar o prazo de entrega dos servicos, previsto na clausula 92.

§ 1° O cronograma devera indicar os prazos para a realizagdo do PPRA (com mapas de
riscos e laudos insalubridade/periculosidade) e Andlise Ergondémica do Trabalho, especifico de cada
Unidade de Trabalho, constante no Anexo | deste contrato.&/

N~
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§ 2° O cronograma apresentado sera avaliado pelo fiscal do contrato que, em contato

com os gestores das Unidades de Trabalho, podera solicitar alteragoes.

§ 3° O horario para a execugéo do servigo sera o praticado pelo CONTRATANTE, em
dias uteis, no horario de funcionamento das unidades a serem verificadas.

§ 4° Eventuais alteragcbes nos dias e horarios serdo permitidas somente com a
autorizacdo prévia da fiscalizagéo.

§ 5° A aprovacdo do cronograma funcionard como a ordem de servigo, cujo inicio dos
trabalhos deve seguir o que foi programado.

§ 6° Os servigos devem ser prestados conforme o cronograma aprovado.

CLAUSULA 92 — DOS DIAS E PRAZO PARA A REALIZAGAO DOS SERVIGOS

Os servigos deverdo ser iniciados na data prevista no cronograma de realizagdo dos
servigos referido na clausula anterior e o prazo para entrega sera de, no maximo, 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, contados da emissdo da ordem de servigo (aprovagdo do cronograma).

§ 1° O prazo acima deixa de correr ap6s a entrega dos servigos, especificados nos
incisos | e Il da clausula 12, de todas as Unidades de Trabalho especificadas no Anexo Il deste contrato,
desde que consideradas em conformidade com as especificagdes deste contrato.

§ 2° Havendo pedido de prorrogagdo do prazo de entrega, este somente sera concedido
nas hipoteses previstas no art. 57, §1°, da Lei n® 8.666/93, e devera ser encaminhado por escrito, dentro do
prazo de entrega do bem, anexando-se documento comprobatério do alegado pela CONTRATADA.

§ 3° O prazo de entrega previsto no caput desta clausula fica suspenso no periodo do
recesso forense (20 de dezembro a 06 de janeiro).

CLAUSULA 10 - DA EXECUGAO DO PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS
AMBIENTAIS (PPRA)

O Programa de Prevencgé@o de Riscos Ambientais (PPRA), com o Mapa de Riscos
e, quando for o caso, emissdo de laudos de insalubridade/periculosidade, devera atender ao
disposto na clausula 22 e contemplar a execucédo das seguintes etapas:

| - antecipacao e reconhecimento dos riscos;

Il — estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e de controle conforme o
disposto na NR9;

lil — avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos e da exposigdo dos trabalhadores aos
agentes quimicos, fisicos, biolégicos, bem como os ergondmicos relacionados as Condigdes Ambientais de
Trabalho constante do item 17.5 da NR-17 e relacionados no subitem 4.3 do Termo de Referéncia (nivel de
presséo sonora/ruido, luminosidade, temperatura, umidade e velocidade do ar e, nos termos do § 4° da
clausula 20, nivel de gases e poeira) das Unidades de Trabalho constantes do Anexo Il deste contrato,
atendendo também ao disposto no item 9.3.4 da NR-9;

IV - indicagéo de medidas de controle e de avaliacéo de sua eﬁcéciag
b
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V - orientag@o quanto ao monitoramento da exposicéo aos riscos;

VI - registro e divulgacdo dos dados ao CONTRATANTE.

§ 1° Na etapa de antecipagéo e reconhecimento dos riscos deverdo ser contempladas
entrevistas com magistrados e servidores, verificagdo de insalubridade/periculosidade (com emissdo de
laudo, caso identificadas, bem como revisdo dos casos em que ja ocorre pagamento de adicional de
insalubridade/periculosidade); avaliacdo dos agentes e riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e
de acidentes existentes no ambiente de trabalho, conforme segue:

| - consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam estar
expostos os trabalhadores, tais como: ruido, vibragbes, pressdes anormais, temperaturas extremas,
radiagdes ionizantes, radiagdes néo ionizantes, bem como o infra-som e o ultra-som;

Il - consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos que possam
penetrar no organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou
vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposicdo, possam ter contato ou ser absorvidos pelo
organismo através da pele ou por ingestéo;

lll - consideram-se agentes biolégicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozoarios, virus, entre outros;

IV - consideram-se riscos ergondmicos aqueles referentes a andlise da adequacgdo do
mobilidrio e equipamentos, condicdes ambientais, rotina e organizagéo do trabalho existentes, bem como
apontamento das necessidades de mudangas dos postos de trabalho, observando-se, ainda:

a) no PPRA deverdo ser avaliados os riscos ergondémicos relacionados as Condigdes
Ambientais do Trabalho (item 17.5 da NR17) e condigdes gerais de mobiliarios, equipamentos, e outros que
possam provocar acidentes ou por em risco a satde do trabalhador;

b) com relagéo aos demais riscos ergondémicos, seréo avaliados na Andlise Ergondmica
do Trabalho, os quais serdo verificados a adequagéo de cada trabalhador ao mobilidrio, aos equipamentos,
as condigdes ambientais (mensuradas no PPRA), a rotina e organizagéo do trabalho e & verificagéo quanto
as demais condigdes previstas na NR17, nos termos da clausula 11, considerando os ajustes de acordo com
as caracteristicas individuais de cada trabalhador.

V - consideram-se riscos de acidentes, os constantes da NR9, bem como o previsto nas
demais normativas do Ministério do Trabalho. A avaliagdo deve ser realizada de forma qualitativa por meio
de observacdes das atividades realizadas, caracteristicas fisicas prediais, dos ambientes de trabalho, em
especial pisos, instalagbes elétricas, distribuicdo da iluminag&o, layout, condicdo de armazenamento de
processos, metodos de trabalho, etc. Merecem especial atengéo na avaliagéo e posterior gestédo dos riscos
de acidentes, dado seus potenciais de danos:

a) condigbes de acessibilidade as instalagdes, em que se deve adotar como padrio de
referéncia aqueles ditados na NBR ABNT 9050, visando tanto aos magistrados e servidores quanto ao
publico externo;

b) condicbes de combate a incéndio e situagdes de emergéncia, em que devem ser
observados os padrfes nacionais, estaduais e municipais, abrangendo a avaliagédo das condicdes prediais(
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dos equipamentos de combate a incéndio (adequagdo e estado), o sistema preventivo de incéndio

(luminérias de emergéncia, sinalizagdo, extintores, etc.) e da existéncia de pessoal devidamente preparado
para atuar;

c) com relagdo as condicdes prediais, a CONTRATADA devera realizar vistoria nas
edificagbes objeto do contrato (areas internas e externas), objetivando a identificagéo de riscos potenciais e
reais de ocorréncia de acidentes. Deverdo ser verificadas as condigbes gerais das instalagdes elétricas
(fiagdo, quadro de disjuntores, etc.), condi¢bes gerais da edificagdo (escadas, rampas, pisos, guarda-corpo,
etc.) e outros capazes de provocar acidentes.

§ 2° A antecipacd@o de riscos devera atender ao disposto na NR 9 do Ministério do
Trabalho e Emprego, com respectivas alteragdes, e demais normas vigentes.

§ 3° O reconhecimento dos riscos ambientais deve conter os seguintes itens, quando
aplicaveis:

| - a sua identificacéo;

Il - a determinacé&o e localizagéo das possiveis fontes geradoras;

Il - a identificacéo das possiveis trajetérias e dos meios de propagacéo dos agentes no
ambiente de trabalho;

IV - a identificagé@o das fungbes e determinagdo do niimero de trabalhadores expostos;

V - a caracterizagdo das atividades e do tipo da exposicéo;

VI - a obtengéo de dados existentes no 6rgao, indicativos de possivel comprometimento
da saude decorrente do trabalho;

VIl - os possiveis danos a saude relacionados aos riscos identificados, disponiveis na
literatura técnica;

VIII - a descricdo das medidas de controle j& existentes.

§ 4° Na etapa de avaliacdo qualitativa e quantitativa dos riscos e da exposicdo dos
trabalhadores aos agentes quimicos, fisicos, bioldgicos e ergonémicos as avaliagbes também deverdo
abranger os agentes de risco previstos na NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres) e os relacionados a
periculosidade. A avaliacéo da qualidade do ar deve ser realizada, por meio da verificagdo da manutengéo
dos sistemas de climatizagéo.

§ 5° Quando nédo forem identificados riscos ambientais nas fases de antecipagdo ou
reconhecimento dos riscos, descritas no inciso | do caput, deverdo ser consideradas somente as etapas
previstas nos incisos | (antecipacéo e reconhecimentos dos riscos) e VI (registro e divulgacdo dos dados) do
caput, conforme o disposto no item 9.1.2.1 da NR 9.

§ 6° O PPRA deve estabelecer critérios e mecanismos de avaliagdo da eficacia das
medidas de proteg¢&o ja implantadas e, se possivel, das medidas a serem implantadas.

§ 7° O PPRA devera estar descrito num documento-base contendo todos os aspectos
estruturais constantes da NR 9, além de titulo, objetivo, atividade do 6rgéo, local, introdugéo, relagdo de
anexos (fotos, filmes, etc.), identificag@o e assinatura do responsavel técnico.

§ 82 A estrutura do PPRA devera conter, no minimo@/
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| - planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;

Il - estratégia e metodologia de agéo;

Il - forma do registro, manutencgéo e divulgagdo dos dados;

IV - periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PPRA.

§ 9° O PPRA deve contemplar:

| - o reconhecimento dos agentes nocivos com discriminagdo da natureza, intensidade e
concentragao;

Il - identificacdo das condigbes ambientais de trabalho por setor/atividade desenvolvida;

Il - a apresentacdo das avaliagdes quantitativas e qualitativas dos riscos;

IV - a especificacdo de medidas corretivas do ambiente relacionadas aos riscos
apurados, assim como a apresentacdo do levantamento fotografico dos elementos passiveis de corregéo,
sendo que as situa¢des ndo conformes observadas deverdo ser descritas de forma detalhada, quantificadas
quando for o caso e fotografadas, de forma a ajudar o entendimento das pessoas que terdo acesso ao
mesmo, além do que, também deverdo constar no documento as recomendacdes da contratada para
corregdo das situagdes ndo conformes;

V - o detalhamento dos procedimentos seguros a serem adotados, propondo medidas de
padronizacao de procedimentos que visem minimizar os riscos da atividade desenvolvida;

VI - a indicagdo de equipamentos de protegdo individual (EPI), com a especificagdo
detalhada, incluindo prazo de validade e manual de uso adequado;

VIl - a realizacé@o de orientagdes nos setores, referentes as medidas de controle, riscos
da atividade e uso de equipamentos de protecdo individuais.

VIll - elaborac@o e instalagdo dos mapas de riscos de cada ambiente, observando ainda
as disposigdes constantes do § 3° da clausula 22, § 6° da clausula 20 e § 11 da clausula 10.

§ 10 Se identificados casos de insalubridade e/ou periculosidade, devem ser
especificados os setores, identificados agentes, intensidade ou concentragéo e quais s&o os trabalhadores
expostos, com a emissdo dos laudos respectivos. Também deverdo ser reavaliados os casos dos
servidores que estdo enquadrados nas situagdes de insalubridade e/ou periculosidade (nove servidores ja
recebem o adicional), para verificar a manuteng@o ou perda dessa condigéo.

§ 11 O PPRA deve apontar a fundamentagéo cientifica e as referéncias da legislagéo
pertinente sobre os riscos identificados, a apresentagdo explicita das conclusbes sobre os efeitos dos
agentes classificados como insalubres ou periculosos e os valores dos correspondentes adicionais,
descrevendo os efeitos da exposicdo aos agentes de riscos e a fundamentagéo legal.

§ 12 No conteudo do PPRA, além do previsto no § 8° desta clausula, o documento deve
identificar o contratante, discriminar os locais mapeados (identificagdo dos setores mapeados, nimero de
servidores, atividades realizadas), descrever as condigdes gerais do ambiente de trabalho (analisar arranjo
fisico, area fisica e espagos de trabalho, condigbes gerais de iluminagéo, ruido, temperatura, ventilagao,

umidade e qualidade do ar, presenga de gases e poeira e outros riscos e agentes previstos no § 1° desta

clausula, alem de verificar o estado fisico das instalagdes relacionadas ao objeto do contrato e condigéesa/ ‘
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gerais de mobiliarios e equipamentos, acessibilidade), analise quantitativa e qualitativa (contendo a

descricdo dos riscos (quimicos, fisicos, bioldégicos e ergondmicos, consoante § 1° desta clausula),
instrumentos utilizados na avaliagdo e metodologia utilizada, resultado das avaliagbes com agente, tempo de
exposicdo, area de risco e a especificagdo nominal dos magistrados e servidores expostos), medidas
corretivas (com levantamento fotografico detalhando as corregées a serem realizadas, pormenorizando a
especificacdo, inclusive se houver necessidade de novo arranjo fisico), procedimentos seguros a serem
adotados e equipamentos de protecao individual quando necessario.

§ 13 O programa deve contemplar também a elaboracdo de Mapas de Riscos de todas
as unidades, para representar graficamente todos os fatores presentes nos locais de trabalho capazes de
acarretar prejuizos a saude dos trabalhadores: acidentes e doengas do trabalho.

§ 14 Na elaboragdo do Mapa de Riscos deverdo ser considerados elementos do
processo do trabalho (materiais, equipamentos, instalagdes, arranjo fisico, postura de trabalho e outros).

§ 15 Assim que aprovado pelo fiscal, na fase do recebimento provisério dos servigcos, os
Mapas de Riscos deverdo ser afixados em cada setor/ambiente mapeado da unidade de trabalho. Nos
mapas deverdo constar recomendagdes acerca dos riscos identificados, as medidas de controle, inclusive
acerca dos aspectos ergondmicos.

§ 16 Consoante item 9.6.2 da NR 9, o conhecimento e a percepgéo que os trabalhadores
tém do processo de trabalho e dos riscos ambientais presentes, incluindo os dados consignados no Mapa de
Riscos, previstos na NR-5, deverdo ser considerados para fins do PPRA.

§ 17 Os estudos e pareceres devem observar as normas regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas, recomendacdes técnicas de
procedimentos da Fundacentro e outras legislagdes aplicaveis, devendo ser realizadas exclusivamente pela
equipe técnica estabelecida no Termo de Referéncia que originou este contrato.

§ 18 Cada setor e unidades avaliadas deverao ter sua conclus&o independentemente das
demais.

CLAUSULA 11 — DA EXECUGAO DA ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO
(AET)

A Anélise Ergonémica do Trabalho (AET) deve atender as disposi¢cdes da NR 17 e
aos itens do formulédrio constante do Anexo | deste contrato, verificando e proporcionando a
adaptacéo das condi¢des de trabalho descritas nos incisos seguintes:

| — levantamento, transporte e descarga individual de materiais;

Il - mobiliario dos postos de trabalho;

Il - equipamentos dos postos de trabalho;

IV — condi¢des ambientais do trabalho;

V - organizagao do trabalho relacionada ao modo operatério e ritmo de trabalho.

§ 1° As condigdes ambientais do trabalho relacionadas & iluminagédo, nivel de ruido,

umidade e velocidade do ar, temperatura e existéncia de gases e poeiras, bem como a verificagdo d%/
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agentes quimicos, fisicos e biolégicos serdo realizados no PPRA. Assim, o profissional responsavel pela

AET devera verificar o resultado das medicdes relativas as condicbes ambientais e analisar a adequagao do
ambiente ao tipo de trabalho realizado e a salde dos trabalhadores.

§ 2° Relativamente a organizagéo do trabalho relacionada ao modo operatério e ritmo de
trabalho a CONTRADADA devera verificar a forma de realizagdo das tarefas, abordando a maneira correta
de executar os servigos, procedendo a orientagées posturais e outras relacionadas & ergonomia do trabalho,
em cada trabalhador constante do publico-alvo, bem como proceder aos ajustes disponiveis do mobiliario e
equipamentos e registrar as correcdes que ndo forem possiveis de serem realizadas no momento, para
melhor adaptacdo dos magistrados/servidores/estagiarios, a fim de evitar ou corrigir riscos que possam
afetar a salde desses trabalhadores.

§ 3° Na organizacdo do trabalho também deverdo ser verificados elementos que
impactam no desgaste fisico e que interferem na salde do trabalhador, como arranjo fisico, ritmo de
trabalho e postura de trabalho, etc.

§ 4° A Analise Ergondmica do Trabalho devera ser realizada em cada trabalhador do
CONTRATANTE considerado como publico-alvo, cujo quantitativo estimado de pessoal esta previsto no
Anexo Il deste contrato.

§ 5° A Andlise Ergondmica do Trabalho deve ter a assinatura do profissional com
qualificagdo em ergonomia.

§ 6° Devera ser apresentado um documento especifico de cada unidade verificada
(especificadas no Anexo Il deste contrato), contendo o PPRA e outro contendo a Andlise Ergonémica do
Trabalho. Os laudos de insalubridade/periculosidade também devem ser apresentados em separado. Os
documentos devem ser entregues em vias encadernadas e por meio digital (formato compativel com
Microsoft Office), ao Nulcleo de Gestdo de Pessoas do CONTRATANTE, & medida que os trabalhos forem
realizados.

§ 7° Os profissionais responsaveis pela elaboragdo do PPRA (com mapa de riscos e
laudos de insalubridade/periculosidade) e Andlise Ergondmica do Trabalho deverdo esclarecer quaisquer
davidas que possam surgir decorrentes dos trabalhos entregues e agdes propostas e, eventualmente,
havendo necessidade, poderédo ser convocados a comparecer ao Prédio-Sede do CONTRATANTE ou, se
necessario, a Unidade de Trabalho verificada, sem 6nus para o CONTRATANTE.

§ 8° A CONTRATADA podera ser convocada, para os esclarecimentos contidos no
paragrafo anterior, até o prazo de 60 (sessenta) dias do recebimento definitivo da ultima unidade de
trabalho, que conclui a entrega dos servigos. A partir da convocagdo, a CONTRATADA devera apresentar,
por escrito, ao fiscal do contrato, os esclarecimentos no prazo de 7 (sete) dias Gteis.

§ 9° Nos documentos do PPRA e AET de cada unidade devera constar o plano de acéo
para as adequagbes que se fizerem necessarias, apontando as prioritdrias e indicando as especificagdes
dos materiais e equipamentos adequados para a correcdo dos riscos evidenciados.

§ 10 O plano de agdo devera sintetizar todas as corregdes necessérias, com as devidas
prioridades, e especificar os materiais/equipamentos recomendadoséﬂ/
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CLAUSULA 12 - DO RECEBIMENTO DOS SERVIGOS

Os servigos poderdo ser recebidos provisoriamente e definitivamente.

§ 1° O recebimento provisorio sera realizado na medida em que for apresentado o
mapeamento de cada Unidade de Trabalho descrita no Anexo | deste contrato, conforme abaixo:

| - para o PPRA quando da entrega dos documentos do PPRA, com os Laudos de
Insalubridade/Periculosidade (quando identificados e de reavaliagdo dos casos existentes) e da instalacdo
dos Mapas de Riscos nos ambientes de cada Unidade de Trabalho mapeada, acompanhados da respectiva
nota fiscal e de comprovante assinado pelas chefias dos setores das unidades (ou seu substituto legal) e
pelo responséavel técnico do PPRA, conforme modelo de comprovante a ser fornecido pelo fiscal do contrato,
observado que;

a) no documento do PPRA devera constar o plano das adequagbes necessérias,
apontando as prioritarias e indicando as especificagdes dos materiais e equipamentos adequados para a
correcdo dos riscos evidenciados;

b) os mapas de riscos dos ambientes de cada Unidade de Trabalho deverdo ser
apresentados ao fiscal do contrato para andlise e, apos a aprovacao, deverdo ser instalados nos respectivos
ambientes, com as orientagdes necessarias aos trabalhadores do local, sendo um dos itens constantes do
recebimento provisorio do PPRA.

Il - para a Analise Ergondmica do Trabalho quando da entrega do documento da Analise
Ergondmica do Trabalho, acompanhados da respectiva nota fiscal e de comprovante assinado pelo
trabalhador analisado, pela chefia do setor (ou seu substituto legal) e pelo responsavel técnico pela anélise
ergondmica, conforme modelo do comprovante constante do Anexo | deste contrato.

§ 2° No documento da AET deverd constar o plano das adequagdes necessarias,
apontando as prioritérias e indicando as especificagdbes dos materiais e equipamentos adequados para a
corre¢do dos riscos evidenciados.

§ 3° Os documentos do PPRA e AET deverdo ser apresentados separadamente (um
para cada servigo).

§ 4° O PPRA, os Laudos de Insalubridade/Periculosidade, os Mapas de Riscos, a Anélise
Ergonémica do Trabalho, os comprovantes da realizagdo dos servicos e as notas fiscais (de cada
unidade/prédio mapeados), deverdo ser entregues junto ao Nucleo de Gestdo de Pessoas, na sede do
CONTRATANTE localizada na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n® 208, 3° andar, Parque
dos Poderes, em Campo Grande — MS, CEP 79.031-908.

§ 5° O recebimento definitivo dos servigos de cada Unidade de Trabalho sera realizado
em até 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento provisério dos servigos constantes dos incisos | e Il do §
1° desta clausula. Neste prazo sera verificada a conformidade do servigo entregue com as especificacdes
estabelecidas neste contrato e, havendo desconformidade, o servico somente sera recebido definitivamente

apos as corregées necessarias.

§ 6° O recebimento definitivo dar-se-a com a liquidagéo da nota fiscaw/
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§ 7° O recebimento definitivo sera realizado parceladamente por Unidade de Trabalho

constante do Anexo Il deste contrato, devendo ser considerado concluido somente ap6s o recebimento
provisério de ambos os servicos constantes dos incisos | e Il do § 1° desta clausula, e considerado pelo
fiscal do contrato a conformidade com as condi¢des pactuadas.

§ 8° O prazo estabelecido para a entrega do objeto ficard suspenso durante todo o

periodo de andlise e verificagéo pelo Nicleo de Gestdo de Pessoas.

CLAUSULA 13 - DO PAGAMENTO
O valor global estimado do contrato é de R$ 19.890,00 (dezenove mil, oitocentos e

noventa reais), assim especificado:

PPRA, com mapa de riscos
e laudos de insalubridade /
ITEM Unidade de Trabalho periculosidade
Valor por Unidade de
Trabalho (R$)
1 Arquivo-Geral do TRT 24 Regido 1.740,00
o Forum Trabalhista Senador Ramez Tebet e as 7 6.000.00
Varas do Trabalho de Campo Grande (e Anexos) e
3 Almoxarifado 1.740,00
Valor Total (Somatéria dos itens 1 ao 3): 9.480,00
N Analise
M Ergondmica
aproximado de do Trabaiho
magistrados,
ITEM " : Valor Total
Unidade de Trabalho servnd.o'rgs e Valor uiiitirio (R$)
estagiarios por
(Posicao em
trabalhador
14/9/201
% (RS)
4 Arquivo-Geral do TRT 242
Regidio 4 30,00 120,00
5 Férum Trabalhista
Senador Ramez Tebet e
as 7 Varas do Trabalho de 226 45,00 10.170,00
Campo Grande (e
Anexos)
6 Almoxarifado 4 30,00 120,00
Valor total (somatéria dos itens 4 ao 6) 10.410,00
VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO (Somatéria dos itens 1 ao 6) 19.890,00

I - No quantitativo total estimado de pessoas previsto no Férum Senador Ramez Tebet
estao incluidos os Juizes-Substitutos vinculados a 12 circunscrigdo — Campo Grande (quantitativo de 22),
mas, devido a mobilidade geografica, ndo possuem lotagéo fixa. Estes Juizes receberdo o servico se
estiverem nas unidades do Férum Trabalhista Senador Ramez Tebet e Varas do Trabalho de Campo
Grande (e Anexos) a época da realizagdo dos trabalhos(.%/
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I - As quantidades estipuladas na tabela acima, relacionadas ao numero de

trabalhadores (magistrados, servidores e estagiarios), sdo estimadas e ndo significam compromisso de
despesa nesses quantitativos.

§ 1° Os pagamentos serdo efetuados por meio de ordem bancaria contra o Banco do
Brasil S.A,, para crédito na conta indicada pela CONTRATADA, a qual devera obrigatoriamente ser de sua
titularidade, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apos a liquidagéo da nota fiscal referente ao servigo prestado.

| - O fiscal devera encaminhar a nota fiscal/fatura em tempo habil para que o pagamento
seja efetuado no prazo estabelecido nesta clausula.

Il - Havendo erro no documento fiscal ou outra circunstancia que desaprove a liquidagdo
das despesas, o prazo passara a fluir somente ap6s sanada a irregularidade, ndo ocorrendo, neste caso,
qualquer 6nus para o CONTRATANTE, inclusive moratorio.

§ 2° O valor correspondente ao pagamento serd apurado conforme segue:

| - para o PPRA, incluindo mapas de riscos e laudos de insalubridade/periculosidade:
valor por Unidade de Trabalho descrita no Anexo | deste contrato.

Il - para a Anélise Ergonémica do Trabalho: valor por trabalhador analisado.

§ 3° O pagamento do PPRA e AET de cada Unidade de Trabalho serdo realizados
conjuntamente, conforme o recebimento definitivo. No entanto, os valores de cada servico deverdo ser
discriminados separadamente na nota fiscal.

§ 4° O fiscal do contrato ficara responsavel pela conferéncia e pela liquidagéo das notas
fiscais/faturas referentes aos servicos prestados, sendo que a liquidagcdo ocorrera com base nas
informacgdes devidamente prestadas pelos auxiliares de cada localidade/setor.

§ 5° Sobre o valor faturado sera retido na fonte o correspondente ao imposto sobre a
renda, a contribuicdo social sobre o lucro liquido, & contribuicdo para a Seguridade Social - COFINS e a
contribuicdo para o PIS/PASEP, conforme disposi¢éo legal. Os impostos a serem retidos deverdo ser
especificados no corpo da nota fiscal, de acordo com a Instrugdo Normativa da Secretaria da Receita
Federal n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

§ 6° Caso a CONTRATADA seja optante pelo SIMPLES - Sistema Integrado de
Pagamentos de Impostos e Contribuigdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — ndo sofrera
a reteng@o na fonte dos valores acima citados, devendo apresentar, para fins de comprovagédo da condigéo

de optante, a declaragdo de opgéo pelo simples, conforme disposigéo legal, com a nota fiscal.

CLAUSULA 14 — DA ATUALIZAGAO FINANCEIRA

Na ocorréncia de eventual atraso de pagamento, ocasionado por negligéncia por parte do
CONTRATANTE, devidamente comprovada, e desde que tal fato ndo seja motivo de forga maior, o valor
devido sera acrescido de atualizagéo financeira, apurada a partir do término do prazo estabelecido para
pagamento até a data de efetiva quitagdo, em que os juros de mora seréo calculados & taxa de 6% (seis por
cento) ao ano, mediante a aplicagdo das seguintes férmula@/

J,q
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I = (TX/100)
365
EM=1xNxVP

Onde:

| = Indice de atualizagao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA 15 - DAS ATRIBUIGOES DA CONTRATADA

Na execugéo deste contrato a CONTRATADA se obriga a envidar todo o empenho
necessario ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que Ihe séo confiados e, ainda, a:

| - cumprir rigorosamente os prazos e demais condigdes estabelecidos neste contrato;

Il - informar ao CONTRATANTE a ocorréncia de alteragéo de endereco e telefone:

Il — realizar, por meio do preposto indicado, reunides de coordenagéo com o gestorffiscal
do contrato, com o objetivo de promover os aperfeicoamentos necessarios;

IV - responsabilizar-se pela disponibilizagdo dos recursos materiais empregados na
execucdo dos servigos;

V - responsabilizar-se por danos ou prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE ou a
terceiros, ocorridos em decorréncia da execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo dessa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo 6rgéo interessado;

VI - reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugéo;

VIl - responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucgédo do contrato;

VIl - realizar diligéncias em cada local onde sdo desenvolvidas as atividades do
CONTRATANTE, relacionados no Anexo Il deste contrato, procedendo as medigdes e avaliacdes
necessarias a elaboragcéo do PPRA, Mapas de Risco e Anélise Ergonémica do Trabalho e recomendacoes
necessarias, visando garantir a seguranca, a satde e a integridade dos trabalhadores, no desenvolvimento
de suas atividades profissionais;

IX - substituir o profissional cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam
considerados prejudiciais ou insatisfatorios pelo CONTRATANTE, observada a qualificagéo necesséria;Cj/
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X - repassar, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, pareceres sobre

questionamentos referentes ao objeto do contrato;

Xl - manter, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e de qualificagédo exigidas na licitagado, sob
pena de aplicagéo das penalidades estabelecidas neste contrato;

Xl - fornecer suporte ao CONTRATANTE nas acdes relacionadas as orientagdes de
prevencéo de riscos ambientais e ergonomia do trabalho, relacionadas ao objeto da contratacgao.

§ 1° Os servigos deveréo ser realizados pelo(s) responsavel(eis) técnico(s) habilitado(s)
na licitagdo, observando-se o disposto no § 10, do art. 30, da Lei 8.666/93, devendo estar devidamente
identificado(s).

§ 2° A CONTRATADA devera redigir o PPRA (com mapas de riscos e elaboracdo de
laudos de insalubridade/periculosidade) e AET atendendo aos itens obrigatérios contidos na NR 9 e NR 17
do Ministério do Trabalho e Emprego, respectivamente, e outras normas correlatas como NR 15 e NR16
para emissao dos laudos de insalubridade e periculosidade, utilizando linguagem clara, objetiva e acessivel,

com utilizacdo das palavras e das expressdes em seu sentido comum.

CLAUSULA 16 - DO PREPOSTO DA CONTRATADA

Durante todo o periodo de vigéncia do contrato a CONTRATADA devera manter preposto
aceito pela administracdo do CONTRATANTE, para representa-la administrativamente sempre que for
necessario.

§ 1° O preposto devera ser indicado na assinatura do instrumento contratual, mediante
declaragéo, em que devera constar o nome completo, nimero do documento de identidade e do CPF,
enderego, além de telefone e e-mail para contato.

§ 2° O preposto indicado pela CONTRATADA e aceito pelo CONTRATANTE devera
apresentar-se ao fiscal de contrato para tratar dos assuntos pertinentes a implantagdo dos servigos e &
execucao do contrato, relativos a sua competéncia.

§ 3° O preposto devera estar apto a esclarecer as questées relacionadas & execucéo do
contrato e as faturas dos servigos prestados.

§ 4° A CONTRATADA deve orientar o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagbes do CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

§ 5° O preposto indicado também terd como atribuicdes coordenar, comandar,
fiscalizar e orientar os profissionais quanto ao bom andamento dos servigos, mantendo sempre contato com

o fiscal/gestor do contrato, com o qual ser&o tratados todos os assuntos referentes ao programa.

CLAUSULA 17 - DOS DEVERES DO CONTRATANTE
Sédo deveres do CONTRATANTE: ‘)

] |
N | il ¢
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| - prestar as informacbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela

contratada, relativos a contratacéo;

Il - proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugédo das obrigagtes
contratuais, inclusive, permitir o livre acesso de representantes, prepostos ou empregados da
CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE para a execugcdo dos servicos estritamente
relacionados ao objeto da contratacéo;

iil - relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de pessoa por ela
credenciada (preposto);

IV - nomear gestor/fiscal do contrato, para que seja feito o acompanhamento de sua
execugado, bem como auxiliares em cada localidade;

V - acompanhar e fiscalizar a perfeita execugédo do contrato, cabendo registrar todas as
ocorréncias relacionadas com a execugéo do contrato, determinando o que for necessaério a regularizagéo
das falhas, faltas ou impropriedades;

VI - efetuar o pagamento 8 CONTRATADA no prazo e condigcbes estabelecidos neste
contrato, ap6s o ateste da respectiva nota fiscal/fatura;

VIl - fiscalizar a execugdo da contratacdo, bem como as obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA, por meio de servidor denominado fiscal do contrato;

VIII - manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucgéo do contrato, em

especial, aplicacdo de sangdes e alteragoes.

CLAUSULA 18 - DA FISCALIZAGAO

Em cumprimento ao disposto no artigo 67 da Lei n° 8.666/93, o CONTRATANTE
designara, por meio de Portaria, servidores para o acompanhamento e a fiscalizagdo da contratagdo, bem
como servidores que auxiliardo na fiscalizacao.

§ 1° Ao fiscal cabera a conferéncia e a liquidagao das notas fiscais/faturas emitidas pela
CONTRATADA, devendo verificar, a cada realizagdo de pagamento, a regularidade fiscal e trabalhista
(FGTS, INSS, Fazendas Federal, Estadual e Municipal e CNDT).

§ 2° Em caso de descumprimento de clausulas contratuais, os auxiliares em cada
localidade ficardo responséaveis pela emissdo de declaragdo atestando as ocorréncias, bem como pelo
imediato encaminhamento ao fiscal, para as providéncias cabiveis.

§ 3° A existéncia de fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE no exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades na execugdo dos servigcos assumidos,
nem perante terceiros, ainda que resultante de imperfeigGes técnicas ou vicios redibitdrios e, na ocorréncia
destes, n&do implica a co-responsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes ou preposto.

§ 4° N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo
de todos os servicos, 0 CONTRATANTE reserva-se no direito de, sem que de qualquer forma restrinja a

plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, por

intermédio do fiscal do contrato.é/
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§ 5° A acéo ou a omissao, total ou parcial, por parte da fiscalizagdo do CONTRATANTE,

n&do eximira a CONTRATADA da total responsabilidade pela ma execucéo da contratagéo.

§ 6° As demais atribuicdes do fiscal estdo descritas no artigo 4° do Ato GP/DGCA n°
72/2004, alterada pela Portaria TRT/GP/DGCA n° 758/2009, publicados pelo CONTRATANTE.

§ 7° O fiscal do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em

desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria.

CLAUSULA 19 - DA QUALIFICAGAO TECNICA DA EMPRESA E SEUS
PROFISISONAIS

O(s) profissional(is) indicado(s) pela empresa licitante para fins de comprovacéo da
qualificagéo técnica devera(do) participar da realizagdo dos servicos desta contratacdo, admitindo-se a
substituicdo do(s) mesmo(s) por outro(s) que detenha(m) as minimas qualificacbes exigidas e/ou
experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pelo CONTRATANTE.

Paragrafo unico. No prazo de 10 (dez) dias consecutivos, a contar da assinatura do
contrato, no caso de empresa registrada no CREA ou no CAU, a CONTRATADA devera comprovar o
recolhimento junto ao Conselho respectivo da Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) ou Registro de

Responsabilidade Técnica (RRT) correspondente aos servigos.

CLAUSULA 20 - DOS RECURSOS UTILIZADOS

Para realizagdo dos servicos a CONTRATADA deverda dispor de profissionais
qualificados, conforme exigido na fase de habilitagdo, bem como utilizar materiais e equipamentos para
avaliagéo qualitativa e quantitativa, conforme abaixo:

| - Para o PPRA: materiais e equipamentos para avaliagdo dos riscos ambientais
(quimicos, fisicos e biol6gicos) e os relativos as Condigdes Ambientais do Trabalho, previstos na NR9 e no
item 17.5 da NR 17 (com os equipamentos previstos no item 4.3 do anexo | do edital - Termo de
Referéncia), bem como avaliagdo dos agentes de riscos previstos na NR 15 e anexos (relacionadas as
atividades insalubres), riscos que envolvam periculosidade (NR 16 e anexos) e outros relacionados ao
PPRA, especificados na clausula 10;

Il - Para AET. materiais e equipamentos necessarios a realizagdo dos servicos
discriminados na clausula 10 e os previstos na NR17.

§ 1° Na AET o profissional devera obter o resultado das medi¢des do PPRA, descritas no
item 4.3 do Termo de Referéncia, e analisar a adequagao dos trabalhadores as condigbes ambientais.

§ 2° Os referidos instrumentos de medicdo e os materiais deverdo ser providenciados
pela CONTRATADA, nao cabendo o 6nus ao CONTRATANTE.

§ 3° Quando necesséario para avaliagdo dos riscos, a utilizagdo de amostragem de
materiais e entrega de relatério de analises de resultados também correra por conta da CONTRATADA,
inclusive em relagéo as analises Iaboratoriaiw/
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§ 4° A CONTRATADA devera apresentar a analise laboratorial, por bomba para

amostragem de gases e poeiras, no Arquivo Geral e no Almoxarifado (este esta localizado no Prédio-Sede),
n&o cabendo o 6nus ao CONTRATANTE. Essa anélise quantitativa abrangera outros ambientes, quando se
verificar a necessidade.

§ 5° Cabera a CONTRATADA o deslocamento presencial dos profissionais nas unidades
de trabalho do CONTRATANTE constantes do Anexo Il deste contrato, para a realizacéo dos servigos.

§ 6° Cabera a CONTRATADA a elaboragéo e instalagdo do mapa de riscos, em cada
sala/ambiente, que devera ser impresso em papel tamanho A4 ou aproximado, com a representagdo em
cores, conforme os graus de riscos, e devidamente plastificado, com gramatura que possibilite maior rigidez
e durabilidade do material (gramatura de 120 g/m?). O 6nus da elaboracéo, confecgdo e instalagdo é da
CONTRATADA, que podera fixar o material com fita dupla face ou outro material, desde que permita boa
fixagdo, sem avarias em paredes, e garanta boa aparéncia.

CLAUSULA 21 - DAS PENALIDADES

A inexecugéo total ou parcial do objeto desta contratagdo podera acarretar, garantida a
prévia defesa, a imposicéo das seguintes san¢des:

| — adverténcia;

Il - multa de até 10% (dez por cento) do(s) item(s) objeto da inadimpléncia, em caso de
inexecucdo parcial da obrigagédo assumida;

Il - multa de até 30% (trinta por cento) do valor total contratado, em caso de inexecugdo
total da obrigacédo assumida;

IV - impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos termos do artigo 7° da Lei n® 10.520/2002 e artigo 28 do Decreto n°
5.450/2005.

§ 1° Pelo atraso na apresentagédo do cronograma de realizagéo dos servigos, previsto na
clausula 8 incorrerda a CONTRATADA a multa equivalente a 0,5% (meio por cento) do valor contratual, por
dia que ultrapassar o respectivo prazo, contado da notificagdo do CONTRATANTE para apresentacdo do
cronograma, limitado a 10% (dez por cento) do valor contratual, o que ndo impedira, a critério do
CONTRATANTE, a aplicagdo das demais sangdes legais cabiveis.

§ 2° A atuagéo irregular da CONTRATADA, em desrespeito ao cronograma aprovado,
podera acarretar a penalidade prevista no inciso Il do caput desta clausula.

§ 3° Pelo atraso injustificado na entrega dos servigos, a CONTRATADA estara sujeita a
multa equivalente a 0,5% (meio por cento) do valor do item objeto da inadimpléncia, por dia que ultrapassar o
respectivo prazo, contado da data prevista no cronograma, limitado a 10% (dez por cento) do referido valor, o
que ndo impedira, a critério do CONTRATANTE, a aplicagio das demais sangdes legais cabiveis.

§ 4° Pelo atraso injustificado na apresentag&o dos esclarecimentos previstos no § 8° da
clausula 11 deste contrato, a CONTRATADA estara sujeita & multa equivalente a 0,5% {meio por cento) do

valor do servico (item) pendente de informagdes, esclarecido formalmente pela contratada por dia que

¢
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ultrapassar os respectivos prazos, limitado a 10% do(s) valor do item(s), o que nZo impedira, a critério do

CONTRATANTE, a aplicacé@o das demais sancdes legais cabiveis.

§ 5° As multas por inexecugdo parcial ou total do objeto poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as demais sangoes.

§ 6° O valor resultante da aplicagdo de multas, que serfo independentes e cumulativas,
sera retido do pagamento e concedido prazos para defesa prévia e recurso, observando-se as disposigdes
contidas nos artigo 87, § 2° e 109, inciso |, da Lei n°® 8.666/93.

§ 7° A defesa prévia e o recurso administrativo deverdo ser interpostos por escrito e
assinados, enderegados para este Tribunal (Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n® 208, Parque
dos Poderes, Campo Grande — MS, CEP 79.031-908). Fica facultado a contratada o envio de copia ao e-mail
dgca_apoio@trt24.jus.br no prazo de defesa ou de recurso, sem prejuizo do envio dos originais (impressos)
no prazo de 5 (cinco) dias ap6s o fim do respectivo prazo. Na hipétese de envio para outro endereco
eletrbnico ou de divergéncia entre a copia eletronica e os originais impressos, havera prevaléncia do texto
dos originais impressos, inclusive para fins de aferigdo da tempestividade.

§ 8° Decorridos os prazos de defesa prévia e de recurso, e mantida a aplicagdo da multa,
o valor correspondente sera imediatamente recolhido & conta do Tesouro Nacional. Em ndo havendo
retengé@o de pagamento, sera emitida a GRU (Guia de Recolhimento da Uni&o) para o recolhimento, por parte
da empresa, a conta do Tesouro Nacional.

§ 9° A atuagao irregular da CONTRATADA, no cumprimento das obrigacdes assumidas,
acarretara a anotagdo no SICAF das penalidades aplicadas, e, no caso de impedimento de licitar e de

contratar, o registro também na pagina eletrénica deste Tribunal (opgéo “Transparéncia”).

CLAUSULA 22 - DOS AUMENTOS E DAS REDUGOES
Fica assegurada a autoridade competente do CONTRATANTE aumentar ou reduzir a

quantidade de postos de trabalho prefixada neste contrato, observados os limites estabelecidos no artigo 65,
§ 1°, da Lei n°® 8.666/1993.

CLAUSULA 23 - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas inerentes ao presente contrato correrdo & conta do orgamento do
CONTRATANTE, no Programa de Trabalho Resumido PTRES 085252 (Apreciacdo de Causas na Justica do
Trabalho) e Natureza de Despesa n° 3.3.90.39.05 (servigos técnicos profissionais), conforme Nota de
Empenho n° 2015NE001795, emitida em 22.12.2015.

CLAUSULA 24 - DOS RECURSOS
Os recursos contra punigdes impostas 8 CONTRATADA, por forga deste contrato, serdo

regidos pelos artigos 109 e 110 da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA 25 - DOS PRAZOS CONTRATUAIS 3/

] y B
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Na contagem dos prazos estabelecidos neste contrato, excluir-se-4 o dia do inicio e

incluir-se-a o dia do vencimento, e considerar-se-&0 os dias consecutivos, exceto quando explicitamente
disposto em contrario.

Paragrafo Unico. S6 se iniciam e vencem os prazos contratuais em dia de efetivo
expediente no CONTRATANTE.

CLAUSULA 26 - DA RESCISAO CONTRATUAL

O presente contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas nos artigos 77 a 79 da
Lei n® 8.666/1993, podendo a rescisé@o ser determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos
casos enumerados nos incisos | a Xl e XVII do art. 78 do mesmo Diploma Legal.

CLAUSULA 27 - DA PUBLICAGAO

Nos termos do artigo 61, paragrafo Gnico, da Lei n® 8.666/1993, o CONTRATANTE
providenciara a remessa de extrato deste contrato, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqilente & sua
assinatura, que indicarda o nome da CONTRATADA, o objeto, o valor e a vigéncia da contratacdo, para
publicagéo, as suas expensas, no Diario Oficial da Uni&o.

CLAUSULA 28 - DO FORO
Fica eleito o foro de Campo Grande, Mato Grosso do Sul, com renlncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questées relacionadas com o presente contrato que ndo

puderem ser resolvidas pela via administrativa.

CLAUSULA 29 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Declaram as partes que este contrato corresponde & manifestagao final, completa e
exclusiva do acordo entre elas celebrado.

E, por assim estarem justas e CONTRATADAS, assinam o presente instrumento em 2
(duas) vias de igual teor, na presencga de 2 (duas) testemunhas.

Campo Grande - MS, 05 de janeiro de 2016. . h[’ym‘“‘:“'
w ranga Q0 T
M/(ﬁ( i 555 hgonon
8 \
s Y\@‘ | ”
' JHELENAHIKARI TO A XXXXXXX
CONTRATSVER CONTRATADA
TESTEMUNHAS
I\
/ .
CARLOS ALBERTO 8. COUTINHC BOJ‘H}:ﬁCﬁ- Higa J unior
GRS e Analista Judiciario
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ANEXO | - DO CONTRATO

FORMULARIO PARA ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO
(A CONTRATADA devera apresentar, ao menos, as informagbes constantes deste formulario, devendo
realizar outras analises que se fizerem necessdrias ao cumprimento das disposigdes constantes deste
instrumento)
1) Nome:
2) Setor/Local:
3) Cargo (Magistrado, Servidor ou Estagiéario) e Titulo da Fung&o/Tarefa/Atividade (se houver):
4) Data/Hora:
5) Desenvolvimento:
5.1 - IDENTIFICACAO E REGISTRO DAS QUEIXAS OU DOENGCAS OCUPACIONAIS — Identificar e

registrar as possiveis queixas, bem como realizar as orientacdes respectivas.
Queixas/doencas ocupacionais Orientacdes/Recomendacdes

5.2 - PRINCIPAIS ASPECTOS DE DIFICULDADES NAS TAREFAS (Registro resumido dos relatos das
dificuldades, inclusive as relacionadas a acessibilidade e a integracéo do trabalhador com necessidades
especiais).

5.3 - ARRANJO FiSICO (O arranjo fisico permite o bom fluxo produtivo? Verificar, em relagdo a cada
individuo analisado, todos os aspectos que podem exigir um esforgo maior, por falta de um arranjo
adequado, por exemplo: para armarios, o correto & colocar os acessorios mais utilizados em altura
confortavel e, nas partes mais baixas, os menos utilizados, observando ainda que objetos com maior peso
estejam em altura mais adequada. A localizagdo dos equipamentos e mobiliario deve proporcionar maior
facilidade ao trabalhador, no que for possivel, sem provocar impactos a salde. Evitar que acessorios
estejam mal distribuidos sobre a mesa, exigindo que o trabalhador tenha que se contorcer para utiliza-los,
etc., ou seja, deve ser verificado tudo que o trabalhador utiliza no seu trabalho e se a posigéo desses objetos
estd adequadamente posicionadas)

() Adequado () Inadequado

Se inadequado, foram realizadas as adequacdes e orientagdes (sim(quais)/ndo(por qué)):

5.4 - ESPACO DE TRABALHO (Espaco situado nas imediagdes; avaliagdo abrange o equipamento, a
mobilia, e outros componentes do trabalho, sua localizacdo e dimensdes, tais como area de trabalho
horizontal, altura do plano de trabalho, distancia e angulo de vis&o, espago para as pernas...)

() Adequado () Inadequado

Se inadequado, foram realizadas as adequages e orientagdes (sim(quais)/ndo(por qué)):

5.5 - POSTURA DE TRABALHO
Em pé:
( ) Adequado () Inadequado () Nao Aplicavel
Se inadequado, foram realizadas as adequacdes e orientagdes (sim(quais)/ndo(por qué)):
Sentado:
a) Pescogo e Ombros (relaxados)
() Adequado () Inadequado () Néo Aplicavel Cb/
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Se inadequado, foram realizadas as adequagdes e orientagdes (sim(quais)/néo(por qué)):

b) Cotovelos e pulsos (posigdo neutra do punho, cotovelos alinhados junto ao corpo e posicéo relaxada)
() Adequado () Inadequado () Nao Aplicavel
Se inadequado, foram realizadas as adequacdes e orientagdes (sim(quais)/ndo(por qué)):

c) Costas (apoiadas corretamente)
() Adequado () Inadequado () Nao Aplicavel
Se inadequado, foram realizadas as adequagdes e orientagdes (sim(quais)/nao(por qué)):

d) Quadris e pernas (devidamente posicionados, sem compressé&o, com espaco suficiente entre a face
inferior da superficie de trabalho e o assento para permitir mudar a posi¢éo das pernas)

() Adequado () Inadequado () Nao Aplicavel

Se inadequado, foram realizadas as adequagdes e orientagdes (sim(quais)/nao(por qué)):

5.6 - ATIVIDADES MOTORAS E SENSORIAIS:

a) Alcances Fisicos (A area de trabalho horizontal e os alcances requeridos dos membros superiores sdo
adequados?)

( ) Adequado () Inadequado

Se inadequado, foram realizadas as adequagbes e orientacdes (sim(quais)/ndo(por qué)):

b) Alcances Visuais (Distancia e angulo de visdo em relagdo aos monitores e materiais manuseados para a
execugao dos trabalhos)

() Adequado () Inadequado

Se inadequado, foram realizadas as adequagoes e orientagdes (sim(quais)/ndo(por qué)):

c) Compressado Mecénica (As atividades exigem compress&o extrinseca importante? Por exemplo: quinas
vivas de mesa que comprimem as estruturas nervosas e osteomusculares dos membros superiores? Se
sim, estdo adequados?)

( ) Adequado () Inadequado () Inexistente

Onde ocorre a compress&o mecénica (punhos, antebracos, etc.)?

Medidas preventivas:

Foram realizadas as adequagdes/orientagdes quanto as medidas preventivas (sim(quais)/ndo(por qué)):

d) Postura Estatica ou Inadequada de Membros Superiores (As atividades exigem contragdo continua de
grupos musculares para manutengdo de uma determinada posicdo ou decorrente da interagdo
desconfortavel entre o mobiliario/equipamento e o usuario capaz de gerar dor ou desconforto? Se sim, estdo
adequados?)

( ) Adequado () Inadequado ( ) Inexistente

Medidas preventivas:

Foram realizadas as adequagdes/orientagdes quanto as medidas preventivas (sim(quais)/ndo(por qué)):

e) Tarefas de Elevagao (Subida ou descida de objeto realizadas manualmente. Observar tensdo causada
pela elevagéo, avaliada a partir do peso, distancia e altura)

() Adequado () Inadequado () Inexistente

Medidas preventivas:

Foram realizadas as adequagdes/orientagbes quanto as medidas preventivas (sim(quais)/ndo(por qué)):

f) Repetitividade de Movimentos (Atividades de digitagdo, manuseio de mouse e outras similares em ritmo

e frequéncia que podem extrapolar os limites ergondémicos recomendados, tempo de fixagdo de olhos nos
monitores e medidas preventivas, gerando sobrecarga muscular dinémica)}ﬁ/
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Realizou as
Adequada/Excessiva (com . . orientagdes
Tipo observagdes quando da Npdiniss pasntivas das medidas

existéncia de indicador)

preventivas
(Sim/Nao/Nao
se aplica)

Utilizac&o de teclado

Excessiva (utilizagdo acima de
8.000 toques/hora previstos na
NR 17)

Fazer pausas e
alongamentos (informando
a frequéncia e tipos de
alongamento)

Utilizacdo de mouse

Excessiva (uso intenso de
rolagem e cliques no mouse
para execugao do trabalho)

Fazer pausas e
alongamentos
(informando a frequéncia
e tipos de alongamento)

Fixacdo do olhar
nos monitores

Excessiva (maior parte do
tempo com necessidade de
manter os olhos fixos nas
telas dos monitores)

Fazer pausas com
descanso para os olhos
(informando a frequéncia
e tipos de exercicios de
descanso para os olhos);
Durante as pausas, retirar
o foco de qualquer tipo de
tela, inclusive celulares e
tablets.

Outros (discriminar)

Outras exigéncias ergondmicas, partes do corpo e solugdes propostas, caso ndo contempladas nos
itens anteriores:

5.7 - ESFORGOS REALIZADOS: (Ha necessidade de emprego de forga fisica no desenvolvimento das
atividades, tais como levantamento, transporte e descarga de materiais? Se sim, estdo adequados?)
(O transporte manual de cargas é todo transporte no qual o peso da carga é suportado pelo trabalhador,
compreendendo o levantamento e a deposi¢do da carga. Nao deve ser admitido o transporte manual de
cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua seguranca).
Observar as disposicées da NR 17.

A Tipo Existe O esforgo fisico/ Existe a Qual peso Orientagodes/
atividade de auxilio levantamento/ necessida maximo Recomendagodes
demanda | carga mecanico transporte e de de das cargas
emprego para auxiliar descarga de auxilio admitido
de forga o materiais esta mecanico parao

fisica transporte? sendo realizado que nao transporte
elou (sim/ndo/néo de modo aesta manual
transport € necessario) adequado disponivel
e manual (considerando o T
regular de modo correto, (N&o/Sim.
cargas? equipamentos de Se sim,
(sim/n&o) auxilio e o peso qual ou
compativel) — quais)
Adequadofinadequado
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Demais observagdes/recomendagdes relacionadas ao levantamento, transporte e descarga de
materiais, nos termos da NR 17, ndo descritos anteriormente (se houver):

5.8 - MOBILIARIO (Cadeiras, mesas, gaveteiros, armarios, etc. devem atender as disposicdes da NR 17).
As cadeiras nos postos de trabalho devem ser facilmente ajustaveis em altura, no assento e encosto,
possuindo apoio lombar regulavel em profundidade, apoio de antebragos regulavel em altura e possuir rodas
que permita a mobilidade (devendo observar ainda os requisitos da NR 17 e da NBR 13.962). O ideal é que
0 mobiliario (mesa ou cadeira) permita o apoio de antebragos, a fim de evitar postura estatica forgada. O
mobiliario deve atender as caracteristicas pessoais e, ndo sendo possivel, sugere-se o padrdo de mesas
com altura entre 70 e 72 cm e utilizagédo de supedaneo para servidores de baixa estatura.

__MOBILIARIO EXISTENTE (no posto de trabalho em analise)

SITUACAO AJUSTES
TIPOS N°do | ADEQUADO | INADEQUADO |Foram realizados | Observagoes/
Tombo os ajustes Recomendagodes
(se ergondomicos as
houver) caracteristicas

do trabalhador?
(Sim/N&o. Se néo,
por qué?)

Cadeira

Mesa

Gaveteiro

Outros
(discriminar)

Mobiliario ou Acessérios necessarios ao ajuste ergonémico (a serem providenciados pelo
’ . : ____ Tribunal) '

Tipo Descrigdo do objeto (com recomendagdes ergondmicas)

5.9 - EQUIPAMENTOS (Teclado, monitor, ferramentas, dispositivos de prote¢éo individual, etc.). Todos os
equipamentos que compdem um posto de trabalho devem estar adequados as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores e & natureza do trabalho a ser executado. Em postos de trabalho com 2
monitores, o topo da tela do monitor principal deve estar centralizado em frente ao usuario ou ligeiramente
deslocado no sentido oposto ao monitor secundario. Em relagéo a altura, o topo do monitor deve estar
localizado no maximo no nivel dos olhos do usuério. Essa recomendagdo em geral aumenta em 30% o
tempo de ruptura da lagrima e reduz significativamente sintomas relacionados & fadiga visual. Observar
ainda as disposi¢gdes da NR 17.

EQUIPAMENTOS EXISTENTES

SITUACAO AJUSTES

TIPOS N°do |Usuario | ADEQUADO |INADEQUADO |Foram Observagoes/
Tombo | /Local realizados os | Recomendacgdes
(se ajustes
houver) ergondmicos
as
caracteristica
s do
trabalhador?
(Sim/Nao. Se
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nao, por qué?)

EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E FERRAMENTAS NECESSARIOS A REALIZAGAO DAS

ciados pelo Tribunal)

Descrigdo do ojeto (cbm recomendagoes

ergondmicas)

Tipo Usuéﬁo ;

Na tabela acima deve-se incluir os equipamentos de protecéo individual a serem providenciados, quando
necessario.

5.10 - CONDIGOES AMBIENTAIS (Considerar as medices realizadas pelo PPRA e identificar a adequacéo
das condicbes ambientais ao tipo de trabalho e ao trabalhador)

SITUAGAO
(avaliar de acordo com o tipo
de trabalho e condicéo do

trabalhador) Observagoes

(medidas recomendadas)
Tipos Medicao Adequado Inadequado

1 — lluminacéo

2 — Temperatura

3- Velocidade do
Ar

4 — Umidade
relativa do ar

5 — Qualidade do
Ar

6 — Presenca de
Gases e Poeira

7 — Ruido

8 — Vibracdo

- Para avaliagédo dos niveis de iluminamento deverdo ser usadas como referéncia a NBR 8.995 e a NR 17, a
serem avaliadas em conjunto com a percepgéo de conforto dos magistrados e servidores que realizam suas
atividades no ambiente. De maneira geral, ambientes com iluminagdo em torno de 500 lux proporcionam
conforto visual (usuarios com fotofobia 350 lux s&o considerados confortaveis). As condigdes de iluminagéo
também s&o avaliadas de acordo com o tipo de trabalho. Para as tarefas que requerem acuidade visual
normal, mede-se a iluminéncia e avalia-se o grau de encadeamento/ofuscamento por observagdo. Para as
tarefas que requerem elevada acuidade visual, deve ser medida a luminancia dos objetos situados no
campo visual e nas suas imediagdes.

- Na avaliagéo do conforto térmico deve-se avaliar os efeitos combinados da temperatura, umidade e
velocidade do ar, radiagdo térmica, carga de trabalho e vestudrio utilizado. Assim, recomenda-se:
temperatura entre 20°C e 23°C, velocidade do ar n&o superior a 0,75 m/s e umidade relativa do ar ndo
inferior a 40%. Para a qualidade do ar, deve-se verificar a manutengéo dos sistemas de climatizagéo.

- A classificagdo do ruido é avaliada de acordo com o tipo de trabalho realizado (se o trabalho requer
comunicagéao verbal para sua execugéo, se o trabalho requer concentragéo, etc.). Conforme a NR17, o nivel
de ruido aceitavel para efeito de conforto é de até 65dB(A) para ambientes que ndo estdo relacionados na
NRB 10.152. Para ambientes com necessidade de concentracéo elevada, recomenda-se niveis inferiores a
50 dB(A).

Outros Aspectos Ambientais (Registro de outras informagées relevantes, caso necessario).

v
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5.11 - RISCOS ERGONOMICOS (Considerar os riscos ergondmicos, bem como os riscos de acidentes

verificados no PPRA e a observagado dos postos de trabalho. Observar, ainda, quinas de mesas ou de outros

mobiliarios, situag@o das rodas das cadeiras, objetos de elevagdo dos monitores e outros objetos sobre a

mesa com risco de queda e possibilidade de acidentes, presenca de fios nos locais de passagem de
essoas que podem provocar quedas, etc.)

Tipo de Local | Trabalhador Descrigdo A Probabilidade | A severidade
risco exposto de ocorréncia é: | de um acidente
é:

- Riscos mecénicos (Pancada, golpe ou queda causada por pega saliente ou movimento de maquina ou
peca de mobiliario. Tombo ou queda de maquina, objeto de trabalho ou de equipamento que possa causar
acidente. Proje¢bes de liquidos, auséncia de barreiras de protecdo ou barreiras inadequadas, piso
escorregadio ou congestionado que possam causar acidentes, etc. Inclui-se ainda riscos de pancadas,
quedas ou outros oriundos de quinas de mesas ou problemas no mobilidrio que expde o trabalhador a
acidentes.)

- Riscos causados pela atividade do trabalhador (Esforgo stbito, movimentos ou posturas incorretos, etc.)

- Riscos relacionados com a energia (possibilidade de que a corrente elétrica cause acidentes, possibilidade
de que a temperatura cause fogo ou exploséo, possibilidade de que agentes quimicos causem acidentes)

- Riscos por falta de acessibilidade — identificar o trabalhador e o risco que esta exposto, observando suas
condigdes fisicas e as condigdes identificadas no PPRA.

- Qutros riscos — relatar.

Probabilidade (pequena- até 1 (um) acidente a cada 5 anos / consideravel — 1 (um) acidente por ano /
grande — 1 (um) a cada 3 meses / muito grande-1(um) acidente por més).

Severidade (minima-1 (um) dia de falta / pequena- até 1 (uma) semana de falta/ séria- até 1 (um) més de
falta/ muito séria — superior a 1 (um) més).

5.12 - ORGANIZAGAO DO TRABALHO

a) Modo Operatoério

O modo operatério esta adequado as necessidades ergondmicas do trabalhador?

Estdo sendo realizadas pequenas pausas para alongamento muscular e descanso visual, a fim de prevenir
doencas ocupacionais? (para as atividades que exijam pausa, como aquelas que demandem muito tempo
em posi¢céo sentada)

Para as atividades que demandem muito tempo em pé, estdo sendo realizadas pausas para o descanso
necessario?

Recomendagdes ergondmicas para 0 modo operatério:

B) Ritmo de Trabalho
O ritmo realizado pode provocar danos a satide do trabalhador? Sim/Nao. Se sim quais as recomendacoes.
Recomendacdes em relagéo ao ritmo de trabalho:

Diante de todas as constatagdes anteriores, hd alguma sugestdo para a melhoria da relacdo
saude/trabalho?

5.13 - CONCLUSAO/RECOMENDAGOES TECNICAS E PROVIDENCIAS (SOLUGOES PROPOSTAS):
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SERVIDOR CHEFE DO SETOR

AVALIADOR l g
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ANEXO Il - DO CONTRATO

UNIDADES E QUANTITATIVO DE PESSOAL DO TRT 24° REGIAO

Ntmero
Enderego aproximado i )
Unidade de de Area interna Area externa
Trabalho magistrados, aproximada aproximada
servidores e (em m?) (em m?)
estagiarios
(Posigao em
14/9/2015)
Rua Rui Barbosa
n% 1525 e 1555
. (entrada pela Rua
ATE%Z;GF?Q;: Jornalista . 1177,61 576,19
Belizario  Lima),
em Campo
Grande - MS
Férum Trabalhista | Rua Jodo Pedro
Senador Ramez | de Souza n° 1025,
Tebet e as 7 |em Campo
Varas do Trabalho | Grande - MS <G 1954,92 961,33
de Campo Grande
e Anexos)
Rua Delegado
Carlos Roberto
Bastos de Oliveira
= .
Almoxarifado Ceraﬁgiao, (SZ:nge 4 490 150
dos Poderes, em
Campo Grande -
MS

O quantitativo de pessoas nas Uni
CONTRATANTE em funcga
instalagdo/extingdo de setores
No quantitativo total estimado de pessoas

previsto no Férum Senador Ramez Tebet estio incluidos

dades de Trabalho acima estd su
0 de posses/desligamento de magistrad
, licengas, etc.

jeito a alteragdes pelo
os/servidores/estagiarios,

os Juizes-Substitutos vinculados a 12 circunscricdo — Campo Grande (quantitativo de 22), mas
devido a mobilidade geografica, ndo possuem lotag@o fixa. Estes Juizes receberdo o servico se
estiverem nas unidades do Férum Trabalhista Senador Ramez Tebet e Varas do Trabalho de Campo
Grande (e Anexos) a época da realizacdo dos trabalhos.

Total aproximado de trabalhadores ativos das Unidades de Trabalho acima (magistrados,
servidores e estagiarios): 4 + 226 + 4 = 234 .

As quantidades estipuladas na tabela acima, relacionadas ao nimero de trabalhadores (magistrados,

servidores e estagiarios), sdo estimadas € ndo significam compromisso de despesa nesses
quantitativos.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO
DIRETORIA-GERAL DE ADMINISTRACAO

EXTRATOS DE INEXIGIBILI DADE DE LI CITAGAO

Espéde: inexigibili dade de licitag®, ncs termos do art. 25,1, da Lei
n° 8.66693. Favoreddo: LTr Editora Ltda Objeto: Aquisicéo de 21
(vinte e uma) asshaturas de periddicos diversos, exerdcio 2016.
Proces: 861/2015. Cobertura Orcamentaria Acéo
02122057142560022ND 33903046e 33903901.Valor totd: R$
35.120,00.Empenha 11882015, & 28122015, e 12362015, &
31/12/2015. Autorizac®: em 23/12/2015, po ADAO ALVES DOS
SANTOS. Ratificac®: em 4/1/2016, ps ENEDINA MARIA GO-
MES DO SANTOS.

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Registro de Preqos n° 20/2015, firmada em 30/12/2015, com a em-
presa Minas Comérdo de Artigos Promocionais Ltda. - ME. Amparo:
Pregéo eletronico TRT22 rP 352015. Objeto: Aquisicép de kits para
eventos reladonados aos programa "Trabalho Seguro” e "Combate a0
Trabalho Infantil” - Lotes 1 e 2, conforme descrigéo: Lote: item;
quantidade registrada; prego uritario: Lote 1: (1) Boné personalizado,
peca 5000 R$ 4,44 (2) Camiseta personalizada en malha branca,
peca 5000 R$ 7,42 (3) Camiseta persondizada en maha azil,
peca 50Q R$ 6,52 (4) Mochila-sam persondli zada (poicromia), pe-
Ga 5000 R$ 6,68 Lote 2: (5) Garrafaplasticatipo Squeeze 500ml,
branca pecg 5000 R$ 3,10. Signatarios: Addo Alves dos Santos
(p/TRT22) e Emerson Nonato Vitor da Fonseca (p/Fornecedor).
Espedficagdes completas dos materiais: edital do refeido pregéo
disporibili zado nositio www.trt22 jus.br.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO
EXTRATOS DE CONTRATOS

Proc 10.49115. PE 54/15. Contrato 30'15. Contratac® de servigos
tercérizados continuados na reade produgZ multimidia parao TRT
23 Regigo. Contratada: Seta Sewvigos Espedais Eireli - ME. CNPJ
04.854.29800158. Valor Anua R$ 378.967,20. Asshatura
11/12/15. Vigéncia: 30 meses a contar do da 07/02/16. Dot. Orc. PT
02.122.0571.4256.0058ignatarios: José Silva Barbosa/TRT; Marm
Antonio Calefe/Contratada.

Proc 27.62415. PE 020'15 TST. Contrato 3215. Cortratac® de
empresa para prestacé de sewvigos de supate témico e atualizac®
paraservidores de aplica¢® Java. Contratada: Teanisys Informéicae
Assesria Empresaria Ltda CNPJ26.990.81200115. Valor Total
R$ 170.161,00Asshatura 14/12/15. Vigéncia 12 meses a contar da
asshatura. Dot. Orc. PT 02.126.0571.273.0001. Signetarios: Jbsé
Silva Barbosa/ TRT; Giovanni Coelho da Silva/Contratada.

Proc 35.69114. PE 36/15. Contrato 3315. Cortratac® de empresa
para prestacé® de servico espedalizado em supate ao sistema ope-
radonal Linux, para o proces® judicial eletrénico da Justica do
Trabalho. Contratada: NTC - Ndcleo de Temdoga e Conhedmento
em Informética Ltda. CNPJ 05.255.74800159. Valor Globa R$
88.102,54.Asshatura 1812/15. Vigéncia: 36 meses a contar da &
sinatura. Dot. Orc. PT 02.126.0571273.0001 e
02.122.0571.4256.005Bignetarios: Jbsé Silva Barbosa/ TRT; Aclair
Rodrigues Braga/Contratada.

Proc 27.97315. PE 07314 TRT 52 Regido. Contrato 3515. Con-
tratacd® de empresa para prestacé de sewvicos de supate a banco
de dados postgresql. Contratada: Teanisys Informéica e Asssoria
Empresarial  Ltda CNPJ 26.990.8180001-15. Valor Anud R$
143.481,84.Asshatura 18/12/15. Vigéncia: 12 meses a cortar da
asshatura. Dot. Orc. PT 02.126.0571.273.0001. Signatarios: Jbsé
Silva Barbosa TRT; Giovanni Coelho da Silva/Contratada.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Proc 113.65%12. 3 Temmo Aditivo ao Contrato 0513. Objeto: Pror-
rogar o praz de vigéncia contratual por 12 meses, a contar de
24/01/16; e, regustar o valor mensa do cortrato paraR$ 622,73,a
partir de 10/10/15. Fundamento Legal: art. 57, Il e 40, XI da Le
8.66693. Contratante: TRT 23* Regido. Contratada: WJ Servicos de
Informética Ltda. CNPJ 05.116.01/400199. Asshatura 14/12/15.
Signatarios: José Silva BabosaTRT; Janeide de Medeiros Dantas
SilvalContratada.

Proc 29.48414. P Temo Aditivo ao Contrato 1315. Objeto: Acres-
centar servigos no valor de R$ 36.625,00 d asesria témica no
recébimento provisério e definitivo da obra do retrofit no pédio
administrativo, prorrogar o prazo de vigéncia contratual por 12 meses,
a contar de 14/0516, dterar os prazs de exeaicéo do contrato
originario e incluir no qudro doitem 4.1 a forma de pagamento das
etapas 4 e 5. Fundamento Legal: artigos 65,1, "a" e"b "e 57, § 1,1,
IV da Le n. 8.66693. Contratante: TRT 23* Regido. Contratada:
Arconet Ltda-BPR CNPJ 12.979.79/0001-08. Asshatura 17/12/15.
Signatarios: José Silva Baosa TRT; Robetto Bonfim da Fonse-
calContratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
DIRETORIA-GERAL

EXTRATOS DE CONTRATOS

Proces® Eletronico TRT n° 5.5382015. Contrato TRT n° 1/2016.
Contratante: TRT 24 Regido, CNPJ n° 37.115.4080001-63. Con-
tratada: Claro SA., CNPJ° 40.432.54/001-47. Objao contrataca®
de prestacé® de sen/l(;os de Telefonia M6vel Pesal (SMP - Servico
Movel P%&nal arav% da temdogia 4G (once | houver disporibi-
li dade) PRS pelo sisema digital pds-pago, mediante
forneamento e acesms moveis, em regime de comodato das es-
tagdes méveis (23 - apardhos cdulars oferecado o sewvico de
ligagdes Locd e Nadond, além de servlgos de mensagens de texto e
acte de dados paraaces a intemet, com tarifas intra-grupo zemo e

oaming redond. Vigéncia: 20 meses, a contar da data de asshatura
do contrato. Fundamento Legal: Lei n° 8.66693. Valor globa: R$
93.558,00.Licitac®: Pregdo Eletrénico n° 582015. Nota de em-
penha 2016VE000007.ND _3.3.90.39.58 PTRES 107731.Data as-
sinatura: 5.1.2016.Pelo TRT: Helena Hikan Tominaga, Secrddria-
Exeautiva Substituta da Diretoria-Gerd de Coordenacd Adminis-
trativa Fga Contratada: Giovanni Marques Gamba e Sildelvan Frei-
tas Macedo

Proces® Eletronico TRT n° 5.6522015. Contrato rP 02/2016. Con-
tratante: TRT 242 Regido, CNPJ n° 37.115.4080001-63. Contratada:
Rogério Anténio de Freitas Lima Engenheiro - ME, CNPJ r°
21.612.8140001:57. Objeto: contratacéd de empresa espeuahzada
para prestac® de servicos na areade engenharia de seguranca e
medicina do trabalho. Fundamento Legal: Lei n° 10.52(32002, De-
cretos n° 3.5552000 e n° 5 4502005. Valor Globel Estimado: R$
19.890,00. Licitacé: Pre Eletronico P 552015. Nota de em-
penha "2015NE001795. D 3.3.90.05.PTRES 085252. Data @Sk
natura: 05.01.2016.Pelo TRT: Helena Hikari Tominaga, Secrdaria-
Exeautiva Substituta da Diretoria-Gerd de Coordenac® Adminis-
trativa. Pela Contratada: Rogério Antdnio de Freitas Lima

Proces® Eletronico TRT n° 7862015. Contrato rP 032016. Con-
tratante: TRT 24? Regido, CNPJ n° 37.115.408000%63. Corntratada:
R & L Ind(stia e Comérdo ce Artigos de Decragdes Eireli - EPR
CNPJ r° 10.302.64800176. Ol;i)elo fornedmento de cortinas (tlpo
panel)ag;raa sede do Férum Trabal hista de Dourados e paraa Vara
e Ponta Por4d - MS. Fundamento Lega: Lei n°
10.5202002, Decrdos n° 3.55%2000 e n° 5.4502005. Valor Global
Estimado: R$ 29. 539,66.Licitaca: Pregdo Eletronico P 62/2015.
Nota de empenha 201BVE001871.ND 3.3.90.30.24PTRES 085252.
Data asshnatura: 07.01.2016.Pelo TRT: Helena Hikari Tominaga,
Secradria-Exeattiva Substituta da Diretoria-Gerd de Coordenacé®
Administrativa. Pela Contratada: Raquel Caetano Pinto Dias.

Proces® Eletronico TRT n° 7862015. Contrato rP 042016. Con-
tratante: TRT 247 Regido, CNPJ n° 37.115.408000%63. Corntratada:
Solarize Indistria e Comérdo Ltda - ME, CNPJr° 21.223.83%001
14. Objeto: fornedmento de cortinas (tlpo painel) para aVara do
Trabalho de Coxim - MS. Fundamento Legal: Lei n° 10.5202002,
Decreos n° 3. 55520009 n° 5.45@2005. Valor Global Estimedo: R$
12.489,59. Llcnac;au @0 Eletronico r 62/2015. Nota de em-
penha 2015NE001873. 3 3.90.30.24 PTRES 085252.Data as-
sinatura: 07.01.2016Pelo TRT: Helena Hikari Tominaga, Secrdaria-
Exeautiva Substituta da Diretoria-Ger& de Coordenaga® Adminis-
trativa. Pela Contratada: Maria Rosalina Poletto.

JUSTIGA FEDERAL
_ 1¥REGIAO
SEGAO JUDICIARIA NO ACRE
EXTRATOS DE CONTRATOS

ESFECIE: Contrato n. 122015. CONTRATANTE: Justica Federd de
Primeira Instancia - Se¢# Judiciaria do Estado doAcre. CONTRA-
TADA: Oi S/A OBJETO: Prestac® de Sewvigo Telefonico Fixo Co-
mutado (STFC) na Justica Federd do Acre - Sec@ Judiciaia do
Estado doAcre. VIGENCIA: 12 meses a contar de sua asshatura.
BASE LEGAL: Proces Administrativo Eletronico n. 0000919
52.2015.4.01.800IFAC e Lei 8.66693. DATA DE ASSINATURA:
14/12/2015. Asshado pa: Josoé Alves de Albuqiemue, Diretor da
Secraaria Administrativa, pela Contratante, e Valénia Gomes dos San-
tos e Frederico Rodrigues Moreira, pela Contratada.

ESFECIE: Contrato n. 142015.CONTRATANTE: Justica Federd de
Primeira Instdncia - Se¢é® Judiciaria do Estado doAcre. CONTRA-
TADA: JLA Rocha -ME. OBJETO: fornedmento de &ua minerd
aomndcionada em garrafies de vinte litros. PRECO: R$4,40 (uni-
tario). VIGENCIA: de 1901/2016 a 31/12/2016. DOTAQAO OR-
CAMENTARIA: naturezada despesa: 339030.Programa de Trabalho
02.061.0569.4257.000BASE LEGAL: Proces Administrativo n.
3892014 - JFAC. DATA DE ASSNATURA: 14/12/2015. Asshado
por: Josoé Alves de Albuqierque, Diretor da Secrearia Adminis-
trativa, pela Cortratante, e Jorge Luiz Andrade da Rocha, pela Con-
tratada.

ESFECIE: Contrato n. 142015. CONTRATANTE: Justica Federd de
Primeira Insténcia - Se¢® Judciaria do Estado doAcre. CONTRATA-
DA: L N Construcdes e Comérdo Ltda - Epp. OBJETO: fornedmento e
ainstalacé® de uma Estagd Compada de Tratamento de Esgoto noedi-
ficio-sede da JusticaFederd - Se¢@ Judiciaria do Estado doAcre. PRE-
CO: R$298.990,00VIGENCIA: 132 das corridos, contados a partir da
sua assshaura DOTACAO ORCAMENTARIA: naturezada despesa:
339039 .Programa de Trabalho 02.061.0569.4257.00BASE LEGAL :
Proces Administrativo Eletrdnico n. 000134812.2015.4.01.8001
JFAC. DATA DE ASSNATURA: 31/12/2015.Asshado pa: Josoé Al-
ves de Albuquerque, Diretor da Secrdaria Administrativa, pela Contra-
tante, e Maria de Lourdes Manuary da Silva, pela Contratada.

ESFECIE: Cortrato n. 192015. CONTRATANTE: Justica Federd de
Primeira Instancia - Se¢#® Judciaria do Estado doAcre. CONTRA-
TADA: Hts High-Tec Sisemas de Enemia Ltda - Epp. OBJETO: O
fornedmento, a instalaca® e a ativacé de 2 uridades de Sisema de
fornedmento ininterrupto de enemgia - UPS CONVENCIONAL, de
40KVA. PRECO: R$108.500,00 VIGENCIA: 3 ancs, contados da
data da sua asshatura. DOTACAO ORCAMENTARIA: naturezada
despesa: 449052 Programa de Trabalho 02.061.0569.4257.000BA-
SE LEGAL: Proces Administrativo Eletrénico n. 0000930
81.2015.4.01.8001FAC. DATA DE ASSNATURA: 31/12/2015.As-
sinado pa: Josoé Alves de Albuqierque, Diretor da Secrgaria Ad-
ministrativa, pela Contratante, e Edineia Neva de Moraes da Silva,
pela Contratada.

EXTRATOS DE TERMOS ADITI VOS

ESFECIE: Primeiro Temo Aditivo ao Contrato n. 242014, CON-
TRATANTE: Justica Federd de Primeira Instancia - Secé Judicidria
do Estado doAcre. CONTRATADA: Lideranga Sewvicos Ltda OB-
JETO: Prorrogac® do paz de vigéncia do Contrato n. 242014 até
o dia 3/12/2016. DOTACAO ORCAMENTARIA: naturezada des-
pesa: 339037.Programa de Trabalho 02.061.0569.4257.000BASE
LEGAL: Proceso Administrativo  Eletronico n. 0000452
73.2015.4.01.8001FAC. DATA DE ASSNATURA: 2412/2015.As-
sinado pa: Josoé Alves de Albuqiergue, Diretor da Secrgaria Ad-
ministrativa, pela Contratante, e Maraus Damon Morais da Silva e
Luiz Nunes de Lima, pela Contratada.

ESFECIE: Sétimo Temo Aditivo a0 Cortrato n. 122010. CON-
TRATANTE: Justica Federd de Primeira Instancia - Se¢&® Judiciana
do Estedo do Acre. CONTRATADA: Claro S/A. OBJETO: Pror-
rogacé® do paz de vigéncia do Contrato n. 122010, @& prestacéd de
Sewvico Telefonico Fixo Comutado (STFC) para 1304/2016. BASE
LEGAL: Proces Administrativo n. 1472010 e art. 57, Il, da Lei
8.66693. DATA DE ASSNATURA: 11/12/2015. Assnado pa: Jo-
s0é Alves de Albuqerque, Diretor da Secrdaria Administrativa, pela
gonlralgte e Jad Pinheiro Souza e Willi an Carvalho Cunhe, pela
ontratada.

SECAO JUDICIARIA NO AMAZONAS
EXTRATO DE CONCESSAO DE USO

Espéde: Concessio de Uso N° 0072016, Cedente: Justica Federd de
Primeiro Grau - Sec@® Judciara do Estado do Amaznas. Cessi-
nario: C Gdatti Eireli EPP Objeto: Concessiode uso do espag de
5,8m? para prestac® dos ®vicos de reprografia e digitalizac®, in-
cluindo ofornedmento de equipamentos, operadores, manutencéo e
de todo materia de consumo necessario aredizac® dos servicos, nas
dependéncias do Prédio-Sede da Justica Federd do Amazonas. Vi-
géncia: 06/01/2015 a 0501/2016. Base Legal: Pregéo Eletronico n.
292015, Lei 10.52002, Decrgo n. 5.45005 e La 8.66693 e a-
tera@es posteiores. Proces Administrativo P 0002464
57.2015.4.01.8002FAM. Data de Assiatura: 06/01/2016. Asshado
por: Dr. Edson Souza e Silva, da Secrdaria Administrativa, pela
Cedente, e Sr. Roberba Ribeiro Vieira, pelo cessonério.

EXTRATO DE CONTRATO

Espéde: Cortrato rP 01/2016, Contratante: Justica Federd de Pri-
meiro Grau no Amazonas - Secé Judiciaria do Estado doAmazones.
Contratada: Construtora Brilhante Ltda. Objeto: Exeautar o projeto
exeautivo do sewvico de impemeabilizac® das cédgadas extemas e
laje do subsolo do Ed. Rio Negro de Justica Federd do Amazones.
Valor: R$ 19.500,00Vigéncia: vinte dias, contados do 2 dia Util da
ciéncia, pela Contratada, da Ordem de Exeaucéd de Servico: ndta de
empenho 2015IE001210, @aturezada despesa 339039, pograma de
trabalho rP 02061056942570001Base Lega: Pregéo Eletronico n.
15/2015,Lei n° 8.66693 e dtera@es postenores e Lei Complementar
n. 1232006. Proces Administrativo: 000215536.2015.4.01.8002
JFAM. Data de Asshaura: 06/01/2016. Asshado pa: Dr. Edson
Souwza e Silva, Diretor da Secrearia Administrativa, pela contratante,
e Sr. Igor da Silva Brilhante, pela contratada.

EXTRATOS DE CREDENCIAMENTOS

Espéde: Credenciamento rP 07/2015, Credenciante: Justica Federd
de Primeiro Grau no Amaznas - Se¢® Judiciaria do Estado do
Amaznes. Credenciado: R. M. Neves Assiséncia Médica e Odon-
tologica Ereli (Life Saide). Objeto: Prestag® de sewvigos de &-
siséncia a salde na espedaidade indicada no Anexo |. Valor: Os
constantes da Tabela Propria do TRF 12 Regido, Guia Famacético
Brasindice Tabela Simpro, e Simpro Nadond. Dotag&® Orgamen-
taia natureza da despesa 339039, pogama de trabaho
02301056920040001Nota de Empenha 2013NE000208. Vigéncia
A partir de sua asshatura, vigorarapelo tempo qte for conveniente as
partes, observados os temos da clausula dédma quinta. Base Legal:
Art. 25, caput, da Lei 8.66893 e dtera@es posteriores e Regu-
lamento-Gerd do PRO-SOCIAL. Proces® Administrativo P
000320852.2015.4.01.806AM. Data de Asshatura 16/12/2015.
Asshado pa: Dr. Edson Souza e Silva, Diretor da Secraaria Ad-
ministrativa, pela credenciante, e Dr. Rosinei Mariano Neves, pela
credenciada.

Espéde: Credenciamento P 082015, Credenciante: Justica Federd
de Primeiro Grau no Amaznaes - Se¢@® Judicidria do Estado do
Amaznas. Credenciado: Ordclin - R. M. D. de Goes. Objeto: Pres-
tac® de servigos de assiséncia a salide na espedalidade indicada no
Anexo |. Valor: Os constantes da Tabela Propria do TRF 12 Regi&o,
Guia Famacéitico Brasindice, Tabela Simpro, e Simpro Nadonal.

Este documento pock ser verificado noendere eetrénico htp://www.in.gov.atentiddede Hml,

pelo codigo 00032016010800158

Documento asshado dgitalmente conforme MP n® 2.2002 de 2408/2001, qe institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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