
PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24* REGIÃO

Processo Eletrônico n" 6911/2014

Pregão Eletrônico n° 63/2014
Contrato n° 5/2015

CONTRATO DE FORNECIMENTO DE COFFEE

BREAK QUE ENTRE SI FIRMAM O TRIBUNAL

REGIONAL DO TRABALHO DA 24» REGIÃO E A

EMPRESA JOSÉ CLÁUDIO SOARES DA SILVA -
ME.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24' REGIÃO, Inscrito no CNPJ/MF

sob o n. 37-115.409/0001-63, situado na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos n° 208, Jardim
Veraneio, em Campo Grande/MS, neste a!o representado pelo Secretario-Executivo da Diretona-
Geral de Coordenação Administrativa, Sr. GERSON MARTINS DE OLIVEIRA, portador do Rn n°

611.634 SSP/MS e do CPF n" 600.496.421-20, conforme subdelegaçâo de competência rn»-,u:,!» di

Portaria TRT/DGCA N° 322/2007. doravante denominado simplesmente CONTRATANTE a de outro
lado, a empresa JOSÉ CLÁUDIO SOARES DA SILVA - ME., inscrita no CNPJ/MF sob o n".

10.426.851/0001-54, com sede na Rua Professor Severino Ramos de Quarioz. n°. 63, Vila Gloria,

CEP 79.0001-250, na cidade de Campo Grande / MS, neste ato representada pela Sra. MARIA
CELENA DE SOUZA DA SILVA, porladora do RG n°. 270.576 SSP/MS e do CPF n°. 338.386.401-

44. doravante denominada simplesmente CONTRATADA, têm entre si ajustado o presente contrata

que se regerá pela Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, pelos Decretos n° 3.555, de 08 de agosto

de 2000 e n° 5.450/2005. e de 31 de maio de 2005, pela legislação complementar e,

subsidiariamente. pela Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. observadas as cláusulas e condições a
seguir estabelecidas:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto o fornecimento de coffee break nos eventos df>

capacitação e treinamento e outros oromovidos pelo CONTRATANTE, conforma Os espenfir.=»ç<>s

constantes no Edital do Pregão Eletrônico n° 63/2014 e na proposta da CONTRATADA

PARÁGRAFO ÚNICO: Os serviços serão prestados por meio de regime de
execução indireta, por preço unitário

CLÁUSULA SEGUNDA - DA CONTRATAÇÃO , ,\

Para a presente contratação foi instaurado processo licitatório na modalidade

Pregão Eletrônico, tipo menor preço, de acordo com o disposto na Lei n° 10.520/2002, nos

Decretos n° 3.555/2000 e n° 5.450/2005. por meio do Processo TRT n° 6911/2014, ficando este

instrumento vinculado ao edilal do Pregão Eletrônico n° 63/2014 e á proposta da CONTRATADA

CLÁUSULA TERCEIRA - DA SUJEIÇÃO DAS PARTES ÁS NORMAS LEGAIS E
CONTRATUAIS

As partes declaram se sujeitas às normas previstas na Lei n° 10.520/2002. nos

Decretos n° 3.555/2000 e n° 5.450/2005, e na legislação complementar, subsidiariamente na Lei

n° 8.666/93, nas cláusulas deste contrato e naquelas constantes do Edital do Pregão Eletrônico

n° 63/2014 e seus anexos, que fazem parte integrante deste instrumento, juntamente com a
proposta apresentada pela CONTRATADA
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2015.

CLÁUSULA QUARTA ■ DA VIGÊNCIA

O presente contraio terá inicio a partir de sua assinalura até 31 de dezembro de

§ 1° Durante a vigência da contratação, será permitida a alteração social a fusão a
cisão, a incorporação, desde que sejam mantidas as condições estabelecidas no contrato original sem

prejuízo às responsabilidades contratuais e legais decorrentes da sua execução devendo a
CONTRATADA encaminhar cópia autenticada do registro da alteração no respectivo órgão observadas
ss condições a seguir.

§ 2° No <**> de alteração social que possa repercutir na execução do contrato a
CONTRATADA deverá apresentar ao CONTRATANTE cópia autenticada do referido instrumento no
prazo máximo de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar do competente registro, sob pena de aplicação
das sanções legais cabíveis, previstas neste instrumento para os casos de inexecucéo parcial.

§ 3o No caso de fusão, cisão e incorporação, comprovar as mesmas qualificações
exigidas para fins de habilitação, no prazo máximo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do registro
das alterações, sob pena de rescisão contratual e aplicação das demais penalidades decorrentes da
inexecução total.

§ 4D Não será mantido, aditado ou prorrogado o presente instrumento, caso ã
CONTRATADA venha a contratar empregados que sejam cônjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direção e de

assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE, nos termos do art 3o da

Resolução n° 07/2005, atualizada com a redação dada pela Resolução rV> 09/2005, do Conselho Nacional
de Justiça.

CLÁUSULA QUINTA - OAS CONDIÇÕES DE FORNECIMENTO E DOS
QUANTITATIVOS

O CONTRATANTE expedirá, por meio da Escola Judicial do CONTRATANTE do

Núcleo de Estatística e Gestão Estratégica. Núcleo de Gestão de Pessoas ou do Núcleo'de
Documentação, a Ordem da Serviço para o fornecimento do coffee break. As Ordens de Serviços serão
emitidas com, no mínimo, 48 (quarenta e otto) horas de antecedência do evento, e serão transmitidas á
contratada por fax ou e-mail.

§ 1o Na Ordem de Serviço constarão o local e o(s) horário(s) para o fornecimento, a

quantidade de pessoas e os itens (com a especificação dos tipos e sabores) que comporão o respectivo
coffee break, bem como os quantitativos de salgados, doces e bebidas.

§ 2" O cardápio conterá:

• OPÇÃO I: 2 (dois) tipos de salgados tamanho coquetel. 1 fumi tipo de dyce e 2
(dois) tipos de bebidas - sondo 1 (um) tipo de refrigerante e 1 (um) tipo de suco "de caixa" Dei Valle ou

água de coco "de caixa', observado quR serão fornecidos, por pessoa. 4 (quatro) unidades de salgado, 2
(duas) fatias/unidades de doces e 250ml de cada bebida;
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• OPÇÃO II: 4 (quatro) tipos de frutas ou salada de frulas diversas, 1 (um) tipo de
salgado tamanho coquetel, 1 (um) tipo de biscoito ou doce ou mix de frutas oleaginosas 2 (dois) tipos
bebidas - sendo 1 (um) tipo de refrigerante e 1 (um) tipo de suco da fruta natural ou água de coco "de
caixa", observado que serSo fornecidos, por pessoa, 1 (uma) porção de 50g de cada fruta ou 150g de
salada de frutas variadas. 2 (duas) unidades de salgados. 2 (duas) fatias/unidades de doce ou 4 (quatro)
unidades de biscoito ou 50g de mix de frulas oleaginosas e 250ml de cada bebida.

§ 3o Aproximadamente 20% do quantitativo total de bebidas a serem servidas
deverá ser na versão diet.

§ 4° Os produtos deverão ser entregues e devidamente dispostos no local
indicado na Ordem de Serviço.

§ 5o A CONTRATADA deverá fornecer, também, os materiais e os utensílios para

servir os alimentos, como: mesas, toalhas de mesa, bandejas, copos/pratos/cumbucas e talheres

descartáveis, guardanapos, talheres (pagadores), garrafas térmicas, jarras, gelo. etc

§ 6a A organização dos materiais do coffee break no local deverá ser providenciada
pela contratada no horário previsto na Ordem de Serviço.

§ 7° A CONTRATADA terá como obrigação a manutenção da organização, qualidade
e boa apresentação do lanche a ser oferecido, entendendo-se, inclusive, a manutenção da temperatura

fdeal dos salgados, doces e sucos/refrigerantes, com a utilização, se necessário, de caixas térmicas.

§ 8" Não serão aceitos sucos de soja, exceto se expressamente solicitados.

§ 9o A CONTRATADA responsabilizar-se-á pela retirada dos materiais e dos
alimentos, após servido o coffee break, atendendo o horário indicado pelo fiscal do contrato.

§ 10 Todos os alimentos deverão ser preparados com produtos de primeira

qualidade, observados os procedimentos de higiene. A CONTRATADA deverá alender bv

exigências da Vigilância Sanitária para esse ramo de atividade, mantendo atualizado u Alvará
Sanitário. [ ^

§ 11 Todos os tipos deverão ter tamanhos e aspectos compatíveis ao
recomendado para servir coffee break.

§ 12 Utilizar óleo novo para preparar as frituras.

§ 13 Não deverão ser utilizados amaciantes de carne, bicarbonato de sódio,

vinagre nem outros ingredientes para acelerar o cozimento dos alimentos.

§ 14 Os coftee breaks serão servidos, via de regra, no edificio-sede do

CONTRATANTE, localizado na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos n° 208. Jardim Veraneio (Pq
dos Poderes), C3mpo Grande-MS.

§ 15 A CONTRATADA deverá dispor de toda a infraestrutura necessária para o

atendimento das obrigações assumidas, observadas as condições para o fornecimento
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§ 16 Os veículos que transportarão os coffee breaks, deverão possuir Certificado

de Vistoria do Veiculo (Licença Sanitária do Veiculo).

i - O Certificado de Vistoria do Veiculo (Licença Sanitária do Vpír.ulni

deverá ser apresentado no momemo da assinatura do contrato.

§ 17 Para o fornecimento de coffee break estão previstos, ao longo do período de

vigência do contrato, os seguintes eventos de capacitação e treinamento:

I - Escola Judicial do TRT da 24' Região:

Quantidade de

eventos

4 (quatro) eventos para

15 pessoas - com 4

lanches por evento

; 10 (dez) eventos para

50 pessoas - com 4

lanches por evento.

10 (dez) eventos para

50 pessoas - com 2

lanches por evento.

2 (dois) evenlos para

80 pessoas - com 6

lanches por evento.

Total

Quantidade de

coffee break

16

40

20

12

26 eventos i 88

Quant. de pessoas atendidas

Opção 1

240

1.000

500

480

2.220

Opção II

l :. j
i

1.000

500

480

1.980

II - Núcleo de Estatística e Gestão Estratégica:

[ Quantidade de eventos

3 (três) eventos para 8 pessoas

1 (um) evento para 20 pessoas

1 (um) evento para 25 pessoas

1 (um) euento para 30 pessoas

2 (dois) eventos para 40 j

pessoas

1 (um) evento para 50 oessoas

I1

Quantidade de

coffee break

Opção 1

12

6

6

4

12

Total de pessoa

atendidas

240

2OÜ0

1 000

960

\

4.2000
_.. . ... - I

Quantidade de

pessoas atendidas

96

120

150

120

480

6 300
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Total 9 eventos 46 1.266

III - Núcleo de Gestão Pessoas:

Quantidade de eventos

2 (dois) eventos para 30
pessoas

2 (dois) eventos para 70
pessoas

Quantidade da

coffee break

Opção I

Quantidade de

pessoas atendidas

60

4 (quatro) eventos para 15

pessoas

1 (um) evento para 50 pessoas

Total 9 eventos

260

60

50

11 450

IV - Núcleo de Documentação:

Quantidade de

eventos

2 (dois) eventos para

150 pessoas

4 (quaíro) eventos para

100 pessoas

4 (quatro) eventos para

50 pessoas

Quantidade de

coffee break

Opção I

150

300

Total 10 eventos

100

Quantidade de

coffee break

Opção II

150

100

100

Quantidade de

pessoas

atendidas

300

400

200

550 350 900

§ 18 As quantidades de eventos e de pessoas participantes sSo apenas

estimativas e nao obrigam o CONTRATANTE a demandá-las, servindo apenas como referência

competitiva. Os coffee breaks serio solicitados de acordo com a necessidade efetivamente

verificada ao longo da vigência da contratação, configurando o fornecimento por demanda.

CLÁUSULA SEXTA - DAS ESPECIFICAÇÕES DO COFFE BREAK

TIPOI

BEBIDAS

Suco "de caixa" Dei Valle, Maguary e D+,

normal e light (na proporção de 80% normal e

| 20% light) Sabores, uva, pêssego. maracujá,

Refngerantes normal e diet (na aropnrçíin fie
normal e 20% diet): Coca-coía. Gusnsiví

ou Soda Limonada Antarctica
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manga, maçã, abacaxi, caju, goiaba e laranja -
.normal e liqhl.

Suco de fruta natural de laranja, manga,
goiaba, acerola, abacaxi com hortelS, abacaxi,
maracujá ou uva.

Água de coco "de caixa"

SALGADOS

Croissants com recheio de: presunto e queijo
queijo ou frango. _ ________

Mini sanduíche de pâo integral ou pão sírio com
recheio de blanquet de peru ou frango desfiado
requeijão light e alface ou pasta de ricota com
tomates secos.

I Pão de queijo, chipa ou chipa qrega_

Quibe.

Pastel assado de presunto e queijo, frango
calabresa ou carne.

Risole com recheio de carne, frango ou queijo.

Esfiha de carne ou queijo.

Empada de frango ou palmilõT

DOCES

Bolo com cobertura de frutas de abacaxi, banana, | Bolo de cenoura "chocolate ou
ma£3_çomj;_art_eja^mara^^ _^em çobertura_de_çhocolate.
Bolode acjjcar_mascavo ou de limão ou fubá^_

Pão de mel
Carolinas de: doce de íeite. chocolate, limão.

Mini tortinhas doces: doce de leite e coco. limáo,
baunilha com frutos frescos, goiaba e_gueijn

BISCOITO/FRUTAS OLEAGINOSAS

CookiMkitegrais ou Biscoitos de nata com coco Mix de frutas oleaginosas (castanha do Brasil
ou casadinho ou rosqumha com canele ou nozes, pistache, amêndoas)

1 sequiinos. '

FRUTAS"

Mamflo papaia ou formoso, melão, melancia, manga, abacaxi pérola, morango, pêra. banana prata
jaranja uva ou Kíwi r •

rlrÍLtUüfT < r Ti ad°Çados' devend0 «ar merecido adoçante (sem aspartarrm,
clclamato e sacarina) como ainda, açúcar branco e açúcar mascavo.

" As frutat deverão estar devidamente híglenizadas descascadas e cortadas em tamanho de cubo
de 2 cm.

CLÁUSULA SÉTIMA - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA

São obrigações da CONTRATADA:

1) Cumprir os prazos e demais condições estabelecidos neste instrumento.

2) Manter, durante todo o período de vigência da contratação em

compatibilidade com as obrigações por ela assumidas, todas as condições de habilitação e de
qualificação exigidas na licitação, sob pena de aplicação das penalidades estabelecidas neste
instrumento.
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3) Informar o CONTRATANTE a ocorrência de alteração de endereço e telefone.

CLÁUSULA OITAVA - DOS DEVERES DO CONTRATANTE

Caberá ao CONTRATANTE.

1) Prestar as informações e os esclarecimentos que venham a ser poNcíIíkJos
pela contratada, relativos ao objeto da contratação.

2) Efetuar o pagamento à CONTRATADA no prazo estabelecido e condições
neste instrumento, após o afeste de respectiva nota fiscaUfatura.

3) Fiscalizar a execução da contratação, bem como as obrigações assumidas
pela CONTRATADA, por meio de snrvídor denominado fiscal do contrato.

4) Manifestar-se formalmente em Iodos os atos relativos à execução do
contrato, em especial, aplicação de sanções e alterações.

CLÁUSULA NONA - DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

As despesas inerontes ao presente contrato correrão à conta do Orçamento do

CONTRATANTE, nos Programa de Trabalho Resumido PTRES 085254 (Apreciação de Causas ™

Justiça do Trabalho) e Natureza de Despesa 3.3.90.39 (Outros Serviços de Tereceiros - PJ)
conforme a Notas de Empenhos n° 2015NE000155. 2G15NE000156, emiíida em 20.1 2015. nos
valores de R$ 952,40 (novecentos e cinqüenta e dois reais 8 quarenta centavos) e RS 624,00
(seiscentos e vinte e quatro reais), respectivamente.

CLÁUSULA DÉCIMA - DO PAGAMENTO

O valor global estimado do contrato é de RS 109.506,04 (cento e nove mil,
quinhentos e seis reais e quatro centavos).

§ 1o Os valores unitários contratados sao:

Item Descrição

01

Fornecimento de caífee bmak em eventos de
capacitação e treinamento.

Cardápio I: 2 (dois) tipos de salgados tamanrto

coquetel, 1 (um) tipo de doce e 2 (dois) tipos de

bebidas - sendo 1 (um) tipo de refrigerante e 1

(um) tipo de suco "de caixa" Dei Valle ou água

de coco "de caixa", observado que serão

fornecidos, por pessoa. 4 (quatro) unidades de

salgado, 2 (duas) fatias/unidades de doces e

250ml de cada bebida
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02

Fornecimento de coffee break em eventos de

capacitação e treinamento.

Cardápio II: 4 (quatro) tipos de frutas ou salada

de frutas diversas, 1 (um) tipo de salgado

tamanho coquetel, 1 (um) tipo de biscoito ou

doce ou mix de frutas oleaginosas, 2 (dois) tipos

bebidas - sendo 1 (um) tipo de refrigerante e 1

(um) tipo de suco da fruta natural ou água de

coco "de caixa", observado que serão

fornecidos, por pessoa, 1 (uma) porção de 50g

de cada fruta ou 150g de salada de frutas

variadas, 2 (duas) unidades de salgados, 2

(duas) fatias/unidades de doce ou 4 (quatro)

unidades de biscoito ou 50g de mix de frutas

oleaginosas e 250ml de cada bebida.

2.330 R$ 16,79 R$39.120,70

§ 2° O pagamento será realizado através de Ordem Bancária de Crédito contra o Banco

do Brasil S.A., para crédito na instituição bancária e conta indicada pelo fornecedor, a qual deverá,

obrigatoriamente, ser de titularidade da empresa contratada, no prazo de até 5 (cinco) dias úteis, após D

recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

§ 3o O fiscal deverá liquidar a nota fiscal/fatura e encaminhar em tempo hábil

para que o pagamento seja efetuado no prazo estabelecido no parágrafo anterior.

§ 4D Havendo erro no documento fiscal ou outra circunstância que desaprove a

liquidação das despesas, o prazo passará a fluir somente após sanada a irregularidade, não

ocorrendo, neste caso, qualquer ônus para o CONTRATANTE, inclusive moratório.

§ 5° As Notas Fiscais deverão ser emitidas por evento, no prazo de até 3 (três)

dias de sua realização, contemplando a quantidade de pessoas servidas no coffee brsak, em

conformidade com a Ordem de Serviço emitida pelo CONTRATANTE.

§ 6o Caso a contratada não seja cadastrada no regime fiscal Simples, será procedido o

recolhimento antecipado dos impostos federais (IRPJ, P!S e COFINS) e municipais (1SS) incidentes,

abatendo esse percentual do montante a ser creditado a empresa, que deverão vir com os valores

especificados no corpo da nota fiscal, de acordo com a Instrução Normativa RFB n" 1.234, de 11 de

janeiro de 2012.

§ 7" Caso a CONTRATADA seja optanle pelo SIMPLES - Sistema Integrado de

Pagamentos de Impostos e Contribuições das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte -

não sofrerá a retenção na fonte dos valores acima citados, devendo apresentar, para fins de

comprovação da condição de optante, a declaração de opção pelo simples, conforme disposição

legal, com a nota fiscal.
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CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DA ATUALIZAÇÃO FINANCEIRA

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, ocasionados por negligencia por
parte do Tribunal, devidamente comprovada, e desde que tal fato não seja motivo de força maior,

o valor devido será acrescido de atualização financeira, apurada a partir do término do prazo

estabelecido para pagamento até a data de efetiva quitação, em que os juros de mora serão

calculados à taxa de 6% ao ano, mediante a aplicação das seguintes fórmulas:

FINANCEIRO

Onde:

í ~ índice de atualizoção financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moraíórios;

N = Número de dias entre a data prevista para o pagamento c a do efetivo

pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DO REEQUIÜBRIO ECONÔMICO

Os preços referentes á presente contratação permanecerão inalterados durante a

vigência do contrato. No entanto, será permitido o reequillbrio dos preços quando houver fato que

justifique a alteração, nos termos do artigo 65, inciso II, alínea "d", da Lei n° 8.666/93.

Parágrafo único. As eventuais solicitações deverão se fazer acompanhar de

comprovação de superveniência do fato imprevisível ou previsível, porém de conseqüências

incalculáveis, bem como de demonstração analítica de seu Impacto nos custos do contrato,

mediante a comprovação dos preços praticados no mercado, devendo ser observada a vantagem

financeira ofertada por ocasião d3 licitação.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pelo atraso na prestação dos serviços, a CONTRATADA estará sujeita ã multa

equivalente a 15% (quinze por cento) do valor total referente ao serviço objeto da inadimplência,

observando que não será aceita a entrega com atraso superior a 15 (quinze) minutos do horário

constante da ordem de serviço.

§ 1o A inexecuçãc total ou parcial, da contratação poderá acarretar, garantida a

prévia defesa, as seguintes sanções:
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a) Advertência;

„ - b) Multa de até 10% <dez P°r ^nto) do item objeto da inadimplência em caso
de mexecuçáo parcial da obrigação assumida:

c) Multa de até 30% (trinta por cento) do valor total contratado, em caso de
inexecuçâo total da obrigação assumida;

Qir« , d) 'mpedimemo üe licitar e de contratar com a União e descredentiamento no
«7n PraZ° 3 5 (CÍnC01 amS' n°S 'erm0S d° 3rtÍg0 7° da Lel n" 10.520/2002 p no art28 do Decreto n° 5.450/2OO5;

§ 2" As multas por ine*ecuçâo parcial ou total do objeto poderão ser aplicadas
^ativamente com as demais sanções, bem como com a muita pelo atraso na en.roga do

§ 3" No caso de atraso na entrega do objeto e inexecucão parciai ou total o valor
da multa correspondente será retido do pagamento a concedido prazos para defesa prévia e
recurso, observando-se as disposições contidas nos artigos 87, § 2* e 109, inciso I T da Lei n°
8.666/93.

§ A- Decorridos os prazos de defesa prévia e de recurso e mantida a aplicação da
multa, o valor correspondente será imediatamente recolhido á conta do Tesouro Nacional Em n3o
havendo retenção de pagamento, será emitida a GRU (Guia de Recolhimento da Uniam n,™ o
recolhimento, por parte da empresa, è conta do Tesouro Nacional.

§ 5o A atuação irregular da CONTRATADA, no cumprimento das obrigações
assumidas, acarretara a anotaçSo no SICAF das penalidades aplicadas e no caso de

impedimento de licitar e de contratar, o registro também na página eletrônica deste Tribunal
{opção "Transparência").

§ 6° A CONTRATADA é responsável pela fidelidade e pela legitimidade das
informações prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase da contratação A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informações nele contidas
implicará a rescisão contratual, sem prajuizo da aplicação das demais sanções cabíveis.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAÇÃO

Em cumprimento ao disposto no artigo 67 da Lei n" 8 666/93, o CONTRATANTE
des.gnará. por meio de Portaria, servidores para o acompanhamento B a fiscalr/açüo te
contratação.

§ Io A fiscalização pelo contratante não exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada por quaisquer irregulandades na contratação, nem perante terceiros ainda que
resultante de imperfeições técnicas ou vícios redibitórios e, na ocorrência destes não implica a
co-responsabilldade do contratante ou de seus agentes ou preposto.
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§ 2° A ação ou a omissão, total ou parcial, por parte da fiscalização do TRT, n9o

eximirá a CONTRATADA da total responsabilidade pe!a má execução da contratação.

§ 3D As atribuições do fiscal estão descritas no artigo 4o do ATO GP/DGCA N°

72/2004. alterada pela PORTARIA TRT/GP/DGCA N° 758/2009.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - DOS AUMENTOS E DAS REDUÇÕES

Fica assegurada a autoridade competente do contratante aumentar ou reduzir a

quantidade prefixada, observados os limites estabelecidos no artigo 65, § 1o, da Lei n. 8,666/93.

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - DOS RECURSOS

Os recursos contra punições impostas à CONTRATADA, na forma da Cláusula

Décima Quinta, serão regidos pelos artigos 109 e 110 da Lei n° 8.666/93.

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - DA RESCISÃO CONTRATUAL

O presente contrato poderá ser rescindido nas hipóteses previstas nos artigos 77 a 79

da Lei n" 8.666/93, podendo a rescisão ser determinada por ato unilateral e escrito da Administração, nos

casos enumerados nos incisos I a Xii e XVII do art. 78 do mesmo Diploma Legal.

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - DOS PRAZOS CONTRATUAIS

Na contagem dos prazos estabelecidos neste contrato, excluír-se-á o dia do início e

incluir-se-á o dia do vencimento, e considerar-se-ão os dias consecutivos, exceto quando explicitamente

disposio em contrário.

Parágrafo único. Só se iniciam e vencem os prazos contratuais em dia de efetivo

expediente no CONTRATANTE. ,' ■,

s \

CLÁUSULA DÉCIMA NONA- DA PUBLICAÇÃO V

Nos termos do artigo 61. parágrafo único, da Lei nD 8.666/93, o CONTRATANTE

providenciará a remessa de extrato deste contraio, até o 5o (quinto) dia útil do mês subseqüente à sua

assinatura, que indicará o nome dns contratantes, o objeto, o valor e a vigência da contratação, para

publicação, às suas expensas, no Diário Oficial da União.

CLÁUSULA VIGÉSIMA - DO FORO

Fica eleito o foro desta cidade, com renúncia de qualquer outro, por mais privilegiado

que seja, para dirimir as questões relacionadas com o presente contrato que não puderem ser resolvidas

pela via administrativa.

CLÁUSULA VEGÉSIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Declaram as parles que este contrato corresponde á manifestação final, complela e

exclusiva do acordo entre elas celebrado. L
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E, por assim eslarem justas e contratadas, assinam o presente instrumnito em 1

(uma) via, na presença de 2 (duas) testemunhas!'

Campo G/ande-MS,/6 de jarfeiro de 2015.

GERSÒlTQfiRTINé DÉWvEIRA
I OONTRATAUTB

MARIA CELENA DE SOUZA DA SILVA

CONTRATADA

TESTEMUNHAS

CAFLOS ALBERTO S. COUTínhü
Judiciário
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MAL Hl ](,K(1.!K, FH1TACÃO OKt AMi N FARIA P,.™,,,,, de

lisKllhi. Mei ,1o 0O0S2l-rt. I lenunu, de r)cs(*íh,i l ' -I 0 W 117
BASI- irfrAl Pn«.c™> Adippi.n.lraii,,, „ i,j,,71.

OU 21)14 4 III BIlllMH.O.iiuelraljd, dispensa ,lc li,ilarli, na li.rma
da lei SOOfulgui DATA ll[: AÜSINA11 l[tA ]'il|,«l]1 Assina*!
por Pi.iln |.,,i,,n. Mi.reir, n»m,,, j,,,, p ,-,|r,,| r)||lUll ,,„ ,-„,„ ,„

( i.nlralanre -■ Marcn, (Tlcih™ Manduta. pelo (imliainh

SHfÀO JUDICIÁRIA NO MARANHÃO

r:\TR\IO F)F F>F\ri NSA
OI- I ICITAC.AI) N- «1/1014 . I'AS(, n001M4

N Pnte'^1 4II?,2[II4-MA ()h|cln l"s(alnS'll., il,',-tiea elélrin pr íulp.
«t-Srp ludmaiia de [tnprramr loril de liem [.itnadrn imKII I .,,1,.

nitnltp LcjmI An 21" Innw V d! Lei n" » ÍJ.h de 2IWIWJ 1,11

lilitdliti Impm.iiiilidnle de itpi-luSi, do am lieilaln.i.. Oetlua-
ellPd,' Dupcnta rai íl'i; 2014 Cl-I IA SFI VA HKIA l)u,1.ir,nlaSc-

rrclana Adininiflrjilia. R.iuneaeli, cm 1III2'2OH BONAI l)(l CAS
TRO DI.SIL KS(] [■ M[V.\ Valor Iil.J.,1 Kt I11=2 Ml CNPJ(ON.
THAFADA 074 IJ 41ll.iHHll.J1 IIIJM- <.Or.STR1n-(ll s, [ \(oj,|

CNDIMFNTO-irtllIlIFRflt) MARANHÃO (>S1![ 1 IDA-Ml

lilDEC - 21.(11,2011) llU(l()(l4-iHHWll-2(lH\I()()()n-l|i

AVISOS I)K I.KIlnÃO

1'KECÃO N- 7/201 í - IUMi Mfflliu

N- Pmtc™, 11.1.172011 Obicl.) Prrpl,. I IcliOnit» - Kejmrn de
Preço, [P.rj auui,lcll.p (1,111,,, ,(c p,pr| [„„ , A.| ,,„., c,.(ír, ,„.

ilitiatla dip Maranhin. cípnfmiw di.irimi,ijtSi, cnnuapilc dn 1,-nin, de
Itelerent.a Anrm I [mnl de lie.i. ] itiladlips IHimil ! ,1n.,l

HWI|,20HdL-íl')lilala, 17li.11 rralcn-^ Avsemdi.r Viimin,, (.„„■
N 1IHI. Aip-inlia- SAO I.IMS - VIA I mrcjia da. propoflit .1 paMir

da. Pr.T..,ia. H,IQ.-20(J a. UliDd sue ssiviv tompr 11,1'l-i'ihpi hr In-
fr,rnia,.V;, l.rj» A eopia dl, 1'diiai ptiiicrá «t nbnda nlravc, dr,

(irniLinit-nlu de mídia elcirínlit-.i pela |une mlereinda nu jaidj
alr.isti, dn ,iic wss» rniiit.,.i.t,1,enmmenl,iih ni.t hr

[fuNAI IN) ^li VA FrUNA^JIIS

Ui- ■ ilijülaliiicrilc i-uunimiP! MP n* 1 2IH1-J de :4'dB Jliril, i|ne in.inui n


