PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Tiad Eer S,
Processo Eletronico n® 4.006/2015
Pregdo Eletronico n? 43/2014
Contrato n® 22/2015

CONTRATO PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
VIGILANCIA ARMADA DESTINADA AOS PREDIOS-
SEDES DO FORUM TRABALHISTA DE CAMPO
GRANDE, QUE ENTRE SI FIRMAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 24¢ REGIAO E A
EMPRESA SUPORTE SERVIGOS DE SEGURANCA
LTDA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO, inscrito no
CNPJ/MF sob o n? 37.115.409/0001-63, situado na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de
Oliveira n® 208, Jardim Veraneio (Parque dos Poderes), em Campo Grande - MS, neste ato
representado pelo Secretario-Executivo da Diretoria-Geral de Coordenagdo Administrativa,
GERSON MARTINS DE OLIVEIRA, portador do RG n? 611.634 SSP/MS e do CPF n®
600.496.421-20, conforme subdelegacdo de competéncia constante da Portaria TRT/DGCA N°
380/2013, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa
SUPORTE SERVICOS DE SEGURANGA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 67.803.726/0010-
24, situada na Rua Vinte e Cinco de Dezembro n® 2.011, Bairro Monte Castelo, em Campo Grande -
MS, CEP 78.010-220, neste ato representada por DANIELLA BRUNO RIBEIRO, portadora do RG
n* 11.553.305-9 SSP/SP e do CPF n? 554,433.891-49, e por ANGELO BRUNO JUNIOR, portador
do RG n° 36.658.316-5 SSP/SP e do CPF n® 039.090.938-68, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, tém entre si ajustado o presente contrato, que se regera pela Lei
n® 10.520, de 17 de jutho de 2002, pelos Decretos n® 3.555, de 08 de agosto de 2000, n? 5.450
de 31 de maio de 2005, e n° 7.892 de 23 de janeiro de 2013, pela legislacao complementar e,

subsidiariamente, pela Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, observadas as clausulas e
condi¢oes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO
O presente contrato tem por objeto a prestacao de servicos de vigilancia
armada destinada aos prédios-sedes (atual e futura) do Forum Trabalhista de Campo Grande - MS,

conforme as especificagbes contidas no edital do Pregao Eletronico n® 43/2014 e na proposta
da CONTRATADA.

CLAUSULA 22 - DA CONTRATACAO

Para a presente contratacac fol instaurado processo licitatorio na
modalidade Pregao Eletrénico, tipo menor prego, de acordo com o disposto na Lei n¢
10.520/2002, nos Decretos n? 3.555/2000 e n¢ 5.450/2005, por meio do Processo TRT n¢
3.451/2014, ficando este instrumento vinculado ao ediial do Pregédo Eletronico n® 43/2014 e a

proposta da CONTRATADA., 6
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Paragrafo Gnico, A presente contratagdo efetiva-se com fulecro no art, 24,

da Lei n® 8.666/1993, pelo periodo remanescent
Contrato n® 40/2014.

Seguranca Ltda.,

inciso XI, e aquele inicialmente previsto no

firmado com a empresa Fortesul Servicos Especiais de Vigilancia e
com vigéncia e execugdo até o dia 31.7.

2015, conforme devidamente
documentado no Processo TRT n® 3451/2014,

CLAUSULA 3¢

- DA SUJEICAO DAS PARTES AS NORMAS LEGAIS E
CONTRATUAIS

As partes declaram-se sujeitas as normas
nos Decretos n? 3.555/2000 e n® 5.450/2005, € na le
na Lei n? 8.666/1993, nas clausulas deste contrato e
Eletrénico n® 43/2014 e Seus anexos,

previstas na Lej n® 10.520/2002,
gislagéo complementar, subsidiariamente
naquelas constantes do Edital do Pregéo

que fazem parte integrante deste instrumento,
juntamente com a proposta apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA 4¢ - DA VIGENCIA

O presente contrato tera o prazo de vigéncia de 10 (dez) meses, com inicio a

contar da data de sua assinatura e termino em 31.5.2016. periodo remanescente ao Contrato n®

40/2014, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodo

§ aquele inicialmente contratado no
Contrato

sessenta) meses.
§ 12 A cada 12 (doze) meses sera avaliada a necessidade € a qualidade dos
servigos, bem como se os valores continuam compativeis com os praticados pelo mercado.

n? 40/2014, mediante termo aditivo até o limite de 60 (

A prorrogacdo dependera da realizagéo de pesquisa de mercado que
demonstre a vantagem para a Administracao, das condicdes e dos precos contratados,

§ 32 Durante a vigéncia da contratago, sera pe
a cisdo, a incorporagéo, desde que sejam mantidas as condig

original, sem prejuizo as responsabilidades contratuais legais dec
§ 4° A CONTRATADA devera encaminhar copia autenticada das alteragoes

mencionadas no subitem anterior, a Diretoria-Geral de Coorde
CONTRATANTE, no prazo maximo de 15

alteragdo no respectivo orgao,
inexecugdo parcial do contrato,
§ 5°
devera comprovar as
méaximo de 15 (

rmitida a alteragao social, a fusao,
Oes estabelecidas na contratagao
orrentes da sua execucao,

nacao Administrativa, deste

dias consecutivos, a contar do registro da
sob pena de aplicacido d

(quinze)

as penalidades decorrentes da

No caso de fusio, cisao, incorporaciao com outrem, a CONTRATADA
mesmas qualificagdes exigidas par

a fing de habilitacao, no prazo
quinze) dias consecutivos, a contar do regi

stro das alteracées no respectivo

orgdo, sob pena de aplicacao das Penalidades decorrentes da inexecucio total do contrato, @

W
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juizes vinculados gg
da Resolucao n¢ 07/2005, atualizada com g redagéo

Ou prorrogacao de contrato de

presa que tenha entre seus empregados colocados 3 disposicao

cio de fungée

dos Tribunais para o exerci S de chefia, Pessoas que incidam na vedagio dosg
e 2% da Resolugdo CNY ne 156/2012.

arts, 12

131/2013 do CSJT.

CLAUSULA 52 DO INiCIO DA EX

ECUCAC Dos SERVICOS
A execucio dos Servicos tera inicip & 0h00 (zerg hora) do dia 01.8.2015, na forma
do caput da clausula 4¢ deste contrato.

CLAUSULA 6 -~ DAS UNIDADES E ENDERE(;OS
As unidades gg

b a administracao do CONTRATANTE,
contratacao, com og Seus respectiy

objetos desta
0s enderegos, sig as canst

antes do quadro abaixo;

—_._._______—-——___________________

—
Enderego |

lo-sede do Forum

|'
Trabalhista Rua Jornalista B
| de Campo Grande

elizario Lima n® 418, vji4 /
Gléria, em C

ampo Grande — MS

Rua Joaop Pe

Jardim Monte |
MS

Atual predio-sede do Forum Trabalhista de
Campo Grande

dro de Souza n® 1.025, |
-lbano, em Campo Grande /

e . ]

po Grande og Servicos de

imonial consistem em 1 (

um) posto com funcionamento de 12
-feira a domingo e de 12 i

doze) horas diurnas gos Sabados,

Yy
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§ 1° No atual prédio do Férum Trabalhista de Campo Grande os servicos de
vigilancia armada e seguranga patrimonial consistem em 01 (um) posto com funcionamento 24 horas
ininterruptas, de segunda-feira a domingo, e feriados, inclusive os forenses.

§ 2° Os feriados forenses, mencionados neste instrumento, sdo os abaixo
relacionados:

| - segunda-feira de carnaval;

Il - quarta-feira e quinta-feira santa;

Il - 11 de agosto;

IV - 28 de outubro;

V - 01 de novembro;

VI - 08 de dezembro;

VIl - 20 de dezembro a 06 de janeiro (recesso forense);

VIIl - o dia eventuaimente decretado como ponto facultativo pela Presidéncia do
CONTRATANTE.

CLAUSULA 82 - DO VIGILANTE

Cada vigilante devera preencher os seguintes reguisitos minimos:

| - ser brasileiro;

I - ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

Il - ter instrugdo minima correspondente a 4% série do 1% grau (ensino
fundamental);

IV - ter sido aprovado em curso de formagao de vigilante (certificado de curso);

V - ter sido aprovado em exame de salde fisica, mental e psicotécnico;

VI - ndo ter antecedentes criminais registrados.

Paragrafo unico. A comprovag¢do dos requisitos exigidos no caput devera

ser feita mediante a apresentacéo de fotocopias autenticadas.

CLAUSULA 9? - DAS ATRIBUICOES

Sao atribuigdes dos vigilantes:

I - estar devidamente trajado com uniforme fornecido pela CONTRATADA e
portando as armas permitidas legalmente;

Il - nao permitir, em hipdtese alguma, a entrada de pessoas estranhas ac servigo,
fora do horario de expediente;

Il - nao permitir a retirada de qualguer material das dependéncias do

CONTRATANTE, a nao ser por autorizagao expressa e em casos excepcionais; !)/
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IV - observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediacées do posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacoes recebidas, bem como as que entender
oportunas:

V - passar para o vigilante que esta assumindo o posto, quando da rendigéo, todas
as orientagoes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagoes;

VI - proibir a aglomeragdo de pessoas proximo ao posto, comunicando o fato ao
responsavel pelo prédio, no caso de desobediéncia;

VIl - proibir a utilizagdo do posto para guardar objetos estranhos ao local (bens de
servidores, empregados ou terceiros);

VIl - manter-se no posto ndo se afastando de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros:;

IX - relatar por escrito, em livio propric de registro diario, toda e qualquer
irregularidade observada nos postos;

X - utilizar-se da arma em seu poder somente em legitima defesa ou de terceiros e
na salvaguarda do patriménio do CONTRATANTE, apés esgotados todos os outros meios para a
solugdo de eventual problema;

Xl - proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial no posto e imediacoes, que
implique ou oferega risco a seguranga dos servicos e das instalacges;

X1l - comportar-se de forma adequada, condizente com as atribuigbes.

Paragrafo unico. A fiscalizacdo do CONTRATANTE ndo permitira que os

funcionarios da CONTRATADA executem tarefas em desacordo com as atribuigbes pré-estabelecidas
acima,

CLAUSULA 10 - DOS UNIFORMES, MATERIAIS E COMPLEMENTOS

Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA aos seus empregados
devem ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no orgao CONTRATANTE, e deverao
contemplar pegas para todas as estagdes climaticas do ano e com o disposto no respectivo Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos paragrafos seguintes.

§ 1° O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario e
complementos para cada vigilante:

| - calga social;

Il - camisa social de manga curta ou longa;

[l - meias;

IV - gravata;

V - sapatos;

VI - cinto de nylon com fivela: g A 0

<
’
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VIl - boné com emblema;

VIII - jaqueta de frio ou japona;

IX - capa de chuva;

X - cracha;

Xl - apito;

Xl - cordao de apito.

§ 2° As pegas devem ser canfeccionadas com malerial que tenha os parametros
de qualidade referenciados pela ABNT (Associagao Brasileira de Normas e Técnicas), levando-se em
consideragao 0 bom nivel de qualidade e as condigcdes climaticas da regido no decorrer do ano.

§ 3% O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

| - 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execucdo do contrato,
devendo ser substituido anualmente o conjunto completo de uniforme, a contar do Ultimo
fornecimento, conforme quantidade descrita a segulir:

a) 2 (duas) calcas sociais;

b) 2 (duas) camisas sociais de manga curta ou longa;

¢) 2 (dois) pares de meia;

d) 1 (uma) gravata em tecido;

e) 1 (um) par de sapato em couro;

f) 1 (um) cinto de nylon com fivela;

g) 1 (um) boné com emblema;

h) 1 (uma) jagqueta de frio ou japona;

i) 1 (uma) capa de chuva;

i) 1 (um) cracha;

k) 1 (um) apito;

[) 1 (um) cordéao de apito.

§ 47 A CONTRATADA devera substituir semestralmente, os uniformes abaixo
descritos, a contar do Gltimo fornecimento ou substituicao:

I - 2 (duas) calgas social;

Il - 2 (duas) camisas social de manga curta ou longa;

Il - 2 (dois) pares de meia;

IV - 1 (uma) gravata,

§ 5° A CONTRATADA devera substituir o material que apresentar desgaste
prematuro claramente evidenciado, quando solicitado, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
apos comunicacao escrita do CONTRATANTE.

§ 6° Todos os uniformes (camisas) deverdo possuir a logomarca da empresa;

§ 7° No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para
a situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertad056

T
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§ 8° Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia. devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizagédo do contrato;

§ 9° Para a perfeita execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar
0s materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios. nas guantidades estimadas e
qualidades a seguir estabelecidas, de acordo com os termos da proposta, promovendo. quando
requerido, sua substituicdo.

§ 10 Equipamentos para cada posto:

| - revélver calibre 38;

Il - munigéo calibre 38;

HI - cinto com coldre e baleiro, em couro:

IV - colete balistico, categoria Il / II-A, no tamanho do vigilante;

V - distintivo tipo broche;

VI - cassetete;

VIl - porta cassetete:

VIIl - lanterna 3 pilhas:

IX - pilhas para lanterna;

X - livro de ocorréncia.
§ 11 O material, equipamento, ferramenta e utensilio deverao ser substituidos
sempre que apresentar defeito, desgaste acentuado ou com a data de validade expirada.

CLAUSULA 11 - DO HORARIO DE PRESTAGCAQ DOS SERVICOS

No futuro prédio-sede do Forum Trabalhista de Campo Grande, os trabalhos serao

executados de segunda-feira a domingo, em posto de 12 (doze) horas noturnas, das 18h as 6h e aos

sabados, domingos e feriados, inclusive os forenses, em posto de 12 (doze) horas diurnas, das 6h as
18h.

Paragrafo (nico. No atual prédio-sede do Férum Trabalhista de Campo Grande,
0s trabalhos serdo executados de segunda-feira a domingo, e feriados, inclusive os forenses, em

posto de 24 (vinte e quatro) horas, com inicio as 6h.

CLAUSULA 12 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Sao obrigacoes da CONTRATADA:

I - responder integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacéo
vigente;

Il - manter preposto aceito pela Administracio do CONTRATANTE, durante o

periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario, o 6,

= iw G 7~(
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qual devera ser indicado na assinatura do instrumento contratual, mediante declaragao, em que

devera constar o nonie completo, CPF, n? do documento de identidade, telefone de contato e e-mail:
a) o preposto, indicado pela CONTRATADA e aceito pela CONTRATANTE, devera
apresentar se ao Nucleo de Seguranga e Transportes do CONTRATANTE, em até
2 (dois) dias Uteis apds a assinatura do contrato para tratar dos assuntos
pertinentes & implantagdo de postos e a execucdo do contrato, relativos & sua
competéncia;

D) o preposto devera estar apto a esclarecer as questées relacionadas as faturas

dos servigos prestados:

¢) a CONTRATADA orientara o seu preposto guanto & necessidade de acatar as

orientagdes da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumnprimento das Normas

Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho:

d) em fungado do quantitativo de empregados para a execugdo dos servigos, por

razoes de economia e racionalizacdo, um dos empregados pode ser designado

preposto, sem prejuizo de suas atividades.

lll - desempenhar com zelo e cuidado todas as obrigagGes inerentes & fungao de
vigilancia armada, nos iméveis do CONTRATANTE. conforme objeto e atribuigdes especificados
neste contrato, colocando naqueles imoveis funcionarios devidamente asseados, uniformizados.
treinados, munidos de crachds de identificag@o, portando armas devidamente registradas, com
autorizagao de uso em servico, em conformidade com as normas le
regulamentagdo pertinente, do Ministério da Justica;

gais respectivas, obedecida a

IV - fornecer a seus funcionarios: uniformes, armas e apetrechos;

V - oferecer munigdo de procedéncia de fabricante, nao sendo permitido, em
hipotese alguma, o uso de munigao recarregada;

VI - cuidar da disciplina; controlar a frequéncia e a apresentagdo pessoal dos

empregados;

VIl - efetuar a reposicio do vigilante no posto, em carater imediato, nos ¢asos de

eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacao da jorpada de trabalho dos funciondrios
(dobra);

VIII - substituir, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas apds a notificagéo,

qualquer vigilante considerado inconveniente pelo CONTRATANTE:

IX - administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

X - fiscalizar regularmente os seus empregados designados a prestagao dos

servicos, para verificar as condiges em que o servigo esta sendo prestado:
X| - responsabilizar-se, nos termos da legislagiio em vigor, pelos atos praticados

por seus prepostos, respondendo por todos e quaisquer danos resultaiites de atos ou omissoes que
vierem a causar a outrem, ou infragdes a legislagdo penal em WgO
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X1l - responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacéo especifica de acidentes de trabalho, quando. em ocorréncia da espécie, forem vitimas os
seus empregados durante a execucao deste contrato, ainda gue acontecido em dependéncia do
CONTRATANTE;

Xl - responder em relagdo aocs seus empregados por todas as despesas
decorrentes da execucao dos servicos e por oulras correlatas, lais como salarios, seguros de
acidentes, tributos, indenizagoes, vales-transporte, vales-refeicio, uniformes, crachas, equipamentos
de protecao individual — EP| e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder
Publico;

XIV - observar os prazos legais e regulamentares na entrega aos seus
empregados dos vales-transporte e vales-refeigéo;

XV - responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstos na legislacao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a sa/da-los na época propria, uma
vez que 0s seus empregados ndo manterdao nenhum vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE:

XVI - responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista.
civil ou penal, relacionada a execucao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengéo,
conexao ou continéncia;

XVl - responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta
coniratacao;

XVIIl - apresentar faturas mensais discriminando as parcelas correspondentes a
méo de obra;

XIX - permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e as
carteiras profissionais dos empregados alocados a execucdo do servico contratado:

XX - manter, durante a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitagdo exigidas
na licitacdo, sob pena de aplicagdo das penalidades estabelecidas neste Termo de Referéncia,
devendo comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutencdo dessas
condicoes;

XXl - comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar
0s esclarecimentos solicitados;

XXII - comunicar a0 CONTRATANTE, por via escrila, as eventuais substituicoes
de vigilantes;

XXIII - manter, no posto, cépias autenticadas: dos documentos de registro de porte
de armas utilizadas por seus funcionarios, dos atestados de bons antecedentes, civil e criminal, e
certificado de curso de formagao de vigilante com registro no Departamento de Policia Federal e
respectivas reciclagens;

XXIV - promover a capacitagao dos empregados alocados & execugao do servico
contratado em saude e seguranca no trabalho, dentro da jornaca de trabalho, observada a carga

A
pasS ¢ \%1\/

-
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horéria minima de 2 (duas) horas mensais, com énfase na prevencao de acidentes, de acordo com a
Resolucdo n® 98, de 20 de abril de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

XXV - manter, sem prejuizo da legislagdo e das normas vigentes gue amparam as
contratagdes de servigos pela Administragdo Publica, de acordo com a Resolugdo n? 103, de 25 de
maio de 2012, o que podera ser verificado constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob
pena de rescisao contratual, as seguintes condigoes:

a) obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho.

de acordo com as normas do Ministério do Trabalho @ Emprego;

b) fornecer aos empregados os eguipamenios de seguranga que se fizerem

necessarios, para a execucao de servigos e liscalizar o uso, em especial pelo que

consta da Norma Regulamentadora n® 6 do MTE:

c) elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA,

de acordo com as Normas Regulamentadorag do Ministério do Trabalho e

Emprego;

d) elaborar e implementar Programa de Controle Medico de Satude Ocupacional -

PCMSQ, com o objetivo de promogao e preservacédo da sadude dos trabalhadores,

de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e

Emprego e dos artigos 4% e 57 da Resolugdo CSJT n* 84, de 23 de agosio de 2011;

e) ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando

trabalhadores em condi¢gbes analegas as de escravo, instituido pelo Ministério do

Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n? 540/2004;

f) ndo ter sido condenada, a CONTRATADA cu seus dirigentes, por infringir as leis

de combate a discriminagao de racga ou de género, ao trabalho infantl e ao

trabalho escravo, em afronta a previsdao acs artigos 1° e 170 da Constituigéo

Federal de 1988; do artigo 149 do Codige Penal Brasileiro; do Decreto n®

5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) ¢ das Convengdes da OIT nos 29 e

105;

§ 1% Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

| - a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo do CONTRATANTE:

Il - a subcontratagdo para a execugae do objelo deste contrato;

I - a contratagdo de servidor pertencente @o quadro de pessoal do
CONTRATANTE, durante a vigéncia deste contrato.

§ 2 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
estabelecidos neste contrato, ndo ftransfere a responsabilidade por seu pagamento ao
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, razao pela qual a CONTRATADA

renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com ©

CONTRATANTE.
\
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CLAUSULA 13 - DOS DEVERES DO CONTRATANTE

Séo deveres do CONTRATANTE:

| - permitir 0 acesso dos empregados da CONTRATADA &s suas dependéncias
para a execugao dos servigos;

Il - prestar as informagdes ¢ os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelo representante da CONTRATADA;

Il - colocar & disposi¢éo dos empregados da CONTRATADA local para a guarda
de uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

IV - disponibilizar instalagbes sanitdrias aos empregados da CONTRATADA;

V - comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas nho
cd'mprlmento do contrato;

VI - exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por servidores designados a
esse fim, e atestar as notas fiscais/faturas correspondentes:

VIl - efetuar o pagamento & CONTRATADA, apos ¢ ateste das respectivas notas
fiscais/faturas;

VIII - aplicar 8 CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais.

CLAUSULA 14 - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

O CONTRATANTE designara servidor, por meio de Portaria, para o
acompanhamento e a fiscalizagdo da contratagdo, bem comoe servidores que auxiliardo na
fiscalizagéo.

§ 1% As atribuicdes do fiscal estao descritas no artigo 4° do ATO GP/DGCA N?
7212004, alterada pela PORTARIA TRT/GP/DGCA N¢ 758/2009.

§ 2° Ficam designados, para substituir o fiscal designado no caput, em seus
afastamentos e impedimentos, os servidores que os estiverem subst tuindo legalmente.

§ 3% Ao fiscal cabera a conferéncia e a liquidacdo das notas fiscaisAaturas
emitidas pela CONTRATADA, devendo verificar, a cada realiza¢do de pagamento, a regularidade
fiscal e trabalhista (FGTS, INSS, Fazendas Federal, Estadual e Municipal e CNDT).

§ 3% Em caso de descumprimento de clausulas contratuais, os fiscais ou auxiliares
ficardo responsaveis pela emissdo de declaragdo alestando ds ocorréncias e pelo imediato
encaminhamento ao fiscal designado para execular a conferénciz e a liguidagdo das notas
fiscais/faturas, para as providéncias cabiveis.

§ 4° A existéncia de fiscalizacao por parte do CONTRATANTE ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irreqularidades na execucao dos servicos

assumidos, nem perante terceiros, ainda que resultante de impe!

felctes téenicas ou vicios redibitériosé%’
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e, na ocorréncia destes, ndo implica a co-responsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes
ou preposto.

§ 5% Nao obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pela
execugdo de todos os serviges, o CONTRATANTE reserva-se no direito de, sem que de qualguer
forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mals ampla e completa fiscalizagéo
sobre os servigos, por intermedio do fiscal do contrato.

§ 6° O fiscalizador do contrato pode sustar gualquer trabalho que esteja sendo
executado em desacordo com o especificado, sempre gue essa medida se tornar necessaria.

§ 79 A fiscalizagdo cabera, ainda, verificar periodicamente o cumprimento pela
CONTRATADA das normas de seguranca e medicina do trabalho.

CLAUSULA 15 - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
O valor mensal do contrato € de R3$ 29.654,62 (vinte e nove mil, seiscentos e
cinquenta e quatro reais e sessenta e dois centaves), perfazendo o valor global de R$ 296.546,20

(duzentos e noventa e seis mil, quinhentos e quarenta e seis reais e vinte centavos), assim

especificado:
a) Para o FUTURO prédio-sede do Férum Trabalhista de Campo Grande
(ITEM 1):
) o Quantidade De .'
Subitem Edificio-Sede Valor Mensal (R$)
Poslos
Posto de 12 (doze) horas diurnas, aos
r sabados, domingos e feriados, inclusive os 01 2.059,02
forenses
Posto de 12 (doze) horas noturnas, de 01 9.702.14
2 segunda-feira a domingo o
Valor Total Mensal N . 11.761,16
Valor Total 10 (dez) Meses o 117.611,60

b) Para o ATUAL prédio-sede do Forum Trabalhista de Campo Grande

(ITEM 2):
) o Quantidade De
Subitem Edificio-Sede Valor Mensal (R$)
Postos '
Posto de 12 (doze) horas diurnas, de segunda- 01 7.969.24
3 feira a domingo o
Posto de 12 (doze) horas noturnas, de 01 9.924 29
4 segunda-feira a domingo -
Valor Total Mensal 17.843,46
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Valor Total 10 (dez) Meses 178.934,60

§ 19 A CONTRATADA devera apresentar mensamente, ate o dia 20, nolas
fiscais/faturas dos servigos, emitidas e entregues ao CONTRATANTE, para fins de liquidagao e
pagamento, no més subsequente ao da prestagdo do servigo.

§ 2° Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, por meio de ordem bancaria
contra 0 Banco do Brasil S.A., no prazo de 10 (dez) dias apos o recebimento das notas fiscais/faturas,
referentes a prestacdo dos servigos, observado que a sua emissdo dar-se-a no més subseguente ao
da competéncia.

§ 3% O fiscal devera providenciar a liquidagéo da nota fiscal/fatura e encaminhar
em tempo habil para que o pagamento seja efetuado no prazo estabelecido no paragrafo anterior.

i_ § 42 Havendo erro no documento fiscal ou outra circunstancia que desaprove a
liguidac@o das despesas, o prazo passara a fluir somente depois de sanada a irregularidade, ndo
océrrendo, neste caso, qualquer onus para ¢ CONTRATANTE, inclusive maratorio.

§ 57 Sobre o valor faturado sera retido na fonte o correspondente ao imposto sobre
a renda, a contribuicao social scbre o lucro liquido, a contribuicdo para a Seguridade Social - COFINS
e a contribuicdo para o PIS/PASEP, conforme disposigéo legal. Os impostos a serem retidos deverdo
ser especificados no corpo da nota fiscal, de acordo com a Instrugéo Normativa RFB n® 1,234, de 11
de janeiro de 2012.

§ 6Y Caso a CONTRATADA seja optante pelo SIMPLES — Sistema Integrado de
Pagamentos de Impostos e Contribuigdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — ndo
sofrerao a retengdo na fonte dos valores acima citados, devendo apresentar, para fins de
comprovagao da condi¢cao de optante, copia do termo de opgao, conforme disposicéo legal, com a
nota fiscal.

§ 7° O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas e/ou indenizagoes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste edital,
apos a concessdo do prazo de defesa e de recurso, nos termos da Lei n? 8.666/1993.

§ 8° Serao retidos da CONTRATADA, na ocasiao do pagamento, e depositados
em conta-deposito — blogueada para movimentagdo — aberta no nome da CONTRATADA e por
contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do
CONTRATANTE, os custos relativos as provistes de 13° Salario, Férias e Abono de Férias, multa do
FGTS, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, abono de férias e 13¢ salario, e
percentual de lucro incidente sobre os encargos relidos, conforme Resolugdo n® 169, do Conselho
Nacional de Justiga - CNJ, de 31 de janeiro de 2013, anexo |l do edital do pregao.

§ 92 O CONTRATANTE poderd deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas e/ou indenizagoes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste edital,

gy e

apos a concessao do prazo de defesa e de recurso, nos termos da Lai r? 8.666/1993

4
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§ 10 A CONTRATADA podera solicitar autorizagio do CONTRATANTE para
resgatar os valores referentes as despesas com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias
que estejam contempladas no provisionamento previsto no paragrafo anterior, desde que comprovado
tratar-se dos empregados alocados pela CONTRATADA para a prestagao dos servicos.

§ 11 Para resgatar os recursos da conta-depésitc vinculada — blogueada para
movimentagdo — a CONTRATADA, apés pagamento das verbas lrabalh stas e previdenciarias, devera
apresentar a unidade competente do Tribunal os documentos comprobatérios, podendo requerer o
resgate do lucro incidente sobre as rubricas pagas pela CONTRATADA.

§ 12 O CONTRATANTE, por meio do setor compelente, expedird, apds a
ceﬁﬁrmag:éo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizacdo de que trata o caput,
acrescido do valor do lucro incidente sobre as rubricas pagas, encaminhando a referida autorizagaop
ao banco publico no prazo maximo de 10 (dez) dias Gleis, a contar da data da apresentacao dos
doqymentos comprobatadrios pela empresa.

§ 13 A CONTRATADA podera solicitar autorizagio do CONTRATANTE para
mowmentar 0s recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacao -, diretamente
para a conta-corrente dos empregados alocados na execucio do contrato, desde que para o
pagamento de verbas trabalhistas que estejam conterpladas no provisionamento do § 8° desta
clausula, logo, deverd apresentar & unidade competente do CONTRATANTE os documentos
comprobatorios da ocorréncia de indenizactes trabalhistas.

§ 14 O CONTRATANTE, por meio do setor competente, expedira, apos a
confirmagéo do pagamento das verbas trabalhistas retidas e a conferéncia dos calculos pelo setor
financeiro, a autorizagdo que serd encaminhada ac banco publico no prazo méaximo de dez dias (teis.
a contar da data da apresentag&o dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA.

§ 15 O CONTRATANTE solicitara ao banco publica oficial que, no prazo de 10
(dez) dias Uteis, contados da data da transferéncia dos valores parg a conta-deposito do beneficiario.
apresente os respectivos comprovanles de depésitos.

§ 16 Eventuais saldos da conta-deposito wvinculada - blogueada para
movimentagdo — somente serdo liberados &8 CONTRATADA se apos dois anos do término do contrato
0 empregado que estava alocado na execucdo do contrato ndo aclonar « justica do trabalho.

§ 17 Nos casos de determinagao judicial para bloguelo e transferéncia de valor da
conta-deposito vinculada para a conta deposito judicial, o CONTRATANTE notiticara a CONTRATADA
sobre a ordem judicial e informara que o valor transferido judicialmente serg glosado por ocasido do
primeiro pagamento e dos subsequentes a serem efeluados & empresa ¢ depositados na conta-
deposito vinculada para recomposicao do saldo.

§ 18 Sera retido do pagamento do valor mensal devido A CONTRATADA e
depositado na conta-depésito vinculada, na forma estabele 2Cida no § 2% do art. 12 da Resolugdo n? 169,

alterada pela Resolugdo n® 183, do CNJ, o valor das despesas com a cobranca de abertura e de 83’

v

%
¥
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manutencdo da referida conta-depésito, caso o banco plblico promova desconto(s) diretamente na

conta-depésito vinculada - blogueada para movimentacao,
§ 19 Eventuais despesas para abertura e manulengéo da conta-depésito vinculada

deverdo ser suportadas na taxa de administragéo constante na proposia comercial da empresa, caso

haja cobranga de tarifas bancérias e ndo seja possivel a negociagio com o banco publico oficial.

CLAUSULA 16 ~ DA ATUALIZACAO FINANCEIRA

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, ocasionados por negligéncia por
parte do CONTRATANTE, devidamente comprovada, e desde que tal fato nao seja motivo de forga
maior, o valor devido sera acrescido de atualizagao financeira, apurada a partir do termino do prazo
estabelecido no § 2° da Clausula 15, até a data do efetivo pagamenio, em que 03 juros de mora serao

calculados a taxa de 6% ao ano, mediante a aplicagdo das seguintes formulas:

1 = (TX/100)
365

EM=1xN=xVP

Onde:
| = indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual:

EM = Encargos moratorios:

N = Namero de dias enire a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso

CLAUSULA 17 — DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTAGCAO FISCAL,
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagoes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA deve entregar, até o dia 30 (trinta) do mes seguinte
ao da prestacdo dos servicos, ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, as copias
autenticadas em cartério — ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo
servidor que as receber - dos seguintes documentos dos empregados que prestam s servicos nas
unidades do CONTRATANTE:

| - comprovante de pagamento de saldrios referentes ao més da prestacao dos
servicos, mediante apresentagao de folha de pagamento especifica. em gue consle como tomador o

CONTRATANTE, acompanhada de copias dos recibos de deposilos bancarios ou contracheques

assinados pelos empregados;
K A

—
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Il - comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos ao més da prestacao dos Servigos;

- GFIP especifica, em que conste como tomador o CONTRATANTE, relativa ao
meés anterior ao da prestagio dos servigos:

IV - guias de recolhimento da Previdéncia Social (GPS) e do FGTS (GRF).
relativas ao més anterior ao da prestagao dos servigos:

V - cartao de ponto assinado,

§ 1% Apos o inicio da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera entregar ao
selor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o 30° (trigesimo) dia, as copias autenticadas em
cartorio - ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber
- dos seguintes documentos:

I - remuneragdo dos empregados, beneficios adicionais e seu quantitativo,
enderego residencial, horario do posto de trabalho, RG e CPF, com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execugéo dos servicos, guando for o caso;

- CTPS dos empregados adniitidos ¢ dos responsaveis técnicos pela execugio
dos servigos, quando for 0 caso;

Il - convengdo ou acordo coletivo de trabalho aplicavel, utilizado pela
CONTRATADA para elaborar a sua proposta ¢ aco'de escrilo, se houver,
compensacdo de horas extras:

de realizacdo e

IV - exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos;
. V - Programa de Prevencao a Riscos Ambicritals (PPRA), de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho o Emprego, sendo elabor
prohss:onal habilitado e registrado;

ado e assinado por

VI - Programa de Controle Médico e Saude Ocu ipacicnal (PCMSQ), de acordo com
as’ Normas Regulamentadoras de Ministério do Trabalho e Emprego,
profissional habilitado e registrado.

sendo elaborado e assinado por

§ 2° A documentagdo relativa ao Gltimo més da prestacac dos servicos — extingdo

ou rescisd@o do contrato — devera estar acompanhada de copias autenticadas em cartério — ou copias

simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servido:

que as receber — dos seguintes
documentos:

| - os documentos descritos nos incises la Vv, do
ultimo més da prestacao dos servigos:

caput desta clausula, relativos ao

Il - notificagdo de aviso prévio acs empregados desligados:
Il - termos de rescisdo dos contratos de traballio dos empreg

prestacao dos servigos contratados, devidamente homelogados, quando exigivel, pelo sindicato da

categoria; &/ = ‘ J W\J
16
=

ados utilizados na
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IV - comprovantes de pagamento das verbas rescisorias;
V - exames médicos demissionais dos empregados desligados;
VI - CTPS dos empregados demitidos:
VIl - guias de recolhimento rescisério da contribuigdo previdenciaria e do FGTS,
quando exigiveis;

VIIl - extrato dos depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado demitido.

§ 32 Alem dos documentos exigidos no caput & nos §§ 1% ¢ 2° a CONTRATADA
esld obrigada a apresentar, em época propria — copias autenticadas em cartorio ou copias simples
acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as reccber — os documentos abaixo
relacionados:

L I - recibo de concessdo do aviso de férias (antes do respectivo  gozo);
apresentando documentos do(a) substituto(a);
“: Il - comprovante do pagamento do abono de férias:
1l - comprovante do pagamento do 13¢ saldrio (12 g 2@ parcelas);

IV - regulamento interno da empresa, se houver, bem como do acordo ou da
convencao coletiva de trabalho, ou ainda, do acérdzo normative proferids pela Justiga do Trabalho, se
for 0 caso, relativos & categoria profissional a que pertence o trabalhador, sempre que nhouver
alteragéo.

V - comprovante da realizacic de capacitagdo dos empregados alocados a
execugdo do servico contratado em salde e segu
Clausula 12.

ranca no trabalho. previsto no incise XXIV da

§ 4* As inconsisténcias ou dividas verificadas na documenlacdo entregue terao

prazo maximo de 7 (sete) dias consecutivos, contados a partir do recebimento da diligéncia pela
CONTRATADA, para serem formalmente esclarecidas.

§ 5° Recebida a documentagdo, o responsavel pela ficcalizagdo do contrato
devera apor a data de entrada no CONTRATANTE ¢ assinar.

§ 6° O descumprimento reiterado das disposi¢oes dusta clausula e a manutengéo
da CONTRATADA em situacio irregular perante

previdenciarias implicara rescisdo deste contrato,

suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e

sem prejuizo ¢a aplicagdo das penalidades nele
previstas e demais cominagbes legais.

CLAUSULA 18 - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

O valor pactuado podera ser revisto, mediante a solicitagde da CONTRATADA.
com vistas & manutencéo do equilibrio econdmico-financeiro do conlrato, na forma do artigo 65, inciso
[, alinea dda Lei n? 8.666/1993, observados os subitens subseguentes.

§ 1° As eventuais solicitacies deverio se fazer aco

mpanhar de comprovacao da
superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de con

> i7
H o

sequércias incalculaveis, bem como &/
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de demonstragfo analitica de seu impacto nos custos do contrato, mediante a comprovagao dos
pregos praticados no mercado, devendo ser observada a vantagem financeira ofertada por ocasiao da
licitagao.

§ 2° A demonstragdo analitica sera apresentada em conformidade com a Planilha
de Custos e Formagao de Pregos.

CLAUSULA 19 - DA REPACTUACAO DO CONTRATO

Sera permitida ‘a repactuagdo do valor contratual, mediante a solicitacdo da
CONTRATADA, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

§ 1° O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao serd contado
a partir:

| - da data limite para a apresentacdo das proposias constante do instrumento
conl?ocatério‘ em relagdo aos custos com a execugao do servigo decorrentes do mercado, tais como
0 éﬁisto dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do servico; ou

-. Il - da data do acordo, convengédo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentagao da proposta, quando a variagac dos custos for decorrente da mao
de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumertos:

| Il - qguando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
baé_e diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantas cuanlo forem os acordos, dissidios
ou convengles coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

§ 2° Nas repactuagbes subsequentes & primeira, a anualidade sera contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo & (ltima repactuacéo.

§ 3° A repactuacao para fazer face a elevagdo dos custos da contratacao,
respeitada a anualidade disposta no caput desta clausula, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do
contrato, ndo poderd alterar o equilibrio econémico e financeiro do contrato, conforme estabelece o
art. 37, inciso XX| da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador
receber pagamento mantidas as condicGes efetivas da proposta.

§ 4° A repactuagao sera precedida de demonstracio analitica do aumento dos
custos, de acordo com a Planilha de Custos e Formagio da Pregos.

§ 5% Quando da solicitagéo da repactuagio para fazer jus a variacdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagao pela CONTRATADA
do aumento dos custos, considerando-se:

| - os precos praticados no mercado e em oulros coniralos da Administracéo;

Il - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia.
larifas publicas ou outros equivalentes;

Il - @ nova planilha com a variagao dos custos apresentada. d’

%
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§ 6° O CONTRATANTE poderd realizar diligéncias
custos alegada pela CONTRATADA.,

para conferir a variagdo de

§ 7° Os componentes de custos apresentados na Planilha de Custos e Formagéo
de Pregos, por ocasido da licitagdo, serdo referéncias para a andlise da

repactuagdo. E vedada a
incluséo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios n

o previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, senlenc

convencao coletiva.

a normativa, acordo coletivo ou

§ 8% O prazo limite para o exercicio do direito de repactuacao deve ser exercido
até a data da prorrogagao contratual subsequente. Caso a CONTRATADA nio exerca de forma
tempestiva o direito & repactuagao, no prazo estabelecido, e, por via de

conseqléncia seja firmado
aditamento de prorrogacao contratual sem pleitear

a respectiva repactuacéo, ocorrera a preclusao do

seu direito a repactuar em relacao ao Gltimo acordo ou convencao coletiva de trabalho ol senten ca
p G

normativa, conforme Acorddo TCU 1827/2008 - Plenario. DOU de 29.8.2008,

CLAUSULA 20 - DA DOTAGCAQ ORCAMENTARIA
As despesas inerentes ao presente contrato correrdo a conta do orgamento do
CONTRATANTE, no Programa de Trabalho Resumido PTRES 085256 (

Apreciacdo de Causas na
Justica do Trabalho) e na Natureza de Despesa 3.3.90.29.05

(Servicos Téenicos Profissionais),
conforme a Nota de Empenho n? 2015NE0001130, omitida em 20.7.2015.

CLAUSULA 21 - DA GARANTIA

Para seguranca da Administragéo quanto ao cumprimento das obrigagdes
contratuais, O CONTRATADO devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez)
dias (teis, contado da data da assinatura do contrat

G, comprovante de prestagao de garantia
correspondente ao percentual de 5% (

cinco por cento) do total do conirato, podendo essa optar por
uma das seguintes modalidades de garantia;

| - caucdo em dinheiro ou em titulos da divida public
emitidos sob a forma escritural, mediants registro em sistema centralizad
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avali
definido pelo Ministério da Fazenda;

a, devendo estes terem sido
0 de liguidagdo e de custddia
ados pelos seus valores economicos, conforme

Il - seguro garantia:
Il - fianga bancaria.

§ 1° A garantia assegurara, qualguer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

| - prejuizos advindos do nao cumpriment

0 do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagoes nele previs:as;(

\QG{}\JW

B
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Il - prejuizos causados a Administragao ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato;
Il - multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA

obrigagOes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, néo

adimplidas pela CONTRATADA.

§ 2° A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no paragrafo acima.

§ 3% A garantia em dinheiro deverd ser depositada em conta remunerada na Caixa
Economica Federal, em favor do CONTRATANTE.

§ 4° A inobservancia do prazo fixado para apresentagéo da garantia acarretara a
ap'}i;;:agéo de multa de 0,05% (cinco decimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 5% (cinco inteiros por cento).

i § 5% O atraso superior a 30 (trinta) dias autorizara 0 CONTRATANTE a promover a
reféngéo dos pagamentos devidos & CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor
amjal do contrato, a titulo de garantia, a serem depositados junto & Caixa Econdmica Federal, com
corregédo monetaria, em favor do CONTRATANTE,

' § 6° A garantia tera validade de 8 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual devendo ser renovada a cada prorrogagéo efelivada no contrato, conforme o disposto no
inciso XIX do art. 19 da IN 02/2008;

| § 7° E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a renovagédo da garantia
prestada quando couber, estando sua liberagdo condicionada ao término das obrigagdes contratuais
com o CONTRATANTE.

§ 8% O garantidor deverd declarar expressamente que tem plena ciéncia dos
terrrjos do edital e das clausulas contratuais.

§ 9% O garantidor nao € parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado com o objetivo de apurar prejuizos elou aplicar sangdes 3 CONTRATADA.

§ 10 Sera considerada extinta a garantia:

| - com a devolugdo da apélice, acompanhada de declaragéo da Administragao,
mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato:

Il - ne prazo 90 (noventa) apos o término da vigéncia, caso a Administragdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros.

§ 11 Quanto a isengao de responsabilidade:

I - o CONTRATANTE ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais
hipoteses seguintes:

a) caso fortuito ou forca maior;

b) alteragdo das obrigagdes contratuals, sem a prévia anuéncia da seguradora ou

do fiador;
& =
20
\
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¢) descumprimento das obrigagoes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos
praﬁcados pela Administragéo;

d) pratica de atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragdo.

Il - cabera a propria adminisirac@o apurar a isengao responsabilidade prevista nas
alineas “c” e "d" do inciso | deste paragrafo, nao sendo a entidade garantidora parte do processo.

Il - ndo serdo aceitas, em hipdtese alguma, garantias que incluam outras isengoes
de responsabilidade que ndo as previstas nesta clausula. nem, muito menos, garantias que tenham
prazo de vigeéncia ou contelido menos amplo que o risco a ser garantide, ou, ainda, garantias que
possuam a clausula pro tempore ou alguma outra com efeito equivalente, como por exemplo, aquelas
cujo valor da garantia é proporcional ao seu prazo de vigéncia.

CLAUSULA 22 - DAS PENALIDADES

A CONTRATADA ficara obrigada a manter, durante todo o periodo de vigéncia do
con’_:trato‘ em compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condigdes de
hab'ililagéo e de qualificagao exigidas na licitagdc, sob pena de aplicagdo das penalidades
estabelecidas neste contrato.

| § 1% A inexecugdoe total ou parcial do objelo desla licitagdo podera acarretar,
garantida a prévia defesa, as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

: Il — multa de até 10% (dez por cento) do valor total do item objeto da
inadimpléncia, em caso de inexecucio parcial da obrigagao assumiga;

il - multa de até 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, em caso de
inexecugdo total da obrigagdo assumida;

' IV - impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos termos do artigo 72 da Lei n® 10.520/2002 e artigo 28 do
Decreto n? 5.450/2005;

V - resciséo contratual.

§ 2° Em caso de descumprimento das obrigagdes assumidas que nao estejam
com'preendidas nos incisos anteriores, a multa sera aplicada de acordo com & gravidade da infragdo
ate o limite de 10% do valor mensal do contrato, conforme as seguintes tabslas:

Tabela 1

Grau _ ' Correspondéncia

1 0,2 % do valor mensal do CONTRATO
0.4 % do valor mensal do CONTRATO
0.8 % do valor mensal do CONTRATO

1,5 % do valor mensal do CONTRATO
2,0 % do valor mensal do CONTRATO

2
3
4
5

}—
=
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. 6 3,0 % do valor mensal do CONTRATO
Tabela 2
infragdo
Item Descrigao Grau Incidéncia
61 Retirar funcionarios do servigo durante o expediente, sem & 5 Por empregado e
anuéncia prévia do CONTRATANTE. por dia
: Manter funcionario sem gqualificagdo para executar 0s servicos 4 P
02 Por ocorréncia
' contratados
63 Permitir a presenca de empregado sem uniforme ou com 2 Por empregado e
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha por pcorréncia
s Recusar-se a executar servicos determinados pela 2 Por servico e por
fiscalizagao previstos em contrato dia
Para os ltens a seguir, deixar de: ]
o5 Efetuar a reposigao de funcionarios faltosos 6 Por funcionario e
' por dia
Efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, | 5 } ]
; ) . ) Peor dia e por
06 |bem ‘assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas o
: . , ocarréncia
relacionadas a execugéo deste contrato
o7 Entregar os salarios, vales-transporte e/ou vales-refeicdo nas | 4 Por ocorréncia e
datas avencadas por dia
08 | Zelar pelas instalacbes do CONTRATANTE utilizadas 3 Por item e por dia
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos ndc 3 _
- , ) e Por item e por
09 | previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia o
o o ocorréncia
formalmente notificada pela fiscalizagéo |
Cumprir determinagdo formal ou instrugao complementar do | 2 -
10 g ; Por ocorréncia
orgao fiscalizador
e Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente | 2 Por funcionario e |
- N . |
' ou ndo atenda as necessidades | por dia |
fs Cumprir os itens do Termo de Referéncia e seus anexos nao | 2 Por item e por
previstos nesta tabela de muitas _ ocorréncia
s Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1 Por funcionario e |
: pontualidade de seus funcionarios: por dia '
Entregar, no prazo previsto, a documentacdo exigida na ; .
14 ‘ . Por dia de atraso
clausula 17 deste instrumento. ‘

yl—

O
oo

em ww. trt24.jus.br (ldentificador |D:1723881).

inserida por MAYARA REG NA DE SOUSA SANTCS (Certificado Al) em 31/07/2015 16: 29: 10.

Docunent o di sponi vel

Copia digital



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Proceso Eletrénico n® 4.006/2015
Pregao Eletronico n? 43/2014
Contrato n2 22/2015

Entregar os esclarecimentos formais solicitados para sanar as

15 inconsisténcias ou dlvidas susciladas durante a andlise da 1 Por dia de atraso

documentagao exigida na clausula 17 deste instrumento.

§ 32 As multas por inexecugao parcial ou total do objeto poderao ser aplicadas
cumulativamente com as demais sangdes.

§ 4° Ocorrendo atraso na prestagao dos servigos, o valor da multa correspondente
sera retido do pagamento e concedido prazo para defesa prévia e recurso, observando-se as
disposi¢des contidas nos artigos 87, § 2¢, 109, inciso |, “f", da Lei n? 8.666/1993.

§ 5% O valor resultante da aplicagdo de multas, que serdo independentes e
cumulativas, sera retido do pagamento e concedido prazo para defesa prévia e recurso, observando-
sé;as disposigdes contidas nos artigo 87, § 2% e 109, inciso |, da Lel n® 8.666/1993.

,‘ § 62 A falha na execucdc do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos
empregados e das contribuicdes sociais e previdenciarias, bem como ¢ ndo pagamento do salario, do
vale-transporte e do auxilio alimentagéo, sdo caracterizadas como falta grave, compreendida como
falha na execugdo do contrato, que podera dar ensejo & rescisdo do contrato, sem prejuizo da
aplicacao de sangdo pecuniaria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Uniao,
nos termos do art. 7% da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

§ 7° Decorrides os prazos de defesa prévia e de recurso, e mantida a aplicacdo da
multa, o valor correspondente sera imediatamente recolhido a conta do Tesouro Nacional. Em nao
havendo retengdo de pagamento, sera emitida a GRU (Guia de Recolhimento da Unido) para o
recolhimento, por parte da empresa, a conta do Tesouro Nacional.

§ 8° A atuagao irregular da CONTRATADA, no cumprimento das obrigacdes
assumidas, acarretara a anotagcdo no SICAF das penalidades aplicadas, e, no caso de impedimento
de licitar e de contratar, o registro também na pagina eletronica do CONTRATANTE (opg¢ao
“Transparéncia”).

CLAUSULA 23 - DOS PRAZOS CONTRATUAIS
Na contagem dos prazos estabelecidos neste contrato, excluir-se-4 o dia do infcio
¢ incluir-se-a o dia do vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos. exceto quando
explicitamente disposto em contrario.
Paragrafo Unico. So se iniciam e vencem os prazos contratuais em dia de efetivo
expediente no CONTRATANTE, -
}9,/

Co—
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CLAUSULA 24 - DOS AUMENTOS E DAS REDUGCOES

Fica assegurada a autoridade competente do CONTRATANTE aumentar ou
reduzir a quantidade prefixada, observados os limites estabelecidos no artigo 65, § 19, da Lei n®
8.666/1993.

CLAUSULA 25 - DOS RECURSOS

Os recursos contra punigdes impostas @ CONTRATADA na forma da Clausula 22
serao regidos pelos artigos 109 e 110 da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA 26 - DA RESCISAO CONTRATUAL
! O presente contralo podera ser rescindido nas hipoteses previstas nos artigos 77 a
79 da Lei n® 8.666/1993, podendo a rescisdo ser determinada por ato unilateral e escrito da
Administrac@o, nos casos enumerados nos incisos | a Xll e XVl do art. 78 do mesmo Diploma Legal.

CLAUSULA 27 - DA PUBLICACAQ

Nos termos do art. 26 da Lei n® 8.666/1993, 0 CONTRATANTE providenciara a
remessa da ralificagao da inexigivilidade de licitagéo para publicagéo, as suas expensas, no Diario
Oficial da Uniao, que suprird a publicagéo do exirato deste documento, em face da ressalva constante
no art. 61, paragrafo Unico, in fine do mesmo Diploma Legal.

CLAUSULA 28 - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Campo Grande - MS, com renlncia de gualguer
outro por mais privilegiado que seja, para dirimir as questées relacionadas com o presente contrato
que nao puderem ser resolvidas pela via administrativa.

CLAUSULA 29 - DAS DISPOSICOES FINAIS

Declaram as partes que este contrato corresponde & manifestacao final, completa
e exclusiva do acordo entre elas celebrado.

E, por assim estarem justas @ CONTRATADAS, assinam o presente instrumento
em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de 2 (duas) testemunhas.

—

.
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Campo Grande - MS, 34 de julho de 2015,

GERSON MARTINS Otlva
T DA 243 1AO

' TESTEMUNHAS

U

:He[znn

Thate a0 ¢

¢ﬁan Q*'ﬂl-’tiil‘

DANIELLA BRUNO R|BE;Rgf
SUPORTE SERVICOS DE VIGILANCIA
LTDA,

ANGELO BRUNO JUNIOR
SUPORTE SERVICOS DE VIGILANCIA
LTDA.

-~ '\_=_/§ F o
Bonificio T. Higa Junior

25

¢

Copia digital inserida por MAYARA REG NA DE SOUSA SANTCS (Certificado Al) em 31/07/2015 16:29: 10.

Docunent o di sponivel emww.trt24.jus.br (ldentificador |1D:1723881).



O]

-
E4)
- 3
s .y . o . i .
e 156 ISSN 1677-7042 Diario Oficial da Uniao - secio 1 N° 136, segunda-feira, 20 de julho de 2015
28 846 0909 00H7 0001 Comribuigéo da Unido para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Pu- 976.860
blicos Federais decorrente do Provimento de Carﬁ]os e Fungdes e Reestruturagao de
Cargos e Carreiras e Revisdo de Remuneragoes - Nacional
F 1 0 91 0 100 976.860
28 846 0909 0C04 Erovimentqde Cargos e Fungdes e Reestruturagdo de Cargos, Carreiras ¢ Revisao de 8.272.784
emuneragoes
28 846 0909 0C04 0001 Provimento de Cargos ¢ Fungdes e Reestruturagdo de Cargos, Carreiras ¢ Revisdo de 8.272.784
Remuneragdes - Nacional
F 1 1 90 0 100 8.272.784
TOTAL - FISCAL 9.249.644
TOTAL - SEGURIDADE 0
TOTAL - GERAL 9.249.644

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 24* REGIAO
DIRETORIA-GERAL

DESPACHO DO PRESIDENTE
Em 17 de julho de 2015

Processo_n® 4006-2015

Ratifico a inexigibilidade de licitagdo relativa a contratagao
da ‘empresa’ Suporte Servigos de Seguranga Ltda., CNPJ n°
67.803:726/0010-24, com fulcro no art. 24, X1, da Lei n 8.666/93, no
valor total ‘de.valor total, de RS 296.546,20, para a prestacdo re-
manescente dos “servig0os déwvigilancia armada nos prédios-sedes
(atual e futura) do Férum Trabalhista de Campo Grande-MS, objeto
do Pregdo Eletronico n® 43/2014, pelo_periodo de 10 (dez) meses.

Des. MARCIO VASQUES THIBAU DE ALMEIDA
Em-exercicio

Entidades de Fiscalizacao do Exercicio
das Profissoes Liberais

CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS
EM RADIOLOGIA

RESOLUCAO N* 7, DE 11 DE JULHO DE 2015

Aprova o Regulamento de Registro de Pes-
soas Juridicas No Sistema CONTER/CR-
TRS e da outras providéncias.

O CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS EM RADIO-
LOGIA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, que lhe sdo
conferidas pela Lei 7.394, de 29 de outubro de 1985, e pelo Decreto
n° 92.790, de 17 de junho de 1986;CONSIDERANDO o disposto na
Lei n°® 6.839, de 30 de outubro de 1980, que dispde sobre o registro
de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio das profissdes;
CONSIDERANDO a necessidade de reformulagdo da regulamentagdo
do registro das Pessoas Juridicas no ambito do Sistema CON-
TER/CRTRs, com vistas a adequagdo a evolugdo das técnicas ra-
diologicas; CONSIDERANDO que ao CONTER compete orientar e
disciplinar o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia, bem
como dirimir davidas suscitadas nos Conselhos Regionais de Téc-
nicos em Radiologia; CONSIDERANDO a necessidade de unifor-
mizagdo de procedimentos de registros de Pessoas Fisicas e Juridicas
nos CRTRs; CONSIDERANDO o decidido na 58 Sessdo da IT Reu-
nido Plenaria Extraordinaria do VI Corpo de Conselheiros do CON-
TER, realizada no dia 11 de julho de 2015; resolve:

Art. 1° Aprovar o Regulamento de Registro Profissional de
Pessoas Juridicas nos Conselhos Regionais de Técnicos em Radio-
logia Art. 2° Esta Resolugdo Normativa entrard em vigor na data da
sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario, especialmente
a Resolugio CONTER N° 019, de 29 de maio de 1988.

VALDELICE TEODORO
Diretora-Presidenta

HAROLDO FELIX DA SILVA
Diretor Secretario

RESOLUCAO N* 9, DE 11 DE JULHO DE 2015

Regulamenta o pagamento de verba de re-
presentagao, de gratificagio por participa-
¢do em Orgdo de Deliberagdo Coletiva (JE-
TON), de diarias, do exercicio de Delegado
Regional no ambito do Sistema CON-
TER/CRTRs e da outras providéncias.

O CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS EM RADIO-
LOGIA, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais que lhes sao
conferidas pela Lei n° 7.394, de 29 de outubro de 1985, ¢ pelo
Decreto n° 92.790, de 17 de junho de 1986, e seu Regimento Interno;
CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo monetaria dos va-
lores da verba de representagdo, dos jetons, das didrias e do exercicio
de delegado regional no dmbito do Sistema CONTER/CRTRs; CON-
SIDERANDO o que preceitua a Lei n° 11.000/2004 que, no seu art.
3° § 2° autoriza os Conselhos de Fiscalizagdo Profissional a nor-
matizar a concessdo de diarias, jetons e auxilio representagdo; CON-

SIDERANDO os termos da decisio da 61* Sessdo Plendria da II
Reunido do 6° Corpo de Conselheiros do Conselho Nacional de Téc-
nicos em Radiologia, ocorrida no dia 11 de julho de 2015, que
determina a expedic¢do de ato declaratorio das despesas indenizaveis,
objeto das verbas de representacio; resolve:
Art. 1° - E garantido aos detentores das fungdes publicas da
Lei Federal n® 7.394, de 1985, a percepgdo de verbas indenizatorias
para desempenho de seus mandatos, constante de didrias, jetons e
verbas de representagdo. Paragrafo tinico: O direito da utilizagdo de
verba de representagdo ¢ restrito as fungdes de direcdo das Autarquias
dos Conselhos Nacional ¢ Regionais de Técnicos em Radiologia. Art.
2° - A percepgdo mensal de diarias, jetons e verbas de representagido
ndo configura salario, vencimento ou subsidio, tendo em vista seu
pagamento consistir em verba indenizatéria, referente ao exercicio de
fungdo publica administrativa de carater gratuito, sendo restritas as
fungdes da Lei Federal n® 7.394 de 1985 e do Decreto regulamentador
n° 92. 790/86. DA VERBA DE REPRESENTACAO Art. 3° - E
garantida verba de representacdo mensal aos dirigentes do Conselho
Nacional de Técnicos em Radiologia, para ressarcimento de despesas
necessarias ao exercicio da fung¢do publica gratuita, cabendo ao Setor
Contabil efetuar os descontos atinentes a tributagdo prevista em le-
gislagdo federal.§ 1° A verba denominada auxilio-representagdo cor-
responde ao beneficio garantido ao profissional designado para re-
presentar atos do CONTER ou CRTRs quando designado ou nomeado
por Plenario ou Diretoria. § 2° - O Auxilio Representagao devera ser
concedide, até o limite de 10 (dez) auxilios mensais. Art. 4> A verba
de representagdo ¢ exclusiva para o exercicio da fungao publica dos
dirigentes dos.Conselhos Nacional e Regionais de Técnicos em Ra-
diologia, para ressarcimento de despesas especiais preservado seu
carater indenizatério, ndo configurando salario, vencimento ou sub-
sidio, sendo~medida administrativa aplicavel ao exercicio dos man-
datos das fungdes da‘lLei Federal n® 7.394, de 1985, e do Decreto
Federal n° 92.790, de 1986. Art. 5° - E garantido ao Diretor-Pre-
sidente do CONTER a peteepgao‘de verba de representagdo no valor
de R$ 1.000,00 (um mil reais), aplicando-se de forma isonémica o
beneficio aos demais diretores, quai§ sejam o, Diretor-Secretario e
Diretor-Tesoureiro, no percentual de 50% (cinquenta por cento) da
verba ressarcida ao Presidente, observado o artigo3° desta Resolugio.
Art. 6° - E garantido aos Conselheiros Regionais de Técnicos em
Radiologia deliberar sobre a verba de representagao dos sews di-
rigentes, ndo podendo ultrapassar o teto de 50% (cinquenta por cento)
das verbas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Técnicos em
Radiologia, condicionada a validade de fixagdo das verbas indenis
zatorias a homologagdo pelo CONTER, de forma a se preservar @
unicidade de a¢do e hierarquia prevista no artigo 14 do Decreto
Federal n° 92.790, de 1986.Art. 7° - Fica estabelecido o valor do
auxilio de representagio em R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais).Paragrafo Unico - Entende-se por Auxilio Representagio: A
indenizagdo para cobertura de despesas com locomogao e refeigdo na
cidade de origem, ndo acumulavel com a diaria, quando da par-
ticipagdo em reunides, eventos, atividades relacionadas ao Sistema
CONTER/CRTRs, ndo podendo ultrapassar 01 (um) auxilio/dia. O
pagamento do auxilio representagdo ficard vinculado a designagdo ou
convocagdo e comprovado por relatorio de participagdo. DA PER-
CEPCAO DE JETONS Art. 8° E garantida aos conselheiros e di-
retores do Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia, quando do
comparecimento a reunido deliberativa, a percep¢do de jetons ou
gratificagdo de presenca no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) por
Reunido Ordinaria, Extraordinaria ou Reunido de Diretoria.§ 1° E
garantida aos conselheiros e diretores dos Conselhos Regionais de
Técnicos em Radiologia a percepgao de jetons, obedecida a limitagao
de até 10 (dez) jetons mensais, cujo valor limitar-se-4 a até 80%
(oitenta por cento) dos valores estabelecidos no caput deste artigo,
devendo ser observada a disponibilidade orcamentaria para tal con-
cessdo. § 2° Nos Conselhos Regionais de Técnicos em Radiologia
onde houver dependéncia financeira do Conselho Nacional de Téc-
nicos em Radiologia e ndo seja possivel o custeio de verba de re-
presentagdo ¢ de diarias, sera concedido mensalmente a Diretoria
Executiva daqueles regionais o valor de uma didria. Aos demais
integrantes do Corpo de Conselheiros, se convocados, sera concedido
mensalmente o valor correspondente a meia diaria. Art. 9° - O pa-
gamento de jeton tem carater indenizatorio, ndo configurando salario,
vencimento ou subsidio, tampouco gera qualquer vinculo laboral,
sendo medida intrinseca ao exercicio da fungdo da Lei Federal n°
7.394, de 1985 pelo beneficiario. DA CONCESSAO DE DIARIAS
Art. 10° - E garantido aos Conselheiros Federais ¢ Regionais, de-
tentores de mandato da Lei Federal n° 7.394/85, bem como aos
respectivos profissionais convidados, conselheiros suplentes, delega-
dos, empregados, assessores e convidados, a percepcdo de diarias,
quando necessario o deslocamento fora da sede do servigo ou cidade
de origem do beneficiario. Art. 11 - As diarias sdo devidas por estrita
necessidade de servigo, para custeio de despesa com alimentagdo,
hospedagem e transporte local (taxi, 6nibus ou congéneres).Art. 12 -
Serdo pagas no ambito dos Conselhos Nacional e Regionais de
Técnicos em Radiologia, quando o deslocamento envolver pernoite

do beneficiario em razdo do servigo, o valor de R$ 600,00 (seiscentos
reais) exclusivamente aos Conselheiros do Sistema CONTER/CRTRs
e 500 (quinhentos) para empregados, assessores ¢ demais colabo-
radores. §1° - As didrias serdo concedidas por dia de afastamento da
sede do servico, destinando-se a indenizar as despesas extraordindrias
com pousada, alimentagdo ¢ locomogdo urbana.§2° - Nos desloca-
mentos dentro do territorio nacional, sera concedida metade do valor
da diaria quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da sede ou
quando do retorno a origem.§ 3° - O valor da diaria paga no ambito
da sede dos Conselhos Regionais, referentes aos servigos de fis-
calizagdo, sera limitado a até 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado aos empregados. Art. 13 - Os Conselhos Regionais de
Técnicos em Radiologia fixardo por ato administrativo o valor de
suas diarias, sendo vedado que tais verbas ultrapassem o teto fixado
pelo Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia. Art. 14 - Serdo
pagas diarias para viagens internacionais no valor de US$ 500,00
(quinhentos dolares americanos). Art. 15 - O Conselho Nacional de
Técnicos em Radiologia fixara portaria, a ser publicada no Didrio
Oficial da Unido, em face das verbas dos artigos 3° a 6° desta
Resolugdo, cuja observancia ¢ aplicavel aos Conselhos Regionais de
Técnicos em Radiologia, tendo em vista o artigo 14, do Decreto
Federal n° 92.790, de 1986. DO EXERCICIO DAS FUNCOES DE
DELEGADO REGIONAL Art. 16 - Para descentralizagdo adminis-
trativa, ¢ autorizado aos Conselhos Regionais designarem, dentre seus
inscritos, profissionais para o exercicio das fungdes de delegados
regionais, aos quais sdo asseguradas as verbas indenizatorias, es-
tabelecidas no Artigo 7° e seu paragrafo tnico. Art. 17 - O valor do
auxilio-representagdo pago aos delegados regionais corresponde ao
paragrafo tnico dos artigos 3° e 7° desta Resolugdo, limitados em até
dez dias uteis. Art. 18 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial a
Resolugdo CONTER n° 14, de 17 de dezembro de 2012, ¢ a Re-
solugio CONTER n° 12, de 23 de dezembro de 2013.

VALDELICE TEODORO
Diretora-Presidenta

HAROLDO FELIX DA SILVA
Diretor Secretério

RESOLUCAO N* 10, DE 11 DE JULHO DE 2015

Altera a Resolugdo CONTER n° 2, de 4 de
maio de 2012, e da outras providéncias.

O CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS EM RADIO-
LOGIA no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, que lhe sdo
conferidas pela Lei no 7:394. de 29"de,outubro de 1985, pelo Decreto
n.° 92.790, de 17 de junho 'de 1986, e/pelo Regimento Interno do
CONTER;CONSIDERANDO o disposto-no artigo 1°, inciso I da Lei
n° 7.394/85 e artigo 2° inciso I do_Decreto’ n% 92.790/86;CON-
SIDERANDO que compete exclusivamente ao’Conselho. Nacional de
Técnicos em Radiologia orientar e normatizar o exercicio das ati-
vidades dos profissionais da Radiologia; CONSIDERANDO “a de-
cisdo do Plenario em sua 62* Reunido Plenaria de 2015°do 6% Corpo
de Conselheiros do CONTER, realizada no dia 11 de julho.de 2015;
resolve:

Art. 1° - Os artigos 12 ¢ 14 da Resolugdo CONTER N° 2, de
4 de maio de 2012, passam a vigorar com as seguintes redagdes: "Art.
12 - E fungdo do Tecndlogo em Radiologia, quando participe de
equipe multidisciplinar: a)analisar qualidade de imagem; b)adminis-
trar e manusear contraste, substancias farmacoldgicas e radioativas,
sob supervisdo do profissional competente; c)emitir parecer técnico;
d)manifestar opinido e sugerir aplicagio das técnicas radiologicas
adequadas ao caso em discussdo";"Art. 14 - E dever do Tecnologo em
Radiologia orientar o paciente ¢ acompanhantes quando da realizagao
de exames ¢ procedimentos radiologicos." Art. 2° - Acrescer ao artigo
19 da Resolugdo CONTER N° 2, de 4 de maio de 2012, os seguintes
incisos:

"VII - realizar levantamento radiométrico; VIII - prestar con-
sultoria.

IX - atuar como Responsavel Técnico junto a empresas com
atividades comerciais no ramo de equipamentos radiologicos ¢ afins."
Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

VALDELICE TEODORO
Diretora-Presidenta

HAROLDO FELIX DA SILVA
Diretor Secretario
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