PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Proceo Eletrénico n® 1.108/2015
Pregao Eletronico n? 27/2015
Contrato n® 35/2015

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE NATUREZA
CONTINUADA DE MANUTENCAO PREDIAL PREVENTIVA E
CORRETIVA E DE OPERAGCOES DOS SISTEMAS, DOS
EQUIPAMENTOS E DAS INSTALACOES DOS EDIFIiCIOS
PERTENCENTES AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 24® REGIAO, NO MATO GROSSO DO SUL,
COMPREENDENDO O FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA,
TODO O MATERIAL DE CONSUMO E INSUMOS
NECESSARIOS A EXECUGAO DOS SERVICOS, QUE ENTRE SI
FIRMAM O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24¢
REGIAO E A EMPRESA DSD ENGENHARIA LTDA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24® REGIAQ, inscrito no CNPJ/MF sob
o n? 37.115.409/0001-63, situado na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n® 208, Jardim
Veraneio (Parque dos Poderes), em Campo Grande - MS, neste ato representado pelo Secretario-
Executivo da Diretoria-Geral de Coordenagao Administrativa, GERSON MARTINS DE OLIVEIRA, portador
do RG n® 611.634 SSP/MS e do CPF n® 600.496.421-20, conforme subdelegagao de competéncia constante
da Portaria TRT/DGCA N® 380/2013, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro
lado, a empresa DSD ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 01.837.998/0001-46, com sede
na Rua coronel Pedro Benedet, 363, Sla 703 — Centro — Crciima / SC, CEP 88.801-250, neste ato
representada por EDMILSON DE STEFANI, portador do RG n? 1934752 e do CPF n? 592.484.919-87,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si ajustado o presente contrato, que se

regera pela Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, observadas as cldusulas e condigbes a seguir
estabelecidas:

CLAUSULA 1% - DO OBJETO

.0 presente contrato tem por objeto a prestagédo de servigos de natureza continuada de
manutencao predial preventiva e corretiva e de operagdo dos sistemas, dos equipamentos e das
instalacoes dos edificios pertencentes ao CONTRATANTE, compreendendo o fornecimento de mao de
obra, todo o material de consumo e insumos necessarios e adequados a execucao dos servicgos,
conforme as especificagbes contidas no edital do Pregéao Eletrénico n® 27/2015 e na proposta da
CONTRATADA.

§ 1° A contratagdo dar-se-a em regime de empreitada por prego global. /

§ 2° Os servigos serdo prestados em todas as dependéncias do CONTRATANTE, em Mato (7
Grosso do Sul. '
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CLAUSULA 2¢ - DA CONTRATAGAO

Para a presente contratagao foi instaurado processo licitatério na modalidade Pregao
Eletrénico, tipo menor pregco, de acordo com o disposto na Lei n® 10.520/2002, nos Decretos n®
3.555/2000 e n? 5.450/2005, por meio do Processo TRT n® 1.108/2015, ficando este instrumento
vinculado ao edital do Pregéo Eletrénico n® 27/2015 e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA 3°* - DA SUJEICAO DAS PARTES AS NORMAS LEGAIS E
CONTRATUAIS

As partes declaram-se sujeitas as normas previstas na Lei n° 8.666/1993, nas
clausulas deste contrato e naquelas constantes do Edital do Pregao Eletrénico n? 27/2015 e seus
anexos, que fazem parte integrante deste instrumento, juntamente com a proposta apresentada pela
CONTRATADA.

Paragrafo (nico. Aplica-se subsidiariamente ao contrato as regras constantes dos
anexos ao Edital do Pregao Eletrdnico n? 27/2015.

CLAUSULA 42 - DA VIGENCIA E DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

O presente contrato terd o prazo de vigéncia de 20 (vinte) meses, com inicio a contar
de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo, até
o limite de 60 (sessenta) meses, observado o interesse publico e a critério do CONTRATANTE, na
forma do artigo 57, inciso Il, da Lei n? 8.666/1993.

§ 12 A execucdo dos servigos terd inicio 5 (cinco) dias Uteis, a partir data da assinatura do
contrato.

§ 29 A prorrogacdo dependera da realizagdo de pesquisa de mercado que demonstre a
vantagem para a Administragdo, das condi¢des e dos pregos contratados. Todavia, a vantajosidade econdémica
restara presumida, dispensando-se a pesquisa de mercado, se:

| - os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios sejam efetuados com base em
convengao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

Il - os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de
acordo ou convengao coletiva de trabalho e de lei) e materiais sejam efetuados com base em indices oficiais,
previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlagéo possivel com o segmento econdémico em
que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

§ 32 Nas eventuais prorrogagdes os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro periodo da contratagdo (vinte meses) deveréo ser eliminados como condigdo para renovagao.

§ 42 Durante a vigéncia da contratagao sera permitida a alteragao social, a fusao, a cisao e /
a incorporacdo da CONTRATADA, desde que sejam mantidas as condigbes estabelecidas na contratacdo 6
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original, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais decorrentes da sua execugao, devendo a
CONTRATADA encaminhar cépia autenticada do registro da alteragcdo no respectivo 6rgao, observadas as
condigdes a seguir:

I - no caso de alteragdo social que possa repercutir na execugao do contrato, a
CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE copia autenticada do referido instrumento, no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias consecutivos a contar do registro, sob pena de aplicagdo das sangoes legais
cabiveis previstas neste instrumento para os casos de inexecugéo parcial;

Il - no caso de fusao, cisdo e incorporagdo, comprovar as mesmas qualificagoes exigidas
para fins de habilitagéo no prazo méximo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do registro das alteragées,
sob pena de rescisao contratual e aplicagao das demais penalidades decorrentes da inexecucao total.

§ 5° E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogagdo deste contrato de prestagao de
servicos caso a CONTRATADA venha a contratar empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE, na forma do art. 32 da Resolugao CNJ
n¢ 7/2005, com a redagdo dada pela Resolugdo CNJ n® 9/2005.

§ 62 E vedada, também, a manutengao, aditamento ou prorrogagéo de contrato de prestagéo
de servigos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposicao dos Tribunais para o
exercicio de fungbes de chefia, pessoas que incidam na vedagdo dos arts. 1° e 29 da Resolugao CNJ n®
156/2012.

§ 7° A CONTRATADA, mesmo que nao seja domiciliada em Campo Grande - MS, devera
possuir representante técnico local, com conhecimento e capacitagdo técnica para a prestagdo dos servigos
objeto deste contrato e também para tratar pessoalmente dos detalhes referentes a perfeita execugao deste
contrato.

§ 82 A execucdo completa do contrato somente se perfaz depois que a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente & méao de obra utilizada.

CLAUSULA 5°¢ - DOS POSTOS DE TRABALHO, CARGA HORARIA E DOS LOCAIS
DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Para a prestagao dos servicos a CONTRATADA alocara recursos humanos de seus
quadros, conforme especificado na tabela de postos abaixo.
Local do Posto de Carga Horaria | Nede

Servicos :
Trabalho _ Semanal Postos
Encarregado Geral — Técnico em
) ) Prédio-Sede do TRT 242
Eletrotécnica ou Técnico em Eletrénica ) 44h 1
Regiao
com CREA
Técnico em Eletrénica ou Técnico em Prédio-Sede do TRT 242 - 4
Telecomunicagdes com CREA Regiao
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Prédio-Sede do TRT 242
Técnico em Mecanica com CREA - 44h 1
Regiao
. - . Prédio-Sede do TRT 24%
Técnico Eletricista (Oficial Eletricista) . 44h 1
Regiao
. B . Prédio-Sede do TRT 24
Oficial de Manutencgdo Predial L 44h 2
Regiao
Prédio do Férum
Técnico Eletricista (Oficial Eletricista) Trabalhista de Campo 44h 1
Grande
Prédio do Férum
Oficial de Manutengéo Predial Trabalhista de Campo 44h 1
Grande
TOTAL DE POSTOS 8

§ 12 A distribuicdo dos empregados podera sofrer alteragoes para adequar as necessidades
do CONTRATANTE, observado o limite de carga horaria.

§ 2° Quaisquer mudangas nos locais e horarios de atendimento serao acordadas
previamente entre as partes.

§ 32 Os profissionais colocados a disposicdo do CONTRATANTE serdo recrutados pela
CONTRATADA, ficando sob sua inteira responsabilidade o pagamento de salarios, beneficios, contribuigdes,
impostos, uniformes, indenizagdes, seguros, assisténcia médica, etc.

§ 4° A jornada de trabalho serd em horario estabelecido pela CONTRATANTE, observando
a carga horaria semanal prevista na legislagao vigente

§ 5% Os postos de trabalho estao localizados em Campo Grande -- MS.

§ 6° Para a realizagdo de manutengdo no interior, os terceirizados serao transportados e
receberao diérias pela CONTRATADA.

§ 72 Os locais para a prestagao dos servigos sao:

| - Edificio sede do CONTRATANTE em Campo Grande: Rua Delegado Carlos
Roberto Bastos de Oliveira n? 208, Jardim Veraneio (Parque dos Poderes);

Il - Férum Trabalhista de Campo Grande e anexos: Rua Joao Pedro de Souza n®
1.025, Vila Gléria;

Il - Antiga sede do CONTRATANTE em Campo Grande (futuro Férum Trabalhista de
Campo Grande) e anexos: Rua Jornalista Belizario Lima n? 418, Vila Gléria;

IV — Depdsito de materiais em Campo Grande: Avenida Ministro Jodo Arinos n? 7.231,
Jardim Noroeste;

V - Férum Trabalhista de Dourados: Rua Visconde de Taunay n® 250;

VI - Férum Trabalhista de Trés Lagoas: Avenida Clodoaldo Garcia n® 350; (
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VIl - Vara do Trabalho de Amambai: Rua Benjamin Constant n? 929;

VIl - Vara do Trabalho de Aquidauana: Rua Luis da Costa Gomes n® 473;

IX - Vara do Trabalho de Bataguassu: Rua Brasilandia n® 709;

X - Vara do Trabalho de Cassilandia: Rua Juvenal Rezende Silva n® 299;

Xl - Vara do Trabalho de Corumbé: Alameda Joaquim Alcides Pereira n? 16;

Xll - Vara do Trabalho de Coxim: Rua Jodo Pessoa n® 247;

XIII - Vara do Trabalho de Fatima do Sul: Rua Marechal Rondon n® 1295;

XIV - Vara do Trabalho de Jardim: Rua Tenente Hernani de Gusmao n? 305;

XV - Vara do Trabalho de Mundo Novo: Avenida Castelo Branco n® 219;

XVI - Vara do Trabalho de Navirai: Avenida Caarap6 n® 788;

XVII - Vara do Trabalho de Nova Andradina: Rua José Gomes da Rocha n? 1.249;

XVIII - Vara do Trabalho de Paranaiba: Rua José Robalinho da Silva n? 130;

XIX - Vara do Trabalho de Ponta Pora: Travessa dos Poderes n® 183;

XX - Vara do Trabalho de Rio Brilhante: Rua Etelvina Vasconcelos n? 198;

XXI - Vara do Trabalho de Sao Gabriel do Oeste: Avenida Castelo Branco n® 473;

XXII - Posto Avangado em Sidrolandia: Rua Sao Paulo n? 1150;

XXIIl - Posto Avangado em Ribas do Rio Pardo: Rua Conceigdo do Rio Pardo n®
1.681;

XXIV - Posto Avangado em Costa Rica: Rua Ambrosina Paes Coelho esquina com
Rua José Pereira da Silva, Centro;

XXV - Posto Avangado em Chapadao do Sul: Avenida Goias n? 951;

XXVI - Posto Avangado em Maracaju: Rua Francisco Marcondes n? 381.

XXVII - Quaisquer outros locais que venham a ser utilizados pelo CONTRATANTE no
curso do contrato.

§ 8° A distribuigao dos empregados da CONTRATADA, dentro do municipio de Campo
Grande, podera sofrer alteragdes para se adequar as necessidades do CONTRATANTE, observando o limite
de carga horaria.

§ 9° As mudangas dos locais dos postos de trabalho serdo acordadas previamente entre as
partes.

CLAUSULA 6¢ — DO HORARIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigos objeto desta contratacao serdo prestados de segunda a sexta-feira, entre 7h e
19h, respeitadas as normas trabalhistas.

§ 12 Podera haver justificada solicitagdo de prestacdo de servigos extraordinarios fora do
hordrio estipulado no caput deste artigo, ou além da carga horaria estipulada, sempre que necessario.

§ 22 Nos limites da norma de regéncia, cabe a CONTRATADA distribuir e fiscalizar a jornada
de seus empregados, conforme prévia e habil comunicagdo do CONTRATANTE. / '
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§ 3° Quaisquer mudangas nos hordrios de atendimento serdo acordadas previamente entre
as partes.

CLAUSULA 7¢ - DOS CONTROLES DE FREQUENCIA E DAS SUBSTITUICOES

A frequéncia sera controlada pelo encarregado, o qual tomaré providéncias para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas junto a CONTRATADA.

§ 12 As auséncias dos empregados nos postos de trabalho, ndo supridas por outro
profissional, serdo descontadas do faturamento mensal no valor correspondente o niamero de dias ou horas em
que se verificar a auséncia do profissional no posto de trabalho, sem prejuizo da aplicagao das penalidades
previstas no Contrato.

§ 2° Em caso de auséncia de empregado devera ser observado o seguinte:

| - a CONTRATADA tera o prazo de 01 (uma) hora para enviar um substituto aceito pelo
CONTRATANTE; ndo sendo o substituto enviado ou aceito pelo CONTRATANTE, sera descontado do
faturamento mensal o valor correspondente ao numero de dias ndo atendidos, sem prejuizo das demais
sangoes legais e contratuais.

Il - para a substituicdo de empregado, a CONTRATADA devera apresentar todos os
documentos e exames exigidos neste instrumento, referentes ao substituto.

§ 32 O CONTRATANTE podera solicitar a substituicio de empregado por ma conduta,
fundamentando e justificando o pedido, formalmente e por escrito, caso em que, em hipétese alguma podera
ele voltar a prestar servicos ao CONTRATANTE.

§ 4° A simples substituicao de empregados nao isenta a CONTRATADA de eventuais
penalidades cabiveis e de reparar eventual dano causado ao CONTRATANTE.

CLAUSULA 8° — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Na execugdo deste contrato, a CONTRATADA se obriga a envidar todo o empenho
necessario ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe sdo confiados e, ainda, a:

| - responder integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente;

Il — instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio do contrato, escritério
no municipio de Campo Grande — MS;

Il - acatar a fiscalizagao dos servigos contratados, levado a efeito por pessoa devidamente
credenciada para tal fim pelo CONTRATANTE e atender as solicitagées imediatamente;

IV - administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

V - adotar as condutas necesséarias ao atendimento de todas as demandas relacionadas ao
objeto do contrato e a legislacao vigente;

VI - apresentar faturas mensais discriminando as parcelas correspondentes a méo de obra; _

VII - avisar, por escrito e de imediato, qualquer alteragdo em seu enderego ou telefone, para /
assegurar rapida solugao as questdes geradas em face da perfeita execugéo dos servigos;

Z A
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VIl - comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, os vinculos
empregaticios mantidos com seus empregados,

IX - por eventual necessidade de substituicdo dos funcionarios dos postos de trabalho,
substituir por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pelo CONTRATANTE;

X - comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade referente a execugao
dos servigos, bem como atender prontamente as suas observagoes e exigéncias e prestar os esclarecimentos
solicitados;

X1 - cuidar da disciplina; controlar a frequéncia e a apresentagao pessoal dos empregados;

XII - efetuar a reposicdo dos profissionais nos postos, em carater imediato, nos casos de
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho dos funcionarios (dobra);

XIll - dar conhecimento prévio a fiscalizagdo do CONTRATANTE das alteragbes de
empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituicoes, exclusdes ou inclusdes necessarias;

XIV - empregar pessoal habilitado para a execugdo dos servigos, com os requisitos basicos
descritos neste contrato, observando o quantitativo e a qualificagdo minima exigida, bem assim a carga horaria
semanal da categoria profissional, de acordo com a legislagéo vigente;

XV - executar o servigo proposto, a fim de atingir a todos os objetivos constantes neste
documento;

XVI - fiscalizar regularmente os seus empregados designados a prestagdo dos servigos,
para verificar as condigbes em que o servigo esta sendo prestado;

XVII - fornecer a seus empregados cracha de identificagéo, com logotipo da empresa
CONTRATADA e fotografia do profissional, orientando-os a porta-los, quando em servigo;

XVII - instruir os empregados no sentido de nado participarem, no ambito do
CONTRATANTE, de grupos de manifestagbes ou reivindicagoes, e de evitarem a pratica de boatos ou
comentarios desrespeitosos relativos a outras pessoas;

XIX - instruir os seus empregados sobre as normas de seguranga do CONTRATANTE;

XX - manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razao da
execuc¢ao do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido,

XX! — manter, durante a vigéncia do contrato, as condicbes de habilitagao exigidas na
licitagdo, sob pena de aplicagdo das penalidades estabelecidas neste contrato, devendo comunicar ao
CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutengdo dessas condigées, sob pena de aplicagao
das penalidades cabiveis;

XXII - manter, sem prejuizo da legislacdo e das normas vigentes que amparam as
contratagtes de servigos pela Administragdo Pulblica, de acordo com a Resolugdo n® 103, de 25 de maio de
2012, o que podera ser verificado constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de resciséo
contratual, as seguintes condi¢des:

a) obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;
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b) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
para a execugao de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n® 6
do MTE;

c) elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA, de acordo
com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

d) elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional - PCMSO,
com o objetivo de promogdo e preservagdo da saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e dos artigos 4° e 5? da Resolugdo CSJT n® 84, de 23
de agosto de 2011;

e) ndo possuir inscricao no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condigbes andlogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria
n? 540/2004;

f) ndo ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagao de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao
aos artigos 1° e 170 da Constituigio Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n°
5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105;

XXIIl - observar os prazos legais e regulamentares na entrega, aos seus empregados, dos
vales-transporte, vales-refeigao e/ou auxilio-alimentagao;

XXIV - oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para obtencao de exirato
de recolhimentos fundiarios e previdencidrios sempre que solicitado pela fiscalizagao;,

XXV — pagar, incondicionalmente, até o quinto dia Gtil do més subsequente, os salarios dos
empregados envolvidos nas atividades contratadas, elegendo um estabelecimento bancario préximo ao local de
trabalho respectivo para operacionalizar o pagamento;

XXVI - permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e as carteiras
profissionais dos empregados alocados a execugao do servigo contratado;

XXVII - proibir a abordagem de autoridades e servidores para tratar de assuntos
particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da Comisséo de Fiscalizago;

XXVIII - proibir a utilizagdo dos telefones do CONTRATANTE, sob sua responsabilidade,
para ligages interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao servigo;

XXIX - proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario
em que estiver prestando os servigos;

XXX - promover a capacitagao dos empregados alocados a execugdo do servigo contratado
em saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, observada a carga horaria minima de 2
(duas) horas mensais, com énfase na prevengdo de acidentes, de acordo com a Resolugdo n® 98, de 20 de
abril de 2012, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho;

XXXI - registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, permitindo a fiscalizagao do CONTRATANTE acesso aos respectivos dados;
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XXXII — responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
da execucdo dos servicos e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, tributos,
indenizacdes, vales-transporte, vales-refeigdo, uniformes, crachas e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo Poder Pablico;

XXXIIl - responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros em razao de agao ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

XXXIV - responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes,
impostos, contribuigdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas referentes aos servigos
executados por seus empregados, 0s quais nao tém qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

XXXV - responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratagao;

XXXVI - responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagoes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execucio deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

XXXVII - responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada & execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao ou
continéncia;

XXXVIII - responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, uma vez que 0s
seus empregados ndo mantém nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

XXXIX - responsabilizar-se, nos termos da legislagdo em vigor, pelos atos praticados por
seus empregados, respondendo por todos e quaisquer danos resultantes de atos ou omissdes que vierem a
causar a outrem, ou infragdes a legislagao penal em vigor;

XL - solicitar reunides para aprimoramento das a¢des ou proposi¢cao de novas solugoes
relacionadas a prestagéo de servigos;

XLI - substituir, de forma diligente, inquestionavel e no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,
sempre que for exigido pelo CONTRATANTE, depois de notificado, os empregados cuja permanéncia, atuagao
ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica ou ao
interesse dos servigos;

XLII — viabilizar a todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio
da prestagéo dos servigos, a emissdo do Cartao Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal;

XLHII — viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos
servigos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdbes previdenciarias foram
recolhidas;

XLIV — orientar seus empregados quanto as suas obrigagoes e atribuicbes decorrentes
deste contrato.

A
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XLV - informar ao fiscal do contrato do qualquer impasse na resolugdo dos problemas,
esgotadas as possiveis solugdes, ou qualquer inconformidade com a Politica de Seguranga da Informagéo e
Comunicagdo do CONTRATANTE, ou informar ao mesmo qualquer modificagdo na equipe de suporte técnico
ou outras consideradas relevantes.

§ 19 O atraso no pagamento de fatura por parte do CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, nao exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos saldrios e beneficios de
seus empregados nas datas regulamentares.

§ 2° A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos neste
contrato ou decorrente da legislagdo em vigor, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com 0 CONTRATANTE.

§ 3° O nao pagamento do salario, vale-transporte e auxilio alimentagdo aos empregados no
dia fixado, bem como o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicbes sociais e
previdenciarias, sera considerado falta grave, caracterizando falha na execucao contratual, o que podera dar
ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicagao de sangdo pecuniaria e a declaragao de impedimento
para licitar e contratar com a Uni&o, nos termos do art. 7° da Lei n? 10.520/2002.

CLAUSULA 9¢ — DO PREPOSTO DA CONTRATADA

Durante todo o periodo de vigéncia do contrato a CONTRATADA deverd manter preposto
aceito pela administragdo do CONTRATANTE, para representd-la administrativamente sempre que for
necessario, sob pena de imposi¢ao de penalidade contratual.

§ 12 O preposto devera ser indicado na assinatura do instrumento contratual, mediante
declaragao, em que devera constar o nome completo, nimero do documento de identidade e do CPF, alem de
telefone e e-mail para contato.

§ 2° O preposto deverd estar apto:

| - a esclarecer as questdes relacionadas a execug@o do contrato, inclusive quanto as
faturas dos servigos prestados;

Il - a avaliar a qualidade dos servigos dos demais empregados da CONTRATADA,

Il — a atender as demandas do servidor do CONTRATANTE responséavel pela gestdo do
contrato;

IV — a apresentar documentos conforme solicitado pelo CONTRATANTE.

§ 32 A CONTRATADA deve orientar o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagdes do CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho.

§ 42 A comunicacao oficial entre 0 CONTRATANTE e o preposto serd realizada por e-mail,
devendo o preposto responder as solicitagdes do CONTRATANTE no prazo maximo de 15 (quinze) minutos, no
horario comercial, ou até as 8h30 do préximo dia util no caso de comunicagao fora do horario comercial e, com
o intuito de evitar falha na comunicagao, a CONTRATADA devera fornecer pelo menos 2 (dois) enderegos de e-
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mail, ambos de provedores diferentes, sendo pelo menos um dos enderecos de um servico de e-mail de grande
porte, notoriamente conhecido por manter o sistema sempre funcionando, a exemplo de Microsoft Hotmail /
Outlook, Google Gmail ou Yahoo Mail; sendo ainda, responsabilidade da CONTRATADA se certificar de que os
enderegos eletrdnicos estejam funcionando corretamente. Nao sera aceita alegagao de que os sistemas de
comunicagao por correio eletronico falharam, exceto se noticiado pelos meios de divulgagao.

§ 5° Além do preposto, na auséncia do encarregado geral, a CONTRATADA devera manter
um responsavel entre os empregados a servigo no prédio-sede do CONTRATANTE, um responsével entre os
empregados a servigo no Férum Trabalhista de Campo Grande e um responséavel entre os empregados em
viagem, com o objetivo de receber chamados de manutengédo ou instrug@o de execugdo; todos devidamente
informados ao CONTRATANTE.

CLAUSULA 10 - DAS VEDAGOES

Sem prejuizo de outras vedagoes legais, & expressamente vedado a CONTRATADA:

| - veicular publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagao do
CONTRATANTE;

Il — subcontratar, no todo ou em parte, a execugao do objeto deste contrato.

Il - contratar, durante a vigéncia do contrato, servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE.

CLAUSULA 11 — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

| — verificar a qualificagdo dos profissionais indicados pela CONTRATADA quando do inicio
da prestagao dos servigos, podendo exigir a imediata substituicdo daqueles que nao atenderem aos requisitos
estabelecidos em contrato;

Il — permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias,
equipamentos, softwares e sistemas de informagao, necessarios para a execugao dos servigos;

Il - disponibilizar aos empregados da CONTRATADA instalagdes sanitarias e local para a
guarda de uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

IV - cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a seguranca e a
transporte;

V - exercer a gestdo e fiscalizagao dos servigos prestados, por meio de servidores
devidamente designados para tal finalidade;

VI - manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugao do contrato, assim
como comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato,
exigindo sua pronta regularizagao e, se for o caso, aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e
contratuais;

N
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VIl - efetuar o pagamento mensal devido pela execugao dos servigos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato;

VIl - exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado da
CONTRATADA considerado inadequado ou ndo qualificado para a execugao dos servigos contratados, sem
qualquer énus da substituigao ao CONTRATNTE;

IX - prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
por quaisquer dos empregados da CONTRATADA

CLAUSULA 12 - DO PRECO E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

O valor mensal do contrato é de R$ 69.924,51 (sessenta e nove mil, novecentos e vinte e
quatro reais e cinquenta e um centavo), perfazendo o valor global de R$ R$ 1.400.968,19 (um milhéo,
quatrocentos mil, novecentos e sessenta e oito reais e dezenove centavos), assim especificado:

SERVICOS DE MANUTENCﬁO PREDIAL PREVENTIVA E CORRETIVA
Valor Total
Valor Mensal
Quant. de | Local do Posto Mensal do
Posto de Servigco por Posto i
Postos de Trabalho RS Servigo
R$
Encarregado Geral — Técnico em Prédio-Sede do
) 1 6.948.80 6+948,80
Eletrotécnica ou Eletrénica com CREA TRT
Técnico em Eletronica ou Prédio-Sede do
1 5.570,29 5.570,29
Telecomunicagdes com CREA TRT
) . Prédio-Sede do
Técnico em Mecéanica com CREA 1 FET 5.570,29 5.570,29
I . - o8 Prédio-Sede do
Técnico Eletricista (Oficial Eletricista) 1 TRT 4.564,16 4.564,16
- . ) Prédio-Sede do
Oficial de Manutengao Predial 2 TR 4.564,16 9.128,32
Férum
Técnico Eletricista (Oficial Eletricista) 1 Trabalhista de 4.564,16 4.564,16
Campo Grande
Férum
Oficial de Manutencéo Predial 1 Trabalhista de 4.564,16 4.564,16
Campo Grande
Valor Total Mensal do Servigo 40.910,18
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Valor Total Mensal dos Materiais e Insumos SINAPI 9.906,53
Valor Total Mensal dos Materiais e Insumos TRT 8.628,08
Valor Total Mensal das Diarias de Viagens 6.939,30
Valor Total Mensal das Despesas de Transporte 3.540,42
Valor Total Mensal do Contrato 69.924,51
Valor Total do Contrato (20 meses) 1.398.490,20
Valor Referente ao Custo Com a Elaboragédo do Laudo de Periculosidade (Valor unico, a 2.478.00
ser pago no primeiro més da contratagao)

Valor Total Geral do Contrato 1.400.968,19

§ 12 Excepcionalmente, no primeiro més do contrato, além do valor mensal a que alude o
caput desta clausula, também sera pago o valor de R$ 2.4778,00 (dois mil, quatrocentos e setenta e oito reais),
referente aos custos para elaboragdo do laudo pericial a que ser refere o inciso VI, do caput da clausula 24,
deste contrato.

§ 2° Os saldrios e beneficios relativos aos postos de servico devem estar em conformidade
com os valores praticados no mercado, com os instrumentos de negociagao coletiva vigentes, especialmente a
Convengédo Coletiva do Sindicado dos Trabalhadores; enquanto o orgamento para 0s insumos necessarios a
realizagao dos servigos é resultado de planilhas estimada dos produtos.

§ 32 A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, até o dia 20 (vinte), notas
fiscais/faturas dos servigos, emitidas e entregues ao CONTRATANTE, para fins de liquidagao e pagamento, no
més subsequente ao da prestagao do servigo;

§ 4° Na hipotese de o dia 20 (vinte) incidir em sabado, domingo, feriado ou dia sem
expediente na sede do CONTRATANTE, a apresentagdo das notas fiscais/faturas deve ocorrer até o primeiro
dia dtil posterior.

§ 5¢ A CONTRATADA devera contabilizar, mensalmente, para fins de pagamento, as didrias
de viagem, sobreavisos, passagens rodoviarias e pagamentos de taxi utilizados em decorréncia deste contrato.

§ 62 O CONTRATANTE contabilizara, mensalmente, os materiais de consumo, combustiveis
e insumos fornecidos pela CONTRATADA e efetivamente utilizados.

§ 7?2 As notas fiscais deverdo ser emitidas pela CONTRATADA ap6s o recebimento da
medicao dos materiais de consumo, combustiveis e insumos, relativo ao més sob cobranga.

§ 8% O reembolso das didrias de viagem e sobreavisos, pagamento dos materiais de
consumo e insumos serdo faturados por medigdo e seu pagamento sera efetuado de acordo com o quantitativo
efetivamente utilizado mensalmente, conforme os pregos constantes nas planilhas de composigdo de custos

il
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apresentadas pela CONTRATADA, incidindo as despesas operacionais e administrativas, o LDI e os tributos,
para fins de pagamento.

§ 92 As passagens rodovidrias, deslocamentos de taxi e combustiveis serdo faturados por
medicdo e seu pagamento sera efetuado de acordo com o quantitativo efetivamente utilizado mensalmente,
conforme os valores constantes dos comprovantes apresentados.

§ 10 Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, por meio de ordem bancéria contra o
Banco do Brasil S.A., no prazo maximo de 10 (dez) dias apés o recebimento das notas fiscais/faturas,
devidamente liquidadas, referentes a prestagdo dos servigos, observado que a sua emissao dar-se-4 no més
subsequente ao da competéncia, observado que:

| - o fiscal devera providenciar a liquidagdo da nota fiscalffatura e encaminhar, ao setor
responsavel, em tempo habil para que o pagamento seja efetuado no prazo estabelecido neste paragrafo;

Il - havendo erro no documento fiscal ou outra circunstancia que desaprove a liquidacéo das
despesas, o0 prazo passard a fluir somente depois de sanada a irregularidade, ndo ocorrendo, neste caso,
qualquer 6nus para o CONTRATANTE, inclusive moratério.

§ 11 Sobre o valor faturado sera retido na fonte o correspondente ao imposto sobre a renda,
a contribuigdo social sobre o lucro liquido, & contribuicao para a Seguridade Social - COFINS e a contribuigao
para o PIS/PASEP, conforme disposi¢ao legal. Os impostos a serem retidos deverdo ser especificados no
corpo da nota fiscal, de acordo com a Instrugdo Normativa RFB n? 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

§ 12 Caso a CONTRATADA seja optante pelo SIMPLES - Sistema Integrado de
Pagamentos de Impostos e Contribuigdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —, para que nao
sofra a retencdo de valores relativos a tributagdo de que trata o paragrafo anterior, devera apresentar, para fins
de comprovagao da condigdo de optante, copia do termo de opcao, conforme disposi¢ao legal, juntamente com
a nota fiscal.

CLAUSULA 13 — DAS DIARIAS DE VIAGENS

Quando se fizer necessério deslocamento para localidades fora da jurisdigdo de Campo
Grande, a CONTRATADA deveréa pagar antecipadamente, para o profissional designado para realizar o servigo,
diaria para custear as despesas com hospedagem e alimentagéo.

§ 12 O valor da diéria é de R$ 200,00 (duzentos reais), quando necessario o pernoite, e de
R$ 100,00 (cem reais) quando nao.

§ 2° Os valores das diarias pagas pela CONTRATADA a titulo de diaria de seus empregados
serdo reembolsados pelo CONTRATANTE no pagamento da fatura mensal, mediante apresentagao das c6pias
autenticadas dos comprovantes dos pagamentos efetuados, acompanhadas de quadro demonstrativo
detalhado a fim de possibilitar e agilizar a conferéncia e o reembolso dos respectivos valores.

§ 3° A cobranga das didrias devera ser feita na mesma fatura/nota fiscal de prestagdo de
servigos, destacando o seu valor no corpo da fatura/nota fiscal.

§ 4° Para o pagamento das diarias, deverao ser observados os seguintes itens:
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Pagina 14 de 69 : /



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24® REGIAO

Processo Eletrdnico n? 1.108/2015
Pregao Eletrénico n® 27/2015
Contrato n2 35/2015

| - guando houver viagens programadas, o CONTRATANTE comunicara por escrito, e com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, a CONTRATADA para que ela comunique ao seu
empregado e realize o respectivo pagamento;

Il - para viagens ndo programadas, ao ser comunicado pelo CONTRATANTE, a
CONTRATADA tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para depositar o valor da diaria na conta salario do
empregado que for realizar a viagem, para que se seja possivel, por meio de cartdo bancario, o saque ou a
movimentagao da conta.

§ 59 Para atender nos casos de viagens nédo programadas a CONTRATADA devera manter
uma verba especifica disponivel depositada em conta bancaria/poupanca, no valor minimo equivalente a 2
(duas) didrias, que possa ser utilizada mediante cartdo bancario que permita débito ou o saque em moeda
corrente.

§ 62 72 Cabe a CONTRATADA fazer o controle do uso desta verba por seus empregados.

CLAUSULA 14 - DO PAGAMENTO DE PASSAGENS

Havendo necessidade de deslocamento de empregado para outro municipio distinto de
Campo Grande, a CONTRATADA devera providenciar a aquisicdo de passagens de ida e/ou retorno do
empregado que empreendera a viagem.

§ 12 O deslocamento dever ser realizado por transporte terrestre, devendo a escolha das
passagens recair naquelas de menor valor, salvo comprovada e justificada inviabilidade para tanto.

§ 2° O reembolso dos valores sera realizado pelo CONTRATANTE, no pagamento da fatura
mensal, mediante apresentagéo, pela CONTRATADA, de copias autenticadas dos respectivos comprovantes.

CLAUSULA 15 - DO PAGAMENTO DE TAXI

Havendo necessidade de deslocamento de empregado entre os prédios do CONTRATANTE
localizados em Campo Grande, em que seja necessaria a utilizagdo de transporte particular (taxi), a
CONTRATADA devera disponibilizar ao seu empregado/equipe uma verba especifica depositada em conta
bancéria/poupanca, para pagamento dessa despesa por meio de cartdo bancéario que permita o débito ou o
saqgue em moeda corrente.

§ 12 O valor minimo desta verba que deve ser mantido em conta bancéria/poupanca é de R$
50,00 (cinglienta reais).

§ 2° Cabe a CONTRATADA fazer o controle do uso desta verba por seus empregados.

§ 32 O reembolso dos valores sera realizado pelo CONTRATANTE, no pagamento da fatura
mensal, mediante apresentagéo, pela CONTRATADA, de cépias autenticadas dos respectivos comprovantes.
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CLAUSULA 16 - DO PAGAMENTO DE COMBUSTIVEIS

O combustivel que a CONTRATADA utilizar para a prestagao do servigo sera reembolsado
pelo CONTRATANTE no pagamento da fatura mensal, mediante apresentagéo de planilha com os registros dos
abastecimentos e das copias autenticadas dos respectivos comprovantes.

§ 1° Para apuragéo do quantitativo de combustivel a se pago sera utilizada a distancia entre
o municipio de Campo Grande e as sedes das Varas do Trabalho, obtidas através do Departamento Nacional
de Estradas de Rodagem — DNER, acrescida de 20 (vinte) quilémetros referente a distancia necessaria para o
deslocamento dentro do Municipio e dividido pelo consumo médio oficial do veiculo. Para o deslocamento entre
o prédio sede do CONTRATANTE e do Férum Trabalhista de Campo Grande fica convencionada a distancia de
9 (nove) quildmetros.

§ 22 A CONTRATADA devera disponibilizar aos seus empregados um meio para pagamento
dos combustiveis, a exemplo de cartao de crédito, cartdo de débito ou dinheiro.

§ 32 O combustivel a ser escolhido devera ser o que apresentar o melhor custo-beneficio,
devendo, também, optar pelo combustivel de menor valor entre a versao comum e aditivada.

§ 4° A CONTRATADA devera registrar os abastecimentos, mensalmente, com a utilizagao
de planilha a ser fornecida pelo fiscal do contrato, para fins de apuragédo do valor unitario do combustivel a ser
utilizado para pagamento.

CLAUSULA 17 — DA CONTA VINCULADA

Serdo retidos da CONTRATADA, na ocasido do pagamento, e depositados em conta-
depésito vinculada — bloqueada para movimentagao —, aberta em nome da CONTRATADA e por contrato,
unicamente para essa finalidade e com movimentagao somente por ordem do CONTRATANTE, os custos
relativos as provisdes de 13? salario, férias e abono de férias, multa do FGTS por dispensa sem justa causa,
incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, abono de férias e 13° salario, conforme
Resolugao n? 169, do Conselho Nacional de Justi¢a - CNJ, de 31 de janeiro de 2013.

§ 12 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 3 (trés) dias apds assinatura do
contrato, os documentos do responsavel da empresa, necessarios a abertura da conta depésito.

§ 22 Apés a assinatura do contrato o CONTRATANTE, mediante oficio, solicitard ao banco
conveniado a abertura de conta depésito vinculada — bloqueada para movimentagdao, em nome da
CONTRATADA que, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da notificagdo pelo CONTRATANTE, devera assinar
junto ao banco conveniado os documentos de abertura da conta e de termo especifico da instituigao financeira
oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagao dos valores
depositados a autorizagdo do CONTRATANTE.

§ 3° O montante mensal do depésito vinculado serd, no minimo, igual ac somatério dos
valores das seguintes rubricas:

| - das férias;

Il — abono de férias (1/3 constitucional);

p7d ﬁ
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Il - gratificagdo natalina (13° salario);

IV — multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V — incidéncia dos encargos previdenciarios € FGTS sobre férias, abono de férias e 13°
salario.

§ 4° Em sendo a prestagao dos servigos realizada nas dependéncias de 6rgéao jurisdicionado
ao Conselho Nacional de Justiga — CNJ, os valores referentes as rubricas mencionadas no paragrafo anterior
desta clausula serdo retidos do pagamento mensal da CONTRATADA, independentemente da unidade de
medida contratada (p. ex.: posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem
de servigo, etc.).

§ 52 A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para:

| — resgatar da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagéo -, os valores
despedidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciérias que estejam contempladas nas mesmas
rubricas indicadas no caput desta clausula, desde que comprovado fratar-se dos empregados alocados pela
CONTRATADA para a prestagao dos servigos contratados;

Il — movimentar os recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagao -,
diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados para a execugao do contrato, desde que para o
pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no caput desta
clausula, hipétese em que 0 CONTRATANTE solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficiario, apresente os
respectivos comprovantes de depésito.

§ 6° Quando os valores a serem liberados da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentagao -, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a CONTRATADA e o empregado
alocado na execugao do contrato, com mais de um ano de servico, o CONTRATANTE devera requerer, por
meio da CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade
do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos,
observando-se os procedimentos enunciados na Resolugdo CNJ n? 169/2013.

§ 7° O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado a CONTRATADA com a
execugao completa do contrato, apés a comprovagao, por parte da CONTRATADA, da regular quitagdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

§ 8° Em caso de inadimpléncia da CONTRATADA o CONTRATANTE esta desde logo
autorizado a realizar o abatimento e/ou retengao dos créditos devidos a CONTRATADA para efetuar o
pagamento direto aos trabalhadores terceirizados, dos saldrios e demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigdes previdenciarias e do FGTS quando estes ndo forem regularmente adimplidos.

§ 9° Caso o banco conveniado cobre pela abertura e pela manuten¢édo da conta depoésito
vinculada, estas despesas (tarifas bancarias) deverdo ser suportadas na taxa de administragio constante da
proposta comercial da CONTRATADA, podendo o CONTRANTE reter estes valores do pagamento mensal
devido aquela e depositar diretamente na referida conta depoésito vinculada para que o banco realize o débito

automatico dessas despesas. ;
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CLAUSULA 18 — DA ATUALIZAGAO FINANCEIRA

Na ocorréncia de eventual atraso de pagamento, ocasionado por negligéncia por parte do
CONTRATANTE, devidamente comprovada, e desde que tal fato ndo seja motivo de forga maior, o valor devido
sera acrescido de atualizagao financeira, apurada a partir do término do prazo estabelecido para pagamento até
a data de efetiva quitagdo, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,

mediante a aplicagdo das seguintes formulas:

| = (TX/1

EM=I1xNxVP

Onde:

| = indice de atualizag&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA 19 - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Sera admitida a alteragdo do prego contratado, para fins de restabelecimento da relacao
pactuada inicialmente entre as partes, com vistas a manutengao do equilibrio econémico-financeiro do contrato,
nos termos do artigo 65, inciso Il, alinea “d", da Lei n® 8.666/1993.

§ 1% As eventuais solicitagbes deverdao se fazer acompanhar de comprovagéo de
superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculdveis, bem como de
demonstragao analitica de seu impacto nos custos do contrato, mediante a comprovagao dos pregos praticados
no mercado, devendo ser observada a vantagem financeira ofertada por ocasido da licitagao.

§ 2° A demonstragdo analitica serd apresentada em conformidade com a Planinha de
Custos e Formagao de Pregos constante do edital.

CLAUSULA 20 - DA REPACTUAGAO DO CONTRATO
Sera permitida a repactuagéo do valor contratual, mediante a solicitacdo da CONTRATADA,
desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

> M
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§ 12 A repactuagao de pregos da mao de obra serd efetuada com base nos acordos ou
convengdes coletivas de trabalho adotados para elaboragao da proposta do licitante, sentenga normativa ou lei.

§ 2¢ Inexistindo convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a repactuagao dos pregos
da mao de obra tera como base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte utilizada para a fixagao da
remuneragao inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da elaboragao da estimativa
de precos e a aplicagdo, no minimo, do mesmo percentual de desconto oferecido pela CONTRATADA em sua
proposta vencedora do procedimento licitatério.

§ 32 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a partir:

| - da data limite para a apresentagao das propostas constante do instrumento convocatério,
em relagcdo aos custos com a execucdo do servigco decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugao do servico, e dos salarios dos profissionais nao previstos em convengao
coletiva;

Il - da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentagao da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver
vinculada as datas-base destes instrumentos;

Ill - quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

§ 4° Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade seré contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

§ 5° A repactuagdo para fazer face a elevagao dos custos da contratacio, respeitada a
anualidade disposta no caput desta clausula, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, ndo podera
alterar o equilibrio econdmico e financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigoes
efetivas da proposta.

§ 6° A repactuagao sera precedida de demonstracao analitica do aumento dos custos, de
acordo com a Planilha de Custos e Formagéo de Pregos referida no edital.

§ 7° Quando da solicitagao da repactuagao para fazer jus a variagdo de custos decorrente
do mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovagéo, pela CONTRATADA, do aumento dos
custos, considerando-se:

| - os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao Publica;

Il - indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas, tabelas de
fabricantes ou outros equivalentes;

Il - a nova planilna com a variagao dos custos apresentada

IV — as particularidades do contrato em vigéncia;

V — a disponibilidade orcamentaria do CONTRATANTE.

§ 82 O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

1
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§ 92 Os componentes de custos apresentados na Planilha de Custos e Formagao de Precos,
por ocasido da licitagao, serdo referéncias para a analise da repactuagao. E vedada a inclusdo, por ocasido da
repactuacao, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga
de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

§ 10 O prazo limite para o exercicio do direito de repactuagédo deve ser exercido até a data
da prorrogacdo contratual subsequente. Caso a CONTRATADA nao exerga de forma tempestiva o direito a
repactuacdo no prazo estabelecido e, por via de conseqiiéncia, seja firmado aditamento de prorrogagao
contratual sem pleitear a respectiva repactuagao, ocorrera preclusdo do seu direito a repactuar em relagao ao
ultimo acordo ou convengéo coletiva de trabalho ou sentenga normativa, conforme entendimento constante do
Acordao TCU 1827/2008 — Plenario, D.O.U. de 29.8.2008 e art. 38, § 79, da IN SLTI/MOPG n® 02/2008.

§ 11 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das préximas repactuagées futuras; ou

Il - em data anterior a repactuagao, exclusivamente quando a repactuagao envolver revisao
do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa
que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagées futuras.

§ 12 A Administragao nao se vincula as disposigoes contidas em Acordos e Convengoes
Coletivas que nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelegam valores ou indices obrigatérios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

§ 13 Os efeitos financeiros da repactuagé@o deverdo ocorrer exclusivamente para os itens
que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

§ 14 As repactuagées nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manutengao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n® 8.666/1993.

§ 15 A empresa contratada para a execugao de remanescente de servigco tem direito a
repactuacdao nas mesmas condigdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os
seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratacao, conforme determina o art. 24, inciso Xl da Lei n®
8.666/1993.

CLAUSULA 21 - DO REAJUSTE DOS PRECOS

Podera haver reajustamento anual dos pregos para as parcelas do contrato ndo abrangidas
na repactuagao (insumos, uniformes, etc.), de acordo com o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo -
IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou outro indice que venha a ser adotado pelo
Governo Federal, estando a sua aplicagdo regida pela legislagdo em vigor por ele editada, observado o
interregno minimo de um ano, contado a partir da data de inicio de vigéncia do contrato.
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Paréagrafo Gnico. Nos reajustes subseqientes ao primeiro reajuste efetuado, o interregno de
12 (doze) meses sera contado da data de inicio dos efeitos financeiros do reajuste anterior.

CLAUSULA 22 - DA GARANTIA DO CONTRATO

Para seguranga da Administragdo Publica quanto ao cumprimento das obrigagoes
contratuais, a CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis
contados da data da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do total do contrato, podendo essa optar por uma das seguintes
modalidades de garantia:

| - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custédia autorizado pelo
Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da

Fazenda;

Il - seguro garantia;

Il - fianga bancaria.

§ 12 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

| - prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato;

Il — prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

[l - multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA,;

IV - obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza nao adimplidas
pela CONTRATADA, quando couber.

§ 2° A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados nos inciso do paragrafo anterior.

§ 32 A garantia em dinheiro devera ser depositada em conta especifica, com corregao
monetaria, junto a Caixa Econdémica Federal e em favor do CONTRATANTE.

§ 42 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagao
de multa de 0,07% (sete décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
inteiros por cento) do valor do contrato.

§ 5% O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o CONTRANTE a promover a
resciséo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cliusulas, conforme dispéem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n? 8.666/1993.

§ 62 A garantia tera validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagao efetivada no contrato, conforme o disposto no inciso XIX do art. 19
da IN SLT/MOPG n® 02/2008;

§ 7° E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a renovagao da garantia prestada,
estando sua liberagdo condicionada ao término das obrigagbes contratuais com o CONTRATANTE.

_‘;"/ 4i
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§ 82 O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangoes a CONTRATADA.

§ 92 Sera considerada extinta a garantia:

| - com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para levantamento de
importancia depositada em dinheiro, acompanhada de declaragdgo do CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

Il - no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia, caso o CONTRANTE nao
comunique a ocorréncia de sinistros.

§ 10 O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a
matéria.

§ 11 A garantia contratual prevista nessa contratagdo somente sera liberada ante a
comprovagdo de que a CONTRATANTE pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratagdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso IV, desta Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n? 2/2008, observada a legislacao
que rege a matéria.

§ 12 Serao retidos da CONTRATADA - quando da rescis@o contratual, até a comprovagao
do pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovagao de que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho -
a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los
para o pagamento direto aos empregados no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois)
meses do encerramento da vigéncia contratual

CLAUSULA 23 - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

O CONTRATANTE designara, por meio de Portaria, servidor(es) para 0 acompanhamento e
a fiscalizagdo da contratagao, bem como servidor(es) para auxilio na fiscalizagao.

§ 1% As atribuicbes do fiscal estdo descritas no artigo 4° do Ato GP/DGCA n? 72/2004,
alterada pela Portaria TRT/GP/DGCA n? 758/2009.

§ 2° O fiscal do contrato ficard responsavel pela conferéncia e pela liquidagdo das notas
fiscais/faturas emitidas pela CONTRATADA.

§ 32 Em caso de descumprimento de clausulas contratuais, os auxiliares do fiscal do
contrato designados ficardo responsaveis pela emissao de declaragéo atestando as ocorréncias e pelo imediato
encaminhamento ao fiscal do contrato, para as providéncias cabiveis.

§ 4° A existéncia de fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades na execugao dos servigos assumidos, nem
perante terceiros, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitérios e, na ocorréncia destes,
nao implica a co-responsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes ou prepostos.

- fé/
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§ 52 Nao obstante a CONTRATADA seja a (nica e exclusiva responsavel pela execugao de
todos os servigos, 0 CONTRATANTE reserva-se no direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, por intermédio do
fiscal do contrato.

§ 6° A fiscalizagdo do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado
em desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria.

§ 7° A fiscalizagdo cabera, ainda, verificar periodicamente o cumprimento pela
CONTRATADA das normas de seguranga e medicina do trabalho.

§ 8° A agdo ou a omissao, total ou parcial, por parte da fiscalizagdo do CONTRATANTE, nao
eximira a CONTRATADA da total responsabilidade pela ma execugao da contratagao.

§ 92 No caso de comunicagao de desempenho insuficiente na execugao dos servicos pelo
titular da unidade demandante dos servigos, o Fiscal do Contrato comunicara a CONTRATADA para que
proceda a substitui¢do do profissional.

CLAUSULA 24 - DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA

A CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até
o 30° (trigésimo) dia do inicio da execugdo do contrato, copias autenticadas em cartério, ou copias simples
acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes documentos:

| - relagao dos empregados contendo nome completo, cargo ou fungao, horério do posto de
trabalho, remuneragao, beneficios adicionais e seu quantitativo, endereco residencial, numeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA;

Il - exames médicos admissionais dos empregados que prestaréd 0S servigos;

IV - Programa de Prevencdo a Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, elaborado e assinado por profissional habilitado e
registrado;

V - Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional (PCMSO), de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, elaborado e assinado por profissional
habilitado e registrado;

VI - laudo pericial de periculosidade, elaborado por profissional ou empresa habilitada,
credenciado pelo 6rgdo competente, acompanhado da respectiva ART.

§ 1% Quando nao for possivel a verificagao da regularidade junto ao Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA devera apresentar ao setor responsével pela fiscalizagao do contrato,
até o 30° (trigésimo) dia do més seguinte ao da prestagéo dos servigos:
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| — prova de regularidade relativa & Seguridade Social;

Il — certidao conjunta relativa aos tributos federais e a divida ativa da Uniao;

lll — certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA,;

IV — certidao de regularidade do FGTS — CRF;

V - certidao negativa de débitos trabalhistas — CNDT.

§ 22 Para fins de acompanhamento mensal do adimplemento de suas obrigagoes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA deve, apresentar ao setor responsavel pela fiscalizagao do
contrato, em até 30 (trinta) dias subsequentes a prestagdo de servigos, copias autenticadas em cartério, ou
copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes
documentos dos empregados que prestam os servigos nas unidades do CONTRATANTE:

| - comprovante de pagamento de salérios referente a qualquer més da prestagdo dos
servigos, mediante apresentacdo de folha de pagamento especifica ou contracheques assinados pelos
empregados, em que conste como tomador o CONTRATANTE, acompanhada de cépias dos recibos de
depositos bancarios;

Il - comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestagdo de servigos;

Il — extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado a critério do
CONTRATANTE, assim como GFIP especifica, em que conste como tomador o CONTRATANTE, relativa a
qualquer més da prestacao de servigos;

IV - cartbes de ponto assinados, de quaisquer empregados ou meses da prestacéo de
Servigos;

V - recibo de concessdo do aviso de férias (antes do respectivo gozo) acompanhado da
apresentagao dos documentos do empregado substituto;

VI - comprovante do pagamento do abono de férias;

VIl - comprovante do pagamento do 13° salrio (12 e 2° parcelas);

VIII - regulamento interno do CONTRATANTE, se houver, bem como do acordo ou da
convengao coletiva de trabalho, ou ainda, do acérdao normativo proferido pela Justiga do Trabalho, se for o
caso, relativos a categoria profissional a que pertence o trabalhador, sempre que houver alteragio;

IX - comprovante da realizagao de capacitagao em salde e seguranga no trabalho, previsto
no inciso XVIII da clausula 6* deste contrato ou de quaisquer cursos, treinamentos ou reciclagens que forem
exigidos por lei ou por contrato;

X - exames médicos periddicos, de retorno ao trabalho e de mudanga de fungdo, dos
empregados da CONTRATADA que prestam os servigos, de acordo com o previsto no Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional (PCMSO);

Xl —declaragé@o de cumprimento das obrigagdes contratuais.
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§ 32 A documentagao relativa ao Ultimo més da prestagao dos servigos, quando da extingao
ou rescisdo do contrato, deverd estar acompanhada de copias autenticadas em cartorio, ou copias simples
acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes documentos:

| - os documentos descritos no § 2° desta Clausula, relativos ao ultimo més da prestagéo
dos servigos;

Il - notificagao de aviso prévio aos empregados dispensados;

Il - termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados dispensados,
devidamente homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

IV - comprovantes de pagamento das verbas rescisérias;

V - exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

VI - CTPS dos empregados dispensados;

VII - guias de recolhimento rescisério da contribuigdao previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

VIIl - extrato dos depésitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado.

§ 4° As inconsisténcias ou dlvidas verificadas na documentagdo entregue terdo prazo
maximo de 7 (sete) dias consecutivos, contados a partir do recebimento da diligéncia pela CONTRATADA, para
serem formalmente esclarecidas.

§ 5% Quando do recebimento da documentagao, o responsavel pela fiscalizagéo do contrato
devera registrar a data de recebimento e assinar.

§ 6° Sempre que houver admissao de novos empregados pela CONTRATADA, deverao ser
apresentados, em relagéo a estes, os documentos elencados nas alineas do caput desta clausula.

§ 7° O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, inclusive quanto ao ndo recolhimento
do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais previdenciarias, bem como o nao pagamento do salério,
do vale-transporte e do auxilio alimentagao, assim como a ndo manutengéo das condigbes de habilitagdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes contratuais e legais, e da
declaragao de impedimento de licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei n? 10.520/2002.

§ 82 O CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢bes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagio.

CLAUSULA 25 - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas inerentes ao presente contrato correrdo & conta do orgcamento do
CONTRATANTE, no Programa de Trabalho Resumido PTRES 085252 (Apreciagido de Causas na Justica do
Trabalho) e nas Naturezas de Despesas n® 3.3.90.37 (Locagdo de Mao de Obra), 3.3.90.30 (Material de
Consumo) e 3.3.90.39 (Outros Servigos de Terceiros PJ), conforme Notas de Empenhos n®s 2015NE0001384,
2015NE0001385 e 2015NE0001386, respectivamentes, emitida em 30.9.2015.

F
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CLAUSULA 26 - DAS PENALIDADES

A inexecucao total ou parcial do objeto desta contratagao podera acarretar, garantida a prévia
defesa, a imposigdo das seguintes sangdes:

| — adverténcia;

Il - multa de até 10% (dez por cento) do valor mensal do contato, em caso de inexecugao
parcial da obrigagdo assumida,;

[l - multa de até 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, em caso de inexecugao total
do contrato;

IV - impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, nos termos do artigo 72 da Lei n® 10.520/2002 e artigo 28 do Decreto n® 5.450/2005.

§ 12 Em caso de descumprimento das obrigagbes assumidas, a multa sera aplicada de
acordo com a gravidade da infragdo, até o limite de 10% do valor mensal do contrato, conforme graus e
condutas dispostas nas tabelas 1 e 2 abaixo:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA
0,2 % do valor mensal do CONTRATO
0,4 % do valor mensal do CONTRATO
0,8 % do valor mensal do CONTRATO
1,5 % do valor mensal do CONTRATO
2,0 % do valor mensal do CONTRATO
3,0 % do valor mensal do CONTRATO

D O A W N =

Tabela 2

INFRACAO

ITEM DESCRIGAO GRAU| INCIDENCIA
Permitir a presenga de empregado nao uniformizado ou

) ) Por empregado
01 |com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem| 1 .
ou por ocorréncia

cracha.
5 Manter empregado sem qualificagdo para a execucao dos i Por empregado e
servigos. por dia

Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como
03 |por carater permanente, ou deixar de providenciar| 2 |Por ocorréncia
recomposigao complementar.

Fornecer informacgéo falsa de servigo ou substituicao de

04 ) 2 |Por ocorréncia
material.

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou 5 Por dia e por
caso fortuito, os servigos contratuais. posto
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06

Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de
seus agentes.

3 Por ocorréncia

07

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins
diversos do objeto do contrato.

5 Por ocorréncia

08

Recusar-se, sem motivo justificado, a executar servigo
determinado pela fiscalizagao.

5 Por ocorréncia

09

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou
que cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias
letais.

6 |Por ocorréncia

10

Retirar das dependéncias do CONTRATANTE quaisquer
equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem
autorizacao prévia do responsavel.

Por item e por
ocorréncia

11

Retirar empregados ou encarregados do servigo durante
o expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE.

Por empregado e
por ocorréncia

12

Usar ferramentas de comunicagao para jogos eletrénicos,
ver pornografia ou assuntos pessoais.

2 Por ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

13

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal.

Por empregado e
por dia

14

Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou
incompativel com suas atribuigdes.

Por empregado e
por dia

15

Manter a documentagao de habilitagao atualizada.

Por item e por
ocorréncia

16

Cumprir  horario estabelecido pelo contrato ou
determinado pela fiscalizagao.

1 Por ocorréncia

INFRAGOES CONTRATUAIS ESPECIFICAS

17

Contratar empregados que sejam  conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados ao CONTRATANTE (clausula 42, § 59)

Rescisdo contratual

18

Deixar de elaborar e implementar PPRA e PCMSO no
prazo de 30 (trinta) dias do inicio do contrato (clausula 24,
inciso V).

Por dia e por
programa

19

Deixar de providenciar a elaboragdo de laudo pericial no
prazo de 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do contrato
(clausula 24, inciso VI).

3 Por dia de atraso

e
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Deixar de apresentar/manter preposto na forma da
20 P prep 5 Por ocorréncia
clausula 92.

Deixar de responder as solicitagées do CONTRATANTE,
21 |por escrito, preferencialmente por e-mail, no primeiro dia| 3 |Por dia de atraso
util seguinte (clausula 9%, § 4°)

Deixar de assinar, junto ao banco conveniado, os
22 |documentos de abertura da conta vinculada (clausula 17, 2
§29

Deixar de apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias do inicio

Por dia de atraso

N ; Por dia de atraso
23 |da execugdo do contrato, a documentacdo a que se| 1

e por empregado
refere o caput da clausula 24.

Deixar de apresentar, no prazo contratual, a

documentagdo comprobatéria do adimplemento mensal )
24 ] KT ) ) ¥ Por dia de atraso
das obrigagées fiscais, trabalhistas e previdencidrias| 1

e por empregado
(clausula 24, § 29). p preg

Por dia de atraso

e por empregado
- Descumprir obrigagbes trabalhistas, inclusive FGTS, e 3 e também,
previdenciarias (clausula 24, § 79). conforme o caso,
a rescisao
contratual
26 |Descumprir quaisquer prazos nao inclusos nesta tabela 1 Por dia

Descumprir quaisquer outras obrigagdes do contrato ndo )
27 |. o ) ) 1 Por ocorréncia
inclusas nesta tabela, sem prejuizo do item anterior

§ 2° As multas por inexecugdo parcial ou total do objeto poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as demais sangdes.

§ 3° Ocorrendo atraso na prestagéo dos servigos, ou no caso de inexecugao parcial ou total,
o valor da multa correspondente sera retido do pagamento e concedido prazos para defesa prévia e recurso,
observando-se as disposigdes contidas nos artigos 87, § 22, 109, inciso |, alinea “f”, da Lei n? 8.666/1993.

§ 4° Decorridos os prazos de defesa prévia e de recurso, e mantida a aplicagdo da multa, o
valor correspondente sera imediatamente recolhido a conta do Tesouro Nacional. Em ndo havendo retengéo de
pagamento, sera emitida a GRU (Guia de Recolhimento da Unidao) para o recolhimento, por parte da
CONTRATADA, a conta do Tesouro Nacional.

§ 57 A atuagdo irregular da CONTRATADA, no cumprimento das obrigagbes assumidas,
acarretara a anotagao no SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores), das penalidades

{
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aplicadas e, no caso de impedimento de licitar e de contratar, o registro também na pagina eletrénica do

CONTRATANTE (opgao “Transparéncia”).

CLAUSULA 27 - DOS PRAZOS CONTRATUAIS

Na contagem dos prazos estabelecidos neste contrato, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o dia do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando explicitamente disposto em
contrario.

Paragrafo tnico. Sé se iniciam e vencem os prazos contratuais em dia de efetivo expediente
no CONTRATANTE.

CLAUSULA 28 - DOS AUMENTOS E DAS REDUCOES

Fica assegurada a autoridade competente do CONTRATANTE aumentar ou reduzir a
quantidade de postos de trabalho prefixada neste contrato, observados os limites estabelecidos no artigo 65, §
12, da Lei n? 8.666/1993.

CLAUSULA 29 - DAS ESPECIFICAGOES TECNICAS
A descrigao das especificagdes técnicas dos servigos de manutengio preventiva e corretiva
esta indicada no anexo | deste contrato.

CLAUSULA 30 - DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTO E UNIFORMES

A CONTRATADA fornecera, para a execugao dos servicos, todos os materiais,
equipamentos e uniformes nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, de acordo com os termos
da proposta e necessarios para 0s servigos, conforme especificagio constante do disposto no Anexo | deste
contrato.

CLAUSULA 31 - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Como critérios de sustentabilidade a CONTRATADA devera observar, na prestacdo
dos servigos:

| — utilizagao de cacamba de entulho para recolhimento de dejetos de manutengéo;

Il — dar destinagdo adequada, conforme diretrizes dos 6rgdos competentes do
Municipio, aos dejetos e entulhos com destinacdo especial, a exemplo de lampadas fluorescentes,
pilhas, derivados de petréleo, dentre outros, que devem ser recolhidos mensalmente do
CONTRATANTE;

Il — proceder & coleta dos residuos oriundos da contratagao, para fins de devolugédo
ao fabricante ou importador, responsaveis pela sua destinagdo final ambientalmente adequada, nos
termos da Lei n® 12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos, regulamentada pelo Decreto
n® 7.404/2010, e consoante disposto nas Resolugdes CONAMA n® 401/2008 para pilhas e baterias;

—y .1 _
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CONAMA n? 416/2009 e Instrugdo Normativa IBAMA n? 01/2013 para pneus; e CONAMA n? 362/2005 e
Acordo Setorial para a Implantagdo de Sistema de Logistica Reversa de Embalagens Plasticas Usadas

de Lubrificantes para 6leos lubrificantes, seus residuos e embalagens.

CLAUSULA 32 - DOS RECURSOS
Os recursos contra punigoes impostas a CONTRATADA, por forga deste contrato, serdo
regidos pelos artigos 109 e 110 da Lei n? 8.666/1993.

CLAUSULA 33 - DA RESCISAO CONTRATUAL

O presente contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas nos artigos 77 a 79 da Lei
n® 8.666/1993, podendo a rescisdo ser determinada por ato unilateral e escrito da Administragao, nos casos
enumerados nos incisos | a Xll e XVIl do art. 78 do mesmo Diploma Legal.

CLAUSULA 34 - DA PUBLICAGAO

Nos termos do artigo 61, paragrafo (nico, da Lei n? 8.666/1993, o CONTRATANTE
providenciara a remessa de extrato deste contrato, até o 5° (quinto) dia Ut do més subseqiiente a sua
assinatura, que indicara o nome da CONTRATADA, o objeto, o valor e a vigéncia da contratagdo, para
publicagdo, as suas expensas, no Didrio Oficial da Uniao.

CLAUSULA 35 - DO FORO

Fica eleito o foro de Campo Grande, Mato Grosso do Sul, com renancia de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja para dirimir as questdes relacionadas com o presente contrato que ndo puderem
ser resolvidas pela via administrativa.

CLAUSULA 36 - DAS DISPOSICOES FINAIS

Declaram as partes que este contrato corresponde & manifestagdo final, completa e
exclusiva do acordo entre elas celebrado. '

E, por assim estarem justas__,--"é NTRATADAS, assinam o presente instrumento em 1
(uma) via, na presenca de 2 (duas) testemunhzs",

Campo Grande - MS, 14 de outupro de 2015.

AAA

[

GERSQN MARTINS D@.IV@IHA
E

‘CONTRATAN CONTRATADA
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TESTEMUNHAS

A P P

Bonzﬁdcrg T ,,5a Juﬂlﬂf

CARLOSALBERTO B. COUTINHO Analista Judiciario

Analista Judiciério
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ANEXO 1 D NTRAT

ESPECIFICAGOES TECNICAS

1. Este documento estabelece as normas especificas para a execugdo dos servicos de manutencgio
preventiva e corretiva dos equipamentos, dos sistemas e das instalagdes prediais elétricas, hidrossanitarias,
de prevengdo contra e combate a incéndio, contra descargas atmosféricas, telefénicas, cabeamentos
diversos (inclusive cabeamento estruturado), servicos de manutengdo em obras civis, serralheria,
soldagem, esquadrias, vidraria, gesso, hidraulica, marcenaria, pintura e alvenaria.

2. DISPOSICOES GERAIS
2.1. Os significados dos termos utilizados na presente especificacao sao os seguintes:
2.1.1. CONTRATANTE: Unido, por intermédio do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao;

2.1.2. CONTRATADA: Licitante vencedora do certame licitatério, a quem serd adjudicado o objeto
desta licitagao, ap6s a assinatura do contrato;

2.1.3. TRT24: Tribunal Regional do Trabalho da 242 RegiZo; e

2.1.4. FISCALIZAGAO: Servidor designado formalmente para representar o CONTRATANTE,
responsavel pela fiscalizagao dos servigos, ou corresponde a equipe que representa o Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regiéo perante a CONTRATADA.

3. DEMANDA

3.1. Os servigos de manutengao predial, objeto do presente Termo de Referéncia, serdo prestados com 8
(oito) postos de trabalho, no dmbito deste Tribunal Regional do Trabalho da 24* Regido, conforme
discriminado na tabela a seguir:

Todas as | Encarregado de Manutengao (Técnico em
Unidades | Eletrotécnica ou Técnico em Eletrénica com Diurno - 44h 22aef 1
do TRT24 | CREA)

Eletricista de Manutengéo Eletroeletrénica (Oficial

Eletricista) Diurno - 44h 22a6lf 2

Técnico de Manutengdo Eletrénica (Técnico em
Eletrénica ou Técnico em Telecomunica¢des com Diurno - 44h | 22 a6®f 1

CREA)
p. ,,“ ;
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Técnico em Eletromecénica (Técnico em

Diurno - 44h | 22 ag*f

Mecanica ou Eletromecéanica com CREA)

Oficial de Manutengéo Predial

3.2. A demanda dos servigos de manutengdo predial preventiva e corretiva das instalagdes das unidades
do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido € a constante do quadro abaixo:

Edificio se do TRT24 em

Diurno - 44h

Rua Delegdo Carlos F{ooastos de T

22a62f

17.728,00|

11.000,00

Campo Grande Oliveira n® 208
Forum Trabalhista de Campo | Rua Jodo Pedro de Souza n? 1.025 1.954,92 551,93
Grande e anexos
Antiga sede do TRT24 em 6.951,78 1.151,56
Campo Grande (futuro Férum | Rua Jornalista Belizario Lima n® 418
Trabalhista de Campo
Grande) e anexos
Deposito de materiais em Avenida Ministro Jodo Arinos n? 7.231, 300,00 600,00
Campo Grande Jardim Noroeste
Férum Trabalhista de Rua Visconde de Taunay n? 250 1.069,80 1.972,20
Dourados
Férum Trabalhista de Trés Avenida Clodoaldo Garcia n? 350 889,76 498,40
Lagoas
Vara do Trabalho de Amambai | Rua Benjamin Constant n® 929 365,55 514,27
Vara do Trabalho de Rua Luis da Costa Gomes n® 473 358,46 542,50
Aquidauana
Vara do Trabalho de Rua Brasilandia n® 709 478,79 709,21
Bataguassu
Vara do Trabalho de Rua Juvenal Rezende Silva n? 299 321,66 879,00
Cassilandia
Vara do Trabalho de Corumb4 | Alameda Joaquim Alcides Pereira n® 16 361,85 615,94
Vara do Trabalho de Coxim Rua Jodo Pessoa n® 247 347,00 701,00
Vara do Trabalho de Fatima Rua Marechal Rondon n? 1295 383,00 160,00
do Sul
Vara do Trabalho de Jardim Rua Tenente Hernani de Gusmao n? 337,17 944 .83

305
Vara do Trabalho de Mundo Avenida Castelo Branco n® 219 426,86 481,14
Novo
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Vara do Trabalho de Navirai | Avenida Caarapé n ¢ 788 302,67 153,60
Vara do Trabalho de Nova Rua José Gomes da Rocha n® 1249 319,78 765,10
Andradina
Vara do Trabalho de Rua José Robalinho da Silva n® 130 319,19 996,81
Paranaiba
Vara do Trabalho de Ponta Travessa dos Poderes n® 183 298,94 701,06
Pora
Vara do Trabalho de Rio Rua Etelvina Vasconcelos n? 198 426,37 1.373,63
Brilhante
Vara do Trabalho de Séo Avenida Castelo Branco n® 473 379,95 810,05
Gabriel do Oeste
Posto Avangado em Rua Sao Paulo n® 1150 126,24 21,76
Sidrolandia
Posto Avangado em Ribas do | Rua Conceigao do Rio Pardo n? 1.681 163,20 321,80
Rio Pardo
Posto Avangado em Costa Rua Ambrosina Paes Coelho esquina 152,36 0,00
Rica com Rua José Pereira da Silva — Centro
Posto Avangado em Avenida Goias n? 951 120,00 0,00
Chapadao do Sul
Posto Avangado em Maracaju | Rua Francisco Marcondes n? 381 273,62 529,31
Quaisquer outros locais que venham a ser utilizados pelo CONTRATANTE no curso do contrato.

Notas:

- Areas Internas: compreendem todos os andares (salas, sagudo, auditério, guarita, etc.), garagens e
coberturas de todas as unidades do TRT24. Manutencao: diaria,

- Areas Externas: compreendem dareas ndo edificadas, mas integrantes do imével, como: passeios,
rampas, estacionamento, circulagao de veiculos, jardim e acessos. Manutengéo: diaria;

- Quantidade Estimada de Postos de Trabalho: nimero estimado de empregados da CONTRATADA
para a realizagao das tarefas de manutengdo predial preventiva e corretiva, considerando o tipo de
area, metragem e sua periodicidade;

- Frequéncia: quantidade de vezes que o servigo é realizado no periodo de um més;

- Horario de prestacdo dos servigos: O horario de trabalho dos prestadores de servigos, com escala
de segunda a sexta, estara entre 7h e 19 horas. A FISCALIZACAQ definird os horarios dos postos de
trabalho, respeitando-se a jornada de 44 horas semanais. Também, a escala poder4 ser alterada para
segunda a sabado.

4. FORNECIMENTO DE UNIFORMES

4.1.0s uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA aos seus empregados devem ser condizentes

com a atividade a ser desempenhada no 6rgao CONTRATANTE, e deverao contemplar pegas para

todas as estagdes climéticas do ano, e com o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio

Coletivo de Trabalho, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando a tabela abaixo:
.’:Z q f‘.lu:

{1
| ¢
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Jaleco profissional em brim, com emblema da empresa 2
Camiseta gola p6lo com bolso e 2 botées com emblema da empresa 5
Calga jeans com emblema da empresa 2
Cinto de couro 1
Meia 5
Bota solado de borracha p/ eletricista de boa qualidade e confortavel 2
Jaqueta ou casaco para frio de material resistente 1

4.2. Observacoes:

4.21. As pegas devem ser confeccionadas com material que tenha os parametros de qualidade
referenciados pela ABNT (Associagao Brasileira de Normas e Técnicas), levando-se em
consideragao o bom nivel de qualidade e as condigoes climaticas da regido no decorrer do ano.

4.2.2. O uniforme devera estar de acordo com o manequim do usuario.

4.2.3. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar
do inicio da prestagao dos servigos;

4.2.4. Aentrega dos 02 (dois) pares de calgados deveré ser efetuada simultaneamente no inicio da
vigéncia do contrato, no prazo estipulado na observagéo contida no subitem 5.2.1, e no inicio de
cada periodo de 10 (dez) meses.

4.2.5. Aentrega de 01 (uma) jaqueta ou casaco anual devera ser efetuada no inicio da vigéncia do
contrato, no prazo estipulado na observagao do subitem 5.2.1, e no inicio de cada novo periodo
de 10 (dez) meses.

4.2.6. Todos os itens de uniformes estarao sujeitos a prévia aprovagao da CONTRATANTE e, a
pedido dela, poderado ser substituidos, caso nao correspondam as especificagbes;

4.2.7. Poderao ocorrer eventuais alteragoes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, a
cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pela Administragao;

4.2.8. Os uniformes deverao ser entregues aos funcionarios mediante recibo (relacdo nominal), cuja
cOpia devera ser entregue &8 CONTRATANTE, sempre que solicitado pela FISCALIZACAO,;
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4.2.9. O custo do uniforme néo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

4.2.10. A CONTRATADA nao podera exigir do funcionario o uniforme usado, quando da entrega dos
novos.

5. DO ORGCAMENTO DOS UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

5.1. Os uniformes, materiais e equipamentos necessarios para a execugao dos servigos ora licitados sao
os constantes dos Anexos Il - D, Il - E, Il = F, Il = G, Il - D do Termo de Referéncia.

5.2. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os itens nas quantidades
necessarias a perfeita execucao dos servigos.

5.3. O recebimento, conferéncia e controle dos materiais de manutencdo predial para uso nas
dependéncias do Tribunal serdo efetuados pela FISCALIZACAQ, para fins de atestacéo de faturas e
pagamento por medicao.

5.4. A CONTRATADA devera informar a destinag@o, data e hora de uso de cada material através de
planilha aprovada pela FISCALIZACAOQ.

6. DOS SERVICOS

6.1. Os servigos objeto deste contrato serdo executados nos imoveis de propriedade ou posse do
CONTRATANTE, em suas edificagbes, construgbes, dreas externas, sistemas superficiais ou
subterraneos.

7. MANUTENGAO PREVENTIVA

7.1. A manutengao preventiva das instalagdes tem por objetivo antecipar-se, por meio de ensaios e rotinas,
ao aparecimento de defeitos causados pelo uso normal e rotineiro dos equipamentos e instalages ou
por desuso.

7.2. No minimo uma vez por més serdo revisados os pisos, esquadrias, vidros, mobilidrio, cortinas,
persianas, tapetes, carpetes e paredes de madeira do auditério, lougas e metais dos sanitarios,
instalagdes elétricas e hidraulicas, ar-condicionado, estruturas metdlicas, pintura, cobertura/telhado
externo, forros, dutos, areas externas, calhas, escadas, piso do estacionamento, calgada externa,
grade frontal do prédio e muros.

8. MANUTENCAO CORRETIVA

8.1. A manutengédo corretiva das instalagbes esta diretamente relacionada ao desgaste dos diversos
componentes do prédio, em decorréncia de seu funcionamento.

8.2. A manutengao corretiva sera realizada em todas as instalagdes e equipamentos previstos, sempre que
necessario, sem prejuizo da verificagio periddica definida para cada item.
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8.3. Esta incluida nos servigos de manutengdo a execugéo de pequenos reparos e ajustes nas instalagoes
visando atender as necessidades de funcionamento especifico que venham a surgir no decorrer do
uso do prédio.

8.4. DESCRICAO RESUMIDA DOS SERVICOS
8.4.1. PERMANENTES DE MANUTEN(;EO PREVENTIVA E CORRETIVA

8.4.1.1. Instalagbes da rede de telefonia e cabeamento estruturado;
8.4.1.2. Instalagbes de detecgdo, alarme, combate e controle a incéndio;
8.4.1.3. Instalacbes de prote¢ao contra descargas atmosféricas;
8.4.1.4. Instalagdes elétricas;
8.4.1.5. Instalagbes hidrossanitarias;
8.4.1.6. Portas e portdes de acesso comum, externos e internos;
8.4.1.7. Servigos de manutengao em obras civis;
8.4.1.8. Servicos de pintura, serralheria e solda;
8.4.1.9. Servigos de reparo e limpeza (higienizagao) de persianas, inclusive a limpeza de lamina;
8.41.10.  Servigos em esquadrias metalicas e vidraria;
8.4.1.11.  Servigos em forros e paredes de gesso.

8.5. EQUIPE DE SERVICO E TRANSPORTE

8.5.1. O horério de trabalho dos prestadores de servigos, com escala de segunda a sexta, estara
entre 7h e 19 horas, inclusive no recesso forense constantes do item 10. A FISCALIZACAO
definira os horéarios dos postos de trabalho, respeitando-se a jornada de 44 horas semanais.

8.5.2. A equipe de servico serd composta de trabalhadores profissionalmente qualificados e
especializados, cuja fungdo é executar os servigos considerados indispensaveis, rotineiros,
preventivos, corretivos e/ou emergenciais.

8.5.3. Para a formagédo da equipe, a CONTRATADA devera submeter os respectlvos curriculos a
FISCALIZAGAO que avaliara a adequagio dos profissionais aos servigos necessdarios.

8.5.4. A equipe podera ser remanejada, de acordo com as necessidades da FISCALIZAGAO, entre as
unidades do TRT24 em Campo Grande.

{
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8.5.5. O deslocamento eventual dos postos de trabalho durante o expediente entre as unidades do
TRT24 em Campo Grande serd de responsabilidade da CONTRATADA, devendo esta
providenciar o transporte em até 30 minutos e fazer o deslocamento em até 30 minutos.

8.5.5.1. Quando o veiculo da CONTRATADA néo estiver disponivel, o deslocamento seré realizado
por Taxi. A CONTRATADA devera apresentar o comprovante de cada deslocamento.

8.5.5.2. Nao sera permitido o transporte por 6nibus coletivo ou moto-taxi.

8.5.6. A equipe devera ser coordenada por um Encarregado Geral. A equipe podera receber
instrugbes de ordem técnica da FISCALIZAGCAO ou de outros servidores autorizados, mas nunca
instrugoes administrativas. O encarregado geral providenciara para que os horarios determinados
pela FISCALIZACAO do CONTRATANTE sejam cumpridos com pontualidade e assiduidade.
Também, a CONTRATADA devera designar um responsével na equipe residente no TRT na
auséncia do Encarregado Geral, um responsavel na equipe residente no Férum Trabalhista e um
responsavel na equipe que estiver viajando para receber instrugdes dos servicos a serem
executados e repassar a sua equipe.

85.7. As Ordens de Servico serdo enviadas por e-mail ao responsavel designado pela
CONTRATADA em forma de texto simples, contendo: (1) o servigo a ser realizado, (2) o local, (3)
os resultados esperados, (4) a unidade solicitante e (5) o prazo de execugio.

8.5.7.1. O fiscal ou a unidade solicitante podera detalhar os resultados esperados e/ou diretrizes de
execugao aos executores da Ordem de Servigo durante sua execugao.

8.5.7.2. Em casos de urgéncia ou emergéncia, o fiscal ou outro servidor autorizado podera solicitar
servigos diretamente ao profissional mais préximo ou que se encontra disponivel no
momento, enviando a Ordem de Servigo posteriormente,

8.5.7.3. Cada servigo devera ser registrado, informando-se a hora e data de inicio e fim, o local
atendido, os funcionarios envolvidos e o material gasto. A FISCALIZACAO definird a forma
de registro.

8.5.7.4. A Ordem de Servigo serd considerada concluida guando todos os servigos solicitados
forem concluidos em sua totalidade.

8.5.8. A CONTRATADA devera instalar sistema eletrénico de ponto, tanto no prédio sede do
TRT24 quanto no Férum Trabalhista de Campo Grande. Junto com a Nota Fiscal para
pagamento, a CONTRATADA devera enviar um relatério impresso do sistema de ponto eletronico
de cada funcionario.

8.5.9. Nos periodos fora de expediente — incluindo o periodo noturno (19h as 7h) durante a semana,
finais de semana e feriados — 2 (dois) postos de trabalho ficardo de sobreaviso para atender
os chamados urgentes de manutengédo nos prédios da capital. Pelo menos um dos postos deve
ser de Encarregado de Manutengdo, Técnico de Manutencdo Eletronica ou Eletricista de
Manutencéo Eletroeletrénica. Todos os postos devem ficar de sobreaviso de forma escalonada e
isonémica. A CONTRATADA deve considerar a estimativa mensal de horas de sobreaviso e
incluir no custo dos postos de trabalho. Deve-se observar a legislagdo quanto ao periodo maximo
de cada escala de sobreaviso. O prazo para atender os chamados durante o sobreaviso é de 1
(uma) hora. Os chamados serao feitos através do smartphone do posto de trabalho.
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8.5.10. A CONTRATADA devera disponibilizar 1 (um) notebook para uso da equipe no prédio sede
e 1 (um) no Forum Trabalhista. Além disso, para o prédio sede e o Forum Trabalhista,
deverao ser fornecidos monitores para uso com o notebook. Os funcionarios usardo os
notebooks para receber chamadas de servigo, redigir relatérios e outras atividades semelhantes
relativas a manutencdo. A CONTRATADA deve manter o equipamento sempre em boas
condigdes de uso. Se o notebook apresentar lentidao, travamentos ou falhas, a CONTRATADA
devera efetuar a manutengdo ou, se o problema persistir mais de 3 vezes, efetuar sua
substituicdo. Nao sera permitido o uso do equipamento para jogos eletrénicos, ver pornografia ou
quaisquer outros fins pessoais.

8.5.11. A CONTRATADA devera disponibilizar um smartphone para cada posto de trabalho, a fim
de receber instrugdes e se comunicar com o responsavel da CONTRATADA. A FISCALIZACAO
podera enviar instrugdes técnicas, solicitar informagbes técnicas e ser notificada de fatos
importantes relativos as atividades de operagdo e manutengao pelo smartphone. A comunicagao
podera ser feita através de ligagédo telefonica, mensagens SMS, mensagens de texto via dados
(WhatsApp, Hangouts, Skype, e-mail etc.), video/voz IP ou quaisquer outros meios convenientes
a FISCALIZAGAO. A CONTRATADA devera fornecer plano de voz e dados. Para evitar
interrupgdo na comunicagdo por falha de sistema, mau uso, bateria descarregada, término dos
pacotes de voz e dados, virus de computador e afins, os smariphones deverdo ser usados
exclusivamente a servigo. As especificagées do smartphone e do plano de voz e dados estdo na
planilha de ferramentas. Se o smartphone apresentar lentiddo, travamentos ou falhas, a
CONTRATADA devera efetuar a substituicio do mesmo. Ndo sera permitido o uso do
equipamento para jogos eletrénicos, ver pornografia ou quaisquer outros fins pessoais.

8.5.12. A CONTRATADA devera disponibilizar um veiculo utilitario tipo pick-up para o transporte
municipal e intermunicipal de pessoal, ferramentas e materiais entre as unidades do TRT24. O
veiculo deve ter conforto e seguranga para longas distancias. Especificagdes minimas:

8.5.12.1.  Pick-up cabine dupla (5 lugares) tipo $10, Hilux, Ranger etc.; SEGURANCA: Airbag
duplo; Barras de protegdo nas portas; Brake Light; Cintos de segurancga dianteiros com pré-
tensionadores e ajuste de altura; Sistema de freios com ABS; Sistema de imobilizagao do
motor; ITENS DE APARENCIA: Cor branca; Protetor de cagamba; CONFORTO &
CONVENIENCIA: Console com porta objetos; Hodémetro digital total e parcial e tacdmetro:
Sombreiras - motorista e passageiro; caixas acusticas; aparelho de som CD, USB; Ar
condicionado; Rack de teto transversal para carregar escada e eletrodutos 3 metros;
ACABAMENTO INTERNO: Banco do motorista com regulagem de altura; DIVERSOS: deve
ter adesivo com o simbolo do TRT24 com os dizeres "A SERVICO DO TRT 24?R"; com
capota de fibra com sistema de tranca; MODELOS DE REFERENCIA: S$10, Hilux, Ranger
etc. OBS.: o veiculo devera ser novo. O veiculo devera estar sempre limpo e conservado
interna e externamente.

8.5.12.1.1. Devera ser fornecido carregador veicular compativel com os smartphones.

8.5.12.1.2. A CONTRATADA devera fazer a lavagem completa do veiculo, interna e externa, a
cada 2 (duas) semanas, na sexta-feira. Um dos profissionais dos postos de trabalho,
desde que liberado pela fiscalizagéo, poderé levar o veiculo para lavar em lava jato e
se ausentar por até 4 (quatro) horas do TRT.

8.5.12.1.3. O veiculo sera de uso exclusivo a servigo do Tribunal.

8.5.12.1.4. A CONTRATADA definira o(s) motorista(s) do veiculo, podendo ser quaisquer dos
funcionarios dos postos de trabalho a servigo do Tribunal.
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8.5.12.1.5. Em caso de sinistro com o veiculo, a CONTRATADA devera providenciar a
substituigdo do veiculo em 24 horas.

8.5.12.1.6. O seguro do veiculo incluira:
8.5.12.1.6.1. DANOS MATERIAIS: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).
8.5.12.1.6.2. DANOS CORPORAIS: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

8.5.12.1.6.3. Garantia de Assisténcia 24 horas, com cobertura para guincho em
qualquer local do evento, pane ou acidente, sem limites de valor. A
cobertura do servigo de guincho nao podera ser inferior a 500 km do local
da pane, por evento.

8.5.122. Se o veiculo apresentar falha, a CONTRATADA devera providenciar outro em 12
horas, nao importando em que local do Estado o veiculo esteja. Se o veiculo apresentar
mais de 4 (quatro) falhas num periodo de 6 (seis) meses, a CONTRATADA devera
substitui-lo permanentemente.

8.5.12.3.  No caso de necessidade excepcional, quando for necessario o envio de mais postos de
trabalho as cidades do interior, a CONTRATADA dever4 enviar a equipe excedente através
de transporte publico coletivo (6nibus), apresentando os comprovantes/bilhetes junto com as
despesas de transporte.

8.5.124. A CONTRATADA devera escalonar semanalmente os funcionarios que fardo a viagem
ao interior, de forma que todos os empregados mantenedores da CONTRATADA a servico
do TRT24 viagem ciclicamente. Em comum acordo entre a CONTRATADA ou o
Encarregado Geral e a FISCALIZACAO, ou conforme a necessidade dos servigos, poderiao
ser feitas alteragdes no escalonamento.

8.5.125. A equipe em viagem deverd enviar um e-mail diariamente & FISCALIZACAO e ao
servidor responsavel pela localidade relatando os servigos executados, incluindo inicio e fim
das atividades.

8.6. ATRIBUIGOES E REQUISITOS DA EQUIPE DE SERVICO PERMANENTE
8.6.1. Serao atribuicdes e requisitos dos componentes da equipe:
8.6.1.1. Requisitos em comum

8.6.1.1.1. Nos primeiros 20 dias do contrato, todos os funcionarios deverio receber
treinamento da NR-10. No caso de necessidade de substituicdo de funciondrio, o
curso devera ser providenciado para o substituto dentro dos primeiros 20 dias.

8.6.1.1.2. Todos devem ter conhecimento minimo suficiente para a operagao de smartohone
Android.

8.6.1.2. ENCARREGADO DE MANUTENCAO: r
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8.6.1.2.1. Requisito: 2° grau; curso Técnico em Eletrotécnica ou Técnico em Eletronica;
registro no CREA; conhecimentos de informatica comprovados por meio de atestado
de Pessoa Juridica ou certificado de cursos, compreendendo: internet, e-mail,
planilhas (Excel), processadores de texto (Word) e o sistema operacional Windows.

8.6.1.2.2. Experiéncia comprovada em carteira de trabalho ou outros meios.
8.6.1.2.3. Atribuicdes:

8.6.1.2.3.1. Supervisionar, comandar e fiscalizar os servigos de manutengao elétrica
e hidraulica; manutengdo de carpintaria e marcenaria, troca de pegas e
reparo de pisos e assoalhos, conservagao de alvenaria e fachadas,
recuperacao de pinturas, impermeabilizagao de superficies, montagem de
equipamentos de trabalho e seguranga, inspecionando o local,
manutengao predial, seguindo as normas de seguranga, higiene, qualidade
e protegdo ao meio ambiente, manutencdo de telefonia, rede e
telecomunicagoes;

8.6.1.2.3.2. Cuidar da disciplina;
8.6.1.2.3.3. Controlar a frequéncia e a apresentagao pessoal dos empregados;
8.6.1.2.3.4. Fiscalizar o uso dos equipamentos;

8.6.1.2.3.5. Controlar estoques de pecas de reposigao utilizadas pela equipe fixa,
mantendo quantidade minima;

8.6.1.2.3.6. Implementar planos de manutengdo preventiva ou preditiva,
supervisionados pelo responsavel técnico;

8.6.1.2.3.7. Receber documentos e instrugdes da FISCALIZACAO e repassa-las a
equipe;

8.6.1.2.3.8. Emitir documentos;

8.6.1.2.3.0. Estar em contato permanente com a FISCALIZACAO do
CONTRATANTE;

8.6.1.2.3.10. Acompanhar e auxiliar a fiscalizagdo de obras e servigos técnicos nos
predios do TRT24;

8.6.1.2.3.11. Operar os sistemas de audio;

8.6.1.2.3.12. Executar atividades semelhantes as do técnico eletricista e técnico em
eletrBnica, além de auxiliar os subordinados em suas atividades, conforme
a disponibilidade;
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8.6.1.2.3.13. Operar sistema eletrbnico de gerenciamento de chamados de
manutengao fornecido pelo TRT;

8.6.1.2.3.14. Cuidar em manter a oficina de manutengdo sempre limpa e arrumada.
8.6.1.3. ELETRICISTA DE MANUTENGCAO ELETROELETRONICA:
8.6.1.3.1. Requisitos: 2° grau, curso técnico de 150 (cento e cinquenta) horas.
8.6.1.3.2. Experiéncia comprovada em carteira de trabalho ou outros meios.
8.6.1.3.3. Atribuicoes:

8.6.1.3.3.1. Efetuar a manutengao de instalagbes elétricas prediais, equipamentos,
comandos e controles eletroeletronicos;

8.6.1.3.3.2. Executar as alteragbes nos sistemas, conforme projetos ou
especificagées autorizadas;

8.6.1.3.3.3. Interpretar desenhos e diagramas elétricos;
8.6.1.3.3.4. Executar medi¢oes de grandezas elétricas;

8.6.1.3.3.5. Diagnosticar anomalias nos equipamentos elétricos e sistemas elétricos
prediais, tomando as medidas necessarias.

8.6.1.3.3.6. Acompanhar e auxiliar a fiscalizagdo de obras e servigos técnicos nos
prédios do TRT24;

8.6.1.3.3.7. Auxiliar os companheiros de manutengao, conforme a disponibilidade;

8.6.1.3.3.8. Redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

8.6.1.4. TECNICO DE MANUTENGCAO ELETRONICA:

8.6.1.4.1. Requisitos: 2° grau; curso Técnico em Eletrotécnica ou Técnico em Eletrbnica;
registro no CREA; conhecimentos de informatica comprovados por meio de atestado
de Pessoa Juridica ou certificado de cursos, compreendendo: internet, e-mail,
planilhas (Excel), processadores de texto (Word) e o sistema operacional Windows.

8.6.1.4.2. Experiéncia comprovada em carteira de trabalho ou outros meios, em servigos de
manutencao eletrénica.

8.6.1.4.3. Atribuicdes:
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8.6.1.4.3.1. Executar trabalho técnico de manutengao, operagao, aperfeigpamento e
instalagdo de maquinas, aparelhos, equipamentos e sistemas, sejam
eletrénicos, elétricos ou de telecomunicagao;

8.6.1.4.3.2. Operar os sistemas de audio;

8.6.1.4.3.3. Manutengdo nos sistemas de seguranga que nao possuem contrato
especifico (controle de acesso, cancela de veiculos, CFTV, alarmes,
portdes de elevagao, etc.);

8.6.1.4.3.4. Acompanhar equipamentos em manutengdo em empresas
especializadas;

8.6.1.4.3.5. Zelar pela conservagdo, seguranga e integridade dos materiais e
equipamentos;

8.6.1.4.3.6. Acompanhar e auxiliar a fiscalizagdo de obras e servigos técnicos nos
prédios do TRT24;

8.6.1.4.3.7. Auxiliar os companheiros de manutengao, conforme a disponibilidade;

8.6.1.4.3.8. Gerenciar arquivos eletrénicos de dudio (mp3, wav, wmyv, etc.) em rede
através de microcomputador;

8.6.1.4.3.9. Operar equipamentos eletronicos através de interface por
microcomputador;

8.6.1.4.3.10. Pesquisar e armazenar manuais eletrénicos de equipamentos
eletroeletrénicos sempre que necesséario;

8.6.1.4.3.11. Redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

8.6.1.5. TECNICO EM ELETROMECANICA:

8.6.1.5.1. Requisitos: 2° grau, curso Técnico em Eletromecanica ou Mecéanica e registro no
CREA.

8.6.1.5.2. Experiéncia comprovada em carteira de trabalho ou outros meios.

8.6.1.5.3. Atribuicoes:

8.6.1.5.3.1. Executar trabalho técnico de manutengédo, operagao, aperfeigoamento,
usinagem e instalagdo de maquinas, aparelhos, equipamentos e sistemas
mecanicos, eletromecanicos e hidraulicos;
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8.6.1.5.3.2. Executar servigos de manutengédo, operagao e instalagao de sistemas de
climatizagao (condicionadores de ar, tubulagdes, drenagem etc.) que ndo
estejam sob contrato especifico de manutengao;

8.6.1.5.3.3. Gerenciar a garantia dos equipamentos de climatizagao;
8.6.1.5.3.4. Executar servigos de manutengao, operagao e instalagido de bombas;
8.6.1.5.3.5. Executar servicos de manutencdo, operagao e instalagdo em sistemas

hidraulicos;
8.6.1.5.3.6. Auxiliar os companheiros de manutengao, conforme a disponibilidade;

8.6.1.5.3.7. Preenchimento de planilhas e formuldrios, elaboragdo de relatérios e
outras atividades administrativas relacionadas a manutencéo;

8.6.1.5.3.8. Acompanhar e auxiliar a fiscalizagdo de obras e servigos técnicos nos
prédios do TRT24;

8.6.1.5.3.9. Auxiliar os companheiros de manutengao, conforme a disponibilidade;

8.6.1.5.3.10. Redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

8.6.1.6. OFICIAL DE MANUTENG&O PREDIAL:
8.6.1.6.1. Requisitos: 2¢° grau.
8.6.1.6.2. Experiéncia comprovada em carteira de trabalho ou outros meios.
8.6.1.6.3. Atribuicoes:

8.6.1.6.3.1. Executar servigos relacionados a estruturas metdlicas, uso de
argamassa, cimento, concreto e gesso;

8.6.1.6.3.2. Realizar trabalhos de demolicdo de alvenaria e de pegas em cimento e
concreto;

8.6.1.6.3.3. Realizar trabalhos de pintura;

8.6.1.6.3.4. Executar pequenos e eventuais reparos elétricos em sistemas
desenergizados;

8.6.1.6.3.5. Consertar, trocar e instalar equipamentos hidraulicos, sanitarios, lougas e

similares;
/// /
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8.6.1.6.3.6. Executar servigos simples de construgdo, reparo e/ou restauragao na
area de construgao civil;

8.6.1.6.3.7. Executar servigos relacionados a forro e paredes de gesso acartonado
(dry wall);

8.6.1.6.3.8. Instalagao, limpeza e reparo de calhas e rufos;

8.6.1.6.3.9. Limpeza dos filtros de aparelhos condicionadores de ar;
8.6.1.6.3.10. Limpeza de maquinas e equipamentos;

8.6.1.6.3.11. Executar servicos de adequamento de ambientes e méveis;

8.6.1.6.3.12. Acompanhar e auxiliar a fiscalizagdo de obras e servigos técnicos nos
prédios do TRT24;

8.6.1.6.3.13. Auxiliar os companheiros de manutengao, conforme a disponibilidade;

8.6.1.6.3.14. Redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

8.7. ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS
8.7.1. DESCRIGAO DETALHADA DOS SERVICOS PERMANENTES

8.7.1.1. A seguir encontra-se a descrigao detalhada e periodicidade dos servigos e tarefas a serem
realizados para todos os sistemas envolvidos.

8.7.1.2. Para cada um deles devera ser, ainda, considerado todos e quaisquer procedimentos de
reparos e consertos relativos a manutengao corretiva, sempre que necessarios ou quando
recomendado pela FISCALIZACAOQ.

Descricao Periodicidade

Inspeg¢éo da cabine de barramentos; diario
Inspecao dos quadros geral de baixa tensao e centros de distribuigao; diario
Inspegao dos bancos de capacitores de corregéo do fator de poténcia; diario

. ¥
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Inspegéo e limpeza da iluminagéo interna, externa e de emergéncia, com diario
substituicdo de pecas avariadas (luminarias, IAmpadas, reatores, soquetes,
vidros e acrilicos de protegéo, etc.);

Inspecao e reparos necessarios nas fiagdes, interruptores, tomadas diario
elétricas, acionadores de alarmes, botoeiras de comando e disjuntores;

Inspecéo e reparos nas tubulagdes, leitos, calhas elétricas, caixas de diario
passagem, perfilados, suportes, etc.;

Operar, ligar e desligar os quadros de distribuigdo; diario

Verificar a existéncia de ruidos elétricos ou mecénicos anormais nos diario
quadros de distribuicdo, shaft's, equipamentos, motores, bombas,
ventiladores etc.;

Executar todo e qualquer servigo para garantir o funcionamento normal de diario
tomadas e iluminagao em geral;

Subestagoes: inspegao visual, verificagdo de ruidos anormais e limpeza, se | diario
necessario.

Atender prontamente as solicitagdes dos usuérios quando da necessidade | dirio
de servigos afetos & manutengéo predial.

Inspegao dos quadros de distribuicio de forga e luz nos andares, incluindo mensal
shaft's, quadro de bombas de recalque, quadro de bomba de incéndio,
quadro de transferéncia de gerador/concessionaria, quadro de forga dos
elevadores e demais quadros;

Leitura dos instrumentos de medig&o e verificagao das possiveis mensal
sobrecargas ou desbalanceamentos de fases e variagbes da tensdo de

entrada;

Verificagao do aquecimento de quadros, cabos, protegdes, conexdes, mensal

barramentos, etc., através de Termografo registrador;

Medicdo da amperagem nos alimentadores em todas as saidas dos mensal
disjuntores termomagnéticos;

Verificagdo da seletividade dos circuitos; mensal

Limpeza interna e externa dos quadros e painéis; mensal

Z 4 [/}
Pégina 46 de 69 _ C




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo Eletrénico n® 1.108/2015
Pregdo Eletronico n® 27/2015

Contrato n? 35/2015
Verificagao das condigdes gerais de seguranga do funcionamento do quadro | mensal
geral;
Inspecao dos isoladores, conexdes e barramentos; mensal
Reaperto dos parafusos de contato dos disjuntores, barramentos, mensal
seccionadores, contatores etc.;
Verificagdo da continuidade elétrica (chapas metélicas) com a barra de terra; | mensal
Medicao e corregdo da resisténcia de aterramento do sistema elétrico; mensal
Verificar e ajustar a regulagem dos disjuntores gerais; mensal
Verificagdo mecénica das partes moveis; mensal
Vterificagao das canaletas, bornes, tampas de fusiveis, disjuntores, relés, mensal
etc.;
Verificagao das chaves comutadoras e de comando; mensal
Verificagao do estado dos painéis e quadros quanto a pintura, existéncia de | mensal
pontos de oxidagao, infiltragao de agua, trincas, etc., reparando possiveis
irreqularidades.
Limpeza, lubrificag&o e revisao geral das grades de seguranca da mensal
subestacao.
Limpeza geral da subestagéo. mensal
Executar além das rotinas mensais descritas acima, as que seguem:
Cabine de Entrada de Energia Elétrica — QUANDO HOUVER-(cabine de barramentos
inclusive) e Quadros Gerais de Baixa Tensdo (QGBT):
Fios e Cabos
Teste de isolagao; semestral
Inspecao da capa isolante; semestral
Limpeza e reaperto dos terminais. semestral

-2
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Sistemas de Aterramento

Reapertar os bornes que ligam as hastes aos cabos.

Verificagéo da malha de aterramento, conexdes, condutores, etc.; semestral
Medigéo da resisténcia 6hmica, corrigindo eventuais irregularidades relativas | semestral
as normas técnicas;

semestral

Executar manutengdo preventiva prescrita no manual do fabricante; diario
Verificar voltagem das baterias; diario
Verificar correntes de cargas das baterias; diario
Verificar resisténcia de aquecimento do motor; diario

Verificar nivel de combustivel.

diario

Executar manutengao preventiva prescrita no manual do fabricante; semanal
Verificar nivel, densidade e temperatura da solugao das baterias; semanal
Verificar cargas das baterias; semanal
Verificar nivel de 6leo lubrificante dos motores diesel; semanal
Verificar fusiveis de prote¢do nos quadros do sistema; semanal
Verificar painéis e quadros comando e protegao do grupo; semanal
Testar lampadas de sinalizagao; semanal
Testar e ajustar sistemas de alarme (sonoridade); semanal
Simular, sem carga, a partida do Grupo-Gerador e funciona-lo por 15 semanal
minutos;

Fazer limpeza geral. semanal

Pigina 48 de 69 ‘1

4

e ——




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo Eletrénico n 1.108/2015
Pregédo Eletronico n2 27/2015
Contrato n2 35/2015

houver.

Executar manutencdo preventiva prescrita no manual do fabricante; diario
Medir tensdes de saida; diario
Medir correntes de saida; diario
Inspegdo do aquecimento dos painéis, quadros, cabos, conexdes etc., com | diario
termégrafo registrador;

Testar ldmpadas de sinalizagao; diario
Verificar ocorréncias registradas nos equipamentos, quando disponivel; diario
Verificar equipamentos e ruidos; diario
Medir temperatura do interior da sala dos equipamentos; diario
Verificar pleno funcionamento dos aparelhos de ar condicionado, quando diario

Executar manutengéo preventiva prescrita no manual do fabricante; semestral
Reapertar conexdes elétricas de painéis, quadros e instrumentos; semestral
Reapertar ligagtes dos terminais de aterramento; semestral
Verificar contatores e reles; semestral
Verificar funcionamento dos botdes de comando; semestral
Aferir, com voltimetro padrao, as leituras dos voltimetros; semestral
Aferir, com amperimetro padréo, as leituras dos amperimetros; semestral
Aferir, com freqiiencimetro padréo, as leituras dos freqiiencimetros; semestral
Verificar isoladores dos barramentos; semestral
Verificar pintura dos equipamentos, painéis, quadros, eletrodutos etc.; semestral

Z
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Verificar limpeza e pintura da sala dos equipamentos.

detectado problemas de funcionamento do sistema em sua érea de
fazendo as corregOes necessarias.

Executar manutengéo preventiva prescrita no manual do fabricante; anual

Providenciar o pronto atendimento de chamadas dos usudrios que tenham | diario

semestral

trabalho,

Inspecéo, revisao, fixagao e ajustes dos lavatérios, pias e aparelhos diario
sanitarios;
Inspecao e revisao de registros, torneiras, metais sanitarios e acessorios; diario

Inspegao e revisao de valvulas de descarga com regulagem do fluxo d'agua; |diario

Inspecéo e revisdo do sistema de tubulagdes, ralos, caixas de gordura e diario
decantagao, caixas de inspegao e drenos, incluindo limpeza e desobstrugao;

Inspecao e revisdo do funcionamento dos bebedouros nos pavimentos; diario
Inspegéo e revisdo dos reservatorios; diario
Efetuar outras tarefas correlatas que forem necessérias diariamente. diario

Reservatorios

Inspecéo e reparos do medidor de nivel, torneira de boia, extravaso
registros de valvulas de pé e de retengéo;

r, Mensal

Inspegao da ventilagédo do ambiente e das aberturas de acesso; Mensal
Controle do nivel de 4gua para verificagdo de vazamentos; Mensal
Inspegao das tubulagdes imersas na dgua. Mensal

Valvulas e caixas de descarga
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Inspegao de vazamentos; Mensal
Regulagens e reparos dos elementos componentes; Mensal
Teste de vazamento nas valvulas e caixas de descarga. Mensal
Registros, torneiras e metais sanitarios.

Inspegao de funcionamento; Mensal
Reparos de vazamento com troca de guarnigao, aperto de gaxeta e Mensal
substitui¢ao do material completo quando necessario.

Tubulagdes (tubos, conexoes, fixagoes e acessorios)

Inspegao de corrosio; Mensal
Inspecéo de vazamentos; Mensal
Servigos de limpeza e desobstrugéo; Mensal
Reparos de trechos e de fixagdes, inclusive repintura; Mensal
Inspecao das unides dos tubos e conexdes; Mensal
Inspegédo das tubulagdes das colunas de agua; Mensal
Inspecao das valvulas de retengdo da prumada de recalque. Mensal
Valvulas reguladoras de pressao

Inspec¢ao de funcionamento; mensal
Reparos necessarios. mensal
Esgotos sanitarios e aguas servidas

Inspecao de tubulagdes e conexdes em geral; mensal
Inspegao de corroséo; mensal
Inspegao de vazamento; mensal
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Servigos de limpeza e desobstrugéo; mensal
Reparos de trechos e de fixagdes, inclusive repintura; mensal
Inspegdo das unides dos tubos e conexdes. mensal
Ralos e aparelhos sanitarios

Inspegao de funcionamento; mensal
Servigos de limpeza e desobstrugéo; mensal
Caixas coletoras, caixas de gordura e caixas de decantagao; mensal
Inspegéo geral; mensal
Retirada dos materiais sélidos; mensal
Retirada dos éleos e gorduras. mensal
Aguas pluviais

Pocos de recalque

Inspecao e reparo das tampas herméticas, registro vélvula de retengéo; mensal
Inspecao da ventilagdo do ambiente e das aberturas de acesso, controle mensal
periodico das trincas nas paredes para verificagdo de vazamentos de gaveta.
Tubulagoes (tubos, conexdes, fixagoes, acessorios e bombas de recalque)

Inspegao de corrosao; mensal
Inspec¢édo de vazamento; mensal
Servigos de limpeza e desobstrugéo; mensal
Reparos de trechos e de fixagées, inclusive repintura; mensal
Inspecao das unides dos tubos e conexdes. mensal

Ralos

7 1
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Efetuar outras tarefas correlatas que forem necessarias mensalmente.

Inspegao periédica de funcionamento; mensal
Servigos de limpeza e desobstrucéo. mensal
Calhas
Inspecao de vazamento; mensal
Servigos de limpeza e desobstrugéo, mensal
Reparos de trechos e de fixagdes; mensal
Inspecao das unides, calhas e tubos; mensal
Pintura das calhas e condutores metélicos. mensal
Caixas de inspegao
Inspegao periédica de funcionamento; mensal
Servigos de limpeza e desobstrugao. mensal
mensal

Operar, ligar e desligar as bombas de recalque e esgoto.

Inspegéo visual e auditiva dos equipamentos, observando a existéncia de diario

ruidos e vibragdes anormais;

Inspecionar o gotejamento pelas gaxetas; diario

Inspecionar o funcionamento das vélvulas de retengao. diario
diario

Inspecao, revezamento e manutengéo das bombas. mensal
Verificar as condigdes de funcionamento do acoplamento; mensal
Verificar as condigbes de funcionamento do selo mecanico; mensal
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Verificar as condi¢6es de funcionamento dos dispositivos elétricos; mensal
Fazer a limpeza dos contatos; mensal
Fazer o reaperto das conexdes; mensal
Fazer a regulagem do término de sobrecarga; mensal
Fazer as limpezas dos ambientes e dos equipamentos; mensal
Fazer os testes de funcionamento das bombas; mensal
Inspecionar as conexdes flexiveis; mensal
Inspecionar os terminais elétricos das caixas de ligagao; mensal
Inspecionar o funcionamento das béias mecénicas e elétricas; mensal
Inspecionar os cabos de alimentagio no quadro de bombas: mensal
Inspecionar os contatores da chave magnética do comando das bombas. mensal
Fazer os testes de isolamento do motor elétrico com Megger; trimestral
Verificag&o de todos os elementos de fixagao da base; trimestral
Inspecionar os amortecedores de vibragéo. trimestral
R R
Conferir o estado geral das bombas e componentes, corrigindo as semestral

deficiéncias: pinturas, folgas, etc.;

Eliminagdo das oxidacbes em geral; semestral

Verificar os mancais e rolamentos das bombas e lubrificar se necessario, semestral
evitando-se a mistura de graxas diferentes.

Mancais sem Graxeiras: desmontar as tampas, limpar bem os encaixes dos | semestral
rolamentos, retirar a graxa velha com espatula limpa de latdo. Encher os
rolamentos e a metade dos espagos livres com graxa nova.

Z
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Mancais com Graxeiras: retirar os bujdes de saida de graxa, com o motor semestral
parado, adicionar graxa nova, com pistola manual, até o completo
enchimento, expelindo a graxa velha.

Verificagéo da normalidade do abastecimento de agua do sistema e da mensal
possivel existéncia de valvulas fechadas ou obstrugoes na tubulagéo de
fornecimento;

Inspecéo e reparos nas tubulagoes; mensal

Verificagdo do estado de conservagao dos suportes, procedendo ao reaperto | mensal
ou substituigao;

Verificagao de eventuais incrustagdes e detritos aderidos as paredes mensal
internas das tubulagées e registros, reparando quando necessarios;

Inspecéo e limpeza dos quadros e tubulagdes, com eliminagdo dos pontos mensal
de oxidagao, efetuando quando necessério a repintura;

Inspegao da rede de sprinklers e seus componentes, com corregao dos mensal
defeitos existentes;

Inspecédo nas tubulagdes quanto a existéncia de vazamentos, corrigindo se | mensal
necessario;

Verificagao da existéncia de eventuais pontos de oxidagao nas tubulagées, | mensal
efetuando se necessario a repintura;

Adequagao e normatizagdo das placas de sinalizagao e adverténcia; mensal
Adequagao e normatizagao das sinalizagdes adesivas e ou pintadas; mensal
Inspegao do sistema de alarme de incéndio com os reparos necessarios: mensal

detectores de fumaca, sensores em geral, sirenes, dispositivos de alerta e
acionamento, portas corta fogo, fiagao e eletrodutos em geral, etc.;

Inspecao, testes e reparo da central de alarme e monitoramento do sistema | mensal
de detecgao de incéndio;

Inspecao e reparos no sistema de iluminagio de emergéncia com a mensal
substituicao de lampadas, reatores, luminarias, baterias, carregadores de
baterias, tomadas, fiacao e eletrodutos em geral;

Levantamento das necessidades para melhoria e aperfeicoamento dos mensal

4
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sistemas de prevengao de incéndio atuais, em termos de identificagao de
falhas nos sistemas, aumento da quantidade dos dispositivos existentes e da
atualizagao tecnolégica do sistema conforme normas atualizadas.

Manutengao e remanejamento das redes de cabeamento de voz instaladas, | diario
horizontais e verticais, e respectiva certificagao;
Manutencao e remanejamento das redes de energia elétrica instaladas, diario
estabilizada ou normal;
Manutengao dos distribuidores de telecomunicagées, com execugdo de diario
“ljumpers”, remanejamentos e certificagéo/testes em geral;
Executar servigos de adequacgao/instalagao na rede de dados, voz e elétrica | diario
estabilizada e nao estabilizada, horizontais e verticais, tais como:
Servigos de ampliagdo/instalagao de cabos UTP de varias categorias, diario
conectorizagdo/crimpagens e certificagéo;
Servigos de ampliagao/instalagéo de cabos telefénicos, conectorizagao e | diario
testes;
Servigos de ampliagdo/instalagdo de Rack’s de Telecomunicagoes, seus | diario
componentes internos e respectivas conectorizagdes/crimpagens;
Servigos de ampliagao/instalagdo de circuitos elétricos de energia diario
estabilizada e normal.
Servigos de remanejamento e instalagdo de estabilizadores e No-Break’s. | diario
Servigos de remanejamento e instalagdo de quadros de distribuicdo de | diario
energia normal e estabilizada.
Fornecimento de projeto e desenhos “as built” das ampliagdes e ou diario
modificagtes efetuadas nas instalages;
Conectorizagao/crimpagem de cabos UTP, varias categorias, com diario
terminagdes especificas;
Manutengéo de placas e revestimentos de pisos elevados com corregéo | diario
de alinhamentos e assentamentos;
Furagbes em lajes e paredes para passagem de tubulagdes em geral; diario

¥
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Montagem e fixagéo de eletrodutos, eletrocalhas e/ou canaletas; diario
Medigao da corrente de entrada e saida dos estabilizadores; diario
Medigao da tensao de entrada e saida dos estabilizadores; diario
Verificagao das conexdes elétricas nos quadros de distribuicdo de diario
energia normal e estabilizada;

Limpeza dos sistemas de ventilagdo dos estabilizadores e racks; diario
Executar outras tarefas correlatas e afins que se fizerem necessarias. diario

Inspegao do estado de fixagéo das pedras e perfis metdlicos das fachadas,
com reparo dos elementos danificados;

diario

Inspecao do estado de conservagao das fachadas, com reparo e/ou
substituicao dos elementos danificados;

diario

Inspecao dos vidros das fachadas, portas e janelas, com reparo e/ou
substituicao dos elementos danificados;

diario

Verificagéo do funcionamento, ajuste, alinhamento e lubrificagao das portas,
janelas, ferragens, molas e amortecedores hidraulicos, com reparo e/ ou
substituicdo dos elementos danificados;

diario

Colocagao de massa de calafetar, silicone e borrachas de vedagao nas
esquadrias;

diario

Inspegao de persianas, com reparo dos elementos danificados;

diario

Inspe¢éo de pisos, alvenaria, forros, revestimentos, pinturas, azulejos,
lambris de madeira, laminados fenélicos melaminicos, comunicagao visual,
pavimentagao, grades metélicas, coberturas e impermeabilizagéo, com
reparo e/ou substituicdo dos elementos danificados, obedecendo aos
padrdes técnicos existentes;

diario

Realizar recomposigdo e construgdo de elementos de vedagao com mensal
argamassas e alvenarias;
Efetuar aplicacdo de revestimentos em paredes, pisos: azulejos, pedras, mensal
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colagem de revestimentos vinilicos, melaminicos e carpetes;

Realizar instalagao de bancadas, divisores e outros elementos em mensal
banheiros, copas, etc.;

Realizar chumbamento de pegas e tubulagdes internas; mensal

Efetuar recuperagao e execucéo de caixas de passagem e inspecdo, em mensal
sistemas hidrossanitarios;

Executar servigos de recomposi¢ao e construgao de bases e lajes de mensal
cimento para emprego em muros, caixas d'adgua e sépticas, esgotos e

tanques;

Efetuar execugao de vigas, pilares e outros elementos estruturais; mensal
Realizar execugao de alvenarias; mensal
Realizar recomposicéo de calgamentos, pavimentagoes e complementos mensal

(meios-fios, etc.);

Efetuar montagem de armagdes metalicas apropriadas para as estruturas; mensal

Efetuar servigos de limpeza pesada. mensal

8.8. MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS
8.8.1. DOS MATERIAS

8.8.1.1. Todos os materiais de reposicdo e recomposicdo deverdo ser fornecidos pela
CONTRATADA, aos precos por ele propostos nos termos deste Termo de Referéncia, os
quais serao medidos pelos quantitativos efetivamente gastos e pagos pela CONTRATANTE
mensalmente. Para garantia de pronto atendimento, sob pena de incorrer em multa
contratualmente prevista, a CONTRATADA devera manter, as suas proprias custas,
estogue minimo de materiais de reposi¢ao, o qual somente sera pago quando de sua
efetiva utilizagdo.

8.8.1.2. A CONTRATADA ndo sera obrigada a estocar materiais cuja periodicidade de uso seja
superior a 6 meses. No entanto, a CONTRATADA devera fornecer tais materiais em até 1
dia util quando da solicitagdo, se os materiais forem encontrados no comércio da capital ou
da cidade onde o material & necessério. No caso de ndo ser encontrado localmente, a
CONTRATADA tera o prazo de 5 dias Uteis para entregar. A FISCALIZACAO podera definir
quais materiais deverado ser estocados.

]
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8.8.1.3. A CONTRATADA devera entregar os materiais na sede do TRT ou no Férum Trabalhista
de Campo Grande. Nao sera permitida a utilizagdo dos postos de trabalho para buscar os
materiais fora do TRT.

8.8.1.4. A CONTRATADA devera dispor a equipe que estiver em viagem verba no valor minimo de
R$ 500,00 — em cartao de crédito, cartdo de débito ou moeda corrente — para aquisigao
eventual de materiais de reposi¢do que ndo forem transportados no veiculo. Os materiais
serao pagos conforme a tabela de materiais SINAPI ou TRT. Nao ser4 aceita alegagdo de
servigo nao executado por falta de material, exceto por justificativa comprovada.

8.8.1.5. Todos os materiais a serem empregados nos servigos deverao ser comprovadamente de
primeiro uso e devem atender rigorosamente aos padroes especificados e as normas da
ABNT.

8.8.1.6. Todos os materiais fornecidos pela CONTRATADA, que serao empregados nos servigos,
deverdo possuir garantia pelo prazo estabelecido pelo fabricante.

8.8.1.7. Se julgar necessério, a fiscalizagao podera solicitar & CONTRATADA a apresentagédo de
informagéao, por escrito, dos locais de origem dos materiais ou de certificados de ensaios
relativos aos mesmos, comprovando a qualidade dos materiais empregados na instalacdo
dos equipamentos.

8.8.1.8. Os materiais que nao atenderem as especificagdes ndo poderao ser estocados no TRT24.
Os materiais inflamaveis s6 poderdo ser depositados em d&reas autorizadas pela
FISCALIZAGAO, devendo a CONTRATADA providenciar para estas areas os dispositivos
de protegao contra incéndio determinados pelos 6rgdos competentes.

8.8.1.9. As cores de quaisquer materiais e pinturas a serem executadas serdo definidas ou
confirmadas pela FISCALIZACAO no momento oportuno, ouvido o autor do projeto.

8.8.1.10. A CONTRATADA devera providenciar a aquisicao dos materiais em tempo habil para a
execugdo dos servicos de acordo com o cronograma. A FISCALIZAGAO nao aceitard a
alegagao de atraso dos servigos devido ao nao fornecimento tempestivo dos materiais pelos
fornecedores.

8.8.1.11. As marcas e produtos indicados nas plantas, especificagdes e listas de material admitem
o similar se devidamente comprovado seu desempenho através de testes e ensaios
previstos por normas e desde que previamente aceito pela FISCALIZACAO.

8.8.1.12. A similaridade indicada é em relagao ao atendimento aos requisitos e critérios minimos
de desempenho especificados e normatizados, coincidéncia de aspectos visuais
(aparéncia/acabamento), de materiais de fabricagao, de funcionalidade e de ergonomia. A
similaridade sera avaliada pela FISCALIZACAO, antes do fornecimento efetivo, mediante
apresentacdo do material proposto pela CONTRATADA, laudos técnicos do material ou
produto, laudos técnicos comparativos entre o produto especificado e o produto alternativo,
emitidos por laboratérios conceituados, com 6nus para a CONTRATADA.

8.8.1.13. Serao consideradas marcas de padrao de referéncia, para efeito de similaridade:
TIGRE (materiais hidraulicos); DECA E CELITE (lougas e acesso6rios sanitarios); CORAL E
SHERWIN WILLIAMS (tintas, vernizes, seladoras, massa & base de PVA e complemento

acrilico).
24 f :
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8.8.1.14. No caso de nado haver indicagdo de marca como padrao de referéncia, deverdo ser
observadas as marcas e os modelos padronizados dos materiais instalados nas edificacoes
do CONTRATANTE; ou, em nao havendo mais no mercado (retirada de linha de fabricagao
ou outro motivo justificavel) substituicdo por similar ou superior em qualidade.

8.8.1.15. Materiais de limpeza e de consumo necessérios aos servigos (alcool, 4gua destilada,
Oleos lubrificantes, detergentes, sabdes, estopas, panos, bombril, utensilios e produtos de
limpeza, graxas e desengraxantes, produtos anti-ferrugem, WD-40, solventes, materiais de
escritorio, fitas isolantes, fitas teflon veda-rosca, colas e adesivos para tubos de PVC, colas
Araldite e Super Bonder, Durepoxi, parafusos, pilhas para lanterna e buchas de nylon, etc.),
nao serao pagos por medicdo de quantitativos gastos, devendo seus respectivos custos
estarem considerados no BDI.

8.8.1.16.  Sera de responsabilidade da CONTRATADA informar o local e/ou equipamento em que
cada material foi utilizado, sob pena de nao pagamento. A FISCALIZACAO podera exigir
que os materiais utilizados sejam registrados em planilhas préprias. No entanto, a omissao
da FISCALIZAGAO nao exime a CONTRATADA da responsabilidade de controle dos
materiais.

8.8.1.17. Quando for necessario o fornecimento de materiais que, excepcionalmente, nao
estejam na lista de materiais anexa, a empresa fornecera os materiais com os seguintes
critérios de pagamento, ap6s aprovagio da FISCALIZAGAO:

8.8.1.17.1. Para materiais que estejam na tabela SINAPI: sera aplicado o desconto percentual
médio da proposta da empresa sobre os Materiais SINAPI.

8.8.1.17.2. Para os demais materiais de manutengdo que ndo estejam na tabela SINAPI: a
CONTRATADA apresentara 3 (trés) orgamentos do(s) item(ns). Se ndo for possivel
apresentar os 3 orgamentos, a CONTRATADA devera apresentar justificativa por
escrito. O valor pago a CONTRATADA sera o de menor prego.

8.8.2. DOS EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS

8.8.2.1. A CONTRATADA devera colocar a disposigdo de cada profissional, para uso individual e/ou
coletivo, conforme definido nos Anexos Il — E e Il — F do Termo de Referéncia, as
ferramentas e equipamentos em perfeitas condigoes de uso, substituindo-se sempre que
nao estiverem em condiges adequadas para execugéo dos servigos.

8.8.2.2. A CONTRATADA devera disponibilizar caixas de ferramentas com tranca em quantidade
suficiente para o armazenamento adequado das ferramentas. Cabe a ela a guarda e
seguranga dos equipamentos e ferramentas de sua responsabilidade.

8.9. GENERALIDADES

8.9.1. Os materiais a serem empregados e 0s servicos a serem executados deverdo obedecer
rigorosamente:

8.9.1.1. As normas e especificagdes constantes deste Termo de Referéncia;

/i
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8.9.1.2. As normas da ABNT:

8.9.1.3. As disposicdes legais da Uniao, do Estado do Mato Grosso do Sul e dos municipios onde
estdo instaladas dependéncias do TRT24;

8.9.1.4. Aos regulamentos das empresas concessionarias;

8.9.1.5. As prescrigdes e recomendagdes dos fabricantes:

8.9.1.6. As normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT;
8.9.1.7. As normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

8.9.1.8. As qualificagbes de materiais do Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade do
Habitat (PBQP-H).

8.9.1.9. Nenhuma modificacao podera ser feita nas especificagbes dos servigos sem autorizagéo
expressa da FISCALIZACAO.

8.9.1.10.0s servicos que atrapalhem as atividades normais do Tribunal, tais como
remogédo/demolicdo, devido a intensidade dos ruidos, pintura, que causa desconforto aos
servidores, ou ainda aqueles que causam a interdicdo dos locais de trabalho deverdo ser
realizados fora do horério de expediente.

8.9.1.11.  Os equipamentos que a CONTRATADA levar para o local da execugéo do servigo, ou
as instalagées por ele executadas e destinadas ao desenvolvimento de seus trabalhos, sé
poderdo ser retirados com autorizagdo formal da FISCALIZAGAO.

DOS FERIADOS FORENSES
9.1. Os Postos de trabalho poderéo ser requisitados a trabalhar nos feriados forenses.
9.1.1.Segunda-feira de carnaval;
9.1.2.Quarta-feira santa;
9.1.3.Quinta-feira santa;
9.1.4.11 de agosto;
9.1.5.12 de novembro;
9.1.6.8 de dezembro.

9.2. Nos periodos de recesso forense ou em dias especificos em razdo de decisdo da Administragdo do
TRT da 242 Regido, poderé haver redugao do horério de funcionamento dos postos de trabalho.

> 4 4
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10.

Tls

12.

9.3. Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horarios estabelecidos nos
subitens anteriores, 0 CONTRATANTE nao pagara valores adicionais pelas horas ou dias de servigos
realizados, uma vez que esses dias e horas foram considerados no célculo do valor final da proposta
da empresa CONTRATADA.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

10.1. Para o levantamento dos valores estimados nas Planilhas de Custo e Formagéo de Prego foi utilizado
o valor médio de mercado para fixacdo do salario dos postos de servico de Encarregado de
Manutengéo, Técnico de Manutencdo Eletronica e Técnico em Eletromecanica, para os postos de
Eletricista de Manutengao Eletroeletronica e Oficial de Manutengdo Predial, foi utilizado o salario
disposto na Convengéo Coletiva de Trabalho o Sindicato dos Trabalhadores em Empresa de Asseio e
Conservagao de MS.

10.2. As licitantes deverao cotar o prego mensal de cada posto para execugdo dos servigos especificados
neste Termo de Referéncia, incluindo as despesas legais incidentes, lucro, custos indiretos e despesas
operacionais e administrativas, deduzindo-se quaisquer descontos que venham a ser concedidos,
observadas as composigdes especificadas para cada tipo de posto, uniformes, EPI's, equipamentos,
materiais e insumos, conforme Planilha de Composigao de Custos e Formagao de Precos do ANEXO
Il.

CONSIDERAGOES ESPECIFICAS

11.1. Os integrantes dos postos de servico deverdo possuir capacitagdo especifica para atuarem nas
rotinas de manutengdo definidas em todos os itens de servigos contidos na descrigdo dos servigos
permanentes.

11.2. Os empregados da CONTRATADA deverdo utilizar Equipamentos de Protegdo Individual (E.P.1.)
adequados as suas atividades, com Certificado de Aprovagdo de Equipamento de Protegdo Individual
(C.A.), bem como estar permanente e devidamente uniformizados de forma condizente com sua
circulagao nos ambientes da CONTRATANTE.

11.3. O responsavel técnico devera ter providenciada a Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART.,
especifica para o objeto deste contrato, conforme dispde a Lei 6.496/1977 e a Resolugdo n® 425/1998 -
CONFEA. O prazo para apresentagao da ART é de 5 (cinco) dias a partir da assinatura do contrato.

11.4. Quando da troca de responsavel técnico, o curriculo de seu substituto devera ser previamente
aprovado pela FISCALIZACAO e sera providenciada nova ART, conforme disciplina a Resolugdo n®
425/1998 - CONFEA.

11.5. Compete, ainda, aos postos de servigo: o transporte horizontal e vertical de materiais, equipamentos
e ferramentas necessarias a realizagao dos servicos do escopo do contrato.

PRAZOS

12.1. Os servigos solicitados deverao ser iniciados num prazo maximo de 15 (quinze) minutos contados da
hora do recebimento da Ordem de Servigo, de acordo com a prioridade estabelecida pelo FISCAL.

l 4
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13.

14,

12.1.1. Nos casos de demandas urgentes e emergenciais, os servios deverdo ser iniciados
prontamente.

12.2. Quando a solicitagdo de servigo ou o sinistro ocorrer apés as 17h, a CONTRATADA dever4, no
minimo, eliminar os efeitos danosos; se, porém, o problema acarretar suspensao da disponibilidade ou
da operacionalidade de quaisquer sistemas prediais, as providéncias de solugdo deverdo ser iniciadas
de pronto.

ORCAMENTO ESTIMADO

13.1. Para cada item de prestagdo de servigos que se pretende contratar estimou-se uma quantidade de
servigos técnicos previstos e uma quantidade estimada de postos de trabalho adequada para executar
estes servigos. Essa quantidade de postos de trabalho serviu de fundamento a valoragdo dos servicos.
Ressalte-se que a quantidade de prestadores de servigo a serem disponibilizados é a especificada no
subitem 3.1 do Anexo | — Especificagbes Técnicas.

13.2. A estimativa dos salérios dos profissionais que serdo indicados pelas empresas contratadas,
constantes da planilha de que trata o Anexo Il — C (Planilhas de Composi¢do de Custos e
Formacao de Precos) - foi feita a partir da descrigao detalhada dos servigos, considerando-se a
complexidade destes e o perfil profissional desejado. Os valores das diarias (Anexo Il — I) devidas
por deslocamento para atividades em outras localidades, constantes das propostas das
empresas licitantes, deverdo ser os mesmos valores previstos neste Termo de Referéncia.

13.3. Os parametros utilizados para os salarios foram com base no prego médio de mercado. Os valores
serao atualizados com base no indice de reajuste constante na convengdo coletiva da categoria,
quando houver.

13.4. O valor do aviso prévio trabalhado foi incluido integralmente na planilha de custos e formagéo
de precos da méo de obra dos 12 (doze) primeiros meses de vigéncia contratual.

CRITERIOS DE MEDIGAO DOS SERVIGOS
14.1. CONSIDERAGCOES GERAIS

14.1.1. Os pregos unitarios a serem propostos pelo licitante deverdo englobar, para todos os itens da
planilha, os custos relativos ao fornecimento de materiais € mao de obra (postos no TRT24),
equipamentos e ferramentas necessarios a correta execugao dos servigos, inclusive de terceiros,
ainda que néo discriminados e encargos sociais da mao de obra, j4 que as medigdes serdo
realizadas pelas quantidades de materiais efetivamente gastos. Os materiais cotados deverdo
seguir rigorosamente as especificagdes constantes nestas especificagdes técnicas.

14.2. REGRAS DE MEDICAO

14.2.1. De forma geral, os materiais serdao medidos pelas quantidades efetivamente consumidas e a
mé&o de obra pelas quantidades efetivamente trabalhadas (servigos permanentes ou eventuais),
mediante conhecimento da FISCALIZACAO, nas unidades especificadas na planilha orcamentaria

e de acordo com a tabela a seguir:
7
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Sera medido por unidade efetivamente fornecida; remanejada; inclusive transporte, carga,
Und descarga e embalagens; regulagem, lubrificagio, substituicao de pivds, até o momento do
fechamento da medigao.

Sera medido pela area, até a segunda casa decimal, efetivamente fornecida; mantida, no
caso de manutengdo de esquadrias, inclusive troca e ajuste de cabos, polias, pinos,
parafusos, puxadores, trancas e outras pegas de janelas e de seus sistemas de
movimentagao, regulagem de portas e janelas; chapiscada; embogada; pintada;
executada, no caso de gesso, inclusive andaimes para pintura e execugéo de forro de
tetos; remanejada, inclusive desmontagem e remontagem dos elementos estruturais e de
fixagao de vidros e de portas, guarnigdes, cortes e ajustes de placas e acessoérios
(prendedores, molas aéreas hidraulicas, ferragens etc.), regulagem e lubrificagdo dos
mesmos, portas acopladas, reaplicagdo dos elementos internos de gesso e |a de vidro no
caso de divisorias; executada, inclusive escoramento, no caso de férmas e alvenarias;
carga, transporte, descarga, embalagens e acabamentos de bordas no caso de vidros, até
o momento do fechamento da medigao.

mz

Sera medido pelo volume, até a segunda casa decimal, efetivamente limpo no caso de
esgotamento de caixas de gordura; removido, pelo volume empolado, no caso de entulho;
fornecido; demolido, pelo volume original antes da demoligao; concretado, pelo volume de
projeto do elemento, inclusive carga, transporte e descarga de entulho/gordura para local
autorizado pelos érgdos competentes, carga, transporte, descarga e embalagens dos
materiais fornecidos, quando for o caso, até o momento do fechamento da medicao.

m3

K Sera medido pelo peso, até a segunda casa decimal, efetivamente fornecido, inclusive
g carga, transporte, descarga, embalagens, até o momento do fechamento da medigao.

SC Sera medido pela quantidade de sacos efetivamente fornecida, inclusive carga, transporte,
descarga, embalagens, até o momento do fechamento da medigéo.

RI Sera medido pela quantidade de rolos efetivamente fornecida, inclusive carga, transporte,
descarga, embalagens, até o momento do fechamento da medigéo.

Sera medido pelo comprimento, até a segunda casa decimal, efetivamente fornecido;
cortado ou soldado, no caso de soldas; cortado, no caso vidros, inclusive acabamentos de
bordas; reparado, no caso de trincas de forro de gesso; inclusive carga, transporte,
descarga e embalagens, até o momento do fechamento da medigao.

Serd medido o periodo efetivamente trabalhado, conforme o més de referéncia, para
Més cumprimento dos horéarios contratuais. As horas extras contratualmente previstas deverdo
estar implicitas nos pregos nao cabendo sua medigéao por tempo.

JH Sera medido pelo periodo de 60 (sessenta) minutos efetivamente trabalhado, continuo ou
nao, para atendimento das exigéncias contratuais.

| Sera medido pelo volume, até a segunda casa decimal, efetivamente fornecido, inclusive

{ ,
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carga, transporte, descarga e embalagens, até o momento do fechamento da medigao.
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ANEXO Il DO CONTRATO

DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (INTRUGOES)
1. INFORMACOES GERAIS:

1.1 A empresa devera apresentar Planilha de Custos e Formagdo de Pregos para cada Categoria
Profissional, com as adaptagées especificas de cada categoria:

a) Encarregado de Manuteng&o (Técnico em Eletrotécnica ou Técnico em Eletrdnica com CREA)

b) Técnico de Manutengéo Eletronica (Técnico em Eletrénica ou Técnico em Telecomunicagdes com
CREA)

c) Técnico em Eletromecanica (Técnico em Mecanica ou Eletromecénica com CREA)
d) Eletricista de Manutengao Eletroeletrénica (Oficial Eletricista)
e) Oficial de Manutengao Predial

1.2 Deverao ser observados os valores maximos aceitos pelo TRT, constantes das Planilhas de Custos
e Formacéao de Pregos.

1.3 Deverao ser demonstrados os custos relativos aos Insumos Diversos (Uniformes, Materiais e
Equipamentos) para execugao dos Servigos, conforme informagao contida na Planilha de Insumos.

1.4 Nos precos propostos deverdo estar inclusas todas as despesas com saldrios, encargos sociais e
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigbes, transporte, alimentagdo, despesas
administrativas, lucros e demais insumos necessarios a execugédo do contrato;

1.6 Os custos com a capacitagdo dos empregados alocados a execucdo do servico contratado em
saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, deverao ser alocados em
“Treinamento e/ou Reciclagem”.

1.6 Os custos com os beneficios deverdo ter como base as condiges estabelecidas na convengao
coletiva de trabalho vigente & época da apresentagéo da proposta;

1.7 Devera ser observado o piso salarial da respectiva categoria, firmado em instrumento coletivo de
trabalho vigente a época da apresentagdo da proposta e, nos casos em que ndo h& convengdo
coletiva (técnicos com CREA), o piso salarial sera a média de mercado em pesquisa pelo TRT;

1.8 As empresas deverdo contemplar em seus orgamentos todos os itens necessérios a adequada

realizacdo dos servigos;
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1.9 Nao podera constar das Planilhas de Custos e Formagao de Pregos item relativo & "RESERVA
TECNICA", conforme jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido.

1.10 Conforme Acérdao 1.595/2006 — Plenério - TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a
Contribuig@o Social sobre o Lucro — CSLL nao podem ser repassados para a CONTRATANTE, pois
sdo tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a CONTRATADA.

1.11 A metodologia de apresentagdo dos pregos dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia,
baseia-se nos moldes apresentados pela Instrugdo Normativa 02/2008 — MPOG, alterada pela
Portaria Normativa n? 07/2011 - MPOG.

2. INSTRUCOES QUANTO AO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS:

2.1 O TRT fornecera arquivo eletrdnico contendo as seguintes Planilhas: Aviso, Dados da Contratagao,
Dados do Proponente, Encargos e Beneficios, Uniformes, Materiais e Equipamentos, Planilhas de
Custos e Formacéo de Pregos e Valor Global.

2.1.1 As planilhas estdo concebidas para efetuarem automaticamente os célculos, devendo ser
alimentados somente os valores nos campos em amarelo.

2.1.2 Nas planilhas deverdo ser observado o seguinte:
2.1.1 DADOS DA CONTRATACAO: informar o nimero, data e horario da licitagao.

2.1.2 DADOS DO PROPONENTE: informar a razdo social da empresa licitante, CNPJ da
empresa licitante, enderego completo, telefone, email e regime de tributagao.

2.1.3 ENCARGOS E BENEFICIOS: informar o salario minimo oficial, salario normativo da
categoria profissional, data base da categoria profissional, encargos legais da
empresa licitante e beneficios legais e acordados.

2.1.4 UNIFORMES: informar o custo unitario dos uniformes.

2.1.5 MATERIAIS E EQUIPAMENTOS: informar a marca e valor unitario dos
equipamentos e insumos diversos.

2.1.6 Nas Planilhas de Custos e Formagao de Pregos, devera ser observado o seguinte:

2.2.2 Mobdulo - Remuneragdo: informar somente os adicionais previstos na
Convengao Coletiva de Trabalho - CCT ou os decorrentes do local de
trabalho.

2.2.3 Mbdulo — Beneficios Mensais e Diarios: os valores informados deverio
refletir o custo real do beneficio, descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado.

2.24 Moddulo — Uniformes e Equipamentos: os valores informados deverdo refletir
o custo mensal por empregado.
z b

T
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2.2.5 Médulo — Encargos Sociais e Trabalhistas:

a) Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles
estabelecidos pela legislagio vigente.

b) Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
2.2.6 Mddulo — Custos Indiretos, Lucro e Tributos:

a) Deverao ser calculados os Custos Indiretos, Lucro e Tributos por
empregado.

b) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o
valor do faturamento.

c) Deverao ser informados os percentuais dos Tributos Federais: COFINS
ou PIS, Tributos Estaduais: especificar caso exista tributo, Tributos
Municipais: ISSQN, e Outros Tributos: especificar caso exista outro
tributo.

3. INFORMACOES QUANTO A0S ENCARGOS SOCIAIS:

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

O percentual maximo aceitavel para a remuneragdo dos encargos sociais e trabalhistas serd o
constante do Anexo IV.

As empresas devem cotar o percentual relativo a Seguro Acidente de Trabalho — SAT, de acordo
com o Anexo IV do Decreto 6.957/2009, sendo 1% para empresas de risco leve, 2% para empresas
de risco médio e 3% para empresas de risco grave.

Essas aliquotas poderdo ser reduzidas em até 50% ou majoradas em até 100%, em razao do
desempenho da empresa em relagdo a sua respectiva atividade, mediante a aplicagdo do Fator
Acidentario de Prevencao (FAP). Cabe a empresa apresentar documento comprovando o FAP a ser
aplicado.

Os percentuais relativos a Previdéncia Social, Salario Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho, 13° Salario, Férias e Abono de Férias, constantes da Planilha de Percentual dos Encargos
Sociais, ndo podem ser alterados.

Caso a licitante reduza os encargos sociais com o intuito de vencer esta licitagao, ndo podera
solicitar revisdo do percentual nos pedidos de reequilibrio ou repactuacao.

4. INFORMAGOES QUANTO AS DESPESAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS, LUCROS E

4.1

CUSTOS INDIRETOS E TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO

Para elaboraga@o das planilhas de custo e formagao de precos, a licitante devera considerar os
limites maximos abaixo estabelecidos, respeitando o seu respectivo regime de tributagdo, e
observar as condigbes estabelecidas neste Termo de Referéncia:
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4.2

a) empresas optantes pelo regime de incidéncia cumulativa de PIS e de COFINS:

Descrigao Percentual

Custps_ Indiretos / Despesas Operacionais e A Maximo: 6%
Administrativas
Lucro B Maximo: 6,79%
Tributos sobre o Faturamento C 8,65%

ISS 5%

COFINS 3%

PIS 0,65%

Os percentuais cotados para PIS e COFINS séo de inteira responsabilidade da licitante e n&o sera
admitida repactuagao ou reequilibrio em fungao de cotagdo de percentuais equivocados.

5. METODOLOGIA DE CALCULO DA DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS E VEICULO

5.1

5.2

5.5

5.6

5.7

5.8

Devera ser informado na coluna “Custo Unitario” o preco de cada equipamento ou insumo.

O “Custo Mensal” de cada item sera obtido pela multiplicagao do “Custo Unitério” x “Quant.” e
dividido pela “Vida Util".

O “Custo Total Mensal” ¢ a totalizagdo dos “Custos Mensais”.

Para os equipamentos / mobilidrios /veiculo devera ser aplicado ao “Custo Total Mensal” o
percentual de 0,8363% (Custo de Capital Mensal /SELIC) referente ao “Custo Financeiro Mensal".

O valor mensal dos equipamentos / mobiliarios / veiculo a ser recebido pela empresa sera a soma
do “Custo Total Mensal” e o “Custo Financeiro Mensal”.

A estimativa de vida util dos equipamentos foi estabelecida em fungdo das caracteristicas dos
objetos, com pardmetros de contratos semelhantes, nio sendo possivel sua alteracao.
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RETIFICAGAO

No extrato de Termo Aditivo ao Contrato 59/2015, publicado
no DOU, Sess&o |1, pg. 210, do dia 13/10/2015, onde se |1€, "Data da
assinatura: 30/09/2015", leia-se "07/10/2015".

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 10* REGIAO

AVISO DE CANCELAMENTO

O Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Tra-
balho da 10* Regi&o conforme consta dos autos do Processo Ad-
ministrativo n°14.0.000004394-0, torna publico o cancelamento da
Ata de Registro de Pregos resultante do Pregdo Eletrbnico n°
114/2014, itens 01 e 02, em desfavor da empresa MICROSENS
LTDA, CNPJ 78.126.950/0003-16.

Brasilia, 13 de outubro de 2015.
ANDRE R. P V. DAMASCENO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 44/2015

Objeto: SRP para aquisi¢co de Impressoras Portéteis Coloridas Mul-
tifuncionais. Empresa vencedoralitensivalor unitario:MOISES HA-
MERSKI - EPP item 01 R$1.324,44.

Brasilia, 13 de outubro de 2015.
ANDERSON DOS SANTOS ALMEIDA
p/Equipe de Pregdo

(SIDEC - 13/10/2015) 080016-00001-2015NE000011

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 112 REGIAO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 42/2015

O Tribunal Regiona do Trabalho da 112 Regido torna pU-
blico que, por inexisténcia de propostas, a licitagdo foi deserta.

RAUL MICHEL SILVA DE ANDRADE
Pregoeiro

(SIDEC - 13/10/2015) 080002-00011-2015NE000047

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 122 REGIAO
SECRETARIA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: PRE 2692/2015. Partes: Tribunal Regiona do Trabaho da
122 Regido e DISMACENTER Industria e Comércio de Méveis El-
RELI EPP. Objeto: Acréscimo de mais cinco unidades do item 1 do
lote 6. Prego: R$ 1.931,80. Data da assinatura: 13-10-2015. Pelo TRT:
Ageu Raupp, Diretor-Geral da Secretaria. Pela Contratada: Jo&o Bi-
sotto Neto, Proprietério.

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 3442/2015

O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi&o, através do
Seu pregoeiro, torna publico que julgou vencedora a empresa ATRA-
TIVA SERVICOS GERAIS LTDA - EPP no Pregéo n.° 3442/2015.

Floriandpolis, 13 de outubro de 2015.
ANDREIA HAWERROTH EXTERKOTTER

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 152 REGIAO
DIRETORIA-GERAL

AVISOS DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO

PROCESSO N° 475/2015 - Registro de precos para eventua aqui-
sicéo de carpete em placas, corddo e perfil de acabamento, devi-
damente instalados. ENVIO DAS PROPOSTAS até as 12h e INICIO
DA DISPUTA DE PRECOS as 14h, do dia 26/10/15, ambos no site
www.licitacoes-e.com.br. EDITAL E INFORMAGCOES na sala Coord.
Licitagdes, 12 as 18 h, fone: 19-3232-8519, na Rua Dr. Quirino,
1080, 5°, Campinas/SP e no site acima.

JOAO SANTOS MARINHO JUNIOR
Assistente de LicitagOes

TOMADA DE PRECOS

PROCESSO DE COMPRA N° 591/2015

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em construcdo civil
para execucdo de reforma e constru¢ao de sanitarios no prédio per-
tencente a este E. Tribunal, em Campinas/SP. CADASTRAMENTO
até as 18h do dia 26/10/15. ENTREGA DOS ENVELOPES CON-
TENDO AS PROPOSTAS até as 13h30 e ABERTURA as 14h do dia
29/10/15. EDITAL E INFORMAGCOES das 12h as 18h, na Coor-
denadoria de LicitagBes, rua Dr. Quirino, 1080, 5° andar, Centro,
Campinas/SP, telefone 19-3232-8519 e no enderego:http://por-
tal .trt15.jus.br/web/guest/acompanhar-as-li citacoes-em-andamento.

Campinas, 13 de outubro de 2015.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

SERVICO DE CONTRATOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n° 0000020-92.2014.5.15.0895 PA. Convénio n° 29/2014.
Espécie: | TA. Partes: TRT e Municipio de Valinhos. Objeto: pror-
rogacdo da vigéncia por 12 meses, de 27/11/2015 até 26/11/2016.
Fundamento: Lei n° 8666/1993, art. 116. Assinam: pelo TRT, Lorival
Ferreira dos Santos, e pelo Municipio, Clayton Roberto Machado.
Data: 30/09/2015.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 16* REGIAO

EDITAL N° 15, DE 13 DE OUTUBRO DE 2015
VIIl CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO SUBTITUTO
DA 162 REGIAO

ALTERAGCAO DO CRONOGRAMA E ACRESCIMOS RE-
LATIVOS A SEGUNDA ETAPA DO VIII CONCURSO PUBLICO.
O Presidente do Tribunal e da Comissdo do VIII Concurso Publico
para Provimento de Cargos de Juiz do Trabalho Substituto do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 16 Regido, Desembargador Luiz
Cosmo da Silva Janior, no uso de suas atribuicbes legais e regi-
mentais, torna plblico as alteragcfes ao cronograma publicado no
Diario Oficial da Unido, n° 79, de 28 de abril de 2015, Secdo 3,
relativas aos resultados da Primeira Prova Escrita - Discursiva e, em
acréscimo, informa o cronograma relativo & Segunda Prova Escrita -
Sentenca, até a publicaggo do resultado dos recursos: 18/10/2015 - 22
ETAPA - 12 PROVA ESCRITA - DISCURSIVA; 16/12/2015 - Sessao
Publica de identificacdo e divulgagdo do resultado; 17/12/2015 -
Publicacdo do resultado; 18 a 21/12/2015 - Prazo para vista; 22 e
23/12/2015 - Prazo para recursos; 18/01/2016 - Sessdo Publica para
julgamento dos recursos; 19/01/2016 - Publicagdo do resultado dos
recursos; 28/02/2016 - 2% ETAPA - 22 PROVA ESCRITA - SEN-
TENCA; 15/03/2016 - Sessfo Publica de identificacdo e divulgacdo
do resultado; 16/03/2016 - Publicacdo do resultado; 17 e 18/03/2016
- Prazo para vista; 21 e 22/03/2016 - Prazo para recursos; 04/04/2016
- Sessdo Plblica para julgamento dos recursos; 05/04/2016 - Pu-
blicacdo do resultado dos recursos.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR
Desembargador Presidente

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 18* REGIAO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 55/2015 - UASG 080020

N° Processo: 9839/2015 . Objeto: Preg&o Eletronico - Contratacdo de
empresa especializada para prestaggo de servicos de suporte técnico e
manutencdo para a solugdo de business intelligence SAP Business
Objects, conforme condigdes do Edital. Total de Itens Licitados:
00003. Edital: 14/10/2015 de 08h00 as 17h59. Endereco: Rua 51 C/
T-1 N° 1403 Lt. 7 a 22 Qd. 22 Setor Bueno GOIANIA - GO. Entrega
das Propostas: a partir de 14/10/2015 as 08h00 no site www.com-
prasnet.gov.br.. Abertura das Propostas. 27/10/2015 as 14h00 site
www.comprasnet.gov.br.

THAIS ARTIAGA ESTEVES NUNES
Pregoeira

(SIDEC - 13/10/2015) 080020-00001-2015NE000079

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N° 65/2015

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publi-
cada no D.O.U em 07/10/2015 . Objeto: Pregdo Eletronico - Registro
de precos para eventual aguisicdo de conjuntos de uniformes, formal
e operacional, necessarios para o desenvolvimento das atribuigdes dos
Agentes de Seguranga Judiciéria.

THAIS ARTIAGA ESTEVES NUNES
Pregoeira

(SIDEC - 13/10/2015) 080020-00001-2015NE000079

_ DIRETORIA-GERAL
DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS

RESULTADO DO JULGAMENTO
TOMADA DE PRECOS N° 3/2015

A Comissao Permanente de Licitagdes deste Tribuna torna
Ublico o resultado do julgamento das propostas de precos referente a
omada de Precos n° 003/2015. Todas as empresas participantes fo-
ram DESCLASSIFICADAS, tendo em vista o néo atendimento aos
requisitos do edital, conforme Processo Administrativo n® 7556/2015.
Assim, abre-se, na data desta publicagdo, o prazo recursal de que trata
o art. 109 da Lei n° 8.666/1993, bem como vista do processo aos
interessados.

THAIS ARTIAGA ESTEVES NUNES
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacéo

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 232 REGIAO

AVISOS DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 49/2015

Objeto: AQUISICAO DE FITAS DE IMPRESAO COLORIDA TIPO
YMCKT, conforme as especificacbes do Edital e seus Anexos. Inicio
do acolhimento das propostas: 21/10/15. Abertura das propostas as
09:00 horas e inicio da sessdo as 11:00 hora do dia 28/10/15 (horério
de Brasilia).

O editd encontrase nos sites www.licitacoes-e.com.br e
www.trt23.jus.br e demais informagdes poderdo ser obtidas através do
telefone (65) 3648-4101 ou e-mail licitacao@trt23.jus.br.

ESTEVAM RODRIGUES AGUIAR
Pregoeiro

PREGAO ELETRONICO N? 48/2015

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA LOCACAO DE VEICU-
LOS, conforme as specificagoes do Edital e seus Anexos. Inicio do
acolhimento das propostas: 21/10/15. Abertura das propostas as 09
horas do dia 26/10/2015 e inicio da sessdo &s 11 horas do dia
27/10/15 (horérios de Brasilia). O edital encontra-se nos sites www.li-
citacoes-e.com.br (605009) e www.trt23,jus.br e demais informagdes
Fo_deréo ser obtidas através do telefone (65) 3648-4101 ou e-mail
icitacao@trt23.jus.br.

ELOY RAMOS DA CRUZ
Pregoeiro

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 242 REGIAO

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Eletrénico TRT n° 1.108/2015. Contrato TRT n° 35/2015.
Contratante: TRT 242 Regigo, CNPJ 37.115.409/0001-63. Contratada:
DSD Engenharia Ltda, CNPJ n°. 01.837.998/0001-46. Objeto: pres-
tag@o de servicos de natureza continuada de manutencéo predial pre-
ventiva e corretiva e de operacdo dos sistemas, dos equipamentos e
das instala?ées dos edificios_pertencentes a0 contratante, compre-
endendo o fornecimento de méo de obra, todo o material de consumo
€ _insumos necessdrios e adequados a execucdo dos servigos. Vi-
géncuat por 20 meses, com inicio a contar de sua assinatura. Fun-

amento Lega: Lei 8.666/93. Valor global: R$ 1.400.968,19. Li-
citacdo: Pregdo Eletrbnico n° 27/2015. Nota de empenho:
2015NE001384, 2015NE001385 e 2015NE001386. ND 3.3.90.37,
3.3.90.30, 3.3.90.39. PTRES 085252. Data assinatura: 14.10.2015.
Pelo TRT: Gerson Martins de Oliveira, Secretério-Executivo da Di-
retoria-Geral de Coordenagéo Administrativa. Pela Contratada: Ed-
milson de Stefani.

JUSTIGCA FEDERAL
_ 1°REGIAO
SEGAO JUDICIARIA NO ACRE

AVISO DE PENALIDADE

Processo n. 21/2014-JFAC.

O Diretor da Secretaria Administrativa da Secdo Judiciéria
do Estado do Acre, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela
Portaria n. 145, de 26-11-2009, aplicou a empresa Omega Comércio
e Servigos Ltda - ME, CNPJ n. 17571096/0001-40, a penalidade de
suspensdo de licitar e contratar com a Secdo Judiciéria do Estado do
Acre, pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagéo
oficial, cumulada com a pena de multa pecuniéria de 10% (dez por
cento) sobre o valor da contratag8o, totalizando R$786,00 (setecentos
e oitenta e seis reais), pela ndo entrega dos materiais objeto das Notas
de Empenho n. 675 e 676/2014. FUNDAMENTO LEGAL.: Edital do
Pregdo n. 32/2014, item 16 - Das penalidades.

JOSOE ALVES DE ALBUQUERQUE

SECAO JUDICIARIA NO AMAPA
EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n° 18/2015. CONTRATANTE: Justica Federa de
Primeiro Grau - Segdo Judicidria do Amapa CONTRATADA: Melo
& Santos Ltda. - Me. OBJETO: Prestacdo de servigo especializado de
limpeza, conservagdo e higienizag8o nas dependéncias e bens méveis
da Subsecdo Judicidria de Laranjal do Jari. VALOR GLOBAL: R$
34.815,12 (trinta e quatro mil oitocentos e quinze reais e doze cen-

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015101400160

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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