PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO , )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAOQ

Proceso Eletronico n® 6.154/2015
Pregao Eletronico n° 51/2015
Contrato n° 08/2016

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA
ARMADA QUE ENTRE Si FIRMAM O TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 24 REGIAO E A EMPRESA GRADI
VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA. - ME.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAOQ, inscrito no CNPJ/MF
sob o n® 37.115.409/0001-63, situado na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n° 208,
Jardim Veraneio (Parque dos Poderes), em Campo Grande - MS, neste ato representado pelo
Secretario-Executivo da Diretoria-Geral de Coordenagdo Administrativa, GERSON MARTINS DE
OLIVEIRA, portador do RG n°® 611.634 SSP/MS e do CPF n° 600.496.421-20, conforme subdelegac¢do de
competéncia constante da Portaria TRT/DGCA N° 380/2013, doravante denomirado simplesmante
CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa GRADI! VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA. - ME,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 10.599.807/0001-46, com sede na Rua da Aboligdo n® 288, Bairro
Taquarussu, em Campo Grande — MS, CEP 79.006-070, neste ato representada por IVAN FRANCA DA
SILVA, portador do RG n° 849.297 SSP/MS e do CPF n° 789.243.231-04, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, tém entre si ajustado o presente contrato, que se regera pela Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, observadas as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servigos de vigilancia armada
destinada ao prédio-sede do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, conforme
especificagdes contidas no edital do Preg&o Eletronico n® 51/2015 e na proposta da CONTRATADA.

Paragrafo unico. A contratagdo dar-se-a em regime de empreitada por prego global.

CLAUSULA 22 - DA CONTRATACAO

Para a presente contratagdo foi instaurado processo licitatério na modalidade
Pregéo Eletrénico, tipo menor prego, de acordo com o disposto na Lei n® 10.520/2002, nos Decretos
n® 3.555/2000 e n°® 5.450/2005, por meio do Processo TRT n° 6.154/2015, ficando este instrumento
vinculado ao edital do Pregéo Eletronico n°® 51/2015 e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA 3* - DA SUJEICAO DAS PARTES AS NORMAS LEGAIS E
CONTRATUAIS

As partes declaram-se sujeitas as normas previstas na Lei n° 8.666/1993, nas
clausulas deste contrato e naquelas constantes do Edital do Pregdo Eletronico n® 51/2015 e seus
anexos, que fazem parte integrante deste instrumento, juntamente com a proposta apresentada pela
CONTRATADA.

Paragrafo unico. Aplica-se subsidiariamente ao contrato as regras constantes dos
anexos ao Edital do Pregao Eletrénico n°® 51/2015.
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CLAUSULA 42 - DA VIGENCIA E DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

O presente contrato tera o prazo de vigéncia de 20 (vinte) meses, com inicio a
contar da 00 (zero) hora do dia 26.2.2016, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, observado o interesse publico e a
critério do CONTRATANTE, na forma do artigo 57, inciso I, da Lei n°® 8.666/1993.

§ 1° A prorrogagdo dependera da realizagdo de pesquisa de mercado que demonstre a
vantagem, para a Administragdo, das condigbes e dos pregos contratados. Todavia, a vantajosidade
econdmica restara presumida, dispensando-se a pesquisa de mercado, se:

§ 2° Nas eventuais prorrogagdes os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no

primeiro periodo da contratagdo (vinte meses) deverado ser eliminados como condigdo para renovagéo, de
acordo com o inciso XVII do art. 19 da Instrugdo Normativa n° 02/2008.

§ 3° Durante a vigéncia da contratagado sera permitida a alteragéo social, a fusao, a ciséo
e a incorporagdo da CONTRATADA, desde que sejam mantidas as condigGes estabelecidas na contratagao
original, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais decorrentes da sua execugdo, devendo a
CONTRATADA encaminhar cépia autenticada do registro da alterag@o no respectivo 6rgéao, observadas as
condigbes a seguir:

I - no caso de alteragdo social que possa repercutir na execugdo do contrato, a
CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE cépia autenticada do referido instrumento, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias consecutivos a contar do registro, sob pena de aplicagdo das sangdes legais
cabiveis previstas neste instrumento para os casos de inexecu¢ao parcial;

Il - no caso de fuséo, cisdo e incorporagdo, comprovar as mesmas qualificagdes exigidas
para fins de habilitagdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do registro das
alteragGes, sob pena de rescisdo contratual e aplica¢do das demais penalidades decorrentes da inexecugéo
total.

§ 4° E vedada a manutengao, aditamento ou prorrogagao deste contrato de prestagdo de
servicos caso a CONTRATADA venha a contratar empregados que sejam cénjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
diregcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE, na forma do art. 3° da
Resolugédo CNJ n°® 7/2005, com a redagéo dada pela Resolugdo CNJ n® 9/2005.

§ 5° E vedada, também, a manutengdo, aditamento ou prorrogagdo de contrato de

prestagéo de servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposicdo dos
Tribunais para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedagao dos artigos 1° e 2° da
: Resolugdo CNJ n°® 156/2012.
§ 6° Em cumprimento ao disposto no artigo 1° da Resolugdo n° 131/2013 do CSJT,
! a CONTRATADA devera garantir que, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas no contrato
sejam preenchidas por trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execugéo contratual. M
§ 7° A CONTRATADA, mesmo que ndo seja domiciliada em Campo Grande - MS, devera
possuir representante técnico local, com conhecimento e capacitagéo técnica para a prestagdo dos servicos
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objeto deste contrato e também para tratar pessoalmente dos detalhes referentes a perfeita execugdo deste

contrato.
§ 8° A execugdo completa do contrato somente se perfaz depois que a CONTRATADA

comprovar o pagamento de todas as obriga¢gbes trabalhistas referente 4 mao de obra utilizada.

CLAUSULA 5° - DOS LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVIGOS, DOS POSTOS
DE TRABALHO E DA CARGA HORARIA

Os servigos deverao ser prestados na sede do Tribunal Regional do Trabalho da 242
Regido, localizada na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n® 208, Jardim Veraneio (Parque dos
Poderes), em Campo Grande - MS, consistindo em 2 (dois) postos com funcionamento 24 horas
ininterruptas, de segunda-feira a domingo, inclusive nos feriados, feriados forenses e recesso forense.

§ 1° Os feriados forenses mencionados nesta clausula sdo os abaixo relacionados:

| - quarta-feira e quinta-feira santa;

If - segunda-feira de carnaval;

It - 11 de agosto;

IV - 28 de outubro;

V - 01 de novembro;

VI - 08 de dezembro;

VIl - 20 de dezembro a 06 de janeiro (recesso forense);

VIli - o dia eventualmente decretado como ponto facultativo pela Presidéncia do TRT da
242 Regido.

§ 2° O recesso forense mencionado nesta clausula compreende o periodo de 20 de
dezembro a 06 de janeiro.

§ 3° Quaisquer mudancas nos locais e horarios de atendimento serdo acordadas
previamente entre as partes.

§ 4° Os profissionais colocados a disposicdo do CONTRATANTE serdo recrutados pela
CONTRATADA, ficando sob sua inteira responsabilidade o pagamento de salarios, beneficios,

contribuigdes, impostos, uniformes, indenizagdes, seguros, assisténcia médica, etc.

CLAUSULA 62 — DOS REQUISITOS MINIMOS

Os empregados designados para prestarem os servicos deverdo atender, no minimo,
aos seguintes requisitos:

| - ser brasileiro;

Il - ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

Il - ter instrug&o minima correspondente a 42 série do 1° grau (ensino fundamental);

IV - ter sido aprovado em curso de formagéo de vigilante;

V - ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;

Vi - néo ter antecedentes criminais registrados;

VIl - estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;
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VIII - possuir autorizagdo de porte de arma expedida pelo Departamento da Policia

Federal.
Paragrafo unico. A comprovagéo dos requisitos exigidos nesta clausula devera ser feita
mediante a apresentacio de cépias autenticadas.

CLAUSULA 72 - DO DETALHAMENTO DOS SERVIGOS

Séo atribuigdes dos vigilantes:

| - estar devidamente trajado com uniforme fornecido pela contratada e portando as
armas permitidas legaimente;

It - ndo permitir, em hipoétese alguma, a entrada de pessoas estranhas ao servigo, fora do
horario de expediente;

lll - controlar a entrada de funcionarios (anotando o nome e horario de entrada e saida)
desde que estejam devidamente identificados (cracha ou carteira funcional);

IV - ndo permitir, durante horario noturno, feriados e finais de semana, a retirada de
qualquer material das dependéncias do contratante, a ndo ser por autorizagdo expressa € em casos
excepcionais,

V - observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imedia¢gdes do posto,
adotando as medidas de seguranga conforme orientagdes recebidas, bem como as que entender oportunas;

VI - passar para o vigilante que esta assumindo o posto, quando da rendigao, todas as
orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagbes;

VIl - proibir a aglomeragdo de pessoas proximo ao posto, comunicando o fato ao
responsavel pelo prédio, no caso de desobediéncia;

VIl - proibir a utilizagdo do posto para guardar objetos estranhos ao local (bens de
servidores, empregados ou terceiros);

IX - manter-se no posto ndo se afastando de seus afazeres, principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros;

X - relatar por escrito, em livro proprio de registro diario, toda e qualquer irregularidade
observada nos postos;

XI| - utilizar-se da arma em seu poder somente em legitima defesa ou dé terceiros e na
salvaguarda do patriménio do contratante, depois de esgotados todos os outros meios para a solugéo de
eventual problema;

Xll - proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial no posto e imediagdes, que
implique ou ofereca risco a seguranga dos servicos e das instalagdes;

XIIl - comportar-se de forma adequada, condizente com as atribuigdes.

Paragrafo unico. A fiscalizagdo do CONTRATANTE n&o permitira que os empregadps|da
CONTRATADA executem tarefas em desacordo com as pré-estabelecidas nesta clausula. /

CLAUSULA 82 — DOS UNIFORMES
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Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA aos seus empregados devem ser

condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE, e deverdo contemplar pegas
para todas as esta¢des climaticas do ano, e com o disposto no respectivo Acordo, Convengéo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o seguinte:

I - O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario e complementos
para cada profissional:

a) calga;

b) camisa de manga curta ou longa;

C) meias;

d) coturno;

e) cinto com fivela,

f) boné com emblema;

g) jaqueta de frio ou japona;

h) capa de chuva;

i) cracha;

j) apito;

k) cordao de apito.

§ 1° As pegas devem ser confeccionadas com material que tenha os parametros de
qualidade referenciados pela ABNT (Associagdo Brasileira de Normas e Técnicas), levando-se em
consideragdo o bom nivel de qualidade e as condigbes climaticas da regido no decorrer do ano.

§ 2° No inicio da execugdo do contrato devera ser entregue ao empregado 1 (um)
conjunto completo, conforme quantidade descrita a seguir:

| - 2 (duas) calgas;

il - 3 (trés) camisas;

Il - 3 (trés) pares de meia;

IV - 1 (um) par de coturnos;

V -1 (um) cinto;

V1 -1 (um) boné com emblema;

VIl - 1 (uma) jaqueta de frio ou japona;

VIl - 1 (uma) capa de chuva;

IX - 1 (um) cracha;

X -1 (um) apito;

XI -1 (um) cordao de apito.

§ 3° — A cada 6 (seis) meses, a contar do Ultimo fornecimento, devera ser entregue a
cada vigilante as seguintes pegas, conforme quantidade minima descrita a seguir: /

I - 2 (duas) calgas; 4/

It - 3 (trés) camisas de manga curta ou longa;

lll - 3 (trés) pares de meias.
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§ 4° - A cada 12 (doze) meses, a contar do ultimo fornecimento, devera ser entregue a

cada vigilante as seguintes pe¢as, conforme quantidade minima descrita a seguir:

I - 1 (uma) jaqueta de frio ou japona;

Il - 1 (uma) capa de chuva;

Il - 1 (um) cracha;

IV - 1 (um) apito,

V - 1 (um) cordao;

VI -1 (um) cinto;

VIl - 1 (um) boné com emblema;

VI - 1 (um) par de coturnos.

§ 5° Os uniformes deverao estar de acordo com 0 manequim do usuario.

§ 6° A CONTRATADA devera substituir o material que apresentar desgaste prematuro
claramente evidenciado, quando solicitado, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés
comunicagao escrita do CONTRATANTE.

§ 7° Os uniformes (camisas e bonés) deverdo possuir a logomarca da empresa.

§ 8° No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

§ 9° Os uniformes deverao ser entregues aos profissionais contratados mediante recibo,
cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor

responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

CLAUSULA 92 - DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

A CONTRATADA fornecera para a execugdo dos servigos todos os materiais e
equipamentos nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, de acordo com os termos da
proposta, promovendo quando requerida, sua substituicao.

§ 1° Constituem equipamento para cada posto:

| - revélver calibre 38;

Il - munig&o calibre 38;

Il - cinto, com coldre e baleiro, em couro;

IV - colete balistico, categoria il/lI-A, (ou superior) no tamanho do vigilante;

V - cassetete,;

VI - porta cassetete;

VIl - lanterna com pilhas ou recarregavel,

Vill - livro de ocorréncia.

§ 2° O material, equipamento, ferramenta e utensilio deverdo ser substituidos sempy

que apresentarem defeito, desgaste acentuado ou com data de validade expirada.

CLAUSULA 10 —- DOS CONTROLES DE FREQUENCIA
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As freqiiéncias dos empregados deverdo ser diariamente anotadas e assinadas em

formulario préprio da CONTRATADA, fazendo constar os horarios de chegada e saida.

§ 1° A frequéncia sera controlada pelo encarregado, o qual tomara providéncias para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

§ 2° As auséncias de empregados nos postos de trabalho, ndo supridas por outro
profissional, serdo descontadas do faturamento mensal no valor correspondente ao nimero de dias ou
horas em que se verificar a auséncia, sem prejuizo da aplicago das penalidades previstas no Contrato.

CLAUSULA 11 - DAS SUBSTITUIGOES

Em caso de auséncia de empregado devera ser observado o seguinte:

I - a CONTRATADA tera o prazo de 1 (uma) hora para enviar um substituto aceito pelo
CONTRATANTE; ndo sendo o substituto enviado ou aceito pelo CONTRATANTE, seréd descontado do
faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de dias ndo atendidos, sem prejuizo das demais
sangdes legais e contratuais.

If - para a substituicdo de empregado, a CONTRATADA devera apresentar todos os
documentos e exames exigidos neste instrumento, referentes ao substituto.

§ 1° O CONTRATANTE podera solicitar, por escrito, a substituicdo de empregado.

§ 2° A simples substituicdo de empregados ndo isenta a CONTRATADA de eventuais
penalidades cabiveis e de reparar eventual dano causado ao CONTRATANTE.

CLAUSULA 12 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Na execucdo deste contrato, a CONTRATADA se obriga a envidar todo o empenho
necessario ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe s&o confiados e, ainda, a:

| - responder integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo vigente;

Il - administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

Il — desempenhar com zelo e cuidado todas as obrigagdes inerentes a fungéo de
vigilancia armada, no imével do CONTRATANTE, conforme objeto e atribuigdes, colocando no imével
empregados devidamente asseados, uniformizados, treinados, munidos de crachas de identificagdo,
portando armas devidamente registradas, com autorizagdo de uso em servigo, em conformidade com as
normas legais respectivas, obedecida a regulamentagéo pertinente, do Ministério da Justica;

IV - empregar pessoal habilitado para a execugdo dos servicos, com os requisitos
basicos descritos no Edital de Pregédo Eletronico n® 51/2015 e seu respectivo Termo de Referéncia,
observando o quantitativo e a qualificagdo minima exigida, bem assim a carga horaria semanal da categoria
profissional, de acordo com a legislag&o vigente;

V — executar o servigo proposto, a fim de atingir a todos os objetivos constantes neste

devidamente credenciada para tal fim pelo CONTRANTE e atender as solicitagdes imediatamente;
VII - cuidar da disciplina e da apresentagio pessoal dos empregados;
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VIl - fiscalizar regularmente os seus empregados designados a prestagdo dos servigos,

para verificar as condigbes em que o servigo esta sendo prestado;

IX — adotar as condutas necessarias ao atendimento de todas as demandas relacionadas
ao objeto do contrato e a legislagao vigente,;

X - fornecer a seus empregados: uniformes, armas e apetrechos;

Xl - oferecer munigao de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido, em hipétese
alguma, o uso de munigao recarregada;

Xil - efetuar a reposigdo do vigilante no posto, em carater imediato, nos casos de
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagao da jornada de trabalho dos empregados (dobra);

XHI - substituir, de forma diligente, inquestionavel e no prazo maximo de 1 (um) dia atil
depois de notificado, sempre que for exigido pelo CONTRATANTE, os empregados cuja permanéncia,
atuagdo ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a
técnica ou ao interesse dos servigos;

XIV - apresentar faturas mensais discriminando as parcelas correspondentes a mao de
obra;

XV - avisar, por escrito e de imediato, qualquer alteragdo em seu enderego ou telefone,
para assegurar rapida solugédo as questdes geradas em face da perfeita execugdo dos servigos;

XVI - comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, os vinculos
empregaticios mantidos com seus empregados;

XVII - comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade referente a
execugdo dos servicos, bem como atender prontamente as suas observagdes e exigéncias e prestar os
esclarecimentos solicitados;

XVIII - dar conhecimento prévio a fiscalizagdo do CONTRATANTE das alteragdes de
empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituicdes, exclusdes ou inclusdes necessarias;

XIX — informar a fiscalizagdo do CONTRATANTE qualquer impasse na resolugdo dos
problemas, esgotadas as possiveis solugdes, ou qualquer inconformidade com a Politica de Seguranga do
CONTRATANTE, assim como informar qualquer modificagdo na equipe ou outras consideradas relevantes;

XX - orientar seus empregados a utilizar, quando em servigo, cracha de identificagao,
com logotipo da empresa e fotografia do profissional;

XXl - instruir os empregados no sentido de nao participarem, no ambito do
CONTRATANTE, de grupos de manifestagcbes ou reivindicagbes, e de evitarem a pratica de boatos ou
comentarios desrespeitosos relativos a outras pessoas;

XXII - instruir os seus empregados sobre as normas de seguran¢ca do CONTRATANTE;

XXill - manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, de que tomar conhecimento em
razéo da execugéo do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

XXIV - manter, durante a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitagio exigidas na
licitagao, assim como comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutengéo
dessas condi¢des, sob pena de aplicagio das penalidades estabelecidas neste contrato;
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XXV - manter, sem prejuizo da legislagdo e das normas vigentes que amparam as

contratagdes de servigos pela Administragdo Publica, de acordo com a Resolugdo n® 103, de 25 de maio de
2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, o que podera ser verificado constantemente durante
toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo contratual, as seguintes condigdes:

a) obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

b) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
para a execugéo de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n°
6 do MTE;

¢) elaborar e implementar, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do inicio do contrato,
Programa de Preveng¢éo de Riscos Ambientais — PPRA e Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogao e preservagéo da salde dos trabalhadores, de acordo
com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e Resolugao n°® 103, de 25 de maio
de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

d) nao possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, conforme Portaria Interministerial TEM/SDH N° 2, de
12 de maio de 2011;

e) nao ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminag&o de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicao Federal de 1988; do artigo 149 do Cdédigo Penal Brasileiro; do
Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105;

XXVI - observar os prazos legais e regulamentares na entrega, aos seus empregados,
dos vales-transporte e vales-refeigao;

XXVII - oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengéo de
extrato de recolhimentos fundiarios e previdenciarios sempre que solicitado pela fiscalizagao;

XXVIIl - pagar, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia Util do més subseqiiente, os
salarios dos empregados envolvidos nas atividades contratadas e fornecer o auxilio-alimentagéo e vale-

transporte correspondente ao més seguinte;
XXIX - permitir a0 CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e as
carteiras profissionais dos empregados alocados a execugéo do servigo contratado;
XXX - proibir a abordagem de autoridades e servidores, por parte de seus empregados,
para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da comissio
de fiscalizagéo;
XXXI - proibir a utilizagéo dos telefones do CONTRATANTE, sob sua responsabilidade,
para ligagbes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao servigo;
XXXII - proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o
horario em que estiver prestando os servigos; %ﬂ

XXXHI - promover a capacitagdo, dos empregados alocados a execugéo do servigo
contratado, em saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, observada a carga horaria
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minima de 2 (duas) horas mensais, com énfase na preven¢ao de acidentes, de acordo com a Resolugéo n°

98, de 20 de abril de 2012, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho;

XXXIV - registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, permitindo a fiscalizagdo do CONTRATANTE o acesso aos respectivos dados;

XXXV - responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execucgdo dos servigos e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes,
tributos, indenizagdes, vales-transporte, vales-refeicdo, despesas com uniformes, crachas e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico no curso do contrato;

XXXVI — responsabilizar-se, nos termos da legislagdo em vigor, pelos atos praticados por
seus empregados, respondendo por todos e quaisquer danos resultantes de atos ou omissdes que vierem a
causar a outrem, ou infragdes 2 legislagcio penal em vigor;

XXXVII - responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros em razdo de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus
prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

XXXVIII - responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de
acidentes, impostos, contribuicbes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas referentes aos
servicos executados por seus empregados, os quais ndo tém qualquer vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE;

XXXIX - responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacéo,

XL - responsabilizar-se pelos pagamentos dos salarios e demais beneficios, que deverdo
ser realizados por depodsito bancario, na conta dos empregados, até o 5° (quinto) dia utii do més
subseqliente ao trabalhado, antes do encerramento do expediente bancario, devendo a CONTRATADA
eleger um estabelecimento bancario préximo ao local de trabalho respectivo para operacionalizar o
pagamento, com o consentimento do trabalhador,

XLI - responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislagédo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do
CONTRATANTE;

XLII - responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengio, conexdo ou
continéncia;

XLHI - responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais
previstos na legislagéo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, uma vez que
os seus empregados nio manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

XLIV - solicitar, quando necessario, reunides para aperfeicoamento das agbes ou
proposicéo de novas solugdes relacionadas a prestacéo de servigos;

XLV - viabilizar aos empregados que prestam servigos ao CONTRATANTE, no prazo
60 (sessenta) dias contados do inicio da prestagéo dos servigos:
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a) a emisséo do Cartdao Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal;

b) o acesso via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e
da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as contribuigées previdenciarias foram recolhidas;

XLVI - manter, no posto, cépias autenticadas: dos documentos de registro de porte de
armas utilizadas por seus empregados, dos atestados de bons antecedentes, civil e criminal, e certificado de
curso de formagéo de vigilante com registro no Departamento de Policia Federal e respectivas reciclagens;

XLVII - orientar seus empregados quanto as suas obrigagdes e atribuicbes decorrentes
deste contrato.

§ 1° O atraso no pagamento de fatura por parte do CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos salarios e beneficios de
seus empregados nas datas regulamentares.

§ 2° O descumprimento das obriga¢des trabalhistas, inclusive quanto ao n&o
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢des sociais previdenciarias, bem como o nao
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimenta¢éo, assim como a ndo manutengéo das
condigbes de habilitégéo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sanc¢Ges contratuais e legais, e da declaragdo de impedimento de licitar e contratar com a Uni&o, nos
termos do art. 7° da Lei n® 10.520/2002.

§ 3° A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos
neste contrato, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem pode onerar
o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.

CLAUSULA 13 - DO PREPOSTO DA CONTRATADA

Durante todo o periodo de vigéncia do contrato a CONTRATADA devera manter preposto
aceito pela administragdo do CONTRATANTE, para representa-la administrativamente sempre que for
necessario.

§ 1° O preposto devera ser indicado na assinatura do instrumento contratual, mediante
declaragéo, em que devera constar o nome completo, numero do documento de identidade e do CPF,
enderego, além de telefone e e-mail para contato.

§ 2° o preposto, indicado pela CONTRATADA e aceito pelo CONTRATANTE, devera
apresentar-se ao fiscal de contrato indicado pelo CONTRATANTE, em até 2 (dois) dias Uteis apds a
assinatura do contrato para tratar dos assuntos pertinentes a implantagdo de postos e & execugdo do
contrato, relativos & sua competéncia.

§ 3° O preposto devera estar apto:

| - a esclarecer as questdes relacionadas a execuc¢io do contrato e as faturas dos
servigos prestados;

Il - a avaliar a qualidade dos servigos dos demais empregados da CONTRATADA,; ,

lIl — a atender as demandas do servidor do CONTRATANTE responsavel pela gestdo d%ﬂ
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IV — a apresentar documentos conforme solicitado pelo CONTRATANTE.

§ 4° A CONTRATADA deve orientar o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagdes do CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho.

CLAUSULA 14 - DAS VEDAGOES

Sem prejuizo de outras vedagdes legais, & expressamente vedado a CONTRATADA:

| - veicular publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo do
CONTRATANTE;

It - subcontratar, no todo ou em parte, a execugdo do objeto deste contrato.

Il - contratar, durante a vigéncia do contrato, servidor pertencente ao quadro de pessoal
do CONTRATANTE.

CLAUSULA 15 — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Sé&o obrigagdes do CONTRATANTE:

| - aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais;

Il - comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato, bem como exigir sua pronta regularizagao;

Il - efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servicos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

IV - exercer a gestdo e fiscalizagdo dos servigos prestados, por meio de servidores
devidamente designados para tal finalidade;

V - manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugéo do contrato, em
especial, aplicagdo de san¢bes e alteragoes.

CLAUSULA 16 — DO PREGO E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO
O valor mensal do contrato é de R$ 33.268,08 (trinta e trés mil, duzentos e sessenta e
oito reais e oito centavos), perfazendo o valor global de R$ 665.361,60 (seiscentos e sessenta e cinco

mil, trezentos e sessenta e um reais e sessenta centavos), assim especificado:

Prédio-Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido (24 horas ininterruptas)
Postos de servico Quantidade Valor Mensal do Servigo R$
Posto de 12 (doze) horas DIURNAS, de segunda- 02 15.148,92
feira a domingo
7/
Posto de 12 (doze) horas NOTURNAS, de 02 1811918 !9
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segunda-feira a domingo

Valor Total Mensal 33.268,08
Valor Total Anual 399.216,96
Valor Total Global do Contrato por 20 (vinte) meses 665.361,60

§ 1° Os salarios e beneficios relativos aos postos de servico devem estar em
conformidade com os valores praticados no mercado, com os instrumentos de negociagdo coletiva vigentes,
especialmente a Convengdo Coletiva do Sindicado dos Trabalhadores.

§ 2° O orgamento para os insumos necessarios a realizagio dos servigos é resultado de
planilhas estimada dos produtos.

§ 3° O valor mensal estimado para a prestagdo de servigo de vigilancia armada tem por
calculo os limites estabelecidos na Portaria n® 07, de 13 de abril de 2015, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagéo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo.

§ 4° Nao sao considerados os valores destinados a capacitagdo exigida pela Resolugdo
CSJT n° 98, de 20.04.2012, nos limites estabelecidos pela Portaria mencionada, conforme previsdo contida
em seu artigo 2°.

§ 5° A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, até o dia 10 (dez), notas
fiscais/faturas dos servigos, emitidas e entregues ao CONTRATANTE, para fins de liquidagéo e pagamento,
no més subsequente ao da prestagéo do servigo.

§ 6° Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, por meio de ordem bancéria contra
0 Banco do Brasil S.A., no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o recebimento das notas fiscais/faturas,
devidamente liquidadas, referentes a prestacdo dos servigos, atentando-se que a sua emissao dar-se-a no
més subsequente ao da competéncia, observado que:

I - o fiscal devera providenciar a liquidagdo da nota fiscal/fatura e encaminhar, ao setor
responsavel, em tempo habil para que o pagamento seja efetuado no prazo estabelecido neste paragrafo;

Il - havendo erro no documento fiscal ou outra circunstancia que desaprove a liquidagéo
das despesas, o prazo passara a fluir somente depois de sanada a irregularidade, n&o ocorrendo, neste
caso, qualquer é6nus para 0 CONTRATANTE, inclusive moratério.

§ 7° Sobre o valor faturado sera retido na fonte o correspondente ao imposto sobre a
renda, a contribuicdo social sobre o lucro liquido, a contribuigdo para a Seguridade Social - COFINS e a
contribuicdo para o PIS/PASEP, conforme disposigao legal. Os impostos a serem retidos deverio ser
especificados no corpo da nota fiscal, de acordo com a Instrugdo Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de janeiro
de 2012.

§ 8° Caso a CONTRATADA seja optante pelo SIMPLES - Sistema Integrado de
Pagamentos de Impostos e Contribuicées das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —, para que

nao sofra a retengéo de valores relativos a tributagio de que trata o paragrafo anterior, devera apresenta
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para fins de comprovac¢éo da condigdo de optante, copia do termo de opgao, conforme disposicéo legal,

juntamente com a nota fiscal.

CLAUSULA 17 - DA CONTA VINCULADA

Serédo retidos da CONTRATADA, na ocasido do pagamento, e depositados em conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentacdo —, aberta em nome da CONTRATADA e por contrato,
unicamente para essa finalidade e com movimentagio somente por ordem do CONTRATANTE, os custos
relativos as provisdes de 13° salario, férias e abono de férias, multa do FGTS por dispensa sem justa causa,
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, abono de férias e 13° salario, conforme
Resolugdo n°® 169, do Conselho Nacional de Justica - CNJ, de 31 de janeiro de 2013.

§ 1° Serdo retidos da CONTRATADA - quando da rescisdo contratual, até a
comprovagao do pagamento, pela CONTRATADA, das verbas rescisorias ou a comprovagdo de que os
empregados serao realocados em outra atividade de prestagao de servigcos, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabatho - a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nio efetuar
os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

§ 2° A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 3 (trés) dias apds assinatura do
contrato, os documentos do responsavel da empresa, necessarios a abertura da conta depésito.

. § 3° Apds a assinatura do contrato 0 CONTRATANTE, mediante oficio, solicitara ao
banco conveniado a abertura de conta depésito vinculada — bloqueada para movimentagédo, em nome da
CONTRATADA que, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da notificagdo pelo CONTRATANTE, devera
assinar junto ao banco conveniado os documentos de abertura da conta e de termo especifico da instituigao
financeira oficial que permita aoc CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentagéo dos valores depositados a autorizagdo do CONTRATANTE.

§ 4° A CONTRATADA estara sujeita a aplicagdo da multa de 0,5% (meio por cento) do
valor da proposta no caso de descumprimento do prazo estabelecido no § 3° desta clausula.

§ 5° O montante mensal do deposito vinculado sera, no minimo, igual ac somatério dos
valores das seguintes rubricas:

| - das férias;

Il — abono de férias (1/3 constitucional);

Il — gratificagdo natalina (13° salario);

IV — muilta do FGTS por dispensa sem justa causa;

V —incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, abono de férias e 13°
salario.

§ 6° Em sendo a prestagdo dos servicos realizada nas dependéncias de érgao
jurisdicionado ao Conselho Nacional de Justica — CNJ, os valores referentes as rubricas mencionadas no
paragrafo anterior serdo retidos do pagamento mensal da CONTRATADA, independentemente da unidade [é,/
de medida contratada (p. ex.: posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico

ordem de servigo, etc.).
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§ 7° Os valores provisionados somente seréo liberados para o pagamento das verbas de

que trata e nas seguintes condigoes:
| - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salarioc dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias previsto na
Constituicdo Federal, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

lll - parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato; e

IV - ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

§ 8° A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do Tribunal para resgatar os valores
referentes as despesas com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam
contempladas no provisionamento previsto no caput desta clausula, desde que comprovado tratar-se dos
empregados alocados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servigos.

§ 9° Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagcdo — a CONTRATADA, apés pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar a unidade competente do CONTRATANTE os documentos comprobatérios, de que efetivamente
pagou a cada empregado as rubricas indicadas no paragrafo 5° desta cldusula, e 0 CONTRATANTE, por
meio do setor competente, apés a confirmagdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, expedira a
autorizagdo encaminhando-a ao banco plblico no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da
apresentacéo dos documentos comprobatdrios por parte da CONTRATADA.

§ 10 Quando os valores a serem liberados da conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentagdo -, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a CONTRATADA e o empregado
alocado na execugéo do contrato, com mais de um ano de servico, o CONTRATANTE devera requerer, por
meio da CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da
autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo
corretos, observando-se os procedimentos enunciados na Resolugdo CNJ n°® 169/2013.

§ 11 O saldo existente na conta vinculada apenas seré4 liberado 8 CONTRATADA com a
execucao completa do contrato, apés a comprovagao, por parte da CONTRATADA, da regular quitagdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

§ 12 Sera retido do pagamento do valor mensal devido 8 CONTRATADA e depositado na
conta-depésito vinculada, na forma estabelecida no paragrafo Gnico do art. 1° da Resolugio n® 169 do CNJ,
o valor das despesas com a cobranga de abertura e de manutencéo da referida conta-corrente, caso o
banco publico promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentag&o, hiptese em que estas despesas (tarifas bancarias) deverdo ser suportadas na taxa de
administragdo constante da proposta comercial da CONTRATADA.

§ 13 Em caso de inadimpléncia da CONTRATADA, o0 CONTRATANTE esta, desde logo,
autorizado a utilizar inclusive os recursos da conta vinculada para efetuar o pagamento direto aos
trabalhadores terceirizados, sem prejuizo do abatimento e/ou retengdo dos créditos devidos
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CONTRATADA e bem assim das responsabilidades contratuais e legais destas, decorrentes de sua

inadimpléncia, sem que de qualquer forma fique caracterizada contratagdo direta de m&o de obra pelo
CONTRATANTE.

CLAUSULA 18 - DA ATUALIZAGAO FINANCEIRA

Na ocorréncia de eventual atraso de pagamento, ocasionado por negligéncia por parte do
CONTRATANTE, devidamente comprovada, e desde que tal fato ndo seja motivo de forga maior, o valor
devido sera acrescido de atualizagdo financeira, apurada a partir do término do prazo estabelecido para
pagamento até a data de efetiva quitagdo, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 6% (seis por

cento) ao ano, mediante a aplicacio das seguintes formulas:

1 = (TX/100)
365

EM=1xNxVP

Onde:
| = [ndice de atualizagio financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA 19 - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Com vistas a manutengdo do equilibrio econdémico-financeiro do contrato, o valor
pactuado podera ser revisto, mediante a solicitagdo da CONTRATADA, na forma do artigo 65, inciso |l
alinea d da Lei n° 8.666/1993.

§ 1° As eventuais solicitagdes deverdo se fazer acompanhar de comprovagdo de
superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem como de
demonstrag&o analitica de seu impacto nos custos do contrato, mediante a comprovagdo dos precos
praticados no mercado, devendo ser observada a vantagem financeira ofertada por ocasido da licitagdo.

§ 2° A demonstragao analitica sera apresentada em conformidade com a Planinha de
Custos e Formagao de Pregos constante do edital.

CLAUSULA 20 - DA REPACTUAGAO DO CONTRATO
Sera permitida a repactuagdo do valor contratual, mediante a solicitacdo da
CONTRATADA, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano.
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§ 1° A repactuagdo de pregos da méo de obra sera efetuada com base nos acordos ou

convengdes coletivas de trabalho adotados para elaboragdo da proposta do licitante, senten¢a normativa ou
lei.

§ 2° O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuag@o sera contado a
partir:

| - da data limite para a apresentagdo das propostas constante do instrumento
convocatério, em relagdo aos custos com a execu¢do do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo
dos materiais e equipamentos necessarios a execu¢ao do servigo; ou,

Il - da data do acordo, conveng¢éo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente
a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da méo de obra e
estiver vinculada as datas-base destes instrumentos;

§ 3° Quando a contratag@o envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

§ 4° Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a Gltima repactuagéo.

§ 5° A repactuagéo para fazer face a elevagédo dos custos da contratagdo, respeitada a
anualidade disposta no caput desta clausula, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, ndo podera
alterar o equilibrio econdmico e financeiroc do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento
mantidas as condig¢des efetivas da proposta.

§ 6° A repactuagdo sera precedida de demonstragao analitica do aumento dos custos, de
acordo com a Planilha de Custos e Formac¢ao de Pregos referida no edital.

§ 7° Quando da solicitagdo da repactuagdo para fazer jus a variagdo de custos
decorrente do mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovacgéo, pela CONTRATADA, do
aumento dos custos, considerando-se:

| - os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao Publica;

Il - indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas, tabelas de
fabricantes ou outros equivalentes;

ill - a nova planitha com a variagdo dos custos apresentada

IV - as particularidades do contrato em vigéncia;

V - a disponibilidade orgamentaria do CONTRATANTE.

§ 8° O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA. '

§ 9° Os componentes de custos apresentados na Planilha de Custos e Formacgdo de

Precos, por ocasido da licitagéo, serdo referéncias para a analise da repactuagéo. E vedada a incluso, por
ocasido da repactuagéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarer#

obrigatorios por forga de instrumento legal, senten¢a normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.
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§ 10 O prazo limite para o exercicio do direito de repactuagéo deve ser exercido até a

data da prorrogagao contratual subsequente. Caso a CONTRATADA ndo exerga de forma tempestiva o
direito & repactuacdo no prazo estabelecido e, por via de conseqiiéncia, seja firmado aditamento de
prorrogacgdo contratual sem pleitear a respectiva repactuagao, ocorrera preclusdo do seu direito a repactuar
em relagdo ao ultimo acordo ou convengdo coletiva de trabalho ou sentenga normativa, conforme
entendimento constante do Acérdao TCU 1827/2008 — Plenério, D.O.U. de 29.8.2008, e art. 38, § 7°, da IN
SLTI/MOPG n° 02/2008.

§ 11 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuagdes futuras; ou

Il - em data anterior a repactuacéo, exclusivamente quando a repactuagéo envolver
revisdo do custo de méao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengéo ou
sentenca normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

§ 12 O CONTRATANTE nZo se vincula as disposicdes contidas em Acordos e
Convengdes Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

§ 13 Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens
que a motivaram, e apenas em relacéo a diferenga porventura existente.

§ 14 As repactuagdes nédo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manuteng¢do do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n®
8.666/1993.

§ 15 A empresa contratada para a execugdo de remanescente de servigo tem direito a
repactuagdo nas mesmas condigbes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo
0S seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o art. 24, inciso Xl da
Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA 21 - DA GARANTIA DO CONTRATO

Para seguranga da Administracdo Publica quanto ao cumprimento das obrigagdes
contratuais, a CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
Uteis contados da data da assinatura do contrato, comprovante de prestagéo de garantia correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do valor global atualizado do contrato, podendo essa optar por uma das
seguintes modalidades de garantia:

I - caugéo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido emitido /
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custédia autorizado
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pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério

da Fazenda;

Il - seguro garantia;

lll - fianga bancéaria.

§ 1° A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

| - prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato;

Il - prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execug¢éo do contrato;

Il - multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA,

IV - obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza n&o
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

§ 2° A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados nos inciso do paragrafo anterior.

§ 3° A garantia em dinheiro devera ser depositada em conta especifica, com corre¢éo
monetaria, junto a Caixa Econémica Federal e em favor do CONTRATANTE.

§ 4° A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicagéo de multa de 0,07% (sete décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois inteiros por cento) do valor do contrato.

§ 5° O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o CONTRANTE a promover a
rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e It do art. 78 da Lei n® 8.666/1993.

§ 6° A garantia tera validade de 3 (trés) meses apés o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagéo efetivada no contrato, conforme o disposto no inciso XIX do art.
19 da IN SLTI/MOPG n°® 02/2008;

§ 7° E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a renovacdo da garantia prestada,
estando sua liberagédo condicionada ao término das obrigagbes contratuais com o CONTRATANTE.

§ 8° O garantidor deveréa declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do
edital e das clausulas contratuais, bem com de que ndo é parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes 8 CONTRATADA.

§ 9° Sera considerada extinta a garantia:

| - com a devolugéo da apélice, carta fianga ou autorizagdo para levantamento de
importancia depositada em dinheiro, acompanhada de declaracdo do CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

Il - no prazo de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia, caso o CONTRANTE nao
comunique a ocorréncia de sinistros.

§ 10 O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

§ 11 A CONTRATADA autoriza, no momento da assinatura do contrato, o
CONTRATANTE a reter a qualquer tempo a garantia, e utiliza-la para o pagamento dos salarios e demais
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verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS,

quando estes forem inadimplidos, no prazo legal, pela contratada.

CLAUSULA 22 - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

O CONTRATANTE designara, por meio de Portaria, servidor(es) para o
acompanhamento e a fiscalizagdo da contratagdo, bem como servidor(es) para auxilio na fiscalizagao.

§ 1° As atribuigbes do fiscal estdo descritas no artigo 4° do Ato GP/DGCA n° 72/2004,
alterada pela Portaria TRT/GP/DGCA n° 758/2009.

§ 2° Ao Fiscal cabera a conferéncia e a liquidagdo das notas fiscais/faturas emitidas pela
CONTRATADA, devendo verificar, a cada realizagdo de pagamento, a regularidade fiscal e trabalhista
(FGTS, INSS, Fazendas Federal, Estadual e Municipal e CNDT).

§ 3° Em caso de descumprimento de clausulas contratuais, os auxiliares do fiscal do
contrato designados ficardo responsaveis pela emissdo de declaragdo atestando as ocorréncias e pelo
imediato encaminhamento ao fiscal do contrato, para as providéncias cabiveis.

§ 4° A existéncia de fiscalizag@o por parte do CONTRATANTE nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades na execugdo dos servigos assumidos,
nem perante terceiros, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas ou vicios redibitérios e, na ocorréncia
destes, ndo implica a co-responsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes ou prepostos.

§ 5° Nao obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pela execugio
de todos os servicos, o CONTRATANTE reserva-se ao direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, por
intermédio do fiscal do contrato.

§ 6° A fiscalizagdo do contrato pode sustar quaiquer trabalho que esteja sendo executado
em desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria.

§ 7° A fiscalizagdo cabera, ainda, verificar periodicamente o cumprimento pela

CONTRATADA das normas de seguranga e medicina do trabalho.

CLAUSULA 23 - DA FISCALIZAGAO DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA
E PREVIDENCIARIA

Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas
e previdenciarias, a CONTRATADA deve entregar ao setor responsavel pela fiscalizagio do contrato:

| — Na data de inicio da prestagao dos servigos, os seguintes documentos:

a) relagdo com nome dos empregados, remuneragdo, beneficios adicionais e seu
quantitativo, enderego residencial, horario do posto de trabalho, RG e CPF, com indicag&do dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) qualquer alteragéo referente a esta relagdo devera ser imediatamente comunicada a
FISCALIZACAO;
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It — Apés o inicio da prestacdo dos servigos, até o 30° (trigésimo) dia, as copias

autenticadas em cartério - ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que
as receber - dos seguintes documentos:

a) Programa de Preveng¢do a Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo elaborado e assinado por profissional
habilitado e registrado;

b) Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo elaborado e assinado por
profissional habilitado e registrado;

Il - Apds o inicio da prestagdao dos servigos, até o 15° (décimo quinto) dia da
admissao de novos empregados, as copias autenticadas em cartério - ou copias simples acompanhadas
de originais para conferéncia pelo servidor que as receber - dos seguintes documentos:

a) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugio dos
servigos, quando for o caso;

b) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
servicos;

c) Comprovantes de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho de
todos os empregados alocados na execugao do Contrato;

IV — Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servigo prestado, a
documentagdo a seguir relacionada:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social - CND;

b) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido;

d) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede
da CONTRATADA,

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

]

f) Os documentos relacionados nas alineas “a” a “d” deste inciso poderdo ser
substituidos, total ou parcialmente, por extrato vélido e atualizado do SICAF:

V - Apés o término da prestacdo dos servigos, até o 15° (décimo quinto) dia da
extingao ou rescisdo do contrato, as copias autenticadas em cartério - ou copias simples acompanhadas
de originais para conferéncia pelo servidor que as receber - dos seguintes documentos:

a) Notificag&o de aviso prévio aos empregados desligados;

b) Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestacio
dos servigos contratados, devidamente homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

c) Comprovantes de pagamento das verbas rescisorias;

d) Exames médicos demissionais dos empregados desligados;

e) CTPS dos empregados demitidos;
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f) Guias de recolhimento rescisorio da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, quando

exigiveis;

g) Extrato dos depésitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido;

VI - Quando solicitado pelo CONTRATANTE, até o 15° (décimo quinto) dia, as copias
autenticadas em cartério ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que
as receber — os documentos abaixo relacionados:

a) Extratos de Informacgbes Previdenciarias e de depésitos do Fundo de Garantia e
Tempo de Servigo - FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam
comprovar a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA;

b) Folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador o CONTRATANTE;

c¢) Contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestagéo dos
servigos ou ainda quando necessario, cépia dos respectivos recibos de depésitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-
alimentag&o, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengédo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servicos e de qualquer empregado;

e) Cartéo de ponto assinado;

f) Comprovante do pagamento do 13° salario (12 e 22 parcelas);

g) Cronograma de férias de todos os empregados vinculados ao contrato;

h) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
previstos em lei;

i) Recibo da concess&o de férias (aviso de férias antes do respectivo gozo) com a
apresentac&o dos documentos relativos a relagéo de trabalho do(a) substituto(a):

) Comprovante do pagamento do abono de férias;

k) Comprovante da realizagéo de capacitagdo dos empregados alocados a execugéo do
servigo contratado em salde e seguranga no trabalho.

) Exames médicos periédicos, de retorno ao trabalho e de mudanga de fungdo, dos
empregados da CONTRATADA que prestam os servigos, de acordo com o previsto no Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO);

m) Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da
CONTRATADA.

§ 1° As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentagio entregue terdo prazo
maximo de 7 (sete) dias consecutivos, contados a partir do recebimento da diligéncia pela CONTRATADA,
para serem formalmente esclarecidas.

§ 2° Quando do recebimento da documentagio, o responséavel pela fiscalizagdo do
contrato devera registrar a data de recebimento e assinar. y

§ 3° O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, inclusive quanto ao nao
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicbes sociais previdenciarias, bem como o nio

Pagina 22 de 28 Z/
~ Vi




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

|
Processo Eletronico n°® 6.154/2015

Pregéo Eletronico n® 51/2015

Contrato n° 08/2016
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagéo, assim como a ndo manutencio das

condi¢des de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangdes contratuais e legais, e da declaragdo de impedimento de licitar e contratar com a Unido, nos termos
do art. 7° da Lei n® 10.520/2002.

§ 4° O CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

§ 5° Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade junto ao Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o 30° (trigésimo) dia do més seguinte ao da prestagao dos servigos:

| — prova de regularidade relativa a Seguridade Social,

Il — certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a divida ativa da Uniéo;

Il — certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

IV - certiddo de regularidade do FGTS — CRF;

V — certiddo negativa de débitos trabalhistas ~ CNDT.

§ 6° Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, deverdo
ser apresentados, em relagdo a estes, os documentos elencados nesta clausula.

CLAUSULA 24 - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas inerentes ao presente contrato correrdo a conta do orcamento do
CONTRATANTE, no Programa de Trabatho Resumido PTRES 107731 (Apreciagdo de Causas na Justica do
Trabalho) e Natureza de Despesa n° 3.3.90.37.03, conforme Nota de Empenho n°® 2016NE000224, emitida
em 27.1.2016.

CLAUSULA 25 - DAS PENALIDADES

A inexecucgao total ou parcial do objeto desta contratagdo podera acarretar, garantida a
prévia defesa, a imposigdo das seguintes sangoes:

| — adverténcia;

Il - multa de até 10% (dez por cento) do valor mensal do contato, em caso de inexecugéo
parcial da obrigagao assumida;

Il - multa de até 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, em caso de inexecugéo
total do contrato;

IV - impedimento de licitar e de contratar com a Uni&o e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos termos do artigo 7° da Lei n® 10.520/2002 e artigo 28 do Decreto n°
5.450/2005.

§ 1° O impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICA
a que alude o inciso IV do caput desta clausula sera cabivel, garantida a ampla defesa, e sem prejuizo das
demais cominagdes legais e da multa de 30% (trinta por cento), 8 CONTRATADA que:

Y
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| - apresentar documentacgao falsa;

Il - ensejar o retardamento da execugao do objeto;

Il - falhar na execugéo do contrato;

IV - fraudar na execug¢éo do contrato;

V - comportar-se de modo inidoéneo;

VI - cometer fraude fiscal;

VI - fizer declaragdo falsa.

§ 2° Sera deduzido do valor da multa aplicada em razéo de falha na execugao do contrato,
de que trata o inciso Il, do caput desta clausula, o valor relativo as multas aplicadas em razédo do § 6° desta
clausula.

§ 3° O retardamento da execucgdo previsto no inciso Il do § 1° desta clausula, estara
configurado quando a CONTRATADA:

| - deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato apds 7 (sete) dias
contados da data constante na ordem de servi¢o;

Il - deixar de realizar, sem causa justificada, os servi¢os definidos no contrato por 3 (trés)
dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

§ 4° O comportamento inidéneo de que trata o inciso V, do § 1° desta clausula, estara
configurado quando a CONTRATADA executar atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo Gnico;
96 e 97, paragrafo Unico, todos da Lei n°® 8.666/1993.

§ 5° A falha na execugdo do contrato prevista no inciso IV, do § 1° desta clausula, estara
configurada quando a CONTRATADA se enquadrar mensalmente em pelo menos uma das situagbes
previstas na tabela 3, independente de quantidade de infragdes do mesmo grau, respeitada a graduagéo de
infragdes conforme tabela 1 a seguir, e alcangar o total de 30 pontos, cumulativamente.

Tabela 1
GRAU DA INFRAGAO PONTUAGAO
1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10

§ 6° Em caso de descumprimento das obrigagdes assumidas, a multa sera aplicada de
acordo com a gravidade da infragdo, até o limite de 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato, ,
conforme graus e condutas dispostas nas tabelas 2 (dois) e 3 (trés) abaixo: é/

Tabela 2
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Grau Correspondéncia
] 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor mensal
do contrato
) 0,4% (zero virgula quatro por cento) do valor
mensal do contrato
3 0,8% (zero virgula oito por cento) do valor mensal
do contrato
4 1,0% (um por cento) do valor mensal do contrato
5 1,5% (um e meio por cento) do valor mensal do
contrato
6 3% (trés por cento) do valor mensal do contrato
Tabela 3
Item Descrigao Grau Incidéncia
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar L
1 ] L . 6 |Por ocorréncia
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais;
Permitir ou provocar quebra de sigilo dos dados e )
i o Por item e por
2 linformagdes do CONTRATANTE, por meio fisico oy 6 .
. ocorréncia
eletrénico;
3 Recusar-se a executar atividade pré-estabelecida no 5 Por servigo e por
cronograma de trabalho. dia
4 Retirar funcionarios do servigo, durante o expediente, 5 Por empregado e
jsem a anuéncia prévia do CONTRATANTE. por dia
Retirar dos prédios do CONTRATANTE quaisquer )
) o Por item e por
5 Jequipamentos ou materiais de consumo ou 4 L
L . . ocorréncia
permanente, sem autorizagao prévia do responsavel.
Permitir a presenga de empregado n&o uniformizado ou
. ) Por empregado e
6 [com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou 4 ]
. por ocorréncia
Isem cracha.
Para os itens a seguir:
Deixar de efetuar o pagamento de seguros, encargo
7 fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesa 5 Por dia por
diretas efou indiretas relacionadas a execugdo deste| ocorréncia
contrato
Deixar de pagar os salarios ou de entregar vale
. . L Por ocorréncia
8 transporte efou vale-refeicdo (caso haja previsdo 4 gi
. or dia
convencional) nas datas avengadas. P
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o Deixar de entregar o uniforme aos funcionarios a cada 4 Por més por
6 (seis) meses; funcionario
) L L Por funcionario
10 |Deixar de efetuar a reposigao de funcionarios faltosos. 3 g
por dia

Deixar de zelar pelos equipamentos, materiais € ] ]
11 3 [Poritem por dia
instalacdes do CONTRATANTE.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do contrato &

" eus anexos nao previstos nesta tabela de multas, 3 Por item por
pés reincidéncia formalmente notificada pela locorréncia
iscalizagao

Deixar de cumprir quaisquer dos itens deste contrato €

13 eus anexos, nhdo previstos nesta tabela de muitas, 3 Por item por
pdés reincidéncia formalmente notificada pelo ocorréncia

ICONTRATANTE.
Deixar de cumprir determinagdo formal ou instrugéol o

14 . o 2 |Por ocorréncia
complementar pelo érgéo fiscalizador.

15 Deixar de cumprir os itens do contrato e seus anexos| ) Por item por
n&o previstos nesta tabela de muitas ocorréncia
Deixar de substituir empregado que se conduza de L

. ) Por funcionario

16 |modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades| 1 gi

por dia

dentro do prazo estabelecido em contrato.

Deixar de entregar os esclarecimentos formai:l
17 Eolicitados para sanar as inconsisténcias ou duvida 1 Por dia de atraso

uscitadas durante a analise da documentagéo exigida.

§ 7° As multas por inexecugdo parcial ou total do objeto poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as demais san¢ées.

§ 8° O valor resultante da aplicagdao de multas, que serdo independentes e cumulativas,
sera retido do pagamento e concedido prazos para defesa prévia e recurso, observando-se as disposi¢oes
contidas nos artigo 87, § 2° e 109, inciso i, da Lei n® 8.666/1993.

§ 9° Decorridos os prazos de defesa prévia e de recurso e mantida a aplicagdo da multa,
o valor correspondente serd imediatamente recolhido & conta do Tesouro Nacional. Em ndo havendo
retengéo de pagamento, seré emitida a GRU (Guia de Recolhimento da Unido) para o recolhimento, por
parte da empresa, a conta do Tesouro Nacional.

§ 10 A CONTRATADA ficara obrigada a manter, durante todo o periodo de vigéncia do
contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e de/
qualificagéo exigidas na licitagdo, sob pena de aplicagéo das penalidades estabelecidas neste contrato.
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§ 11 A atuagao irregular da CONTRATADA, no cumprimento das obrigages assumidas,

acarretara a anotagdo no SICAF das penalidades aplicadas, e, no caso de impedimento de licitar e de
contratar, o registro também na pagina eletrénica do CONTRATANTE (opgao “Transparéncia”).

CLAUSULA 26 - DOS RECURSOS
Os recursos contra punigées impostas a CONTRATADA, por for¢a deste contrato, serdo
regidos pelos artigos 109 e 110 da Lei n°® 8.666/1993.

CLAUSULA 27 - DOS AUMENTOS E DAS REDUGOES

Fica assegurada a autoridade competente do CONTRATANTE aumentar ou reduzir a
quantidade de postos de trabalho prefixada neste contrato, observados os limites estabelecidos no artigo 65,
§ 1°, da Lei n°® 8.666/1993.

CLAUSULA 28 — DOS PRAZOS CONTRATUAIS

Na contagem dos prazos estabelecidos neste contrato, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o dia do vencimento, e considerar-se-30 os dias consecutivos, exceto quando explicitamente
disposto em contrario.

Paragrafo unico. S6 se iniciam e vencem os prazos contratuais em dia de efetivo
expediente no CONTRATANTE.

CLAUSULA 29 - DA RESCISAO CONTRATUAL

O presente contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas nos artigos 77 a 79 da
Lei n® 8.666/1993, podendo a resciséo ser determinada por ato unilateral e escrito da Administragéo, nos
casos enumerados nos incisos | a Xli e XVII do art. 78 do mesmo Diploma Legal.

CLAUSULA 30 - DA PUBLICAGAO

Nos termos do artigo 61, paragrafo Gnico, da Lei n° 8.666/1993, o CONTRATANTE
providenciara a remessa de extrato deste contrato, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiente a sua
assinatura, que indicara o nome da CONTRATADA, o objeto, o valor e a vigéncia da contratagio, para
publicagéo, as suas expensas, no Diario Oficial da Unijo.

CLAUSULA 31 — DO FORO

Fica eleito o foro de Campo Grande, Mato Grosso do Sul, com rendncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questdes relacionadas com o presente contrato que nio
puderem ser resolvidas pela via administrativa. %

CLAUSULA 33 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Declaram as partes que este contrato corresponde & manifestagao final, completa e
exclusiva do acordo entre elas celebrado.
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E, por assim estarem justas e GONTRATADAS, assinam o presente instrumento em 2

1%
GERWARTINS D VEIRA

CONTRATANTE

TESTEMUNHAS

A/UW\ D o
Josge Alberto E. =~
0 E. Merdenca anif o r .
=fe da Sgcio de Contrates Borifecio T Mgy Furdor
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 182 REGIAO
_ DIRETORIA-GERAL
DIVISAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

RETIFICAGAO

No extrato de contrato pubicado noDidrio Oficial da Unido,
Sec¢®d 3, no da 07/12/2015, @gina 211, one se |1& "..CLC/SEC
0942015..", leiase: "...CLC/SEC 0292016.." e once se |& ".. DA-
TA DE ASINATURA: 0212/2015..%, leia-se: "...DATA DE AS
SINATURA: 26/01/2016.."

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 192 REGIAO

EXTRATOS DE TERMOS ADITI VOS

Proces: 98.5612011, Espéde: 8 Temo Aditivo ao contrato rP
0062012 ¢ prestac® de sewvicos de goio témico de engenharia,
ceebrado entre o Triburel Regional do Trabaho da 19 Regido,
CNPJ: 35.734.318001-80, e ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELI;
CNPJ: 40.911.117000%41; Objeto do Aditivo: Suprimir, de comum
aoordo entre as partes, do oljeto do contrato 01 psto de Assisente
de Engenharia e 01 pasto de Eletrotéamico, com efetos a contar de
01.02.2016 Em decorréncia das supreses, o valor mensa do conr
trato passard para R$ 50.996,01 Base Lega: Leis 10.5202002 e
8.66693 e demais nomas aplicaveis a espéde Asshatura
28/01/2016 Signatarios: Des. Pedro Inddo da Silva, Presidente do
TRT 19 Regido, pelo Contratante, e a Sr2 Ivonete Porfirio Barros,
pela Contratada. Publicac®: 0502/2016.

Proces: 30.6022013 Espéde: 7° Temo Aditivo a0 contrato P
0042014 & prestag® de sewvicos tercerizados na areade goao
administrativo, cdebrado entre o Triburel Regional do Trabaho dca
19 Regido, CNPJ: 35.734.318001-80, e ATIVA SERVICOS GE-
RAIS EIRELI; CNPJ: 40.911.117000141; Objeto do Aditivo: Su-
primir, de comum acordo entre & partes, do ofjeto do contrato 01
posto de Chefe de Turma, 03 pastos de Ascensoristas, 01 pcsto de
Auxiliar de Almoxarife, 06 pastos de Continucs, 07 pestos de Co-
peiras e 02 postos de Recepcionistas, com efdétos a contar de
01.02.2016 Em decorréncia das supreses, o valor mensa do corr
trato passaraparaR$ 23.036,78Base Legal: att. 65, §2, inciso Il da
Lei 8.66693 e aterages posteriores e demas normas aplicaveis a
espéde; Assinatura: 29/01/2016 Signatarios: Des. Pedro Inddo da
Silva, Presidente do TRT 1% Regi&o, pelo Contratante, e a Sr&. Ivo-
nete Porfirio Barros, pela Contratada Publicac®: 0502/2016.

Proces: 29.3962013 Espéde: 5° Temo Aditivo a0 contrato P
0222014 c prestacé® de sewvigos de Limpeza assio e consevac®
predial, lavagem de veiculos e sewvico de jardinagem, cdebrado entre
o Triburel Regioral do Trabalho da 19 Regido, CNPJ:
35.734.31800180, e ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELI; CNPJ:
40.911.1170001-41; Objeto do Aditivo: Suprimir, de comum acordo
entre as partes, do oljeto docontrato 01 psto de Servente e 01 pcsto
de Jardineiro da Varado Trabalho e Arapiraca 01 pato de Servente
da Vara do Trabalho & Atalaia, 01 psto de Sewvente e 01 psto de
Jardineiro da Vara do Trabalho de Penedo, 01 psto de Servente da
Vara do Trabalho de Porto Cavo, 01 pesto de Sewvente da Vara do
Trabalho de S8o Luis do Quitunde, 01 psto de Servente da Vara do
Trabalho de S0 Miguel dos Campos, 01 pato de Sewvente e 01
posto de Jardineiro da Varado Trabalho ce Unido dos Pamares, 01
posto de lavador de veiculos da capital e 20 pastos de Serventes da
capital, com efetos a contar de 01.02.2016.Em dewrréncia das
supressdes, o valor mensal do contrato pessard para R$ 87.200,04
Base Lega: Lei 8.66693 e demais normas aplicavels a espéde;
Asshatura: 28/01/2016 Signatarios: Des. Pedro Inado da Silva, Pre-
sidente do TRT 19 Regido, pelo Contratante, e a Sr2. |vonete Porfirio
Barros, pela Contratada. Publicac®: 05/02/2016.

Process: 6.8672011; Espéde: 4° Temo Aditivo ao Cont. 122012 ¢
prestacéd de servigos de manutencéo preventiva e corretiva no quadro
de nolrees e estabili zadores, ceebrado entre o Triburel Regional do
Trabalho da 19 Regido, CNPJ: 35.734.318001-80, e ELETROE-
LETRONICA SERVICE LTDA, CNPJ: 35.553.35800101; Objeto
do Aditivo: prorrogar a vigéncia paraaté 22/02/2017 Base Legal: Lei
8.66693 e demais namas aplicaveis a espéde; Dotac® Orgamen-
taria Progama de Trabalho 02.122.0571.4256.002Natureza da
Despesa: 339039,Notas de empenha 2016NE000036 & 0501/2016,
2016\NE000156 @ 1801/2016 e 2016VE000208 @& 2801/2016.As-
sinatura: 03/02/2016 Sigratarios: Des. Pedro Inddo da Silva, Pre-
sidente do TRT 19 Regido, pelo Contratante, e o Sr. Ramilson ca
Silva Raposo, pela Contratada. Pub. DOU 0502/2016

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 1/2016 -SRP- PA 4.0822015

O Tribural Regional do Trabalho da 1% Regido, através de
seu Pregoeiro, torna pubico que julgou \encedora paraos ITENS 1 e
5 aempresa MCX COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - ME,
CNPJ 12.068.7810001-35, com o valor do fornecelor de R$
10.634,96 para o ITEM 2, a enmpresa VM| SISTEMAS DE SE-
GURANCA LTDA, CNPJ:05.293.07/00%87, com o valor do for-
necedor de R$ 382.500,00 ITEM 3, a empresa CARAVAN EX-
PORTACAO & IMPORTACAO DO BRASIL LTDA - EPR CNPJ
11.669.21800150, com o valor do fornecedor de R$ 4.150,00 para
0s ITENS 4 e 6, a empresa FORT SAFE COMERCIO DE COFRES
E MOVEISLTDA - ME, CNPJ:08.208.92400190, com o vaor do
fornecedor R$ 24.250,00 para o ITEM 7, a empresa PROSPERA

COMERCIO DE EQUIPAMENTOS E MAQUINAS LTDA -ME,
CNPJ 11.190.40800167, com o valor do fornecelor de R$
3.720,00 parao ITEM 8, a empresa GPA. GERENCIAMENTO E
PROJETOS LTDA - ME, CNPJ11.175.931000147, com o valor do
fornecador de R$ 7.500,00e parao ITEM 9, a empresa COLUMBIA
COMERCIAL DE EQUIPAMENTOS LTDA - ME, CNPJ
10.378.1080001-87, com valor do fornecedor de R$ 900,00.Valor
Global dos Itens de R$ 433.654,96.

LUIS HENRIQUE ALVES SALVADOR
Pregceiro

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 212 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA AD MINISTRATIVA

EXTRATO DE RESCISAO

Proces® TRT N° 81.7602012.Contrato TRT/SEA n° 041/2012.Con-
tratante: TRT da 212 Regido. Contratada: Laborafisio Qualidade de
Vida e Ergonamia Ltda. Objeto: Contrato prestag® de sewvigos es
pedalizados em Fisiotergpia do Trabalho e Egonamia Fundamento
Legal: Art. 78, XIl da Le n° 8.66693. Vigéncia A parttir de
01/03/2016. Data da Asshatura: 02/02/2016. Signatario: Maria Au-
xiliadora Barros de Medeiros Rodrigues, Desembamgedora Vice-Pre-
sidente no exerdcio da Presidéncia.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 222 REGIAO .
DIRETORIA-GERAL DE ADMINISTRAGCAO

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato TRT22 rP 4/2016, firmado em 3/2/2016, com a enpresa O
Dia Agéncia Ltda-EPP Objeto: Servigos de pubicac® em jornal
locd. Amparo: Dispensa de licitacé®, com fundamento noart. 24,11,
da Lei n° 8.66693. Procesd: 6432015. Vigéncia: Da data de pu
blicag® até 31/12/2016. Cobertura Orgamentaia: ND 33903990,PT
02122057142560022Valor: R$ 6.150,00. NE n° 30/2016, c
11/1/2016. Signatarios: Addo Alves dos Santos (p/contratante) e Ta-
nia Maria de Carvalho (p/contratada).

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos n® 7/2016, firmada em 15/1/2016, com a
empresa Total Disribuidora e Atacalista Ltda. EPP. Amparo: Pregdo
eletronico TRT22 rP 26/2015. Proces: 6892015. Objeto: Forne-
cimento de pilhas alcdinas A23 (R$ 3,09, AA (R$ 1,99 e AAA (R$
1,93 , Valor tota: R$ 1.865,00.Vigéncias 12 meses. Signatarios:
Addo Alves dos Santos (p/TRT22) e Ricado José Neves (p/For-
necelor).Espedficages completas no sitio www.trt22 jus.br.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 242 REGIAO

AVISO DE REVOGAGAO
PREGAO N° 632015

Fica revogeda a licitacé® supradtada, referente a0 proceso
N° 35632015. Objeto: Pregdo Eletronico - Contratag® de empresa
espedadlizada para o fornedmento, instlac® e ativac® de equi-
pamentos de multimidia paracompor o Memoria da Justica do Tra-
balho da 24 Regido, bem como o treinamento para operac® dos
equi pamentos

GERSON MARTINS DE OLIVEIRA
Diretor-Gerd
Em Substitui¢éo

(SIDEC - 04/02/2016 080026000012016NE000035
DIRETORIA-GERAL
EXTRATO DE CONTRATO

Proces® Eletronico TRT n° 61542015. Contrato rP 08/2016. Con-
tratante: TRT 24% Regido, CNPJ n° 37.115.4080001-63. Contratada:
Gradi Vigilancia e Seguranga Ltda - ME, CNPJ r° 10.599.8070001
46. Objeto: presiacé® de sewvicos de vigilancia amada destinada ao
prédio-sede do TRT da 24 Regido. Fundamento Lega: Lei n°
10.5202002 e Decrdos n° 3.5532000 e 5.4502005. Valor Global
Estimedo: R$ 665.361,60 Licitacé: Pregéo Eletronico r® 51/2015.

Nota de empenha 2016VE000224.ND 3.3.90.30.03PTRES 107731.

Data asshatura: 5.2.2016.Pelo TRT: Gerson Mattins de Oliveira,
Secradario-Exeautivo da Diretoria-Gerd de Coordenag@® Adminis-
trativa Pela Contratada: Ivan Franca da Silva

JUSTIGA FEDERAL

. 19REGIAO )

SEGAO JUDICIARIA NO AMAPA
DIRETORIA DO FORO

AVISO DE LI CITAGAO
PREGAO N° /2016 - UASG 090037

Proceso n’ 214586/2015. Objeto: Pregdo Eletronico - Eventual for-
nedmento de material permanente (equipamento hidréulico) para
atender as necessilades da Justica Federd - Seg¢@® Judiciaia do
Amapa Tota de Itens Licitados: 00001.Edital: 05022016 & 08h00
as 12h00e de 14h as 17h00.Endere@: Rodovia Norte Sul, Sh® ,
Infraem li Infraeo li - MACAPA - AP ou www.comprasgovema-
mentais.gov.lr/edital/09003705-1-2016. Entrega das Propostss: a
partir de 0502/2016 & 08h00 nosite www.comprasnet.gov.kr. Aber-
tura das Propostas: 1902/2016 a 10h00 n site www.compras-
net.gov.br. Informagdes Geras: No que se referea espedfcac® do
objeto do cettame deve-se observar rigorosamente & espedficages
constantes do Anexo | - Temo de referécia

ANTONIVALDO CAMBRAIA ALVES
Pregoeiro

(SIDEC - 0402/2016 090037000012016NE000022

SEGAO JUDICIARIA NA BAHIA
DIRETORIA DO FORO

EXTRATO DE INEXIGIBILI DADE DE LI CITAGAO

PAe 000045230.2016.4.01.80040BJETO: Atender despesas ¢/ as-

siséncia médica odortolégica e anbulatorial aos sewvidores e ma-
gistradoss:AMOS. PT 02.301.0569.2004.000IND: Pessa Juridica
339039 (2016VE000085, @ 2201/16), Pesma Fisca 339036
(2016VE000086, @ 22/01/16). BASE LEGAL: Art. 25, caput, da Lei

866693, c/c 0 despacho poferido noPA 0771993 TRF1 e pulicado
no DOU de 250893. Autorizac® em 1501/16, pa Dra Cynthia de
Aratjo Lima Lopes, Juiza Federd Diretora do Foro, em exerdcio.

SEGAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL
DIRETORIA DO FORO
SECRETARIA AD MINISTRATIVA

AVISO DE CANCELAMENTO DE REGISTRO DE PRECOS

A JusticaFederd de Primeiro Grau no Distrito Federd torna
plblico que foi cancdada a ATA DE REGISTRO DE PREGCOS n°
21/2015 - 1, originaria do Pregdo Eletrénico SRP n® 332015, com
fundamento no Art. 20, inc. IV do Decrdo n° 7.8922013.

Brasilia-DF, 3 ce feverdro de 2016.
CLEBER GUIMARAES BELLUCO
Diretor

SECAO JUDICIARIA EM MINAS GERAIS
DIRETORIA DO FORO

AVISO DE L| CITAGAO
PREGAO ELETRONICO N® 2/2016

PROCESSO N. 002318949.2015.4.01.8008

A Secd Judciaria de Minas Geras, as 9 haas do da 22 &
feverdro de 2016, @rd inicio a &ertura das propcstes do pregdo
relativo a prestag® de sewvigos de conservac® e limpeza copei-
ragem, partania e seivigos gerds paraa Subse¢d® Judiciaria de Mon-
tes Claros/MG. O pregéo seraredizado po meio da intemet no site
www.licitacoes-e.com.br, once estara disponivel o edital. Informa-
¢Oes: (31)3501.1366 ou 3501.1396, wdiias Uteis, das 9 as 18ho
ras.

Belo Horizonte, 4 e feveraro de 2016.
CRISTIANE DE FIGUEIREDO GOMES
Pregoeira

SECAO JUDICIARIA NO PIAUI
DIRETORIA DO FORO

EXTRATOS DE CONTRATOS

Procesn: 301862.2015.4.01.8021FR. Contratante: A Uni&o - Jus-
tica Federd de 1° Grau no Piaui. Contratada: ECT - Empresa Bra-
sildra de Correios e Telégrafos. Espéde: Contrato Mdltiplo n.
991239053R016. Objeto: cortrato de prestacéd de servicos e venda
de produos postais - cata comerdal, sedex, servigos teleméticos e
malote - paraa Segé& Judiciaria do Piaui. Fundamento legal: art. 24,
VIII, da Ld n. 8.66693. Vigéncia: 60 (sesenta) meses, a patir de
29.01.2016 Programa de trabalho: 02.061.0569.4257.000El emento
de despesa: 3390.39.47.Nota de empenha 2016NEO00061. Valor
anual estimado: R$ 225.000,00Data de asshnatura: 29.01.2016 As-
sinam: Jiz Federd Daniel Santos Rocha Sobral, Diretor do Foro,
pela Contratante, e Francisca Oliveira do Vale Coelho, Gerente de
Administrac®, e Ana Célia da Silva, Gerentes de Vendas, pela Con-
tratada.

Este documento pock ser verificado noendere eetrénico htp://www.in.gov.atentiddede Hml,

pelo codigo 00032016020500155

Documento asshado dgitalmente conforme MP n® 2.2002 de 2408/2001, qe institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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