PODER JUDICIARIO
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Processo Eletronico n? 357/2015
Pregéo Eletronico n® 08/2016
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS
DE COPA A SEREM EXECUTADOS NO PREDIO SEDE DO TRT
DA 24® REGIAO (PRESIDENCIA, PLENARIOS E COPA
CENTRAL), COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA
ESPECIALIZADA, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
NECESSARIOS A EXECUCAO DOS SERVICOS, QUE ENTRE SI
FIRMAM O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24:
REGIAO E A EMPRESA PREMIER PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA. ME.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24: REGIAO, inscrito no CNPJ/MF
sob o n? 37.115.409/0001-63, situado na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n? 208,
Jardim Veraneio (Parque dos Poderes), em Campo Grande - MS, neste ato representado pelo
Secretario-Executivo da Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa, GERSON MARTINS DE
QLIVEIRA, portador do RG n® 611.634 SSP/MS e do CPF n° 600.496.421-20, conforme subdelegacéo de
competéncia constante da Portaria TRT/DGCA N° 380/2013, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa PREMIER PRESTADORA DE SERVICOS LTDA. ME,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 12.624.167/0001-02, com sede na Rua Luis Cardoso Aires, n® 104,
Bairro Buriti, em Campoo Grande/MS , CEP 79.091-050, neste ato representada por EFFERSON LEAL
ROCHA, portador do RG n® 1165105 SSP/MS e do CPF n® 006.002.161-60, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, tém entre si ajustado o presente contrato, que se regera pela Lei n®

8.668, de 21 de junho de 1993, observadas as clausulas e condicdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacdo dos servigos continuados de
copa, a serem executados no prédio sede do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao
(Presidéncia, Plenarios e Copa Central), com fornecimento de mao de obra especializada,
equipamentos e materiais necessarios a execucdo dos servigos, conforme especificagoes
contidas no edital do Pregao Eletrénico n® 08/2016 e na proposta da CONTRATADA.

Paragrafo Ginico. A contratacdo dar-se-a em regime de empreitada por preco globai.

CLAUSULA 22 - DA CONTRATAGAO

Para a presente contratacido foi instaurado processo licitatério na modalidade
Pregao Eletronico, tipo menor prego, de acordo com o disposto na Lei n® 10.520/2002, nos Decretos
n? 3.555/2000 e n? 5.450/2005, por meio do Processo TRT n® 357/2015, ficando este instrumento
vinculado ao edital do Pregdo Eletrénico n® 08/2016 e a proposta da CONTRATADA.
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CLAUSULA 32 - DA SUJEI(;AO DAS PARTES AS NORMAS LEGAIS E

CONTRATUAIS

As partes declaram-se sujeitas as normas previstas na Lei n° 8.666/1993, nas
clausulas deste contrato e naquelas constantes do Edital do Pregao Eletrénico n° 08/2016 e seus
anexos, que fazem parte integrante deste instrumento, juntamente com a proposta apresentada pela
CONTRATADA.

Paragrafo unico. Aplica-se subsidiariamente ao contrato as regras constantes dos

anexos ao Edital do Pregao Eletrénico n® 08/2016.

CLAUSULA 42 - DA VIGENCIA E DA EXECUCAO DOS SERVICOS

O presente contrato terd o prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio 15
{(quinze) dias apo6s a publicacdo do extrato deste contrato no Diario Oficial da Unidao, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta)
meses, observado o interesse publico e a critério do CONTRATANTE, na forma do artigo 57, inciso
I, da Lei n® 8.666/1993.

§ 12 A prorrogacdo dependera da realizacdo de pesquisa de mercado que demonstre a
vantagem, para a Administragdo, das condicbes e dos precos contratados. Todavia, a vantajosidade
econdmica restara presumida, dispensando-se a pesquisa de mercado, se:

| — os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serao efetuados com base em
convencgao ou acordo coletivo de trabalho, ou ainda em decorréncia de lei;

Il - os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes
de acordo ou convengéo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com base em indices
oficials, previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlagdo possivel com o segmento
econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, ¢
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

§ 22 Nas eventuais prorrogacbes os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro periodo da contratagao (vinte meses) deverdo ser eliminados como condigao para renovagao, de
acordo com o inciso XVI do art. 19 da Instrugcdo Normativa n® 02/2008.

§ 3° Durante a vigéncia da contratagdo sera permitida a alteragao social, a fusao, a ciséo
e a incorporagdo da CONTRATADA, desde que sejam mantidas as condicdes estabelecidas na contratagao
original, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais decorrentes da sua execucdo, devendo a
CONTRATADA encaminhar copia autenticada do registro da alteracdo no respectivo 6rgdo, observadas as
condicdes a seguir:

| - no caso de alteragdo social gue possa repercutir na execugao do contrato, a
CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE copia autenticada do referido instrumento, no prazo I
maximo de 15 (quinze) dias consecutivos a contar do registro, sob pena de aplicacdo das sangoes legais
cabiveis previstas neste instrumento para os casos de inexecugao parcial;

Il - no caso de fusao, cisao e incorporagao, comprovar as mesmas qualificacoes exigidas

para fins de habilitagdo no prazo maximo de 30 (irinta) dias consecutivos, a contar do registro das
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alteragGes. sob pena de rescisao contratual e aplicagdo das demais penalidades decorrentes da inexecugao

total.

§ 4° E vedada a manutencao, aditamento ou prorrogagdo deste contrato de prestacao de
servicos caso a CONTRATADA venha a contratar empregados que sejam cénjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
dire¢ao e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados aoc CONTRATANTE, na forma do art. 3° da
Resolugdo CNJ n? 7/2005, com a redagio dada pela Resolugdo CNJ n® 9/2005.

§ 5° E vedada, também, a manutencao, aditamento ou prorrogacao de contrato de
prestacao de servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposicao dos
Tribunais para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedagdo dos artigos 12 e 22 da
Resolugdao CNJ n® 156/2012.

§ 62 Em cumprimento ao disposto no artigo 12 da Resolugdo n® 131/2013 do CSJT,
a CONTRATADA devera garantir que, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas no contrato
sejam preenchidas por trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execugdo contratual.

§ 7¢ A CONTRATADA, mesmo que nao seja domiciliada em Campo Grande - MS, devera
instalar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicioc do contrato, escritério no Municipio de Campo
Grande — MS, conforme entendimento disposto no acérdao TCU n? 1214/2013 — Plenario.

§ 82 A execucgdo completa do contrato somente se perfaz depois que a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a mao de obra utilizada.

§ 9° As partes nao estdo eximidas do cumprimento de obrigagdes e responsabilidades

previstas na legislacdo vigente e ndo expressas neste Contrato.

CLAUSULA 52 — DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
O valor mensal do contrato é de R$ 6.415,85 (seis mil, quatocentos e quinze reais e
oitenta e cinco centavos), perfazendo o valor global de R$ 76.990,20 (setenta e seis mil, novecentos e

noventa reais e vinte centavos). assim especificado:

SERVICOS DE COPEIRAGEM

Quant. de Valor Mensal Valor Total
Posto de Servico p ) Local do Posto de Trabalho Mensal do
ostos por Posto .
Servico
Encarregado de copa 1 (um) Prédio-Sede do TRT R$ 2.426,43 R$ 2.426,43
. Prédio-Sede do TRT -

Copeiro 1 (um) (Presidéncia e Sessées do Pleno) R$ 2.586,78 R$ 2.586.78
R$ 5.013,21

Valor Total Mensal Estimado do Servigo
Valor Total Mensal Estimado dos Insumos R$ 1.402.64
R$ 6.415.85

Valor Total Mensal Estimado do Contrato
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Valor Total Global do Contrato (12 meses) R$ 76.990,20

§ 1° Os salarios e beneficios relativos acs postos de servico devem estar em
conformidade com os valores praticados no mercado, com os instrumentos de negociagéo coletiva vigentes,
especialmente a Convengéo Coletiva do Sindicado dos Trabalhadores.

§ 2° O orgamento para os insumos necessarios a realizacao dos servigos é resultado de
planilhas estimada dos produtos.

§ 3% A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, até o dia 10 (dez), notas
fiscais/faturas dos servigos, emitidas e entregues ao CONTRATANTE, para fins de liquidagéo e pagamento,
no més subsequente ao da prestagio do servigo;

§ 4° Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, por meio de ordem bancéria contra
o Banco do Brasil S.A., no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o recebimento das notas fiscais/faturas,
devidamente liquidadas, referentes a prestagéo dos servigos, observado que a sua emissdo dar-se-a no
més subsequente ao da competéncia, observado que:

I - o fiscal devera providenciar a liquidacdo da nota fiscal/fatura e encaminhar, ao setor
responsavel, em tempo habil para que o pagamento seja efetuado no prazo estabelecido neste paragrafo;

II - havendo erro no documento fiscal ou outra circunstancia que desaprove a liquidagéo
das despesas, o prazo passara a fluir somente depois de sanada a irregularidade, nao ocorrendo, neste
caso, qualquer énus para o CONTRATANTE, inclusive moratdrio;

Il - o CONTRATANTE contabilizara. mensalmente, os materiais de consumo e insumos
fornecidos pela CONTRATADA e efetivamente utilizados; as notas fiscais deverao ser emitidas pela
CONTRATADA apds o recebimento da medicdo dos materiais de consumo, combustiveis e insumos,
relativo ao més sob cobranca.

§ 5° Sobre o valor faturado sera retido na fonte o correspondente ao imposto sobre a
renda, a contribuicdo social sobre o lucro liquido, a contribuicdo para a Seguridade Social - COFINS e &
contribuicdo para o PIS/PASEP, conforme disposicdo legal. Os impostos a serem retidos deverdo ser
especificados no corpo da nota fiscal, de acordo com a Instrugao Normativa RFB n? 1.234, de 11 de janeiro
de 2012.

§ 62 Caso a CONTRATADA seja optante pelo SIMPLES — Sistema Integrado de
Pagamentos de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —, para que
nao sofra a retencdo de valores relativos a tributagao de que trata o paragrafo anterior, devera apresentar,
para fins de comprovacgéo da condicdo de optante, copia do termo de opgao, conforme disposicao legal,
juntamente com a nota fiscal.

§ 7° Caso a empresa contratada nao seja cadastrada no regime fiscal Simples, sera

procedido o recolhimento dos impostos federais (IRPJ, PIS e COFINS) incidentes, abatendo esse percentual /.

~J

do montante a ser creditado a empresa, que deverdo vir com os valores especificados no corpo da nota

fiscal, de acordo com a Instrucao Normativa RFB n? 1.234, de 11 de janeiro de 2012,
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§ 8° Em caso de inadimpléncia da CONTRATADA o CONTRATANTE est4 desde logo

autorizado a utilizar os valores da fatura mensal para efetuar o pagamento dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, sem
prejuizo do abatimento e/ou retengdo dos créditos devidos & CONTRATADA e bem assim das
responsabilidades contratuais e legais destas, decorrentes de sua inadimpléncia, sem que de gqualquer
forma fique caracterizada contratagao direta de mao de obra pelo CONTRATANTE.

§ 9° Serao retidos da CONTRATADA, quando da rescisdo contratual, a garantia prestada
e 0s valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento
direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do
encerramentc da vigéncia contratual, até a comprovacao do pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisérias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagéo de
servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho, conforme previsto nos incisos IV e V do art.
19-A da Instrugao Normativa n® 02, de 30.04.2008.

CLAUSULA 62 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas inerentes ao presente contrato correrdao a conta do orgcamento do
CONTRATANTE, no Programa de Trabalho Resumido PTRES 107731 (Apreciagéo de Causas na Justi¢a do
Trabalho) e Natureza de Despesa n°® 3.3.90.37.05 (Servigos de Copa e Cozinha), conforme Nota de
Empenho n® 2016NEQ00561, emitida em 29.6.186.

CLAUSULA 72 - DOS LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVICOS

Os servigos deverdo ser prestados na sede do Tribunal Regional do Trabalho da 242
Regido, localizada na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n® 208, Jardim Veraneio (Parque dos
Poderes), em Campo Grande — MS.

Paragrafo Unico. Quaisquer mudancas nos locais e horarios de atendimento serao

acordadas previamente entre as partes.

CLAUSULA 82 - DO DETALHAMENTO DO OBJETO
Para a prestacdo dos servicos a CONTRATADA alocara recursos humanos de seus

guadros, conforme especificado na tabela de postos abaixo:

ANO DE 2016:
Quantidade Caraa Tc_>ta|_ de _
Posto de Categoria de Horéﬁ'ia Jornada de Profissionais
Trabalho g Profissional | ¢ | Trabalho por Local de
por Posto emana Trabalho
Encarregado 1 44 horas |Das 07 as 17horas
Prédio sede TRT )
Copeiro 1 44 horas | Das 07 as 17horas

Pagina 5 de 32 @
REM'ER



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo Eletrénico n2 357/2015
Pregao Eletronico n® 08/2016
Contrato n2 16/2016

A PARTIR DO ANO DE 2017:

Quantidade Carga Total de
Posto de . de 3¢ Jornada de Profissionais
Trabalho Categoria | b ticsional SHorarlaI Trabalho por Local de
por Posto emana Trabalho
Encarregado 1 44 horas |Das 08 as 18horas
Prédio sede TRT 2
Copeiro 1 44 horas | Das 08 as 18horas

§ 12 O encarregado desempenhara também a fungao de copeiragem.

§ 2° A distribuicdo dos empregados poderd sofrer alteragcbes para adequar as
necessidades do CONTRATANTE, observado o limite da carga horaria.

§ 3?2 Os profissionais colocados a disposicdo do CONTRATANTE serdo recrutados pela
CONTRATADA, ficando sob sua inteira responsabilidade o pagamento de salarios, beneficios,

contribuicdes, impostos, uniformes, seguros, assisténcia médica, etc.

CLAUSULA 92 - DO HORARIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigos objeto desta contratagdo serao prestados de segunda a sexta-feira, nos
horarios estabelecidos no caput da clausula anterior, respeitadas as normas trabalhistas.

§ 1° Em razao do sabado nao ser trabalhado, podera havera compensacao de jornada
durante os dias da semana, na forma da convengéo ou acordo coletivo de trabalho.

§ 22 Nos limites da norma de regéncia, cabera a CONTRATADA distribuir e fiscalizar a
jornada de seus empregados, conforme prévia e habil comunicacdo do CONTRATANTE.

§ 3° Nos periodos de recesso forense ou em dias especificos em razao de decisao da
Administracdo do CONTRATANTE, podera haver reducao do horario de funcionamento dos postos de
trabalho.

§ 4° Os postos de trabalho poderdo ser requisitados a trabalhar nos seguintes feriados
forenses:

| — segunda-feira de carnaval;

Il — quarta-feira e quinta-feira da Semana Santa;

[tI— 11 de agosto;

IV — 12 de hovembro;

V — 8 de dezembro.

§ 5° Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horarios
estabelecidos nos §§ 3¢ e 4° desta clausula, o CONTRATANTE né&o pagara valores adicionais pelas horas
ou dias de servigos realizados, uma vez que esses dias e horas ja foram considerados no calculo do valor
final da proposta da empresa CONTRATADA. a

CLAUSULA 10 - DOS CONTROLES DE FREQUENCIA E DAS SUBSTITUICOES
A freqiiéncia sera controlada pelo Encarregado. que devera tomar as providéncias para
que sejam corrigidas todas as falhas detectadas pelo CONTRATANTE.
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§ 1° As auséncias dos empregados nos postos de trabalho nao supridas por outro

profissional serdo descontados do faturamento mensal no valor correspondente ao niimero de dias ou horas
que se verificar a auséncia do profissional no posto de trabalho, sem prejuizo de aplicagéo das penalidades
previstas no Contrato.

§ 2° Em caso de auséncia de empregado a CONTRATADA terd o prazo de 2 (duas)
horas para enviar um substituto aceito pelo CONTRATANTE.

§ 3° Na hipétese de nao ser enviado substituto ou este ndo ser aceito pelo
CONTRATANTE, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao niumero de dias nao
atendidos. sem prejuizo das demais sangdes legais e contratuais.

| - Nao sera aceito o substituto quando a CONTRATADA nao comprovar os requisitos
minimos exigidos na clausula 11 a seguir.

§ 4° Para a substituicao de empregado, a CONTRATADA devera apresentar todos os
documentos e exames exigidos em relacéo ao substituido.

§ 5° O CONTRATANTE podera solicitar, formalmente e por escrito, a substituicdo de
empregado por ma conduta, caso em que este em hipétese alguma podera voltar a prestar servigos ao
CONTRATANTE.

§ 62 A simples substituicdo de empregado nado isenta a CONTRATADA de eventuais

penalidades cabiveis e de reparar eventual dano causado ao CONTRATANTE.

CLAUSULA 11 - DOS POSTOS DE TRABALHO

Relativamente aos postos de trabalho a CONTRATADA, até o dia do inicio da execugéo
dos servigos, devera comprovar que os empregados atendem as seguintes exigéncias:

| - ENCARREGADO: 22 grau completo e experiéncia comprovada em carteira de
trabalho, ou outros meios, na area de supervisao de copa/cozinha;

Il - COPEIRO: ensino fundamental completo e experiéncia comprovada em carteira de
trabalho, ou outros meios, na area de copeiragem.

§ 12 Sao atribuigbes do encarregado, que também desempenhara a fungao de
copeiragem:

| — acompanhar, orientar e executar os servigos desenvolvidos nos postos de trabalho de
Supervisédo, seguindo as determinacbes e objetivos comandados pelo preposto da CONTRATADA e pela
Fiscalizacao:

{Il - zelar pela disciplina, mantendo a ordem e o respeito junto a todo o pessoal da
CONTRATADA e comunicar por escrito, a CONTRATADA e ao Fiscal do contrato, quaisquer
irregularidades, tais como atos de insubordinacao ou indisciplina, desrespeito as autoridades e aos
supetriores, nao cumprimento de obrigagdes, nao acatamento de ordens recebidas, dentre outras;

[l — controlar a assiduidade, pontualidade e movimentagaoc dos empregados, por meio
do controle do ponto de todos os empregados, devendo comunicar ao preposto da CONTRATADA e a
Fiscalizacdo as auséncias detectadas e acompanhar a substituicdo dos empregados faltantes, de maneira

gue nhao haja prejuizo dos servigos executados:
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IV — acompanhar e orientar a execugdo do cumprimento dos servicos estabelecidos para

os ocupantes dos postos de trabalho, de forma &gil e eficiente, bem como adequar o efetivo as
necessidades diarias;

V - assegurar a qualidade dos servigos e o bom relacionamento de sua equipe com as
unidades administrativas sem permitir, no entanto, a subordinagéo direta da equipe ao pessoal do quadro
permanente do CONTRATANTE;

VI - proceder a revisdo diaria dos servigos executados.

§ 2° Sao atribuigdes do copeiro:

| — preparar café, cha, servir agua e executar servigo individualizado de atendimento na
Presidéncia, nas sessdes do Tribunal Pleno e na Copa Central do CONTRATANTE, observando as normas
de higiene pessoal e de servigo;

It - recolher as garrafas térmicas utilizadas devera ocorrer de forma planejada para nao
comprometer a distribuicao dos produtos;

IIl - preparar lanches obedecendo as peculiaridades dos pedidos e regras de praxe,
munido de todo material necessario ao bom atendimento;

IV - lavar e higienizar todos os utensilios da copa, bem como equipamentos (maquinas
de café e outros), apds os atendimentos;

V - fazer a limpeza geral da maquina de café e das garrafas térmicas;

VI - limpar e higienizar as geladeiras/frigobares das copas semanalmente/mensalmente
ou sempre gue necessario;

VIl - manter a conservacao, asseio e limpeza dos utensilios da copa, equipamentos e
das instalagdes, realizando higienizagdo imediatamente apds o uso e quantas vezes forem necessarias;

VIII - montar, decorar, desmontar e higienizar carrinhos, mesas e bandejas;

IX - agir com cortesia, educagao, urbanidade e fino trato;

X - ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado, com sapatos
engraxados, cabelos limpos e presos para mulheres, aparados para homens, além de barbeado, unhas
curtas e sem esmalte ou base;

X| - observar rigorosamente as normas e procedimentos de boas praticas para servigos
de alimentagédo (RDC ANVISA n.? 216/2004);

XH - comunicar de imediato ao seu superior ou a Fiscalizagdo, qualquer dificuidade,
defeito no equipamento ou outro fato que venha interferir na boa e perfeita execugao dos servicos;

XIli - cumprir a escala de servico, observando rigorosamente os horarios de entrada e
saida, bem como o intervalo de almocgo;

XIV - comunicar com antecedéncia, ao seu superior ou a Fiscalizacao, a falta de
qualguer material necessario ao cumprimento da execugao dos servicos, que nao seja de responsabilidade
da CONTRATADA, tais como: copos, pratos, xicaras, garrafas térmicas, jarras para agua, colheres,
acucareiros e outros;

XV - manter-se nos postos de trabalho. ndo devendo afastar-se de suas atividades

principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;
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XVI - cumprir normas e orientagdes de disciplina do CONTRATANTE;

XVII - executar outras atividades correlatas & fungao, quando solicitado pelo
Encarregado;

XVIl - comunicar, ao seu superior ou a Fiscalizacéo, qualquer acontecimento entendido
irregular no servigo;

XIX - nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou com
quaisquer outras pessoas, durante o horario de funcionamento do posto de trabalho.

§ 32 Os horérios de distribuigdo dos produtos serdo determinados pelos Gestores/Fiscais
do Contrato, de acordo com a necessidade de cada unidade. A qualquer tempo, a quantidade fornecida

devera ser complementada, quando solicitado, dentro do horario previsto para o posto de trabalho.

CLAUSULA 12 ~ DO DETALHAMENTO DOS SERVICOS

Na execucao dos servigos de copeiragem devera ser observada:

| — diariamente:

a) preparar e distribuir café, chas, sucos e outros, em recipientes térmicos, para ser
servido na Presidéncia e nas Sessdes do Pleno do CONTRATANTE no minimo, uma vez por turno, em
horario previamente estabelecido pela fiscalizacao;

b) Preparar café na maquina e cha, em recipientes térmicos, na copa central do Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido, no minimo, uma vez por turno, em horario previamente estabelecido
pela fiscalizacao;

c) manter os utensilios de copa devidamente organizados, guardados, limpos e
higienizados, com a esterilizaglo das xicaras, copos, talheres, pratos, panelas, potes e demais utensilios de
copa e cozinha, toda vez que forem utilizados;

d) preparar refeigoes ligeiras sempre que solicitado;

e) relacionar e enviar & Administragéo relagdo de faltas e necessidades de utensilios,
material de limpeza, produtos alimenticios, tempestivamente;

fy demais atividades pertinentes ao servigo de copa;

g) manter os ambientes da copa e refeitério sempre limpos. higienizados e organizados.

Il — semanalmente: efetuar a limpeza geral nos pertences da Copa Central, da
Presidéncia e do Pleno, onde o servico é abrangido por este contrato tais como: geladeira, fogao, micro-
ondas, armarios e todos os demais utensilios usados diariamente;

Il — mensalmente: limpar e higienizar as geladeiras/frigobares das copas onde o servico

é abrangido, por este instrumento ou sempre que necessario.

CLAUSULA 13 — DAS HABILIDADES E ATITUDES ESPERADAS
De forma a aperfeicoar o uso dos servigos contratados, o profissional alocado ao posto
devera possuir as seguintes habilidades e atitudes esperadas:

I - equilibrio emocional,
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I - tolerancia a critica, a frustragdo. saber lidar com o estresse e com a pressdo do

tempo;
IIl - motivagao para agir e aprender permanentemente;
IV - dinamismo;
V - bom humor e boa vontade;
VI - discernimento e bom senso;
VIl - flexibilidade, adaptabilidade para lidar com situagdes novas;
VIII - presteza no atendimento;
IX - postura adequada a cada situagdo, mantendo uma boa imagem profissional;
X - capacidade de comunicacao interpessoal;

XI - saber ouvir atentamente.

CLAUSULA 14 - DOS UNIFORMES

Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA aos empregados vinculados a
este Contrato, sem qualquer repasse do custo para o empregado, devem ser novos e condizentes com a
atividade a ser desempenhada.

§ 12 Nos uniforme deverao constar somente:

| - razao social ou nome fantasia da empresa;

I - logotipo da prestadora de servico se for o caso.

§ 2° As pecas do uniforme devem ser novas e em bom nivel de qualidade,
resguardado o direito de 0 CONTRATANTE exigir, a qualguer momento, a substituicdo daqueles que
nao atendam as condi¢gdes minimas de apresentacao.

§ 3° Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequados para cada
profissional, seguindo padrdes de boa qualidade e de apresentacéo exigidos pelo CONTRATANTE,
devendo a CONTRATADA providenciar as devidas adaptagdes, quando necessarias, inclusive
quanto as empregadas gestantes, que deverdo ter seus uniformes substituidos sempre que
estiverem apertados.

§ 4° A distribuicao dos uniformes sera feita, conjuntamente, em dia Unico para
todas as categorias ndo podendo a CONTRATADA, em hipdtese alguma, substituir a entrega aos
seus empregados de qualquer das pecas que compde o conjunto de uniforme por pecunia.

§ 5% No caso de substituicao, a CONTRATADA devera apresentar juntamente com 0s
documentos da contratagcao do empregado o recibo de entrega de uniforme novo.

§ 62 A CONTRATADA devera submeter previamente amostra do modelo, da cor e
da qualidade do material de cada pega que compde o conjunto de uniforme para aprovagio,
resguardando-se ao CONTRATANTE o direito de exigir a substituicho daqueles julgados

7

inadequados, observadas as especificacées constantes deste Instrumento. J

§ 7° A CONTRATADA fornecera uniformes de acordo com as especificacées,

quantidades e periodicidade do anexo If do Termo de Referéncia.
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§ 8° A fiscalizagdo podera reter as amostras apresentadas até que a empresa entregue

todo o uniforme a ela vinculado.

§ 92 A CONTRATADA devera orientar o profissional ocupante do posto de trabalho
quanto a responsabilidade pelo zelo e conservagio do uniforme, exigindo que os mesmos estejam
sempre limpos e bem passados.

§ 10 Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato, até 20 (vinte) dias do inicio do
Contrato, cépia dos recibos individuais de entrega dos uniformes e, posteriormente, a cada 6 (seis)
ou 12 (doze) meses conforme o item.

§ 11 Fornecer o mesmo quantitativo de uniformes ao posto de trabalho ocupado
no decorrer da execug¢ao dos servigos.

§ 12 Quando do fornecimento dos uniformes, a entrega devera ser feita nas
dependéncias do CONTRATANTE e na presenga do Fiscal do Contrate ou do fiscal auxiliar. A
CONTRATADA arcara com os custos de ajustes das pecas e com a logistica necessaria para tal.

§ 13 A contratada devera manter os empregados devidamente identificados e
uniformizados de forma condizente com o servigo a executar, dentro dos padrdes de eficiéncia e
higiene e de acordo com o manequim do usuario.

§ 14 O uso do cracha € obrigatorio e devera ser fornecido pela contratada, o qual
deverd ser substituido sempre que este apresentar qualquer defeito, ndo podendo em hipdtese
alguma o funcionario exercer suas atividades sem estar devidamente identificado por esse

instrumento laboral.

CLAUSULA 15 — DOS MATERIAIS

A CONTRATADA fornecera para a execucao dos servigos todos os materiais nas
quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, de acordo com os termos da proposta,
necessarios para os servigos conforme especificagdo constante do disposto no anexo lll do Termo
de Referéncia.

§ 1° Durante a execugdo do contrato, se constatado que os materiais fornecidos
nao atendem as necessidades quanto ao desempenho, a CONTRATADA deverd substitui-los,
devendo apresentar outros novos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da notificagdo, sem que
isso implique acréscimo nos pregos contratados, devendo, ainda, proceder a prévia aprovagdo do
CONTRATANTE.

§ 2° A guantidade dos materiais € meramente estimativa, pois podera sofrer
variacao ao longo do periodo, sendo que sua efetivagao se darad a partir da demanda por sua
utilizacdo na prestacgao do servigo, e o pagamento decorrera do consumo de tais produtos.

§ 3?2 Os custos decorrentes da aquisicac dos materiais para execugao dos

exigéncias contidas neste contrato.
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§ 4 O CONTRATANTE contabilizara mediante planitha os materiais de consumo

fornecidos pela CONTRATADA e efetivamente utilizados, incidindo as despesas operacionais e

administrativas, o LDl e os tributos, para fins de pagamento.

CLAUSULA 16 — DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Quanto ao material empregado devera observar:

| — a utilizagdo de materiais menos agressivos ao meio ambiente;

Il - os produtos saneantes domissanitarios de qualquer natureza devem utilizar
substancias tensoativas biodegadaveis;

Il - esponjas fabricadas com solvente a base d'agua.

§ 1° Nas aquisicbes de produtos usados na limpeza e conservacdo de ambientes,
também denominados saneantes, tais como alcool, dgua sanitaria, detergentes, ceras, sabdes, saponaceos,
desinfetantes, inseticidas, devem ser observados os critérios de eficacia e comprovados pela regularidade
(registro ou notificacao) junto a ANVISA.

§ 2° A comprovacao da regularizacao deve ser feita por meio de cdpia da publicacdo do
registro do produto no Diario Oficial da Unidao (DOU), observada sua validade, ou a apresentagao do
Comunicado de Aceitagdo de Notificagdo, enviado a empresa pela ANVISA ou consulta a internet da
divulgagao de Aceitagdo de Notificagdo disponivel no sitio da ANVISA na internet em
<hitp//www.anvisa.gov.br/saneantes/index.hims.

§ 32 As aquisicBes de produtos oriundos da madeira, para fins sanitarios, tais como,
papel higiénico, toalha, devem observar os critérios da rastreabilidade e da origem dos insumos de madeira
a partir de fontes de manejo sustentavel em conformidade com a norma ABNT NBR 14790:2011, utilizada
pelo Cerflor, ou com o padrao FSC-STD-40-004 V2-1. A comprovacdo da conformidade deve ser feita por
meio do Certificado da Cadeia de Custodia e/ou Selo de Cadeia de Custodia do Cerflor ou do FSC.

§ 42 O Certificado e/ou Selo de Cadeia de Custédia do Cerflor ou do FSC, devera ser
apresentado por ocasiao da entrega do produto.

§ 5% Os produtos somente serdo considerados entregues se acompanhados da

comprovagao estabelecida nesta clausula.

CLAUSULA 17 — DAS OBRIGACOES DA CONTRADADA

Na execugao deste contrato, a CONTRATADA se obriga a envidar todo o empenho
necessario ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe sédo confiados e, ainda, a:

| - responder integralmente pelos servigcos contratados, nos termos da legislagao vigente;

[l - instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio do contrato,

escritorio no Municipio de Campo Grande — MS;

Il - acatar a fiscalizacdo dos servicos contratados, levado a efeito por pessoa =

devidamente credenciada para tal fim pelo CONTRATANTE e atender as solicitagdes imediatamente;

IV - administrar todo e qualguer assunto relativo aos seus empregados;
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V - adotar as condutas necessarias ao atendimento de todas as demandas relacionadas

ao objeto do contrato e a legislagéo vigente;

VI - apresentar faturas mensais discriminando as parcelas correspondentes a méo de
obra;

VI — avisar, por escrito e de imediato, qualquer alteragdo em seu enderego ou telefone,
para assegurar rapida solugao as questdes geradas em face da perfeita execucao dos servicos:

VIl - comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, os vinculos
empregaticios mantidos com seus empregados;

VIl - por eventual necessidade de substituicao dos empregados nos postos de trabalho,
substituir por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pelo CONTRANTE;

IX - comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade referente a
execugdo dos servicos, bem como atender prontamente as suas observacdes e exigéncias e prestar os
esclarecimentos solicitados;

X - cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentagdo pessoal dos
empregados;

Xl - efetuar a reposicao dos profissionais nos postos, em carater imediato, nos casos de
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagao da jornada de trabalho dos empregados (dobra);

XIl - dar conhecimento prévio a Fiscalizacdo do CONTRATANTE das alteracdes de
empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituicées, exclusdes ou inclusbes necessarias;

Xl - empregar pessoal habilitado para a execugao dos servigos, com os requisitos
basicos descritos neste Contrato, observando o quantitativo e a qualificagdo minima exigida, bem assim a
carga horaria semanal da categoria profissional, de acordo com a legislacéo vigente;

XIV - executar o servigo proposto. a fim de atingir a todos os cbjetivos constantes neste
documento;

XV - fiscalizar regularmente os seus empregados designados a prestagao dos servigos,
para verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado;

XVI - fornecer cracha de identificagao, com logotipo da empresa CONTRATADA e
fotografia do profissional;

XVII - instruir os seus empregados scbre as normas de seguranga do CONTRATANTE;

XVIl - manter seus empregados, quando em servigo, com o cracha de identificagao;

XIX - manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razio
da execucao do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

XX - manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢cées de habilitagdo exigidas na
licitagdo, sob pena de aplicagdo das penalidades estabelecidas neste Contrato, devendo comunicar ao
CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutencdo dessas condicbes, sob pena de
aplicagao das penalidades estabelecidas neste Contrato;

XXI - manter, sem prejuizo da legislacdo e das normas vigentes que amparam as

contratagGes de servigos pela Administragdo Publica, de acordo com a Resolugio n? 103, de 25 de maio de
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2012, o que podera ser verificado constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de

rescisao contratual, as seguintes condicées:

a) obedecer &s normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

b) fornecer aos empregados os equipamentos de segurancga que se fizerem necessarios,
para a execucdo de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma Regutamentadora n?
6 do MTE;

c) elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

d) elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, com o objetivo de promogéo e preservacdo da salde dos trabalhadores, de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e dos artigos 4° e 52 da Resolugdoc CSJT
n® 84, de 23 de agosto de 2011;

e) ndoc possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio da Portaria n? 540/2004;

f) nao ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacédo de ragca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do
Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengbes da OIT N%s 29 e 105;

XXII - observar os prazos legais e regulamentares na entrega acs seus empregados dos
vales-transporte e vales-refeicao;

XXII - oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencao de
extrato de recolhimentos fundiarios e previdenciarios sempre que solicitado pela fiscalizagao;

XXIV - pagar, incondicionalmente, até o 5° dia Gtil do més subseqguente, os salarios dos
empregados envolvidos nas atividades contratatadas e fornecer, até o Ultimo dia do més, auxilio-
alimentagao e vale-transporte correspondente ao més seguinte;

XXV - permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e as
carteiras profissionais dos empregados alocados a execugao do servigo contratado;

XXVI - proibir a abordagem de autoridades e servidores para tratar de assuntos
particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da Comissao de Fiscalizacéo;

XXVII - proibir a utilizacao dos telefones do CONTRATANTE, sob sua responsabilidade,
para ligagdes interurbanas de qualguer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao servico;

XXVIH - proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o
horério em que estiver prestando os servigos;

XXIX - promover a capacitagao dos empregados alocados a execugdo do servigo

contratado em saulde e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalhc, observada a carga horaria ™

minima de duas horas mensais, com énfase na prevengao de acidentes, de acordo com a Resolugédo n? 98,
de 20 de abril de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho;
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XXX - registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus

empregados, permitindo a Fiscalizagao do CONTRATANTE acesso aos respectivos dados;

XXXI - responder em relacdo aos seus empregados por todas as despesas decorrentes
da execucdo dos servigos e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, tributos,
indenizagdes, vales-transporte, vales-refeicdo, uniformes, crachas e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo Poder Plblico;

XXXl - responder integralmente por perdas e danocs que vier a causar diretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros em razdo de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus
prepostos, independentemente de outras cominagbes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

XXX - responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de
acidentes, impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas referentes aocs
servicos executados por seus empregados, os quais ndo tém qualquer vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE;

XXXIV - responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacao;

XXXV - responsabilizar-se pelos pagamentos dos salarios e demais beneficios que
deverao ser realizados por depdsito bancario, na conta dos empregados, até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subseqlente ao trabalhado, antes do encerramento do expediente bancario, devendo a CONTRATADA
eleger um estabelecimento bancario proximo ao local de trabalho respectivo para operacionalizar o
pagamento, com o consentimento do trabalhador;

XXXVI - responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagbes estabelecidas na
legislagao especifica de acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugao deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do
CONTRATANTE;

XXXVII - responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil
ou penal relacionada a execucao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengéo, conexao ou
continéncia;

XXXIX - responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstos na legislacéo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época proépria, uma vez
que 0s seus empregados nag manterao nenhum vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE;

XL - responsabilizar-se, nos termos da legislagcao em vigor, pelos atos praticados por
seus empregados, respondendo por todos e quaisquer danos resultantes de atos ou omissées que vierem a
causar a outrem, ou infragdes a legislacao penal em vigor;

XLI - solicitar reunides para otimizacao das acgdes ou proposicdo de novas solugbes
relacionadas a prestacéo de servigos;

XLII - substituir, de forma diligente, inquestionave! e no prazo maximo de 2 (dois) dias
Uteis, sempre que for exigido pelo CONTRATANTE. apds notificado, os empregados cuja permanéncia,
atuagao ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a

técnica ou ac interesse dos servicos;
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XLII - viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos

servigos, a emisséo do Cartao Cidadao expedido pela Caixa Econdémica Federal para todos os empregados;

XLIV - viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas;

XLV - oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao:

XLVI - orientar seus empregados, quanto as suas obrigacdes e atribuicbes, descritas
neste contrato.

§ 12 O atraso no pagamento de fatura por parte do CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, nac exime a empresa de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares.

§ 22 O nao pagamento do salario, vale-transporte e auxilio alimentacdo aos empregados
no dia fixado, bem como, o nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais e
previdenciarias, sera considerado falta grave, caracterizando falha na execucao contratual, 0 que podera dar
ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicacao de sangao pecuniaria elevada, e a declaragao de
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

§ 3° A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos
neste Contrato, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento aoc CONTRATANTE, nem pode onerar
0 objeto deste contrato, razio pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de

solidariedade, ativa ou passiva, com 0 CONTRATANTE.

CLAUSULA 18 — DO PREPOSTO

Durante todo o periodo de vigéncia do contrato a CONTRATADA devera manter preposto
aceito pela administragcdo do CONTRATANTE, para representa-la administrativamente sempre que for
necessario, sob pena de imposicao de penalidade contratual.

§ 19 O preposto devera ser indicado na assinatura do instrumento contratual, mediante
declaragio, em que devera constar o nome completo, nimero do documento de identidade e do CPF, além
de telefone e e-mail para contato.

§ 2° O preposto devera apresentar-se ao servidor designado pelo CONTRATANTE para
exercer o acompanhamento e a fiscalizacao, previamente a data indicada para a assinatura do contrato,
para tratar dos assuntos pertinentes a execucdo do contrato, relativos a sua competéncia,

§ 32 O preposto devera estar apto:

| - a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados;

Il - a avaliar a qualidade dos servigos dos demais empregados da CONTRATADA; /‘

ill — a atender as demandas do servidor do CONTRATANTE responsavel pela gestao do V\J
contrato;

IV — a apresentar documentos conforme solicitado pelo CONTRATANTE.
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§ 42 A CONTRATADA deve orientar o seu preposto quanto & necessidade de acatar as

orientagbes do CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho.

§ 5° A comunicagéo oficial entre 0 CONTRATANTE e o preposto sera realizada por e-
mail, devendo o preposto responder as solicitagées do CONTRATANTE no prazo méaximo de 30 (trinta)
minutos, no horario comercial, ou até as 8h30 do proximo dia Util no caso de comunicagao fora do horério
comercial e, com o intuito de evitar falha na comunicagido, a CONTRATADA devera fornecer pelo menos 2
(dois) enderecos de e-mail, ambos de provedores diferentes, sendo pelo menos um dos enderecos de um
servigo de e-mail de grande porte, notoriamente conhecido por manter o sistema sempre funcionando, a
exemplo de Microsoft Hotmail/Outlook, Google Gmail ocu Yahoo Mail; sendo ainda, responsabilidade da
CONTRATADA se certificar de que os enderecos eletrénicos estejam funcionando corretamente. Nao sera
aceita alegacao de que os sistemas de comunicagao por correio eletrénico falharam, exceto se noticiado
pelos meios de divulgacao.

§ 6° O preposto deverda comparecer a sede CONTRATANTE, SEMANALMENTE, para
realizagao de reuniao com o Fiscal do Contrato, que solicitara as providéncias que se fizerem necessarias
ao bom cumprimento de suas obrigacdes e. por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a

solugao das fathas detectadas, conforme art. 68 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA 19 — DAS VEDACOES

Sem prejuizo de outras vedagdes legais, € expressamente vedado a CONTRATADA:

| - veicular publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagao do
CONTRATANTE;

Il — subcontratar a execucgao do objeto deste contrato.

[l — contratar, durante a vigéncia do contrato, servidor pertencente ao quadro de pessoal

do CONTRATANTE.

CLAUSULA 20 — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Sao obrigacdes do CONTRATANTE;

| - aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais;

il - cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a seguranga
€ a transporte;

Il - comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no

cumprimento do Contrato, bem como exigir sua pronta regularizacao;
IV - disponibilizar aos empregados da CONTRATADA local para a guarda de uniforme e

outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos;
V - disponibilizar instalagdes sanitarias aos empregados da CONTRATADA,;
VI - efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servicos, desde que

cumpridas todas as formalidades e exigéncias do Contrato;
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VII - exercer a gestdo e fiscalizagdo dos servigos prestados, por meio de servidores

devidamente designados para tal finalidade:

VIl - exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado da
CONTRATADA considerado inadequado ou ndo qualificado para a execucao dos servicos contratados, sem
qualquer énus da substituicdo ao contratante;

IX - manifestar-se formalmente em todos os atos relativos & execugdo do contrato, em
especial, aplicagédo de sancbes e alteragoes;

X - permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias,
eguipamentos, necessarios para a execugao dos servigos;

Xl - prestar as informagbes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados por quaisquer dos funcionarios da CONTRATADA;

Xl - verificar a qualificagao dos profissionais indicados pela CONTRATADA guando do
inicio da prestagao dos servigos, podendo exigir a imediata substituicdo daqueles que nao atenderem aos

requisitos estabelecidos em Contrato.

CLAUSULA 21 - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

O CONTRATANTE designara. por meio de Portaria, servidor(es) para o
acompanhamento e a fiscalizagao da contratagdo, bem como servidor(es) para auxilio na fiscalizagao.

§ 1° As atribuicbes do fiscal estdo descritas no artigo 4° do Ato GP/DGCA n® 72/2004,
alterada pela Portaria TRT/GP/DGCA n? 758/20089.

§ 22 O fiscal do contrato ficara responsavel pela conferéncia e pela liquidagao das notas
fiscais/faturas emitidas pela CONTRATADA.

§ 3% Em caso de descumprimento de clausulas contratuais, os auxiliares do fiscal do
contrato designados ficardo responsaveis pela emissac de declaragdo atestando as ocorréncias e pelo
imediato encaminhamento ao fiscal do contrato, para as providéncias cabiveis.

§ 42 A existéncia de fiscalizacio por parte do CONTRATANTE nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades na execugdo dos servicos assumidos,
nem perante terceiros, ainda que resultante de imperfeigoes técnicas ou vicios redibitérios e, na ocorréncia
destes, nao implica a co-responsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes ou prepostos.

§ 5° Nao obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pela execugao
de todos os servicos, 6 CONTRATANTE reserva-se no direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre os servigos, por
intermédio do fiscal do contrato.

§ 62 A fiscalizagao do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado
em desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria.

§ 7° A fiscalizacdo cabera, ainda, verificar periodicamente o cumprimento pela
CONTRATADA das normas de seguranga e medicina do trabalho.

§ 8° A acdo ou a omissao, total ou parcial, por parte da fiscalizacdo do CONTRATANTE,
nao eximira a CONTRATADA da total responsabilidade pela ma execugao da contratagao.

P
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§ 9° No caso de comunicagao de desempenho insuficiente na execucio dos servicos

pelo titular da unidade demandante dos servigos, o Fiscal do Contrato comunicara a CONTRATADA para

que proceda a substituicio do profissional.

CLAUSULA 22 - DA FISCALIZAGAO DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA
E PREVIDENCIARIA

A CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato,
até o 30° (trigésimo) dia do inicio da execugdo do contrato, copias autenticadas em cartério, ou copias
simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes
documentos:

I - relagao dos empregados contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto
de trabalho, remuneracao, beneficios adicionais e seu quantitativo, endereco residencial, numerocs da
carteira de identidade (RG) e da inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responséaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

[I - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA,;

{Il - exames medicos admissionais dos empregados que prestardo os servigos;

IV - Programa de Prevencao a Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, elaborado e assinado por profissional habilitado e
registrado;

V - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Ministérioc do Trabalho e Emprego, elaborado e assinado por profissional
habilitado e registrado;

V1 — convengéo ou acordo coletivo de trabalho aplicavel, utilizado pela CONTRATADA
para elaborar sua proposta e acordo escrito, se houver, de realizacdo e compensagdo de horas exiras;

Vil — comprovante de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho de
todos os empregados alocados na execugio do Contrato, se aplicavel.

§ 1° Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade junto ao Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA deverd apresentar ao setor responsavel pela fiscalizagéo do
contrato, até o 30° (trigésimo) dia do més seguinte ao da prestacdo dos servigos:

| — prova de regularidade relativa & Seguridade Social;

Il — certidao conjunta relativa aos tributos federais e a divida ativa da Uniao;

Hl — certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilic ou sede da CONTRATADA,;

IV — certidao de regularidade do FGTS — CRF; ]

V - certidao negativa de débitos trabalhistas — CNDT.

]

tof
N

§ 2¢ Para fins de acompanhamento mensal do adimplemento de suas obrigages fiscais,

trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA deve, apresentar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
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contrato, em até 30 (trinta) dias subsequentes a prestagdo de servicos, copias autenticadas em cartdrio, ou

copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes
documentos dos empregados que prestam os servigos nas unidades do CONTRATANTE:

I - comprovante de pagamento de salarios referente a qualquer més da prestacdo dos
servigos, mediante apresentacdo de folha de pagamento especifica ou contracheques assinados pelos
empregados, em que conste como tomador o CONTRATANTE, acompanhada de cépias dos recibos de
depdsitos bancarios;

Il - comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convencéo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestagao de servicos;

[l — extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado a critério do
CONTRATANTE, assim como GFIP especifica, em que conste como tomador o CONTRATANTE, relativa a
qualquer més da prestacao de servicos;

IV - cartdes de ponto assinados, de quaisquer empregados ou meses da prestacao de
Servigos;

V - recibo de concessdo do aviso de férias (antes do respectivo gozo) acompanhado da
apresentagao dos documentos do empregado substituto;

VI - comprovante do pagamento do abono de férias;

VIl - comprovante do pagamento do 13° salario (12 e 22 parcelas);

VIl - regulamento interno do CONTRATANTE, se houver, bem como do acordo ou da
convencgao coletiva de trabalho, ou ainda, do acérdao normativo proferido pela Justica do Trabalho, se for o
caso, relativos a categoria profissional a que pertence o trabalhador, sempre que houver alteragéo,

IX - comprovante da realizagdo de capacitagdo em salde e seguranga no trabalho ou de
quaisquer cursos, treinamentos ou reciclagens que forem exigidos por lei ou por contrato;

X - exames médicos periddicos, de retorno ao trabalho e de mudanga de fungéo, dos
empregados da CONTRATADA que prestam os servicos, de acordo com o previsto no Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO):

X1 — declaracao de cumprimento das obrigagées contratuais.

§ 32 A documentacdo relativa ao Ultimo més da prestagdo dos servigos, quando da
extingdo ou rescisdo do contrato, devera estar acompanhada de cépias autenticadas em cartério, ou copias
simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes
documentos:

| - os documentos descritos no § 2° desta Clausula, relativos ao Ultimo més da prestagao
dos servicos;

Il - notificacao de aviso prévio aos empregados dispensados;

IH - termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados dispensados,
devidamente homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

IV - comprovantes de pagamento das verbas rescisorias;

V - exames médicos demissionais dos empregados dispensados;
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VI - CTPS dos empregados dispensados;

VIl - guias de recolhimento rescisdrio da contribuicac previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

VIII - extrato dos depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado.

§ 4° As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentagéo entregue terdo prazo
maximo de 7 (sete) dias consecutivos, contados a partir do recebimento da diligéncia pela CONTRATADA,
para serem formalmente esclarecidas.

§ 5° Quando do recebimento da documentacao, o responsavel pela fiscalizagao do
contrato devera registrar a data de recebimento e assinar.

§ 6% Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, deverao
ser apresentados, em relacao a estes, os documentos elencados nas alineas do caput desta clausula.

§ 7° O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, inclusive quanto ao nao
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigbes sociais previdenciarias, bem como o nio
pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, assim como a ndo manutengio das
condicoes de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisic contratual, sem prejuizo das demais
sangdes contratuais e legais, e da declaracao de impedimento de licitar e contratar com a Uniao, nos termos
do art. 72 da Lei n® 10.520/2002.

§ 8° O CONTRATANTE podera conceder prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, para que a CONTRATADA regularize suas obrigagées trabalhistas ou suas
condi¢des de habilitagao, sob pena de rescis@o contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade

da empresa de corrigir a situacao.

CLAUSULA 23 — DA CONTA VINCULADA
Serao retidos da CONTRATADA, na ocasiao do pagamento. e depositados em conta-
depésito vinculada — blogueada para movimentagéo —, aberta em nome da CONTRATADA e por contrato,
unicamente para essa finalidade e com movimentagac somente por ordem do CONTRATANTE, os custos
relativos as provisbes de pagamento mensal dos encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional,
13? salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, conforme Resolucao n® 169, do
Conselho Nacional de Justica - CNJ, de 31 de janeiro de 2013.
§ 1° Serdao retidos da CONTRATADA

comprovagao do pagamento, pela CONTRATADA, das verbas rescisdrias ou a comprovacao de que os

quando da rescisdo contratual, até a

empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho - a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servicos, podendo utilizé-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar
0s pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

§ 2° A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 3 (trés) dias apds assinatura do

contrato, os documentos do responsavel da empresa. necessarios a abertura da conta depésito.
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§ 3% Apo6s a assinatura do contrato o CONTRATANTE, mediante oficio, solicitara ao

banco conveniado a abertura de conta deposito vinculada — bloqueada para movimentacao, em nome da
CONTRATADA que, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da notificacao pelo CONTRATANTE, devera
assinar junto ac banco conveniado os documentos de abertura da conta e de termo especifico da instituicao
financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentacao dos valores depositados a autorizacao do CONTRATANTE.

§ 42 O montante mensal do depésito vinculado serd, no minimo, igual ao somatério dos
valores das seguintes rubricas:

| — das férias;

I — abono de férias (1/3 constitucional);

|Il — gratificagao natalina (13¢ salario);

IV — multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V — incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, abono de férias e 13°
salario.

§ 5° Em sendo a prestacdo dos servigos realizada nas dependéncias de drgao
jurisdicionado ao Conselho Nacional de Justica — CNJ, os valores referentes as rubricas mencionadas no
paragrafo anterior seréo retidos do pagamento mensal da CONTRATADA, independentemente da unidade
de medida contratada (p. ex.: posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico,
ordem de servigo, etc.).

§ 6° Os valores provisionados somente serao liberados para o ressarcimento das verbas
de que trata e nas seguintes condicdes:

| - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salarioc dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias previsto na
Constituicdo Federal, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

[l - parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizagao compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato; e

IV - ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisoérias.

§ 7° A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do Tribunal para resgatar os valores
referentes as despesas com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam
contempladas no provisionamento previsto no caput desta clausula, desde que comprovado tratar-se dos
empregados alocados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servigos.

§ 8° A CONTRATADA podera solicitar autorizacao do CONTRATANTE para movimentar
0s recursos da conta-depdsito vinculada — blogueada para movimentacdo -, diretamente para a conta-
corrente dos empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas
trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no caput desta clausula.

| - Para resgatar os recursos da conta-depésito vinculada - blogqueada para

movimentacdao ~ a CONTRATADA, apoés pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, devera /"'\‘
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apresentar a unidade competente do CONTRATANTE os documentos comprobatérios, de que efetivamente

pagou a cada empregado as rubricas indicadas no paragrafo 4° desta clausula, e 0 CONTRATANTE, por
meio do setor competente, apds a confirmagéo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, expedird a
autorizacao encaminhando-a ao banco publico no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatérios por parte da CONTRATADA.

§ 9 Quando os valores a serem liberados da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentagdo -, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a CONTRATADA e o empregado
alocado na execugéo do contrato, com mais de um ano de servico, 0 CONTRATANTE devera requerer, por
meio da CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da
autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo
corretos, observando-se os procedimentos enunciados na Resolugao CNJ n® 169/2013, com apresentagao
da prova de quitacdo com homologacao sindical ou do Ministério do Trabalho.

I - No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, e a CONTRATADA
adotar o procedimento indicado no § 8° desta clausula, a CONTRATADA devera apresentado no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta-corrente
do empregado, a documentacéo visada pelo sindicato e o comprovante de depésito feito na conta dos
beneficiarios.

§ 10 Na hipétese de cessagao do contrato administrativo, sem novagéo, a liberagio do
saldo existente na conta-depdsito deverd acontecer a proporgaoc que ocorrerem os seguintes fatos
geradores da rubricas relacionadas no caput desta clausula, relativamente aos empregados que
efetivamente atuaram na execugdo do contrato:

| - Os empregados que comprovadamente atuaram na execucdo do ajuste e foram
desligados do quadro de pessoal da CONTRATADA devem receber o pagamentc das verbas trabalhistas
devidas;

Il - Se, realizados os pagamentos referidos, ainda houver saldo na conta-depésito, o valor
devera ser utilizado para pagamento dos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da
CONTRATADA a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas,
observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na prestagdo dos servigos
por forga contratual,

Il - Se, ainda assim, restarem valores na conta-depédsito, 0 montante permanecera na
conta-deposito para atender a eventual questionamento na Justica do Trabalho, conforme previsto no Art. 72,
XXIX, da Constituigdo Federal, c/c o Art. 11 da Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT).

IV - Se realizados os pagamentos devidos, ainda assim houver saldo na conta-depésito,
0 montante devera ser transferido para a CONTRATADA apds cinco anos da data de encetrramento da
vigéncia do contrato

§ 11 O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado & CONTRATADA com a
execugao completa do contrato, apés a comprovacao, por parte da CONTRATADA, da regular quitacao de

todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.
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§ 12 Caso o banco conveniado cobre pela abertura e pela manutengéo da conta depdsito

vinculada, estas despesas (tarifas bancarias) deverao ser suportadas na taxa de administracdo constante da
proposta comercial da CONTRATADA, podendo ser retido de seu pagamento mensal e depositado na
referida conta para que o banco promova o débito automatico dessas despesas.

§ 13 Em caso de inadimpléncia da CONTRATADA, o CONTRATANTE est4, desde logo,
autorizado a utilizar inclusive os recursos da conta vinculada para efetuar o pagamento direto aos
trabalhadores terceirizados, sem prejuizo do abatimento e/ou retencdo dos créditos devidos a
CONTRATADA e bem assim das responsabilidades contratuais e legais destas, decorrentes de sua
inadimpléncia, sem que de qualquer forma fique caracterizada contratagao direta de mao de obra pelo
CONTRATANTE.

§ 14 A CONTRATADA estara sujeita a aplicacdo de multa de 0,5% (meio por cento) do
valor da proposta no caso de descumprimento do prazo estabelecido no § 3¢ desta clausula.

§ 15 O CONTRATANTE fica expressamente autorizado a reter, cautelarmente, ao final
do contrato, os valores das faturas para o pagamento de contribuigbes sociais, FGTS e demais verbas

trabalhistas, extrajudicialmente e/ou por meio do Judiciario Trabalhista.

CLAUSULA 24 —~ DA ATUALIZAGAO FINANCEIRA

Na ocorréncia de eventual atraso de pagamento, ocasionado por negligéncia por parte do
CONTRATANTE, devidamente comprovada, e desde que tal fato ndo seja motivo de forga maior, o valor
devido sera acrescido de atualizagdo financeira, apurada a partir do término do prazo estabelecido para
pagamento até a data de efetiva quitag@o, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 6% (seis por

cento) ao ano, mediante a aplicagdo das seguintes férmulas:

I = (TX/100)
365

EM=IxNxVP

Onde:

| = indice de atualizacao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA 25 - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
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Sera admitida a alteragao do prego contratado, para fins de restabelecimento da relagao

pactuada inicialmente entre as partes, com vistas & manutengdo do equilibrio econémico-financeiro do
contrato, nos termos do artigo 65, inciso 1I, alinea “d”, da Lei n® 8.666/1993.

§ 1¢ As eventuais solicitagdes deverdo se fazer acompanhar de comprovacio de
superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem como de
demonstragao analitica de seu impacto nos custos do contrato, mediante a comprovacao dos precos
praticados no mercado, devendo ser cbservada a vantagem financeira ofertada por ocasido da licitaco.

§ 2° A demonstragdo analitica serd apresentada em conformidade com a Planinha de

Custos e Formacao de Pregos constante do edital.

CLAUSULA 26 - DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

Sera permitida a repactuacdo do valor contratual, mediante a solicitagdo da
CONTRATADA, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

§ 1° A repactuagao de precos da mao de obra sera efetuada com base nos acordos ou
convengoes coletivas de trabalho adotados para elaboragéo da proposta do licitante, sentenca normativa ou
lei.

§ 2° O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a
partir:

| - da data limite para a apresentagao das propostas constante do instrumento
convocatério, em relaglo aos custos com a execugéo do servigco decorrentes do mercado, tais como o custo
dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do servigo; ou,

Il - da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente
a época da apresentacao da proposta, quando a variacao dos custos for decorrente da mao de obra e
estiver vincutada as datas-base destes instrumentos;

§ 3° Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuagdo deverd ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

§ 4° Nas repactuacbes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao.

§ 5° A repactuacdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratacao, respeitada a
anualidade disposta no caput desta clausula, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, ndo podera
afterar o equilibrio econdémico e financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XX! da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento

mantidas as condicdes efetivas da proposta.

§ 62 A repactuacac sera precedida de demonstragao analitica do aumento dos custos, de
acordo com a Planilha de Custos e Formacédo de Pregos referida no edital.

§ 7° Quando da solicitagao da repactuagao para fazer jus a variacdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacdo, pela CONTRATADA, do

aumento dos custos, considerando-se:
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| - os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao Publica;

Il - indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas, tabelas de
fabricantes ou outros equivalentes;

{Il - a nova planilha com a variacdo dos custos apresentada

IV — as particularidades do contrato em vigéncia;

V — a disponibilidade orcamentaria do CONTRATANTE.

§ 82 O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

§ 9% Os componentes de custos apresentados na Planilha de Custos e Formacéo de
Pregos, por ocasido da licitacéo, seréo referéncias para a analise da repactuacéo. E vedada a inclusao, por
ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

§ 10 O prazo limite para o exercicio do direito de repactuacao deve ser exercido até a
data da prorrogacao contratual subsequente. Caso a CONTRATADA né&o exerca de forma tempestiva o
direito a repactuagdo no prazo estabelecido e, por via de conseqliéncia, seja firmado aditamento de
prorrogacao contratual sem pleitear a respectiva repactuacgao, ocorrera preciusao do seu direito a repactuar
em relacdo ao Ultimo acordo ou convencdo coletiva de trabalho ou sentenga normativa, conforme
entendimento constante do Acérdao TCU 1827/2008 — Plenario, D.O.U. de 29.8.2008, e art. 38, § 7¢, da IN
SLTI/MOPG n? 02/2008.

§ 11 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes terao suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes. sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras: ou

IIl - em data anterior a repactuacgdo, exclusivamente quando a repactuagéo envolver
revisdo do custo de mdo-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengao ou
sentenca normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagoes futuras.

§ 12 O CONTRATANTE nao se vincula as disposicoes contidas em Acordos e
Convencoes Coletivas que nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

§ 13 Os efeitos financeiros da repactuagao deverac ocorrer exclusivamente para os itens
que a motivaram, e apenas em relagao a diferenca porventura existente.

§ 14 As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n?
8.666/1993.

§ 15 A empresa contratada para a execucao de remanescente de servigo tem direito a

repactuacao nas mesmas condicdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo
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0s seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o art. 24, inciso XI da

Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA 27 - DO REAJUSTE DOS PRECOS

Podera haver reajustamento anual dos pregos para as parcelas do contrato nao
abrangidas na repactuagéo, de acordo com o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou outro indice que venha a ser adotado pelo Governo
Federal, estando a sua aplicagdo regida pela legislacdo em vigor por ele editada, observado o interregno
minimo de um ano, contado a partir da data de inicio de vigéncia do contrato.

§ 12 A CONTRATADA podera, por ocasido de sua manifestagcdo pela prorrogacéo do
contrato e sob pena de preclusdo, também manifestar-se pelo reajuste dos precos das parcelas nao
abrangidas pela repactuacao.

§ 22 Nos reajustes subseqlientes ao primeiro reajuste efetuado, o interregno de 12 (doze)

meses sera contado da data de inicio dos efeitos financeiros do reajuste anterior.

CLAUSULA 28 - DA GARANTIA DO CONTRATO

Para seguranga da Administragdo Publica quanto ao cumprimento das obrigacbes
contratuais, a CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo méaximo de 10 (dez) dias
(teis contados da data da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia correspondente ac
percentual de 5% (cinco por cento) do valor global atualizado do contrato, podendo essa optar por uma das
seguintes modalidades de garantia:

| - caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda;

Il - seguro garantia;

[l - fianga bancaria.

§ 12 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

[ - prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato;

Il — prejuizos diretos causados aoc CONTRATANTE, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugédo do contrato;

It - multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA;

IV - obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza néo
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

§ 2° A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados nos inciso do paragrafo anterior.

§ 3° A garantia em dinheiro devera ser depositada em conta especifica, com correcao

monetaria, junto a Caixa Economica Federal e em favor do CONTRATANTE.
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§ 4° A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a

aplicagao de muita de 0,07% (sete décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até 0 maximo
de 2% (dois inteiros por cento) do valor do contrato.

§ 52 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o CONTRANTE a promover a
rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n® 8.666/1993.

§ 6° A garantia tera validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagao efetivada no contrato, confoerme o disposto no inciso XIX do art.
18 da IN SLTI/MOPG n® 02/2008;

§ 7° E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a renovacao da garantia prestada,
estando sua liberagao condicionada ao término das cbrigagdes contratuais com o CONTRATANTE.

§ 8° O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do
edital e das clausulas contratuais, bem com de que ndo é parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

§ 92 Sera considerada extinta a garantia:

| - com a devolugdo da apdlice. carta fianga ou autorizacdo para levantamento de
importancia depositada em dinheiro, acompanhada de declaragdo do CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

[l - no prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia, caso o0 CONTRANTE nao
comunigue a ocorréncia de sinistros.

§ 10 O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagio que rege a
matéria.

§ 11 A CONTRATADA autoriza, no momento da assinatura do contrato, o
CONTRATANTE a utilizar a garantia para o pagamento de todas as verbas trabalhistas decorrentes da
contratagdo, quando o pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apoés o encerramento da vigéncia
contratual, pela CONTRATADA, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da Instrugdo Normativa 2, de
30.04.2008.

CLAUSULA 29 - DAS PENALIDADES

A inexecugdo total ou parcial do objeto desta contratacdo podera acarretar, garantida a
prévia defesa, a imposicdo das seguintes sancdes:

| — adverténcia;

Il - multa de até 10% (dez por cento) do valor mensal do contato (independentemente do
valor da fatura), em caso de inexecugao parcial da obrigagdo assumida; ‘

IIl - multa de até 30% (trinta por cento) do valor total do contratc, em caso de inexecugao Z/
total do contrato; ‘ )

IV - impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,

pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos termos do artigo 7° da Lei n? 10.520/2002 e artigo 28 do Decreto n®

5.450/2005.
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§ 12 Em caso de descumprimento das obrigagbes assumidas, a multa sera aplicada de

acordo com a gravidade da infragao, até o limite de 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato,
(independentemente do valor da fatura), conforme graus e condutas dispostas nas tabelas 1 (um) e 2 (dois)

abaixo:

Tabela 1

Grau Correspondéncia

—_

0,1% (zero virgula um por cento) do valor mensal do contrato

0,2% (zero virgula dois por cento) do valor mensal do contrato

0,4% (zero virgula quatro por cento) do valor mensal do contrato

0,8% (um e meio por cento) do valor mensal do contrato

(
(
(
0,6% (um virgula oito por cento) do valor mensal do contrato
(
(

> g K| W

1,0% (dois por cento) do valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

Permitir a presenga de empregado nao uniformizado ou
01 com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem 1
cracha.

Por empregado ou por
ocorréncia

Manter empregado sem qualificagéo para a execugao dos ,

servicos. Por empregado e por dia

02

Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como
03 |por carater permanente, ou deixar de providenciar| 2 Por ocorréncia
recomposi¢cao complementar

Fornecer informacao falsa de servico ou substituicao de 5

04 material. Por ocorréncia

05 Suspendelr ou interromper, salvo motivo de forga maior ou 6 Por dia e por posto
caso fortuito, os servigos contratuais.

06 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de 3 |Por ocorréncia
seus agentes.

07 utlllzar as dependencnas da CONTRATANTE para fins 5 | Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.

08 Recusar-se, sem motivo justificado, a executar servico 5 Por ocorréncia

determinado pela fiscalizagao.

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou
09 |que cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias| 6 |Por ocorréncia

letais. L’/

Retirar das dependéncias do CONTRATANTE quaisquer /
10 equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem 1 Por item e por ocorréncia "
autorizagao prévia do responsavel.

Retirar empregados ou encarregados do servigo durante 4 Por empregado e por

R o expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. ocorréncia
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INFRAGAO

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a .
13 pontualidade de seu pessoal. ! Por empregado e por dia
Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou :
14 incompativel com suas atribuigdes. 1 Por empregado e por dia
15 Manter a documentacéo de habilitagéo atualizada. 1 Por item e por ocorréncia
16 Efetuar a reposicdo de empregados faltosos. 1 Por empregado e por dia
17 Entregar 0 uniforme aos empregados no prazo > Por dia de atraso
estabelecido neste contrato.
18 Entregar insumos. 1 Por insumo e por dia
19 Cumprl.r horarlo‘ es_,tabgle(;ldo pelo contrato ou 1 Por ocorréncia
determinado pela fiscalizagao.

INFRACOES CONTRATUAIS ESPECIFICAS

Contratar  empregados  que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta colateral ou por
20 |afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de|Rescisdo contratual
cargos de direcao e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados ao CONTRATANTE.

21 Deixar de elaborar e implementar PPRA e PCMSO. 3 Por dia e por programa
22 | Deixar de providenciar a elaboracéo de laudo pericial. 3 | Pordia de atrasc
23 | Deixar de apresentar/manter preposto. 5 |Por ocorréncia

Deixar de responder as solicitagbes do CONTRATANTE,
24 |por escrito, preferencialmente por e-mail. no primeiro dia| 1 Por dia de atraso
util seguinte,

Deixar de assinar, junto ao banco conveniado, os 2

; jad r
documentos de abertura da conta vinculada. Por dia de atraso

25

Deixar de apresentar, no prazo contratual, a
26 |documentagao comprobatéria do adimplemento mensal 1 Por dia de atraso
das obrigagoes fiscais, trabalhistas e previdenciarias.

Descumprir obrigagbes trabalhistas, inclusive FGTS, e 3

24 X o Por dia de atraso
previdenciarias.

25 Descumprir quaisquer prazos nao inclusos nesta tabela. 1 Por dia

26 Descumprir quaisguer outras obrigagdes do Contrato nao 1 Por ocorréncia

inclusos nesta tabela, sem prejuizo do item anterior.

§ 2° As multas por inexecucdo parcial ou total do objeto poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as demais sangdes.

§ 32 Ocorrendo atraso na prestagao dos servigos, ou no caso de inexecugado parcial ou [ /
total, o valor da multa correspondente sera retido do pagamento e concedido prazos para defesa prévia e L//
recurso, observando-se as disposi¢des contidas nos artigos 87, § 22, 109, inciso |, “f", da Lei n? 8.666/93.

§ 4° Decorridos os prazos de defesa prévia e de recurso, e mantida a aplicacido da multa,

o valor correspondente sera imediatamente recolhido a conta do Tesouro Nacional. Em néo havendo a
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retencao de pagamento, serd emitida a GRU (Guia de Recolhimento da Unido) para o recolhimento, por

parte da CONTRATADA, & conta do Tesouro Nacional.

§ 5° A atuagao irregular da CONTRATADA, no cumprimento das obrigacdes assumidas,
acarretara a anotagéo no SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores), das penalidades
aplicadas e, no caso de impedimento de licitar e de contratar, o registro também na pagina eletrénica do
CONTRATANTE (opgéo “Transparéncia”).

CLAUSULA 30 - DOS RECURSOS
Os recursos contra punigdes impostas 8 CONTRATADA, por forca deste contrato, serdo

regidos pelos artigos 109 e 110 da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA 31 - DOS AUMENTOS E DAS REDUCOES

Fica assegurada a autoridade competente do CONTRATANTE aumentar ou reduzir a
quantidade de postos de trabatho prefixada neste contrato, observados os limites estabelecidos no artigo 65,
§ 1%, da Lei n? 8.666/1993.

CLAUSULA 32 - DOS PRAZOS CONTRATUAIS

Na contagem dos prazos estabelecidos neste contrato, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a o dia do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutives, exceto quando explicitamente
disposto em contrério.

§ 1° S6 se iniciam e vencem os prazos contratuais em dia de efetivo expediente no
CONTRATANTE,

§ 2° Em caso de sobreposicao dos prazos determinados deste Contrato que gerem
incompatibilidade de cumprimento das obrigacées, o CONTRATRANTE solucionara os conflitos e

estabelecera novas datas.

CLAUSULA 33 ~ DA POSSIBILIDADE DE UTILIZAGCAO DE MEIOS ELETRONICOS

Com o intuito de facilitar o acesso e também para agilizar os procedimentos, faculta-se &
CONTRATADA a possibilidade de apresentar defesa prévia e recurso administrativo com a utilizagdo de
meio eletronico, por intermédio de e-mail enderecado ao seguinte endereco: dgca_apoio@trt24.jus.br.

Paragrafo Unico. A apresentagdo de defesa prévia e recurso administrativo com a
utilizacio de e-mail ndo exime a CONTRATADA de enviar os originais (em papel), no prazo de até 5 (cinco)

dias do término do prazo legal.

CLAUSULA 34 - DA RESCISAO CONTRATUAL
O presente contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas nos artigos 77 a 79 da
Lei n® 8.666/1993, podendo a rescisdo ser determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos

casos enumerados nos incisos | a Xl e XVII do art. 78 do mesmo Diploma Legal.
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CLAUSULA 35 - DA PUBLICACAO

Nos termos do artigo 61, paragrafo Unico, da Lei n® 8.666/1993, 0 CONTRATANTE
providenciara a remessa de extrato deste contrato, até o 5° (quinto) dia Util do més subseqliente a sua
assinatura. que indicara o nome da CONTRATADA, o objeto, o valor e a vigéncia da contratag&o, para

publicagéo, as suas expensas, no Diario Oficial da Unio.

CLAUSULA 36 - DO FORO
Fica eleito o foro de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, com renincia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questées relacionadas com o presente contrato

que ndo puderem ser resolvidas pela via administrativa.

CLAUSULA 37 - DAS DISPOSIQOES FINAIS
Declaram as partes que este contrato corresponde 4 manifestagao final, completa e

exclusiva do acordo entre elas celebrado. _
E, por assim estarem justas e CONTRATADAS, assinam o presente instrumento em 2

(duas) vias de igual teor, na presenca de 2 (duas) testemunhas.
Campo Grande - MS, 5 de julho de 2016.

I

GERSC/N MARTINS DE &VE'RA
CONTRATANT

TESTEMUNHA§\

(

&UL@ A; VOV e /\

oFF: OB Y- 2E@\ 97
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nada pelo TRT 20° REGIAO, com efeitos a contar de 25/05/2016, por
descumprimento de clausula contratual. Contratante: TRT 20 Regido.
Contratada: HS ALIMENTACAO Ltda-ME. Fundamento legal: Clau-
sula Décima Primeira do contrato e artigo 79, inciso I, c/c art. 78, I,
da Lei n® 8666/93. Data e assinatura: 04/07/2016. Tadeu Matos Hen-
riques Nascimento, Diretor-Geral do TRT da 20* Regido.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 22* REGIAO ~
DIRETORIA-GERAL DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos n® 20/2016, firmada em 24/6/2016, com a
empresa Top Ar Condicionado Ltda. Amparo: Pregdo eletrénico
TRT22 n° 2/2016. Processo: 634/2015..Objeto: Instalagdo e desins-
talagdo de condicionadores de ar, tipo split,/em ambientes situados
nas unidades do TRT22, capital e interior do Estado; lote 7,'itens 7 a
39, no valor total estimado de R$ 188.950,00 (cento.e oitenta e oito
mil, novecentos e cinquenta reais). Vigéncia: 12 meses. Signatarios:
Adao Alves dos Santos (p/TRT22) e Suzana Rodrigues Prade, Lima
(p/Prestadora). Especificagdes completas no sitio www.trt22 jus.br.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

PROCESSO N° 142/2012; Espécie: Quarto Termo Aditivo ao con-
trato de locagdo n° 15/2012, firmado com a empresa Santana Ad-
vogados Associados - ME. Objeto: prorrogar a vigéncia do contrato
por 12 (doze) meses, a contar de 5/7/2016. Crédito Or¢amentario:
N.D. 33.90.39.10, PT: 02122057142560022; Nota de Empenho
2016NE000090, emitida em 29/1/2016. Fundamenta¢do legal: Art.
57, 11, da Lei n° 8.666/93. Data da assinatura: 17/6/2016. Assinam:
Adao Alves dos Santos (p/locatario) e Jayssa Jeysse Silva Maia (p/lo-
cadora).

3° termo aditivo ao contrato de prestagdo de servigos n° 49/2014,
firmado em 20/6/2016, com a empresa Servfaz - Servigos e Mao de
Obra Ltda. Objeto: prorrogar por 20 (vinte) meses o prazo de vi-
géncia deste contrato, a contar de 7/7/2016. Fundamento legal: art.
57, inciso Il da Lei n® 8.666/93. Assinam: Addo Alves dos Santos
(p/contratante) ¢ Daniela Roberta Duarte da Cunha (p/contratada).

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 24* REGIAO

EXTRATO DE CONTRATO

Proc. Adm. n® 357/2015. Contrato n° 16/2016. Contratante: TRT 24*
Regido, CNPJ n° 37.115.409/0001-63. Contratada: Premier Prestadora
de Servigos Ltda. ME, CNPJ n° 12.624.167/0001-02. Objeto: pres-
tagdo de servigos continuados de copa, a serem executados no prédio-
sede do Contratante, com fornecimento de mdo de obra especializada,
equipamentos e materiais necessarios a execu¢do dos servigos. Fun-
damento Legal: Lei n° 8.666/93. Valor Global Estimado: RS
76.990,20. Vigéncia: 12 (doze) meses, com inicio 15 (quinze) dias
apoés a publicagio deste extrato. Licitagdo: Pregdo Eletronico n®
8/2016. Nota de empenho: 2016NE000561. ND 3.3.90.37.05. PTRES
107731. Data assinatura: 5.7.2016. Pelo TRT: Gerson Martins de
Oliveira, Secretario-Executivo da Diretoria-Geral de Coordenagio
Administrativa. Pela Contratada: Efferson Leal Rocha.

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 12/2016

O TRT da 24" Regido torna publico que no PregaoEletronico
SRP n°® 12/2016 (Processo Eletronico n” 2.658/2016 - Registro de
pregos (maior desconto) para futuras aquisi¢des de livros juridicos e
técnicos), sagrou-se vencedora do item 01 (Unico) a empresa LI-
VRARIA GP LTDA, CNPJ 11.093.505/0001-64, no percentual de
desconto de 38,56%. O valor global estimado da contratagdo ¢ da
ordem de R$ 72.255,67. Campo Grande/MS, 01 de julho de 2016.

CARLOS ALBERTO BARLERA COUTINHO
Pregoeiro

(SIDEC - 04/07/2016) 080026-00001-2016NE000035

JUSTICA FEDERAL
. 1* REGIAO
SECAO JUDICIARIA NO AMAZONAS

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Cooperagdo Técnica n®
02/2015, Cedente: Justiga Federal de Primeiro Grau - Segdo Judiciaria
do Estado do Amazonas. Cessionaria: Universidade do Estado do
Amazonas. Objeto: Prorrogagdo da vigéncia do contrato original. Ba-
se Legal: Art. 57, II da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.
Processo Administrativo n® 0000852-84.2015.4.01.8002. Vigéncia:
28/07/2016 a 27/07/2017. Data de Assinatura: 1°/07/2016. Assinado
por: Dra. Ana Paula Serizawa Silva Podedworny, Juiza Federal Di-
retora do Foro, pela cedente e, Dr. Cleinaldo de Almeida Costa, pela
cessionaria.

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n® 22/2015, Contra-
tante: Justica Federal de Primeiro Grau - Se¢éo Judiciaria do Estado
do Amazonas. Contratada: Macro Servigos Conservagdo e Limpeza
Ltda - ME. Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia constante da
Clausula Quinta, bem como a alteragdo do Paragrafo Segundo da
Clausula Terceira, do contrato original. Base Legal: Art. 57, 11, da Lei
n°® 8.666/93 e alteragdes posteriores. Processo Administrativo n°
0001069-30.2015.4.01.8002. Vigéncia: 01/07/2016 a 30/06/2017. Da-
ta de Assinatura: 30/06/2016. Assinado por: Dra. Ana Paula Serizawa
Silva Podedworny, Juiza Federal Diretora do Foro pela contratante e,
Sr. Wagner Melgueiro da Fonseca, pela contratada.

SECAO JUDICIARIA NA BAHIA
EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n° 32/2016. CONTRATANTE: Justica Federal de
1° Grau-Segéo Judiciaria da Bahia. CONTRATADA: Emerson Herley
Mascarenhas Lomanto Santos - ME. OBJETO: Contratagdo de em-
presa especializada no ramo de Engenharia Civil, para a execugdo de
servigos de pintura, instalagdes elétricas e de ar condicionado e re-
vitalizagdo dos simbolos da Justica Federal, Subse¢do Judiciaria de
Eundpolis; VIGENCIA: 150 (cento e cinquenta) dias, com inicio a
partir-de 20 de junho de 2016. DOTAGAO ORCAMENTARIA: PT
02061056942570001; ND 33.90.36. BASE LEGAL: Lei n°® 8.666/93 -
Pregdo Eletronico 007/2016 ¢ PA n® 0010208-97.2015.4.01.8004 -
JFBA/EUS. Ass. em 30/06/2016, por: Claudia Oliveira da Costa Tou-
rinho Scarpa, pela Contratante, ¢ Sr Emerson Herley Mascarenhas
Lomanto Santos, Contratada.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

ESPECIE: 1° termo aditivo ao contrato n%45/2015. CONTRATAN-
TE: Justica Federal de 1° Grau - Secdo Judiciaria da Bahia. CON-
TRATADA: ELEVADORES ORION LTDA: Prorrogacio do prazo de
vigéncia por 12 (doze) meses, a partir de 11/06/2016. BASE LEGAL:
art. 57, II, da Lei 8.666/93, clausula terceira "DA VIGENCIA" do
contrato ¢ PA 1.839/2013-ALH. Termo Aditivo assinado em
10/06/2015, por Dra. Claudia Oliveira da Costa Tourinho Scarpa, pela
contratante, e por Sr. Welby Rodrigues de Oliveira, pela contratada.

ESPECIE: 2° TA contrato 04/16. CONTRATANTE: Justiga Federal
de 1° Grau-Segdo Judicidria da Bahia (Dr. Dirley da Cunha Junior).
CONTRATADA: DINAMICA ENGENHARIA E SERVICOS LTDA
- ME (Sr. Alex Moura Santos), CNPJ/MF 17.488.325/0001-68. OB-
JETO: a) Acréscimos e supressdes descritos neste termo, reduzindo o
valor total do contrato em R$ 1.202,81; b) Prorrogagdo do término da
vigéncia para o dia 15/11/16. BASE LEGAL: Lei 8.666/93 (art. 58, I,
c/c art65, I, "a" e "b"; art. 57, §1° I e IV), PAe 0010807-
36.2015.4.01.8004-JFBA. Ass.: 27/06/16.

ESPECIE: 2° TA contrato 60/14. CONTRATANTE: Justica Federal
de 1° Grau-Se¢do Judiciaria da Bahia (Dra Claudia Oliveira da Costa
Tourinho Scarpa). CONTRATADA: W&M PUBLICIDADE LTDA-
EPP (Sr'. Mima Martins de Carvalho Lopes), CNPJ/MF
01.527.405/0001-45. OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do
contrato  por 12 meses. Dotagdo  Orgamentaria: PT
02.061.0569.4257.0001; ND 33.90.39; e 2016NE000444, de
25/02/16. BASE LEGAL: Lei 8.666/93 (art. 57, II) e PAe 0003885-
76.2015.4.01.8004 - JFBA. Ass. em 06/06/16.

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N° 13/2016

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada,
processo N° 35632220164018004. , publicada no D.O.U de
20/06/2016 . Objeto: Pregdo Eletronico - Registro de Pregos ara
aquisi¢do de agua mineral, conforme especificagio e quantitativos
definidos no Anexo I do edital. Novo Edital: 05/07/2016 das 08h00 as
12h00 e d12h01 as 17h00. Enderego: Av. Ulysses Guimaraes, 2799 -
Cab Centro Administrativo Sussuarana - SALVADOR - BAEntrega
das Propostas: a partir de 05/07/2016 as 08h00 no site www.com-
prasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 15/07/2016, as 14h00 no site
Www.comprasnet.gov.br.

MARISTELA LIMA DE AMORIM
Pregocira

(SIDEC - 04/07/2016) 090012-00001-2016NE000182

SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 27/2016 - UASG 090023

N° Processo: 17869620164018005 . Objeto: Pregao Eletronico - Con-
tratagdo de empresa especializada para elabora¢do de laudo pericial
com vistas a caracterizagdo de locais e atividades insalubres ou pe-
rigosas. Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 05/07/2016 de 12h00
as 17h59. Enderego: Saus Quadra 02 Bloco g Lotes 5a/08 - Ed. Sede
i - Anexo BRASILIA - DF ou www.comprasgovernamen-
tais.gov.br/edital/090023-05-27-2016. Entrega das Propostas: a partir
de 05/07/2016 as 12h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 20/07/2016 as 14h00 n site www.comprasnet.gov.br. In-
formagdes Gerais: Em caso de discordancia exstente entre as es-
pecificagdes descritas no Portal Compras Governamentais ¢ as es-
pecificagdes técnicas constantes deste Edital, prevalecerdo as ulti-
mas.

HUDSON DE CARVALHO BASTO
Pregoeiro

(SIDEC - 04/07/2016) 090023-00001-2016NE000194

DIRETORIA DO FORO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

AVISO E REGISTRO DE PRECOS

A Justica Federal de 1° Grau no Distrito Federal, com base
no Decreto 7.892/2013, torna puiblico o Registro de Pregos n° 07/2016
para aquisi¢do de material de CFTV, referente ao Pregdo Eletronico n®
19/2016 e ao PAe n° 0000780-54.2016.4.01.8005, com vigéncia de 12
(doze meses), a contar da assinatura. Empresa vencedora: ELETRO
VILEMAR LTDA - ME, com o valor total de R$ 18.623,30. As atas
serdo disponibilizadas, na integra, no enderego eletronico:
www.jfdf.jus.br.

Brasilia-DF, 4 de julho de 2016.
ERICO DE SOUZA SANTOS
Diretor da SECAD

SECAO JUDICIARIA NO MARANHAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2016 - UASG 090004

Numero do Contrato: 20/2015.

N° Processo: 9955820154018007.

PREGAO SRP N° 27/2015. Contratante: JUSTICA FEDERAL DE
PRIMEIRO GRAU -NO MARANHAO. CNPJ Contratado:
15351310000128. Contratado : POTENCIAL SERVICOS ESPECIA-
LIZADOS-LTDA. Objeto: Prorroga¢do da vigéncia do Contrato N°
20/2015. Fundamento Legal: Lei N]8.666/93 ¢ suas alteragdes. Vi-
géncia: 01/07/2016 a 30/06/2017. Data de Assinatura: 30/06/2016.

(SICON -,04/07/2016) 090004-00001-2016NE800028

SECAO JUDICIARIA NO PARA
DIRETORIA DO FORO
SECRETARIAADMINISTRATIVA

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

PE SRP n° 01/2016. Objeto: Futura e eventual.contratagio de em-
presa para prestagdo de servigo de transporte rodoviario e/ou fluvial
de carga ou mudanga domiciliar. Ata SRP n® 04/2016, Fornecedor:
H.F. CORREIA TRANSPORTES-ME, CNPJ: "10.711.378/0001-57,
Prego Reg.: Itens 01(R$-145,00); 02(R$-145,00);.03(R$-160,00);
04(R$-180,00); 05(R$-250,00);  06(R$-290,00);  07(RS$-325,00);
08(R$-387,00); 09(R$-387,00); 10(R$-387,00); 11(R$-1,60); 12(RS-
1,60); 13(R$-1,60); 14(R$-1,50); 15(R$-1,60); 16(RS-1,85); 17(RS-
1,85); 18(R$-1,85); 19(R$-1,70); 20(R$-1,50); assinada por: Helio
Fonseca Correia, pela contratada e José Luiz Miranda Rodrigues,
Diretor da SECAD, pela contratante. Da Ata: a integra das Atas
encontra-se disponivel no link http://www.jfpa.jus.br/licitacao/. Vi-
géncia: 12 (doze) meses contados da assinatura. ASSINATURA:
04.07.2016. B. LEGAL: Lei n° 10520/02 e 8666/93; Dec. 7892/13; e
PA n° 0001877-74.2016.4.01.8010.

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 3/2016

Proc. 0001928-85.2016.4.01.8010

O Pregoeiro da Justica Federal - Segdo Pard, designado pela
Portaria n° 464, de 15.09.2015, informa que o Diretor da Secretaria
Administrativa, José Luiz Miranda Rodrigues, homologou o resultado
da licitagdo em epigrafe (contratagdo de seguro total, com assisténcia
24 horas, para 08 veiculos pertencentes a frota da Justi¢a Federal de
Primeiro Grau no Pard) e ratificou a adjudicagdo realizada pelo pre-
goeiro a empresa Royal & Sunalliance Seguros (Brasil) S.A (CNPJ:
33.065.699/0001-27), no valor total de RS 5.395,00.

LUIS HENRIQUE DE CARVALHO LOPES

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032016070500128

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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