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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo Eletréonico n® 5.146/2016
Pregédo Eletrénico n° 24/2016
Contrato n°® 04/2017

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
INTERMEDIACAO DA REALIZAGAO DE ESTAGIO
REMUNERADO, QUE ENTRE SI FIRMAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 24° REGIAO E A EMPRESA
SUPER ESTAGIOS LTDA. - EPP,

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24% REGIAQ, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
37.115.409/0001-63, situado na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n° 208, Jardim Veraneio
{Parque dos Poderes), em Campo Grande - MS, CEP 79.031-908, neste ato representado pela Secretaria-
Executiva Substituta da Diretoria-Geral de Coordenagdo Administrativa, HELENA HIKAR! TOMINAGA,
portadora do RG n° 451.639 SSP/MS e do CPF n° 447.114.681-53, conforme subdelega¢do de competéncia
constante da Portaria TRT/DGCA N° 380/2013, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de
outro lado, a empresa SUPER ESTAGIOS LTDA. - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 11.320.576/0001-52,
com sede a Avenida Rio Branco n° 157, Centro, Rio de Janeiro/RJ, neste ato representada por POLIANA
MODENES! FERRAZ, portadora do RG n° 1.565.527 SSP/ES e do CPF n° 099.724.757-60, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si ajustado o presente contrato, que se regera pela Lei n®
10.520, de 17 de julho de 2002, pelos Decretos n° 3.555, de 08 de agosto de 2000 e n° 5.450/2005, de 31 de
maio de 2005, pela legislagdo complementar e, subsidiariamente, pela Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,

observadas as clausulas e condi¢gbes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA 1?7 - DO OBJETO

O objeto da presente operag@o consiste na contratagdo de agente de integragdo para
intermediar a realizacdo de estagio remunerado no Tribunal Regional do Trabalho da 24? Regido e Varas do
Trabalho jurisdicionadas, com vistas a prestagdo de servigos de recrutamento, por meio de sele¢do publica
baseada em prova(s) de conhecimento, e administragdo do programa de estagio destinado a estudantes que
estejam regularmente matriculados em Instituicdes de Ensino conveniadas com a entidade contratada, que
estiverem frequentando o ensino regular, de educagdo superior, de ensino meédio e da educagdo especial,
maiores de 16 anos, vinculados ao ensino publico e particular, mediante concessdo de bolsa de estagio, tendo
em vista o disposto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, conforme anexos do edital do Pregéo
Eletrénico n® 24/2016 e na proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA 22 - DA CONTRATAGAO
Para a presente contratacdo foi instaurado processo licitatdrio na modalidade Pregéo
Eletrénico, tipo menor prego, de acordo com o disposto na Lei n® 10.520/2002, nos Decretos n°® 3.555/2000 e n°

5.450/2005, por meio do Processo TRT n° 5.146/2016, ficando este instrumento vinculado ao editat do Pregéao

Eletronico n® 24/2016 e a proposta da CONTRATADA&*
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CLAUSULA 3* - DA SUJEIGAO DAS PARTES AS NORMAS LEGAIS E
CONTRATUAIS

As partes declaram-se sujeitas as normas previstas na Lei n°® 10.520/2002, nos Decretos n°
3.555/2000 e n° 5.450/2005, na legislagdo complementar, subsidiariamente na Lei n® 8.666/93, nas clausulas
deste contrato e naquelas constantes do Edital do Pregdo Eletrénico n° 24/2016 e seus anexos, que fazem

parte integrante deste instrumento, juntamente com a proposta apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA 42 - DA VIGENCIA

O contrato tera vigéncia de 30 (tinta) meses, contados da data da assinatura, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo (artigo 57, inciso |l da Lei n° 8.666/93).

§ 1° Durante a vigéncia da contratagéo, sera permitida a alteragéo social, a fusdo, a ciséo, a
incorporagéo, desde gque sejam mantidas as condigdes estabelecidas no contrato original, sem prejuizo as
responsabilidades contratuais e legais decorrentes da sua execugéo, devendo a CONTRATADADA encaminhar
copia autenticada do registro da altera¢do no respectivo 6rgdo, observadas as condigdes a seguir:

| - no caso de alteragdo social que possa repercutir na execugado do contrato, a
CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE cépia autenticada do referido instrumento, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar do competente registro, sob pena de
aplicacdo das sangdes legais cabiveis, previstas neste instrumento para os casos de inexecugao
parcial;

Il - no caso de fusdo, cisdo, incorporagcdo, comprovar as mesmas qualificagdes exigidas
para fins de habilitagdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do registro das alteragoes,
sob pena de rescisdo contratual e aplicagio das demais penalidades decorrentes da inexecugao total.

§ 2° Nao sera mantido, aditado ou prorrogado o presente instrumento, caso a CONTRATADA
venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢ao e de assessoramento, de membros
ou juizes vinculados ao CONTRATANTE, nos termos do art. 3° da Resolugdo n° 07/2005, atualizada com a
redacdo dada pela Resolugao n° 09/2005, do Conselho Nacional de Justiga.

§ 3° Sera considerada pratica de nepotismo caso a pessoa juridica contratada tenha em seu
quadro societario cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau,
inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim
como de servidores ocupantes de cargos de diregao, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo, nos termos do art. 2°

da Resolugéo n°® 7/2005, atualizada cam a redacg&o dada pela Resolugéo n® 229/2016 do Conselho Nacional de

JustigaM/
/.
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CLAUSULA 5° - DO PROGRAMA DE ESTAGIO

O programa de estagio realizado pelo CONTRATANTE enquadra-se como nao obrigatorio
“desenvolvido como atividade opcional, acrescida & carga horéaria regular e obrigatoria”, nos termos do § 2° do
art. 2° da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 1° Para o programa de estagio do CONTRATANTE deverdo ser observadas,
obrigatoriamente, a Lei n° 11.788/2008, a Resolugé@o Administrativa TRT n°® 97/2008 com suas alteragdes
posteriores, e demais normas que vierem a ser expedidas sobre a matéria.

§ 2° O estagiario desenvolvera suas atividades no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 242 Regido, nos postos avangados da Justiga do Trabalho, nas Varas do Trabalho da Capital e do interior do
Estado de Mato Grosso do Sul, em setores cujas atribuigdes proporcionem experiéncia pratica na respectiva
area de formagao.

§ 3° Os estagiarios em nivel superior serao aceitos, desde que frequentem, no minimo, o
segundo ano dos cursos regulares de educagéo superior, e os de nivel médio, desde que regularmente
matriculados, nas redes de ensino reconhecidas pelo MEC, na forma do art. 3° da Resolugao Administrativa TRT
242 Regido n° 97/2008 e que sejam maiores de 16 anos.

§ 4° Em se tratando de cursos superiores com duragéo de 3 (trés) anos, serdo admitidos
estagiarios que estejam freqlentando o primeiro ano.

§ 5° Nao sera convocado o estudante que estiver matriculado no Ultimo semestre do curso,
seja de graduagdo ou do ensino medio, haja vista a proximidade da conclus&o do curso e a necessidade de
cumprir pelo menos 1 (um) semestre de estagio.

§ 6° A duragdo do estdgio dar-se-a pelo prazo minimo de 06 (seis) meses ou 1 (um)
semestre, e pelo prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses ou 02 (dois) anos, improrrogaveis, exceto quando
se tratar de estagiario portador de deficiéncia, conforme a ressalva do art. 11 da Lei n® 11.788/2008.

§ 7° Serdo aceitos estudantes dos cursos que estejam relacionados diretamente com as
atividades meio e fim das unidades onde for oferecida a oportunidade de estagio, obedecendo a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados de acordo com o(s) edital(s) de abertura do(s) processo(s) de sele¢do
publica baseada em prova(s) de conhecimento.

§ 8° A realizagdo de estagios, nos termos da lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em cursos superiores no Brasil, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do
visto temporario de estudante, na forma da legislagéo aplicavel, conforme art. 4° da Lei n® 11.788/2008.

§ 9° A realizag@o do estagio ndo caracteriza vinculo empregaticio de qualquer natureza entre
o estudante e 0 CONTRATANTE, serizdo obrigatérios:

| - matricula e frequéncia regular do estudante em curso de educag&o superior ou de nivel
médio desde que vinculados as redes de ensino reconhecidas pelo MEC, na forma do art. 3° da Resolugao

Administrativa do TRT 242 Regi&o n° 97/2008; 5
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Il - celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio entre o estudante, o Tribunal Regional
do Trabalho da 242 Regido (CONTRATANTE), a instituigdo de ensino e o agente de integragdo (CONTRATADA)
que constituirda em comprovante exigivel da inexisténcia de vinculo empregaticio;

- compatibilidade entre as atividades a serem desenvolvidas no estagio e aquelas
relacionadas ao curso frequentado pelo estagiario;

IV - o estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ser acompanhado
efetivamente pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor do CONTRATANTE,
comprovado por vistos nos relatorios de atividades a serem apresentados periodicamente a instituigdo de
ensino.

§ 10 O processo de selegdo das vagas para estagio remunerado sera feito através de
prova(s) de conhecimento objetivas e/ou subjetivas englobando materias definidas no edital de convocagéao.

§ 11 A jornada diaria do estagio sera de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais,
a serem estagiadas conforme expediente do CONTRATANTE, sendo expressamente vedada a realizagéo de
atividade além da jornada estipulada na norma de regéncia.

§ 12 Os estagiarios receberdo, a titulo de bolsa-estagio, a importancia mensal de R$ 900,00
(novecentos e setenta reais), para estudantes de educagéo regular do ensino superior € R$ 630,00 (seiscentos e
trinta reais) para estagiarios de nivel medio.

§ 13 Sera considerado, para efeito de pagamento mensal da bolsa-estagio, o total de dias
com jornada de 4 (quatro) horas efetivamente estagiadas no més, observado o disposto nesta clausula.

§ 14 Sera considerada, para efeito de calculo da bolsa-estagio, a frequéncia mensal do
estagiario, deduzindo-se as faltas nao compensadas, seja qual for o motivo.

§ 15 O dia em que o estagiario faltar sera descontado na proporgao de 1/28, 1/29, 1/30 ou
1/31 avos, conforme o numero de dias do més.

§ 16 Se o estagiario faltar no dia anterior e no dia posterior a um feriado ou final de semana,
dele também sera descontado o valor correspondente aos dias ndo uteis.

§ 17 Estagiario deixara de receber a bolsa-estagio correspondente aos dias do recesso
forense, de 20 de dezembro a 06 de janeiro do ano seguinte, salvo se convocado no interesse da Administragao
ou se estiver usufruindo o recesso.

§ 18 Em caso de auséncia por motivo de saude, e facultado ao estagiario apresentar
atestado medico, que servird apenas como justificativa da falta, a fim de evitar o seu desligamento por
abandono, referido no inciso VI do artigo 13 da Resolugéo Administrativa TRT n° 97/2008.

§ 19 O atestado acima referido deve acompanhar a folha de freqiiéncia do estagiario.

§ 20 E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior a 1
{um) ano, um periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser usufruido, preferencialmente, durante as
suas férias escolares.

§ 21 Os dias de recesso previstos serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o

estagio ter duragéo inferior a 1 (um) ano. )<
Q /
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§ 22 Os estagiarios perceberdo auxilio-transporte em pecunia, proporcionalmente aos dias
efetivamente estagiados, o valor diario de R$ 6,00 (seis reais).

§ 23 Aos estagiarios ndo seréo concedidos auxilio-alimentagao e assisténcia a saude, bem
como quaisquer beneficios que venham a ser instituidos para 0s servidores do CONTRATANTE.

§ 24 Aplica-se ao estagiario a legislagéo relacionada a saude e seguranga no trabalho, sendo
sua implementag&o de responsabilidade do CONTRATANTE.

§ 25 Ao estagiario é permitido inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime
Geral de Previdéncia Social, cabendo & CONTRATADA relacionar na folha de pagamento 0 valor do desconto
do INSS, cujo recolhimento sera efetuado pelo CONTRATANTE.
§ 26 O desligamento do estagiario ocorrera, nas hipoteses previstas no art. 13 da Resolugéo

Administrativa n® 97/2008, ou outra norma que vier a ser expedida sobre a matéria.

CLAUSULA 6% - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

| - prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, relativos ao objeto da contratacao;

Il - efetuar o pagamento @ CONTRATADA no prazo e condigbes estabelecidos neste
instrumento, apds o ateste da respectiva nota fiscal/fatura;

Il — fiscalizar a execucdo da contratagdo, bem como as obrigagdes assumidas pela
contratada, por meio de servidor denominado fiscal do contrato.

IV manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em
especial aplicagbes de sangdes e alteragoes;

V - autorizar o estagio nas unidades que preencham os requisitos exigidos para a sua
realizagao;

V| - oferecer instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao estagiario atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

VII - dispor de recursos financeiros para o planejamento, a execugéo e o acompanhamento
das atividades pertinentes ao Programa de Estagio Remunerado;

VIl - indicar servidor para orientar e supervisionar as atividades de estagio;

IX - solicitar ao agente de integragéo contratado a substituicdo de estagiarios quando ocorrer
desligamentos, a fim de que esse proceda a convocagéo dos estudantes aprovados;

X - fornecer 8 CONTRATADA, quando solicitado, informagdes sobre o desenvolvimento do
estagiario, mediante preenchimento de formularios proprios;

X} - manter em arquivo e a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a
situacdo dos estagiarios em atividade ou ja desligados do estagio;

XIl - cumprir todas as responsabilidades, como CONTRATANTE, indicadas no Termo de
Compromisso de Estégio e no Termo Aditivo;

g
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XIll - solicitar ao supervisor responsavel de cada unidade do Tribunal onde o estagiario
estiver lotado, 0 encaminhamento via correio eletrdnico, até o Ultimo dia Util de cada més, as fichas de controle
de frequéncia, acompanhadas das eventuais justificativas de auséncia, bem como os relatorios de
acompanhamento didrio de atividades dos estagiarios (digitalizados);

XIV - conceder recesso remunerado nos termos da Lei n® 11.788/08 e conforme normas
internas do CONTRATANTE;

XV - manter controle das solicitagbes relativas as fruigdes de recesso remunerado dos
estagiarios, com a finalidade de incluséo na folha de pagamento respectiva,

XVI - confeccionar a folha de pagamento dos estagiarios, na qual devera constar,
obrigatoriamente:

a) a relagdo nominal dos estagiarios, os respectivos niumeros de inscrigdo no CPF, banco,
agéncia, operacao e conta corrente;

b) o total de horas trabalhadas no més de execugao do estagio;

c) o valor da bolsa-estagio, descontadas as respectivas faltas;

d) o valor do auxilio-transporte, observada a proporcionalidade em relagao aos dias Uteis do
més da realizacédo do estagio, bem como os acertos relativos ao més anterior, pagos antecipadamente;

e) o valor do recesso remunerado, se for o caso, observada a proporcionalidade nos casos
de indenizagao;

f) as observacbes que se fizerem necessarias (data de inicio do estagio, quando houver
novas inclusdes; data do desligamenta quando houver exclusdes; informagdes sobre faltas justificadas ou nao;
informacgao quanto ao periodo de fruigdo de recesso remunerado, etc.);

XVII - efetuar, mensalmente, até o décimo dia Gtil do més subsequente ao da execugdo do
estdgio, o pagamento aos estagiarios da bolsa-estagio ou, quando for o caso, do recesso remunerado relativos
ao més anterior, e a antecipagéo do auxilio-transporte para o més em curso;

XVIII - indicar servidor do seu quadro permanente de pessoal, com formagao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orienta-lo sobre os aspectos de
conduta funcional e normas do CONTRATANTE e acompanha-lo profissionalmente, observando a existéncia de
correlagd@o entre as atividades desenvalvidas e as exigidas pela instituigdo de ensino;

XIX - manter arquivo cronoldgico dos Termos de Compromisso de Estagio firmados, como
documentos comprobatérios da relagao de estégio;

XX - expedir Certificado de Realizagdo de Estagio, por ocasido do desligamento do
estagiario com a indicagéo resumida das atividades desenvolvidas, o periodo do estagio e o total de horas
efetivamente estagiadas ou, no caso do estagidrio ndo completar o periodo de vigéncia do Termo de
Compromisso, Declaragdo de Realizag3o de Estagio;

XXI - reduzir a jornada de estagio nos periodos de avaliagdo, previamente informados pela

instituicdo de ensino, mediante requerimento do estagiario, com ciéncia do supervisor juntamente com o

calendario de avaliagéo periodica; ?5 |
Pagina 6 de 21 \< A‘ w



Té

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24° REGIAO

Processo Eletronico n° 5.146/2016
Pregdo Eletrénico n° 24/2016
Contrato n°® 04/2017

XXH - solicitar aos supervisores a apresentagdo periédica de relatorio de atividades de
estagio;

XXl - acompanhar a frequéncia mensal dos estagiarios;

XXIV - proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das
obrigagbes contratuais, inclusive permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias do
CONTRATANTE para a realizagéo de servigos estritamente relacionados a execugao do contrato.

§ 1° A solicitagdo de que trata o inciso IX desta clausula sera efetuada pelo responsavel da
unidade onde houver necessidade do estagiario, diretamente ao Servigo de Recursos Humanos, que enviara a
CONTRATADA para as providencias relativa a convocagdo. A CONTRATADA por sua vez, entrara em contato
com o candidato aprovado de acordo com as regras estabelecidas no Edital, e este, no prazo de 5 (cinco) dias,
devera providenciar a documentacdo necessaria e encaminha-la a CONTRATADA que, depois de recebida a
documentacao, deverd encaminhar ao Servico de Recursos Humanos do CONTRATANTE, com antecedéncia
minima de 1 (um) dia Util da data de inicio das atividades do estagiario, para fins de expedigao de portaria de
lotagao.

§ 2° Cada supervisor do CONTRATANTE de que trata o inciso XVIII desta clausula podera

orientar e supervisionar, no maximo, 10 (dez) estagiarios simultaneamente.

CLAUSULA 7% — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Sem prejuizo dos demais deveres resultantes deste contrato, constituem obrigagdes da
CONTRATADA:

| - cumprir os prazos e demais condigdes estabelecidas neste instrumento;

[l - manter, durante todo o periodo de vigéncia da contratagéo, em compatibilidade com as
obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitag@o e de qualificag@o exigidas na licitagdo, sob
pena de aplicagao das san¢des previstas neste instrumento;

il - informar o CONTRATANTE a ocorréncia de alteragao de endereco e telefone;

IV - atuar como agente de integragao, possibilitando a realizagao de servigos de recrutamento
por meio de selecdo publica baseada em prova(s) de conhecimento, e administragdo do programa de estagio do
CONTRATANTE;

V - disponibilizar estrutura fisica situada no Estado de Mato Grosso do Sul, com vistas ao
atendimento do processo seletivo com base em prova(s) de conhecimento, nos respectivos pélos/cidades
(capital e interior), de acordo com as localidades relacionadas no Anexo | do contrato e outras que vierem a ser
criadas, observando a area de formagéo e perfil solicitados;

VI - possuir e manter, devidamente atualizado, banco de dados dos estagiarios aprovados em
processo seletivo para o CONTRATANTE;

VIl - possuir cadastro de instituicdes de ensino conveniadas sediadas nas unidades do

y
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VIl — manter malote semanal com o CONTRATANTE, com vistas aoc encaminhamento de
documentos dos estagiarios;

IX — manter o CONTRATANTE informado sobre quaisquer eventos que dificultem ou
interrompam o curso normal da execugdo do contrato;

X - ndo substabelecer as obrigagbes constantes neste instrumento, sem a anuéncia expressa
do CONTRATANTE.

§ 1° As provas serao realizadas por polos/cidades, conforme tabela constante do Anexo Il do
contrato.

§ 2% Ndo havendo na sede da unidade solicitanie do CONTRATANTE instituigdo de ensino
gue atenda ao disposto no inciso VIl desta clausula, o convénio devera ser celebrado com a(s) instituigao(s)
mais proxima(s) da unidade solicitante, 0 mesmo devendo ocorrer em caso de inexisténcia de estagiario na area
de formacado académica solicitada.

§ 3° A CONTRATADA é vedada a cobrancga de qualquer taxa dos estagiarios.

CLAUSULA 82 - DO RECRUTAMENTO E SELEGAO DE ESTUDANTES/ESTAGIARIOS

Para o recrutamento e selegdo de estagiarios, incumbe a CONTRATADA:

| — realizar processo seletivo de estagigrios por meio de provas, nos respectivos
Polos/Cidades, de acordo com a area de formacgdo de interesse das diferentes unidades do CONTRATANTE,
sediadas na capital e no interior do Estado de Mato Grosso do Sul, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da
data da ordem de servigo;

|l - realizar o certame 01 (uma) vez por ano, simultaneamente, no domingo, nos respectivos
polos/cidades, conforme tabela constante do Anexo Il do contrato;

Il - disponibilizar, no site da CONTRATADA na internet, copia do edital de abertura do
processo seletivo;

|V - confeccionar e distribuir, nas instituicbes de ensino, material de divulgagéo relativo a
abertura do processo seletivo para estagiarios, bem como divulgar em jornal de grande circulagao;

V - efetuar as inscrigdes dos candidatos, gratuitamente, por meio do site da CONTRATADA
na internet,

VI - disponibilizar central de atendimento aos candidatos, com equipe treinada, a fim de
orienta-los em todas as etapas do(s) processo(s) seletivo(s), por meio de correspondéncia eletrnica, fax,
telefone, carta ou pessoalmente, sem qualquer 8nus para os candidatos;

VII - elaborar, confeccionar e aplicar prova(s) de conhecimento aos candidatos com questdes
inéditas e diferenciadas para cada curso e horério de aplicagao, de acordo com as determinagdes previstas em
edital observando todos os procedimentos necessarios para garantir sigilo e seguranca, desde a elaboragao até
a aplicacdo e correcdo das provas. As provas podem ser objetivas e/ou discursivas e incluir conhecimentos

basicos, como lingua portuguesa, matematlca nogoes de informatica, conhecimentos gerais, dentre outros. As
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provas podem, ainda, ser especificas, abrangendo diversas areas de conhecimento dos cursos de nivel superior,
como Direito e seus ramos, Administra¢ao, Informatica, idiomas, dentre outros;

VIll - locar, organizar e disponibilizar toda a infra-estrutura necessaria a realizagao do
processo seletivo, inclusive salas para aplicagédo das provas e para apoio;

IX - manter, no dia de realizagdo das provas, equipe de profissionais responsaveis pela

recepgdo dos candidatos, distribuigdo e fiscalizagao da aplicagao das provas;

X — realizar a corregao das provas;
| X! - divulgar, no site da CONTRATADA na internet, gabarito preliminar das provas aplicadas;
XII - receber e analisar recursos interpostos pelos candidatos, observados os prazos e
critérios estabelecidos em edital;
Xl - divulgar, no site da CONTRATADA na internet, resultado final do processo seletivo para
cada curso, por ordem de classificag8o, em listas separadas por localidade de opg&o para a realizagdo do

estagio;

X1V - fornecer ao CONTRATANTE as listas com o resultado final do processo seletivo, em
material impresso e em meio magnetico, em ordem alfabética e em ordem de classificagao, em listas separadas
por localidade de opgéo para a realizacdo do estagio, com as seguintes informagdes: nome completo, dados
cadastrais (data de nascimento, telefones de contato, instituigdo de ensino, horario de aula, RG, CPF, dentre
outros), area de formacgao/curso, semestre que esta matriculado, nota obtida em cada prova;

XV - fornecer a CONTRATANTE o relatdrio final do processo seletivo, com todos os dados
referentes a seleg@o, como: numero de inscritos por curso, numero de candidatos que realizaram as provas,
numero de candidatos ausentes, numero de candidatos aprovados, numero de candidatos reprovados, nimero
de recursos interpostos, ocorréncias registradas nos dias de selegdo;

XVI - controlar/administrar as listas de candidatos aprovados, por meio de programa
especifico, mantendo o registro atualizado dos contatos realizados com os estudantes, das convocagOes, das
contratagdes, das desisténcias, efc.

XVII - disponibilizar ao CONTRANTE, em meio eletrdnico, relatorio mensal do processo
seletivo com validade vigente, com informagdes sobre a situacdo dos candidatos aprovados, dos contatos
realizados, das convocagdes, das contratagdes, das desisténcias, etc.

XVl - encaminhar no prazo de 05 (cinco) dias ateis a partir da solicitagdo do
CONTRATANTE, candidatos aprovados em processo seletivo por ordem de classificagdo, observando os
requisitos constantes nos §§ 3° a 5° da Clausula 5° deste contrato, as normas internas deste Tribunal e a
compatibilidade entre as atividades a sérem desenvolvidas pelo estagiario de acordo com sua area de formagao.

XIX - entregar o Termo de Compromisso de Estagio, aos estudantes selecionados, no prazo

%
i
;
z
s
3
|

maximo de 05 (cinco) dias lteis a parlir da solicitagcdo do CONTRATANTE, devendo para tanto solicitar ao
estudante e conferir toda a documentacéo necessaria e que sera pré-requisito para a elaboragio ¢ emissao do
Termo de Compromisso de Estagio, tais como: documento de identidade e CPF; declaragdo de escolaridade

emitida pela Instituicdo de Ensino, original e atualizada, informando a série e o periodo do curso em que g+
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candidato se encontra regularmente matriculado; declaragao de vinculo familiar (nepotismo), declaragdo de ndo
acumulagdo com outro estagio remunerado, cargo ou emprego publico de qualquer natureza, entre outros;

XX - lavrar os Termos de Compromissos de Estagio e os Termos Aditivos correspondentes
que deverdo ser assinados pelo estagidrio, pela instituicdo de ensino, pela CONTRATATADA e pelo
CONTRATANTE, este ultimo representado por servidor designado, observadas as exigéncias contidas nas
normas legais e regulamentares pertinentes, constituindo comprovante exigivel da inexisténcia de vinculo
empregaticio. No termo de Compromisso devera constar, obrigatoriamente:

a) a identificag@o do estagiario, do curso e seu nivel,;

b) a qualificagéo e a assinatura dos subscreventes;

¢) as condigdes fixadas para o estagio, especialmente aquelas que resguardem o sigilo e as
informagdes a que tem acesso o estagiario em decorréncia do estagio;

d) a indicagé@o de que o Termo decorre de contrato ou convénio;,

¢) a mengdo de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;

f) o valor mensal da bolsa-estagio;

g) o valor do auxilio-transporte;

h) a carga horaria semanal de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas, compativel com o horario
escolar;

i} a duragdo minima e maxima do estagio;

j) as condi¢des de desligamento.

XXl - prestar orientagéo atitudinal e comportamental aos estagiarios;

XXII - dar continuidade ao estabelecido nos termos de Compromisso de Estagio vigentes;

XXIII — contratar, a custa da CONTRATADA, seguro coletivo de vida e acidentes pessoais em
favor de cada estagiario, com cobertura em face de infortinio ocorrido no ambiente de estagio ou no
deslocamento domicilio — local de estagio — domicilio, cuja apos seja compativel com valores de mercado;

XXIV - o capital segurado (valor da indenizagdo) precisa suportar, no minimo, as
necessidades essenciais e imediatas da familia do estagiario, ou do proprio segurado, em caso de morte
ou invalidez permanente, parcial ou total, por acidente.

XXV - em caso de morte, invalidez permanente, total ou parcial do segurado, decorrente
de acidente, a familia ou o(s) seu(s) beneficiario(s) recebe(m), o valor minimo de R$ 30.000,00 (trinta mil
reais), observadas as garantias estabelecidas nos § 1° a 4° desta clausula e as caracteristicas abaixo, bem
como apresentar ao CONTRATANTE copia autenticada da respectiva apolice:

a) adesao compulsoria;
b) custeio nao contributario;
c) inclus@o automatica, a partir do estabelecimento do vinculo contratual de estagio com o

CONTRATANTE.

§ 1° Devera ser garantido ao beneficiario do seguro, no caso de morte do segurado por

acidente, o pagamento do capital segurad@'
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§ 2° Quando se tratar de invalidez permanente total/parcial, por acidente, devera ser
garantida ao estagiario indenizagéo até o valor do capital segurado, de acordo com o grau de invalidez.

§ 3° Nos casos de invalidez permanente total e parcial por acidente, o grau de invalidez
devera ser determinado de acordo com a tabela de invalidez permanente por acidente constante das Condigdes
Gerais do Seguro de Acidentes Pessoais, devidamente registrado na SUSEP.

§ 4° Para o caso de despesas medico-hospitalares, em decorréncia de acidente sofrido pelo

estagiario, o limite da cobertura deve ser de, pelo menos, R$ 3.000,00 (trés mil reais).

CLAUSULA 92 - DO ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO

No acompanhamento do estagio incumbe a CONTRATADA:

| - controlar os periodos de duragdo do estagio, encaminhando para as unidades onde estdo
lotados os estagiarios, via correio eletrbnico, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término de vigéncia
do estagio:

a) termo de interesse na renovag&o de estagio se for o caso;

b) fichas de avaliagéo de desempenho;

c) modelo de relatorio para descrigéo das atividades desenvolvidas;

d) termo aditivo ao termo de compromisso, para que o responsavel de cada unidade onde
estiver lotado o estagiario preencha e devolva os citados documentos a CONTRATADA para as providéncias
cabiveis e posterior arquivamento nas pastas dos estagiarios.

§ 1° A CONTRATADA ficara responsavel pelo encaminhamento, a instituicdo de ensino, do
termo aditivo assinado, acompanhado do relatério de atividades.

§ 2° A CONTRATADA devera encaminhar uma copia digitalizada, via correio eletrénico, dos
documentos constantes das alienas "a” a “d”, do inciso | desta clausula, depois de devidamente preenchidos,
para que sejam arquivados pelo CONTRATANTE no Servigo de Recursos Humanos.

§ 3° A CONTRATADA devera expedir, em 4 (quatro) vias, 0s termos de compromissos de
estagio e os termos aditivos correspondentes, estes na hipotese de prorrogagao do estagio, encaminhando uma
via a instituicao de ensino, a segunda ao estagiario; outra ao CONTRATANTE e, finalmente, uma dessas em seu
arquivo.

§ 4° Encaminhar ao Servico de Recursos Humanos do CONTRATANTE, toda a
documentacdo exigida, com antecedéncia minima de 1 (um) dia util da data do inicio das atividades do
estagiario, para fins de expedi¢éo de portaria de lotag&o.

§ 5° Fornecer manual ou guia pratico de estagio ao estudante, no ato da sua adesdo ao

estagio.

contrato.{i

§ 6° Promover o acompanhamento do estagio, durante todo o periodo de execugao do
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CLAUSULA 10 - DO ACOMPANHAMENTO DA VIDA ESCOLAR DO ESTUDANTE PELA
CONTRATADA

Para o acompanhamento da vida escolar do estudante/estagiario, incumbe a CONTRATADA:

| - conferir no ato de emiss&o do Termo de Compromisso de Estagio, a situagdo escolar do
estudante candidato a estagio e demais condigdes exigidas para sua contratagao;

Il - acompanhar, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, a situag&o escolar dos
estudantes que realizam estagios;
: Il - adotar providéncia nos casos em que seja verificada situagdo escolar irregular;
IV — disponibilizar, no site da CONTRATADA na internet, relatorios de atividades e
| formularios de avaliagdo do estagiario, que deverdo ser preenchidos pelo supervisor de estagio do
CONTRATANTE, bem como mecanismos de cobranga e controle semestral dos relatorios e formularios
preenchidos e pendentes.

V - caso o estagiario, ndo atinja a nota minima na avaliagdo de desempenho (75 pontos), o
z Termo de Compromisso néo podera ser prorrogado.

VI - informar a Instituicdo de ensino a emiss@o do relatério de atividades devidamente
preenchido pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA 11 - DO INICIO DOS SERVIGOS
O CONTRATANTE expedira a ORDEM DE INICIO DOS SERVICOS no prazo de 30 (trinta)

dias a contar da assinatura do contrato.

§ 1° O seguro dos estagiarios, a ser contratado pela CONTRATADA com recursos proprios,
tera como inicio da cobertura a data em que a CONTRATADA disponibilizar os estagidrios ao CONTRATANTE.

§ 2° A cobranga da taxa de administragéo sera realizada no més posterior ao da prestagéo
s do servigo, devendo observar que sera devida somente apos o inicio da prestagdo dos servigos, conforme
disposto no caput desta clausula.

§ 3° E devido & CONTRATADA, no més de inicio da prestagdo dos servigos, o pagamento

proporcional, na razéo de 1/30 avos por dia, a contar desse inicio.

CLAUSULA 12 - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas inerentes ao presenie contrato correrdo a conta do orgamento do
CONTRATANTE, no Programa de Trabalho Resumido PTRES 107731 (Apreciagdo de Causas na Justiga do
Trabalho) e na Natureza de Despesa 3.3.90.39.25 (Taxa de Administragdo), conforme a Nota de Empenho n°
2017NEQO0Q95, emitida em 16.01.2017.

Paragrafo unico. Para o exercicio subsequente sera providenciado empenho na dotagdo

orcamentaria propria, para atender a despesa de mesma natureza&' @
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CLAUSULA 13 - DO PREGO E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

O valor unitario mensal da contratagdo ¢ de R$ 40,71 (quarenta reais e setenta e um
centavos), perfazendo o valor global estimado do contrato de 30 (trinta) meses de R$ 203.957,10 (duzentos e
trés mil, novecentos e cinquenta e sete reais e dez centavos) correspondente a 167 (cento e sessenta e sete)
estagiarios.

§ 1° O CONTRATANTE devera apresentar a CONTRATADA copia da folha de pagamento
dos estagidrios até o 10° (décimo) dia Util do més subsequente, para emissdo da nota fiscal ou outro documento
que esteja de acordo com a legislagéo, para pagamento, devendo a CONTRATADA indicar o banco, a agéncia e
o numero da conta corrente em que o crédito relativo a taxa de administrag@o deve ser efetuado.

§ 2° O valor a ser pago a CONTRATADA, mensalmente, sera obtido pela multiplicagéo do
valor da taxa de administracdo pela quantidade de estagiarios constante da folha de pagamento.

§ 3° O pagamento sera efetuado por meio de ordem de pagamento contra o Banco do Brasil
S.A. para crédito na conta indicada pela CONTRATADA, a qual devera, obrigatoriamente, ser de sua titularidade
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a liquidagéo da nota fiscal.

§ 4° O fiscal devera providenciar a liquidag&o da nota fiscal/fatura, no prazo de 2 (dois) uteis,
apos o recebimento, e encaminhar em tempo habil para que o pagamento seja efetuado no prazo estabelecido
no paragrafo anterior.

§ 5° Havendo erro no documento fiscal ou outra circunsténcia que desaprove a liquidacéo das
despesas, 0 prazo passara a fluir somente apos sanada a irregularidade, nao ocorrendo, neste caso, qualquer
dnus para o CONTRATANTE, inclusive moratério.

§ 6° Sobre o valor faturado sera retido na fonte o correspondente ao imposto sobre a renda, a
contribuic&o social sobre o lucro liquido, a contribuigdo para a seguridade social - COFINS e a contribui¢ao para
o PIS/PASEP, conforme disposicédo legal. Os impostos a serem retidos dever&o ser especificados no corpo da
nota fiscal, de acordo com a Instrugdo normativa RFB n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012,

§ 7° Caso a CONTRATADA seja empresa optante pelo SIMPLES - Sistema Integrado de
Pagamentos e Impostos e Contribuigoes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, nao sofreré a
retencao na fonte dos valores acima citados, devendo apresentar, para fins de comprovagéo da condicéo de

optante, a declaragdo de opgéo pelo simples, conforme disposigao legal.

CLAUSULA 14 - DA ATUALIZAGAO FINANCEIRA

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, ocasionados por negligéncia por parte do
CONTRATANTE, devidamente comprbvada, e desde que tal fato ndo seja motivo de for¢a maior, o valor devido
sera acrescido de atualizagao financeira, apurada a partir do término do prazo estabelecido para pagamento até
a data de efetiva quitagdo, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 6% ao ano, mediante a

aplicacé@o das seguintes férmulas‘éﬁ/,_.,

A
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i = (TX/100)
365

EM=1xNxVP

Onde:

| = Indice de atualizagéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA 15 - DO REAJUSTE

Podera haver reajustamento anual de pregos, de acordo com o indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo — IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica ~ IBGE, ou outro indice que
venha ser adotado pelo Governo Federal, estando a sua aplicagdo regida pela legislagao em vigor por ele
editada, observado o interregno minimo de um ano, contado a partir da data limite para apresentagao da

proposta, nos termos do § 1° do artigo 3° da Lei n® 10.192/2001.

CLAUSULA 16 — DO REEQUILIBRIO DE PREGOS

Os precos referentes a presente contratagdo permanecerao inalterados durante a vigéncia
do contrato. No entanto, sera permitido o reequilibrio dos pregos quando houver fato que justifique a alteragao,
nos termos do artigo 65, inciso 1i, alinea "d", da Lei n® 8.666/93.

Paragrafo unico. As eventuais solicitagbes deverdo se fazer acompanhar de comprovagao
de superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de conseqiéncias incalculaveis, bem como de
demonstracdo analitica de seu impacto nos custos da contratagdo, mediante a comprovagdo dos pregos

praticados no mercado, devendo ser observada a vantagem financeira ofertada por ocasido da licitagao.

CLAUSULA 17 - DOS AUMENTOS E DAS REDUGOES
Fica assegurada a autoridade competente do CONTRATANTE aumentar ou reduzir a
guantidade prefixada, observados os limites estabelecidos no artigo 65, § 1°, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA 18 - DA FISCALIZAGAO

Em cumprimento ao disposto no artigo 67 da Lei n° 8.666/93, o CONTRATANTE
designara, por meio de Portaria, servidores para o acompanhamento e a fiscalizagao da contratagao.

§ 1° A fiscalizagdo pelo CONTRATANTE ndo exclui nem reduz a responsabilidade d

CONTRATADA por guaisquer irregularidades, nem perante terceiros, ainda que resulte de imperfeigd
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técnicas ou vicios redibitorios e, na ocorréncia destes, nao implica co-responsabilidade do
CONTRATANTE ou de seus agentes.

§ 2° A ac@o ou omissdo, total ou parcial, por parte da fiscalizagdo do CONTRATANTE,
nao eximira a CONTRATADA da total responsabilidade pela ma execugéo da contratagao.

§ 3° As atribuicdes do Fiscal sdo as descritas no art. 4° do Ato GP/DGCA n° 72/2004,
alterado pela Portaria TRT/GP/DGCA n° 758/2009.

CLAUSULA 19 — DAS PENALIDADES

Nos termos do art. 86 da Lei n° 8.666/1993, fica a CONTRATADA, em caso de atraso
injustificado no inicio da prestagdo dos servigos, sujeita & multa equivalente a 1% (um por cento) do valor
mensal estimado adjudicado, por dia que ultrapassar o respectivo prazo, contado da data de emisséo da ordem

| de inicio dos servigos, limitado a 10% (dez por cento) do valor, o que n&o impedira o CONTRATANTE da

‘ aplicagdo das demais sangdes legais cabiveis.

| § 1° A CONTRATADA tambem estara sujeita a multa equivalente a 1% (um por cento) do
valor mensal estimado adjudicado, por dia que ultrapassar o prazo para encaminhar ao Tribunal os estagiarios
solicitados.

§ 2° A multa prevista no paragrafo anterior sera aplicada até o limite de 10% (dez por cento)
do valor mensal adjudicado, o que ndo impedira, a critério do CONTRATANTE, a aplicagdo das demais
sangdes legais cabiveis (art. 86 §1° da Lei N° 8.666/1993).

§ 3° A inexecugao total ou parcial do objeto desta licitag&o podera, garantida a prévia defesa,
acarretar as seguintes sangoes.

| - adverténcia;

il - multa de at¢ 10% (dez por cento) do item objeto da inadimpléncia, em caso de
inexecugao parcial da obrigag&o assumida,

[l - multa de até 30% (trinta por cento) do valor total contratado, em caso de inexecugéo
total da obrigagéo assumida,

IV - impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, nos termos do artigo 7° da Lei n° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n°
5.450/2005.

§ 4° As multas por inexecugdo parcial ou total do objeto poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as demais sangbes, bem como com a multa pelo atraso na execugéo do servigo.

§ 5° Ocorrendo atréso na execug&o do servigo ou no caso de inexecugao parcial ou total, o
valor da multa correspondente sera retido do pagamento e concedido prazos para defesa prévia e recurso,
| observando-se as disposigdes contidas nos artigo 87, § 2° e 109, inciso |, “f", da Lei n°® 8.666/93.

§ 6° Decorridos os prazos de defesa prévia e de recurso e mantida a aplicagéo da multa, o

valor correspondente sera imediatamente recolhido & conta do Tesouro Nacional. Em n&o havendo retengéo de
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pagamento, sera emitida a GRU (Guia de Recothimento da Uni&o) para o recolhimento, por parte da empresa,
a conta do Tesouro Nacional.

§ 7° A atuagéo irregular da CONTRATADA, no cumprimento das obrigagdes assumidas,
acarretara a anotacéo das penalidades aplicadas no SICAF, e, no caso de impedimento de licitar e de contratar,
o registro também na pagina eletrénica do CONTRATANTE (opgé&o “Transparéncia”).

§ 8° A CONTRATADA ¢ responsavel pela fidelidade e pela legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase da contratagdo. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara a rescis@o contratual, sem

prejuizo da aplicagéo das demais sangdes cabiveis.

CLAUSULA 20 - DOS RECURSOS
Os recursos contra punigdes impostas & contratada serdo regidos pelos artigos 109 e 110
da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA 21 - DA RESCISAO CONTRATUAL
O presente contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas nos artigos 77 a 79 da Lei
n°® 8.666/93, podendo a rescisdo ser determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE nos casos

enumerados nos incisos | a X!l e XVIi do art. 78 do mesmo Diploma Legal.

CLAUSULA 22 - DOS PRAZOS CONTRATUAIS

Na contagem dos prazos estabelecidos neste contrato, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o dia do vencimento, e considerar-se-80 os dias consecutivos, exceto quando explicitamente disposto em
contrario.

Paragrafo Unico. So se iniciam e vencem 0s prazos contratuais em dia de efetivo expediente
no CONTRATANTE.

CLAUSULA 23 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

As vagas para estagiarios sd@o calculadas com base no art. 17, IV da Lein® 11.788/2008 e na
Resolugdo Administrativa n® 47/2008 do CONTRATANTE, alterada pela Resolugao Administrativa n® 97/2008,
ou seja, 0 nUmero maximo de estagiarios de ensino superior em relagdo do numero de servidores efetivos do

CONTRATANTE ndo podera ser superior a 30% (trinta por cento) e, em se tratando de estagiarios de nivel

medio, ndo excedera a 5% (cinco por cento).

§ 1° Caso o quantitativo referente aos estagiarios de nivel superior resulte em numero
decimal, devera ser arredondado para o nUmero inteiro imediatamente superior.

§ 2° Caso o quantitativo referente aos estagiarios de nivel medio resulie em numero

decimal, devera ser arredondado pard o numero inteiro imediatamente inferiordr‘
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§ 3° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas para o estagio.
§ 4° A conlratagdo podera sofrer alteragdes para se adaptar a modificagoes legisiativas que
dispuserem sobre o estagio de estudantes.
§ 5° A contratagdo de novo estagidrio para suprir vaga decorrente de desligamento dar-se-a

no primeiro dia util do més subsequente ao do desligamento.

CLAUSULA 24 — DA PUBLICAGAO

Nos termos do artigo 61, paragrafo Unico, da Lei n° 8.666/93, o CONTRATANTE
providenciaréd a remessa de extrato deste contrato, até a data de sua assinatura, que indicara o nome dos
contratantes, o objeto, o valor e a vigéncia da contratagdo, para publicagéo, as suas expensas, no Diario Oficial

da Uniao.

CLAUSULA 25 - DO FORO
Fica eleito o foro de Campo Grande — MS, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir as questdes relacionadas com o presente contrato que n&o puderem ser

resolvidas pela via administrativa.

CLAUSULA 26 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Declaram as parles que este contrato corresponde & manifestagao final, completa e
exclusiva do acordo entre elas celebrado.

E, por assim estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias
de igual teor e forma, na presenca de 2 (duas) testemunhas.

Campo Grande - MS, 19 de janeiro de 2017.

\&»w@@v\ noj_

ELENA HIKARI TOMINAGA"
Secretarta-Executiva Substituta da DGCA
TRT 247 Regiéo

TESTEMUNHAS
n .
Ao lin Lyl
T, ;4 ) : ':0 E' rzfgendgng & CARLOS ALBERTO 8 COUHNI"\;'
B < xS ao Je Condratoe Analista Judiciario
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JUSTICA DO TRABALHO
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Pregdo Eletronico n® 24/2016
Contrato n° 04/2017

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24° REGIAO

ANEXO | DO CONTRATO

UNIDADES DO TRT 24° REGIAQ PARA REALIZACAQ DE ESTAGIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24 REGIAO

Setor Curso
GABINETES DE DESEMBARGADOR DIREITO
. DIREITO
SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Ensino Médio

NUCLEO DE COMUNICAGAO SOCIAL

COMUNICAGAQO SOCIAL HABILITACAO EM

JORNALISMO
CERIMONIAL Ensino Médio
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENQ DIREITO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA DIREITO

ESCOLA JUDICIAL

ADMINISTRACAO

SEGAO DE BIBLIOTECA

BIBLIOTECONOMIA

DIRETORIA-GERAL DE COORDENAGAO
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACAO

Ensino Médio

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

ADMINISTRACAO

DIREITO

Ensino Médio

COORDENADORIA DA TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO E COMUNICAGOES

CURSOS RELACIONADOS A AREA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

SERVICO DE ORCAMENTO E FINANGAS

CIENCIAS CONTABEIS/ADMINISTRACAO

SERVICO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Ensino Médio

ADMINISTRAGAO

NUCLEO DE MANUTENGAO E PROJETOS

ARQUIT. URBANISMO

ADMINISTRACAO

ENGENHARIA CIVIL

EM-Eletrotécnica

SECRETARIA DE COORDENAGAO JUDICIARIA

L
DIREITO ﬁ
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JUSTICA DO TRABALHO

Processo Eletronico n® 5.146/2016
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24° REGIAQ

DIREITO

COORDENADORIA DE PROJETOS JUDICIARIOS

Ensino Médio

COORDENADORIA DE CADASTRAMENTO
PROCESSUAL

DIREITO

DIREITO

GABINETE EXPECIALIZADO DE LIQUIDAGAO

CIENCIAS CONTABEIS

JUDICIAL

Ensino Médio

NUCLEO DE CONSERVAGAO DO AMBIENTE DO
TRABALHO

Ensino Médio

NUCLEO DE DOCUMENTAGCAOQO
— Sec¢ao De Arquivo Geral

ADMINISTRACAO

NUCLEO DE DOCUMENTAGAO

HISTORIA

HISTORIA

FORO TRABALHISTA RAMEZ TEBET - CAMPO GRANDE

DIRETORIA DO FORO

Setor Curso
Ensino Médio
SEGAO DE COORD. CARTAS PRECATORIAS
DIREITO
GABINETE DE DISTRIBUIGAO-CENTRAL DE
ATENDIMENTO AO CIDADAO DIREITO
GABINETE DE MANDADOS JUDICIAIS DIREITO
| - e
VARAS DO TRABALHO DIREITO
FORO TRABALHISTA DE DOURADOS
}__..__.-_ e e e e e e e e = e o e et e ae
| FORO TRABALHISTA DE DOURADOS DIREITO
- DIREITO
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ta VARA DO TRABALHO PIREITO
| 20 VARA DO TRABALHO —. PIREITO
L e e S
VARAS DO TRABALHO DO INTERIOR
VARA DO TRABALHO DE AQUIDAUANA DIREITO
VARA DO TRABALHO DE BATAGUASSU DIREITO
VARA DO TRABALHO DE CASSILANDIA DIREITO
VARA DO TRABALHO DE CORUMBA DIREITO
VARA DO TRABALHO DE COXIM DIREITO
VARA DO TRABALHO DE FATIMA DO SUL DIREITO
VARA DO TRABALHO DE JARDIM DIREITO
VARA DO TRABALHO DE MUNDO NOVO DIREITO
VARA DO TRABALHO DE NAVIRAI DIREITO
| VARA DO TRABALHO DE NOVA ANDRADINA DIREITO
VARA DO TRABALHO DE PARANAIBA DIREITO
VARA DO TRABALHO DE PONTA PORA DIREITO
VARA DO TRABALHO DE RIO BRILHANTE DIREITO
a FORO TRABALHISTA STENIO CONGRO - TRES LAGOAS
| 1% VARA DO TRABALHO DIREITO
29 VARA DO TRABALHO DIREITO
E(éé%%lé\"o} FoRO DIREITO i
- e _ ) P
| SEGAO DE CALCULOS JUDICIAIS DIREITO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo Eletrénico n® 5.146/2016
Pregao Eletronico n°® 24/2016
Contrato n°® 04/2017

ANEXO 11 DO CONTRATO

POLOS / CIDADES

POLOS DE OPCAO | CURSOS/AREAS CIDADE DE REALIZACAO
DAS PROVAS
Ensino Médio
Administracdo
Arguitetura e Urbanismo
Biblioteconomia
Comunicagao Social Habilitagdo
em Jornalismo Campo Grande
Campo Grande Cursos relacionados a area de
Tecnologia da Informacao |
___Ciéncias Contabeis
| Direito

Engenharia Civil
| Historia
F Aquidauana Direito

Dourados
[ Ponta Pora
; Fatima do Sul Direito Dourados
| Jardim
; Rio Brilhante
Nova Andradina

B Navirai Direito Navirai
| Mundo Novo
j Trés Lagoas
] Paranaiba Direito Trés Lagoas
] Cassilandia
! Bataguassu
T Corumba Direito Corumba
L Coxim | Direito Coxim
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N° 14, quinta-feira, 19 de janeiro de 2017

Processo PAe-0000140-34.2016.5.17.0500 - Espécie: 7.° Aditivo ao
Termo de Contrato TRT/17.* Regido n.° 08/2013; Contratante: Unido,
por intermédio do Tribunal Regional do Trabalho da 17.* Regido;
Contratada: Telemar Norte Leste S.A.; Objeto: prorrogagdo da vi-
géncia do contrato originario por doze meses, de 25/03/2017 a
24/03/2018, e reajustamento dos pregos pelo IST; Prego estimado
(anual): R$ 15.809,36; Licitagdo: inexigivel, art. 25, caput da lei
8666/93 (itens 01 a 13 e 15) e dispensada, art. 24, II da Lei 8666/93
(item 14); Dotagdo or¢amentaria: 02.122.0571.4256.0032 - 339039;
Data e assinaturas: 16/01/2017 - Desembargador José Carlos Rizk,
pela Contratante, ¢ Paulo Sérgio Alves de Moraes e Paulo Régis
Bernardo da Rocha, pela Contratada.

Processo TRT-MA-0638/13 - Espécie: 5.° Aditivo ao Termo de Con-
trato TRT/17.* Regido n.° 41/2013; Contratante: Unido, por inter-
médio do Tribunal Regional do Trabalho da 17.* Regido; Contratada:
Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.; Objeto: manutengdo do
equilibrio econdémico-financeiro do contrato face a CCT 2016/2018,
com reajustamento retroativo a 1.°/01/2016; Prego anual reajustado:
R$ 592.521,03; Licitagdo: Pregdo Eletrénico n.° 18/2013; Dotagdo
orgamentaria: 02.122.0571.4256.0032 - 339037; Data e assinaturas:
16/01/2017 - Desembargador José Carlos Rizk, pela Contratante, ¢
Willian Copes de Aguiar, pela Contratada.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Processo 0002216-31.2016.5.17.0500 - Espécie: Termo Aditivo a
Convénio n° 058/2013 de Cesséo de Servidor; Convenentes: Unido,
por intermédio do Tribunal Regional do Trabalho da 17. Regido
(TRT17), ¢ a Prefeitura Munigipal da<Serra/ES; Objeto: Prorrogagdo
do convénio de cessdo da servidora Flavia Cypreste Santos para este
Tribunal, no periodo de 01/01/2017 a'31/12/2020;Data ¢ assinaturas:
08/11/2016 - Desembargador Jos¢ Carlos Risks pela Unido/TRT17, ¢
o Prefeito Municipal Audifax Charles Pimentel Barcelos,spela Pre-
feitura Municipal da Serra.

Processo 0002224-08.2016.5.17.0500 - Espécie: 9° Termo Aditivo’a.
Convénio de Cessdao n° 001/2010; Convenentes: Unido, por inter-
médio do Tribunal Regional do Trabalho da 17.* Regido (TRT17), ¢ o
Instituto Jones dos Santos Neves (IJSN); Objeto: Prorrogagdo do
Convénio de Cessdo da servidora Marcia de Castro Monjardim Ta-
Ihate para este Tribunal, no periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017; Data
e assinaturas: 20/10/2016 - Desembargador José Carlos Risk, pela
Uniao/TRT17, e a Diretora Presidente Andrezza Rosalém Vieira, pelo
1JSN.

Processo 0002200-77.2016.5.17.0500 - Espécie: 1° Termo Aditivo ao
Convénio n° 024/2013; Convenentes: Unido, por intermédio do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 17.* Regido (TRT17), e a Prefeitura
Municipal de Cariacica/ES; Objeto: Prorrogagdo do Convénio de Ces-
sdo da servidora Helena Cristina Bernardes Mendes para este Tri-
bunal, no periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017; Data e assinaturas:
20/12/2016 - Desembargador José Carlos Risk, pela Unido/TRT17, e
o Prefeito Municipal Geraldo Luzia de Oliveira Junior, pela Prefeitura
Municipal de Cariacica.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 18" REGIAO

EXTRATOS DE CONTRATOS

PROCESSO: TRT/18* PA n° 24120/2016. CONTRATO: CLC-SEC
004/2017. CONTRATADA: CERTISIGN CERTIFICADORA DIGI-
TAL S.A. CNPJ: 01.554.285/0001-75. OBJETO: Servigos de emissdo
150 certificados digitais Tipo A3-eCPF e 01 tipo A3-eCNPJ, padrao
ICP-Brasil. PRECO TOTAL: R$ 6.055,00. VIGENCIA: Da assinatura
até o recebimento definitivo do objeto. FUNDAMENTO LEGAL:
PE/SRP/CNJ 50/2016; Leis n° 8.666/93, 10.520/02 ¢ no Dec.
5.450/05. RECURSOS ORCAMENTARIOS: Programa de Trabalho:
02.122.0571.4256.0052. Natureza da Despesa: 3390.30. Nota de Em-
penho Ordinario: 2016NE002637. DATA DE ASSINATURA:
17/01/2017.

PROCESSO: TRT/18" PA n° 16343/2016 . CONTRATO: CLC-SEC
005/2017. CONTRATADA: S 3 COMERCIO E SERVICOS EIRELI
- ME. CNPJ: 18.132.617/0001-26. OBJETO: Servigos de manutengdo
corretiva, por chamada, em portdes eletronicos deste Tribunal, ins-
talados nos prédios desta Capital e de Aparecida de Goiania. PRECO
ANUAL ESTIMADO: R$ 20.000,00. VIGENCIA: Da assinatura até
31/12/2017. FUNDAMENTO LEGAL: PE 47/2016; Leis n° 8.666/93,
10.520/02, LC 123/2006 ¢ Dec. 5.450/05. RECURSOS ORCAMEN-
TARIOS: Programa de Trabalho: 02.122.0571.4256.0052. Natureza
da Despesa: 3390.39 e 3390.30. Notas de Empenho Estimativo
2017NE000048 e 2017NE000049. DATA DE ASSINATURA:
18/01/2017.

RETIFICACAO

No extrato de contrato publicado no Diario Oficial da Unido,
Segdo 3, no dia 18/01/2017, pagina 118, cuja contratada ¢ COMPWI-
RE INFORMATICA S.A., onde se 1é& "PRECO TOTAL:
R$11.564,78", leia-se: "PRECO TOTAL MENSAL: RS11.564,78".

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 19" REGIAO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo: 2.585/2016; Objeto: prestagdo de servigos de suporte téc-
nico de TIC de 1° e 2° nivel, para atendimento telefonico e técnico a
campo, afim de evitar desconstituidade dos servigos prestados por
meio do Contrato TRT19/AJA n.° 08/2012, em vista a iminente res-
cisdo do citado contrato; Adjudicada: LANLINK SERVICOS DE
INFORMATICA S.A - CNPJ: 19.877.300/0002-62; Valor total: R$
369.693,75; Base Legal: art. 24, inciso IV, da Lei 8.666/93; Re-
conhecimento: 17/01/2017, por Fabiana Teixeira de Moura, Orde-
nadora de Despesa Substituta; Ratificagdo: 17/01/2017, pela Des.
Vanda Maria Ferreira Lustosa, Vice-Presidente do TRT da 19* Regio.
Publicagdo no DOU: 19/01/2017.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 20" REGIAO
DIRETORIA-GERAL

_ AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N*'3/2017 - SRP

O Tribunal Regional do Trabalho da 20* Regido torna pu-
blico que realizara licitagdo na modalidade de Pregdo Eletrénico, do
tipo menor prego, objetivando o REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DE COPA, COZINHA,
LIMPEZA, ACONDICIONAMENTO E EMBALAGENS. O certame
sera realizado através do site www.licitacoes-e.com.br nas seguintes
datas e horarios: Envio eletronico das propostas - a partir das 17hs do
dia 19/01/2017. Abertura das propostas: as 10h00 do dia 1°/02/2017.
Inicio da sessdo de disputa de pregos: as 11h00 do dia 02/02/2017. O
edital completo encontra-se disponivel no endere¢o www.trt20.jus.br.
Informagdes adicionais poderdo ser obtidas através do e-mail
cpl@trt20.jus.br.

Aracaju, 18 de janeiro de 2017.
EDWARD LIMA DA SILVA
Pregoeiro

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 21" REGIAO
DIRETORIA-GERAL
SECRETARIACADMINISTRATIVA

AVISO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N°* 18/2016

O TRT da 21" Regido torna publica<o resultadovda licitagdo
em epigrafe, cujo objeto ¢ o registro de pre¢os ‘para aquisi¢do futura
de material de manutengdo predial, O objeto foi adjudicado’as em-
presas: SERV & MAQUINA COMERCIO E SERVICOS LTDA.-EPP
- itens 1, 2,17,22; R.P. DA SILVA MATERIAL DE CONSTRUCAO,
LTDA.-EPP - Itens 3,4,5,6,7,8,9,15,21,25; M. DE F. COLE - ME »
itens 10,11,16,20,23; FAMAHA - COMERCIO DE MATERIAL DE
INFORMATICA - itens 13,14; RARIANE RODRIGUES DOS SAN-
TOS CAMPELO - itens 18,19 ¢ MACOL - COMERCIO DE MA-
TERIAL DE CONSTRUCAO E LUBRIFICANTES LTDA.-ME -
item 24. O item 12 resultou fracassado. O procedimento foi ho-
mologado pelo Ordenador de Despesa deste Regional em 16-01-
2017.

Natal-RN, 18 de janeiro de 2017.
SONIA MARIA RAMOS FURTADO
Chefe do SELIC

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 22" REGIAO -
DIRETORIA-GERAL DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato TRT22 n°® 1/2017, firmado em 12/1/2017, com a empresa
Engesel Servi¢os e Manutengdo de Material Elétrico Ltda., CNPJ
09.069.278/0001-90. Objeto: Prestagdo de servigos de manutengdo
predial. Amparo: Pregdo Eletrénico n® 23/2016. Processo: 344/2016.
Vigéncia: 12 meses. Cobertura Orgamentaria: NDs 33903024,
33903916 e 33903704. PT 02122057142560022. Valor: R$
552.796,90. NEs 47, 48, 49 ¢ 50/2017, emitidas em 11/1/2017. Sig-
natarios: Addo Alves dos Santos (p/contratante) e Francisco Selden de
Farias Chaves (p/contratada).

EXTRATOS DE REGISTROS DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos n° 5/2017, firmada em 5/1/2017, com a
empresa Delta do Parnaiba Eireli - ME. Amparo: Pregdo eletrénico
TRT22 n° 33/2016. Processo: 645/2016. Objeto: material de copa e
cozinha. (item) descri¢do, un., marca, quant, vl un.: (1) Copo platico
180 ml, cento, Bonoplast, 10.000, R$ 2,61; (2) Copo plastico 50ml,
cento, Bonoplast, 2.500, R$ 1,51; (5) Garrafa térmica inox 1 litro, un,
Termolar, 80., R$ 104,42. Valor total: R$ 38.228,60. Vigéncia: 12
meses. Signatarios: Addo Alves dos Santos (p/TRT22) ¢ Eva Cle-
mente de Andrade (p/Fornecedora).

Ata de Registro de Pregos n® 6/2017, firmada em 5/1/2017, com a
empresa Agreste Distribuidora de Produtos Alimenticios Ltda. - ME.
Amparo: Pregdo eletronico TRT22 n°® 33/2016. Processo: 645/2016.
Objeto: material de copa e cozinha. (item) descri¢do, un., marca,
quant, vl. un.: (3) Flanela em algoddo amarela 45x60cm, un., Flanelas
& Cia, 100, R$ 2,39; (4) Guardanapos de papel 32,5x32,5c¢m, pc. 50
un., Malu, 2.500, RS 3,11. Valor total: R$ 8.014,00. Vigéncia: 12
meses. Signatarios: Addo Alves dos Santos (p/TRT22) e Paulo Torres
de Araujo Filho (p/Fornecedora). Especificagdes completas no sitio
www.trt22.jus.br.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1° termo aditivo ao contrato n°® 2/2014, firmado em 6/1/2017, com a
empresa Ilion Solugdes em Internet Ltda. EPP Objeto: a) convalidar
prorrogagdo autorizada em 7/1/2016; b) prorrogar vigéncia por 12
meses a partir de 8/1/2017; c) reajustar pre¢o. Fundamento legal: art.
57, 11, da Lei n° 8.666/93, art. 55 da Lei n° 9.784/99 e clausula nona
do contrato. Processo: 24/2013. Cobertura Orgamentaria: ND
33903908. PT 02122057142560022. Valor: RS 32.214,00. Nota de
Empenho: 23/2017, de 5/1/2017. Assinam: Addo Alves dos Santos
(p/contratante) e Simone Souza Amorim (p/contratada).

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 23" REGIAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Proad 1756/16. 1° Termo Aditivo ao Contrato 34/15. Objeto: Pror-
rogar a vigéncia do contrato por 12 meses, a contar de 28/01/2017,
reajustar o valor contratual para o valor anual de RS 15.842,00, com
cfeitos financeiros a contar de 13/08/2016. Fundamento Legal: Clau-
sula doze do Contrato c/c arts. 40, XI, e 55, III, da lei 8.666/93.
Contratante: TRT 23" Regido. Contratada: Sybex Comércio e Servigos
em Informatica Ltda., CNPJ 09.058.423/0001-37. Assinatura
09/01/17. Signatarios: Amadeu Rodrigues Gongalves; Luciano de Oli-
veira Andersen/Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 24" REGIAO

EXTRATO DE CONTRATO

Proc. TRT n° 5.146/2016. Contrato n® 04/2017. Contratante: TRT/ 24*
Regido, CNPJ 37.115.409/0001-63. Contratada: Super Estagios Ltda.
- EPP, CNPJ 11.320.576/0001-52. Objeto: prestagdo de servigos para
intermediar a realizagdo de estagio remunerado. Vigéncia: 30 meses,
a contar da data de sua assinatura. Valor global: R$ 203.957,10.
Contratagdo: Pregdo Eletronico n° 24/2016. PTRES 107731, ND
3.3.90.39.25, 2017NE000095. Data assinatura: 19.01.2017. Pelo TRT:
Helena Hikari Tominaga, Secretaria-Executiva Substituta da DGCA.
Pela Contratada: Poliana Modenesi Ferraz.

AVISO DE ANULACAO
PREGAO ELETRONICO N° 22/2016

Ficaanulada a licitagdo supracitada, referente ao processo N°
3881/20167. Objeto: Pregdo Eletronico - Registro de pregos para
futuras aquisi¢des de portal detector de metal fixo, detector de metal
manual, equipamento de inspegdo de bagagens por raios x (scanner)
incluindo os servigos de‘instalagdo, ativagdo (configuragdo e teste) ¢
treinamento operacional, dos equipamentos.

JOSE NORBERTO PINHEIRO DE OLIVEIRA
Dirctor-geral,

(SIDEC - 18/01/2017) 080026-00001-2017NE000024

JUSTICA FEDERAL
i 1* REGIAQ
SECAO JUDICIARIA NO AMAZONAS

EXTRATOS DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Objeto: Fornecimento de dgua e esgoto para a Sec¢do Judiciaria do
Amazonas.

Contratada: Manaus Ambiental S/A.

Valor: RS 9.600,00 anual estimado.

Base Legal: Artigo 25, caput, da Lei 8666/93 ¢ alteragdes poste-
riores.

Declaragdo: Em 16 de janeiro de 2017, por Dr. Wilson Jacinto Mar-
ques, Supervisor da SESUD/SECAD.

Ratificagdo: Em 16 de janeiro de 2017, por Dra. Neuzai Marreiros
Barbosa, Diretora da Secretaria Administrativa, em exercicio.

Objeto: Fornecimento de dgua e esgoto para a Se¢do Judiciaria do
Amazonas.

Contratada: Manaus Ambiental S/A.

Valor: R$ 48.000,00 anual estimado.

Base Legal: Artigo 25, caput, da Lei 8666/93 ¢ alteragdes poste-
riores.

Declaragdo: Em 16 de janeiro de 2017, por Dr. Wilson Jacinto Mar-
ques, Supervisor da SESUD/SECAD.

Ratificagao: Em 16 de janeiro de 2017, por Dra. Neuzai Marreiros
Barbosa, Diretora da Secretaria Administrativa, em exercicio.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032017011900168

Documento assinado digitalmente conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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