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Processo Eletronico n°® 1574/2017

Pregao Eletronico n° 14/2017
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
MOVIMENTAGAO, REMANEJAMENTO E ORGANIZAGAO
DE CARGAS QUE ENTRE S| FIRMAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 24 REGIAO E A
EMPRESA PREMIER PRESTADORA DE SERVIGOS LTDA.
-ME

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24 REGIAO, inscrito no CNPJ sob 0
n°® 37.115.409/0001-63, situado na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n® 208, Jardim
Veraneio (Parque dos Poderes), em Campo Grande - MS, CEP 79.031-818, neste ato representado
pelo Secretario Administrativo, GERSON MARTINS DE OLIVEIRA, portador do RG n° 611.634 SSP/MS e
do CPF n° 600.496.421-20, conforme subdelega¢do de competéncia constante da Portaria TRT/DG n°
317/2017, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa
PREMIER PRESTADORA DE SERVIGOS LTDA. - ME, inscrita no CNPJ sob o n° 12.624.167/0001-02,
com sede na Rua Luiz Cardoso Aires n°® 104, Bairro Conjunto Habitacional Buriti, em Campo Grande -
MS, CEP 79.091-050, telefone (67) 98133-7186, neste ato representada pelo Diretor Administrativo,
EFFERSON LEAL ROCHA, portador do RG n° 1.165.105 SSP/MS e do CPF n° 006.002.161-60,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si ajustado o presente contrato, que
se regera pela Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, cbservadas as clausulas e condigbes a seguir

estabelecidas:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos de movimentagdo, remanejamento e organizagdo de cargas, como mobiliarios,
equipamentos, materiais de consumo e bens permanentes, nas dependéncias do CONTRATANTE, na
cidade de Campo Grande - MS, conforme especificacbes, condigdes e termos constantes deste Contrato,
do Termo de Referéncia (TR) e anexos.

Paragrafo unico. Os servigos serdo prestados por meio de regime de execugéo indireta,

por preco global.

CLAUSULA 22 — DA SUJEIGAO DAS PARTES AS NORMAS LEGAIS E
CONTRATUAIS

As partes declaram-se sujeitas as normas previstas na Lei n°® 10.520/2002, nos Decretos
n° 3.555/2000 e n° 5.450/2005, e na legislagdo complementar, subsidiariamente na Lei n°® 8.666/93, nas
clausulas deste contrato e naquelas constantes do Edital do Preg&o Eletrénico n® 14/2017 e seus anexos,
que fazem parte integrante deste instrumento, juntamente com a proposta apresentada pela
CONTRATADA.g

W
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CLAUSULA 32 - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente contrato tera o prazo de vigéncia de 30 (trinta) meses, a contar de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta)
meses, observado o interesse publico e a critério do CONTRATANTE, na forma do artigo 57, inciso |l, da Lei
n° 8.666/1993.

§ 1° A prorrogagdo dependera da realizagdo de pesquisa de mercado que demonstre a
vantagem, para o CONTRATANTE, das condigdes e dos pregos contratados. Todavia, a vantajosidade
econdmica restara presumida, dispensando-se a pesquisa de mercado, se:

| — os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios sejam efetuados com base em
convengao ou acordo coletivo de trabalho, ou ainda em decorréncia de lei;

Il - os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes
de acordo ou convengao coletiva de trabalho e de lei) e materiais sejam efetuados de acordo com o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo IPC-A do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
ou outro indice que venha a ser adotado pelo Governo Federal, estando a sua aplicagdo regida pela
legislag@&o em vigor por ele editada.

§ 2° Nas eventuais prorrogagbes o custo referente ao item “Provisdo para Rescisdo”
constante da planilha de Custos e Formagéo de Pregos, ja pago no primeiro periodo (12 meses) da
contratagéo dever&o ser eliminados como condig@o para renovacéo, de acordo com o inciso XVil do art. 19
da Instrugdo Normativa n° 02/2008.

§ 3° Durante a vigéncia da contratacdo sera permitida a alteragao social, a fusdo, a cisdo
e a incorporagdao da CONTRATADA, desde que sejam mantidas as condi¢des estabelecidas na contratagcao
original, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais decorrentes da sua execugao, devendo a
CONTRATADA encaminhar copia autenticada do registro da alteragdo no respectivo érgdo, observadas as
condigbes a seguir:

I - no caso de alteragdo social que possa repercutir na execugdo do contrato, a
CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE cépia autenticada do referido instrumento, no prazo
maximo de 15 {(quinze) dias consecutivos a contar do registro, sob pena de aplicagdo das sanc¢des legais
cabiveis previstas neste instrumento para os casos de inexecugao parcial;

Il - no caso de fusdo, cisdo e incorporagdo, comprovar as mesmas qualificacdes
exigidas para fins de habilitagdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do registro das
alteragGes, sob pena de rescisdo contratual e aplicagao das demais penalidades decorrentes da inexecugdo
total.

§ 4° E vedada a manuteng&o, aditamento ou prorrogagao deste contrato de prestagao de
servigos caso a CONTRATADA venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcio e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE, na forma dos artigos
2° e 3° da Resolugdo CNJ n° 7/2005, com a redagdo dada pelas Resolugdes CNJ n°229/2016 e 9/2005

respectivamente.
4
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§ 5° Sera considerada pratica de nepotismo caso venha figurar no quadro societario da

ONTRATADA c6njuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau,
inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregdo ou no exercicio de fungdes administrativas,
assim como de servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da drea encarregada da licitagdo, nos termos do
art. 2° da Resolugdo n° 7/2005, atualizada com a redagé@o dada pela Resolugéo n® 229/2016 do Conselho
Nacional de Justiga.

§ 6° E vedada, também, a manutengdo, aditamento ou prorrogagdo de contrato de
prestagdo de servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposigdo dos
Tribunais para o exercicio de funcdes de chefia, pessoas que incidam na vedagéo dos artigos 1° e 2° da
Resolugdo CNJ n® 156/2012.

§ 7° Em cumprimento ao disposto no artigo 1° da Resolugao n° 131/2013 do CSJT,
a CONTRATADA devera garantir que, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas no contrato
sejam preenchidas por trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execugao contratual.

§ 8° A CONTRATADA que ndo seja domiciliada em Campo Grande - MS, devera
instalar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio do contrato, escritério no Municipio de Campo
Grande ~ MS, conforme entendimento disposto no acérdao TCU n® 1214/2013 — Plenario.

§ 9° A execugdo completa do contrato somente se perfaz depois que a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente @ mao de obra utilizada.

§ 10 As partes n&o estdo eximidas do cumprimento de obrigagdes e responsabilidades

previstas na legislagdo vigente e nao expressas neste Contrato.

CLAUSULA 42 - DO INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

A execugdo dos servigos terd inicio em 10 (dez) dias a partir da data da publicagéo do
extrato do contrato na imprensa oficial.

§ 1° A CONTRATADA devera apresentar, até 1 (um) dia antes do inicio da execugao dos
servicos, a relagdo nominal de seus empregados, juntamente com os documentos que comprovem as
exigéncias estabelecidas nos incisos | e Il, do caput da clausula 13 deste contrato.

§ 2° A assinatura do contrato de prestagdo de servigos sera sucedida dos seguintes atos:

| - solicitagdo pelo CONTRATANTE ao Banco conveniado, mediante oficio, de abertura
de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, em nome da empresa CONTRATADA,
devendo o banco publico oficiar ao CONTRATANTE sobre a abertura da referida conta-depdsito;

Il - assinatura, pela CONTRATADA, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagao
do CONTRATANTE, dos documentos de abertura da conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentagéo — e de termo especifico da instituigao financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter

acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados & autorizacdo do

CONTRATANTE: K
{ 4{//
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Il - a CONTRATADA entregara no prazo de 03 (trés) dias apos a assinatura do contrato
0s documentos do responsavel da empresa para movimentagdo da conta-depodsito vinculada relativos a
abertura de conta (documentos pessoais, comprovante de endereco, etc.).

§ 3° A CONTRATADA estara sujeita a aplicagdo da multa de 0,5% (meio por cento) do

valor da proposta no caso de descumprimento do prazo estabelecido no inciso Il do paragrafo anterior.

CLAUSULA 5° - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

A despesa decorrente do objeto desta licitagdo correrda a conta da acao
PTRES 107731, do orgcamento do Tribunal
Regional do Trabalho da 24? Regido, natureza da despesa 3.3.90.37.01 (Apoio Administrativo
Tecnico), conforme a Nota de Empenho n® 2017NE000676, emitida em 27.06.2017.

"Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho" -

CLAUSULA 6% - DO VALOR
O valor mensal do contrato é de R$ 8.471,98 (oito mil, quatrocentos e setenta e um
reais e noventa e oito centavos), perfazendo o valor global de R$ 254.159,40 (duzentos e cinglienta e

quatro mil, cento e cinquenta e nove reais e quarenta centavos), assim especificado:

SERVICOS DE ARMAZEM
Posto de servigo Quantidade de Local do posto de | Valor mensal por | Valor total mensal
postos trabalho posto do servico
Encarregado de Prédio-Sede do
carregade 1 R$ 2.926,64 R$ 2.926,64
Armazém TRT
Ajudante de Prédio-Sede do
) 2 R$ 2.772,67 R$ 5.545,34
Armazém TRT
Valor total mensal do servigo R$ 8.471,98
Valor total global do contrato (30 meses) R$ 254.159,40

§ 1° Os salarios e beneficios relativos aos postos de servigo deverdo estar em
conformidade com os valores praticados no mercado, com os instrumentos de negociagdo coletiva
vigentes, especialmente a Convengao Coletiva do Sindicado dos Trabalhadores.

§ 2° O orgamento para os insumos necessarios a realizagdo dos servigos é

resultado de planilhas estimada dos produtos.

CLAUSULA 72 - DO DETALHAMENTO DO OBJETO
Os servigos serdo prestados de acordo com os turnos e postos abaixo
estabelecidos, podendo o CONTRATANTE altera-los a qualquer tempo, de acordo com suas

“

necessidades, respeitando a carga horaria e a folga semanal remunerada da categoria:&

Pégina 4 de 34 I(\



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

e
Processo Eletronico n® 1574/2017
Pregao Eletrénico n° 14/2017
Contrato n°® 21/2017

Local Servigo Tipo | Turno* Dias da | Qtd. de Qtd. de
Semana postos |empregados
Encarregado 2ag?
92 aan | gas17 | 226 01 01
de Armazém feira
TRT
Ajudante d fa6®
aganie de | aan | sast7 | 2238 02 02
Armazém feira
Total de Postos 03 03
* Respeitado o intervalo intrajornada, conforme norma trabalhista.

§ 1° A contratagdo por postos de servigo justifica-se pela impossibilidade de se
estabelecer um indicador para a produtividade dos servigos de movimentagdo, remanejamento e
organizag&do de cargas, que se caracteriza pela presenga do trabalhador no posto, estando este apto
a atender as demandas que possam surgir com qualidade e rapidez, e encontra-se respaldada pelos
Art. 11, § 1°, e Art. 49 da Instrugdo Normativa n.° 02 do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao, de 30 de abril de 2008. N&o é possivel, por conseguinte, estabelecer metas de quantidades
de atendimentos a serem realizados, pois estes dependem da necessidade e solicitacdo dos varios
setores deste Tribunal e ndo da agéo direta dos empregados terceirizados.

§ 2° Quaisquer mudangas nos locais e horarios de atendimento serdo comunicados
previa e formalmente pelo CONTRATANTE, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas,
observada a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com adogdo de compensacéao
e realizag&o de jornada de segunda a sexta-feira.

§ 3° Os profissionais colocados a disposicdo do Contratante serdo recrutados pela
CONTRATADA, a quem compete inteira responsabilidade pelas obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias devidas aos esses empregados.

§ 4° A quantidade de pessoal para a prestagédo dos servigos ora discriminados é de
3 (trés) empregados do sexo masculino, compostos de um encarregado e dois ajudantes de

armazém.

CLAUSULA 82 - DO HORARIO DE PRESTAGAO DOS SERVIGCOS

Os servigos objeto desta contratagdo serdo prestados de segunda a sexta-feira,
jornada de 44 h semanais, respeitadas as normas trabalhistas.

§ 1° Em razédo do sabado néo ser trabalhado, devera haver compensagéao durante
os dias de semana.

§ 2° Nos limites da norma de regéncia, cabe 8 CONTRATADA distribuir e fiscalizar

O

a jornada de seus empregados, conforme prévia e habil comunicacao do CONTRATANTE
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CLAUSULA 9° - DOS CONTROLES DE FREQUENCIA

A freqliéncia sera controlada pelo(a) encarregado, o qual tomara providéncias para
que sejam corrigidas todas as falhas detectadas junto a CONTRATADA.

Paragrafo Unico. As auséncias dos empregados nos postos de trabalho nio
supridas por outro profissional serdo descontadas do faturamento mensal no valor correspondente ao
nimero de dias ou horas em que se verificar a auséncia do profissional no posto de trabalho, sem

prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas no CONTRATO.

CLAUSULA 10 - DOS FERIADOS DA JUSTICA DO TRABALHO

Os postos de trabalho poderao ser requisitados a trabalhar nos feriados fixados na
Lei n®5.010/1966:

| - os dias compreendidos entre 20 de dezembro e 6 de janeiro, inclusive:

[l - os dias da quarta, quinta e sexta-feira da Semana Santa;

[Il - os dias de segunda e terca-feira de Carnaval:

IV - os dias 11 de agosto, 1° de novembro e 8 de dezembro.

§ 1° Justifica-se o pagamento durante o periodo de recesso, compreendido entre
20 de dezembro a 6 de janeiro, uma vez que tanto a Secdo de Almoxarifado como a Segédo de
Registro Patrimonial do CONTRATANTE desempenham vérias atividades neste periodo como, por
exemplo, a contagem de estoque, atendimento de requisicbes de consumo nos setores
administrativos do prédio-sede, registro de bens, inventario patrimonial, entre outros.

§ 2° Em dias especificos, em razao de decisio do CONTRATANTE, podera haver
suspens&o ou redugdo do horario de funcionamento dos postos de trabalho.

§ 3° Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horarios
estabelecidos no caput desta clausula, o CONTRATANTE n3o pagara valores adicionais pelas horas
ou dias de servigos realizados, uma vez que esses dias e horas foram considerados no calculo do
valor final da proposta da empresa CONTRATADA.

CLAUSULA 11 - DAS SUBSTITUIGOES

Em caso de auséncia de empregado a CONTRATADA tera o prazo de 2 (duas)
horas para enviar um substituto aceito pelo CONTRATANTE. Nio sendo 0 substituto enviado ou
aceito pelo CONTRATANTE, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao
numero de dias nao atendidos, sem prejuizo das demais sangdes legais e contratuais.

§ 1° N&o sera aceito o substituto quando a CONTRATADA nado comprovar os
requisitos minimos exigidos nos incisos | e ll, do caput da clausula 13 deste contrato.

§ 2° Em caso de descumprimento, pelo empregado, das regras legais ou verificado
que sua permanéncia, atuagao ou comportamento sejam considerados prejudiciais, inconvenientes
ou insatisfatorios a disciplina, a técnica ou ao interesse dos servicos, o CONTRATANTE podera
solicitar, formalmente e por escrito, a substituicdo daquele empregado que, em hipotese alguma

podera ele voltar a prestar servicos ao CONTRATANTE. Cf
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§ 3° Para a substituigao de empregado, a CONTRATADA devera apresentar todos
os documentos e exames exigidos neste contrato, referentes ao substituto.

§ 4° A simples substituicdo de empregados nao isenta a CONTRATADA de
eventuais penalidades cabiveis e de reparar eventual dano causado ao CONTRATANTE.

CLAUSULA 12 - DO LOCAL DE PRESTAGAO DE SERVICOS

O posto central de trabalho sera a Segdo de Almoxarifado, situada atualmente no
prédio sede do CONTRATANTE, a Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira, n° 208, Jardim
Veraneio (Parque dos Poderes), em Campo Grande - MS.

§ 1° Os servigos deverdo ser prestados em todos os prédios da Justiga do Trabalho
sediados em Campo Grande (atualmente, Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido e Foérum
Trabalhista de Campo Grande), dentro do mesmo horario estabelecido, ficando o transporte dos
empregados entre os prédios, nestes casos, a cargo do CONTRATANTE.

§ 2° Os servigos também poderdo ser realizados fora dos prédios da Justica do
Trabalho, mas em atendimento & atividade do CONTRATANTE, nos limites do municipio de Campo
Grande - MS.

CLAUSULA 13 - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS POSTOS DE
TRABALHO

Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servigos
deverdo atender todas as demandas do CONTRATANTE e, ainda, aos seguintes requisitos e atribuigdes:

I - Encarregado: conclusdo do ensino médio e comprovar, em carteira de trabalho
Ou outros meios, experiéncia na area de supervisdo de ajudante de armazém ou outra fungao
assemelhada;

Il = Ajudante de armazém: conclusdo do ensino fundamental e comprovar, em
carteira de trabalho ou outros meios, experiéncia na area.

§ 1° S&o atribuigdes do Encarregado:

| - supervisionar, coordenar, orientar e executar em conjunto com o Ajudante de
armazem os servigos desta contratagéo, zelando pelo cumprimento dos prazos e pela qualidade dos
servicos;

Il - orientar a realizagdo dos servicos de modo a assegurar a qualidade dos
servigos e o bom relacionamento de sua equipe com as unidades administrativas sem permitir, no
entanto, a subordinagéo direta da equipe ao pessoal do quadro permanente do CONTRATANTE:

Il - acompanhar continua e diariamente as atividades de movimentacgao,
remanejamento e organizagdo de cargas, considerando as caracteristicas especificas de
funcionamento e do namero de servidores que desenvolvem suas atividades diarias nos prédios do

CONTRATANTE, bem como o grande fluxo de usuarios da sociedade que se valem dos servigos

deste; “5
IV - proceder a revisao diaria dos servigos executados;
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V - controlar a pontualidade € a assiduidade da equipe da CONTRATADA:

VI - Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quaisquer irregularidades no
tocante & execugéo dos servigos e/ou outras ocorréncias;

Vil - zelar pela disciplina e apresentagao pessoal dos funcionarios;

VIII - administrar os assuntos relativos aos empregados da CONTRATADA:

IX - esclarecer, quando solicitado pela fiscalizacao, qualquer duvida com relacdo a
assunto inerente 3 execugéo do contrato.

§ 2° Sé&o atribuicdes do Ajudante de Armazém:

I - movimentar, remanejar, organizar os materiais em geral (mobiliario e
equipamentos diversos: livros; processos: malotes; material de expediente e de consumo; garrafées
de agua mineral), acondicionar e embalar, montar e desmontar méveis, carregar e descarregar
veiculo, dentro das Seg¢bes de Almoxarifado e de Registro Patrimonial e entre 0s setores e
pavimentos dos prédios e outros servigos congéneres aos de ajudante de armazém:

Il - manter a organizacdo das prateleiras do Almoxarifado, para uma boa
visualizagédo dos bens, assim como do depdsito de bens permanentes:

I - separar, encaixotar e entregar nas devidas unidades/setores os bens de
consumo e permanente;

IV - auxiliar na contagem e verificagdo de bens no estoque do Almoxarifado e
depdsito do Servigo de Registro Patrimonial:

V - distribuir galdes e fardos de agua mineral:

VI - carregar malotes e processos;

VIII - realizar outras atividades de mesma natureza € grau de complexidade.

CLAUSULA 14 - DA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

A prestagdo dos Servicos compreende a movimentagio, o remanejamento, g
organizagao de materiais em geral (mobiliario e equipamentos diversos: livros; processos: malotes; material
de expediente e de consumo; garrafées de agua mineral), incluindo acondicionamento e embalagem,
montagem e desmontagem de moveis, carregamento e descarregamento em veiculo, movimentacdo entre
0s setores e pavimentos dos prédios e outros servicos congéneres aos de ajudante de
armazém/almoxarifado, sob a forma de execucdo indireta, conforme detalhamento constante deste contrato.

§ 1° Dentre os detalhamentos dos servigos discriminados no caput desta clausula,
incluem-se as seguintes atribuicdes:

I - manter a organizagdo das prateleiras do Almoxarifado, para uma boa visualizagdo dos
bens, assim como do depdsito de bens permanentes:

Il - separar, encaixotar e entregar nas devidas unidades/setores os bens de consumo e
permanente;

I - auxitiar na contagem e verificagdo de bens no estoque do Almoxarifado e depésito
do Servigo de Registro Patrimonial:

IV - distribuir garrafses e fardos de agua mineral; |
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V - carregar malotes e processos;

VI - realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

§ 2° Cabera aos responsaveis pelas Secbes de Almoxarifado e de Registro Patrimonial
a emissdo de ordem de servico (OS) com a lista de materiais a serem acondicionados, embalados,
transportados e carregados e descarregados em veiculo, sem prejuizo da atuagso pro-ativa dos
funcionarios em suas fungdes.

§ 3° Na ordem de servico devera constar o local de entrega e 0 nome do responsavel
pelo recebimento do material, assim como outros dados necessarios a execugéo do servigo.

§ 4° As ordens de servigo deverao ser feitas preferencialmente por meio eletronico, que
sera disponibilizado pelo CONTRATANTE ao encarregado.

§ 5°0 encarregado devera elaborar a programacao de tarefas diarias a serem
executadas conforme a periodicidade do cronograma de trabalho do Anexo | do Contrato, objetivando o
atendimento das demandas que foram encaminhadas para o respectivo enderego eletrénico.

§ 6° O cronograma de trabalho elaborado pelo CONTRATANTE — Anexo | do Contrato -
podera ser alterado de acordo ¢om a oportunidade e conveniéncia do CONTRATANTE, caso em que a
CONTRATADA sera devidamente informada com pelo menos 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia.

§ 7° Antes do término de cada expediente o encarregado devera emitir um relatdrio para
0s e-mails das Secdes do Almoxarifado e do Registro Patrimonial, com informagdes das atividades
atendidas e das que ainda esto pendentes de atendimento.

§ 8° No caso de impossibilidade de se fazer a ordem de servico por meio eletrénico,

adotar-se-4 a solicitacdo em papel, a qual devera conter o mesmo teor da eletrénica.

CLAUSULA 15 - DAS HABILIDADES E ATITUDES ESPERADAS

De forma a aperfeigoar o uso dos servicos contratados, o profissional alocado ao posto
devera possuir as seguintes habilidades e atitudes esperadas:

| - equilibrio emocional;

Il - tolerancia & critica, a frustracdo, saber lidar com o estresse e com a pressao do
tempo;

Il - motivagdo para agir e aprender permanentemente;

IV - dinamismo:

V - bom humor e boa vontade;

VI - discernimento e bom senso;

VII - flexibilidade, adaptabilidade para lidar com situagdes novas:;

VIl - presteza no atendimento:

IX - postura adequada a cada situagdo, mantendo uma boa imagem profissional:

X - capacidade de comunicagao interpessoal:

X! - saber ouvir atentamente(.{b.
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CLAUSULA 16 - DOS UNIFORMES

A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de 1 (um) conjunto de
uniformes, no inicio do contrato, conforme as seguintes especificagbes:

I - 2 (duas) calgas tipo jeans, brim, ou similar, na cor azul marinho:

Il - 2 (duas) camisetas ou jalecos de boa qualidade, em cor escura, com emblema
da empresa;

Il — 4 (quatro) pares de meia em algodao, tipo soquete, acima do tornozelo;

IV =1 (um) cinto em couro ou lona:

V — 1 (um) par de botinas de seguranca confeccionada em vaqueta, sem biqueira
de ago, elastico lateral, almofada frontal, solado mono densidade em poliuretano (PU) injetado
diretamente no cabedal.

§ 1° A CONTRATADA devera substituir o uniforme a cada periodo de 6 (seis)
meses, a contar do uUltimo fornecimento ou substituigao.

§ 2° O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relagao nominal), cuja copia
devera ser entregue ao CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da entrega, nao
podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho.

§ 3° O primeiro conjunto de uniformes devera ser entregue na data de inicio da
execugao do servigo.

§ 4° Os custos decorrentes da aquisicao dos uniformes deverdo ser demonstrados
na ocasido da apresentacao da proposta, conforme modelo de planilha em anexo, para constatagéo

da exequibilidade do contrato diante dos precos ofertados.

CLAUSULA 17 - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigagées do CONTRATANTE:

I — aplicar 8 CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais;

Il - cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a
seguranca e a transporte;

I - comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato, bem como exigir sua pronta regularizago:;

IV - disponibilizar aos empregados da CONTRATADA local para a guarda de
uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

V - disponibilizar instalages sanitarias aos empregados da CONTRATADA:

VI - efetuar o pagamento mensal devido pela execugao dos servigos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato:

VIl - exercer a gestdo e fiscalizagdo dos servicos prestados, por meio de servidores
devidamente designados para tal finalidade;

VIl - exigir a substituicdo de qualquer empregado da CONTRATADA que
descumprir as regras de conduta estipuladas no § 2° da clausula 11 deste Contrato, sem qualquer

onus da substituicdo ao contratante;,
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IX - manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do contrato,

em especial, aplicagcdo de sangées e alteragGes;

X — permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias,
equipamentos, softwares e sistemas de informacgao, necessarios para a execucdo dos servigos:

Xl - prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados por quaisquer dos empregados da CONTRATADA:

Xl - verificar a qualificagao dos profissionais indicados pela CONTRATADA quando
do inicio da prestacdo dos servigos, podendo exigir a imediata substituicdo daqueles que nao

atenderem aos requisitos estabelecidos em contrato.

CLAUSULA 18 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Na execugdo deste contrato, a CONTRATADA se obriga a envidar todo o empenho
necessario ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe sao confiados e, ainda, a:

| - responder integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo
vigente;

Il - instalar, em prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio do contrato,
escritdrio no municipio de Campo Grande — MS;

lIf - manter preposto aceito pelo CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia do
contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario:

IV - acatar a fiscalizacdo dos servigos contratados, levado a efeito por pessoa
devidamente credenciada para tal fim pelo CONTRATANTE e atender as solicitages imediatamente;

V - administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

VI - adotar as condutas necessarias ao atendimento de todas as demandas
relacionadas ao objeto do contrato e a legislagéo vigente:

VIl - apresentar faturas mensais discriminando as parcelas correspondentes a mio
de obra;

VIIl - avisar, por escrito e de imediato, qualquer alteragdo em seu enderego ou
telefone, para assegurar rapida solugdo as questdes geradas em face da perfeita execug¢do dos
Servigos;

IX - comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, os
vinculos empregaticios mantidos com seus empregados;

X - havendo necessidade de substituicdo dos empregados dos postos de trabalho,
proceder a substituigéo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada
pelo CONTRATANTE:

Xl - comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade referente a
execugdo dos servicos, bem como atender prontamente as suas observagobes e exigéncias e prestar
0s esclarecimentos solicitados:

Xl - cuidar da disciplina; controlar a frequéncia e a apresentacdo pessoal dos

empregados; .
@ Pagina 11 de 34

!




PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24° REGIAQ

4

PRI
Processo Eletrénico n° 1574/2017
Pregao Eletrénico n® 14/2017
Contrato n° 21/2017
Xl - efetuar a reposi¢cdo dos empregados nos postos de trabalho, em carater

imediato, nos casos de eventual auséncia;

X1V - dar conhecimento prévio a fiscalizagdo do CONTRATANTE das alteragdes de
empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituicdes, exclusdes ou inclusdes necessarias:

XV - empregar pessoal habilitado para a execugéo dos servigos, com os requisitos
basicos descritos neste contrato, observando o quantitativo e a qualificacdo minima exigida, bem
assim a carga horaria semanal da categoria profissional, de acordo com a legislagdo vigente;

XVI| - executar o servigo proposto, a fim de atingir a todos os objetivos constantes
neste documento;

XVII - fiscalizar regularmente os seus empregados designados a prestacdo dos
servigos, para verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado;

XVIIl - fornecer cracha de identificagdo, com logotipo da empresa CONTRATADA e
fotografia do profissional:

XIX - instruir os seus empregados sobre as normas de seguranga do
CONTRATANTE:

XX —~ manter seus funcionarios, quando em servigo, com o cracha de identificagdo;

XXI - manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razao da execugdo do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados
nesse sentido:

XXl - manter, durante a vigéncia do contrato, as condiges de habilitagao exigidas
na licitagdo, sob pena de aplicagcdo das penalidades estabelecidas neste contrato, devendo
comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutengéo dessas condigdes,
sob pena de aplicacdo das penalidades estabelecidas neste instrumento;

XX — manter, sem prejuizo da legislacdo e das normas vigentes que amparam as
contratagbes de servigos pela Administragdo Publica, de acordo com a Resolugdo n° 103, de 25 de
maio de 2012, o que podera ser verificado constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob
pena de resciséo contratual, as seguintes condicdes:

a) obedecer as normas tecnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho,
de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

b) elaborar e implementar Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA,
de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

c) elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, com o objetivo de promocao e preservacao da saude dos trabalhadores, de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e dos artigos 4° e 5° da Resolugao
CSJT n° 84, de 23 de agosto de 2011;

d) ndo possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando

trabalhadores em condigbes analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, por meio da Portaria n® 540/2004:
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e) ndo ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis

de combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previséo aos artigos 1° e 170 da Constituigao Federal de 1988: do artigo 149 do Codigo
Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 {promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencées da
OIT nos 29 e 105;

XXIV - observar os prazos legais e regulamentares na entrega aos seus
empregados dos vales-transporte e vales-refeigao;

XXV - oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtengao
de extrato de recolhimentos fundiarios e previdenciarios sempre que solicitado pela fiscalizagio;

XXVI - pagar, incondicionalmente, até o quinto dia Gtil do més subseqlente, os
salarios dos empregados envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, até o ultimo dia do més,
auxilio-alimentagéo e vale-transporte correspondente ao més seguinte;

XXVII - permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e as
carteiras profissionais dos empregados alocados a execugdo do servigo contratado;

XXVII - proibir a abordagem de autoridades e servidores para tratar de assuntos
particulares, de servico ou atinentes ao contrato;

XXIX - proibir a utilizagdo dos telefones do CONTRATANTE, sob sua
responsabilidade, para ligacdes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de
assuntos atheios ao servigo;

XXX - proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante
o horario em que estiverem prestando os Servigos;

XXXI - promover a capacitagdo dos empregados alocados & execugao do Servigo
contratado em saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, observada a carga
horaria minima de duas horas mensais, com énfase na prevencio de acidentes, de acordo com a
Resolugdo n° 98, de 20 de abril de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

XXXII - registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, permitindo & fiscalizagdo do CONTRATANTE acesso aos respectivos dados;

XXXl - responder em relagdo aos seus empregados por todas as despesas
decorrentes da execucdo dos servicos e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, tributos, indenizacdes, vales-transporte, vales-refeicao, uniformes, crachas e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

XXXIV - responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente
ao CONTRATANTE ou a terceiros em razio de acgao ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus
prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

XXXV - responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de
acidentes, impostos, contribuigdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas referentes
ao0s servigos executados por seus empregados, os quais ndo tém qualquer vinculo empregaticio com
o CONTRATANTE;
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XXXVI - responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta

contratacao;

XXXV - responsabilizar-se pelos pagamentos dos salarios e demais beneficios
deverado ser realizados por deposito bancario, na conta dos empregados, até o 5° (quinto) dia Gtil do
més subseqiente ao trabalhado, antes do encerramento do expediente bancaério, sendo que, a
CONTRATADA devera eleger um estabelecimento bancario préximo ao local de trabalho respectivo
para operacionalizar o pagamento, com o consentimento do trabalhador;

XXXVIll - responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas
na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas
Os seus empregados durante a execugéo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do
CONTRATANTE;

XIXL - responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista,
civil ou penal, relacionada a execucao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencéo,
conexao ou continéncia:

XL - responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagbes sociais
previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na epoca propria, uma
Vez que 0s seus empregados ndo manterio nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE:

XLI - responsabilizar-se, nos termos da legislacdo em vigor, pelos atos praticados
por seus empregados, respondendo por todos e quaisquer danos resultantes de atos ou omissdes
que vierem a causar a outrem, ou infracées a legislagdo penal em vigor;

XLl - substituir, de forma diligente, inquestionavel e no prazo maximo de 2 (dois)
dias uteis, sempre que for exigido pelo CONTRATANTE, depois de notificado, nos casos previstos no
§ 2° da clausula 11 deste Contrato;

XLl - viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagso
dos servigos, a emissao do Cartao Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados;

XLIV - viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigbes
previdenciarias foram recolhidas;

XLV - oferecer todos os meios Necessarios aos seus empregados para obtengdo de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao;

XLVI - proceder a assinatura dos documentos relativos a abertura da conta
depdsito vinculada;

XLVIl - apresentar os documentos obrigatérios para o inicio do contrato, os
exigidos durante a execugao deste, bem como os documentos obrigatérios relativos ao Ultimo més da
prestacao dos servicos, quando da extingdo ou rescisdo do contrato;

XLVIII - a CONTRATADA deverd, ainda, orientar seus empregados, quanto as suas

OBRIGACOES E ATRIBUICOES, descritas neste contrato. 6
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§ 1° O atraso no pagamento de fatura por parte do CONTRATANTE, decorrente de

circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas
datas regulamentares.

§ 2° O ndo pagamento do salario, vale-transporte e auxilio alimentagdo aos
empregados no dia fixado, bem como, o nao recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribuicbes sociais e previdenciarias, sera considerado falta grave, caracterizando falha na
execuc¢ao contratual, o que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacio de
sangéo pecuniaria elevada, e a declaragao de impedimento para licitar e contratar com a Uni&o, nos
termos do art. 7° da Lei n® 10.520/2002.

§ 3° A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
estabelecidos neste contrato, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ao
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, razao pela qual a CONTRATADA
renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o
CONTRATANTE.

CLAUSULA 19 - DAS VEDAGOES

Sem prejuizo de outras vedagbes legais, € expressamente vedado a
CONTRATADA:

I - veicular publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizacao
do CONTRATANTE;

Il - subcontratar a execucdo do objeto deste contrato;

Il — contratar, durante a vigéncia do contrato, servidor pertencente ao quadro de
pessoal do CONTRATANTE.

CLAUSULA 20 - DO PREPOSTO

O preposto devera ser indicado na assinatura do instrumento contratual, mediante
dectaragdo, em que devera constar o nome completo, nimero do documento de identidade e do CPF, além
de enderego, telefone e e-mail para contato.

§ 1° O preposto devera apresentar-se ao servidor designado pelo CONTRATANTE para
eéxercer o acompanhamento e a fiscalizagdo, previamente a data indicada para a assinatura do contrato,
para tratar dos assuntos pertinentes a execugdo do contrato, relativos a sua competéncia.

§ 2° O preposto devera estar apto:

I - a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados:

il - a avaliar a qualidade dos servicos dos demais empregados da CONTRATADA:

NI - a atender as demandas do servidor do CONTRATANTE responsavel pela gestéo do
contrato;

IV — a apresentar documentos conforme solicitado pelo CONTRATANTE. (5
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§ 3° A CONTRATADA deve orientar o seu preposto quanto a necessidade de acatar as

orientagbes do CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho.

§ 4° A comunicagéo oficial entre o fiscal do contrato sera por e-mail, devendo o preposto
responder as solicitagdes do CONTRATANTE no prazo maximo de 30 (trinta) minutos, no horario comercial,
ou até as 8h30 do proximo dia Util no caso de comunicagéo fora do horario comercial €, com o intuito de
evitar falha na comunicacao, a CONTRATADA devera fornecer pelo menos 2 (dois) enderegos de e-mail,
ambos de provedores diferentes, sendo pelo menos um dos enderegos de um servigo de e-mail de grande
porte, notoriamente conhecido por manter o sistema sempre funcionando, a exemplo de Microsoft
Hotmail/Outlook, Google Gmail ou Yahoo Mail; sendo ainda, responsabilidade da CONTRATADA se
certificar de que os enderegos eletrénicos estejam funcionando corretamente. Nzo sera aceita alegagéo de
que os sistemas de comunicagdo por correio eletrénico falharam, exceto se noticiado pelos meios de
divulgagao.

§ 5° O preposto devera comparecer a sede do CONTRATANTE, semanalmente, para
realizagdo de reunido com o Fiscal do Contrato, que solicitara as providéncias que se fizerem necessarias
a0 bom cumprimento de suas obrigacdes e, por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a

solugéo das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA 21 -DA FISCALIZAGAO

O CONTRATANTE designara, por meio de Portaria, servidor(es) para o
acompanhamento e a fiscalizacdo da contrata¢@o, bem como servidor(es) para auxilio na fiscalizag3o.

§ 1° As atribuicdes do fiscal estio descritas no artigo 4° do Ato GP/DGCA n® 72/2004,
alterada pela Portaria TRT/GP/DGCA n° 758/2009.

§ 2° O fiscal do contrato ficara responsavel pela conferéncia e pela liquidagdo das notas
fiscais/faturas emitidas pela CONTRATADA.

§ 3° Em caso de descumprimento de clausulas contratuais, os auxiliares do fiscal do
contrato designados ficarao responsaveis pela emissio de declaragdo atestando as ocorréncias e pelo
imediato encaminhamento ao fiscal do contrato, para as providéncias cabiveis.

§ 4° A existéncia de fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE né&o exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades na execugdo dos servicos assumidos,
nem perante terceiros, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitérios e, na ocorréncia
destes, ndo implica a Co-responsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes ou prepostos.

§ 5° A fiscalizagdo do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo
executado em desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria.

§ 6° A fiscalizagdo cabera, ainda, verificar periodicamente o cumprimento, pela
CONTRATADA, das normas de seguranc¢a e medicina do trabalho.

§ 7° A agéo ou a omissao, total ou parcial, por parte da fiscalizacdo do CONTRATANTE,
ndo eximirda a CONTRATADA da total responsabilidade pela ma execugao da contratagéo.(\3
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§ 8° No caso de comunicagdo de desempenho insuficiente na execugdo dos servicos

pelo titular da unidade demandante dos servigos, o Fiscal do Contrato comunicara a CONTRATADA para
que proceda a substituicdo do profissional.

§ 9° A existéncia de fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades na execugdo dos servicos assumidos,
nem perante terceiros, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas ou vicios redibitdrios €, na ocorréncia

destes, ndo implica a co-responsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes ou prepostos.

CLAUSULA 22 - DA FISCALIZAGAO DA DOCUMENTAGAO FISCAL,
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

A CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato,
até o 30° (trigésimo) dia do inicio da execucdo do contrato, cépias autenticadas em cartorio, ou copias
simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes
documentos:

I - relagdo dos empregados contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto
de trabalho, remuneragéo, beneficios adicionais e seu quantitativo, enderego residencial, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso:

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

Il - exames médicos admissionais dos empregados que prestarao os servicos:

IV - Programa de Prevenc&o a Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo elaborado e assinado por profissional
habilitado e registrado:

V - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo elaborado e assinado por
profissional habilitado e registrado;

VI - Convengéo ou acordo coletivo de trabalho aplicavel, utilizado pela CONTRATADA
para elaborar a sua proposta e acordo escrito, se houver, de realizagao e compensagao de horas extras;

VIl - Comprovante de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho de
todos os empregados alocados na execucdo do Contrato, se aplicavel.

§ 1° Quando n&o for possivel a verificacdo da regularidade junto ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA devera apresentar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o 30° (trigésimo) dia do més seguinte ao da prestacdo dos
servigos:

| — prova de regularidade relativa a Seguridade Social:

Il - certidao conjunta relativa aos tributos federais e a divida ativa da Uniéo;g
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I - certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

IV ~ certiddo de regularidade do FGTS — CRF;

V — certidao negativa de débitos trabalhistas — CNDT.

§ 2° Para fins de acompanhamento mensal do adimplemento de suas obrigagdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA deve apresentar ao setor responsavel pela fiscalizagédo do
contrato, em até 30 (trinta) dias subseqiientes a prestacao de Servigos, copias autenticadas em cartorio, ou
copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes
documentos dos empregados que prestam os servigos nas unidades do CONTRATANTE:

I - comprovante de pagamento de salarios referente a qualquer més da prestacdo dos
servicos, mediante apresentacao de folha de pagamento especifica ou contracheques assinados pelos
empregados, em que conste como tomador o CONTRATANTE, acompanhada de copias dos recibos de
depdsitos bancarios:

[l - comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagio, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengao ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestagao de servigos;

Hl - extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado a critério do
CONTRATANTE, assim como GFIP especifica, em que conste como tomador o CONTRATANTE, relativa a
qualquer més da prestacio de servigos;

IV - cartdes de ponto assinados, de quaisquer empregados ou meses da prestacao de
Servicos;

V - recibo de concessao do aviso de férias (antes do respectivo gozo) acompanhado da
apresentagédo dos documentos do empregado substituto:

VI - comprovante do pagamento do abono de férias:

VIl - comprovante do pagamento do 13° salario (12 e 22 parcelas);

VIIl - regulamento interno do CONTRATANTE, se houver, bem como do acordo ou da
convencao coletiva de trabalho, ou ainda, do acérddo normativo proferido pela Justica do Trabalho, se for o
caso, relativos a categoria profissional a que pertence o trabalhador, sempre que houver alteraggo;

IX - comprovante da realizagéo de capacitacdo em saude e seguranga no trabalho ou de
quaisquer cursos, treinamentos ou reciclagens que forem exigidos por lei ou por contrato:

X - exames médicos periddicos, de retorno ao trabalho e de mudanga de fungéo, dos
empregados da CONTRATADA que prestam os servigos, de acordo com o previsto no Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSOY);

XI — declaragao de cumprimento das obrigacdes contratuais.

§ 3° A documentagao relativa ao tltimo més da prestagcdo dos servicos, quando da
extingdo ou rescisao do contrato, devera estar acompanhada de cépias autenticadas em cartorio, ou cdpias

simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes

documentos: \6
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| - 0s documentos descritos no § 2° desta clausula, relativos ao Ultimo més da prestacao

dos servigos;

Il - notificagéo de aviso prévio aos empregados dispensados;

Il - termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados dispensados,
devidamente homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria:

IV - comprovantes de pagamento das verbas rescisorias;

V - exames meédicos demissionais dos empregados dispensados:;

VI - CTPS dos empregados dispensados;

VIl - guias de recolhimento rescisério da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais:

VIIl - extrato dos depésitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado.

§ 4° As inconsisténcias ou ddvidas verificadas na documentagdo entregue terdo prazo
maximo de 7 (sete) dias consecutivos, contados a partir do recebimento da diligéncia pela CONTRATADA,
para serem formalmente esclarecidas.

§ 5° Quando do recebimento da documentagdo, o responsavel pela fiscalizacdo do
contrato devera registrar a data de recebimento e assinar.

§ 6° Sempre que houver admissao de novos empregados pela CONTRATADA, deverao
ser apresentados, em relagao a estes, os documentos elencados nas alineas do caput desta clausula.

§ 7° Caso ndo seja apresentada a documentagao comprobatoria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS de que trata o inciso VI do § 2° a contratante
comunicara o fato & contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

§ 8° Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, e em ndo havendo quitacdo das
obrigagdes por parte da contratada no prazo de 15 (quinze) dias, a contratante podera efetuar o pagamento
das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos
servigos objeto do contrato.

§ 9° O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das verbas a que se referem os §§ 7° e 8° desta clausula.

§ 10 Os pagamentos previstos no § 8° desta clausula, caso ocorram, n3o configuram
vinculo empregaticio ou implicam a assuncido de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada;

§ 11 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, inclusive quanto ao nao
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais previdenciarias, bem como o nao
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagao, assim como a nao manutengao das
condi¢des de habilitagdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais

sangbes contratuais e legais, e da declaragdo de impedimento de licitar e contratar com a Unido, nos termos

do art. 7° da Lei n° 10.520/2002. A//
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§ 12 O CONTRATANTE podera conceder prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser

prorrogado por igual periodo, para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condicbes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nio identificar ma-fé ou a incapacidade

da empresa de corrigir a situagao.

CLAUSULA 23 - DO PAGAMENTO

A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, até o dia 10 (dez), notas
fiscais/faturas dos servigos, emitidas e entregues ao CONTRATANTE, para fins de liquidagdo e pagamento,
no més subsequente ao da prestagao do servigo.

§ 1° Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, por meio de ordem bancaria contra
0 Banco do Brasil S.A. no prazo de 10 (dez) dias apés o recebimento das notas fiscais/faturas,
devidamente liquidadas, referentes a prestagdo dos servigos, observado que a sua emissac dar-se-a no
més subsequente ao da competéncia.

§ 2° O fiscal devera providenciar a liquidagdo da nota fiscal/fatura e encaminhar em
tempo habil para que o pagamento seja efetuado no prazo estabelecido no paragrafo anterior.

§ 3° Havendo erro no documento fiscal Ou outra circunstancia que desaprove a
liquidagdo das despesas, o prazo passara a fluir somente depois de sanada a irregularidade, nao
ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus para o CONTRATANTE, inclusive moratorio.

§ 4° O CONTRATANTE contabilizara, mensalmente, os materiais de consumo,
combustiveis e insumos fornecidos pela CONTRATADA e efetivamente utilizados. As notas fiscais deverao
ser emitidas pela CONTRATADA apos o recebimento da medig¢ao dos materiais de consumo, combustiveis
e insumos, relativo ao més sob cobranga.

§ 5° Sobre o valor faturado sera retido na fonte o correspondente ao imposto sobre a
renda, & contribuigdo social sobre o lucro liquido, & contribuicdo para a Seguridade Social - COFINS e a
contribuigdo para o PIS/PASEP, conforme disposicdo legal. Os impostos a serem retidos deverdo ser
especificados no corpo da nota fiscal, de acordo com a Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro
de 2012,

§ 6° Caso a CONTRATADA seja empresa optante pelo SIMPLES - Sistema Integrado de
Pagamentos de Impostos e Contribuigées das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - n&o sofrera
a retengdo na fonte dos valores acima citados, devendo apresentar, para fins de comprovacio da condigao
de optante, cépia do termo de opgéao, conforme disposicao legal. i

§ 7° Serdo retidos da CONTRATADA, na ocasido do pagamento, e depositados em ,
conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo -, aberta no nome da CONTRATADA e por /L4
contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do CONTRATANTE, os 2 U
custos relativos as provisées de 13° salario, férias e abono de férias, multa do FGTS, incidéncia dos
encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, abono de férias e 13° salario, conforme Resolugdo n° 169,
do Conselho Nacional de Justica - CNJ, de 31 de janeiro de 2013, Anexo VI do Termo de Referéncia.

§ 8° Sera retido do pagamento do valor mensal devido & CONTRATADA e depositado na

. . . ra . . 3 /
conta-depdsito vinculada, na forma estabelecida no paragrafo unico do art. 1° da Resolugdo n° 169 do CNJ, /
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o valor das despesas com a cobranca de abertura e de manutengio da referida conta-corrente, caso o

banco publico promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentag3o.

§ 9° Em caso de inadimpléncia da CONTRATADA o CONTRATANTE esta desde logo
autorizado a utilizar os valores da fatura mensal para efetuar o pagamento dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢bes previdenciarias e do FGTS, sem
prejuizo do abatimento e/ou retengao dos créditos devidos & CONTRATADA e bem assim das
responsabilidades contratuais e legais destas, decorrentes de sua inadimpléncia, sem que de qualquer
forma fique caracterizada contratagso direta de mio de obra pelo CONTRATANTE.

§ 10 Serdo retidos da CONTRATADA, quando da rescisdo contratual, a garantia
prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos, podendo utiliza-los para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois)
meses do encerramento da vigéncia contratual, até a comprovagdo do pagamento pela CONTRATADA das
verbas rescisérias ou a comprovagio de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho, conforme previsto nos incisos
IV e V do art. 19-A da Instrugdo Normativa n° 02, de 30.04.2008.

§ 11 O CONTRATANTE fica expressamente autorizado a reter, cautelarmente, ao final
do contrato, os valores das faturas para o0 pagamento de contribuigbes sociais, FGTS e demais verbas

trabalhistas, extrajudicialmente e/ou por meio do Judiciario Trabalhista.

CLAUSULA 24 - DA ATUALIZAGAO FINANCEIRA

Na ocorréncia de eventual atraso de pagamento, ocasionado por negligéncia por parte
do CONTRATANTE, devidamente comprovada, e desde que tal fato ndo seja motivo de forga maior, o valor
devido sera acrescido de atualizagéo financeira, apurada a partir do término do prazo estabelecido para
pagamento até a data de efetiva quitagdo, em que os juros de mora sero calculados a taxa de 6% (seis por

cento) ao ano, mediante a aplicacio das seguintes férmulas:

I = (TX/100)
365

EM=1xNxVP

Onde:

! = indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual:
EM = Encargos moratérios:

C
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N

Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;

VP Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA 25 — DA CONTA VINCULADA

Serdo retidos da CONTRATADA, na ocasido do pagamento, e depositados em conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, aberta em nome da CONTRATADA e por contrato,
unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do CONTRATANTE, os custos
relativos as provisbes de pagamento mensal dos encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional,
13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, conforme Resolugdo n® 169, do
Conselho Nacional de Justiga - CNJ, de 31 de janeiro de 2013.

§ 1° A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 3 (trés) dias apds assinatura do
contrato, os documentos do responsavel da empresa, necessarios a abertura da conta depdsito.

§ 2° Apds a assinatura do contrato 0 CONTRATANTE, mediante oficio, solicitara ao
banco conveniado a abertura de conta depdsito vinculada ~ blogueada para movimentagdo, em nome da
CONTRATADA que, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da notificagdo pelo CONTRATANTE, devera
assinar junto ao banco conveniado os documentos de abertura da conta e de termo especifico da instituicao
financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentac¢do dos valores depositados & autorizagdo do CONTRATANTE.

§ 3° O montante mensal do depdsito vinculado sera, no minimo, igual ao somatério dos
valores das seguintes rubricas:

| — das férias;

Il — abono de férias (1/3 constitucional);

Il — gratificagdo natalina (13° salario);

IV — multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V —incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, abono de férias e 13°
salario.

§ 4° Em sendo a prestagdo dos servigos realizada nas dependéncias de orgao
jurisdicionado ao Conselho Nacional de Justiga — CNJ, os valores referentes as rubricas mencionadas no
paragrafo anterior seréo retidos do pagamento mensal da CONTRATADA, independentemente da unidade
de medida contratada (p. ex.: posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico,
ordem de servigo, etc.).

§ 5° Os valores provisionados somente serdo liberados para o ressarcimento das verbas
de que trata e nas seguintes condi¢ées:

I - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias previsto na

Constituigao Federal, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato; L
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I - parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° salario proporcional, férias

proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato; e

IV - ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

§ 6° A CONTRATADA podera solicitar autorizacdo do Tribunal para resgatar os valores
referentes as despesas com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam
contempladas no provisionamento previsto no caput desta clausula, desde que comprovado tratar-se dos
empregados alocados pela CONTRATADA para a prestagdo dos servigos.

§ 7° A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para movimentar
0s recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo -, diretamente para a conta-
corrente dos empregados alocados na execucdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas
trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no caput desta clausula.

§ 8° Para resgatar os recursos da conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentagdo — a CONTRATADA, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar a unidade competente do CONTRATANTE os documentos comprobatérios, de que efetivamente
pagou a cada empregado as rubricas indicadas no § 3° desta clausula, e 0 CONTRATANTE, por meio do
setor competente, apos a confirmagéo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, expedira a autorizagdo
encaminhando-a ao banco publico no prazo maximo de 10 (dez) dias Uuteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatérios por parte da CONTRATADA.

§ 9° O CONTRATANTE, por meio do setor competente, expedira, apos a confirmacao do
pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagéo de que trata o paragrafo, encaminhando a referida
autorizag@o ao banco publico no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da apresentagao
dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA.

§ 10 Quando os valores a serem liberados da conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentagéo -, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a CONTRATADA e o empregado
alocado na execugdo do contrato, com mais de um ano de servico, 0 CONTRATANTE devera requerer, por
meio da CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da
autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo
corretos, observando-se os procedimentos enunciados na Resolugao CNJ n® 169/2013, com apresentagéo
da prova de quitagdo com homologagao sindical ou do Ministério do Trabalho.

§ 11 No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, e a empresa

contratada adotar o procedimento indicado no § 7° desta clausula, a CONTRATADA devera apresentar no

prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta-
corrente do empregado, a documentacg&o visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta
dos beneficiarios.

§ 12 Na hipotese de cessacdo do contrato administrativo, sem novagéo, a liberagdo do
saldo existente na conta-depdsito ficara condicionada a apresentacdo da quitagdo total e irrestrita,
devidamente homologada pelo sindicato da categoria, em relagdo ao tempo trabalhado de todos os

empregados que efetivamente atuaram na execugao do contrato, ou pelo decurso do prazo da prescricdo &
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trabalhista bienal em relagdo aqueles que se desligaram da contratada ou da prescricdo trabalhista

quinglienal quanto aqueles que mantiverem o vinculo laboral com a empresa, contado o quinquénio a partir
da data em que findou o contrato de prestacao de servigos da contratada com o CONTRATANTE.

§ 13 Caso o banco conveniado cobre pela abertura e pela manutengdo da conta
deposito vinculada, estas despesas (tarifas bancarias) deverdo ser suportadas na taxa de administracao
constante da proposta comercial da CONTRATADA.

§ 14 Os valores das tarifas bancarias, a que esta sujeita a CONTRATADA, sdo aqueles
constantes da tabela de tarifa afixada nas agéncias do banco e disponiveis no endereco eletrénico na

internet, na forma regulamentada pelo Banco Central.

CLAUSULA 26 - DA GARANTIA DO CONTRATO

Para seguranca da Administragdo Publica quanto ao cumprimento das obrigacdes
contratuais, a CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis contados da data da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do total do contrato, podendo essa optar por uma das seguintes
modalidades de garantia:

| - caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda;

Il - seguro garantia;

I - fianga bancaria.

§ 1° A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

| - prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

Il - prejuizos diretos causados 8 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

lI - multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA;

IV - obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

§ 2° A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados nos inciso do paragrafo anterior.

§ 3° A garantia em dinheiro devera ser depositada em conta especifica, com corregao
monetaria, junto a Caixa Econdémica Federal e em favor do CONTRATANTE.

§ 4° A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicag@o de multa de 0,07% (sete décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois inteiros por cento) do valor do contrato.

§ 5° O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o CONTRANTE a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdéem os

incisos | e |l do art. 78 da Lei n® 8.666/1993. (SQ
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§ 6° A garantia tera validade de 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual,

devendo ser renovada a cada prorrogagéo efetivada no contrato, conforme o disposto no inciso XIX do art.
19 da IN SLTI/MOPG n° 02/2008.

§ 7° E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a renovagéo da garantia prestada,
estando sua liberagdo condicionada ao término das obrigagdes contratuais com o CONTRATANTE.

§ 8° O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.

§ 9° Sera considerada extinta a garantia:

I - com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para levantamento de
importancia depositada em dinheiro, acompanhada de declaragdo do CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

Il - no prazo de 3 (trés) meses apos o término da vigéncia, caso 0 CONTRANTE nao
comunique a ocorréncia de sinistros.

§ 10 O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacéo que rege a
matéria.

§ 11 A CONTRATADA autoriza, no momento da assinatura do contrato, o
CONTRATANTE a utilizar a garantia para o pagamento de todas as verbas trabalhistas decorrentes da
contratag&o, quando o pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apods o encerramento da vigéncia
contratual, pela contratada, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrugdo Normativa 2, de
30.04.2008.

CLAUSULA 27 - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Sera admitida a alteragdo do preco contratado, para fins de restabelecimento da relacao
pactuada inicialmente entre as partes, com vistas a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro do
contrato, nos termos do artigo 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 8.666/1993.

§ 1° As eventuais solicitagdes deverdo se fazer acompanhar de comprovacdo de
superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem como de
demonstragdo analitica de seu impacto nos custos do contrato, mediante a comprovagéo dos pregos
praticados no mercado, devendo ser observada a vantagem financeira ofertada por ocasiao da licitagdo.

§ 2° A demonstragdo analitica sera apresentada em conformidade com a Planinha de
Custos e Formag&o de Precos.

CLAUSULA 28 - DO REAJUSTE DOS PRECOS

Podera haver reajustamento anual dos precos para as parcelas do contrato ndo
abrangidas na repactuacéo, de acordo com o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou outro indice que venha a ser adotado pelo Governo
Federal, estando a sua aplicacio regida pela legislagdo em vigor por ele editada, observado o interregno
minimo de um ano, contado a partir da data de inicio de vigéncia do contrato.

i
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§ 1° A CONTRATADA podera, por ocasido de sua manifestacdo pela prorrogagéo do

contrato e sob pena de preclusdo, também manifestar-se pelo reajuste dos pregos das parcelas nao
abrangidas pela repactuagao.
§ 2° Nos reajustes subseqiientes ao primeiro reajuste efetuado, o interregno de 12

(doze) meses sera contado da data de inicio dos efeitos financeiros do reajuste anterior.

CLAUSULA 29 - DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

Sera permitida a repactuagdo do valor contratual, mediante a solicitagdo da
CONTRATADA, desde que seja observado o interregno minimo de 1 {um) ano.

§ 1° A repactuagéo de precos da mao de obra sera efetuada com base nos acordos ou
convengdes coletivas de trabalho adotados para elaboragao da proposta do licitante, sentenga normativa ou
lei.

§ 2° Inexistindo conveng&o coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a repactuagao dos
pregos da méo de obra tera como base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte utilizada para a
fixagdo da remuneragao inicial, devendo ser observados 0s mesmos critérios fixados quando da elaboracao
da estimativa de precos.

§ 3° O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a
partir:

| - da data limite para a apresentacdo das propostas constante do instrumento
convocatério, em relagdo aos custos com a execucgio do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo
dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servico e dos salarios dos profissionais nao
previstos em convengio coletiva;

Il - da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente
a época da apresentagdo da proposta, quando a variagéo dos custos for decorrente da mao de obra e
estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

§ 4° Quando a contratagéo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convengoes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

§ 5° Nas repactuagdes subsequentes & primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagao.

§ 6° A repactuacdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo, respeitada a
anualidade disposta no caput desta clausula, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, nio
podera afterar o equilibrio econémico e financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI| da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento
mantidas as condigdes efetivas da proposta.

§ 7° A repactuagéo sera precedida de demonstragdo analitica do aumento dos custos, de

acordo com a Planilha de Custos e Formagao de Precgos referida no edital. (‘b
P
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§ 8° Quando da solicitagdo da repactuacdo para fazer jus a variagdo de custos

decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagao, pela CONTRATADA, do
aumento dos custos, considerando-se:

| - os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragdo Publica;

Il - indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas, tabelas de
fabricantes ou outros equivalentes;

Il - a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

IV — as particularidades do contrato em vigéncia;

V — a disponibilidade orgamentaria do CONTRATANTE.

§ 9° O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

§ 10 Os componentes de custos apresentados na Planitha de Custos e Formagao de
Precos, por ocasiao da licitagio, serdo referéncias para a analise da repactuagéo. E vedada a incluséo, por
ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

§ 11 O prazo limite para o exercicio do direito de repactuagdo deve ser exercido até a
data da prorrogagéo contratual subsequente. Caso a CONTRATADA ndo exerga de forma tempestiva o
direito & repactuagdo no prazo estabelecido e, por via de conseqliéncia, seja firmado aditamento de
prorrogagéo contratual sem pleitear a respectiva repactuagao, ocorrera preclusdo do seu direito a repactuar
em relagdo ao ultimo acordo ou convengdo coletiva de trabalho ou sentenca normativa, conforme
entendimento constante do Acérdao TCU 1827/2008 — Plendrio, D.O.U. de 29.8.2008, e art. 38, § 7°, da IN
SLTYMOPG n° 02/2008.

§ 12 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgéo;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

Il - em data anterior a repactuagdo, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de méao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, conven¢éo ou
sentenga normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

§ 13 O CONTRATANTE ndo se vincula as disposigbes contidas em Acordos e
Convengdes Coletivas que nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

§ 14 Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens

que a motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente&
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§ 15 As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer

momento, a manuteng&o do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n°
8.666/1993.

§ 16 A empresa contratada para a execugéo de remanescente de servico tem direito a
repactuagao nas mesmas condigdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo
0s seus preges serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o art. 24, inciso X! da
Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA 30 - DAS PENALIDADES

A inexecug&o total ou parcial do objeto desta contratagdo podera acarretar, garantida a
prévia defesa, a imposicdo das seguintes sangdes:

| — adverténcia;

Il - multa de até 10% (dez por cento) do valor mensal do contato (independentemente do
valor da fatura), em caso de inexecugéo parcial da obrigagao assumida;

Il - multa de até 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, em caso de inexecugao
total do contrato;

IV - impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos termos do artigo 7° da Lei n® 10.520/2002 e artigo 28 do Decreto n°
5.450/2005;

V —rescisdo contratual na forma da lei ou nos termos deste Instrumento.

§ 1° Em caso de descumprimento das obrigacdes assumidas, a multa sera aplicada de
acordo com a gravidade da infragao, até o limite de 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato,

(independentemente do valor da fatura), conforme graus e condutas dispostas nas tabelas 1 (um) e 2 (dois)

abaixo:
Tabela 1
Grau Correspondéncia

1 0.1% (zero virgula um por cento) do valor mensal do contrato

2 0.2% (zero virgula dois por cento) do valor mensa!l do contrato

3 0.4% (zero virgula quatro por cento) do valor mensal do contrato

4 0,6% (zero virgula seis por cento) do valor mensal do contrato

5 0,8% (zero virgula oito por cento) do valor mensal do contrato

6 1,0% (um por cento) do valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO

ITEM DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA
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INFRAGAO

Permitir a presenga de empregado nao uniformizado ou

01 com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem Por ocorréncia
cracha.

02 Man'ter empregado sem qualificagéo para a execugao dos Por empregado
Servigos.
Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como

03 por carater permanente, ou deixar de providenciar Por ocorréncia
recomposigao complementar.

04 Forneper informagao falsa de servigo ou substituicdo de Por ocorréncia
material.

05 Suspende‘r ou |nterro'mper, salvo motlvo de forga maior ou Por dia e por posto
caso fortuito, os servigcos contratuais.

06 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de Por ocorréncia
seus agentes.

07 U.tlllzar as dependenmas da CONTRATANTE para fins Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.

08 Recusqr-se, sem .motllvo Jgstlflcado, a executar servigo Por ocorréncia
determinado pela fiscalizagao.
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou

09 que cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias Por ocorréncia
letais.
Retirar das dependéncias do CONTRATANTE quaisquer

10 |equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem Por item e por ocorréncia
autorizacgao previa do responsavel.
Retirar empregados ou supervisor do servigo durante o

1| expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. Por empregado

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a Por ocorréncia
pontualidade de seu pessoal.
Substituir empregado que tenha conduta inconveniente .

13 ; . L Por dia
ou incompativel com suas atribuigdes.

14 Manter a documentagéo de habilitagdo atualizada. Por ocorréncia

15 Efetuar a reposicdo de empregados faltosos. Por ocorréncia
Entregar o wuniforme aos empregados no prazo .

16 estabelecido neste Termo de Referéncia. Por dia de atraso

17 Entregar insumos. Por insumo e por dia

18 Cumprir  hordrio  estabelecido pelo contrato ou Por 0corranci
determinado pela fiscalizagao. © a

INFRACOES CONTRATUAIS ESPECIFICAS
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INFRAGAO

Contratar empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta colateral ou por
19 afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de | Rescisdo contratual
cargos de diregao e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados ao CONTRATANTE.

20 | Deixar de elaborar e implementar PPRA e PCMSO. 3 Por dia e por programa

21 Deixar de apresentar/manter preposto. 5 Por ocorréncia

Deixar de responder as solicitagdes do CONTRATANTE,
22 por escrito, preferencialmente por e-mail, no primeiro dia 1 Por dia de atraso
util seguinte.

Deixar de assinar, junto ao banco conveniado, os

documentos de abertura da conta vinculada. 2 Por dia de atraso

23

Deixar de apresentar, no prazo contratual, a
24 documentagéo comprobatdria do adimplemento mensal 1 Por dia de atraso
das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias.

Descumprir obriga¢des trabalhistas, inclusive FGTS, e

25 ; o 3 Por dia de atraso
previdenciarias.

26 Descumprir quaisquer prazos nio inclusos nesta tabela. 1 Por dia

27 Descumprir quaisquer outras obrigagdes do Contrato ndo y Por ocorréncia

inclusos nesta tabela, sem prejuizo do item anterior.

§ 2° As multas por inexecugdo parcial ou total do objeto poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as demais sangbes.

§ 3° Ocorrendo atraso na prestagéo dos servicos, ou no caso de inexecugdo parcial ou
total, o valor da multa correspondente sera retido do pagamento e concedido prazos para defesa prévia e
recurso, observando-se as disposigbes contidas nos artigos 87, § 2°, 109, inciso |, alinea “f’, da Lei n°
8.666/1993.

§ 4° Decorridos os prazos de defesa prévia e de recurso, e mantida a aplicagao da multa,
o valor correspondente sera imediatamente recolhido a conta do Tesouro Nacional. Em ndo havendo
retengdo de pagamento, sera emitida a GRU (Guia de Recolhimento da Unido) para o recolhimento, por
parte da CONTRATADA, a conta do Tesouro Nacional.

§ 5° A atuagéo irregular da CONTRATADA, no cumprimento das obrigagdes assumidas,
acarretara a anotagao no SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores), das penalidades
aplicadas e, no caso de impedimento de licitar e de contratar, o registro também na pagina eletrénica do
CONTRATANTE (opg¢&o “Transparéncia”).

CLAUSULA 31 - DOS RECURSOS
Os recursos contra punigbes impostas 8 CONTRATADA, por forga deste contrato, serdo
regidos pelos artigos 109 e 110 da Lei n® 8.666/1993.((
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CLAUSULA 32 — DOS AUMENTOS E DAS REDUGOES

Fica assegurada a autoridade competente do CONTRATANTE aumentar ou reduzir a
quantidade de postos de trabalho prefixada neste contrato, observados 0s limites estabelecidos no artigo
65, § 1°, da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA 33 - DOS PRAZOS CONTRATUAIS

Na contagem dos prazos estabelecidos neste contrato, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o dia do vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos, exceto quando explicitamente
disposto em contrario.

§ 1° S6 se iniciam e vencem 0S prazos contratuais em dia de efetivo expediente no
CONTRATANTE.

§ 2° Em caso de sobreposicdo dos prazos determinados deste Contrato que gerem
incompatibilidade de cumprimento das obrigagoes, © CONTRATRANTE solucionard os conflitos e

estabelecera novas datas.

CLAUSULA 34 — DA POSSIBILIDADE DE UTILIZAGAO DE MEIOS ELETRONICOS

Com o intuito de facilitar o acesso e também para agilizar os procedimentos, e até
manifestacdo em contrario do CONTRATANTE, faculta-se @ CONTRATADA a possibilidade de apresentar
defesa prévia e recurso administrativo com a utilizagdo de meio eletrdnico, por intermedio de e-mail

enderecado ao seguinte enderego: dgca apoio@trt24.jus.br.

Paragrafo unico. A apresentagdo de defesa prévia e recurso administrativo com a
utilizagao de e-mail ndo exime a CONTRATADA de enviar 0s originais (em papel), no prazo de até 5 (cinco)

dias do término do prazo legal.

CLAUSULA 35 - DA RESCISAO CONTRATUAL
O presente contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas nos artigos 77 a 79 da
Lei n° 8.666/1993, podendo a rescisdo ser determinada por ato unitateral e escrito do CONTRATANTE, nos

casos enumerados nos incisos | a Xll e XVII do art. 78 do mesmo Diploma Legal.

CLAUSULA 36 - DA PUBLICAGAO
Nos termos do artigo 61, paragrafo Unico, da Lei n° 8.666/1993, o CONTRATANTE |

providenciara a remessa de extrato deste contrato, que indicara o nome da CONTRATADA, o objeto, 0 valor/

e a vigéncia da contratagdo, para publicagéo, as suas expensas, no Diario Oficial da Uni&o.

CLAUSULA 37 - DO FORO
Fica eleito o foro de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, com renincia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questdes relacionadas com o presente contrato

que nao puderem ser resolvidas pela via administrativa. (\5
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CLAUSULA 38 - DAS DISPOSIGOES FINAIS
Declaram as partes que este contrato corresponde a manifestagéo final, completa e

exclusiva do acordo de vontade entre elas celebrado.

E, estando assim justas e contratadas, as partes declaram-se cientes das cldusulas
deste acordo, firmando o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga das

testemunhas abaixo, para que produza os devidos e legais efeitos.

Campo Grande — MS, 04 de julho de 2017.

S~

L@J}ERSONTAARTINS DEDLIVEIRA

TRT 24° REGIAO

TESTEMUNHAS
2 AN
R e, (kg
Flavia Corzéa {100

Analista jud i
TRYT 24* Regid
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ANEXO | DO CONTRATO

CRONOGRAMA DE TRABALHO

PERIODO
SETOR N PERIODICIDADE ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS
DO MES
Manter a organizagdo das prateleiras e dos materiais
permanentes que estiverem no Almoxarifado
Auxiliar no recebimento de materiais de consumo e
10 . permanentes do Almoxarifado, com a imediata organizagao em
DECENDIO! DIARIO local adequado
Fazer a separagao dos materiais de consumo.
Realizar entregas emergenciais
o Fazer a separagao e entrega dos materiais de consumo
a
i Manter a organizagdo das prateleiras e dos materiais
0
g ? DIARIO permanentes que estiverem no Almoxarifado
DECENDIO?
g Auxiliar no recebimento de materiais de consumo e
:t‘ permanentes do Almoxarifado, com a imediata organizagdo em
local adequado;
Manter a organizagdo das prateleiras e dos materiais
permanentes que estiverem no Almoxarifado
) Auxiliar no recebimento de materiais de consumo e
30 DIARIO permanentes do Almoxarifado, com a imediata organizagao em
DECENDIO? local adequado
Realizar entregas emergenciais
MENSAL Realizar o inventario dos materiais e organizagao do saldo;
MES Fazer entrega de material
o Recolher material nas localidades e levar para o respectivo
‘g DIARIO depdosito
= . .
x Colar etiquetas nos materiais que devem ser tombados
-
P
Separar materiais a serem entregues no dia util seguinte
SEMANAL Organizagao geral do deposito
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‘ ‘ QUINZENAL Carregar/descarregar caminh&o vindo para/do interior. ‘

' O 1° decéndio corresponde aos dias 1° a 10 de cada més, periodo em que, segundo o Ato GP/DG/D|
n°40/98, artigo 2°, as unidades devem fazer as requisigoes;

? O 2° decéndio corresponde aos dias 11 a 20 de cada més, periodo em que, segundo o Ato GP/DG/DI
n°40/98, artigo 2°, a Se¢do de Almoxarifado deve fazer a entrega dos materiais as unidades;

s
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O certame serd redlizado através do site www.licitacoes-
e.com.br nas seguintes datas e horérios. Envio eletronico das pro-
postas - a partir das 17h do dia 04/07/17; Abertura das propostas - as
10h do dia 17/07/17; Inicio da sessdo de disputa de pregos - as 11h do
dia 17/07/17. O edital completo encontra-se disponivel no enderego
www.trt20.jus.br. Informagtes adicionais poderdo ser obtidas através
do e-mail cpl@trt20.jus.br.

Aracgju, 30 de junho de 2017.
SIDNEY FONTES SILVA
Chefe do NULIC

RESULTADO DE JULGAMENTO

O Tribunal Regiona do Trabalho da 20* Regido torna pd-
blico o resultado do Pregdo Eletrénico n. 23/2017, objetivando a
aquisicdo de softwares. O lote 01 foi adjudicado a empresa S.CR.
SOFTWARES SERVICOS EIRELE (24.940.345/0001-93) pelo valor
global de R$ 7.706,00. O lote 02 foi adjudicado & empresa NWS
TECNOLOGIA EM INFORMATICA LTDA EPP (06.092.495/0001-
02) pelo valor global de R$ 13.100,00

Aracgju/SE, 3 de julho de 2017.
EDWARD LIMA DA SILVA
Pregoeiro

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 212 REGIAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 10/2017 - UASG 080021

N° Processo: 05854/2017 . Objeto: Pregdo Eletrdnico - Registro de
Precos para contratacdo futura de empresa especializada para for-
necimento e instalacdo de coberturas para veiculos, do tipo médulos
sombreadores, nas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 212
Regi&o, conforme especificagdes constantes no Termo de Referénciae
seus anexos. Total de Itens Licitados: 00003. Edital: 04/07/2017 de
08h00 as 17h00. Enderego: Av. Capitao Mor Gouveia, 3104 Lagoa
Nova - NATAL - RN ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edi-
tal/080021-05-10-2017. Entrega das Propostas. a partir de 04/07/2017
as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
17/07/2017 as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informactes
Gerais: UASG 080021 O link para oEdital estara disponivel no site
www.trt21.jus.br em Transparéncia - LicitagOes - Editais.

SUELY DE SANTANA PESSOA FERNANDES
Pregoeiro

(SIDEC - 03/07/2017) 080021-00001-2017NE000014

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 242 REGIAO

EXTRATO DE CONTRATO

Proc. TRT n° 1.574/2017. Contrato n° 21/2017. Contratante: TRT 242
Regi&o, CNPJ n° 37.115.409/0001-63. Contratada: Premier Prestadora
de Servigos Ltda. - ME , CNPJ n° 12.624.167/0001-02. Objeto: Con-
tratacdo de servigcos de movimentagdo, remanejamento e organizagdo
de cargas. Vigénciaz 30 meses, a contar da assinatura (4.7.2017).
Valor globa R$ 254.159,40. Contratacdo: Pregdo Eletronico n°
14/2017. PTRES 107731. ND 3.3.90.37.01

JUSTICA FEDERAL
_ 1°REGIAO
SECAO JUDICIARIA NA BAHIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 2° TA contrato 122/14. Contratante: Justica Federal de 1°
Grau-Secdo Judiciéria da Bahia (Dr. Dirley da Cunha Janior). CON-
TRATADA: RGM CONSTRUTORA E ENGENHARIA LTDA-EPP
(Sr. Rogério Lacerda Cidreira), CNPYMF 11.887.350/0001-38. OB-
JETO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia por 06 meses. Dotagdo
Orcamentériaz PT  02.122.0569.12R9.2261; ND 44.90.51; e
2017NE001829, de 26/06/17. BASE LEGAL: Lei 8.666/93 (art. 57,
8§19, incisos | e IV) e PAe 0000058-91.2014.4.01.8004-JFBA. Ass:
28/06/17, pela Contratante; e 02/07/17, pela Contratada.

SECAO JUDICIARIA NO MARANHAO

. AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 23/2017 UASG 090004

Processo: 35204220174018007 . Objeto: Contratagdo futura de em-
presa especializada na prestacéo de servigos de Engenharia para Ela-
boracdo de Projeto Executivo para Reforma da Subestacéo do Prédio
Sede da Se¢do Judicidria do Maranh&o, bem como de Grupo Motor
Gerador. Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 04/07/2017 de 09h00

as 17h59. Endereco: Av.senador Vitorino Freire, N. 300, Areinha
SAO LUIS - MA ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edi-
tal/090004-05-23-2017. Entrega das Propostas. a partir de 04/07/2017
as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
14/07/2017 as 14h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informactes
Gerais: A copia do Edital podera ser obtida através do fornecimento
de midia eletronica pela parte interessada ou, ainda, através do site
WWW.comprasgovernamentais.gov.br.

WANESSA RAPHAELY LIMA PAZ
Pregoeira

(SIDEC - 03/07/2017) 090004-00001-2017NES00013

SECAO JUDICIARIA EM MINAS GERAIS
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

ESPECIE: 3° Termo Aditivo ao Contrato n® 062/2014. CONTRA-
TANTE: a Unido, por meio da Justica Federal de Primeiro Grau em
Minas Gerais. CONTRATADA: TBI SEGURANCA EIRELI. OB-
JETO: Servico de vigilancia desarmada na JFMG em ltuiutaba. 1)
Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato para o periodo de
01/08/2017 a 31/07/2018. BASE LEGAL: Processo SEI 16581-
98.2016 e Lel 8.666/93. DATA DE ASSINATURA: 26/06/2017. As-
sinado por: Diretora da Secretaria Administrativa, a Dra. Eloisa Cruz
Moreira de Carvaho, pela Contratante, e a Sra. Ingrid Danielle Timo,
pela Contratada.

ESPECIE: 1° Termo Aditivo a0 Contrato n® 048/2016. CONTRA-
TANTE: a Unido, por meio da Justica Federal de Primeiro Grau em
Minas Gerais. CONTRATADA: ATENAS ELEVADORES LTDA-
ME. OBJETO: Servicos de manutengdo no elevador da JFMG em
Ituiutaba. 1) Prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato para o
periodo de 01/08/2017 a 31/07/2018. BASE LEGAL: Processo SEI
18297-97.2015 e Lei 8666/93. DATA DE ASSINATURA:
19/06/2017. Assinado por: Diretor da Secretaria Administrativa em
substituicdo, o Dr. Geraldo Caixeta de Oliveira, pela Contratante, e o
Sr. William Gongalves da Silva, pela Contratada.

SECAO JUDICIARIA NO PIAUI
DIRETORIA DO FORO

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO ELETRONICO N? 7/2017

Comunicamos a suspensdo da licitacdo supracitada, publi-
cada no D.O.U em 22/06/2017 . Objeto: A presente licitagdo tem por
objeto o Registro de Precos para servico de locagdo de equipamentos
multifuncionais (copiadora/ impressoral scanner/ fax), com material
de consumo incluso (toner, cilindro e outros), exceto papel, com
assisténcia técnica durante o periodo contratual para a sede da Justica
federal de 1° Grau - Secdo Judiciaria do Piaui, em Teresina, e Sub-
secOes vinculadas, conforme especificagfes, quantitativos e condicdes
contidas no Anexo | deste PREGAO.

ROBERTA DA SILVA FREIRE
Pregoeira

(SIDEC - 03/07/2017) 090005-00001-2017NE000067

SECAO JUDICIARIA EM RONDONIA
DIRETORIA DO FORO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 2° Termo Aditivo ao Contrato n. 08/2016. CONTRATANTE:
Justica Federal de Primeira Instancia - Se¢éo Judiciaria do Estado de
Rondénia CONTRATADA: AFS Empreendimentos e Servigos El-
RELI - EPP. CNPJ: 13.153.640/0001-83. OBJETO: Prorrogagdo do
prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, para 0 periodo de
18/07/2017 a 17/07/2018, acréscimo de 16,39% e supressdo de
18,81% do valor atualizado do contrato e repactuacéo de pregos no
contrato, a partir de 18/07/2017, com base na CCT 2017. VALOR
ATUALIZADO DO CONTRATO: R$ 421.663,56. BASE LEGAL:
Cléusulas X1V, IV e IX do Contrato n. 08/2016, art. 40, XI, art. 55,
I, art. 57, 1l e art. 65, |, "b", todos da Lei 8.666/1993, art. 5° do
Decreto 2.271/1997 e art. 30-A, 84°, da Instrucdo Normativa SL-
TI/MPOG n. 2/2008. PROCESSO ADMINISTRATIVO SEl:
0000951-87.2016.4.01.8012. DATA DE ASSINATURA: 29/06/2017.
Assinado pelo Diretor da SECAD, por delegagdo, Sr. Waldirney Gui-
mardes de Rezende, pela contratante, e Sr. Agnaldo Ferreira dos
Santos, pela contratada.

5 P REGIAO
SEGAO JUDICIARIA EM SAO PAULO
DIRETORIA DO FORO

EXTRATO DE RESCISAO

Contratante: JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM SAO
PAULO (CNPJ n° 05.445.105/0001-78). Contratada: SOLUCOES
SERVICOS TERCEIRIZADOS - EIRELI (CNPJ n° 09.445.502/0001-
09). Processo SEI n° 0006064-69.2014.4.03.8001. MODALIDADE:
Pregéo Eletronico n® 190/13. Espécie: Termo de Rescisdo Amigavel.
FUNDAMENTO LEGAL: artigo 79, inciso I, da Lei n° 8.666/93 e
alteragbes. ASSINATURA: 08/03/17. VIGENCIA: a partir de
18/03/17. OBJETO: rescisdo do Contrato n° 04.594.10.14 e seus
aditamentos. ASSINAM: pela Contratante, Dr. Paulo Cezar Neves
Junior, Juiz Federal Diretor do Foro, pela Contratada, Sr. Weverson
Cleyton Agostinho, Proprietéario.

AVISOS DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICAGAO

Torno plblico que a Diretoria do Foro homologou os se-
guintes procedimentos licitatorios:

PREGAO ELETRONICO N2 4/2017 - SRP

Pregéo Eletronico n® 4/2017-RP, adjudicado & empresa AR-
CH FLOOR COMERCIO E SERVICOS LTDA.

GRETA AOKI
Pregoeira

PREGAO ELETRONICO N? 21/2017 - SRP

Preg&o Eletrénico n® 021/2017-RP, adjudicado & empresa RF
TEIXEIRA EIRELI ME.

S0 Paulo-SP, 3 de julho de 2017.

CARLOS MITURU MIYAMOTO

Supervisor da Segéo de LicitacOes
Em exercicio

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N 39/2017

Processo n. 0052850-69.2017.4.03.8001. Objeto: Contratacdo de em-
presa para prestagdo de servigos de manutengo preventiva e/ou cor-
retiva em Sistemas de Alarme de Incéndio, incluidos neste escopo as
centrais de alarme, sensores, sirenes, botoeiras, detectores, portas cor-
ta-fogo, eletroimas conectados a central de alarme e demais com-
ponentes descritos no item n°® 5 do Termo de Referéncia, com a
reposicdo de pegas e equipamentos que apresentarem defeitos e que
ndo possam ser consertados, pelo periodo de 20 (vinte) meses pror-
rogavel nos termos da Lei e a critério da Administragdo. Obtengéo do
edital: a partir de 04/07/2017, as 13h00, nos enderegos €letronicos
www.licitacoes-ecom.br e www.trf3jusbr (Pagina de Licita-
¢Oes/Contas Pub. Licitagbes - Pregdo Eletrénico JFSP) ou na Segdo
de LicitagBes da Justica Federal de 1° Grau em S&o Paulo, situada na
Rua Peixoto Gomide n° 768 -8° Andar. Informacfes através dos
telefones: (11) 2172-6378/6379/6380 das 09h00 as 19h00. Recebi-
mento das propostas: até 19/07/2017, as 12h00, no endereco ele-
trénico www.licitacoes-e.com.br. Abertura das propostas: 19/07/2017,
as 12h00.

S&o0 Paulo-SP, 3 de julho de 2017.
CARLOS MITURU MIYAMOTO
Pregoeiro

) ~ 42REGIAO
SEGCAO JUDICIARIA DO RIO GRANDE DO SUL

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Contratante: Justica Federal de 1° Grau/RS. Contratada: Nexus Re-
cursos Humanos Ltda., prestacdo de servigos de consultoria para
plangiamento e execucdo da agdo intitulada "Salide na Gestdo do
Trabalho: Acompanhamento e Educagdo". PA. n. 0004911-
37.2015.4.04.8001, oriundo de Inexigibilidade de Licitacdo, com base
no art. 25, inciso I, combinado com o art. 13, inciso Ill, da Lei n.
8.666/93. Valor Total: R$ 13.720,00. PT n° 02061056942570001, ND
n. 339039, Empenho 2017NE0001591.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 1° Termo Aditivo a Termo de Cessdo de Uso (assinado em
5/11/2015). Cedente: Justica Federal de 1° Grau/RS. Cessionéria: Pro-
curadoria da Republica no RS. O item 1.1 do termo original, passa a
ter a seguinte redagdo: O presente instrumento tem por objeto a
cessdo de uso de area fisica desta Justica Federal, destinada a ins-
talagdo da Procuradoria da Republica, com éarea de 85,15 m? lo-
calizada na Rua Tufi Fiad Quedi, n. 89, Palmeira das Missdes'. PA
n. 0003382-80.2015.4.04.8001. Assinatura: 25-5-2017.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017070400156

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



