PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24* REGIAO

Proceso Eletronico n° 1265/2017
Pregao Eletrénico n° 18/2017
Contrato n° 27/2017

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA,
CONSERVAGAO E HIGIENIZAGAO, COM CESSAO DE MAO
DE OBRA ESPECIALIZADA E FORNECIMENTO DE
INSUMOS E EQUIPAMENTOS QUE ENTRE S| CELEBRAM
O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24 REGIAO
E A EMPRESA CENTRALLIMP LIMPEZA E SERVIGOS
LTDA.

. O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO, inscrito no CNPJ sob n°
37.115.409/0001-63, com sede na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n°® 208, Jardim
Veraneio (Pafque dos Poderes), em Campo Grande - MS, CEP 79.031-908, neste ato representado
pelo Secretario Administrativo GERSON MARTINS DE OLIVEIRA, portador do RG n° 611.634 SSP/MS e
do CPF n° 600. 496 421-20, conforme _subdelegagéo de competéncia constante da Portana TRT/DGCA n°
317/2017 doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa
CENTRALLIMP LIMPEZA E SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n® 07.123.895/0001-09,
com sede na Rua Augusto Severo n° 203, sala 01, Jardim Santos Dumont, em Londrina - PR, CEP
86.039-650, neste ato representada por VERA LUCIA RAMOS ANTUNES, portadora do RG n°
3.395. 776 9 SSP/PR e do CPF n° 554.043.089-15, doravante denommada simplesmente
CONTRATADA tém entre si ajustado o presente contrato, que se regera pelas Lels n° 8.666/1993 e
10.520/2002, pelos Decretos n° 3.555/2000 e 5.450/2005, pela legislagdo complementar, observadas
as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa espemahzada na prestagéo
de serw(;os de limpeza, conservagdo e higienizagdo a serem executados nas unidades CONTRATANTE
relacionadas na clausula 72 com cessd3o de mao de obra especializada e fornecimento de insumos e
equipamentos, conforme disposigdes estabelecidas neste contrato.

Paragrafo unico. Os servigos ser&o prestados por meio de regime de execugéo
indifeta,' por prego global. '

CLAUSULA 22 - DA SUJEIGAO DAS PARTES AS NORMAS LEGAIS E
CONTRATUAIS

As partes declaram-se sujeitas as normas previstas nas Leis n° 8.666/1993 e
10.520/2002, nos Decretos n° 3.555/2000 e 5.450/2005, na legislagdo complementar e nas clausulas deste
confrato e naquelas constantes do Edital do Preg&o Eletronico n® 18/2017 e seus anexos, inclusive o Termo
de Referéncia, que fazem parte integrante deste instrumento, juntamente com a proposta apresentada pela
CONTRATADA, e bem assim as disposigdes constantes das Instrucées Normativas n° 12/2008 e 6/2013 da
SLTI do MPOG. \j
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CLAUSULA 32 - DA VIGENCIA

A vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) meses, a contar da assinatura, podendo ser
prorrogada por igual periodo, mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do
artigo 57, inciso |l, da Lei n° 8.666/93. . R o

§ 1° A prorrogagéo dependera da realizagéo de pesquisa de mercado que demonstre a

vantagem, para a Administragdo, das condigdes e dos pregos contratados. Todavia, a vantajosidade
econdmica restara presumida, dispensando-se a pesquisa de mercado, se:
| — os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios sejam efetuados com base em
conveng&o ou acordo coletivo de trabalho, ou ainda em decorréncia de lei;
ll-os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obngagbes decorrentes
de acordo ou convengao coletiva de trabalho e de lei) e materiais sejam efetuados com base em indices

oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlagio possivel com o segmento
econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o
Indice NaC|onaI de Pregos ao Consumldor Ampilo - IPCA/IBGE.

~ §2°Nas eventuals prorrogagdes os custos néo renovaveis jé pagos ou amortizados no

prlmelro periodo da contratag&o dever&o ser eliminados como condigéo para renovagio, de acordo com o
inciso XVII do art. 19 da Instrugado Normativa n° 02/2008.
§ 3° Durante a vigéncia da contratagfo sera permitida a alteraco social, a fus#o, a cis&o

e a incorporagéo da CONTRATADA, desde que sejam mantidas as condigdes estabelecidas na contratagédo s
original, sem prejuizo das responsabmdades contratuais e Iegals decorrentes da sua execugéo devendo a ?
CONTRATADA encaminhar copia autenticada do registro da alterag&o no respectivo 6rgao, observadas as

condigdes a sequir:

I - no caso de alteragdo social que possa repercutir na execugdo do contrato, a
CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE cépia autenticada do referido instrumento, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias consecutivos a contar do registro, sob pena de aphcagéo das sangées Iegals
cabiveis previstas neste instrumento para os casos de inexecugdo parcial;

Il - no caso de fus&o, cis&o e incorporagéo, comprovar as mesmas qualificagdes exigidas
para fins de habilitacdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do registro das
alteragdes, sob pena de rescis&o contratual e aplicagdo das demais penalidades decorrentes da inexecugéo
total. ,

§ 4° E vedada a manutengao, aditamento ou prorrogagéo deste contrato de prestacéo de
servicos caso a CONTRATADA venha a contratar empregados que sejam coOnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
diregéo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANT'E, na forma dos artigos
2° e 3° da Resolug&o CNJ n° 7/2005, com as redagdes dadas pelas Resolugdes CNJ n°® 229/2016 e 9/2005 \jj’
respectivamente. | ‘

§ 5° E vedada, também, a manutengéo, aditamento ou prorrogagdo de contrato de
prestagdo de servigos com empresa que tenha entre seus empregados colocados & disposigdo dos
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Tribunais para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedacdo dos artigos 1° e 2° da

Resolugéo CNJ n° 156/2012.

§ 6° Sera consnderada pratica de nepotismo caso a pessoa Juridlca contratada tenha em
seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregdo ou no exercicio de fungdes
administrativas assim como de servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e assessoramento
vmculados dlreta ou indiretamente as unidades situadas na Ilnha hlerérqmca da érea encarregada da
I|C|tagéo nos termos do art. 2° da Resolugéo n°® 7/2005, atuallzada com a redagao dada pela Resolugéo n°
229/2016 do Conselho Nacional de Justica.

§ 7° Em cumprimento ao disposto no artigo 1° da Resolugéo n® 131/2013 do CSJT,
a CONTRATADA devera garantir que, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas no contrato
sejam preenchldas por trabalhadores afrodescendentes durante toda a execugdo contratual.

- §8°A CONTRATADA mesmo que nao seja domiciliada em Campo Grande - MS, devera
instélar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio do contrato, escritorio no Municipio de Campo
Grande — MS, conforme entendimento disposto no acérddo TCU n° 1214/2013 - Plenario.

§ 9° A execugdo completa do contrato somente se perfaz depois que a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente & mao de obra utilizada.
§ 10 As partes n&o estio eximidas do cumpfimento de obrigag@es e responsabilidades

pre\;istas na legislac&o vigente e ndo expressas neste Contrato.

CLAUSULA 42 - DO INICIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS
_ A execugdo dos servicos esta prevista para ter inicio em até 10 (dez) dias a partir da
assinatura do contrato, com excegéo do prédio sede do CONTRATANTE cuj'o inicio da execugédo dos
servigos esta prevista para o dia 30 de outubro de 2017. ”
Paragrafo unico. A CONTRATADA devera apresentar, até 1 (um) dia antes do inicio da
execucao dos servigos, a relagdo nominal de seus empregados, juntamente com os documentos que
comprovem as exigéncias estabelecidas nos incisos | e ll, do caput da clausula 17 deste contrato.

CLAUSULA 52 — DO VALOR DO CONTRATO
O valor mensal do contrato € de R$ 150.000,00 (cento e cingiienta mil reais),
perfazendo o valor global de R$ 4.500.000,00 (quatro milhdes e quinhentos mil reais), assim

especificado:

SERVICOS DE LIMPEZA
' Valor Total
. Quantidade Local do Posto de Valor Mensal
P°§t° de nggo de Postos Trabalho por Posto Mg:rsva;:}go
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Posto de encarregada .01 TRT - Sede R$ 3.062,44 R$ 3.062,44
Posto de servente 10 TRT - Sede RS 2.548,69 ' | R$25.486,90
' Posto de servente com 05 TRT - Sed ’ '
insalubridade - oede R$ 3.345,51 R$ 16.727,55
Férum Trabalhista de :
Posto de encarregada 01 Campo Grande R$ 2.851,25 . R$ 2.851,25
) Férum Trabalhista de-
| Posto-de servente 07 Campo Grande R$ 2.549,92 R$ 17.849 44 |
Posto de servente com 04 Foérum Trabalhista de
Férum Trabalhista de '
Posto de servente 02 Dourados R$ 2.530,06 R$ 5.060,12
| Posto de servente com 01 Forum Trabalhista de '
Forum Trabalhista de
Posto de servente 01 Trés Lagoas R$ 2.541,61 R$ 2.541,61
Posto de servente com 01 Forum Trabalhista de
Vara do Trabalho de
Posto de servente 01 Amambai R$ 3.331,13 R$ 3.331,13
. Vara do Trabalho de
Posto de servente 01 Aquidauana R$ 3.250,70 R$ 3.250,70
L Vara do Trabalho de .
Pgsto de servente 01 Bataguassu R$ 3.254,55 R$ 3.254,55
Vara do Trabalho de
Posto de servente. 01 Cassilandia R$ 3.266,94 R$ 3.266,94
Vara do Trabalho de :
Posto de servente 01 Corumba R$ 3.339,29 R$ 3.339,29
: Vara do Trabalho de ) ‘
Posto de servente 01 Coxim R$ 3.280,61 R$ 3.280,61
' Vara do Trabalho de
Posto de servente 01 Fatima do Sul R$ 3.276,67 R$ 3.276,67
Vara do Trabalho de
Posto de servente 01 Jardim R$ 3.271,57 R$ 3.271,57
' Vara do Trabalho de
Posto de servente 01 Mundo Novo R$ 3.247,28 R$ 3.247,28
Vara do Trabalho de
Posto de servente 01 Navirai J R$ 3.247,28 R$ 3.247,28
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Posto de servente 01 \r\/li:/z(fngggﬁ:go de R$ 3.268,28 | R$ 3.268,28

Posto de servente or  |YaradoTrabalode ) pg 347,01 RS 3.247,91

Posto de servente or |JaradoTrbanode | geaasaee | RS 336292
| Posto de servente 01 . \Fi?gaB?i‘.’hZ::;’ ahode | pg3247,28 |  R$3.247.28

Posto de servente o1 | T este | RS 331820 RS 3.318,20

Valor Total Mensal Estimado do Servigo ‘ R$ 142.832,10 J
. Vélor“‘l’otal Mensal Estimado dos Insumos Diversos ' | R$7.167,90

Valor Total Mensal Estimado do Contrato R$ 150.000,00

Lvialor Total Global Estimado do Contrato (30 meses) | R$ 4.500.000,00

§ 1° Os pagamentos serdo realizados com base nos valores constantes da Planilha de

Custos e Formagé&o de Pregos.
§ 2° O orgamento para oS insumos necessarios a realizagao dos servigos é resultado de
planilhas estimada dos produtos. Os insumos seréo pagos conforme 0s quantitativos efetivamente utilizados.
) § 3° Os salarios e beneficios relativos aos postos de servigo devem estar em
conformidade com os valores praticados no mercado, com os instrumentos de negociagao coletiva vigentes,

especialmente a Convengao Coletiva do Sindicado dos Trabalhadores. ,)

CLAUSULA 6° - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas inerentes ao presente contrato correrdo a conta do orgamento do
CONTRATANTE, no Programa de Trabalho 02.122.0571.4256.0054 (Apreciagéo de Causas na Justica do
Trabalho) e Natureza de Despesa n° 3.3.90.37, conforme Nota de Empenho n° 2017NE000830, emitida em

31.8.7.

CLAUSULA 7° - DOS LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVICOS
As unidades sob administragéd do CONTRATANTE, com 0s seus respectivos

a

prédio-Sede TRT : Rua Delégado Carlos Roberto Bastos de
Oliveira n° 208, Jardim Veraneio, em Campo

enderegos, sdo as constantes do quadro abaixo:

Unidade Enderego
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Grande - MS

orum Trabalhista de Campo Grande
Arquivo Geral (Tell)

Rua Jornalista Belizario Lima n° 418, Vila
Gloria, em Campo Grande - MS '

[jérum Trabalhista de Dourados

Rua Visconde de Ta‘UnaS/m n°
Londrina, em Dourados - MS

250, ~Jardin‘T]

Férum Trabalhista de Tras Lagoas

Avenida Clodoaldo Garcia n° 350, Bairro
Santos Dumont, em Trés Lagoas — MS

Vara do Trabalho de Amambaj

—

Vara do Trabalho de Aquidauana

—

Vara do Trabalho de Bataguassuy

—

Rua Brasilandia n° 709, em Bataguassu - MS

Vara do Trabalho de Cassilandia

Rua Juvenal Rezende Silva n° 299 Via

Rua Benjamim Constant n° 929 em Amambai
-MS ,
Rua Luiz da Costa Gomes n° 473 Cidade
Nova, em Aquidauana — MS

Izandpolis, em Cassilandia - Ms

b{ara do Trabalho de Corumbs

Alameda Joaquim Alcides Pereira n° 16,
Centro, em Corumba - Ms

hara do Trabalho de Coxim

Rua Jo&o Pessoa n® 247, Centro, em Coxim —
MS "

Vara do Trabalho de Fatima do Sul|

Rua Marechai Rondon n° 1295, Centro, em

Vara do Trabalho de Jardim

Rua Tenente Ernane de Gusmao n°

Fatima do Sy - MS
305,
Centro, em Jardim - Ms

Operaria, em Nova Andradina ~ MS

Vara do Trabalho de Mundo Novo
Vara do Trabalho de Naviraj

Vara do Trabalho de Nova Andradina
Vara do Trabalho de Paranaiba

Rua José Robalino da Silva n° 130, Jardim

Avenida Castelo Branco n° 219, Centro, em
Mundo Novo — MS

Rua Caaraps n° 788, Centro, em Naviraj -
MS " S

Rua José Gomes da Rocha ne° 1249, Vila
Santa Ménica, em Paranaiba - MS

Vara do Trabalho de Ponta Porj

Vara do Trabalho de Rio Brilhante

Centro, em Rio Brilhante - MS

Travessa dos Poderes ne° 183, Vila Reno, em
Ponta Porg - Ms

Rua Professora Etelvina Vasconcelos n° 198,
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Vara do Trabalho de Sao Gabriel do

Oeste do Oeste = MS

Avenida Castelo Branco, lote 04, quadra 144,
Loteamento C, Redondo I, em Sao Gabriel

Paragrafo unico. Durante a vigéncia do contrato, havendo eventual mudanga de sede,

compativel com as caracteristicas das sedes atuais, 0 CONTRATANTE informara o novo enderego, ficando

a CQNTRATADA obrigada a efetuar oS servicos contratados no novo imével, conforme ajuste’em termo

aditivo. "

CLAUSULA 8°
E HIGIENIZAGAO

— DO DETALHAMENTO DO SERVIGO DE LIMPEZA, CONSERVAGAO

As areas internas e externas € de esquadrias a serem consideradas para a formagéo do

prego sdo as seguintes:

” Area Interna | z Esquadrias |
. Area Interna Area Externa (janelas e
Unidade 2 (Sub-Solo) 2
(m?) (m?) (m?) portas de
l vidro) (m’)_}
TRT da 24° Regido - Sede 12.865,59 * 5.087 5437,43 1720.52
(com érea do almoxarifado)
| E6rum Trabalhista de Campo
Grande (com Arquivo Geral e 6.605,04 ** 853 1.236 705,00
Edicula)
Férum Trabalhista de Dourados 1.085,23 - 1.980,77 *** 110,00
Fétum Trabalhista de Trés 709,00 _ 682,06 . 85.79
Lagoas
Vara do Trabalho de Amambai 318,39 — 556,61 45,18
Vara. do Trabalho de 378,59 _ 604,18 50.40
Aquidauana
Vara do Trabatho de 356,12 _ 831,88 32.96
Bataguassu .
E"a do Trabalho de 255,00 — 1,045,00 42,73
Cassilandia
vara do Trabalho de Corumba 364,88 —_ 633,67 38,00
Vara do Trabalho de Coxim 356,87 — 537,13 48,00 ‘l
‘ \sl'i\ll;a do Trabalho de Fatima do 395,62 _ 311,96 81,33
Vara do Trabalho de Jardim 337,17 — 1.100,63 **** 3424
Vara do Trabalho de Mundo 358,00 i 474,32 3574 \
Novo
Vara do Trabalho de Navirai 336,00 — 855,73 41,30 ‘

Pagina 7 de 53 g

L P



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo Eletrdnico n® 1265/2017

Pregdo Eletronico n° 18/2017
Contrato n°® 27/2017

Vara do Trabalho de Nova

Andradina 347,91 — 718,93 42,10
Vara do Trabalho de Paranaiba 504,00 —_ 812,00 35,04
Vara do Trabalho de Ponta Pora 300,29 — . 699,71 - 44,26
Va.ra do Trabalho de Rio 452,75 _ 1.347.25 45,33
Brilhante

Vara do Trabalho de Sio

Gabriel do Oeste 318,39 - 853,18 47,31

Observagdes:

* Esta incluida a area do Almoxarifado (585,00 m?);

** Esta incluida a area do Arquivo Geral (624,04 m?) e da edicula (42,73 m?);
*** Esta incluida a area do gramado, que é de 1.258,30 m?, i

**** Nessa localidade, o gramado € de aproximadamente 70% (setenta por cento) do total

da é-rea do patio;

CLAUSULA 92 - CARACTERISTICAS ESPECIAIS DAS UNIDADES
As caracteristicas especiais das unidades a serem consideradas para a elaboragdo das

propostas s&o as seguintes:

Unidade

Caracteristicas Especiais

‘| TRT da 24? Regiéo -
Sede (com area do
almoxarifado)

Prédio com 5 pavimentos, 1 térreo e 1 subsolo. Possui 45 banheiros,
composto por 21 individuais e 24 coletivos. Contém 6 elevadores,
sendo 2 panoramicos. O piso interno € predominante em porcelanato
(inclusive elevado) tendo, também, dreas com piso ceramico, piso
vinilico sobre piso elevado e carpete. Os banheiros (individuais e
coletivos) tém piso e revestimento ceramico. O subsolo e escadaria
tem acabamento de piso cimentado desempenado. A area externa
externo possui piso grama e intertravado. Fluxo de pessoas: 327
magistrados, servidores e estagiarios trabalham nesse imoével; e 135
pessoas, em média, frequentam diariamente as instalagdes do TRT.
Galp&o comercial, com dois conjuntos de banheiros, ambos com
cabines adaptadas para portadores de necessidades especiais e uma
copa, totalizando uma area de 585,00 m2.

Férum Trabalhista de
Campo Grande (com
.| area do Arquivo-Geral)

Predio com nove pavimentos, um subsolo, 4 sacadas por pavimento,
com piso predominante em ardésia, porém, possui pequenas areas
com piso em porcelanato, granito, piso elevado e melaminico. Os
banheiros tém piso em ceramica, o subsolo apresenta solo cimentado
desempenado, a escadaria tem piso em granilite e as fachadas
apresentam ladrilho hidraulico. Possui um gabinete de saude com
consultério medico e odontolégico. Possui uma biblioteca de porte
médio. Existem 85 banheiros nesse imével. O prédio possui dois
elevadores, ambos revestidos em ago inox e com piso emborrachado.
O prédio possui 2 jardins pequenos com grama. Fluxo de pessoas: 327
magistrados, servidores e estagiarios trabalham nesse imovel; e 135
pessoas, em media, frequentam diariamente as instalacdes do TRT. E
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prédio com trés banheiros, uma copa, duas salas de escritorio; pogo
artesiano e reservatério para cinco mil litros, totalizando uma area de
624,04 m?, S

Férum Trabalhista de
Dourados

Prédio térreo, pisos em porcelanato, ceramica e ardosia. A fachada &

revestida de ladriiho hidraulico e concreto desempenado. Os
estacionamentos interno e externo s&o revestidos em piso intertravado
(bloquete de concreto), possui pequena area revestida em piso do tipo
miracema (paralelepipedo). Possui seis banheiros e grande area
ajardinada. .

‘| Férum Trabalhista de
Trés Lagoas

Predio térreo, piso em porcelanato, pequenas areas em piso elevado,

calgada em Miracema (paralelepipedo) e ceramica, os fundos e a

garagem s&o revestidos por concreto desempenado. Possui oito
banheiros e alguns jardins.

Vara do Trabatho de
| Amambai

Prédio térreo, piso elevado revestido em PAVFLEX, areas em
porcelanato, jardim de tamanho médio, fachada revestida por concreto
desempenado. Possui cinco banheiros revestidos em ceramica.

| vara do Trabalho de
Aquidauana

Prédio térreo, piso predominante em porcelanato, melaminico na sala.

de audiéncias, piso cimentado no estacionamento e na garagem, a
sala do arquivo é revestida em piso ceramico. O prédio possui ¢cinco
banheiros e pequenos jardins com grama.

Vara do Trabalho de
Bataguassu

Prédio térreo, piso predominante em ceramica/porcelanato, area
externa revestida com piso cimentado. Possui cinco banheiros, um
pequeno jardim e um pomar aos fundos.

| Vara do Trabalho de
Cassilandia

Prédio térreo, piso predominante em ceramica, melaminico na sala de’

audiéncias, piso em concreto desempenado na fachada. Possui cinco
banheiros, uma pequena garagem e um pequeno jardim.

Vara do Trabalho de
| Corumba

Prédio térreo, piso predominante em porcelanato, a fachada é
revestida de pedra mineira, os banheiros por ceramica, a garagem é
revestida por cimento desempenado. Possui cinco banheiros € um
pequeno jardim. -

Vara do Trabalho de

Prédio térreo, piso predominante em granito, porém, possui pe‘quenas‘

areas com piso elevado revestido de ceramica, os banheiros sdo
revestidos em porcelanato, enquanto a fachada é revestida por

‘| Fatima do Sul

Coxim concreto desempenado e a sala de arquivo em ceramica. Possui cinco
banheiros, garagem e pequeno jardim.

‘ ; Prédio térreo, piso predominante em ceramica, a area lateral externa &

Vara do Trabalho de revestida piso cimentado, enquanto a fachada é em concreto

desempenado polido, a copa é revestida com ladrilho hidraulico.
Possui cinco banheiros e um pequeno jardim.

Vara do Trabalho de
Jardim

Prédio com dois pavimentos, piso predominante em ceramica, a
fachada & revestida por concreto desempenado. Possui dois banheiros
externos e cinco banheiros internos, sendo que um possui banheira,
ainda, ha uma area média com jardim.

Vara do Trabalho de

Prédio térreo, piso predominante em porcelanato, mas ha areas com.

piso elevado revestido com ceramica, a fachada é revestida com piso
do tipo miracema (paralelepipedo), o estacionamento e as laterais s&o

Mundo Novo revestidos em concreto desempenado. Possui cinco banheiros internos
e um externo, os jardins s80 pequenos.
Prédio térreo, piso elevado revestido em PAVFLEX, areas em
\ti;:lair(a’? Trabalho de porcelanato, jardim de tamanho médio, fachada revestida por concreto

desempenado. Possui cinco banheiros revestidos em ceramica.
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Vara do Trabalho de
Nova Andradina

Prédio térreo, piso em ceramica, fachada e laterais em miracema
(paralelepipedo) e concreto desempenado. Possui cinco banheiros, um
jardim de inverno e um jardim externo. ‘

| vara do Trabalho de
.| Paranaiba

Prédio térreo, piso em porcelanato, areas com piso elevado com
acabamento em PVC, a fachada € revestida em ceramica, miracema
(paralelepipedo) e concreto desempenado. Possui cinco banheiros, um-
jardim de inverno e grande area ajardinada.

Vara do Trabalho de
Ponta Pora

Prédio térreo, piso em ceramica e porcelanato, a fachada é revestida
por concreto desempenado e pedra mineira. Possu1 cinco banheiros e
alguns jardins.

| Vara do Trabalho de
.| Rio Brithante

Prédip térreo, piso predominante em cerémica/porcelanato, area
externa revestida com piso cimentado e pavimento de bloco de
concreto.

Vara do Trabalho de
Sao Gabriel do Oeste

Prédio térreo, piso elevado revestido em PAVFLEX, areas em
porcelanato, jardim de tamanho médio, fachada revestida por concreto
desempenado. Possui cinco banheiros revestidos em ceramica.

CLAUSULA 10 - DA DEMANDA DOS SERVICOS E DOS INDICES DE

PRODUTIVIDADE
Os indices de produtividade de limpeza e conservagdo das areas do CONTRATANTE
foram estabelecidos em fung&o do tipo de area, em sua complexidade, e forga de trabalho necessaria para

execugéo dos servigos, considerando-se ainda o prazo determinado para tal- atividade, com atengéo a

produtividade minima estabelecida na IN 02/2008 MPLOG, conforme abaixo demonstrado:

Quadro 1 - Demanda dos Servigos de Limpeza

Demanda Dos Servigos - Produtividade Adotada Referéncia
. Metras Prazode | produtividade | Quantidade |, ...
cer s . : etragem | execugao diaria estimada de A
Edificio Tipo de areas (M2) (dias adotada pelo | profissionais | or;/;ny(;l;a(mz)
e TRT (M?)
uteis)
Area interna 12.865,90 2 600 10,7 600
Area interna 5.087,00 2 1200 2.1 1200
" | (sub-solo)

TRT-Sede  Rrcaexterna | 5.437,43 3 1200 - 15 1200

Esquadrias 1.720,52 13 220 0,6 220

Sub-Total 14,9

Area interna 6.605,04 1 650 10,1 600
Férum Areainterna | . 853,00 1200 0,3 1200
Trabalhista de | (Subsolo)
Campo _ Area externa | 1.236,00 3 1200 0,3 1200
Grapde Esquadrias 705,00 23 220 0,2 220

Sub-Total 10,9
Férum ‘ Area interna 1.085,23 1 720 1,5 600
g" abalhista de [Area externa | 1.980,77 1 1500 1,3 1200
ourados Esquadrias 110 5 220 0.1 220
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Sub-Total 2,9
Area interna 709 1 600 1,2 600
Area externa 682,06 1 1200 0,6 1200
FOrﬁm Esquadrias 85,79 5 220 0,1 220
Trabalhista de Sub-Total 1,9
Trés Lagoas
Area interna 318,39 1 600 0,5 600
Area externa 556,61 1 1200 . 0,5 1200
" Esquadrias 45,18 4 220 - 0.0 220
Vara do .
Trabalho de Sub-Total 1,00
Amambai
Area interna 378,59 1 700 0,5 600
Area externa 604,18 1 1200 0,5 1200
Vara do -
Trabalho de Esquadrias 50,4 4 220 . 0,0 220
Aquidauana Sub-Total 1,0
Area interna 356,12 1 650 0,5 600
Area externa 831,88 1 1550 0,5 1200
Vara do n 5
Trabalho de | ESquadrias 32,96 5 220 0,0 220
Bataguassu Sub-Total 1,0
Area interna 255 1 600 0,4 600
Area externa 1045 1 1650 0,6 1200
Vara do -
Trabalho de Esquadrias 42,73 5 220 0,0 220
Cassilandia Sub-Total 1,0
Area interna 364,88 1 700 0,5 600
Area externa 633,67 1 1200 0,5 1200
Vara do - 38 55
Trabalho de Esquadrias 5 220 - 0,0 0
Corumba ' Sub-Total ‘ 1,0
' Area interna 356,87 1 600 0,6 600
Area externa 537,13 1 1200 0,4 1200
Vara do : - 550 220
Trabalho de | ESquadrias 48 5 0,0
Coxim Sub-Total 1,0
Area interna 395,62 1 650 0,6 600
y Area externa 311,96 1 1200 0,3 1200
Vara do dri 81,33 5 220 0.1 220
Trabalho de | ESquadrias ' ’
Fatima do Sul Sub-Total 1,0
Area interna 337,17 1 600 0,6 600
Vara do Area externa 1.100,63 3 1200 0,3 1200
Trabalho de Esquadrias 34,24 5 220 0,0 220
Jardim ‘ Sub-Total 09
Area interna 358 1 600 0,6 600
Area externa 474,32 1 1200 0,4 1200
Vara do i 220 0.0 220
Trabalho de Esquadrias 35,74 5 .
Mundo Novo Sub-Total 1,0
Area interna 336 1 600 0,6 600
Area externa 855,73 2 1200 0,4 1200
Varado, i 213 5 220 0.0 220
Trabalho de | ESQuadrias ' ’
Navirai Sub-Total 1,0
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‘| Area interna 347,91 1 600 0,6 600
Vara do Area externa | 718,93 2 1200 0.3 1200
Trabalho de -
Nova Esquadrias 42 1 5 220 0,0 220
Andradina . Sub-Total \ .09
Area interna 504 1 700 0,7 600
Area externa 812 2 1200 0,3 1200
Vara do -
Trabalho de Esquadrias 35,04 5 220 0,0 220
Paranaiba Sub-Total 1,0
Area interna 300,29 1 600 05 600
- Area externa 699,71 2 1200 - 0,3 1200
Varado.. E - . —
Trabalho de squadrias: 44,26 5 220 0,0 220
Ponta Pora Sub-Total 0,8
Area interna 452,75 1 700 0,6 600
Vara do Area externa | 1347,25 3 1200 0,4 1200
Trabalho de Esquadrias 45,33 5 220 0,0 220
Rio Brilhante Sub-Total 1,0
o Area interna 318,39 1 600 - 05 - 600
v . 4 Area externa 853,18 1 1200 0,4 1200
ara do - 22
Trabalho de Esquadrias 47,31 5 220 0,0 0
Sao Gabriel
do Oeste Sub-Total 0,9
Total de Postos de Serventes 46

§ 1° Para fins do quadro 1 desta clausula consideram-se:

| - &reas internas: compreendem os diversos tipos de pisos, incluindo coberturas,
garagens e varandas. Limpeza: diaria, de acordo com o prazo de execuc&o;

Il - areas internas (subsolo): compreendem as areas do subsolo. Limpeza: diaria, de
acordo com o prazo de execugao;, '

lll - dreas externas compreendem area ndo edificada, mas integrante do imével, como:
passeios, rampas, estacionamento, circulagdo de veiculos, acessos. Limpeza: diria, de acordo com o prazo
de execugio;

IV - esquadrias: compreendem painéis de vidro - face interna e externa, janelas e brises
que nao_necessitam de equipamento especial para acesso a limpeza. Limpeza: diaria, de acordo com o
prazo de execugo; '

V - prazo (dias Uteis): considerado para éreas internas, externas e esquadrias;

VI - quantidade estimada de serventes: nimero estimado de empregados do contrato
para a realizag&o das tarefas, considerando o tipo de area e a sua periodicidade;

Vil - produtividade diaria: calculo médio da érea de limpeza executada diariamente por
servente con5|derando Se 0 prazo para execugéo e o nimero de executantes do servigo;

VIII - jornada de trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-
feira.

§ 2° O encarregado ¢ o representante da CONTRATADA para.fins de contato com os
demais funcionarios e ao fiscal do contrato, conforme Atribuicbes das Atividades da Categoria Profissional;
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§ 3° Ao encarregado incumbe supervisionar toda execug&o contratual em todas as

unidades que compdem o Tribunal Regional do Trabalho da 24% Regido, sendo o responsavel pelo
planejamento, controle e execugao fiel do contrato, conforme espéciﬁcagées constantes neste instrumento.
ﬁ § 4° O encarregado no TRT também sera responsavel pelas atividades executadas nas

unidades do interior do Estado.

§ 5° O encarregado cumprira jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, de segunda a sexta-feira. ,

§6°0 encarregado prestara servico no prédio sede do TRT & no' Férum Trabalhista de
Carﬁpo Grande conforme quadro abaixo: “ |

Quadro 2 - Demanda de Encarregado dos Servigos de Limpeza

Categoria Quant_ld_ade de Quantidade estimada de
_ supervisionados - encarregados
Encarregado no TRT A 35 1
Encarregado no Férum CG 11 1

CLAUSULA 11 - DO DETALHAMENTO DO OBJETO
. Os servigos serdo prestados de acordo com os turnos e postos abaixo estabelecidos,
podendo 0 CONTRATANTE altera-los a quaiquer tempo, de acordo com suas necessidades, respeitando a

carga horaria e a folga semanal remunerada da categoria:

- . . Dias da Qtd.de - Qtd. de
Local Servigo Tipo Turno
Semana postos | empregados

a a

Sede do | Encarregado 44h | 7as 17 2f a6 01 01

Tribunal era

Regional do 7 as 17

Trabalho da : )

24°Regiao | Serventes 44h 27 abt 15 15
feira

. > a a )

Férum Encarregado 44h Tas 17 zfe?ras 01 01

Trabalhista de

Campo ' 73517 | 2°a6 .

Grande Serventes 44h feira 11 11

Férum 2% 5 6

Trabalhista de | Servente 44h 7 as 17 teira 03 . 03

Dourados
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Férum 28 5 68
Trabalhista de | Servente 44h 7 as 17 feira 02 - 02
Trés Lagoas
Varas do
2% a6®
Trabalho do | Servente 44h 7as17 . 15 15
. feira
Interior
Total de Postos 48 48

§ 1° A quantidade de postos de trabalho em todas as unidédes. foram calculados com
base na demanda, produtividade e prazo de execugéo, conforme detalhamento constante da clausula 10.
§ 2° A distribuicdo dos empregados podera sofrer alteragbes para adequar as
necessidades do CONTRATANTE, observando o limite de carga horaria.
| § 3° Quaisquer mudangas nos locais e hordrios de atendimento serdo acordadas

previamente entre as partes.

CLAUSULA 12 - DO HORARIO DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS
Os servigos objeto desta contratagdo ser8o prestados de segunda a sexta-feira, nos
horarios estabelecidos na clausula 11, respeitadas as normas trabalhistas.
‘  § 1° Em razdo de 6 sabado n&o ser trabalhado, devera haver cdmpensaq:éo de jornada
dura;nte os dias da semana, na forma da convencéo coletiva de trabalho.
§ 2° Nos limites da norma de regéncia, cabera 8 CONTRATADA distribuir e fiscalizar a
jornada de seus empregados, conforme prévia e habil comunicacdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA 13 - DOS FERIADOS NA JUSTICA DO TRABALHO _

Os profissionais dos postos de trabatho poder&o ser requisitados a trabalhar nos feriados
fixados na Lei n° 5.010/1966, a saber:

I - os dias compreendidos entre 20 de dezembro e 6 de janeiro, inclusive;

Il - os dias da Semana Santa, quarta-feira e quinta-feira;

Ill - os dias de segunda e terga-feira de Carnaval:

IV - os dias 11 de agosto, 1° de novembro e 8 de dezembro.

§ 1° Em raz&o de decisdo da Administracdo do CONTRATANTE, em dias especificos
podera haver suspensé&o ou redugéo do horario de funcionamento dos postos de trabalho.

§ 2° Caso haja funcionamento dos postos de trabalho nos dias e horarios referidos nesta
clausula, o CONTRATANTE n&o pagara valores adicionais pelas horas ou dias de servigos realizados, uma
vez'que esses dias e horas foram considerados no calculo do valor final da proposta da empresa
CONTRATADA.

CLAUSULA 14 - DOS CONTROLES DE FREQUENCIA E DAS SUBSTITUIGOES \]
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A frequéncia sera controlada pelo(a) Encarregado(a), que devera tomar as providéncias

para que sejam corrlgldas todas as falhas detectadas junto a CONTRATADA.

§ 1° A auséncia de empregado no posto de trabalho n&o suprlda por outro profissional
ensejara o desconto, no faturamento mensal, do valor correspondente ao nimero de dias ou horas em que
se verificar a auséncia, sem prejuizo de aplicag&o de outras penalidades previstas no Contrato.

§ 2° Em caso de auséncia de empregado a CONTRATADA terd o prazo de 2 (duas)
horas para enviar um substituto aceito pelo CONTRATANTE.

' "~ § 3° Na hipétese de ndo ser enviado subst|tuto ou este ‘nd3o ser aceito pelo
COf:lTRATANTE, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao numero de dias nao
atendidos, sem prejuizo das demais sangdes legais e contratuais.

§ 4° Nao sera aceito o substituto se a CONTRATADA ndo comprovar os requisitos
minimos exigidos na clausula 17 deste contrato.

§ 6° Para a substituicio de empregado, a CONTRATADA devera apresentar todos os
documentos e exames exigidos em relag&o ao substituto. H |

§ 6° O CONTRATANTE podera solicitar a substituicdo de empregado por ma conduta,
formalmente e por escrito, caso em que, em hipétese alguma podera ele voltar a prestar servicos ao
CONTRATANTE. ,
- § 7° Entende-se por ma-conduta: “Procedimento-incorreto, irregular, que atenta contra as
regras legais ou que fere a prépria moral. E o modo de vida desregrado, inconveniente, ofensivo aos bons
costumes e a decéncia”.

§ 8° A simples substituicdo de empregado nao isenta a CONTRATADA de eventuais
penalldades cabiveis e de reparar eventual dano causado ao CONTRATANTE. |

§ 9° No caso de comunicag&o de desempenho insuficiente na execugdo dos servigos
pelo titular da unidade demandante dos servicos, o Fiscal do Contrato comunicara 8 CONTRATADA para

que proceda a substituigo do profissional.

CLAUSULA 15 - DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO ENCARREGADO

Incumbe ao Encarregado de Servigo de Limpezai

| - supervisionar, coordenar e orientar os servicos dos serventes em geral, zelando pelo
cumprimento dos prazos e pela qualidade dos servigos,

Il - orientar a realizagdo dos servicos, bem como adequar o efetivo as necessidades
didrias e eventuais & realizagao desses servigos;

, Il - assegurar a qualidade dos servigos € o bom relacionamento de suas equipes com as
unidades administrativas sem permitir, no entanto, a subordinagéo direta das equipes ao pessoal do quadro
permanente do CONTRATANTE;

IV - acompanhar continua e diariamente as atividades de conservagdo e limpeza,

considerando as caracteristicas especificas de funcionamento e do grande numero de servidores que

desenvolvem suas atividades dirias nos prédios do CONTRATANTE, bem como o grande fluxo de usuérios\

da sociedade que se valem dos servigos do CONTRATANTE;
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V - proceder & revis&o diaria dos servicos executados;

VI - controlar a pontualidade e a assiduidade dos empregados da CONTRATADA e
relatar ao fiscal de contrato imediatamente;

" VIl - comunicar ao CONTRATANTE por escnto quaisquer ifregllaridades no tocante a
execugéo dos servigos e/ou outras ocorréncias;

VIII - zelar pela disciplina e apresentag&o pessoal dos funcionarios;

IX - receber e emitir documentos;

X - efetuar os pedidos de materiais e o recebimento deles, bem como, controlar o
consumo dos materiais de limpeza e manter os estoques em niveis adequados para a continuidade da
execugio dos servigos;

XI - administrar os assuntos relativos aos empregados da CONTRATADA;

XIl - esclarecer, quando solicitado pela fiscalizagzo, quaiquer duvida com relagéo a
assunto inerente a execugéo do contrato.

CLAUSULA 16 - DA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO SERVENTE

Os servigos correspondentes & limpeza, conservagéo e higienizagdo nos prédios do
CONTRATANTE e unidades jurisdicionadas, deverso ser executados conforme a dlscrlmlnagéo constante
deste instrumento.

§1° Diariamente:

| - varrer as dependénmas internas e externas, exceto as areas acarpetadas ou com
tapetes onde devera ser usado o aspirador de pé;

I - remover com pano tmido o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris,
caixilhos das janelas, bem, ainda, dos demais méveis existentes, mcluswe extintores de incéndio e outros
similares; ) .

i - Iimpér os utenéilios, aparelhos de telefones e demais equipamentos de escritorio,
utilizando pano de limpeza e produtos adequados;

IV - limpar as lixeiras; .

V - limpar as areas interna e externa dos elevadores quando for 0 caso, bem como suas
guias e tapetes; . . o
VI - limpar as manchas nos pisos, nas paredes, ﬁas divisérias, portas e vidros;

VIl - remover os capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
VIII - lavar e desinfetar os banheiros e coleta de lixo, no minimo, 2 (duas) vezes ao dia,
substituindo os sacos de cada Iixéifa pelo menos 1 (uma) vez ao dia; | ,

IX - limpar os pisos, utilizando os produtos adequados para o tratamento de cada tipo de
piso, ‘ -

X - passar pano Umido e polir os balces e os pisos vinilicos, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

Xl - limpar as escadarias e corrimaos; \J ﬂ/\Q
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Xl - abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete os sanitarios, quando

necesséno com material da CONTRATADA;
. XlIl - proceder & coleta seletiva de todo o I|xo no m|n|mo 4 (quatro) vezes ao dia,
acondicionando-o em saco plastico e removendo-o para o local apropriado;
XIV - limpar os bebedouros (parte externa);
XV - limpar as areas externas adjacentes ao edificio;
. XVI - limpar as &reas ajardinadas interna e externas, incluindo arranjos de plantas
naturais, artificiais e desidratadas; : ; T
. XVIi - regar as plantas, quando necessario;
XVIII - movimentar bens méveis e transportar volumes, quando necessario;
XIX - promover repetidas vezes a repassagem em todos os andares e elevadores
(quando for o caso), providenciando a coleta dos pequenos detritos existentes, por meio de recipientes 3
proprios: ' B
| XX - limpar os computadores, impressoras e outros equipamentos de inforfnética bom
produto apropriado e/ou pano seco;
XXI - promover repetidas vezes a passagem nos sanitarios, aplicando desinfetante,
sempre que necessario ou solicitado pelo CONTRATANTE;
XXII - limpar refrigeradores e frigobares (parte externa);
XXIIl - executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
§ 2° Semanalmente:
| - limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

Il - limpar, com produto neutro, portas, barras ¢ batentes plntados a 6leo ou verniz

sintético; , :

Il - lustrar todo o mobiliario e utensilios de madeira com produto adequado;

IV - limpar, com produto apropriado, as forragbes de couro ou plastico em assentos e 3
poltronas;

V - passar pano umido com saneantes domissanitarios nos apare‘lhos telefonicos;

VI - limpar espelhos com pano umedecido em él¢ool, duas vezes por semana;

VIl - retifar opde résiduos, com pano Gmido, dos quadros em geral;

VIl - limpar, interna e externamente, todas as esquadrias e vidros, aplicando-lhes
produtos antiembacgantes;

IX - limpar os estofados; %}

X - limpar as grelhas nas areas externas;

Xl - lavar as Iixeiraé;

XII - lavar os aparelhos umidificadores de ambiente, com produtos apropriados; 4
XIIl - executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal. v
§ 3° Quinzenalmente:

| - limpar os quadros, placas, pinturas e paineis;

Il - lavar escadarias, capachos e tapetes;
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Il - limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

IV - limpar persianas e peitoris; )

V - lavar, com produto adequado, os pisos revestidos em ceramica, paviflex, formica ou
similar; - : '
’ VI - executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.
§ 4° Mensalmente:
| - limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
Il - limpar forros, paredes e rodapés;
Il - limpar cortinas, com equipamentos e aces’séﬁos adequados, quando houver;
IV - limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro;
V - lavar as calgcadas e areas destinadas a garagem/estacionamento:
VI - lavar todas as partes azulejadas (banheiros e outras dependéncias);
VII - limpar, com produto adequado, os livros e periddicos dispostos na Biblioteca,
estantes,e armarios, pertencentes ao acervo do CONTRATANTE; N

VIII - limpar, com produtos adequados, as divisérias e portas revestidas de férmica e
madeira;

IX - lavar as geladeiras e frigobares;

X - executar démais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

§ 5° Bimestraimente: , S

| - encerar e lustrar com enceradeira todos os pisos de madeira ou ardésia, quando for o
caso;

Il - proceder & lavagem efou limpeza das persianas com produto apropriado, bem como
de cortinas, tapetes e passadeiras existentes no prédio;

Il - limpar os brises, quando for o caso.

CLAUSULA 17 - REQUISITOS BASICOS PARA OS SERVICOS QUE SERAO
EXECUTADOS POR ENCARREGADO '

Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servigos de
Encarregado deverdo atender todas as demandas do CONTRATANTE e, ainda, aos seguintes requisitos:

' | — apresentar certiﬁcado de conclus&o de ensino fundamental;

Il - apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais nas esferas federal e
estadual, com “Nada Consta”, onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6
(seis) meses;

lll — apresentar comprovante de quitagdo com. as obrigagbes do servico militar, para
prof ssionais do sexo masculino; '

IV — experiéncia comprovada em carteira de trabalho, ou outros meios, na area de
superviséo de limpeza.

CLAUSULA 18 — DAS HABILIDADES E ATITUDES ESPERADAS
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De forma a aperfeicoar 0 uso dos servigos licitados pelo CONTRATANTE o profissional

alocado ao posto devera possuir as segumtes habilidades e atltudes esperadas:

I — equilibrio emocnonal ,

Il - tolerancia a critica, a frustragdo, saber lidar com o estresse e com a presséo do
tempo;

Il - motivag&o para agir e aprender permanentemente;

IV - dinamismo;

V - bom humor e bc;a vontade;

VI - discernimento e bom senso;

VIl - flexibilidade, adaptabilidade para lidar com situagdes novas;

VIII - presteza no atendimento;

IX - postura adequada a cada situag&o, mantendo uma boa imagem profissional;

X - capacidade de comunicagéo interpessoal; S

X! - saber ouvir atentamente.

CLAUSULA 19 — DOS UNIFORMES ‘
‘ A CONTRATADA fornecera uniformes de acordo com as especificagdes, quantidades e
periodicidade do-Anexo . )

§ 1° Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA aos seus empregados
vinculados ao Contrato, devem ser novos e condizentes com a atividade a ser desempenhada.

§ 2° Os custos dos uniformes devem ser suportados pela CONTRATADA e nao podem
ser repassados aos empregados.

§ 3° Nos uniforme dever&o constar somente:

| - raz&o social ou nome fantasia da empresa;

Il - ser for o caso, logotipo da prestadora de servigo.

§ 4° As pegas do uniforme devem ser novas e em bom nivel de qualidade, resguardado o
direito de o CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituigao daquelés que ndo atendam as
condi¢des minimas de apresentagao. ] '

§ 5° Todos os modelos de uniforme deverZo ter corte adequados para cada profissional,
seguindo padrdes de boa qualidade e de apresentag&o exigidos pelo contratante, devendo a CONTRATADA
providenciar aé devidas adaptagdes, quando necessarias, inclusive quanto as empregadas gestantes, que
deverdo ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem apertados.

) § 6° A distribuico dos uniformes seré feita, conjuntamente, em dia Unico para todas as
categorias nao podendo a CONTRATADA, em hipétese alguma, substituir a entrega aos seus empregados
de qualquer das pegas que compde o conjunto de uniforme por pectnia.

§ 7° No caso de substituiggo, a CONTRATADA devera apresentar juntamente com os
documentos da contratagédo do empregado o recibo de entrega de uniforme novo.

| § 8° A CONTRATADA devera submeter previamente amostra do modelo, da cor € da
qualidade do material de cada pega que compde o conjunto de unyi.forme para ébro&agéo, resguardando-se
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ao CONTRATANTE o direito de exigir a substituicdo daqueles juigados inadequados, observadas as

especificagdes constantes deste instrumento.

§ 9° A CONTRATADA devera orientar o profissional ocupante do Posto de Trabalho
quanto é responsabllldade pelo zelo e conservag:éo do uniforme, exnglndo que os mesmos estejam sempre
limpos e bem passados ' ; _

§ 10 Encaminhar & Fiscalizag&o do Contrato, até 20 (vinte) dias do inicio do Contrato,
copia dos recibos individuais de entrega dos uniformes e, posteriormente, a cada 6 (seis) ou 12 (doze)
meses conforme o item do uniforme. |

§ 11 Fornecer o mesmo quantitativo de unlformes ao posto de trabalho ocupado no
decorrer da execug8o dos servigos. “

§ 12 Quando do fornecimento dos uniformes, a entrega devera ser feita nas
dependéncias do CONTRATANTE e na presenga do Fiscal do Contrato ou do fiscal auxiliar. A
CONTRATADA arcara com os custos de ajustes das pecas e com a logistica necessaria para tal.

) § 13 A contratada deverd manter os empregados devidamente identifcados | e
uniformizados dé forma condizente com o servigo a executar, dentro dos padrées de efi méncna e hlglene e

de acordo com o manequim do usuario.
§ 14 O uso do cracha é obrigatério e devera ser fornecido pela contratada, o qual devera

ser substituido sempre que este apresentar qualquer defeito, n&o podendo em hip6tese alguma o
empregado exercer suas atividades sem estar devidamente identificado por esse instrumento laboral.

CLAUSULA 20 - DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

A CONTRATADA arcara com o 6nus de todos os materiais, equipamentos e ferramentas
necessarios para os servigos, fornecendo, permanentemente, nas quantidades estimadas e qualidades
estabelecidas, com a frequéncia que as circunstancias os exigirem, conforme especificagcdo e quantitativos

constantes dos Anexos II, 1l e IV, deste contrato.
Paragrafo Unico. Os custos decorrentes da aquisigdo dos materiais, equipamentos e
ferramentas, para execug&o dos servigos, deverdo ser demonstrados na ocasido da apresentagdo das

propostas, de acordo com exigéncias estabelecidas pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA 21 - DOS INSUMOS DIVERSOS

Para a execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais de
consumo necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, relacionadas na planilha, de
acordo com os termos da proposta, promovendo, quando necessario, sua reposigao.

§ 1° Nas unidades da capital e interior, os materiais de limpeza, conservagio e
higienizag&o serdo faturados por medic&o e seu pagamento sera efetuado de_acordo com o quantitativo V)j)
efetivamente utilizado mensalmente. ‘

§ 2° A CONTRATADA dever4 encaminhar juntamente com os documentos mensais o
comprovante da entrega dos materiais efetivamente entregues. QW
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§ 3° Nao serdo aceitos materiais em desconformidade com o exigido neste instrumento,

tampouco produto fiscalizado pelo Ministério da Satde sem o devido registro.
§ 4° Os materiais, cujo recebimento devera ser acompanhado pela Fiscalizagéo, deverao
ser entregues em embalagens originais de fabrica ou de comercializagao.

CLAUSULA 22 — DAS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
A CONTRATADA . devera disponibilizar maquinas e equipamentos em excelentes
condigbes, devendo manté-los sembre em perfeitas condigbes de funcionalidade, de modo a evitar
acidentes e prejuizos as instalagdes em geral.

' § 1° A CONTRATADA devera colocar a disposicdo do CONTRATANTE, no inicio da
execugdo dos servicos, maquinas e equipamentos relacionados no Anexo li, de acordo com o quantitativo )
previsto, que deyeréo ser novos, cuja comprovagdo dar-se-a atraves da apresentagéq de nota fiscal. v)

§ 2° A CONTRATADA devera manter nas dependénciés das unidades. do
CONTRATANTE, as maquinas e equipamentos necessarios & execugdo dos servicos objeto do contrato,
discriminados no Anexo I, devidamente identificados, de forma a nfo se confundirem com os equipamentos
da CONTRATANTE.

§ 3° Fica vedado &8 CONTRATADA recorrer a setores ou servidores do CONTRATANTE
para efetuar reparos ou consertos em equipamentos de sua propriedade, devendo substituir qualquer
equipamento julgado inadequado ou ineficiente para realizag8o dos servigos.

§ 4° A CONTRATADA, no inicio dos servigos ou em caso de substituigéo, entregara para
avaliagio e aprovagao da fiscalizaggo do local da prestagéo do servigo a rela¢éo com descrigdo das
maquinas e equipamentos a serem utilizados.

CLAUSULA 23 - DOS EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

A CONTRATADA devera colocar a disposicdo do CONTRATANTE, no inicio da 3
execucao dos servigos, equipamentos e ferramentas relacionados no Anexo lll, de acordo com o quantitativo
previsto, que devero ser novos, cuja comprovagéo dar-se-a através da apresentag:éo de nota fiscal e
deveré ser observada a vida util para substitun:;éo ’

CLAUSULA 24 - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Quanto ao material empregado devera ser observado:

| — utilizacdo de materiais menos agressivos ao meio ambiente;

Il — os produtos saneantes domissanitarios de qualquer natureza devem ut|I|zar ;
substénmas tensoativas biodegradaveis; %

Il - utilizag&o de esponjas fabricadas com solvente a base d'agua;

IV - nas aquisiches de produtos usados na limpeza e conservagéo de ambientes,
também denominados saneantes, tais como alcool, agua sanitaria, qetergentes, ceras, sabdes, saponaceos,
desinfetantes, inseticidas, devem ser observados os critérios de eficacia e, comprovados pela regularidade k\)@\

(feglstro ou notificag&o) junto & ANVISA. ’
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§ 1° A comprovag&o da regularizago deve ser feita por meio de cépia da publicag&o do

registro do produto no Diario Oficial da Unido (DOU), observada sua validade, ou a apresentagdo do
Comunicado de Aceitacdo de Notificag&o, enviado a8 empresa pela ANVISA ou consulta a internet da
dlvulgagao de Aceitacdo de Notificagdo disponivel no sitic da ANVISA na internet em
<http://iwww.anvisa.gov.br/saneantes/index.htm>.

§ 2° As aquisigdes de produtos oriundos da madeira, para fins sanitarios, tais como,
papel higiénico, toalha, devem observar os critérios da rastreabilidade e da origem dos insumos de madeira
a partir de fontes de manejo sustentavel em conformidade com a norma ABNT NBR 14790:2011, utilizada
pelo Cerflor, ou com o padrao FSC-STD-40-004 V2-1. A comprovagao da conformidade deve ser feita por
meio do Certificado da Cadeia de Custtdia e/ou Selo de Cadeia de Custédia do Cerflor ou do FSC.

§ 3° O Certificado e/ou Selo de Cadeia de Custédia do Cerflor ou do FSC, devera ser
apresentado por ocasi&o da entrega do produto.

§ 4° Os produtos somente sero considerados entregues se acompanhados da
comprovagéo estabelecida no paragrafo anterior.

) § 5° A CONTRATADA devera também: PO

I - obsérvar a naé utilizagdo de produtos que contenham substancias agressivas a
camada de 0z6nio na atmosfera, conforme Resolugdo CONAMA N° 267 de 14 de setembro de 2000;

H - adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e para a preservacéo dos
recursos hidricos, nos termos da 'Lei n°9.433, de 8 de janeiro de 1997 e da legislag&o local, considerando a
politica socioambiental do érg3o; ‘ L

Il - realizar prograrha interno de treinamento de seus empregados visando & adogdo de
praticas para redug&o de consumo de energia elétrica, de consumo de agua, redugdo de produgéo de
residuos sélidos e coleta seletiva, observadas as normas ambientais vigentes;

IV - proceder ao recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva,
bem como de pllhas baterias e Iémpadas de acordo com o programa de coleta seletlva do 6rgdo em
observanma ao Decreto n° 5.940/2006;

V - observar a destinagéo adequada aos residuos gerados durante suas atividades, em
consonancia com o programa de coleta seletiva do 6rgso;

VI - evitar o desperdicio de embalagens e a geragéo de residuos sem reaproveitamento.

CLAUSULA 25 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Na execugdo deste contrato, a CONTRATADA se obriga a envidar todo o empenho
necessario ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe sdo confiados e, ainda, a:

| - responder integralmente pelos servigos contratados, nos termos da Iegislagéo vigente;

. Il - instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio do contrato,

escnténo no Municipio de Campo Grande MS; ) ,

Il - manter preposto aceito pela Administragdo do CONTRATANTE, durante o periodo de
vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario; Q
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IV - acatar a fiscalizacdo dos servigos contratados, levado a efeito por pessoa

devidamente credenciada para tal fim pelo CONTRATANTE e atender as solicitagbes imediatamente;

V - administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

VI - adotar as condutas necessdrias ao atendimento de todas as demandas rélacionédas
ao objeto do contrato e a legislagéo vigente;

VIl - apresentar faturas mensais discriminando as parcelas correspondentes a méo de
obra; ,
‘ VIl — avisar, por escrito e de imediato, qualquer-alterag&o em seu-enderego ou telefone,
para assegurar rapida solugdo as questbes geradas em face da perfeita execugdo dos servibos,
considerando-se valida e eficaz a correspondéncia enviada ao enderego informado caso a CONTRATADA
deixe de atualizar seu endereco; ‘

IX - comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, os vinculos
empfegaticios mantidos com seus empregados;

; X - por eventual necessidade de substituicdo dos empregados nos postos de trabalho,

substituir por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pelo CONTRANTE;

Xl - comunicar aoc CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade referente a
execucdo dos servigos, bem como atender prontamente as suas observagdes e éxigéncias e prestar os
esclarecimentos solicitados; ‘ '

Xl - cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentagéo pessoal dos
empregados; ‘

Xl - efetuar a reposicéo dos profissionais nos postos, em carater imediato, nos casos de
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagéo da jornada de trabalho dos empregados (dobra).

XIV - dar conhecimento prévio a Fiscalizagdo do CONTRATANTE das alteragbes de

empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituicdes, exclusdes ou inclusdes necessarias;

XV - empregar pessoal habilitado para a execug&o dos servicos, com 0s requisitos
basicos descritos neste Contrato, observando o quantitativo e a qualificagéo minima exigida, bem assim a
carga horaria semanal da categoria profissional, de acordo com a legislagao vigente;

XVI - executar o servigo proposto, a fim de atingir a todos os objetivos constantes neste
documento;

XVIi - fiscalizar regularmente os seus empregados designados é.prestagéo dos servigos,
para verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado;

XVIIl - fornecer cracha de identificagdo, com logotipo da empresa CONTRATADA e
fotograﬁé do profissional; | . ) |

XIX - manter seus empregados, quando em servigo, com o cracha de identificagao;

XX - instruir os seus empregados sobre as normas de seguranga do CONTRATANTE;

XXI - manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razao

da execucéo do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;
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XXII - manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢cdes de habilitagdo exigidas na

licitagao, sob pena de aplicagdo das penalidades estabelecidas neste Contrato, devendo comunicar ao
CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutengao dessas condigdes, sob pena de
apllcagéo das penalidades estabelemdas neste Contrato; o

XX - manter sem prejuizo da legislagéo e das normas vugentes que amparam as
contratagbes de servigcos pela Administrag&o Publica, de acordo com a Resolug&o n® 103, de 25 de maio de
2012, o que podera ser verificado constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo
contratual, as seguintes condigbes:

_ a) obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

b) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
para a execugéo de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n°®
6 do MTE;

¢) elaborar e |mplementar Programa de Prevengéo de RISCOS Amblentals - PPRA, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego

d) elaborar e implementar Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

e) elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, com o objetivo de promog&o e preservagéo da salde dos trabalhadores, de acordo com as
Normas"Regulah;lent'adoras do Minisbério do Trabalho e Emprego e dos artigos 4° e 5° da Resolugéo CSJT
n° 84 de 23 de agosto de 2011.

XXIV - observar os prazos legais e regulamentares na entrega aos seus empregados dos
vales-transporte e vales-refei¢o;

XXV - oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengao de
extrato de recothimentos fundiarios e prewdencuénos sempre que solicitado pela fiscalizagéo;

XXVI — pagar, incondicionalmente, até o 5° dia Gtil do més subsequente, os salarios dos
empregados envolvidos nas atividades contratatadas e fornecer, até o ultimo dia do més auxilio-alimentagéo
e vale-transporte correspondente ao més seguinte;

XXVII - permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e as
cartelras profissionais dos empregados alocados & execugo do servigo contratado;

XXVIlI - proibir a abordagem de autoridades e servidores para tratar de assuntos
particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro de comissao de fiscalizagao;

XXIX - proibir a utilizag&o dos telefones do CONTRATANTE, sob sua responsabilidade,
para ligagbes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos élheios ao servigo;

XXX - proibir que seus empregados executem. quaisquer outras atividades durante o
horario em que estiver prestando os servigos;

XXXI - promover a capacitagdo dos empregados alocados a execugdo do servigo
contratado em salde e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, observada a carga horaria

J
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minima de duas horas mensais, com énfase na prevengéo de acidentes, de acordo com a Resolugao n° 98,

de 20 de abril de 2012, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho;

XXXII - registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, permitindo & Fiscalizagdo do CONTRATANTE acesso aos respectivos dados; " |

XXXIII - responder em relag&o aos seus empregados por todas as despesas decorrentes
da execugdo dos servicos e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, tributos,
mdemzagées vales-transporte, vales-refeigdo, uniformes, crachas e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo Poder Publico, assim como por todos os créditos oriundos’ dos vinculos trabalhistas;

XXXIV - responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente a0
CONTRATANTE ou a terceiros em razéo de ago ou omiss&o, dolosa ou culposa, sua ou dos seus
prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

XXXV - responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistés, seguro de acidentes,
impdstos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que »forem devidas referentes aos servigos
executados por seus empregados, os quais n&o tém qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

XXXVl - responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratagéo;

XXXVII - responsabilizar-se pelos pagamentos dos salarios e demais beneficios que
deverdo.ser realizados por deposito pancario, na conta dos emprégados, até o 5° (quinto) dia util do meés
subseqlente ao trabalhado, antes do encerramento do expediente bancario, devendo a CONTRATADA
eleger um estabelecimento bancario préximo ao local de trabalho respectivo para operacionalizar o
pagamento, com o consentimento do trabathador;

, XXXVIII - responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislagao especifica de acidentes de. trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a 'execugéo " deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do
CONTRATANTE;

XXXIX - responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil
ou penal relacionada a execugéo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevenc&o, conexao ou
continénpia;

XL - responsablllzar-se por todos o0s encargos prewdencnérlos e obrigagbes sociais
prewstos na legislag&o social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, uma vez que
os seus empregados ndo manteréo nenhum vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE;

XLI - responsabilizar-se, nos termos da legislagdo em vigor, pelos atos praticados por
seus empregados respondendo por todos e quaisquer danos resultantes de atos ou omissbes que vierem a
causar a outrem, ou infragdes a legislagéo penal em vigor; ‘ -

XLII - solicitar reunies para otimizagdo das agdes ou proposi¢éo de novas solugdes
relacionadas a prestagéo de servigos;

XL - substituir, de forma diligente, inquestionavel e no prazo maximo de 2 (dois) dias
uteis, sempre que for exigido pelo CONTRATANTE, apds notificado, 0os empregados cuja permanéncia,
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atuagdo ou comportamento sejam julgados prejudiciais, lnconvenlentes ou msatlsfaténos a disciplina, a

técnlca ou ao interesse dos- ‘servicos.

XLIV - viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da préstagéo ‘dos
servigos, a emissao do Cartao Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados;

XLV - viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contnbungées
previdenciarias foram recolhidas;

XLVI - oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obten¢do de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao;

XLVII - apresentar declaragio de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA pela
quntag:éo -dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

XLVIII - proceder & assinatura dos documentos relativos a abertura da conta depdsito
vinculada;

XLIX - apresentar os documentos obrigatorios para o inicio do contrato, os exigidos
durante a execugo deste, bem como os documentos obrigatérios relatlvos ao Ultimo més da prestacéo dos
servigos, quando da extingao ou resmséo do contrato;

L - orientar seus empregados, quanto as suas obrigacdes e atribuigdes, descritas neste
contrato.

§ 1° O atraso no pagamento de fatura por parte do CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, n3o exime a empresa de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares. ‘

§ 2° O n3o pagaménto do salario, vale-transporte e auxilio alimentagso aos empregados
no dia fixado, bem como o n&o recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais e
prewdencuérlas sera considerada falta grave, caracterizando falha na execugao contratual, o que podera dar
ensejo a resciséo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sang&o pecuniaria elevada, e a declaragéo de
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lein © _10.520/2002.

. § 3° A inadimpléncia da CONTRATADA, comA referéncia ébs éncargos estabelecidos
neste Contrato, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem pode onerar
o objeto deste contrato, razso pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com 0 CONTRATANTE.

CLAUSULA 26 - DO PREPOSTO

Durante todo o periodo de vigéncia do contrato a CONTRATADA devera manter preposto
aceito pela administragéo do CONTRATANTE para representa-la admmlstratlvamente sempre que for
necessario.

§ 1° O preposto devera ser indicado na assinatura do instrumento contratual, mediante
declarag:éo em que devera constar o nome completo, nimero do documento de identidade e do CPF, além

de enderego, telefone e e-mail para contato. \)
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§ 2° O preposto devera apresentar-se ao servidor designado pelo CONTRATANTE para

exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagéo, previamente a data indicada para a assinatura do contrato,
para tratar dos assuntos pertinentes & execugdo do contrato, relatlvos asua competénma

§ 3° O preposto devera estar apto:

| - a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados;

Il - a avaliar a qualidade dos servigos dos demais empregados da CONTRATADA,

Il - a atender as demandas do servidor do CONTRATANTE responsavel pela gestéo do
contrato; : ) T

. IV — a apresentar documentos conforme solicitado pelo CONTRATANTE.

§ 4° A CONTRATADA deve orientar o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagdes do CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

§ 5° A comunicagao oficial entre o fiscal do contrato e o preposto sera realizada por e-
mail', devendo o preposto responder as solicitagdes do CONTRATANTE no prazo maximo dé 30 (trinta)
minutos, no horario comercial, ou até as 8h30 do préximo dia atil no caso de comunicagao fora do horario
comercial e, com o intuito de evitar falha na comunicagéo, a CONTRATADA devera fornecer pelo menos 2
(dOIS) enderegos de e-mail, ambos de provedores diferentes, sendo pelo menos um dos enderegos de um
servico de e-mail de grande porte, notoriamente conhecido por manter o sistema sempre funcionando, a
exemplo de Microsoft Hotmail/Outlook, Google Gmail ou Yahoo Mail; sendo ainda, responsabllldade da
CONTRATADA se certificar de que os enderegos eletronicos estejam funcionando corretamente. N&o sera
aceita alegagdo de que os sistemas de comunicagdo por correio eletronico falharam, exceto se noticiado
pelos meios de divulgagao.

§ 6° O preposto devera comparecer & sede CONTRATANTE SEMANALMENTE, para
réalizagéo de reunido com o Fiscal do Contrato, que solicitara as providéncias que se fizerem necessarias
ao bom cumprimento de suas obrigagbes e, por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a
solug&o das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA 27 - DAS VEDAGOES
Sem prejuizo de outras vedagdes legais, € expressamente vedado a CONTRATADA:
. | - veicular publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo do
CONTRATANTE;
Il - subcontratar a execugao do objeto deste contrato.
, ~|ll - contratar, durante a vigéncia do contrato, servidor pertencente ao quadro de pessoal
do CONTRATANTE.

CLAUSULA 28 — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
S&o obrigagdes do CONTRATANTE:!

2

| - aplicar 8 CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais; Q\JJ\
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Il - cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a segurancga

ea transporté; ,
. “ Il - comunicar oficiaimente a CONTRATADA quaisquer ”f.alhas verificadas. no

cumprimento do Contrato, bem como exigir sua pronta regularizagéo;

IV - disponibilizar acs empregados da CONTRATADA local para a guarda de uniforme e
outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

V - disponibilizar instalagbes sanitarias aos empregados da CONTRATADA

VI - efetuar o pagamento mensal devido pela execugéo dos servicos, desde que
cumprndas todas as formalidades e exigéncias do Contrato:

VIl - exercer a gestéo e fiscalizagdo dos servicos prestados, por meio de servidores
devidamente designados para tal finalidade; .

VIl - exigir o imediato afastamento e/ou substituicdio de qualquer empregado da
CONTRATADA considerado madequado ou nao qualificado para a execug&o dos servigos contratados, sem
qualquer Onus da substituigdo ao CONTRATANTE;

IX - manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucdo do contrato, em
especial, aplicagéo de sangdes e alteragdes;

X - permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias,
equnpamentos necessarios para a execug&o dos servigos; '

XI - prestar as informag8es e os esclarecimentos pertinentes ao objeto do contrato que
venham a ser solicitados por quaisquer dos empregados da CONTRATADA,

XlI - verificar a qualificag&o dos profissionais indicados pela CONTRATADA quando do
infcio da prestac&o dos servigos, podendo exigir a imediata substituicdo daqueles que n&o atenderem aos
reqdisitos estabelecidos em Contrato. -

CLAUSULA 29 - DA FISCALIZAGAO

O CONTRATANTE designara, por meio de Portaria, servidor(es) para o
acompanhamento e a fiscalizag&o da contratagio, bem como servidor(es) para auxilio na fiscalizag&o.

‘ § 1° As atribuigdes do fiscal estdo descritas no artigo 4° do Ato GP/DGCA n° 72/2004,
alterada pela Portaria TRT/GP/DGCA n° 758/2009.

§ 2° O fiscal do contrato ficar4 responsavel pela conferéncia e pela liquidacdo das notas
fiscais/faturas emitidas pela CONTRATADA.

§ 3° Em caso de descumprimento de clausulas contratuais, os auxiliares do fiscal do
contrato designados ficardo responsaveis pela emiss&o de declaragdo atestando as ocorréncias e pelo
imediato encaminhamento éo fiscal do‘contrato para as providéncias cabiveis.

§ 4° A existéncia de fiscalizag&o por parte do CONTRATANTE n&o exclui nem reduz a
responsabllldade da CONTRATADA por quaisquer iregularidades na execugdo dos servicos assumidos,
nem perante terceiros, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitérios €, na ocorréncia
destes, n&o implica a co-responsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes ou prepostos.

§

\Jvz
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§ 5° O CONTRATANTE, por intermédio do fiscal do contrato, reserva-se no direito de

exercer a flscahzagéo sobre 0s serwq;os executados pela CONTRATADA.
. ~ § 6° O fiscalizador do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado
em desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria.
§ 7° A fiscalizagdo cabera, ainda, verificar periodicamente o cumprimento, pela
CONTRATADA, das normas de seguranga e medicina do trabalho.
_ § 9° A ag&o ou a omiss&o, total ou parcial, por parte da fiscalizagao do CONTRATANTE,
nao eximira a CONTRATADA da total Eesponsabilidade pela ma exécugéo da contratagao.

CLAUSULA 30 - DA FISCALIZAGAO DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA |

A CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel pela fiscalizagéo do contrato, 3
até o 30° (trigésimo) dia do inicio da execugdo do contrato, copias autenticadas em cartério, ou céplas
S|mples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes
documentos:

| - relagéo dos empregados contendo nome completo, cargo ou fung&o, horario do posto
de trabalho, remuneragdo, beneficios adicionais e seu quantitativo, enderego residencial, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;, ‘

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA, ,

Il - exames médicos admissionais dos empregados que prestardo os servigos,

IV - Programa de Prevencdo a Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, elaborado e assinado por profissional habilitado e )
registrado;

V - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, elaborado e. assinado por profissional
habilitado e registrado;

VI — convengo ou acordo coletivo de trabalho aplicavel, utilizado pela CONTRATADA
para elaborar sua proposta e acordo escrito, se houver, de realizagdo e compensacgéo de horas extras;

VIl - comprovante de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho de
todos os empregados alocados na execugéo do Contrato, se aplicavel.

§ 1° Quando nao for possivel a verificagdo da regularldade junto ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA devera apresentar ao setor
responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o 30° (trigésimo) dia do més seguinte ao da prestagéo dos %
Servigos:

| - prova de regularidade relativa & Seguridade Social;

Il - certid&o conjunta relativa aos tributos federafs e a divida ativa da Unido; Q
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Il - certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual (ou Distrital)

e MunIC|paI do domlcmo ou sede da CONTRATADA

IV - certiddo de regularldade do FGTS - CRF;

V — certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT.

§ 2° Para fins de acompanhamento mensal do adimplemento de suas obrigagdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA deve, apresentar ao setor responsével pela fiscalizaggo do
contrato, em até 30 (trinta) dias subsequentes a prestacdo de servigos, copias autenticadas em cartério, ou
copias éimples écompanhadas de oriéinais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes
doc[xmentos dos empregados que prestam os servicos nas unidades do CONTRATANTE:

I - comprovante de pagamento de saldrios referente a qualquer més da prestacio dos
servicos, mediante apresentagédo de folha de pagamento especifica ou contracheques assinados pelos
empregados, em que conste como tomador o CONTRATANTE, acompanhada de cépias dos recibos de
depésitos bancafios; ’

Il - comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte vale-
alimentag&o, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengéo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestagao de servigos; ‘

Il - extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado a critério do
CONTRATANTE assim como GFIP especifica, em que conste como tomador o CONTRATANTE relatlva a
qualquer més da prestagdo de servigos;

IV - cartées de ponto assinados, de quaisquer empregados ou meses da prestagao de
servigos;

V - recibo de concesséo do aviso de férias (antes do respectivo gozo) acompanhado da
aprésentag:éo dos documentos do empregado substituto;

VI - comprovante do pagamento do abono de férias;

VIl - comprovante do pagamento do 13° salario (12 e 2% parcelas);

VIl - regulamento interno do CONTRATANTE, se houver, bem como do acordo ou da
convengéo coletiva de trabalho, ou ainda, do acérddo normativo proferido pela Justi¢a do Trabalho, se for o
caso, relativos a categoria profissional a que pertence o trabalhador, sempre que houver alteragéo;

' IX - comprovante da realizag&o de capacitag&o em satde e seguranga no trabalho ou de
quaisquer cursos, treinamentos ou reciclagens que forem exigidos por lei ou por contrato;

X - exames medicos periodicos, de retorno ao trabalho e de mudanca de fungao, dos
empregados da CONTRATADA que prestam os servigos, de acordo com o previsto no Programa de
Controle Médico e Satde Ocupacional (PCMSO);

Xl - declarag&o de cumprimento das obrigagdes contratuais;

XII - copia do comprovante de entrega dos insumos.

§ 3° A documentagdo relativa ao ultimo més da prestago dos servigos, quando da
extingéo ou rescis&o do contrato, devera estar acompanhada de copias autenticadas em cartério, ou copias /Jﬂ
simples acompanhadas de orlgma|s para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes
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| - os documentos descritos no § 2° desta Clausula, relativos ao ultimo més da prestagao

dos servigos; .
Il - notificagao de aviso prévio aos empregado's dispensados; ~
Il - termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados dispensados,
devidamente homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

IV - comprovantes de pagamento das verbas rescisorias;

V - exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

VI - CTPS dos empregados dispensados; :

VIl - guias de recolhimento rescisorio da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

VIl - extrato dos dep6sitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado. 9

§ 4° As inconsisténcias ou duvidas verificadas vna documentagdo- entregue terao prazo
maximo de 7 (sete) dias consecutivos, contados a partir do recebimento da diligéncia pela CONTRATADA,
para serem formalmente esclarecidas.

§ 5° Quando do recebimento da documentagao, o responsavel pela fiscalizagdo do
contrato devera registrar a data de recebimento e assinar. '

§ 6° Sempre que hpuver admissao de novos en’ipregados pela CONTRATADA, deverao
ser apresentados, em relagéo a estes, os documentos elencados nas alineas do caput desta clausula.

§ 7° O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, inclusive quanto ao né&o
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais previdenciarias, bem como o n&o
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentag&o, assim como a ndo manutencdo das
condigdes de habilitagéo pelo contratado podera dar ensejo & rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangdes contratuais e legais, e da deciaragéo de impedimento de licitar e contratar com a Uni&o, nos termos
do art. 7° da Lei n® 10.520/2002. 9

§ 8° O CONTRATANTE poderd conceder prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condigégs de ha'bilitagéo, sob pena de rescisao contratual, quandq néo identificgr n]a-fé ou a incapacidade

da empresa de corrigir a situagéo.

CLAUSULA 31 - DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, por meio de ordem bancaria contra o
Banco do Brasil S.A., para crédito na conta indicada pela CONTRATADA, a qual devera, obrigatoriamente,
ser de si.Ja titulafidade, no prazo de 10'(dez) dias apds o recebimenio das notas fisca'ié / faturas, referentes a
prestagdo dos servigos, observado que a sua emiss&o dar-se-4 no més subsequente ao da competéncia,
ressaltado que: %

| - o fiscal devera providenciar a liquidagéo da nota fiscal/fatura-e encaminhar, ao setor

responsavel, em tempo habil para que o pagamento seja efetuado no prazo estabelecido nesta clausula;
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Il - havendo erro no documento fiscal ou outra circunstancia que desaprove a liquidagéo

das despesas, o prazo passara a fluir somente depois de sanada a irregularidade, ndo ocorrendo, neste
caso, qualquer 6nus para o CONTRATANTE, inclusive moratorio;

lIl - o CONTRATANTE contabilizara, mensalmente, os materiais de consumo e insumos
fornecidos pela CONTRATADA e efetivamente utilizados; as notas fiscais deverio ser emitidas pela
CONTRATADA apés o recebimento da medigdo dos materiais de consumo, combustiveis e insumos,
relativo ao més sob cobranga. ‘

o ' § 1°A 'CONTRAfADA devera apresentar ménsalmente, été o dia 10 (dez), notas
fiscais/faturas dos servigos, emitidas e entregues a0 CONTRATANTE, para fins de liquidag&o e pagamento,
no més subsequente ao da prestagdo do servigo.

§ 2° Sobre o valor faturado sera retido na fonte o correspondente ao imposto sobre a
renda, a contribuigdo social sobre o lucro liquido, & contribuicdo para a Seguridade Social - COFINS e a
contribuiggo paré o PIS/PASEP, conforme disposicéo legal. Os impostos a serem retidos deverdo ser
espéciﬁcados no corpo da nota fiscal, de acordo com a Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro
de 2012.

§ 3° Caso a CONTRATADA seja optante pelo SIMPLES - Sistema Integrado de
Pagamentos de Impostos e Contribuigdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —, para que
n&o sofra a retencdo de valores relativos & tributag&o de que trata o paragrafo anterior, devera apresentar,
paré fins de comprovagéo da condigdo de optante, copia do termo de opgao, conforme disposigéo legal.

§ 4° Caso a empresa contratada ndo seja cadastrada no regime fiscal Simples, sera
procedido o recolhimento dos impostos federais (IRPJ, PIS e COFINS) incidentes, abatendo esse percentual
do montante a ser creditado a empresa, que deverao vir com os valores especificados no corpo da nota
fiscal, de acordo com a Instrug&o Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012."

§ 5° Serdo retidos da CONTRATADA, na ocasido do pagamento, e depositados em
conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo —, aberta no nome da CONTRATADA e por
contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagéo somente por ordem do CONTRATANTE, os
custos relativos as provisdes de 13° Salario, Férias e Abono de 4Férias, multa do FGTS, incidéncia dos
encérgos previdenciarios e FGTS sobre férias, abono de férias e 13° salario, conforme Resolugao n° 169, do
Conselho Nacional de Justi¢a - CNJ, de 31 de janeiro de 2013. '

§ 6° Sera retido do pagamento do valor mensal devido 8 CONTRATADA e depositado na
conta-depdsito vinculada, na forma estabelecida no paragrafo Unico do art. 1° da Resolug&o n° 169 do CNJ,
o valor das despesas com a cobranga de abertura e de manuteng3o da referida“conta-corrente, caso o
banco publico .promova desconto(s) diretamente na conta-dépésito vinculada - blogueada para
movimentag&o.

‘ § 7° Em caso de inadimpléncia da CONTRATADA, o CONTRATANTE esta desde logo
autorizado a utilizar os valores d_a fatura mensal para efetuar o pagamento dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, sem
prejuizo do abatimento e/ou retengdo dos créditos devidos & CONTRATADA e bem assim das
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responsabilidades contratuais e legais destas, decorrentes de sua inadimpléncia, sem que de qualquer

forma fuque caracterlzada contratacéo direta de mé&o de obra pelo CONTRATANTE

§ 8° Seréo retidos da CONTRATADA, guando da resciséo contratual a garantia prestada
e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento
direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual, até a comprovagéo do pagamento pela CONTRATADA das verbas
resmsérlas oua comprovagéo de que os empregados serao realocados em outra atlwdade de prestacao de
servugos sem que ocorra a lnterrupgéo do contrato de trabalho, conforme prewsto nos incisos IVeVdoart
19-A da Instrugao Normativa n° 02, de 30.04.2008.

§ 9° O CONTRATANTE fica expressamente autorizado a reter, cautelarmente, ao final do
contrato, os valores das faturas para o pagamento de contribuigdes sociais, FGTS e demais verbas
trabalhistas, extrajudicialmente e/ou por meio do Judiciario Trabalhista.

CLAUSULA 32 — DA ATUALIZAGAO FINANCEIRA

Na ocorréncia de eventual atraso de pagamento, ocasionado por negligéncia por parte do
CONTRATANTE, devidamente comprovada, e desde que tal fato ndo seja motivo de forga maior, o valor
devido sera acrescido de atualizagéo financeira, apurada a partir do término do prazo estabelecido para
pagamento até a data de efetiva quitag&o, em que os juros de mora serdo calculados & taxa de 6% (seis por
cenfo) ao ano, mediante a aplicagéo das seguintes formulas: ”

I = (TX/100)
365

EM=IxNxVP

Onde:
| = [ndice de atualizag&o financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
' VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA 33 — DA CONTA VINCULADA
Serdo retidos da CONTRATADA, na ocasi&o do pagamento, e depositados em conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentagéo —, aberta em nome da CONTRATADA e por contrato,
unicamente para essa finalidade e com movimentagéo somente por ordem do CONTRATANTE, os custos
relafivos as provisdes de pagamento mensal dos encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional,
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13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos

previdenciarios ¢ FGTS sobre férias; 1/3 constitucional e 13° salario, conforme Resolugéo n°® 169, do
Conselho Nacional de Justiga - CNJ, dé 31 de janeiro de 2013.

§ 1° A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 3 (trés) dias ap6s assinatura do
contrato, os documentos do responsavel da empresa, necessarios a abertura da conta depésito.

§ 2° Ap6s a assinatura do contrato o CONTRATANTE, mediante oficio, solicitara ao
banco conveniado a abertura de conta dep6sito vinculada — bloqueada para movimentag&o, em nome da
CONTRATADA que, no pfazo de 20 (vinte) dias a contar da notificagdo pelo CONTRATANTE, devera
assinar junto ao banco conveniado os documentos de abertura da conta e de termo especifico da instituicsio
financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentag&o dos valores depositados & autorizagdo do CONTRATANTE.

§ 3° O montante mensal do depésito vinculado sera, no minimo, |gual ao somatoério dos
valores das segdlntes rubricas; ‘

| — das férias;

Il — abono de férias (1/3 constitucional);

Il - gratificag&o natalina (13° salario);

IV — muita do FGTS por dispensa sem justa causa:;

. V — incidéncia dos éncargos previdenciarios e FGTS sobre fé‘fias","abono de férias e 13°
salario.

§ 4° Os valores provisionados somente ser#o liberados para o ressarcimento das verbas
de que trata e nas seguintes condigdes:

| - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario dos empregados
vmculados ao contrato, quando devido: ‘

Il - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto na
Constituicao Federal, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizag&o compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato; e

) IV - ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

§ 5° A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para resgatar os
valores referentes &s despesas com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam
contempladas no provisionamento previsto no caput desta clausula, desde que comprovado tratar-se dos
empregados alocados pela CONTRATADA para a prestacéo dos servigos.

’ § 6° A CONTRATADA poder3 solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para movimentar
0s recursos da conta-dep6sito vinculada — bloqueada para movimentagéo -, diretamente para a conta-
corrente dos empregados alocados na execucao do contrato, desde que para o pagamento de verbas
trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no caput desta clausula.

' § 7° Para resgatar os recursos da conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentacdo — a CONTRATADA, apos pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
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apresentar & unidade competente do CONTRATANTE os documentos comprobatérios, de que efetivamente

pagou a cada empregado as rubricas indicadas no § 3° desta clausula, e 0 CONTRATANTE, por meio do
setor corhpetenté, apés a confirmagéo do pagamento das verbas trébalhistas reti‘das,x éxpediré a autorizagcéo
encaminhando-a ao banco publico no prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis, a contar da data da
apresentagéo dos documentos comprobatdrios por parte da CONTRATADA.

§ 8° Quando os valores a serem liberados da conta-dep6sito vinculada — bloqueada para
movimentagdo -, se referirem a rescis&o do contrato de trabalho entre a CONTRATADA e o empregado
alocado na execugdo do contrato, com mais de um ano de servico, 0 CONTRATANTE devera requerer, por
meié da CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da
autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescis&o do contrato de trabalho estao
corretos, observando-se os procedimentos enunciados na Resolugdo CNJ n® 169/2013, com apresentagao
da prova de quitag&o com homologagéo sindical ou do Ministério do Trabalho.

§ 9°Nocasode o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, e a CONTRATADA
adotar o procedimento indicado no § 9° desta cldusula, a CONTRATADA devera apresentado no pfazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta-corrente
do empregado, a documentag&o visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos
beneficiarios.

§ 10 Na hipétese de cessag&o do contrato administrativo, sem novag&o, a liberagéo do
saldo existente na conta-depdsito devera acontecer a proporgédo que ocorrerem 0s segﬁintes fatos
geradores da rubricas relacionadas no caput desta clausula, relativamente aos empregados que
efetivamente atuaram na execugéo do contrato:

| - os empregados que comprovadamente atuaram na execugdo do ajuste e foram
desligados do quadro de pessoal da empresa devem receber o pagamento das verbas trabalhistas devidas;

: Il - se realizados os pagamentos referidos e ainda houver saldo na conta-deposito, 0
valor devera ser utilizado para pagamento dos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da
CONTRATADA a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas,
observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na prestagdo dos servigos
por forga contratual; _ : -
' Il - se ainda assim restarem valores na conta-depésito, 0 montante permanecera na
conta-depdsito para atender a eventual questionamento na Justi¢a do Trabalho, conforme previsto no Art. 7°,
XXIX, da Constituigao Federal, c/c o Art. 11 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT);

IV — se realizados os pagamentos devidos, ainda assim houver saldo na conta-deposito,
o montante devera ser transferido para a CONTRATADA ap¢s 5 (cinco) anos da data de encerramento da
vigéncia do contrato.

§ 11 Caso o banco conveniado cobre pela abertura e pela manutengéo da conta deposito
vinculada, estas despesas (tarifas bancarias) deverdo ser suportadas na taxa de administragao constante da
proposta comercial da CONTRATADA, podendo ser retido de seu pagamento mensal e depositado na
referida conta para que 0 banco promova o débito automatico dessas despesas.

4
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CLAUSULA 34 — DA GARANTIA DO CONTRATO

Para seguranga da Administragdo Publica quanto ao cumprimento das obrigagdes
contratuais, a CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias
teis contados da data da assinatura do contrato, comprovante de prestagéo de garantia correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do total do contrato, podendo essa optar por uma das seguintes
modalidades de garantia:

I - caugéo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custédia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda;

Il - seguro garantia;

Il - fianga bancéria.

§ 1° A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

| - prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

Il - prejuizos diretos causados 8 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

Il - multas moratorias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA;

V- obrigagéeé trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, n&o adimplidas pela
CONTRATADA quando couber.

§2°A modalldade seguro garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados nos inciso do paragrafo anterior.

§ 3° A garantia em dinheiro devera ser depositada em conta especifica, com corregéo
monetaria, junto a Caixa Econémica Federal e em favor do CONTRATANTE.

§ 4° A inobservancia do prazo fixado para apresentagio da garantia acarretard a
aplic;agéb de multa de 0,07% (sete céntésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento) do valor do contrato.

§ 5° O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o CONTRANTE a promover a
rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n°® 8.666/ 93. .

§ 6° A garantia tera validade de 3 (trés) meses apos o término da v:géncna contratual
devendo ser renovada a cada prorrogagéo efetivada no contrato, conforme o disposto no inciso XIX do art.
19 da IN SLTI/MOPG n° 02/2008.

§ 7° E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a renovacgdo da garantia prestada,
estando sua liberag&o condicionada ao término das obrigagdes contratuais com o CONTRATANTE.

§ 8° O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do
edital e das clausulas contratuais.

§ 9° O garantidor no é parte interessada para figurar em processo administrativo

instaurado com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.
§ 10 Seré considerada extinta a garantia: Q
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| - com a devolugdo da apélice, carta fianga ou autorizagéo para levantamento de

importancia depositada em dinheiro, acompanhada de declaragéo do CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

‘ Il - no prazo de 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia, caso o CONTRANTE n#o
comunique a ocorréncia de sinistros.

§ 11 O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagéo que rege a
matéria.

A § 12 A CONTRATADA autoriza, no morﬁento da assinatura do contrato, o
CONTRATANTE a utilizar a garantia para o pagamento de todas as verbas trabalhistas decorrentes da
contratagdo, quando o pagamento n&o ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia
contratual, pela contratada, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da Instrugdo Normativa 2, de .
30.04.2008. ' 9

CLAUSULA 35 — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
_ Sera admitida a alterag&o do prego contratado, para fins de restabelecimento da relagao
pactuada inicialmente entre as partes, com vistas a manutengéo do equilibrio econémico-financeiro do
contrato, nos termos do artigo 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 8.666/1993.

§ 1° As eventuais solicitagbes deverdo se fazer acompanhar de comprovacdo de
superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculéveis, bem como de
demonstracdo analitica de seu impacto nos custos do contrato, mediante a comprovagao dos pregos
praticados no mercado, devendo ser observada a vantagem financeira ofertada por ocasido da licitagao.

§ 2° A demonstrag&o analitica serd apresentada em conformidade com a Planinha de
Custos e Formagao de Pregos referida no Anexo VI do Termo de R.e:feréncia.

CLAUSULA 36 — DO REAJUSTE DOS PRECOS 3

Podera haver reajustamento anual dos pregos para as parcelas do contrato ndo
abrangidas na repactuagéo, de acordo com o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, do
Instituto Brasuelro de Geografia e Estatistlca - IBGE, ou outro |nd|ce que venha a ser adotado pelo Governo
Federal, estando a sua aplicagao reglda pela legislagdo em vigor por ele edltada observado o interregno
minimo de um ano, contado a partir da data de inicio de vigéncia do contrato.

§ 1° A CONTRATADA podera, por ocasido de sua manifestagéo pela prorrogagao do
contrato e sob pena de preclus&o, também manifestar-se pelo reajuste dos pregos das parcelas nao
abrangldas pela repactuagao. : \%

) § 2° Nos reajustes subseqUentes ao primeiro reajuste efetuado, o mterregno de 12 (doze) ‘
mes:es sera contado da data de inicio dos efeitos financeiros do reajuste anterior.

CLAUSULA 37 - DA REPACTUAGCAO DO CONTRATO
Sera permitida a repactuagdo do valor contratual, mediante a solicitagdo da
CONTRATADA, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano. ‘ ' | &\yﬂ‘
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: § 1° A repactuagéo de precos da m&o de obra sera efetuada com base nos acordos ou

convengdes coletivas de trabalho adotados para elaboragéo da proposta do licitante, sentenga normativa ou
lei.

§ 2° O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado a
partir:

| - da data Ilmlte para a apresentagdo das propostas constante do instrumento
convocatérlo em relag&o aos custos com a execugéo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo
dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do servigo; ou,

Il - da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente
a epoca da apresentagcdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e
estiver vinculada as datas-base destes instrumentos. '

. § 3° Nas repactuag8es subsequentes & primeira, a anualidade ser4 contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagao.

§ 4° A repactuagao para fazer face a elevagao dos custos da contratagcéo, respeitada a
anualidade disposta no caput desta clausula, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, n8o podera
alterar ¢ equilibrio econdémico e financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da
Constituico da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber 'pagaménto
mantidas as condi¢des efetivas da proposta.

§ 5° A repactuagéo serd precedida de demonstragdo analitica do aumento dos custos, de
acordo com a Planilha de Custos e Formag&o de Pregos referida no edital.

' § 6° Quando da solicitagdo da repactuagdo para fazer jus a variagdo de custos
decorrente do mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovagédo, pela CONTRATADA, do
aumento dos custos, considerando-se:

| - os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragdo Publica;

Il - indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas, tabelas de
fabricantes ou outros equivalentes;

Il - a nova planilha com a variag&o dos custos apresentada

IV - as particularidades do contrato em vigéncia;

V-a disponibilidade orgamentaria do CONTRATANTE.

§ 7° O CONTRATANTE podera realizar dlllgéncuas para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

§ 8° Os componentes de custos apresentados na Planilha de Custos e Formagéao de
Pregos, por ocasi&o da licitag&o, serdo referéncias para a andlise da repactuagéo. E vedada a incluso, por
ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

~ § 9° O prazo limite para o exercicio do direito de repactuacao deve ser exercido até a
data da prorrogagéo contratual subsequente. Caso a CONTRATADA nio exerca de forma tempestiva o
direito a repactuagdo no prazo estabelecido e, por via de consequéncia, seja firmado aditamento de

&

prorrogagao contratual sem pleitear a respectiva repactuagéo, ocorrera preciusdo do seu direito a repactan Qfg,\
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em relagdo ao Ultimo acordo ou convengdo coletiva de trabalho ou sentenga normativa, conforme

entendlmento constante do Acérd&do TCU 1827/2008 — Plenario, D. O U. de 29.8. 2008 eart. 38, §7° daiIN
SLTI/MOPG n° 02/2008. _

§ 10 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

. Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejmzo da contagem de
perlod|C|dade para concess&o das préxmas repactuagdes futuras; ou

Il - em data anterior & repactuagdo, exclusivamente quando a repactuagéo envolver
revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou
sentenga normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuages futuras.

§ 110 CONTRATANTE na&o se vincula as disposigdes contidas em Acordos e
Convengées Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelegam valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

§ 12 Os efeitos financeiros da repactuagéo dever&o ocorrer exclusivamente para os itens
queﬂa motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente.

§ 13 As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengao do equilibrio econdémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n°
8.666/1993.

§ 14 A empresa contratada para a execugéo de remanescente ‘de servigo tem direito &
repéctuag:éo nas mesmas condigbes e prazos a que fazia jus a embresa anteriormente contratada, devendo
0s seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o art. 24, inciso Xl da
Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA 38 - DAS SANGOES

A inexecugéo total ou parcial do objeto desta contratagéo podera acarretar, garantida a
prévia defesa, a imposigdo das seguintes sangdes:

| — adverténcia;

Il - multa de até 15% (quinze por cento) do valor total do item objeto da inadimpléncia, em
caso de inexecugao parcial da obrigagéo assumida;

Il - multa de até 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, em caso de inexecugéo
total da obrigagéo assumida;

IV - impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos termos do artigo 7° da Lei n® 10.520/2002 e artigo 28 do Decreto n°

5.450/2005. ’ %\JJ\

Pagina 39 de 53 /{%’



'PODER JUDICIARIO.
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo Eletrénico n° 1265/2017
Pregdo Eletrénico n° 18/2017
Contrato n° 27/2017
§ 1° A CONTRATADA ficara obrigada a manter durante todo o periodo de vigéncia do

contrato em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitagao e de
qualificag&o exigidas na licitag&o, sob pena de rescisso contratual.

§ 2° Com fundamento no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002, ficara impedida de licitar e
contratar com a Uni&o e sera descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) énos, garantida a ampla
defesa, sem prejuizo da rescis&o unilateral do contrato e da aplicagéo de multa de até 30% (trinta por cento)
sobre o valor total da contratagdo, a CONTRATADA que:

| - apresentar documentagao falsa;

Il - ensejar o retardamento da execug#o do objeto;

Il - falhar na execugéo do contrato;

IV - fraudar na execugéo do contrato;

V- comportar-se de modo inidéneo;

VI - cometer fraude fiscal;

VIl - fizer declaragéo falsa.

§ 3° O retardamento da execug&o previsto no inciso Il do paragrafo anterior, estara

confi gurado quando a CONTRATADA

| - deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugéo do contrato apos 7 (sete) dias
contados da data constante na ordem de servico;

Il - deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 3 (trés)
dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

§ 4° No caso do cometimento das infragBes elencadas nos incisos do § 3° desta clausula,
a CONTRATADA podera ser sancionada com multa de até 5% (cinco por cento) do contrato.

§ 5° Para os fins do inciso V do § 2° desta clausula, reputar-se-8o inidéneos atos tais
como os descritos nos artigos 92, paragrafo tnico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n° 8.666/1993

§ 6° A falha na execugéo do contrato estara configurada quando a CONTRATADA se
enquadrar em pelo menos uma das situagdes previstas na tabela 2, respeitada a graduag&o de infragBes
conforme a tabela 1, e o previsto no § 8° desta clausula:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA -

0,1 % do valor mensal do CONTRATO

0,2 % do valor mensal do CONTRATO

0.4 % do valor mensal do CONTRATO

0,7 % do valor mensal do CONTRATO

1,0 % do valor mensal do CONTRATO

G AW N

Tabela 2 |
\J
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Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano .

01 fisico, lesdo corporal ou consequéncia letais; Por ocorréncia

02 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o Por empregado
expediente, sem a anuéncia prévia do Contratante. e por dia

03 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior Por dia
ou caso fortuito, os servigos contratuais;
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins .

04 diversos do objeto do contrato; Por ocorréncia

05 Manter em estoque produtos fora das especificagdes Por item e por
previstas sem a autorizag&o formal do contratante; ocorréncia
Retirar do Tribunal Régional do Trabalho da 24% Regido

06 quaisquer equipamentos ou materiais de consumo, Por item
previstos em contrato, sem autorizagdo prévia do
_responsavel,

07 Diluir os produtos de limpeza e conservagao que ja vem Por item e por
pronto para consumo, dia

08 Diluir produto concentrado na proporgéo diferenciada Por item e por
daquela indicada pelo fabricante; dia
Manter funcionario sem qualificagdo e/ou uniforme para

09 executar os servigos contratados; Por empregado
Executar servigo incompleto, de baixa qualidade, paliativo,

10 | substitutivo como por carater permanente, ou deixar de Por ocorréncia
providenciar recomposic&o complementar,

‘ Fornecer informagéo falsa de servico ou entregar material .

" licitado por outro de qualidade inferior; Por ocorréncia
Permitir a presenga de empregado sem uniforme ou com

12 | uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem Por ocorréncia
cracha;

13 Recusar-se a executar servicos determinados pela Por servigo e

. fiscalizagéo previstos em contrato; ‘ por dia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

Efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais € sociais,

14 bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas Por dia
relacionadas a execugdo deste contrato

15 Efetuar o pagamento dos salarios nas datas avencadas; Por dia

16 Entregar \{ales-transporte e/ou vales-refeicdo nas datas Por dia
avengadas;
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nao .

17 previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia z’or |tem§ por

. . . corréncia

formalmente notificada pela fiscalizagéo,

18 Disponibilizar os materiais e equipamentos para limpeza. Por dia

19 Indicar nome do empregado substituto e da respectiva Por empregado
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documentagéo pertinente; e por dia
’ Comprovar o pagameﬁto da multa relativa ao atraso no
20 pagamento de salarios mensais dos empregados; Por empregado
Cumoprir determinag&o formal ou instrugso complementar do .
21 orgéo fiscalizador: Por ocorréncia
. . . ) Por funcionario
22 Efetuar a reposicéo de funcionérios faltosos: e por dia
Encaminhar a Fiscalizag&o relagdo com os quantitativos,
23 descrig&o, marca e valor dos materiais disponibilizados em Por dia
todas as unidades do TRT, necessarios ao cumprimento
das obrigagbes assumidas.
24 Entregar os documentos mensais, at¢ o 30° dia Por ocorréncia
subsequente ao més da prestagéo do servigo; e por dia
. Fornecer EPIs (Equipamentos de Proteg&o Individual),
25 | quando exigido em lei ou convengao, aos seus empregados Zor empregado
: . por item
e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los.
26 ‘Manter em estoque equipamentos e ferramentas, para uso Por item e por
diario, discriminados nos Anexos dia
Substituir empregado em caso dele descumprir as regras
legais ou verificado que sua permanéncia, atuagdo ou
27 | comportamento sejam considerados prejudiciais, I:orotrar;;;regado
inconvenientes ou insatisfatérios & disciplina, a técnica ou P
ao interesse dos servigos;
Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou
28 | apresentarem rendimento insatisfatorio em até 48 horas, Por dia
contadas da comunicagdo da CONTRATANTE;
29 Ter em estoque os materiais de consumo necessarios para Por item e por
consumo diario, discriminados nos Anexos dia
Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado .
30 pela FISCALIZACAO: Por ocorréncia
31 Descumprir quaisquer prazos ndo inclusos nesta tabela; Egrrad'a ou por
Entregar os esclarecimentos formais solicitados para sanar .
32 | as inconsisténcias ou davidas suscitadas durante a andlise 502?%?;@"0'3
da documentagdo mensal dos empregados P
33 | Entregar qualquer um dos itens dos uniformes ou EPI's Por empregado
34 Fornecer e encaminhar a relagdo do conjunto de uniformes Por empregado
para cada categoria, semestralmente. e por dia
35 Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade Por di
local de prestag&o dos servigos; rda
36 Registrar, controlar e informar a Contratada a auséncia e a Por empregado
impontualidade de seus empregados; e por dia

penalidades aplicadas, ndo poderdo superar, em cada més, o méximo de 15% (quinze por cento) do valor

§ 7° Os percentuais previstos nas tabelas do paragrafo anterior, somadas todas as

mensal do contrato.

>
Pagina 42 de 53

o

4




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo Eletrénico n® 1265/2017
Pregéao Eletronico n° 18/2017
Contrato n° 27/2017
§ 8° A aplicagao do percentual maximo previsto no paragrafo anterior por 3 (trés) meses

consecutivos ou 6 (seis) meses intercalados ensejam a abertura de procedlmento administrativo visando a
resmséo ‘unilateral do contrato e apllcagéo das penalidades cabiveis. ’

§ 9° A contratada devera manter os servigos até o inicio da execugéo do novo contrato

§ 10 As multas por inexecugéo parcial ou total do objeto poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as demais sangbes.

‘_ § 11 O valor resultante da aplicag&o de multas, que seréo mdependentes e cumulativas,
sera retilo do pagamento e concedido prazo para defesa prévia e recurso, observando-se as disposicoes
confidas nos artigo 87, § 2° e 109, inciso |, da Lei n°® 8.666/93. ' '

§ 12 Decorridos os prazos de defesa prévia e de recurso, & mantida a aplicagdo da multa,
o valor correspondente sera imediatamente recolhido & conta do Tesouro Nacional. Em nédo havendo
retencdo de pagamento, sera emitida a GRU (Guia de Recolhimento da Uni&o) para o recolhimento, por
parte da-empresa, a conta do Tesouro Nacional.

§ 13 A atuagdo irregular da contratada, no cumprimento das obrigagdes assumidas,
acarretara a anotagc&o no SICAF das penalidades aplicadas, e, no caso de impedimento de licitar e de
contratar, o registro também na pagina eletrénica deste Tribunal (opg&o “Transparéncia”).

CLAUSULA 39 - DOS RECURSOS
Os recursos contra punigdes impostas 8 CONTRATADA, por forga deste coritrato, serdo
regidos pelos artigos 109 e 110 da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA 40 - DOS AUMENTOS E DAS REDUGOES

Fica assegurada & autoridade competente do CONTRATANTE .aumentar ou reduzir a
quantidade de postos de trabalho prefixada neste contrato, observados os limites estabelecidos no artigo 65,
§ 1°, da Lei n°® 8.666/1993.

CLAUSULA 41 - DOS PRAZOS CONTRATUAIS
. Na contagem dos prazos estabelecidos neste contrato, excluir-se-a4 o dia do inicio e
incluir-se-a o dia do vencimento, e considerar-se-&o os dias consecutivos, exceto quando explicitamente
disposto em contrario.
§ 1° SO se iniciam e vencem 0S prazos contratuais em dia de efetivo expediente no
CONTRATANTE.
‘ ‘ § 2° Em caso de sobreposicdo dos prazos determinados deste Contrato que gerem
incompatibilidade de cumprimento das obrigagdes, 0 CONTRATRANTE solucionara os conflitos e

estabelecera novas datas.

N

CLAUSULA 42 — DA POSSIBILIDADE DE UTILIZAGAO DE MEIOS ELETRONICOS Q\J\F

y
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Com o intuito de facilitar o acesso e também para agilizar os procedlmentos faculta-se a

CONTRATADA a possibilidade de apresentar defesa prévia e recurso administrativo com a utilizagédo de
meio eletrénico, por intermédio de e-mail enderegado ao seguinte enderego: dgca_apoio@trt24.jus.br.

§ 1° A apresentagfo de defesa prévia e recurso administrativo com a utilizacdo de e-mail
n&o exime a CONTRATADA de envnar os originais (em papel), no prazo de até 5 (cmco) dias do término do
prazo legal.

§ 2° O né&o envio dos originais no prazo estipulado, ou o envio de originais distintos
daqueles apresentados por e-mail, acarreta 0 n&o conhecimento do recurso apresentado por correio

eletrénico.

CLAUSULA 43 - DOS PROCEDIMENTOS APOS A ASSINATURA DO CONTRATO

A assinatura do contrato de prestagdo de servicos entre o CONTRATANTE e a
CONTRATADA sera sucedida dos seguintes atos:

| - solicitacdo do CONTRATANTE ao banco conveniado, mediante oficio, de abertura de
conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentaczo -, em nome da empresa CONTRATADA,
devéndo‘o banco pubiico oficiar ao CONTRATANTE sobre a abertura da referida conta-deposito;

) Il - assinatura, pela CONTRATADA, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificég:éo

do CONTRATANTE, dos documentos de abertura da conta-dep6sito vinculada — bloqueada para
movimentag&o — e de termo especifico da instituigao financeira oficial que permita a0 CONTRATANTE ter

acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados & autorizagio do
CONTRATANTE

§ 1° A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 03 (trés) dias apés a assinatura do
contrato, os documentos do responsavel da empresa para movimentagdo da conta-depésito vinculada
relativos & abertura de conta (documentos pessoais, comprovante de enderego, etc.).

§ 2° A CONTRATADA estara sujeita a aplicacdo da multa de O‘,5% (cinco décimos por
cento) do valor da proposta no caso de descumprimento do prazo estabelecido no inciso Il do caput desta

clausula.

CLAUSULA 44 - DA RESCISAO CONTRATUAL

O presente contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas nos artigos 77 a 79 da
Lei n° 8.666/1993, podendo a rescuséo ser determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos
casos enumerados nos incisos | a Xil e XVIl do art. 78 do mesmo Diploma Legal.

Nos termos do artigo 61, paragrafo unico, da Lei n° 8.666/1993, o CONTRATANTE
providenciaré a remessa de extrato deste contrato, que indicara o nome da CONTRATADA, o objeto, o valor

€ a vigéncia da contratagéo para publlcagéo as suas expensas, no Diario Oficial da Unido.
~ CLAUSULA 46 - DO FORO \\U’\ %

D
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Fica eleito o foro de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, com rentincia de

qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questdes relacionadas com 0 presente contrato

que ndo puderem ser resolvidas pela via administrativa.

CLAUSULA 47 - DAS DISPOSIGOES FINAIS
Declaram as partes que este contrato corresponde a manifestago final, completa e
exclusiva do acordo entre elas celebrado. ‘

E, por assim estarem justas e CONTRATADAS, assinam o presente instrumento em 2
(duas) vias de igual teor, na presenca de 2 (duas) testemunhas.

Campo Grande/- M , 4 de setembro de 2017.
. \'_D;Q_)\J\v‘
GERSAN'MARTINSDEW®LIVEIRA VERA LU
CONTRAT. E . CONTRATADA
TESTEMUNHAS

‘c fzpﬁ«m/rm Qfm'ﬂ;mﬁ‘

BT Fabiana/Scafuro

An:i::t_—;'}:y .
TRI 24° 25 RG 8.874.245-1
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a) ENCARREGADO:

ANEXO |

UNIFORMES

Uniforme

Especificagdes

Und.

Qtde.

Peridiocidade

Cal¢a tipo Oxford

Calga social comprida confeccionada em tecido
Oxford de primeira qualidade, na cor preta, com
presilhas para cinto (masculino) ou sem presilhas
(feminino).

Und

SEMESTRAL

‘ Camisete -
(feminino) / Camisa
(masculino)

Camisa social confeccionada em tecido de
algoddo com poliéster, na cor branca, manga
longa (masculino); ou manga curta e acinturada
no caso de uso feminino

Und

SEMESTRAL

Blaser

Blaser confeccionado em tecido Oxford de
primeira qualidade, na cor preta, com 2 ou 3
botbes, para uso masculino; ou Blazer feminino
confeccionado em tecido Oxford de primeira
qualidade, na cor preta, com dois ou trés botées

Und

SEMESTRAL

Meia (par)

Meia em tecido liso, 100% poliamida, na cor preta,
tamanho condizente com o manequim, para uso
masculino; ou meia % em tecido liso, 84%
poliamida e 16% elastano, na cor preta, tamanho
condizente com 0 manequim, para uso feminino.

Par

SEMESTRAL

Cinto

Cinto. de couro, na cor preta, modelo social,
regulavel, com fivela cromada discreta, para uso
masculino; ou Lago em cetim com prendedor de
cabelo em rede, na cor preta, para uso feminino

Und

SEMESTRAL

Sapato

Masculino: sapato ortopédico tipo social, na cor
preta, 100% em couro, com/sem cadar¢o, solado
antiderrapante de PU com bolha de ar/gel para
absorcdo de impacto nas articulagdes ou
borracha anti-stress, forro em couro para
Absorgdo natural da transpiragdo, palmilha
acolchoada com meméria permanente e que nao
se deforma, anti-odor.

Modelo Referéncia: Pipper Ntitensor Linha Doves;
Feminino: sapato ortopédico tipo social, na cor
preta, 100% em couro, bico arredondado, solado
antiderrapante de PU com absorgéo de impacto
nas articulagdes ou borracha anti-stress, forro em
couro para absor¢do natural da transpiragdo,
palmilha acolchoada com meméria permanente e
que n&o se deforma, anti-odor.

Modelo Referéncia: Usaflex Pro-Conforto L3206

Par

SEMESTRAL

b) SERVENTE:

N1
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Uniforme

Especificacdes

Und

Qtde

Periodicidade

Calga tipo jeans de
brim leve

Leve, confortavel e resistente, com passador
de cinto. Produzidas com 4 bolsos, sendo 0s
bolsos dianteiros embutidos e os traseiros
chapados

Tecidos: produzida em brim leve

Cor: azul marinho

Und

SEMESTRAL

Camisete tipo jaleco
(feminino)/jaleco
operacional
{masculino)

Manga curta.

Tecido: tricoline mixto (poliéster e algodao)
com dois bolsos na frente (modelo anéxo).
Modelo feminino cor: azul claro com detalhes
azul marinho

Tecido: tricoline mixto (poliéster e algodéo)
com dois bolsos na frente (modelo anexo).
Modelo feminino: Jaleco Operacional, gola
italiana sem botdes ou abertura frontal,
Tecidos: Normalmente brim leve
(algodao), ou Oxford grosso

Modelo masculino

100%

Und

SEMESTRAL

Camiseta manga
longa, tipo segunda
pele

Tecido: elenca {(100% poliéster)
Modelo feminino

Tecido: malha fria

Modelo masculino

Cor: Branca .

Und

SEMESTRAL

Meia (par)

Em algodéo

Par

SEMESTRAL

Cinto

Material sintético/ modelo masculino e feminino

Und

SEMESTRAL

Sapato/bota

Calcado ocupacional de uso profissional tipo
sapato, fechamento em elastico,
confeccionado em couro na cor preta curtido
ao cromo, palmilha de montagem em material
sintético, biqueira para conformag&o, solado de
poliuretano bidensidade com propriedades
antiderrapantes  injetado  diretamente  no
cabedal, resistente & absorgdo de energia na
regi&o do salto. CA28513

Par

SEMESTRAL

Bota de borracha
cano alto

Bota de Seguranga, modelo Trator;
Confeccionada em borracha com cano até o
joelho e cabedal vulcanizado em borracha;
Possui solado antiderrapante; Dimensoes:
Altura do cano 38 cm. Norma: I[SO
20347:2012; -

Par

SEMESTRAL

Avental impermeavel

Avental de PVC forrado

Com algas e tiras para suspens&o no pescogo
e ajuste na cintura soldada eletronicamente.
Medida de 1,20m x 0,70 m.

Como esse produto pode ser aplicado:
Proteg&o do usuario contra respingos de agua
e produtos quimicos em baixas concentragdes.
CA; 37475 ,

Und

SEMESTRAL

<

Oculos de Protegzo

Leve, confortavel e resistente, com passador

Und

SEMESTRAL

Pégina 47 de 53 .4



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo Eletrénico n° 1265/2017
Pregédo Eletronico n° 18/2017

Contrato n°® 27/2017

de cinto. Produzidas com 4 bolsos, sendo os
bolsos dianteiros embutidos e os traseiros
chapados

Tecidos: produzida em brim leve

Cor: azul marinho

Luva de segurancga

CA

Avental impermeavel

Avental de PVC forrado

Com algas e tiras para suspensdo no pescogo
e ajuste na cintura. Soldadas eletronicamente.
Medida de 1,20 m x 0,70 m.

Como esse produto pode ser aplicado:
Protec&o do usuario contra respingos de agua
e produtos quimicos em baixas concentrages.
CA: 37475

Und

SEMESTRAL
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ANEXO Il
RELAGAO DOS MATERIAIS
Item Especificagao Unidade | Marca/Similar
Balde com rodas para limpeza profissional Estrutura em
polipropileno, com capacidade de 25 litros. :
.| Sistema de espremedor com press&o superior e
01 Clip de fixagao para haste Unidade Bralimpia
Rodizios projetados para facilitar a manuteng&o e higienizagao
Cor: amarelo
Pode usar mop plano ou vertical
Enceradeira industrial
Enceradeira industrial totalmente silenciosa e de facil manuseio,
representa a melhor solugdo de limpeza em diversos ambientes.
-~ '| Especificag@es técnicas: )
02 Escova (mm): 500. Unidade Cleaner
Motor elétrico (HP): 1,00
Tenséo: bivolt
Capacidade operacional: 3.200 M?
Cabo tripolar de aproximadamente 10 metros ou superior
Enxada com cabo ago carbono, largura 20 cm, altura 18 cm, peso
0,810 kg, tipo estampado (achatado), cabo em madeira, . )
03 comprimento do cabo 150 cm, caracteristica adicionais: pintura Unidade Tramontina
) eletrostatica.
Escada de 5/6 degraus com proteg&o nos pés. Material: aluminio.
04 Numero de degraus: 5. Revestimento dos degraus: borracha | Unidade Maestro
antiderrapante, capacidade 120 kg.
Lavadora a jato de alta pressao profissional com motor de indugao
Vas&o 360l/h .
-| Poténcia elétrica: 1500 W -
05 Acessorios inclusos: Pistola de alta press&o. Baioneta: - Langa com | Unidade Jacto / Wap
bico turbo; Langa com bico regulavel; Recipiente para detergente;
Mangueira de alta pressdo de 5 metros, Engate rapido para
mangueira de 1/2"; Filtro de agua
Rastelo 12 Dentes Espessura: 2,00 mm; Diametro do olho = @23
mm; 12 dentes - 290 x 46 mm. Acabamento com pintura
06 eletrostatica preta a pé. Fabricado em ago carbono especial de alta | Unidade Vonder
'| qualidade.Cabo de madeira de 120 c¢m, fabricado com madeira de -
origem renovavel.
Carro funcional para limpeza com bolsa de vinil para transporte de
07 todos os equipamentos e acessorios para a realizagéo de tarefas | Unidade América
de limpeza e conservagdo, rodizio giratério nas rodas
Soprador de ar 600 W Cod. UB1103-220V.
Poténcia: 600 watts
.| Rotagdes por minuto: 0 - 16.000
Press&o do ar: 0 - 5.7kpa
08 Volume de ar; 0 - 4.1 m*min. Unidade Makita
Peso: até 2.00 kg
Poténcia em watts: 600
Tipo: Elétrico
Voltagem 110V
Aspirador de pé e agua profissional 1200W ou superior. Bocal para
09 carpetes. Projetado para ser usado em carpetes, tapetes e pisos | Unidade

frios.

Eletrolux
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Raio de ag&o: 7,7 metros de alcance (5 metros cabo elétrico)
Capacidade armazenamento: 10 litros para agua e 8 litros para p6
ou superior.

Voltagem 110 V

10 Mop Abrasivo Esfrebom com cabo para uso umido, resistente a Unidade Bettanin /
alvejante Zigzag
Rodo Mop Sekito. Material: composigao aluminio. Polipropileno. Bralimpia /

11 PVA. Dimensdes aproximadas do produto 12 X 90 X 29 cm. Com | Unidade B ringx
cabo extensor em aluminio e pratico sistema de auto-torcdo.

12 Extenséo elétrica (40/50 metros) Unidade Genérico
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ANEXO Hli
RELAGAO DOS EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS
= MARCA /
ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE SIMILAR
Balde para agua com cap. para 10/15 litros. Especificagao: sem Metasul ou
01 tampa, reforgado, cor preta, fundo com apoio de mé&o, com-aiga em Unidade o
“metal galvanizado. *Apresentar amostra para teste de qualidade C similar
. Desentupidor de borracha cor preta para pia. Especificagdo: material :
02 borracha flexivel, de 10cm(A) x 11cm(D), material cabo de plastico Unidade Genérico
de 10cm(C).
Desentupidor para vaso sanitario de borracha e cabo de madeira A x . .
03 LxP: 53px 15?( 15 aproximado. Unidade Genérico
04 Escova de mao de nylon para roupas, em corpo plastico. Unidade Genérico
Kit limpeza de vidro combinados 2 em 1. Lavador acoplado. Cabo em ; .
05 'aluminpib. Tamanho 25 cm. P Unidade Genérico
. Mangueira % (100 metros). Poliéster e PVC (3 camadas duas de . -
06 PVCge uma dt(a poliéster). ) Unidade Genérico
Pa para lixo: plastica 24 x 16,5 x 7, com cabo longo madeira . .
07 revestida (80 cm). Unidade Genérico
Placa de sinalizagdo para piso molthado. Material PVC, comprimento
08 65 cm, altura 30 cm. Caracteristicas adicionais: dobravel, frente e Unidade Bralimpia ou
verso: “CUIDADO, PISO MOLHADO". Acabamento superficial. Letras e similar
pretas. Cor amarela.
Rodo plastico, 40 cm, borracha em E.V.A. resistente. Possuir duas
09 borrachas macias e flexiveis, cabo em chapa encapada. Possuir Unidade Genérico
apoios para prender o pano de chao.
Rodo plastico, 60cm, borracha em E.V.A. resistente. Possuir duas
10 borrachas macias e flexiveis, cabo em chapa encapada. Possuir Unidade Genérico
apoios para prender o pano de chao.
11 | Vassoura de nylon 30 cm com cabo de madeira plastificado. " Unidade Genérico
) Vassoura de pelo sintético de nylon. Cabo de madeira revestido com
12 capa plastica. Medida da base entre 24 a 27 cm. Com base de Unidade Genérico
madeira pintada. Contendo rosca para cabo.
Vassoura de pelo sintético de nylon. Cabo de madeira revestido com
13 capa plastica. Medida da base entre 34 a 40 cm. Com base de Unidade Genérico
madeira pintada. Contendo rosca para cabo.
14 .\r;a:t:?ura de piagava. Tipo leque, com cabo de madeira e base de Unidade Genérico
15 Vassoura limpa teto sisal/nylon com cabo de 3m Unidade Genérico
16 Vassoura para limpeza de vaso nylon s/suporte Unidade Genérico
17 | Cabo prolongador 46 cm Unidade Genérico

Pagina 51 de 53



PODER JUDICIARIO®
JUSTICA DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo Eletrénico n® 1265/2017
Pregéo Eletronico n° 18/2017
Contrato n°® 27/2017

. _ ANEXO IV

RELAGAO DOS INSUMOS DIVERSOS

ITEM | ESPECIFICACAO

UNIDADE

MARCAJ/SIMILAR

Agua sanitaria de 12 qualidade. Composig&o quimica hipoclorito de
sddio, hidroxido de sédio, cloreto. Teor cloro ativo: 2 a 2,50%. Cor

incolor. Aplicag&o: lavagem e alvejante de roupas, banheiras, pias.
_Unidade de fornecimento: garrafa de 1 (um) litro.

01

Litro

Q-Boa / Triex /
Brilhante

Alcool 92%, de 12 qualidade. 1litro. Teor alcodlico entre 65 graus

02 | |NPM hidratado diluido.

Litro

"Aldeia/ Zulu /
Minalcool

Alcool 70% em gel. 500 mi. Alcool etilico com teor alcodlico entre

%% | 65 graus INPM hidratado diluido. Embalado em gel.

Unidade

Aldeia / Zulu /
Minalcool

Cera liquida para piso. Principio ativo solvente de petréleo.
Composigéo basica: silicone, parafina, formol, conservante,
.perfume e outras substancias quimicas permitidas. Teor ndo
volateis minimo 3,5% na categoria pronto uso. Cor; incolor.
Acondicionado em frasco plastico contendo 750 mi. Produto com
registro no Ministério da Saude.

04

Unidade

Poliflor / Bravo /
Polylar

Detergente 500 ml. Lavagem manual de utensilio e superficies em
geral. Faixa de concentragéo para o uso: de 0,5 a 2,0% (de 5 a 20
mi por litro de &gua). Aspecto: liquido PH 6,5 - 7,5. Composicéo
05 quimica: tenso ativo aniénico, tenso ativagio-aniénico, agente
‘umectante, inibidor de corros&o a base de tenso ativo
biodegradavel; principio ativo: dodecilbenzeno sulfonato de sédio
(n° CAS 25155-30-0) 5,0 - 20,0%.

Unidade

Limpol / Ype

Desengordurante com amoniaco. Detergente amoniaco para
limpeza pesada com alto poder desengordurante e desengraxante
e clareador de superficies lavaveis. Composigdo: dodecil benzenos,
06 sulfonato de monoetanolamina, coadjuvantes, perfume,
_Sequestrante, solubilizante, tensoativo, aniénicos e agua. Diluigao
(1% a 2%) PH para 100 litros. (sol. 1%) 9,5 a 10,5. Nivel de espuma
baixo. Aplicar sobre as superficies lavaveis.

Litro

Diversey

Desinfetante uso geral. Aspecto fisico liquido, aplicag&o germicida,
caracteristicas adicionais floral, composicéo cloreto alquil, dimetil
amonio, formaldeido, coran, tipo uso desinfecgo pisos cozinha,
banheiros e corredores.

07

Litro

Meu Lar / Isofet /
Ingleza

08 Disco verde/preto para enceradeira industrial.

Unidade

3M / Super / Polibrim

Desodorizador de ambientes. Desodorizador ambiente aerosol na
fragrancia de Lavanda. Ingrediente ativo: solubilizantes
coadjuvantes ebutano/propano em frasco de aluminio com
contetdo de 400 ml e peso liquido de 277 gramas.

09

Unidade

Bom Ar/ Glade

Esponja de |& de aco. Pacote com 8 unidades. L3 de ago.
10 Composto de ago carbono. Acondicionado em saco plastico.
Embalado em 8 unidades.

Pacote

Bombril / Assolan

Esponja dupla-face. Esponja para limpeza tipo dupla face.
Composta de poliuretano e fibra sintética com material abrasivo.
Com fungé&o bactericida medindo 110 x 75 x 9 mm. Com formato
retangular, Poliuretano e fibra sintética nas cores amarela e verde.

11

Unidade

3M / Esfrebom

12 Flanela 100% algodao, 40 x 60 ou 50x50 cm.

Unidade

AutoClin / Cristal
Téxtil

Inseticida em spray 300ml, a base de agua. Aerosol eficiente contra
13 ; .
insetos, baratas, mosquitos e moscas. Sem CFC.

Unidade

Baygon / Mortein /
SBP

14 | Isca formicida 300g.

Quilograma

Macex

Limpa pedras. Embalagem de 5 litros com rendimento de 400 a 500
15 metros quadrados. Composigdo quimica: desincrustante acido,
limpador e clareador. Ph acido

Litro

UAU / Biolimp /
Seven

16 Limpa-vidros 500ml. Aspecto fisico liquido. Composicao:

Unidade

UAU / Biolimp /
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tensoativos aniénicos, solventes, solubilizantes, esséncia, Seven
coadjuvantes
_Limpador multiuso squeeze. Composigéo linear alquil benzeno .
sulfonato de sédio, tensoativo ndo idnico, alcalinizante, . .

17 sequestrante, solubilizante, éter glicélico, alcool, perfume e agua, Unidade UAU / Veja / Seven

frasco com 500 ml.
Lustra movel 200 ml. Emuls&o aquosa cremosa. Perfumado. Para
Superficies em geral (exceto piso). Composto: cera, silicone, . . e

18 solvente, emulsificante, consé)rvar)ne, seguestrante, perfume e Unidade Polifior ou similar
agua. .

"Luva em borracha para limpeza. Material latex natural aditivado,

19 impermeabilizada com verniz silver, agente antialérgico. Par Sanro ou similar
Caracteristicas adicionais: palma antiderrapante, resisténcia a
atrito, interior liso e tacado, resistente e confortavel. Cor amarela.

20 Oleo lubrificante em spray 300 ml. Frasco 3M ou similar
Pano de chao de algodao cru alvejado. Medidas 60 x 80 cm. Com Ouro B ‘

21 costuras laterais, alta absor¢do de umidade, gramatura batida, peso | Unidade uro Branco ou 3
minimo 160g, com bordas em overlock, na cor branco. similar

Papel Higiénico. Tipo especial. Material 100% celulose virgem. Cor Pacote Neve / Personal /

22 branco neve. Macio. Folha dupla. Rolo com 30 m X 10 cm. Pacote
com 4 rolos com 4 rolos Snob
Pastilha sanitaria adesiva. 1 unidade Alfa-olefina sulfonato de sodio,

23 bicarbonato de sodio, detergente anidnico, coadjuvantes, fragrancia Unidade Harpic / Pato
e corantes.

24 Sab&o em barra 200 g. Glicerinado. Composigéo basica: sais acido Unidade Brilhante / Ypé ou
.graxo, tipo com alvejante. Caracteristicas adicionais: sem perfume. similar
Sab&o em pé para limpeza pesada. Utilizag&o para limpezas
diversas. Composi¢éo minima: tensoativos, enzimas, agua,
perfume, tamponantes, coadjuvantes, sinergista, branqueador ético Ariel / OMO ou

25 e corante, biodegradavel, com aromatizador. Colorag&o azulada. Quilograma similar
Acondicionado em embalagem plastica com 1 kg. Rotulo com
informagdes sobre o sabdo em pé. Fabricante. Responsavel
técnico. Registro no Ministério da Sadde ou ANVISA.

26 | Sabgo liquido 1 litro. Litro Ariel / Ace ou similar

27 Sabonete em barra. Em tablete. Glicerina. PH entre 5,5 a 8,5. Barra Palmolive / Seda /
Comum, para higiene corporal. 90 g. Lux /J

8 Sabonete liquido. Gal&o com 5 litros. Cremoso. PH fisiologico (5,0- Galso Jofel / Premisse
7.0). Neutro. Com agentes hidratantes. Emolientes. Inovar
Saco para lixo doméstico. De polietileno, com capacidade de 100 . .

29 litros. IIJVIedindo 90 cm X 0,08 rgm. Na cor azul. Pesando 5 kgs. Unidade Moura ou similar
30 ‘Saco para lixo doméstico. De polietileno, com capacidade de 40 Unidade Moura / Araken ou
litros. Medindo 60 cm X 0,05 mm. similar

Saco de pano para limpeza de piso. Pano de limpeza medindo 71 . .

31 cm x 54 gm. ngricadopem algo%éo cru, na cor b?anca. Unidade Bettanin / Algobom
Saponaceo em p6 500g. Composicéo: tensoativos anioénicos,

32 alcalinizantes, agente. Aplicagao limpeza de piso, paredes e lougas. | Quilograma Radium ou similar
Caracteristicas adicionais: biodegradavel. Aspecto fisico: po.

33 Toalha de pape! interfolha, triplex (3 dobras) 20x26 ou 23x26 1250 Fardo Natureza / Jofel ou
‘folhas, branca, confec. 100% em fibras naturais. similar

34 Refil Mop Abrasivo Esfrebom Unidade Bettanin / Zigzag

35 Refil Mop Sekito Unidade Bettanin / Zigzag

36 Brilha inox Unidade Azulim

37 Limpa couro Unidade Uau

38 | Kitlimpa tela 100ml Unidade Hardine

37 Limpa couro Unidade Uau
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Anexos. Sessdo as 08 horas do dia 21/09/2017. Edital dis
ponivel no site www.trt23.jus.br. Demais informacdes no e-
mail licitacao@trt23.jus.br ou tel/fax: (65) 3648-4101/4301.

Cuiab&MT, 1° de setembro de 2017.
ESTEVAM RODRIGUES AGUIAR
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 242 REGIAO
DIRETORIA-GERAL

EXTRATO DE CONTRATO

Proc. TRT n° 1265/2017. Contrato n° 27/2017. Contratante: TRT 242
Regido, CNPJ n° 37.115.409/0001-63. Contratada: Centrallimp Lim-
peza e Servigos Ltda, CNPJ n° 07.123.895/0001-09. Objeto: pres-
tacdo de servicos de limpeza, conservacdo e higienizagdo, com cessdo
de mé&o-de-obra especializada e fornecimento de insumos e equi-
pamentos, para todas as unidades do TRT da 24% Regi&o. Vigéncia: 30
meses a contar da assinatura (4.9.2017). Vaor globa: R$
4.500.000,00. Contratacdo: Preg&o Eletrénico n® 18/2017. Prog. Trab.
02.122.0571.4256.0054, ND 3.3.90.37, 2017NE000830. Assinaturas:
Gerson Martins de Oliveira/Contratante e Vera Lucia Ramos An-
tunes/Contratada.

JUSTICA FEDERAL
. 12 REGIAO
SEGCAO JUDICIARIA NO ACRE

EXTRATOS DE DOAGCAO

Espéciee Termo de Doagdo 01/2017 Processo n. 0000309-
50.2016.4.01.800 -JFAC. OBJETO: Doacéo de 1(um) veiculo antie-
condmico, marca Volkswagem, Santana Mi 1.8, gasolina, 4 portas, fa-
bricag8o 2004, no valor total de R$ 39.000,00. DOADOR: Justica Fe-
deral de Primeira Instancia - Seg&o Judiciaria do Acre. DONATARIO:
Instituto de Administracdo Penitenciéria - IAPEN. FUNDAMENTO
LEGAL: Lei 8.666/93, Decreto 99.658/90, IN 06-0L/CJF e IN 14-
16/TRF 12Regido. DATA DA ASSINATURA: 23/08/2017. Signatérios:
Josoé Alves de Albuquerque, Diretor da Secretaria Administrativa, pelo
doador, e Raimundo Diones da Cunha Vieira, pelo donatério.

Espécie: Termo de Doagdo 02/2017 PROCESSO n. 0000309-
50.2016.4.01.800 -JFAC. OBJETO: Veiculo Volkswagem, Gol City To-
ta Flex, 1.6, 4 portas, diregdo hidraulica, travas e vidros elétrico, ano
de fabricagdo 2005, Cor Preta, no valor total de R$ 37.000,00. DOA-
DOR: Justica Federal de Primeira Instancia - Se¢éo Judiciariado Acre.
DONATARIO: Policia Militar do Estado do Acre. FUNDAMENTO
LEGAL: Lei 8.666/93, Decreto 99.658/90, IN 06-0L/CJF e IN 14-
16/TRF 12 Regido. DATA DA ASSINATURA: 23/08/2017. Signata&
rios: Josoé Alves de Albuquerque, Diretor da Secretaria Administra-
tiva, pelo doador, e Francisco Reginaldo Carneiro, pelo donatério.

SECAO JUDICIARIA NA BAHIA
EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n°. 37/2017. CONTRATANTE: Justica Federal de
1° Grau-Segdo Judicidria da Bahia CONTRATADA: PREVINCEN-
DIO PREVENCAO CONTRA INCENDIO LTDA. CNPX
74.061.714/0001-46. OBJETO: Contratacdo de empresa especializada
para prestacdo dos servicos de recarga e testes hidrostaticos nos
extintores de incéndio da Justica Federal, Subsecdo Judiciaria de
Vitéria da Conquista-BA, com fornecimento de material e ferramen-
tas necessdrias, sob o regime de execugio direta. VIGENCIA:
04/09/2017 a 02/11/2017. DOTAGAO ORGCAMENTARIA: PT
02.061.0569.4257.0001; ND 3.3.90.3.0 e 3.3.90.39. BASE LEGAL:
Lei n° 8.666/93 atualizada, art. 24, Il, Lel n° 12.846/2013, Lei n°
12.349/2010, IN 02/10-MPOG e Processo SEI n°. 0006442-
65.2017.4.01.8004. Assinado em 29/08/2017, por: Dra. Claudia Oli-
veira da Costa Tourinho Scarpa, Juiza Diretora do Foro, pela Con-
tratante e Sr. Ronaldo Ribeiro, pela Contratada.

SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

AVISO DE LICITAQAO
PREGAO ELETRONICO N° 34/2017 UASG 090023

Processo: 0007498-33.2017 . Objeto: Aquisicdo de baterias para as
centrais telefénicas. Total de Itens Licitados. 00002. Edital:
04/09/2017 de 10h00 as 17h00. Enderego: Saus Quadra 02 Bloco g
Lotes 5a/08 - Ed. Sede i - Anexo Asa Sul - BRASILIA - DF ou
WWW.comprasgovernamentais.gov.br/edital/090023-05-34-2017.  En-
trega das Propostas: a partir de 04/09/2017 as 10h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 15/09/2017 as
14h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: Em caso
de discordancia existente entre as especificagdes descritas no Com-
prasnet e as especificagOes técnicas constantes deste Edital, preva-
lecerdo as Ultimas.

SUELY FERNANDES RICARDO
Pregoeira

(SIDEC - 01/09/2017) 090023-00001-2017NE000035

SECAO JUDICIARIA EM GOIAS
DIRETORIA DO FORO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO

Espécie Termo de Credenciamento, PAe SEI-TRF1 0002192-
80.2017.4.01.8006, celebrado entre a Uni&o, por meio da Justica
Federal em Goias, e Clinica Roriz Linhares Ltda. OBJETO: Prestacao
de servigos nas éress de Psicologia, Fonoaudiologia e Nutricdo. DA-
TA DE ASSINATURA: 20/06/2017. PERIODO DE VIGENCIA: a
partir_da data de assinatura, pelo tempo conveniente as partes. DO-
TACAO ORCAMENTARIA: Unidade Orgamentéria 12101, Progra-
ma de Trabalho 02301056920040001, Elemento de Despesa 339039,
Outros Servigos de Terceiros, Pessoa Juridica, Nota de Empenho de
n° 2017NE000036, emitida em 23/01/2017, no valor estimativo de R$
100,00 (cem reais). EMBASAMENTO LEGAL: Processo Adminis-
trativo n® 0711/93 - TRF-12 Regido, Lei 8.666/93, especiamente art.
25, caput, e Regulamento Geral do PRO-SOCIAL - Resolugdo Pre-
si/Secbe 09/2014, Processo Administrativo 6.839/2006. ASSINAM O
INSTRUMENTO: Carlos Roberto Alves dos Santos, Juiz Federa
Diretor do Foro, pela Justica Federal em Goids, Guilherme Maia
Linhares, pelo Credenciado.

SECAO JUDICIARIA NO MATO GROSSO
DIRETORIA DO FORO

EXTRATOS DE CONTRATOS

PAe n° 5213-55.2017.4.01.8009. Contrato n° 34/2017, CONTRA-
TANTE: Justica Federal de Primeiro Grau - Secdo Judicidria do
Estado de Mato Grosso. CONTRATADA: NELISE F. PRADO &
CIA LTDA, CNPJ n° 01.294.164/0001-31. OBJETO: Prestagdo de
servigos de limpeza e conservagdo para a Subsegdo Judiciaria de
Diamantino. VALOR ANUAL: R$ 133.131,60 (cento e trinta e trés
mil, cento e trinta e um reais e sessenta centavos). BASE LEGAL:
Lei 10.520/02, Pregdo Eletronico n° 01/2017. Vigéncia: 21.08.2017 a
20.08.2018. DATA DE ASSINATURA: 21.08.2017. Assinado pelo
Juiz Federa Diretor do Foro, Fabio Henrique Rodrigues de Moraes
Fiorenza, pela contratante, Sr. Jerénimo de Carvalho Custédio, pela
contratada.

PAe n° 5167-66.2017.4.01.8009. Contrato n° 35/2017, CONTRA-
TANTE: Justica Federal de Primeiro Grau - Secdo Judicidria do
Estado de Mato Grosso. CONTRATADA: NELISE F. PRADO &
CIA LTDA, CNPJ n° 01.294.164/0001-31. OBJETO: Prestacdo de
servigos de limpeza e conservag@o para a Subsecdo Judiciaria de
Céceres. VALOR TOTAL: RR$ 218.610,00 (duzentos e dezoito mil e
seiscentos e dez reais). BASE LEGAL: Lei n° 10.520/02, Pregéo
Eletronico n° 01/2017. Vigéncia: 21.08.2017 a 20.08.2018. DATA DE
ASSINATURA: 21.08.2017. Assinado pelo Juiz Federa Diretor do
Foro, Fébio Henrique Rodrigues de Moraes Fiorenza, pela contra-
tante, Sr. Jerdnimo de Carvalho Custédio, pela contratada.

PAe n° 4152-62.2017.4.01.8009. Contrato n° 36/2017, CONTRA-
TANTE: Justica Federal de Primeiro Grau - Segdo Judiciria do
Estado de Mato Grosso. CONTRATADA: ANDRE GARCIA RO-
DRIGUES 02214134131, CNPJ n° 26.578.726/0001-08. OBJETO:
Prestacdo de servigos de dedetizagdo. VALOR TOTAL: R$ 3.400,00
(trés mil e quatrocentos reais). BASE LEGAL: Art. 24, Il da Le
8.666/93. Vigéncia 21.08.2017 a 20.02.2018. DATA DE ASSINA-
TURA: 21.08.2017. Assinado pelo Juiz Federa Diretor do Foro,
Fabio Henrique Rodrigues de Moraes Fiorenza, pela contratante, Sr.
Andre Garcia Rodrigues, pela contratada.

PAe n° 5188-42.2017.4.01.8009. Contrato n° 37/2017, CONTRA-
TANTE: Justica Federal de Primeiro Grau - Se¢do Judicidria do
Estado de Mato Grosso. CONTRATADA: PRESTO SERVICOS E
CONSERVAGCAO LTDA, CNPJ n° 15.291. 135/0001-20. OBJETO:
Prestacdo de servicos de limpeza e conserv para a Subsecdo
Judiciaria de Barra do Gargas. VALOR TOTAL: R$ 163.474,60 (cen-
to e sessenta e trés mil, quatrocentos e setenta e quatro reais e
sessenta centavos). BASE LEGAL: Lei n° 10.520/02, Pregéo Ele-
tronico n° 01/2017. Vigéncia: 29.08.2017 a 28.08.2018. DATA DE
ASSINATURA: 29.08.2017. Assinado pelo Juiz Federa Diretor do
Foro, Fébio Henrique Rodrigues de Moraes Fiorenza, pela contra-
tante, Sr. Vitor Alves de Freitas, pela contratada.

PAe n° 5170-21.2017.4.01.8009. Contrato n° 38/2017, CONTRA-
TANTE: Justica Federal de Primeiro Grau - Segdo Judiciria do
Estado de Mato Grosso. CONTRATADA: NELISE F. PRADO &
CIA LTDA, CNPJ n° 01.294.164/0001-31. OBJETO: Prestacdo de
servicos de limpeza e conservagdo para a Subse¢do Judiciaria de
Rondonépolis. VALOR TOTAL: R$ 94.758,60 (noventa e quatro mil
setecentos e cinquenta e 0ito reais e sessenta centavos). BASE LE-
GAL: Le n° 10.520/02, Pregao Eletronico n® 01/2017. Vigéncia:
21.08.2017 a 20.08.2018. DATA DE ASSINATURA: 21.08.2017. As-
sinado pelo Juiz Federal Diretor do Foro, Fabio Henrique Rodrigues
de Moraes Fiorenza, pela contratante, Sr. Jerdnimo de Carvalho Cus-
tédio, pela contratada.

PAe n° 5186-72.2017.4.01.8009. Contrato n® 39/2017, CONTRATAN-
TE: Justica Federal de Primeiro Grau - Seg&o Judicidria do Estado de
Mato_Grosso. CONTRATADA: PRESTO SERVICOS E CONSER-
VACAO LTDA, CNPJ n° 15.291.135/0001-20. OBJETO: Prestacéo de
servigos de limpeza e conservacdo para a Subsecdo Judicidria de Si-
nop. VALOR TOTAL: R$ 202.099,68 (duzentos e dois mil noventa e
nove reais e sessenta e oito centavos). BASE LEGAL: Lei N°
10520/02, Pregéo Eletrénico n° 01/2017. Vigéncia: 29.08.2017 a

28.08.2018. DATA DE ASSINATURA: 29.08.2017. Assinado pelo
Juiz Federal Diretor do Foro, Fabio Henrique Rodrigues de Moraes
Fiorenza, pela contratante, Sr. Vitor Alves de Freitas, pela contratada.

EXTRATO DE CONVENIO

ESPECIE: Convénio n® 07/2017. CONVENENTE: Justica Federal de
Primeiro Grau em Mato Grosso. CONVENIADA: C. C. L. A. A. SI-
CREDI CENTRO NORTE MT - SICREDI OURO VERDE MT. OB-
JETO: Abertura de linha de empréstimo pessoal via consignagdo em
folha de pagamento aos servidores da Segéo Judicidria de Mato Grosso.
BASE LEGAL: art. 116 da L&l 8.666/93 e Resolugéo n° 04/2008. DATA
DE ASSINATURA: 28.08.2017. VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar
daassinatura. Assinado por: Dr. FABIO HENRIQUE RODRIGUES DE
MORAES FIORENZA - Juiz Federal Diretor do Foro, e SrasNADIA
CRISTINA ZAMBONINI DE MELO eKEYLLA CRISTINI SURIAN
DE PAULA - Representantes da Conveniada.

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO

Credenciante: Justica Federal de Primeiro Grau - Se¢do Judiciaria do
Estado de Mato Grosso. CREDENCIADO: INSTITUTO ODONTO-
LOGICO MB LTDA, CNPJ n° 07.399.938/0001-75. ESPECIE: Cre-
denciamento n° 00112017 OBJETO: Prestacéo de servicos de assistén-
cia & saide. VIGENCIA: Vigorara pelo tempo que for conveniente as
partes, observado a cléusula décima sexta. DOTACAO ORGAMEN-
TARIA: Programa de Assisténcia aos Magistrados e Servidores do TRF
12 Regido. BASE LEGAL: Processo Administrativo n° 4775-
29.2017.4.01.8009-JFMT e Processo Administrativo n° 6.839/06 - TRF
- 12 Regido, Lel 8.666/93, especialmente art. 25 caput e Regulamento-
Geral do PRO-SOCIAL aprovado pela Resolucéo/PRESI/SECBE n° 09
de 09.04.2015. DATA DE ASSINATURA:.17.08.2017. Assinado por:
Sra. AnalidiaAbilio Miguel Diniz Brum, pelaCredenciante, e Sra. Mara
Andréia Canno Betoni, como Credenciada.

EXTRATOS DE REGISTROS DE PRECOS

PA SEI: 2974-78.2017.4.01.8009. A Secdo Judici&ria do Estado de
Mato Grosso torna publica a Ata de Registro de Precos n° 06/2017-
firmada com a empresa PAPELARIA & INFORMATICA CENTRUS
LTDA - EPP, CNPJ n° 00.539.955/0001-11, referente ao Pregdo Ele-
trénico SRP n° 15/2017 - Aquisi¢ao de material de expediente: item/qt-
de/val unit: 01/300/R$ 0,75; 02/350/R$ 3,45; 03/350/R$ 0,55;
04/2000/R$ 1,98; 05/1500/R$ 2,29; 06/65/R$ 9,95; 07/60/R$ 33,00;
08/250/R$ 0,95; 09/50/R$ 1,60; 10/200/R$ 0,50; 11/60/R$ 1,55;
12/150/R$ 1,35; 13/100/R$ 1,50; 14/500/R$ 2,66; 15/300/R$ 2,66;
16/200/R$ 1,96; 17/50/R$ 0,55; 18/120/R$ 12,00; 19/600/R$ 0,78;
20/500/R$ 1,40; 21/250/R$ 7,00; 22/250/ R$ 8,00; 23/100/ R$ 1,20;
24/60/ R$ 0,59; 25/75/ R$ 5,50; 26/75/R$ 5,50; 27/60/ R$ 33,00;
28/60/ R$ 8,99; 29/30/ R$ 14,75. Fundamento Legal: Lei 8.666/93,
Decretos n° 7.892/2013 e Lei 8.666/1993. Vigéncia: 12 meses, a contar
daassinatura. Data de Assinatura: 29.08.2017. Assinado por: Dr. Fébio
Henrique Rodrigues de Moraes Fiorenza, Juiz Federal Diretor do Foro,
e pelo fornecedor, Sr. Edcarlos Pimenta da Costa.

PA SEI: 2980-85.2017.4.01.8009. A Segfo Judicidria do Estado de
Mato Grosso torna plblica a Ata de Registro de Pregos n° 07-A/2017-
firmada com a empresa ATLANTIS INFORMATICA E PAPELARIA
LTDA EPP, CNPJ n° 07.485.610/0001-71, referente ao Pregéo Ele-
trénico SRP n° 14/2017 - Aquisic&o de material de expediente: item/qt-
defval unit: 01/60/ R$ 4,34; 02/40/R$ 128,20; 03/12/R$ 59,00;
04/12/R$ 225,00; 05/150/R$ 24,42; 06/12/R$ 98,38; 07/120;R$ 3,49;
08/120/R$ 30,80; 17/2500/R$ 1,70; 18/300/R$ 4,29; 19/300/R$ 13,70;
20/1500/R$ 0,40; 21/10/R$ 76,13; 22/100/R$ 8,00. Fundamento Legal:
Lei 8.666/93, Decretos n® 7.892/2013 e Lei 8.666/1993. Vigéncia: 12
meses, a contar da assinatura. Data de Assinatura: 31.08.2017. As-
sinado por: Dr. Fabio Henrique Rodrigues de Moraes Fiorenza, Juiz
Federal Diretor do Foro, e pelo fornecedor, Sra. Priscila Analti da Silva
Previato.

PA SEI: 2980-85.2017.4.01.8009. A Secdo Judiciaria do Estado de
Mato Grosso torna publica a Ata de Registro de Pregos n° 07-B/2017-
firmada com a empresa FASCINIO BRINDES E UNIFORMES LT-
DA - ME, CNPJ n° 36.090.736/0001-45, referente ao Pregdo Eletro-
nico SRP n° 14/2017 - Aquisicdo de materia de expediente: item/qt-
delval unit: 23/12000/R$ 0,82. Fundamento Legal: Lei 8.666/93, De-
cretos n°® 7.892/2013 e Lei 8.666/1993. Vigéncia: 12 meses, a contar da
assinatura. Data de Assinatura: 29.08.2017. Assinado por: Dr. Fébio
Henrique Rodrigues de Moraes Fiorenza, Juiz Federal Diretor do Foro,
e pelo fornecedor, Sr. Luiz Carlos Chaves Martins.

PA SEI: 2980-85.2017.4.01.8009. A Segfo Judicidria do Estado de
Mato Grosso torna publica a Ata de Registro de Precos n® 07-C/2017-
firmada com a empresa MAXIM QUALITTA COMERCIO LTDA -
ME, CNPJ n° 05.075.962/0001-23, referente ao Pregéo Eletronico SRP
n° 14/2017 - Aquisicdo de materia de expediente: item/qtde/val
unit:14/300/R$ 52,36; 15/300/R$ 19,20; 16/60/R$ 2,00. Fundamento
Legal: Lel 8.666/93, Decretos n° 7.892/2013 e Lei 8.666/1993. Vi-
géncia 12 meses, a contar da assinatura. Data de Assinatura
29.08.2017. Assinado por: Dr. Fabio Henrique Rodrigues de Moraes
Fiorenza, Juiz Federa Diretor do Foro, e pelo fornecedor, Sra Maria
Paula Sampaio Ribeiro Polgrymas.

PA SEl: 2690-70.2017.4.01.8009. A Segdo Judicidria do Estado de
Mato Grosso torna publica a Ata de Registro de Pregos n° 08-A/2017-
firmada com a empresa OLMIR IORIS & CIA LTDA - EPP, CNPJ n°
70.429.956/0001-99, referente a0 Preg&o Eletronico SRP n° 09/2017 -
Aquisicéo de eletrodomésticos: item/qtde/val unit: 01/02/R$ 2.105,17;
02/02/R$ 2.110,00; 03/02/R$ 2.108,65; 05/03/R$ 522,86; 08/02/R$
502,91; 18/12/R$ 126,64; 19/06/R$ 126,64; 20/06/R$ 126,64. Fun-
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