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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24° REGIAO

Processo Eletrénico n® 5.923/2015
Pregéo Eletrénico n° 15/2017
Contrato n® 29/2017

CONTRATO PRESTAGAO DE SERVICOS DE NATUREZA
CONTINUADA DE BRIGADA CONTRA INCENDIO QUE
ENTRE SI FIRMAM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 24* REGIAO E A EMPRESA CLAREAR
PRESTADORA DE SERVIGOS LTDA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO, inscritc no CNPJ sob n®
37.115.409/0001-63, situado na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n° 208, Jardim
Veraneio (Parque dos Poderes), em Campo Grande - MS, CEP 79.031-908, neste ato representado
pelo Secretario Administrativo GERSON MARTINS DE OLIVEIRA, portador do RG n° 611.634 SSP/MS e
do CPF n° 600.496.421-20, conforme subdelegacdo de competéncia constante da Portaria TRT/DGCA n°
317/2017, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa
CLAREAR PRESTADORA DE SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ sob n° 02.818.890/0001-79,
situada na Rua Luis Cardoso Aires n° 94, Bairro Buriti, em Campo Grande — MS, CEP 79.091-050, neste
ato representada por ALDO GARCIA ROCHA, portador do RG n° 31.101 SSP/MS, do CPF n°
204.026.431-00 e da CNH n° 01307888261 DETRAN-MS, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, tém entre si ajustado o presente contrato, que se regera pela Lei n°® 10.520, de 17 de
julho de 2002, pelos Decretos n° 3.555, de 08 de agosto de 2000 e n° 5.450/2005, de 31 de maio de
2005, pela legislagdo complementar e, subsidiariamente, pela Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,

observadas as clausulas e condigbes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa para prestagdo de
servicos de brigada contra incéndio para atuar na &area de seguranca contra incéndio, panico,
abandono de edificagdes, primeiros socorros e outros sinistros que porventura vierem a ocorrer, além
de desenvolvimento e implantagdo de politica de prevencdo e seguranga contra incéndio a serem
executados no prédio sede do CONTRATANTE, Fdrum Trabalhista de Campo Grande, Férum
Trabalhista de Dourados e Férum Trabalhista de Trés Lagoas, no Estado de Mato Grosso do Sul, com
cessdo de mdo de obra especializada e fornecimento de insumos necessarios a execugao dos
servigos.

Paragrafo (nico. A contratagdo dar-se-a pelo regime de execugao indireta, em

empreitada por prego global.

CLAUSULA 22 - DA SUJEICAO DAS PARTES AS NORMAS LEGAIS
CONTRATUAIS
As partes declaram-se sujeitas as normas previstas na Lei n® 10.520/2002, nds

ente na Lei n®

Decretos n° 3.555/2000 e n° 5.450/2005, e na legislagdo complementar, subsidiari
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8.666/93, nas clausulas deste contrato e naquelas constantes do Edital do Pregdo Eletronico n®

15/2017 e seus anexos, que fazem parte integrante deste instrumento, juntamente com a proposta
apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA 32 - DA VIGENCIA

O presente contrato tera o prazo de vigéncia de 30 (trinta) meses, a partir de 02
de outubro de 2017, podendo ser prorrogado por igual e sucessivo periodo, mediante termo aditivo,
até o limite de 60 (sessenta) meses, observado o interesse publico e a critério do CONTRATANTE,
na forma do artigo 57, inciso Il, da Lei n.° 8.666/1993.

§ 1° Durante a vigéncia da contratagdo, sera permitida a alteragéo social, a fuséo, a
cisdo, a incorporagao, desde que sejam mantidas as condicdes estabelecidas na contratacado original, sem
prejuizo as responsabilidades contratuais e legais decorrentes da sua execucéo, devendo a CONTRATADA
encaminhar cépia autenticada do registro da alteragdo no respectivo 6rgdo, observadas as condigdes a
seguir;

I - no caso de alteragdo social que possa repercutir ha execugdo do contrato, a
CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE cépia autenticada do referido instrumento, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar do competente registro, sob pena de
aplicagéo das sangdes legais cabiveis, previstas neste instrumento para os casos de inexecugio
parcial;

I} - no caso de fusdo, cisdo e incorporagdo, comprovar as mesmas qualificagbes
exigidas para fins de habilitagdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do
registro das alteragBes, sob pena de aplicacdo de rescisdo contratual e demais penalidades
decorrentes da inexecucgéo total.

§ 2° E vedado &8 CONTRATADA efetivar a contratacdo de empregados que sejam
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou Juizes
vinculados a este Tribunal, nos termos do art. 3° da Resolugdo n® 07/2005, atualizada com a
redacdo dada pela Resolugao n° 09/2005, do Conselho Nacional de Justica.

§ 3° Serad considerada pratica de nepotismo caso a pessoa juridica contratada
tenha em seu quadro societério cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢do ou no
exercicio de fun¢des administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcao,
chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitagdo, nos termos do art. 2° da Resolugdo n° 7/2005,
atualizada com a redagéo dada pela Resolugdo n° 229/2016 do Consetho Nacional de Justiga.

§ 4° Nao serda mantido, aditado ou prorrogado o presente instrumento, caso’3
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art. 3° da Resolugédo n® 07/2005, atualizada com a redagéo dada pela Resolugdo n® 09/2005, do

Conselho Nacional de Justica.

§ 5° E vedada, também, a manutencéo, aditamento ou prorrogacédo de contrato de
prestacdo de servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposicao dos
Tribunais para o exercicio de fungbes de chefia, pessoas que incidam na vedagdo dos arts. 1° e 2°
da Resolucdo CNJ n® 156/2012.

§ 6° Em cumprimento ao disposto no artigo 1° da Resolugdo n°® 131/2013 do CSJT,
a contratada devera garantir que, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas no contrato
sejam preenchidas por trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execugao contratual.

§ 7° A CONTRATADA, que n3o seja domiciliada em Campo Grande - MS, devera
instalar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio do contrato, escritério no Municipio de
Campo Grande, conforme acérdao do TCU n® 1.214/2013 — Plenario.

§ 8° A execugdo completa do contrato sé acontecera quando a CONTRATADA

comprovar o pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas referente 8 mao de obra utilizada.

CLAUSULA 42 — DO INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

A execucéo dos servigos terd inicio em 10 (dez) dias a partir da data da publicagédo
do extrato do contrato.

Paragrafo dnico. A CONTRATADA devera apresentar, até 1 (um) dia antes do
inicio da execugdo dos servigos, a relagdo nominal dos empregados da empresa, juntamente com os

documentos que comprovem as exigéncias estabelecidas neste instrumento.

CLAUSULA 52 - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas inerentes ao presente contrato correrdo a conta do orgamento do
CONTRATANTE, no Programa de Trabalho Resumido PTRES 107731 (Apreciacdo de Causas na Justi¢ca do
Trabalho), nas Naturezas de Despesa 3.3.90.37 (Locagédo de méo de obra) e 3.3.90.39 {Outros servigos de
terceiros), conforme Notas de Empenho n° 2017NE000834 e 2017NE000835, emitidas em 04.9.2017.

CLAUSULA 62— DO VALOR

O valor mensal do contrato ¢ de R$ 67.549,96 (sessenta e sete mil, quinhentos e
quarenta e nove reais e noventa e seis centavos), perfazendo o valor anual de R$ 810.599,52
(oitocentos e dez mil, quinhentos e noventa e nove reais e cinglienta e dois centavos) que, acrescido
ao valor unico do laudo de periculosidade de R$ 9.114,00 (nove mil cento e quatorze reais), totaliza
o valor global de R$ 2.035.612,80 (dois milhdes, trinta e cinco mil, seiscentos e doze reais e oitenta

centavos) pelos 30 (trinta) meses da contratagdo assim especificado:

Posto de servigo e Quant./ Quant. de |
carga horaria Local de profissional ka::)f'?sesnizilal | Valc:irotc;t:rlvrininsal
semanal postos| por posto porp ¢
Brigadista — 44h Sede TRT 2 1 R$ 4.256,65 i\  R$851330 ]
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Lo Foérum de
Brigadista — 44h Campo Grande R$ 4.256,65 R$ 12.769,95
o Férum de
Brigadista — 44h Dourados R$ 4.224 .98 R$ 8.449,96
N Férum de Trés
Brigadista — 44h Lagoas R$ 4.224,98 R$ 8.449,96
Chef i -
sledeBrigada- | sede TRT RS 6.200,82 RS 6.200,82
Chefe de Brigada - Férum de
44h Campo Grande R$ 6.200,82 R$ 6.200,82
Chefe de Brigada - Forum de
44h Dourados R$ 6.169,16 R$ 6.169,16
Chefe de Brigada - | Férum de Trés
44N Lagoas R$ 6.169,16 R$ 6.169,16
Valor mensal R$ 62.923,13
Valor mensal dos insumos diversos R$ 4.626,83
Valor total mensal do contrato R$ 67.549,96
Valor do laudo pericial, considerando as trés localidades (parcela tinica) R$ 9.114,00
Valor total global do contrato (30 meses) R$ 2.035.612,80

§ 1° A CONTRATADA devera apresentar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis apés a
assinatura do contrato, laudo técnico de constatagao da existéncia ou ndo de periculosidade.

§ 2° O adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) do salario mensal,
sem os acréscimos resultantes de gratificagées, prémios ou participagdo nos lucros da empresa
sera pago se constatada sua incidéncia apés realizagéo de pericia no local.

§ 3° Os salarios e beneficios relativos aos postos de servigo deverdo estar em
conformidade com os valores praticados no mercado, com os instrumentos de negociagéo coletiva
vigentes, especialmente a Convengéao Coletiva do Sindicato dos Trabalhadores.

§ 4° O orgamento para os insumos necessarios a realizagdo dos servigos é
resultado de planilhas estimadas dos produtos.

§ 5° Nas eventuais prorrogagées o custo referente ao item "Provisdo para
Rescisdo" constante da Planilha de Custos e Formagao de Pregos, ja pago no primeiro periodo (12
meses) da contratagdo, deverd ser eliminado como condigdo para renovagéo, de acordo com o
inciso XVII do art. 19 da Instrugdo Normativa n® 02/2008.

CLAUSULA 72 - DA LOCALIZAGAO DOS SERVICOS

Os servigos serao prestados nos seguintes enderecos:

| — sede do Tribunal Regional do Trabaiho da 242 Regido 4 Rua Delegado Carlos Roberto
Bastos de Oliveira n® 208, Jardim Veraneio (Parque dos Poderes), em Campo Grande — MS;

Il - Férum Trabalhista de Campo Grande a Rua Jornalista Belizario Lima n° 418, Vila
Gléria, em Campo Grande — MS;

Il - Férum Trabalhista de Dourados & Rua Visconde de Taunay n° 250, em Dourados —
MS;
IV - Férum Trabalhista de Trés Lagoas a Avenida Clodoaldo Garcia n° 350, e
Lagoas - MS.
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Paragrafo Unico. O local da prestagédo de servicos podera ser posteriormente alterado se

houver a mudanca de enderego dos prédios a que se referem os incisos desta clausula.

CLAUSULA 82 - DO DETALHAMENTO DESCRITIVO DO OBJETO

Os servigos serdo prestados de acordo com os turnos e postos abaixo estabelecidos,
podendo o CONTRATANTE alteré-los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, respeitando a
carga horaria e a folga semanal remunerada da categoria:

Qtd de
Local de . . . Qtd. de profissionais
trabalho Categoria Tipo Turno postos por local de
trabalho
Diurna 44
Brigadista horas 08 as 17h 2
Prédio sede semanais 3
TRT Chefede | Dlumadd | o 08 as
Brigada horas 17h 1
semanais
Diurna 44 R
Foro ! Brigadista horas Das 08 as 3
\ . 17h
Trabalhista semanais 4
de Campo | o ofede | DUMa44 o 0g as
Grande | Brigada horas 17h 1
g semanais
Diurna 44 R
Foro Brigadista horas Das 08 as 2
\ \ 17h
Trabalhista semanais 3
de Diurna 44 \
Dourados %I:ief: ddae horas Das1 ?S as 1
g semanais
Diurna 44 .
Foro Brigadista horas Das 08 as 2
. . 17h
Trabalhista semanais 3
de Trés Diurna 44 R
Lagoas CBr:,?f: ddae horas Das; %? as 1
9 semanais
Total de Postos 13 13

* respeitada a jornada intrajornada, conforme norma trabalhista

§ 1° A contratacdo por postos de servigo justifica-se pela impossibilidade de se
estabelecer um indicador para a produtividade dos servicos de Brigadista, gue se caracteriza pela presenga
do trabalhador no posto, estando este apto a atender também e especialmente as demandas que possam
surgir com qualidade e rapidez, e encontra-se respaldada pelos artigos 11, § 1°, e 49 da Instrucdo Normativa
n° 02 do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, de 30 de abril de 2008. N3o & possivel, por

conseguinte, estabelecer metas de quantidades de atendimentos a serem realizados, [pbis estes dep
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em grande parte de eventuais ocorréncias e emergéncias que demandem da pro atividade dos Brigadistas e

néo da rotina diaria dos mesmos.

§ 2° Quaisquer mudangas nos locais e horarios de atendimento serdo comunicados
previa e formalmente pelo CONTRATANTE com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, observado a
carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com adogdo de compensagio e realizacdo de
jornada de segunda a sexta-feira, conforme regra prevista na clausula 9° deste contrato.

§ 3° Os profissionais colocados & disposicdo do CONTRATANTE serdo recrutados pela
CONTRATADA, a quem compete inteira responsabilidade pelas obrigagbes trabalhistas e previdenciarias
devidas aos esses empregados.

§ 4° A quantidade de pessoal para a prestacdo dos servigos ora discriminados é de 3
(trés) empregados, compostos de um Chefe de Brigada e dois Brigadistas, com excec¢do do Foro Trabalhista
de Campo Grande que serda de 4 (quatro) empregados, sendo 1 (um) Chefe de Brigada e 3 (trés)
Brigadistas.

§ 5° As edificagbes do CONTRATANTE classificam-se em risco de incéndio do grupo H,
divisdo H-4, reparticdo publica populagdo fixa diria no prédio sede do TRT, Férum Trabalhista de Campo
Grande, Férum Trabalhista de Dourados e Férum Trabalhista de Trés Lagoas, nos termos do Anexo A,
tabela A.1, da Norma Técnica n° 017/2016 — CBMMS.

§ 6° As Brigadas de Incéndioc no ambito do CONTRATANTE sao instituidas e
regulamentadas pela Portaria TRT/GP/DG N° 52/2017 e estdo em consonancia com a Lei n° 6.514/77,
Norma Regulamentar n® 23 (NR 23), Cédigo de Seguranga contra Incéndio, Panico e outros Riscos dos
Bombeiros de Mato Grosso do Sul, Norma Técnica N° 17/2016 dos Bombeiros de Mato Grosso do Sul e
NBR 15219/2055 da ABNT (Associagéo Brasileira de Normas Técnicas).

CLAUSULA 92 —- DO HORARIO DEPRESTAGAO DOS SERVICOS

Os servicos objeto desta contratagdo serdo prestados de segunda a sexta-feira, em
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitadas as normas trabalhistas.

§ 1° Em razdo do sabado ndo ser trabalhado, devera haver compensagao durante os
dias de semana.

§ 2° Nos limites da norma de regéncia, cabe & CONTRATADA distribuir e fiscalizar a

jornada de seus empregados, conforme prévia e habil comunicagdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA 10 - DOS CONTROLES DE FREQUENCIA

A frequéncia sera controlada pelo (a) Chefe de Brigada, o qual tomaréa providéncias para
que sejam corrigidas todas as falhas detectadas junto 8 CONTRATADA.

Paragrafo unico. As auséncias dos empregados nos postos de trabalho ndo supridas por
outro profissional serdo descontadas do faturamento mensal no valor correspondente ao ntimero de dias ou
horas em que se verificar a auséncia do profissional no posto de trabalho, sem prejuizo da aplicaca

penalidades previstas no Contrato.
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CLAUSULA 11 — DOS FERIADOS DA JUSTICA DO TRABALHO

Os Postos de trabalho poderio ser requisitados a trabalhar nos feriados fixados na Lei n®
5.010/1966:

I - os dias compreendidos entre 20 de dezembro a 6 de janeiro, inclusive;

Il - os dias da Semana Santa, quarta-feira e quinta-feira;

Il - os dias de segunda e terga-feira de Carnaval:

IV - os dias 11 de agosto, 1° de novembro e 8 de dezembro.

§ 1° Justifica-se o pagamento durante o periodo de recesso, compreendido entre 20 de
dezembro a 6 de janeiro, uma vez que o Nucleo de Seguranga e Transporte deste Tribunal desempenha
varias atividades relacionadas a Seguranga e nos setores administrativos do prédio-sede, entre outras.

§ 2° Em dias especificos, em razédo de decisao da Administracdo do CONTRATANTE,
podera haver suspens&o ou reducéo do horario de funcionamento dos postos de trabalho.

§ 3° Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horarios
estabelecidos no caput desta clausula, o CONTRATANTE n3o pagara valores adicionais pelas horas ou dias
de servicos realizados, uma vez que esses dias e horas foram considerados no calculo do valor final da
proposta da empresa CONTRATADA.

CLAUSULA 12 - DAS SUBSTITUIGOES

Em caso de auséncia de emprégado deverd a CONTRATADA tera o prazo de 02 (duas)
horas para enviar um substituto aceito pelo CONTRATANTE.

§ 1° N&o sendo o substituto enviado ou aceito pelo CONTRATANTE, sera descontado do
faturamento mensal o valor correspondente ao numero de dias n3o atendidos, sem prejuizo das demais
sangdes legais e contratuais.

§ 2° N&o sera aceito o substituto quando a CONTRATADA n3o comprovar os requisitos
minimos exigidos em contrato.

§ 3° Em caso de descumprimento, pelo empregado, das regras legais ou verificado que
sua permanéncia, atuacdo ou comportamento sejam considerados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios & disciplina, a técnica ou ao interesse dos servicos, 0 CONTRATANTE podera solicitar,
formalmente e por escrito, a substituigio daquele empregado que, em hipétese alguma podera ele voltar a
prestar servicos ao CONTRATANTE.

§ 4° Para a substituicdo de empregado, a CONTRATADA devera apresentar todos o0s
documentos e exames exigidos neste instrumento, referentes ao substituto.

§ 5° A simples substituicdo de empregados ndo isenta a CONTRATADA de eventuais

penalidades cabiveis e de reparar eventual dano causado a Administragio.

CLAUSULA 13 — DA EXECUGAO DO SERVIGO

A atuagdo da empresa contratada compreende a execugdo dos servicos na area de

seguranca contra incéndio e péanico, abandono da edificagdo, bem como o desenvolvimento e manutepcao

de uma mentalidade prevencionista nas dependéncias dos predios sede do TRT da 243 Regido, do Féru
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Trabalhista de Campo Grande, do Férum Trabalhista de Dourados e do Férum Trabalhista de Trés Lagoas,

por meio do fornecimento e atuagio de Brigadistas, devidamente constituidos, certificados e capacitados.

§ 1° Os servicos a serem executados pelos Brigadistas compreendem agbes de
planejamento e acompanhamento, de prevengdo e de emergéncia, que devera exercer, no minimo, as
atividades constantes do Anexo deste contrato e do abaixo elencado:

| - zelar pela prevencdo contra incéndio e panico, abandono da edificacdo, bem como
desenvolver e manter uma mentalidade prevencionista nas instalagées dos prédios sede do TRT da 24°
Regido, do Férum Trabalhista de Campo Grande, do Férum Trabalhista de Dourados e do Férum
Trabalhista de Trés Lagoas;

Il - conhecer as instalagdes do prédio e seus equipamentos de combate a incéndio;

Il - conhecer os riscos de incéndio do prédio;

IV - conhecer os locais dos sistemas preventivos e o principio de funcionamento e
operagéo dos mesmos: sprinkier, CO2, extintores manuais e sobre-rodas, detecgéo e alarme;

V - participar das inspegbes regulares e periddicas, nos equipamentos preventivos
existentes e nas instalagoes fisicas;

VI - manter as condigdes de operacionalidade dos equipamentos de combate a incéndio
e de protegao individual;

VIl - conhecer as vias de escape dos prédios sede do TRT da 242 Regido, do Férum
Trabalhista de Campo Grande, do Férum Trabalhista de Dourados e do Férum Trabalhista de Trés Lagoas,
por onde as pessoas possam sair rapidamente em situagdes de emergéncia;

VIlI - atender, imediatamente, a qualquer chamado de emergéncia dentro das
dependéncias dos prédios sede do TRT da 24? Regido, do Férum Trabalhista de Campo Grande, do Férum
Trabalhista de Dourados e do Férum Trabalhista de Trés Lagoas, de competéncia da area dos Brigadistas,
e, na area externa quando necessario;

IX - combater principio de incéndio, utilizando o plano preventivo do local e exercendo a
prevencdo de acordo com o referido plano, de conformidade com as normatizagbes emanadas pelo
CBMMS;

X - combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por
meio de extintores ou mangueiras de incéndios da prdpria edificagdo;

XI - acionar imediatamente o Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso do
Sul, independentemente de andlise de situagéo;

Xll - estar sempre em condi¢bes de auxiliar o CBMMS, por ocasido de sua chegada, no
sentido de fornecer dados gerais sobre o evento bem como, promover o rapido e facil acesso aos
dispositivos de seguranga;

Xlll - fazer com que o local de panico e/ou risco, seja evacuado no menor tempo
possivel, quando necessario;

XIV - atuar no controle de panico;

XV - ser o elemento muitiplicador da mentalidade prevencionista e s
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XVl - promover medidas de seguranga, proposta pelo Responsave! Técnico de

Seguranga Contra Incéndio e Panico ou outra autoridade responsavel pelo evento;

XVIi - conhecer os locais de alarme de incéndio e o principio de acionamento do sistema;

XVIII - agir de maneira rapida, enérgica e convincente em situagbes de urgéncia e
emergéncia;

XIX - manter sempre atualizadas as rotinas de emergéncia para caso de sinistro;

XX - inspecionar, periodicamente, todas as dependéncias visando detectar possiveis
situagbes que possam por em risco a integridade fisica dos servidores e do patriménio publico;

XXl - realizar agGes emergenciais de primeiros socorros:

XXIl - fornecer as informagdes necessarias & manutengdo dos sistemas preventivos de
acordo com as normas pertinentes;

XXII - registrar, diariamente, em livro de ocorréncia, para acompanhamento por parte da
fiscalizagdo do CONTRATANTE, as falhas ocorridas nos equipamentos e sistemas preventivos, com
indicagéo do horario de acontecimento, forma inicial de comunicagao utilizada, fato motivador e horario do
saneamento dos problemas, bem como de qualquer anormalidade verificada, e ainda o consumo dos EPI's
e EPC’s;

XXIV - verificar, diariamente, o estado geral das mangueiras, hidrantes e dos respectivos
esguichos;

XXV - verificar visualmente as condigbes gerais de operacionalizacdo dos extintores,
bem como a sinalizagdo e desobstrug3o;

XXVI - dar, com as agdes de primeiros socorros, assisténcia pré-hospitalar aos usudrios
e empregados dos prédios sede do TRT da 24® Regido, Férum Trabalhista de Campo Grande, Férum
Trabalhista de Dourados e Férum Trabalhista de Trés Lagoas;

XXVIl - interagir com o(s) orgédo(s) de Bombeiros Publicos da area onde estiver
localizada, através de visitas reciprocas e intercambio de informacdes;

XXVII - interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petréleo,
quando da ocorréncia de sinistro;

XXIX - quando for o caso, prestar o apoio necessario com a devida responsabilidade, aos
portadores de deficiéncia fisica ou visual, dentro e nas adjacéncias das instalagfes;

XXX - realizar exercicios simulados de abandono as edificagdes, no minimo anualmente,
com a participagdo da populagdo do CONTRATANTE;

XXXI| - elaborar relatério das atividades executadas disponibilizando-o no quadro de

avisos, para a fiscalizacdo do CBMMS.

CLAUSULA 14 — DOS REQUISITOS DA CONTRATADA
A CONTRATADA devera comprovar possuir:

| - certificado de credenciamento, emitido pelo Corpo de Bombeiros Militar de Mato r

Grosso do Sul, para desempenho, especificamente, das atividades relacionadas a B igadista, em p

validade na data de realizagio do certame e da assinatura do contrato;
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Il - atestado(s) de capacidade iécnica, expedido(s) por empresa publica ou privada,

devidamente registrado(s) na entidade profissiona! competente, comprovandc a experiéncia da empresa na
prestagdo de serviges pertinentes e compativeis com o objeto da licitagdo em caracteristicas, quantidades e
prazos;

Il - a CONTRATADA, os Brigadistas e o Chefe de Brigada por ela alocados para a
execugao dos servigos objeto deste contrato deveréo estar com os seus Certificados de Credenciamento ou
Atestado de Brigada de Incéndio conforme NT 01, anexo 10 do CBMMS em vigor e devidamente
atualizados, durante todo o prazo de vigéncia do Contrato.

CLAUSULA 15 - DOS REQUISITOS DOS EMPREGADOS DA CONTRATADA

A CONTRATADA deverd comprovar a formacgdo técnica especifica da mao-de-obra,
através de certificados expedidos por instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas.

§ 1° O Chefe de Brigada deve atender aos seguintes requisitos:

| — apresentar certificado de conciusado do ensino médio;

Il - ter capacidade de lideranga;

Ilf — possuir formagao técnica ou especializagdo em prevengdo de incéndio, combate a
incéndios, salvamento e primeiros socorros, em curscs com no minimo 200 (duzentas) horas cocmprovadas
por meio de certificagdo expedida por instituicdo de ensino credenciada junto ao Ministério da Educacéo e
Cultura — MEC, empresas formadoras de brigadistas credenciadas ao CBMMS ou Conselhos Regionais;

IV — comprovar experiéncia minima na fungdo mediante registro em Carteira de Trabalho
ou mediante registro geral expedido pelos Corpos de Bombeiros de qualquer unidade da federagdo, desde
que nao seja bombeiro militar da ativa;

V - apresentar certiddo de antecedentes criminais na esfera federal e estadual, com
“Nada consta”, onde tenha residido nos ultimos 5 {cinco) anos e expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses;

VI — apresentar comprovante de quitagdo com as obrigagdes do servico militar (se
homem);

VIl — ter condicionamento fisico compativel com o exercicio das atividades.

§ 2° O Brigadista deve atender acs seguintes requisitos:

| - apresentar certificado de conclusdc do ensino fundamentai;

I - possuir formagdo ou especiaiizagdc em prevencdo e combate a incéndios,
salvamento e primeiros socorros, procedimentos de emergéncia, conforme o NBR 14276;

lli - apresentar certiddo de antecedentes criminais na esfera federal e estadual, com
“Nada consta”, onde tenha residido nos dltimos 5 {cinco) anos e expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses;

IV — apresentar comprovante de quitagdo com as obrigagdes do servico militar (se
homem);

V - comprovar formagdo em curso especifico realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado nos termos da legislagéo vigente;

VI - ter condicionamento fisico compativel com o exercicio das atividdtes.

¢ N
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§ 3° A CONTRATADA devera se responsabilizar pelo treinamento e aperfeicoamento dos
Chefes de Brigada, a ser realizado, anualmente, nas dependéncias do CONTRATANTE envolvendo as
atividaces relacionzdas acs servigos e, em especial:

I - combate a incéndio, utilizando os extintores do CONTRATANTE quando da recarga
dos mesmos;

Il - RCP - reanimagéo cardio-pulmonar;

Il - transporte de vitimas com utilizagdo da prancha;

IV - procedimentos referentes a evacuacgéo da edificagéo.

§ 4° A reciclagem dos Brigadistas cdevera ser realizada anualmente, de acordo com o
certificado apresentado individualmente, conforme N8R 14276 item 4.1.4.1.

CLAUSULA 16 - DAS ATRIBUIGOES DOS BRIGADISTAS

As atribuigbes do Brigadista referem-se a profissional com quaiificagdo e competéncia
para o desenvolvimento das atividades regulamentares previstas na NT17/2013 do CBMMS, em especial
item 5.5, que trata das agbes de prevengao e de emergéncia, cabendo ainda:

| - ser pontual e permanecer no posto de trabalho, ausentando-se apenas quando
substituido(a) por outro{a) Brigadista ou quando autorizado pela chefia;

Il - apresentar-se diariamente ao local de trabalho de maneira asseada, cabelos curtos se
masculino e presos se feminino, barba feita, higiene corporal e trajando uniforme completo;

lll - realizar atividades relacionadas ao objeto do contrato e/ou inerente & categoria
profissional;

IV - cumprir o horario estabelecido para o seu posto;

V - portar cracha de identificagzo, confeccionado pela CONTRATADA;

VI - observar as normas internas do CONTRATANTE e do servigo publico federal,

VIl - proibir qualquer aglomerado de pessoas no posto, comunicando o fato a chefia, no
caso de desobediéncia;

VIl - executar rondas didrias, verificando dependéncias e instalagdes do
CONTRATANTE, salvo as dreas reservadas e que recessitem de autorizagdc prévia para o acesso,
adotando, quando requeridas, as providéncias necessarias para o correto desempenho das suas fungdes e
responsabilidades;

IX - assumir o posto de posse dos acessdrios necessarios para o bom desempenhc do
trabaiho;

X - receber e passar o servigo, citando todas as situagbes encontradas, bem como as
ordens e orientagdes recebidas;

XI - conhecer as missdes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo dos
equipamentos (HT, telefone, etc.) colocados a sua disposigdo para o servico;

Xl - adotar todas as providéncias ac seu alcance para sanar irreguiaridades ou

casos emergenciais;

X N
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Xl - ndo abordar autoridades ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de
servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for meribro ¢a comissido de fiscalizacio;

XIV - manter atualizada a documentagdo utilizada no posto;

XV - manter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposi¢do para o
servigo;

XVI - promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias do CONTRATANTE, providenciando imediata remessa ao Chefe de Brigada ou Chefe do
Nucleo de Seguranga e Transportes do CONTRATANTE e ac Chefe da Segao de Apoio ao Diretor do Foro
das respectivas unidades, com o devido registro;

XVI! - ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia,
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

XVIH - utilizar adequadamente os equipamentos disponibilizados pelo CONTRATANTE
para a execugao dos Servigos;

XIX - ndo participar, no ambito do CONTRATANTE, de grupos de manifestagbes ou
reivindicagOes, evitando espalhar boatos ou teczr comentdrinos desairosos ou desrespeitosos relativos a
outras pessoas;

XX - dar suporte a todos os eventos realizados no ambito do CONTRATANTE
relacionados ao servigo contratado;

XXl - conferir os equipamentos de prevengdo e combate a incéndio, como extintores,
hidrantes, sinalizagbes de escape, luz de emergéncia, entre outros, relatando qualquer irregularidade ao
Chefe da Brigada;

XXt - assegurar diariamente cue as rotas de fuga e as saidas de emergéncia estejam
desobstruidas;

XXlil - acionar o Corpo de Bombeiros, caso necessario e prestar todo o apoio necessario;

XXIV - ser o elemento multiplicador da mentalidade prevencionista e sua importancia.

CLAUSULA 17 — DAS ATRIBUICOES DOS CHEFES DE BRIGADA

As atribuigbes do(a) Chefe da Brigada refere-se a profissicnal com qualificacdo e
competéncia para o desenvolvimento das atividaces regulamentares previstas na N717/2013 do CBMMS -
item 5.5, que trata das a¢des de prevencao e de emergéncia, cabendo zainda:

| — os Chefes de Brigada serdo os responsaveis pela prevengdo, determinagdo da
organizagdo, estrutura, coordenagdo, formacao, treinamento e supervisdo das atividades dos Brigadistas,
além da elaboragao e implementacao de Plano de Prevencéo Contra Incéndio e Pénico;

Il - o Chefe de Brigada atuard na prevencdo e no combate a incéndios e exercera a
autoridade de comandar, orientar e fiscalizar a atuagdo dos Brigadistas;

Il - assumira também a responsabilidade de acompanhar e exercer as atividades,

fungbes e responsabilidades para execugéo dos servicos de Brigadista objeto deste instrumento;

lf\ f—
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IV - incumbira ao Chefe da Brigada a revisdo, atualizacdo e manutencdo dos materiais e

equipamentos de uso da Brigadistas, de acordo com o minimo estabelecido neste instrumento,
acrescentando o que for necessério a execugado dos servigos;

V - relatar formalmente ao fiscal de contrato qualquer irregularidade quanto aos
equipamentos de prevengido e combate a incéndio, como extintores, hidrantes, sinaliza¢ées de escape, luz
de emergéncia, entre outros;

VI - manter a ordem, disciplina, respeito em relacdo aos profissionais alocados nos
postos de trabalho;

VIl - levar ao conhecimento do orepcsto ou Fiscal de Contrato, imediatamente, quaiquer
informagao considerada importante;

Vili - fornecer aos profissionais alocados nos postos de trabalho instrugdes,
recomendando-lhes o pleno conhecimento das atricuicGes, deveres e responsabilidades;

IX - adotar todas as providéncias necessérias para que o servico transcorra dentro da
normalidade, obedecidas as normas regulamentares e os padrdes de conduta;

X - ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo
ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da fiscalizagdo de contrato:

X1 - orientar e fiscalizar para que os profissionais alocados nos postos de trabalho zelem
pelos materiais e equipamentos de seguranca;

Xil - proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial no posto de trabalho e nas
imedia¢Bes pelos profissionais alocados;

XlIi - ser pontual e apresentar-se devidamente uniformizado;

XIV - verificar a apresentagédo individual dos Brigadistas, inclusive no que diz respeito
higiene pessoal (barba, cabelo, unhas, etc.);

XV - evitar confronto, de qualquer natureza, entre os profissionais alocados nos postos
de trabalho de Brigadistas e Servidores;

XVI - fornecer aos Brigadistas as instrugdes recomendando-lhes o pleno conhecimento
de suas atribui¢ées, deveres e responsabilidades;

XVI! - registrar em livro de ccorréncia os principais fatos do dia e informar-se das
possiveis ocorréncias no plantao anterior;

XVHi - ficar atento a qualidade do atendimento dos Brigadistas;

XIX - inspecionar, diariamente, os equipamentos utilizados pelos Brigadistas e manter
atualizado o sistema de controle de extintores;

XX - fiscalizar a adequada utilizac&o dos sistemas disponibilizados pelo CONTRATANTE
para a execug¢ao dos servigos;

XXI - prestar todos os escizrecimentos, relacionados ao servico, que Jhe forem

solicitados pela Fiscalizagdo do contrato.

CLAUSULA 18 — DAS HABILIDADES E ATITUDES ESPERADAS ‘
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De forma a aperfeigoar o uso dos servigos licitados pelo CONTRATANTE, o profissional

alocado ao posto devera possuir as seguintes habilidades e atitudes esperadas:

{ — equilibrio emocional,

Il - tolerdncia a critica, & frusiracdo, saber lidar com o estresse e com a presséo do
tempo;

It - motivacéo para agir e aprender permanentemente;

IV - dinamismo;

V - bom humor e boa vontade;

V! - discernimento e bom senss;

VI - flexibilidade, adaptabilidade para lidar com situagbes novas;

Vili - presteza no atendimento;

IX - postura adequada a cada situagéo, mantendo uma boa imagem profissional;

X - capacidade de comunicagéo interpessoal;

X1 - saber ouvir atentamente.

CLAUSULA 19 - DOS UNIFORMES

Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA aos seus Brigadistas e Chefes de
Brigada, sem qualquer repasse do custo para o empregado, devem ser novos e condizentes com a atividade
a ser desempenhada, observada a NR17/2013 do CBMMS item 5.8.1.4 que veda o uso de uniforme
assemelhado aos utilizados pelo Bombeiro Militar do Estado de Mato Grosso do Sul.

§ 1° - Nos uniforme deverao constar, somente:

| - raz80 saocial ou nome fantasia da empresa;

il - ¢ logotipo da prestadora de servigo se for o caso:;

il - descricdo "BRIGADISTA" na parte posterior e anterior do uniforme;

IV - identificacdo do local onde presta servigo a fim de facilitar a acdo do agente
fiscalizador do Corpo de Bombeiros.

§ 2° As pegas do uniforme devem ser novas e em bom nivel de qualidade, resguardadc o
direito de o CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituigdo daqueles que ndo atendam as
cond:g6es minimas de apresentagéo.

§ 3° A CONTRATADA devera manter os funciondrios devidamente identificados e
uniformizados de forma condizente com o servigo a executar, dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene e
de acordo com o manequim do usuério.

§ 4° As pecas do vestuario e compiementos para cada brigadista e chefe de brigada

compreendem:
Quantidade por Uniforme Descrigao
Brigadista
1 (uma) unidade Blusa Em tecido Solassol ou “rip-stop”, sem trespasse, com botdes

manga pretos; dois boiscs de 120mm x 240mm na parte da frente, alturg e8]
longa tipo | peito, com pestanas de 60mm de largura cada e fecho em velcro;
japona ou | Gola tipo blusdc com botdo de 15mm; Mangas de purho com
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gandola 70mm de altura, ligeiramente apertada, com velcro nas
Brigadista | extremidades, de maneira que permita ajuste completo; Faixas
reflexivas na altura do peito. Escrita em bordado costal
BRIGADISTA, em formato reto, toda escrita com letras de 50mm

2 (duas) unidades Blusa Em tecido Solassol ou “rip-stop”, sem trespasse, com botdes
manga pretos; dois bolsos de 120mm x 240mm na parte da frente, altura do
curta tipo | peito, com pestanas de 60mm de largura cada e fecho em velcro;
gandola Gola tipo biusdo com botdo de 15mm; Mangas de punho com
Brigadista | 70mm de altura, ligeiramente apertada, com velcro nas
extremidades, de maneira que permita ajuste completo; Faixas
reflexivas na altura do peito. Escrita em bordado costal
BRIGADISTA em formato reto, toda escrita com letras de 50mm

Em tecido solassol ou “rip-stop” dois bolsos frontais aplicados
externamente, vertical lisa, de largura média de 50mm acima dos
joelhos com 250mm de altura e 210mm de largura, pestanas de
pontas curvas de 70mm de largura, com fecho em velcro: Cés com
cinco presilhas de 55mm de altura por 60mm de largura dispostas
na frente, nos lados e atras, para receberem o cinto; Bainha jisa
usada sobre o coturno. Faixa reflexiva na altura da canela nas
duas pernas da calga.

Confeccionado em poliéster, com fivela e ponteira prata.

2 (duas) unidades Calga

1 (uma) unidade Cinto

De algodao com gola tipo pdlo; frente com distintivo da empresa no
peito do lado esquerdo. Escrita em bordado costal BRIGADISTA em
formato reto, toda escrita com letras de 50mm.

2 (duas) unidades Camisa

3 (trés) pares Meias Composigédo: Algodéo e lycra

Preto, cabedal em couro, espessura de 2mm, dublado com tecido
poliéster e colarinho de couro pelica; forracdo interna de acrilico
automotivo, com isolamento térmico em EVA; reforco interno de
material termoplastico leve e resistente, no Vico e caicanhar; sclado
de borracha macigo, vulcanizado, resistente a corrente elétrica;
vedagao resistente a dgua ou 100% impermedavei

Com aba frontal fabricado em brim, com regulador de tecido e
fivela, estampa bordada com a escrita frontal “BRIGADISTA” em
formato ce pardbola, acima “BRIGADA” e abaixo “DE
EMERGENCIA®, em formato reto.

Apito plastico na cor preta, tamanho médio

1 (um) Par Coturno

1 (uma) unidade Boné

1 (uma) unidade Apito

Cordé&o para apitos em nylon medindo aproximadamente 40cm de
comprimento, com né trabalhado em sua ponta e argolinha de
fixacdo para apito.

1 (uma) unidade Cordao

§ 5° As pecas devem ser corfeccionadas com material que tenha os nardmetros de
qualidade referenciados pela ABNT (Associagzo Brasileira de Normas e Técnicas), levando-se em

consideragéo o bom nivel de qualidade.

§ 6° Todos os uniformes (camisas) deverao possuir a logomarca da empresa.
§ 7° Os valores correspondentes a uniformes deveric estar contemplados na pianitha de

Y.

custos e formagao de precos.
§ 8° A CONTRATADA devera substituir o uniforme a cada periodo de 6 (seis) meses,

contar do titimo fornecimento ou substituigao. #
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§ 9° O uniforme deverd ser entregue mediante recibo (retagdo nominal), cuja copia

devera ser entregue ao CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da entrega, ndo podendo ser
repassado ¢ custo do uniforme ao ocupante do posto de trabatho.

§ 10 O primeiro conjunto de uniformes devera ser entregue na data de inicio da execucéo
do servico.

§ 11 Os custos decorrentes da aquisicdo dos uniformes deverdo ser demonsirados na
ocasido da apresentagdo da proposta, conforme modelo de planilha em anexo, para constatacdo da
exequibilidade do contrato diante dos precos ofertzdos.

CLAUSULA 20 - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Incimbe ao CONTRATANTE:

I - aplicar & Contratada as penalidades regulamentares e contratuais;

Il - cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes, relativas a seguranca
e transporte;

i - comunicar oficialmente & CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato, bem como exigir sua pronta regularizagéo;

IV - disponibilizar aos empregados da CONTRATADA local para a guarda de uniforme e
outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

V - disponibilizar instalagdes sanitarias aos empregados da CONTRATADA;

VI - efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servicos, desde que
cumprides todas as formalidades e exigéncias do Contrato;

Vil - exercer a gestdo e fisczalizagao dos servigos prestados, por meio de servidores
devicamente designados para tal finalidade;

VIII - exigir a substituicdo de quaiquer empregado da CONTRATADA gue descumprir as
regras de conduta estipuladas no § 3° da cldusula 12, sem quaiquer 6nus da substituicio ao contratante;

IX - manifestar-se formalmente em todos os atos relativos & execucdo do contrato, em
especial, aplicacdo de sangdes e alteragdes;

X ~ permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias e
equipamentos necessarios para a execugao dos servicos;

Xl — prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes ac objeto da contratacao,
que venham a ser solicitados por quaisquer dos empregados da CONTRATADA;

XII - verificar a qualificagdo dos profissionais indicados pela CONTRATADA quando do
inicio da prestacéo dos servigos, podendo exigir a imediata substituigdo daqueles gue ndo atenderem zos
requisitos estabelecicdos em Contrato.

Paragrafo Unico. No caso de comunicagéo de desempenho insuficiente ra 8XeCuGac ¢os
servicos pelo ftitular da unidade demandante dos servicos, o Fiscal do Contrato comunicard a

CONTRATADA para que proceda a substituigao do profissional.

CLAUSULA 21 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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Na execugdo do contrato, a CONTRATADA se obriga a envidar todo o empenho

necessario ao fiel e adequado cumprimento dos ercargos que lhe s&o confiados e, ainda, a:

I - responder integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente;

il - acatar a fiscalizagdo cos servigos contratados, levado a efeito por pessoa
devidamente credenciada para tal fim pelo CONTRATANTE e atender as solicitagBes imediatamente;

I - administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

IV - adotar as condutas necessérias ao atendimento de todas as demandas relacionadas
ao objeto do contrato e 2 legislagao vigente;

V - apresentar faturas mensais discrminando as parcelas correspondentes a mic de
obra;

VI- avisar, por escrito e de imediato, qualquer alteracdo de endereco oii telefone da
contratada para assegurar rapida solugéo as questdes geradas em face da perfeita execugéo dos servigos:

VIl - comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, os vinculos
empregaticios mantidos com seus empregados;

Vit — por eventual necessidade de substituicdo dos empregados dos pastos de trabalho,
substituir por profissionais de experiéncia equivaiente ou superior, desde que aprovada pelo
CONTRATANTE;

IX - comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade referente a
execugao dos servigos, bem como atender prontamente as suas observagdes e exigéncias e prestar os
esclarecimentos solicitados:;

X - cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentagdo pessoal dos
empregados;

X1 - efetuar a reposigéo dos profissionais nos postos, em carater imediato, nos casos de
eventual auséncia:

Xil - dar conhecimento prévic e por escrito & Fiscalizacido do CONTRATANTE das
alteragbes de empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituigdes, exclusdes ou inclusdes
necessarias;

Xl — empregar pessoal habilitado para a execucdo dos servicos, com os requisitos
basicos descritos neste contrato, observando o quantitativo e a qualificagdo minima exigida, bem assim a
carga horaria semanal da categoria profissional, de acordo com a legislagao vigente;

XIV — executar o servigo proposto, a fim de atingir a todos os objetivos constantes neste
documento;

XV — fiscalizar regularmente os seus empregados designados a prestagdo dos servigos,
para verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado;

XV — fornecer crachd de idzntificagdo, com logotipo d= empresa CONTRATADA e
fotografia do profissional;

XVIi - instruir os seus empregados sobre as normas de seguranga do CONTRATA

XVI!t - manter seus empregados, quando em servigo, com o cracha de identificagdo;

.
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XIX - manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo

e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razio
da execugado do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

XX - manter, durante a vigéncia do contrato, as condicdes de habilitagdo exigidas na
licitacdo, sob pena de aplicagéo das penalidades estabelecidas neste instrumento, devendo comunicar ao
CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutengio dessas condigbes, sob pena de
aplicagéo das penalidades estabelecidas neste instrumento;

XXI - manter, sem prejuizo da legislagdo e das normas vigentes que amparam as
contratagdes de servicos pela Administragéo Pabiica, de acordo com a Resolugdc n° 103, de 25 de maio de
2012, o que podera ser verificado constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo
contratual, as seguintes condi¢des:

a) obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho & Emprego;

b) elaborar e implementar Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

c) elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional -
PCMSO, com o objetivo de promogéo e preservacdo da salide dos trabalhadores, de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e dos artigos 4° e 5° da Resolucéo CSJT
n° 84, de 23 de agosto de 2011;

d) ndo possuir inscrigdo no cadastrc de empregadores fiagrados explorando
trabalhadoras em condigbes andlogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio da Portaria n° 540/2004:

e) ndo ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previséo aos artigos 1° e 170 da Constituigdo Federal de 1988; do artigo 148 do Caédigo Penal Brasileiro; do
Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT N°s 29 e 105;

XXIi - observar os prazos legais e regulamentares na entrega aos seus empregados dos
vales-transporte e vales-refei¢do;

XXIll - oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengéo de
extrato de recolhimentos fundidrios e previdenciarios sempre que solicitado pela fiscalizac&o;

XXIV — pagar, incondicionalmente, até o 5° dia til do més subseqliente, os saldrios dos
empregados envolvidos nas atividades CONTRATADAS e fornecer, até o dltimo dia do més, auxilio-
alimentacéo e vale-transporte correspondente ao més seguinte;

XXV - permitir ao CONTRATANTE o acesso ao corntroie diario de fraguéncia & as
carteiras profissionais dos empregados alocados a execucdo do servigo contratado:

XXVI - proibir a abordagem de autoridades e servidores para tratar de assuntos

particulares, de servigo ou atinentes ao contrato;
~
XXVII - proibir a utilizagdo dos telefones do CONTRATANTE, sob sua responsa

para ligagdes interurbanas de qualquer natureza, berm como para tratar de assuntog aineios ac servico;
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XXVII - proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o

horario em que estiver prestando os servigos;

XXIX - promover a capacitacdo dos empregados alocados & execugdo do servigo
contratado em salde e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, observada a carga horaria
minima de duas horas mensais, com é&nfase na prevengdo de acidentes, de acordo com a Resolugdo n° 98,
de 20 de abril de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

XXX - registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, permitindo a Fiscalizagdo do CONTRATANTE acesso aos respectivos dados;

XXXi - responder em relagdo aos seus empregados por todas as despesas decorrentas
da execugdo dos servigos e por outras correlaias, tais como salarios, seguros de acidentes, tributos,
indenizagdes, vales-transporte, vales-refeicdo, uniformes, crachds e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo Poder Publico:

XXXII - responder integralmen:e por perdas e danos que vier a causar diretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros em razio de agBdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus
prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

XX - responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes,
impostos, contribui¢des previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas referentes aos servigos
executados por seus empregados, os quais ndo tém qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

XXXIV - responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacio;

XXXV - responsabilizar-se pelos pagamentos dos saldrios e demais beneficios que
deveré&o ser realizados por depdsito bancario, na conta dos empregados, até o 5° {quinto) dia til do mas
subseqilente ao trabalhado, antes do encerramerto do expediente bancario, sendo que, a CONTRATADA
devera eleger um estabelecimento bancario proximo ac local de trabatho respectivo para operacionalizar o
pagamento, com o consentimento do trabalhador:;

XXXVI - responsabilizar-se pcr tcdas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do
CONTRATANTE;

XXXVII - responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil
ou penal, relacionada a execugéo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou
continéncia;

XXXVIII - responsabilizar-se por tcdos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais
previstos na legislagéo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, uma vez que
0s seus empregados n&o manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE:

XXXIX - responsabilizar-se, nos termos da legislagdo em vigor, peios atos praticados por

seus empregados, respondendo por todos e quaisauer danos resultantes de atos ou omissdes que vierem a

causar a outrem, ou infragbes a legislagdo penal em vigor;
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XL - substituir, de forma diligente, inquestionavel e no prazo maximo de 2 (dois) dias

Uteis, sempre que for exigido pelo CONTRATANTE, depois de notificado, nos casos previsios no § 3° da
clausula 12;

XLI - viabilizar, no prazo de &G /sessenta) dias, contados do inicio da prestacac dos
servigos, a emisséo do Cartdo Cidadsdo expedido pela Caixa Econdmica Federai para todos os empregados:

XLH - viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigbes
previdenciarias foram recolhidas;

XLIl - oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengac de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagéo;

XLV - proceder a assinatura dos documentos relativos a abertura da conta depdésito
vinculada;

XLV - apresentar os documentos obrigatérios para o inicio do contrate, os exigidos
durante a execugdo deste, bem como os documentos obrigatérios relativos ao tiltimo més da prestagdo dos
servigos, quando da exting3o ou rescisdo do contrato;

XLVl — a CONTRATADA devera, ainda, orientar seus empregados, quanto as suas
OBRIGACOES E ATRIBUICOES, descritas neste instrumento.

§ 1° O atraso no pagamento de fatura por parte do CONTRATANTE, decorrenie de
circunstéancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares.

§ 2° O néo pagamento do salario, vale-transporte e auxilio alimentacdo aos empregados
no dia fixado, bem como, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicBes sociais e
previdencidrias, sera considerado falta grave, caracterizando falha na execugéo contratual, o que podera dar
ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagio de sangdo pecuniéria elevada, e a declaracéo de
impedimento para licitar e contratar com a Uni&o, ros termos do art. 7° da Lei 10.520/2602.

§ 3° A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos
neste instrumento nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem pode
onerar o objeto deste contrato, razéo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo
de solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE

CLAUSULA 22 - DAS VEDAGOES

Sem prejuizo de outras vedagtes legais, é expressamente vedado a CONTRATADA:

I - veicular publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagédo do
CONTRATANTE;

Il - subcontratar a execugdo do objeto deste contrato.

Il - contratar, durante a vigéncia do contrato, servidor pertencente ac quadro de pessoal
do CONTRATANTE.
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CLAUSULA 23 - DO PREPOSTO

Durante todo o periodo de vigéncia do contrato a CONTRATADA devera manter preposto
aceito pela administragdo do CONTRATANTE, para representa-la adminisirativamente sempre que for
necessario.

§ 1° O preposto devera ser indicado na assinatura do instrumento contratual, mediante
declaragdo, em que devers constar o nome completo, nimero do documento de identidade e do CPF, além
de endereco, telefone e e-mail para contato.

§ 2° A comunicagdo oficial entre o fiscal do contrato e preposto serd por e-mail. O
preposto devera responder as solicitagdes do CONTRATANTE por e-mail ns prazo maximo de 30 (trinta)
minuios, no hordrio comercial, ou até as 8h30 do proxirno dia Gtil, no case de comunicacac fora do horario
comercial. A fim de evitar falha na comunicagdo, a CONTRATADA deveré fornecer peic menos 2 {dois)
enderecos de e-mail, ambos de provedores diferentes, sendo pelo menos um dos enderegos de um servigo
de e-mail de grande porte, notoriamente conhecido por manter o sistema sempre funcionando, como
Microsoft Hotmail / Outlook, Google Gmail e Yahoo Mail. £ responsabilidade da CONTRATADA se certificar
de que os enderecgos eletronicos estejam funcionando corretamente. N3o sera aceita alegacdo de que os
sistemas de comunicaco por correio eletrdnico falharam, exceto se noticiado pelos meios de divulgag3o.

§ 3° O preposto devera apresentar-se ao servidor designado pelo CONTRATANTE para
exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo, previamente a data indicada para a assinatura do cortrato,
para tratar dos assuntos pertinentes & execugao do contrato, relativos a sua competéncia.

§ 4° O preposto devera estar apto a esclarecer as questées relacionadas as faturas dos
servicos prestados.

§ 5° A CONTRATADA orientaré o seu preposto quanto & necessidade de acatar as
orientactes da Administragdo, inclusive quanto zo cumprimento das Normas internas e de Seguranca e
Medicira do Trabaiho & também a:

a) avaliar a qualidade dos servigos dos demais profissionais da emprasz CONTRATADA;

b) atender as demandas do profissional do CONTRATANTE responsavel pela gestdo do
contrato;

c) apresentar documentos quardo solicitado pelo CONTRATANTE.

§ 6° O preposto devera comparecer & sede do CONTRATANTE, SEMANALMENTE, para
realizacéo de reunido com o Fiscal do Contrato, que sclicitara as providéncias que se fizerem necessarias
ao bom cumprimento de suas obrigagdes e, por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis pars a
solucdo das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA 24 - DO PAGAMENTO

A CONTRATADA devera apresentar mensaimerte, até ¢ dia 10 {dez), as notas
fiscais/faturas dos servigos, emitidas e entregues ao CONTRATANTE, oara fins de liguidagéc e pagamenio,
no més subsequente ao da prestagdo do servigo.

§ 1° Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, por meic de ordem Lancaria

o Banco do Brasil S.A., no prazo de 10 (dez) dias Uteis apés o recebiment s notas fiscais/faturas
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devidamente liquidadas, referentes a prestagdo dos servigos, observado que a sua emiss3c dar-se-3 no

més subsequente ao da competéncia.

§ 2° O fiscal devera providenciar a liquidagdo da nota fiscal/fatura e encaminhar em
tempo habii para que o pagamento seja efetuado o prazo estabelecido no paragrafo anterior.

§ 3% Havendo erro no documento fiscal ou outra circunstancia que desaprove a liquidagioc

das despesas, 0 prazo passara a fluir somente depois de sanada a irregularidade, ndo ocorrendo, neste

caso, qualquer énus para 0 CONTRATANTE, inclusive moratério.
§ 4° O CONTRATANTE contabilizara, mensalmente, os materiais e insumos fornecidos :
pela CONTRATADA e efetivamente utilizados. As notas fiscais deverdo ser emitidas pela CONTRATADA {

apos o recebimento da medigéo dos materiais de consumo e insumos, relativo ao més sob cobranga.

§ 5° Sobre o valor faturado sers retido na fonte o correspondante a0 imposto scbre a
renda, a contribuicdo social sobre o lucro liquido, & contribuico para a Seguridade Sccial - COFINS e &
contribuicdo para o PiS/PASEP, conforme disposigdo legal. Os impostos a serem retidos deverdc sar

especificados no corpo da nota fiscal, de acordo com a Instrugdo Normativa da RFB n° 1.234, de 11ide
janeiro de 2012.

§ 6° Caso a CONTRATADA seja optante pelo SIMPLES — Sistema Integrado de
Pagamentos de Impostos e Contribuigbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —, para que

ndo sofra a retengéo de valores relativos & tributacao de que trata o paragrafo anterior, devera apresentar,
para fins de comprovacéo da condigao de optante, cépia do termo de opgéo, conforme disposigio legal, com
a nota fiscal.

§ 7° Serdo retidos da CONTRATADA, na ocasido do pagamento, e depositados em
conta-depGsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, aberta no nome da CONTRATADA e por
contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagéo somente por ordem do CONTRATANTE, os
custos relativos as provisdes de 13° saldrio, férias e abono de férias, multa do FGTS, incidéncia dos
encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, abono de férias e 13° saiaric, conforme Resolugdo n® 169, de
Conselho Nacional de Justica - CNJ, de 31 de janeiro de 2013.

§ 8° Sera retido do pagamento do vaior mensal devido 8 CONTRATADA e depositado na
conta-deposito vinculada, na forma estabelecida no paragrafo Gnico do art. 1° da Resciugdo n°® 169 do CNJ,
o valor das despesas com a cobranga de abertura ¢ de manutengdo da referida conta-corrente, €asc o
banco publico promova desconto(s) diretamente ra conta-depésito vinculada — blogueada pera
movimentacgao.

§ 9° Em caso de inadimpléncia da CONTRATADA o CONTRATANTE esta desde ‘oge

autorizado a utilizar os valores da fatura mensal para efetuar o pagamento dos salérios e demais verbas

trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigées previdenciarias e do FGTS, sem
prejuizo do abatimento e/ou retengdo dos crédiios devidos & CONTRATADA e bem assim das

responsabilidades contratuais e legais destas, dzcorrentes de sua inadimpiéncia, sem que de qualquer
forma fique caracterizada contratagdo direta de mzo dz obra pelo CONTRATANTE.

§ 10 Seréo retidos da CONTRATADA, quando da rescisdo ccrtraiual, 2 garantia
e os velores das faturas correspondentes a 1 (urn) més de servigos, podendo Z}zé-ios para o pagamenip
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direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em aié 2 {dois) meses do

encerramento da vigércia contratual, até a comprovagao do pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisérias ou a comprovagio de que os empregados serdo realocados em ouira atividade ge prestagao de
Servicos, sem que ocoira a interrupgao do contraio de trabalho, conforme previstc nos incisos IV e V de art.
19-A da Instrugdo Normativa n°® 02, de 30.04.2008.

§ 11 O CONTRATANTE fica €Xpressamente autorizado a reter, cautelarmente, ac finai
do contrato, os valores das faturas para o pagamento de contribuigdes sociais, FGTS e demais verbas
trabalhistas, extrajudicialmente e/ou por meio do Judiciario Trabalhista.

CLAUSULA 25 -DA ATUALIZAGAO FINANCEIRA

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, ocasionados por negligéncia por parte do
CONTRATANTE, devidamente comprovada, e desde que tal fato nio seja motivo de forga maior, o valor
devido sera acrescido de atualizagéo financeira, apurada a partir do término do prazo estabelecido para
pagamento até a data de efetiva quitagdo, em que os juros de mora serao calcuiados a taxa de 6% (seis por

cento) ao ano, mediante a aplicagio das seguintes férmulas:

I'= {TX/100
365
EM:=1xNxVP

Onde:

! = Indice de atualizagéo financeira:

TX = Percentual da taxa de jurcs de mora anuai;

EM = Encargos moratérios:

N = Numero de dias entre a data prevista para ¢ pagamenic e a do efetive
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA 26 - DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

Serdo retidos da Contratada, na ccasido do pagamenio, e depositados em conta-
dep6sito vinculada — bloqueada para movimentagéo —, aberta no nome da CONTRATADA € por contrato,
unicamente para essa finalidade e com movimentac&o somente por ordem do CONTRATANTE, os cusins
relativos as provisdes de pagamento mensal dos encargos trabalhistas relativas a férias, abonc
constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia do
encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, abono constitucional e 13° saldrio, conforme Resolu
169, do Conselho Nacional de Justica - CNJ, de 31 de janeiro de 2013. ¥
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§ 1° A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 3 (irés) dias apds assinatura do

contrato, os documentos do responsavel da empresa, necessarios a abertura da conta depésito.

§ 2° Apds a assinatura do contrato o CONTRATANTE, mediante oficio, solicitard ao
banco conveniado a abertura de conta depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo, em nome da
CONTRATADA que, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da notificagéo pelo CONTRATANTE, devera
assinar junto ao banco conveniado os documentos de abertura da conta e de termo especifico da instituicdo
financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldcs e extraios, e vincule a
movimentacio dos valores depositados a autorizacdo do CONTRATANTE.

§ 3° O montante mensal do deposite vinculado sera igual ao somatério dos valores das
seguintes rubricas:

i - das férias;

il - abono de férias (abono constitucicnal);

Hi - gratificagéo natalina (13° salario);

IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, abono de férias e 13°
salario.

§ 4° Em sendo a prestagdo dos servicos realizada nas dependéncias de orgdc
jurisdicionado ao Consetho Nacional de Justica — CNJ, os valores referentes as rubricas mencionadas no
paragrafo anterior ser3o retidos do pagamento mensal da CONTRATADA, independentemente da unidade
de medida contratada (p. ex.: posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produtc espacifico,
ordem de servigo, etc.).

§ 5° Os valores provisionados na forma desta cldusula somente serdo liberados para o
ressarcimento das verbas de que trata e nas seguintes condigbes:

i - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° saldric dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao abono de férias prevists na
Constituigdo Federal, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

il - parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado a0 contrato; e

IV - ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisdrias.

§ 6° A CONTRATADA podera solicitar autorizacdo do CONTRATANTE para resgatar os
valores referentes as despesas com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias gue estejam
contempladas no provisionamento previsto no caput desta clausula, desde que cocmprovado tratar-se dos
empregados alocados pela CONTRATADA para a prestagdo dos servigos.

§ 7° A CONTRATADA poders soicitar autorizagdo do CONTRATANTE para movimentar

0s recursos da conta-depdsito vinculada ~ blocuesada para movimentagdo -, direiamente para a con

fa
corrente dos empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para c pagamento de

trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no caput desta ciausuia.
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§ 8° Para resgatar os valores despendidos da conta-depdsito vincuiada — bloqueada para

movimentacdo — a CONTRATADA, apds pagamenio das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar a unidade competente do CONTRATANTE os documentos comprobatérios de que efetivamente
pagou a cada empregado as rubricas indicadas no § 3° desta clausula.

§ S O CONTRATANTE, por meio do setor competente, expedird, apés a confirmagéao do
pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizag&o de que trata o paragrafo, encaminhando a referida
autorizacéo ao banco publico no prazo maximo de 10 {dez) dias Uteis, a contar da data da apresentagdc dos

documentos comprobatdrios pela CONTRATADA.

§ 10 Quando os valores a serem liberados da conta-depésito vincuiada — blogueada para
movimentagédo —, se referirem a rescisdo do conirato de trabalho entre a CONTRATADA e o empregado
alocado na execugéo do contrato, com mais de um z2no de seivico, 0 CONTRATANTE devera requerer, por
meio da CONTRATADA, a assisténcia do sindicaioc ca categoria a que pertencer o empregado ou da
autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contraic de trabalho sstio
corretos, observando-se os procedimentos enunciados na Resolugdo CNJ n° 169/2013, com apresentacio
da prova de quita¢do com homologagao sindical ou do Ministério do Trabalho.

§ 11 No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, e a CONTRATADA

adotar o0 procedimento indicado no § 7° desta clausuia, a CONTRATADA devera apresentar no prazo
maximo de 10 (dez) dias (teis, a contar do dia da iransferéncia dos valores liberados para a conta-corrente
do empregado, a documentagdo visada pelo sindicato e o comprovante de depdésito feito na conta dos
beneficidrios.

§ 12 Na hipétese de cessagdo do contrato administrativo, sem novagao, a liberagdo do

saldo existente na conta-depésito ficard condicionada a apresentagdo da quitacdo total e irrestrita,

devidamente homologada pelo sindicato da categoria, em relagdo ao tempo trabalhado ds todos os
empregados que efetivamente atuaram na execugdo do contraio, ou pelo decursc do praze da prescricic
trabalhista bienal em relagdo aqueles que se desligaram da contratada ou da orescricdo trabaihista
quinglenal quanto aqueles que mantiverem o vinculo laboral com a empresa, contado ¢ quinquénic a pariir
da data em que findou o contrato de prestagdo de servigos da contratada com o CONTRATANTE.

§ 13 Caso o banco conveniado cobre pela abertura e pela manutencdo da conta depdsito
vinculada, estas despesas (tarifas bancérias) deverao ser suportadas na taxa de administragdo constante da
proposta comercial da CONTRATADA.

§ 14 Os valores das tarifas bancérias, a que esta sujeita a CONTRATADA, sic aqueles
constantes da tabela de tarifa afixada nas agéncias do banco e disponiveis nc enderecc eletrdnico na

internet, na forma regulamentada pelo Banco Central.

CLAUSULA 27 — DA GARANTIA
Para seguranga do CONTRATANTE gquanto ao cumprimentoc das cbrigacGes contratuais,

a CONTRATADA devera apresentar ao CONTR TANTE, no prazo maximo dz 10 {dez) dias dieis co
da data da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia correspondentie ao percettuai-de

~
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5% (cinco por cento) do total do contrato, podendo essa optar por uma das seguintes modalidades de

garantia: !

I - caugdo em dinheiro ou em tiiulos da divida ptblica, devendo estes terem sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistzma centralizado de liquidagdo e de cusiddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conformea definido pelo Ministéric
da Fazenda;

il - seguro garantia;

[l - flanga bancéria.

§ 1° A garantia assegurars, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
| - prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

Il - prejuizos diretos causados 8 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execug¢éao do contrato;

Hl - multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE 4 CONTRATADA:;

IV - obrigagSes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, nio adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

§ 2° A modalidade seguro-garantiz somente sera aceita se contemplar todos os eventos

indicados nos inciso do paragrafo anterior.

§ 3° A garantia em dinheiro devera ser depositada em conta especifica, com correcio
monetaria, junto a Caixa Econdmica Federal e em favor do CONTRATANTE.

§ 4° A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a
aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento) do valor do contrato.

§ 5° O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 CONTRANTE a promover a
rescis@o do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e li do art. 78 da Lei n° 8.666/ 93.

§ 6° A garantia terd validade de 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagdo efetivada no contrato, conforme o disposto no inciso XIX do art.
19 da IN SLTI/MOPG n° 02/2008;

§ 7° E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a renovacéo da garantia prestada,
estando sua liberac3o condicionada ao término das obrigagSes contratuais com o CONTRATANTE.

§ 8° Sera considerada extinta a garartia:

I - com a devolugdo da apdlice, carta flanga ou autorizacdc para ievantamenic de

importancia depositada em dinheiro, acompanhada de declaragdo do CONTRATANTE, mediante termc
circunstanciado de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato:

Il -~ no prazo de 3 (trés) meses apGs o término da vigéncia, casc o0 CONTRANTE nso
@

comunique a ocorréncia de sinistros.

§ 8° O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legisiacdo g

matéria.

Ve,
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§ 10 A CONTRATADA autoriza, no momenio da assinatura do contraic, o©

CONTRATANTE a utiiizar a garantia para o pagamento de todas as verbas trabalhistas decorrentes da
contratacéo, quando o pagamento nio ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia
contratual, pela contratada, conforme estabelecico rio art. 19-A, inciso IV, da Instrucdo Normativa 2, de
30.04.2008.

CLAUSULA 28 - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
Sera admitida a alteragéo do prego contratado, para fins de restabelecimenio da relagdo

pactuada inicialmente entre as partes, com vistas 2 manutengdo do equilibrio econdmico-financeirc do

contrato, nos termos dc artigo 65, inciso I, alinea “a”, da Lei n° 8.666/93.
§ 1° As eventuais solicitagbes deverdo se fazer acompanhar de comprovagdc da
superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de conseqiéncias incaiculaveis, bem como de

demonstracdo analitica de seu impacto nos custos do contrato, mediante a comprovagéo dos pregos

praticados rno mercado, devendo ser observada a vantagem financeira ofertada por ccasido da licitagac.

§ 2° A demonstragdo analitica sera apresentada em conformidade com a Planilha de

Custos e Formagéo de Precos.

CLAUSULA 29 - DO REAJUSTE DOS PRECOS

Podera haver reajustamento anual dos precos para as parcelas do contrato nio
abrangidas na repactuagédo, de acordo com o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBCE, ou outro indice que venha & ser adotado pelo Governo
Federal, estando a sua aplicagdo regida pela legislagdo em vigor por ele editada, observado o interregno
minime de um ano, contado a partir da data de inicio ce vigéncia do contrato.

§ 1° A CONTRATADA poderd, por ocasido de sua manifestacdo pela prorrogagac do
contrato e sob pena de preclusdo, também manifestar-se pelo reajuste dos pregos das parcelas nic
abrangidas pela repactuaco.

§ 2° Nos reajustes subseqiientes ao primeiro reajuste efetuado, ¢ interregric de 12 {dozej

meses sera contado da data de inicio dos efeitos financeiros do reajuste anterior.

CLAUSULA 30 - DA REPACTUACAO DO CONTRATO

Sera permitida a repactuagic do valor contratual, mediante a solicitagdo da
CONTRATADA, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

§ 1° A repactuagédo de pregos da m&o de obra sera efetuada com base nos acordos ou

convengdes coletivas de trabalho adotados para e'aboracdo da proposta do licitante, sentenca normativa ou

lei.
§ 2° Inexistindo convengdo coietiva ou acordo coletivo de rabaiho, a repacitagin oo

precos da mao de obra terd como base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte utilizada

fixagdo da remuneragao inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da elabcracdc

da estimativa de precos.
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§ 3° O interregno minimo de 1 {um) ano para a primeira repactuacdo serd contads a

partir:
I - da data limite para a apresentacdo das propostas constante do instrumenic
convocatério, em relagio aos custos com a execucads do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo

dos materiais e equipamentos necessérios a execugdo do servigo e dos salarios dos profissionais nao

previstos em convengao coletiva; ou

Il - da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente
a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e
estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

§ 4° Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acorcdos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

§ 5° Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo & Gltima repactuacao.

§ 6° A repactuagdo para fazer face a elevacao dos custos da contratacéo, respeitada a

anualidade disposta no caput, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, ndo podera alterar o
equilibric econémico e financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as concicdes
efetivas da proposta.

§ 7° A repactuagio sera precedida de demonstragdo analitica do aumento dos custos, de
acordo com a Planilha de Custos e Formagao de Precos referida no Edital.

§ 8° Quando da solicitagdo da repactuagdo para fazer jus & variagdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacdo peia CCNTRATADA do
aumento dos custos, considerando-se:

I - 0s pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragéo Publica;

Il - indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, iarifas publicas, tabelas de
fabricantes ou outros equivalentes;

Hi ~ a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

IV - as particularidades do conirato em vigéncia;

V - a disponibilidade orgamentaria do CONTRATANTE.

§ 9° O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variaco de custos
alegada pela CONTRATADA.

§ 10 Os componentes de cusios apresentados na Planilha de Custos e Formagao de

Precos, por ocasigo da licitacdo, serdio referéncias para a andiise da repactuagdo. £ vedada a inclusio, por
ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, excetc quando se tornarem
obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencgdo coletiva.

§ 11 O prazo limite para o exercicio do direito de repactuacdo deve ser exercido até
data da prorrogacdo contratual subsequente. Caso a CONTRATADA n3o exerca de forma tempestiva

direito & repactuagdic no prazo estabelecido e. por via de consequéncia, sejz)firmace aditamenio de

i
i
-
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prorrogacac contratual sem pleitear a respectiva repactuacdo, ocorrerad preclusio dc seu direifo a repactuar

em relagdo ao CGltimo acordo ou convencdo coletiva de trabalho ou sentenga normativa, conforme
entendimento constante do Acérddo TCU 1827/2008 — Plenario, D.O.U. de 29.8.2008 e ari. 38, §7° daiN
SLTI/MOPG n° 02/2008.

§ 12 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgio;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da coniagem de
periodicidade para concessio das proximas repactuacdes futuras; ou

Hl - em data anterior a repactuagéo, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convencgédo ou
sentenca normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

§ 13 O CONTRATANTE nidc se vincuia as disposigdes centidas em Acordos e
Convengdes Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as aue estabelecam valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para 0s insumos
relacionades ao exercicio da atividade.

§ 14 Os efeitos financeiros da repactuacgéo deverao ocorrer exclusivamente para os itens
que a motivaram, e apenas em relacio a diferencga porventura existente.

§ 15 As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

§ 16 A empresa contratada para a execugdo de remanescente de servico tem dirsitc 3
repactuagdo nas mesmas condigdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo
0S seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratagéo, conforme determina o art. 24, inciso X| da
Lei n® 8.666, de 1993,

CLAUSULA 31 -DA FISCALIZACAO

Em cumprimento ao disposto no artigo 67 da Lei n° 8.666/93, o Tribunal designara, por
meio de Portaria, servidores para o acompanhamento s a fiscalizagdo da contratacdo, bem como seus
auxiliares.

§ 1° A existéncia de fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades na execucdo dos servigos assumidos,
nem perante terceiros, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitsrios €, hNa ocorréncia

destes, nao implica a co-responsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes ou prepostos.
§ 2° As atribuigGes dos fiscais sdo as descritas no artigo 4° do Ato GP/DGCA n° 72/2004,
alterado pela Portaria TRT/GP/DGCA n° 758/2009.
§ 3° O fiscal do contrato ficara responsavel pela conferéncia e pela liquidagdo das nota
fiscais/faturas emitidas pela CONTRATADA. 4 n
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§ 4° Em caso de descumprimento de clausulas contratuais, os auxiliares do fiscal do

contrato designados ficardo responséveis pela emissio de declaracdo atestando as ccorréncias e pelo
imediato encaminhamento ao fiscal do contrato, para as providéncias cabiveis.

§ 5° O fiscalizador do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado
em desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria.

§ 6° A fiscalizagdo cabers, ainda, verificar periodicamente o cumprimento pela

CONTRATADA das normas de seguranga e medicina do trabalho.
§ 7° A ag&o ou a omissao, total ou parcial, por parte da fiscalizagdo do CONTRATANTE,
nao eximira a CONTRATADA da total responsabilidade pela ma execugao da contratacio.

CLAUSULA 32 - DA FISCALIZAGAO DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA
E PREVIDENCIARIA

A CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato,
até o 30° (trigésimo) dia do inicio da execugdo do contrato, copias autenticadas em cartorio, ou cépias

simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes

documentos:

I - relagdo dos empregados contendo nome completo, carge ou fungao, horério do posio
de trabalho, remuneragdo, beneficios adicionais e seu quantitativo, endereco residencial, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA,;

HI - exames médicos admissionais dos empregados que prestardo os servicos;

[V - Programa de Prevengdo a Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo elaborado e assinadc por profissional
habilitado e registrado;

V - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo elaborado e assinado por
profissional habilitado e registrado;

VI - convengéo ou acordo coletivo de trabalho aplicavel, utilizado peia CONTRATADA
para elaborar a sua proposta e acordo escrito, se houver, de realizagdo e compensacao de horas extras;

VIl - comprovante de atendimento aos requisitos profissicnais co posto ce trabalho de

todos os empregados alocados na execugdo do Contrato, se aplicavel.

§ 1° Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade junte ao Sistema de Cadastro

de Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA devera apresentar ao setor responsave! peia fiscalizacac do
contrato, até o 30° (trigésimo) dia do més seguinte ao da prestagdo dos servigos:
I - prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

Il - certiddo conjunta relativa aos tributos federais e 2 divida ativa da Unido;
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Hi - certiddes que comprovem a reguiaridade perante as Fazendas Esiadual {ou Distritat)

e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

IV - certiddo de regularidade do FGTS — CRF;

V - certiddo negativa de débitos frabathistas - CNDT.

§ 2° Para fins de acompanhamsnto mensal do adimplemento de suas obrigacdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA deve apresentar ao setor responsave! pela fiscalizagdo do
contrato, em até 30 (trinta) dias subseqiientes & prestacio de servigos, copias autenticadas em cartério, ou
copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes
documentos dos empregados que prestam os servigos nas unidades do CONTRATANTE:

! - comprovante de pagamento de salarios referente a qualquer més da prestagdo dos
servigos, mediante apresentagao de folha de pagamento especifica ou contracheques assinados pelos
empregados, em que conste como tomador o CONTRATANTE, acompanhada de copias dos recibos de
depésitos bancarics:

il - comprovante de entrega de beneficios suplementares {vale-transporte, vale-
alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convencéo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestagao de servicos;

il - extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer eémpregado a critério do
CONTRATANTE, assim como GFIP especifica, em que conste como tomador o CONTRATANTE, relativa a
qualquer més da prestagio de servigos;

IV - cartdes de ponto assinados, de quaisquer empregados ou meses da prestagio de
servigos;

V - recibo de concessdo do aviso de férias (antes do respectivo gozo) acompanhado da
apresentagao dos documentos do empregado substituto;

VI - comprovante do pagamento do abono de férias;

VIi - comprovante do pagamento do 13° salario (12 ¢ 22 parcelas};

Vi - regulamento interno do CONTRATANTE, se houver, bem come do acordo ou da
convengéo coletiva de trabalho, ou ainda, do acérd&o normativo proferido pela Justica do Trabalho, se for o
caso, relativos a categoria profissional a que pertence o trabalhador, sempre que houver alteragao;

IX - comprovante da realizacéo de capacitagdo em satde e seguranga no trabalho ou de
quaisquer cursos, treinamentos ou reciclagens que forem exigidos por lei ou por contrato:

X - exames médicos periddicos, de retorno ao trabalho e de mudanga de funcéo, dos
empregados da CONTRATADA que prestam os servigos, de acordo com o previsto no Programa de
Controle Médico e Satide Ocupacional (PCMSOY);

X! - declaragéo de cumprimento das obrigagdes contratuais.

§ 3 ° A documentagio relativa ao Ultimo més da prestacio dos servigos, quando da
extingdo ou rescisao do contrato, deverd estar acompanhada de cépias autenticadas em cartério, ou cSpias
simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos segui
documentos:
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I - os documentos descritos no § 2° desta clausula, relativos ao Uitimo mas da prestagao

dos servicos;
Il - notificagéo de aviso prévio aos empregados dispensadcs;
ili - termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregadcs dispensados,

devidamente homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

IV - comprovantes de pagamento das verbas rescisérias:

V - exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

VI - CTPS dos empregados dispensados;

VIl - guias de recolhimento rescisério da contribuigdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

VIII - extrato dos depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado.

§ 4° As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentacdo entregue teréo prazo
maximo de 7 (sete) dias consecutivos, contados a partir do recebimento da diligéncia pela CONTRATADA,
para serem formalmente esclarecidas.

§ 5° Quando do recebimento da documentacdo, o responsavel pela fiscalizagas de

contrato devera registrar a data de recebimento e assinar.

§ 6° Sempre que houver admiss&o de novos empregados pela CONTRATADA, deverao
ser apresentados, em relacdo a estes, os documentos elencados no caput desta clausula.

§ 7° Caso ndo seja apresentadz a documentagao comprobatéria do cumprimento das
obrigagbes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS o CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacdo seja regularizada.

§ 8° Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, e em ndo havendo quitagéo das
obrigag8es por parte da contratada no prazo de quinze dias, a contratante podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da coniratada que tenham participado da execucdo dos servigos
objeto do contrato.

§ 9° O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das verbas a que se referem os §§ 7° e 8° desta clausuia;

§ 10 Os pagamentos previstos no § 8° caso ocorram, n&c configuram vincuio
empregaticio ou implicam a assungéo de responsabilidade por quaisquer obrigages deie decorrentes entre

a contratante e os empregados da contratada.

§ 11 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, inclusive guantos ac nic
recolnimento do FGTS dos empregados e das contribuigbes sociais previdenciarias, bem como o nac

pagamento do salario, do vale-transporte e do zuxiiio alimentagéo, assim como a nfc manutencdc aas ‘ _
condicbes de habilitagéo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais '
sangdes contratuais e legais, e da declaragdo de impedimento de licitar e contratar com a Unido nos te :

do art. 7° da Lei n° 10.520/2002. /
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§ 12 O CONTRATANTE poderé conceder prazo de 30 {trinta) dias, podendo ser

prorrogado por iguai periodo, para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabathistas ou suas
condi¢bes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade
da empresa de corrigir a situacao.

CLAUSULA 33 - DAS PENALIDADES

A inexecugdo, total ou parcial, do objeto desta licitagdo poders acarretar, garantida a
prévia defesa, as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

I - multa de até 10% (dez por cento) do valor mensal do contato (independentemente do
valor da fatura), em czso de inexecucdo parcial da obrigacio assumida;

Il - multa de até 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, em caso de inexecugao
total da obrigagdo assumida;

IV - impedimento de licitar e de contratar com a Uni&o e descredenciamenioc nc SICAF,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos termos do artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002 e artigo 28 do Decreto n°
5.450/2005.

§ 1° Em caso de descumprimento das obrigagBes assumidas, a multa sera aplicada de
acordo com a gravidade da infragdo, até o limite de 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato,
conforme graus e condutas dispostas nas tabelas 1 e 2 abaixo:

Tabela 1

Grau Correspondéncia

0,1 % do valor mensal do CONTRATO
0,2 % do valor mensal do CONTRATO
0,4 % do valor mensal do CONTRATO
0,6 % do valor mensal do CONTRATO
0,8 % do valor mensal do CONTRATO
1,0 % do valor mensal do CONTRATO

WIN|—

(>34, AN

Tabela 2

f | INFRAGAO

:

ITEM DESCRIGAO GRAU|  INCIDENCIA

01 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano 6

e . . ; P énci
fisico, les&o corporal ou consequéncias letais or ocorrencia

02 Retirar funcionarios do servigo durante o expediente, sem 5 Por empregado e por:j
a anuéncia prévia do Contratante diz '

u3 Manter funciondrio sem qualificagio para executar os| 4 |Por empregado
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| INFRACAO

3

| servicos contratados |

Permitir a presenca de empregado sem uniforme ou com

04 !uniforme manchado, sujo, mal apreseniado e/ou sem 2 Por empregado
cracha
05 Suspende.r ou mterrqmper, salvo rpotlvo de forga maior ou 6 |Pordia e por posto
caso fortuito, os servigos contratuais.
06 g)ge:rt];:g ou danificar documentos por cuipa ou dolo de seus 3 Por ocorréncia ’
07 U_tlllzar as dependencias da CONTRATANTE para fins 5 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.
Recusar-se, sem motivo justificado, a executar servigo A ;
08 determinado pela fiscalizago. S |Porocorréncia !
Retirar das dependéncias do CONTRATANTE quaisquer Por item e p or;
09 |equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem 1 ocorréncia‘ '
autoriza¢&o prévia do responsavel. ) ;
Lot  INFRAGAO
, PA?A OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
ITEM | DESCRICAO GRAU|  INCIDENCIA
@ :
S 3
10 | Efetuar a reposigéo de funciondrios faltosos 6 ;Zr runcionario e por,
Efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e Por dia & por :
11 |sociais, bem assim quaisquer despesas diretas efou 5 funcion a’rig
indiretas relacionadas & execug&o deste contrato i
12 Entregar os salarios, vales-transporte e/ou vales-refeigéof 4 ;Por funcionario e por
nas datas avengadas idia de atrasc
13 |Zelar pelas instalagdes do TRT utilizadas 3 Eé’rr jom danificado e
!
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e Seus anexos Por item n3o
14 ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia| 3 cumprido e por dia
formalmente notificada pela fiscalizagio P P
Cumprir determinagdo formal ou instrucdo complementar .
15 do érgao fiscalizador 2 Por item
Substituir empregado que tenha conduta irconveniente ou | :iPo-' fincionario & por’
16 |incompativel com suas atribuigbes e que ndo atenda &' 2 | d‘a; i P
necessidades. E i
47 |Cumprir os itens do Termo de Referéncia e seus Anexosf 5 jPo" itern e cor dia
: nao previstos nesta tabela de multas i roriem e p
18 fRegistrar e controlar, diariamente. & assiduidade e a. 2 | Por funcionario
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pontualidade de seus funcionarios. ;
19 [Manter a documentagao de habilitagdo atualizada. 2 |Por dia de atraso |
Entregar os esclarecimentos formais solicitados para sanar
2q |88 inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise 2 [Por dia da atraso
da documentagdo exigida no item 20. deste Termo de ‘ ‘
Referéncia
21 Entregar o uniforme aos funcionarios a cada 6 (seis) 1 Por dia de atraso
meses
T '
22 |Entregar insumos. 1 |Porinsumo e por dia
Cumpris horério estabelecido pelo contrato ou determinado ’ o *'
23 pela fiscalizagso., 1 ;Por ccorréncia
[ . :
F | . 2 - INFRACAO
. sz; COES CONTRATUAIS ESPECIFICAS
3 : { -
ITEM ¢ pr;:sccho GRAU INCIDENCIA
Contratar empregados que sejam cbnjuges, companheiros
ou parentes em linha reta colateral ou por afinidade, até o
24 |terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregao Rescisao contratual
e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
CONTRATANTE.
. . Por dia e por
25 |Deixar de elaborar e implementar PFRA e PCMSO. 3 programa ;
26 |Deixar de apresentar/manter preposto. 5 ; Por ocorréncia :
Deixar de responder as solicitagbes do CONTRATANTE,
27 |por escrito, preferencialmente por e-mail, no primeiro dia 1 Por dia de atraso
util seguinte.
Deixar de assinar, junto ao banco conveniado, os! i
28 documentos de abertura da conta vincuiada. 2 Por dia de atraso
Deixar de apresentar, no prazo contratual, a documentagao
29 |comprobatdria do adimplemento mensal das obrigagdes 1 Por dia de atraso
fiscais, trabalhistas e previdenciarias. .
30 Desc.:unjprl’r _ obrigagdes trabalhistas, inclusive FGTS, e 3 Por dia de atraso ;
previdenciarias. :
31 | Descumprir quaisquer prazos nao inclusos nesta tabela. 1 Por dia f
32 pescumpnr quaisquer outras .ot')rlga(_:qes c¢o antrato néo 1 Por ocorréncia
inclusos nesta tabela, sem prejuizo do item anterior. f

§ 2° As multas por inexecugio parcial ou total do objeto poderdo ser apli

cumulativamente com as demais sangdes.

Pagina 35 de 41 (g

¥




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24° REGIAO

Processo Eletrdnico n® 5.923/2015
Pregdo Eletrénico n° 15/2017
Contrato n° 29/2017
§ 3° Ocorrendo atraso na prestagéo dos servigos, ou no caso de inexecugdo parcial ou

total, o valer da multa correspondente seré retido do pagamento e concedidc prazcs para defesa prévia e
recurso, observando-se as disposi¢des contidas nos artigos 87, § 2°, 109, inciso |, 7, da Lei n° 8.666/93.

§ 4° Decorridos os prazos de defesa prévia e de recurso, e mantida a aplicagéo da muita,
o vaior correspondente sera imediatamente recolhido a conta do Tesouro Nacichal. Em ndo havando
retengdo de pagamento, serd emitida a GRU (Guia de Recolhimento da Unido) para o recolhimento, por
parte da CONTRATADA, a conta do Tesouro Nacional.

§ 5° A atuagdo irregular da CONTRATADA, no cumprimento das obrigages assumidas,
acarretara a anotagéc no SICAF (Sistema de Cacastramento Unificado de Fornecedores), das penalidades
aplicadas e, no caso de impedimento de licitar e de contratar, o registro também na pagina eletrdnica do
CONTRATANTE (opgao “Transparéncia”).

CLAUSULA 34 — DOS RECURSOS

Os recursos contra punigdes impostas 8 CONTRATADA, por forga deste contrato, serdo
regidos pelos artigos 1G9 e 110 da Lei n°® 8.666/1293.

§ 1° Com o intuito de facilitar o acesso e também para agilizar os procedimentos, e até
manifestagdo em contrario do CONTRATANTE, facuita-se 3 CONTRATADA a possibilidade de apresentar
defesa prévia e recurso administrativo com a utilizagdo de meio eletrdnico, por intermédio de e-mail
enderegado ao seguinte endereco: dgca apoio@trt24.jus.br.

§ 2° A apresentagio de defesa prévia e recurso administrativo com a utilizagao de e-mail
néo exime a CONTRATADA de enviar os originais (em papel), no prazo de até 5 (cinco) dias do término do

prazo legal.

CLAUSULA 35 - DOS AUMENTOS E DAS REDUGOES

Fica assegurada a autoridade competente do CONTRATANTE aumentar ou reduizir a
quantidade de postos de trabalho prefixada neste contrato, observados os limites estabelecidos no artigo 65,
§ 1°, da Lei n°® 8.666/1393.

CLAUSULA 36 - DOS PRAZOS CONTRATUAIS

Na contagem dos prazos estabelacidos neste contrato, excluir-se-a o dia do inicic e
incluir-se-a o dia do vencimento, e considerar-se-30 os dias consecutivos, exceto quando explicitamente
disposto em contrario.

§ 1° S6 se iniciam e vencem os prazos contratuais em dia de efetivo expediente no
CONTRATANTE. ‘

§ 2° Em caso de sobreposi¢ao dos prazos determinados desie Contrato que gerem {
incompatibilidade de cumprimento das obrigagbes, o CONTRATRANTE sohlicionara os

conflitcs e

estabelecera novas datas.
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§ 3° Em caso de sobreposigdo dos prazos determinados deste insirumento gue gerem

incompatibilidade de cumprimento das obrigagdes, o CONTRATANTE solucionaré os conflitos e
estabelecera novas datas.

CLAUSULA 37 - DA RESCISAO CONTRATUAL

O presente contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas nos artigos 77 a 79 da
Lei n® 8.666/1993, podendo a rescisdo ser determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos
casos enumerados nos incisos | a Xll e XVII do art. 78 doc mesmo Diploma Lega:.

CLAUSULA 38 - DA PUBLICAGAO

Nos termos do artigo 61, paragrafo dnico, da Lei n° 8.666/1993, 0 CONTRATANTE
providenciara a remessa de extrato deste contrato, que indicard o nome da CONTRATADA, o objeto, o valor
e a vigéncia da contratago, para publicac&o, as suas expensas, no Didrio Oficial da Unido.

CLAUSULA 39 - DO FORO

Fica eleito o foro de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, com rentincia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questdes relacionadas com o presente contrate
que n&o puderem ser resolvidas pela via administrativa.

CLAUSULA 40 - PROCEDIMENTO APOS A ASSINATURA DO CONTRATO

A assinatura do contrato de prestagdo de servigos entre ¢ CONTRATANTE & 3
CONTRATADA ser3 sticedida dos seguintes atos:

I - solicitagdo pelo CONTRATANTE ao banco conveniado, mediante oficio, de abertura
de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, em nome da empresa CONTRATADA,
devendo o banco publico oficiar ao CONTRATANTE sobre a abertura da referida conta-depésito;

Il - assinatura, pela empresa CONTRATADA, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da
notificagdo do CONTRATANTE, dos documentos de abertura da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — e de termo especifico da institui¢do financeira oficial que permita ac CONTRATANTE ‘er
acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores denositzados & autorizagac do
CONTRATANTE;

Il - a CONTRATADA entregara no prazo de 03 (trés) dias apés a assinatura do contrato
os documentos do responsavel da empresa para movimentagdo da conta-depésito vinculada relativos a
abertura de conta (documentos pessoais, comprovarite ¢e endereco, etc.).

Paragrafo tnico. A CONTRATADA estara sujeita a aplicagzo da ruita de 0.5% {meic por
cento) do valor da proposta no caso de descumprimento do prazo estabelecids no incisc ii do caput cesta
clausula.

§
CLAUSULA 41 - DAS DISPOSICOES FINAIS l[{\/)
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Deciaram as partes que este contrato corresponde & manifestagao final, compieta e

exclusiva do acordo de vontade entre elas celebrado.
Paragrafo Gnico. As partes ndo estdo eximidas do cumprimento de obrigagdes e

responsabilidades previstas na legislagdo vigents & nZo expressas neste instrumento.

E, estando assim justas e contratadas, as partes declaram-se cientes das clausulas

deste acordo, firmando o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga das

testemunhas abaixo, para que produza os devidos e legais efeitos.

Campo rande — MS, 26 setembro de 2017.

GERSON MARTING DE OMVEIRA ALD
CONTRATANTE ay

TESTEMUNHAS

PR N S t 3 :

. T L B RV IR L wha e

CARLOS ALAERTU & Wi st Lo
-

Jaista duticatd Dlin e
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ANEXO DO CONTRATO

AN A e ————

DAS ATRIBUIGOES FUNDAMENTAIS DOS BRIGADISTAS NAS EDIFICACOES, NOS TERMOS DA NR17
DO CBMMS - AGOES DE PREVENGAO E EMERGENCIA, E DA PORTARIA TRTIGP/DG N° 52/2017,
REGULAMENTANDO AS BRIGADAS DE INCENDIO.

a)
1.

ook WN

~

~—

ORWNAT

©oEN®

Sao agdes de prevengao:

Elaborar, implementar e propor alteracbes, quando necessario, ao PPC! Plano de Prevengao contra
Incéndio e Panico;

Analise dos riscos existentes durantes as reunides dos Brigadistas e da Brigada Voluntaria;

Fazer rondas periédicas nos ambientes do local de atuagéo;

identificar os riscos de incéndio e panico existentes no local da atuagao;

Definir os procedimentos para a populagéc em caso de sinistros e exercicios simulados;

Treinar a popuiagdo para o abandono da edificagdo quanto aos procedimentos a serem adotados
em caso de emergéncia, por meio de exercicios simulados, palestras, cursos etc..

Inspecionar periodicamente os sistemas de protegdo contra incéndio e péanico, em espacial as
saidas de emergéncia, bem como solicitar da 4rea responsavel manutencado dos sistemas
preventivos que estiverem inoperantes;

Conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de protegéo contra incéndio e panico
existentes no local da atuagao;

Elaborar relatério das atividades prestadas apontando as irregularidades encontradas nos sistemas
de protegdo contra incéndio e panico, riscos identificados, emergéncias atendidas, exercicios

simulados, treinamentos e etc.;

Sao agdes de emergéncia:

Identificagdo da situagéo de emergéncia,;

Auxiliar no abandono da populagéo da edificacao adotando as técnicas de abandono de area;
Acionar imediatamente o CBMMS, independentemente de analise de situagéo;

Verificar e acionar a transmisséo do alarme/abandono de area aos ocupantes;

Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio de
extintores ou mangueiras de incéndio da prépria edificagéo e onde ndo haja a necessidade de uso
de equipamentos de protegdo individuais especificos (equipamentcs autbnomos de protegéo
respiratoria, capas de aproximagao etc.);

Atuar no controle de panico;

Prestar os primeiros socorros a feridos;

Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido & sinistros;

Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petréieo guando da ocorréncia de
sinistro;

. Estar sempre em condigdes de auxiliar o CBMMS, por ocasido de sua chegada, no sentido de

fornecer dados gerais sobre o evento bem ccmo, promover o rapido e facil acesso acs dispositivos
de seguranga e ao PPCI.

Dos exercicios simulados
Os exercicios simulados devem ser realizados no minimo anualmente, na edificagcdo com a
participagéo de toda a populagéo;
O exercicio simulado objetiva treinar os Brigadistas e Brigada Voluntaria em suas atribuicoes e a
populagéo para o abandono seguro da edificago;
O exercicio simulado permite avaliar os Brigadistas e a Brigada Voluntaria e a condigdo de
seguranga contra incéndio e panico da edificagao devendo ser elaborado reiatério, pelo Chefe da
Brigada, contendo no minimo:
a) Dia e Hordrio do evento;
b) Tempo gasto no abandono;
c) Tempo gasto no retorno;
d) Tempo gasto no atendimento de primeiros SOCOITOS,
e) Desempenho dos Brigadistas e da Brigada Voluntaria:
e.1) Grau de conhecimento do PPC|;
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e.2) Eficiéncia na utilizagéo dos sistemas de protegéo;

e.3) Condigéo fisica para desempenho das atribuigoes;

e.4) Controle emocional;

e.5) Lideranga e condug&o da populagdo ao local seguro;

e.6) Ccoperagdo com o Corpo de Bombeiros, Policia, Defesa Civil, etc.
f) Compcrtamento da populagao;

g) Tempo de chegada do Corpo de Bombeiros;

h) Falhas dos sistemas de protecdo e outros equipamentos;

i) Dificuldades para abandono da edificagéo;

j) Falhas operacionais dos Brigadistas e da Brigada Voluntaria;

k) Outros identificados pelos Brigadistas e pela Brigada Voluntéria;
) Executar Plano de Auxilio mutuo — PAM.

Do Plano de Prevengio contra incéndio e panico - PPCI.

O Chefe da Brigada enviara cépia do PPCl ao Chefe do Nacleo de Manutengdes e Projetos e ao
Nucleo de Seguranga e Transportes;

O Ntcleo de Manutengdo e Projetos podera avaliar o PPCI e verificara a pertingncia e reievancia
das informagdes apresentadas com base na legislagéo vigente e propor alteracdes, se for o caso;

O Chefe da Brigada ap6s submeter o PPCl a avaliagdo do Nucleo de Manutengao e Projetos deve
encaminhar cépia deste ao Quartel do Corpo de Bombeiros da area para conhecimento e atuacgéo
conjunta em simutados;

O PPCI devera estar sempre disponivel para eventuais consultas e/cu agdes dc CBMMS com a
equipe de Brigadistas que estiverem se servico;

Modelo de PPCI deve conter no minimo:

a) Dados da edificagéo (enderego, destinacdo, area total construida, altura, populagéo fixa e
flutuante e Quartel de Bombeiros mais proximo);

b) Dados da prestadora do servigo de Brigadistas, se for o casc (razéo social, nome fantasia,
CNPJ, endereco, telefone, n° CRD);

c) Composigéo dos Brigadistas com nome e CPF do Chefe da Brigada, quantidade totai e por
turno de Brigadistas, por turnos de servico;

d) Recursos disponiveis (sistemas de protegdo contra incéndio e panico da edificagdo, meios
de comunicagdo, equipamentos de protegéo e outros materiais).

e) Sistemas contra incéndio e panico, descrevendo o sistema, instalagbes, operagéo,
quantidade de equipamentos, manuten¢do em cada pavimento

f) Procedimentos em situacdo de emergéncia para cada situacdo de risco identificada,
conforme destinacdo da edificagdo, definindo claramente os procedimentos € as
responsabilidades de cada membro da Brigada e da Brigada Voluntaria constituida, sobre as
agdes de emergéncia a serem adotadas em cada caso, bem como as técnicas de abandono
de area utilizadas em caso de abandono da edificagao;

g) Acbes de prevengéo e rotinas de trabalho, atribuicdes dos membros da Brigada, itens a
serem inspecionados nos sistemas de protegdo contra incéndio e panico, palestras, cursos
e programas de treinamento da popuiagdo
e dos membros da Brigada Voluntaria constituida e execugdo de exercicios simuiados

h) e dos membros da Brigada Voluntaria constituida e execugao de exercicios simulados;

i) Plantas e croquis indicando as fontes de risco com circulos vermelhos & as rotas de fuga
com setas verdes em cada pavimento, localizar a Sala dos Brigadistas, os pontcs de
formagdo e os principais sistemas de protegdo (extintores, hicrantes, registro de recalgue,
RTi, central de alarme, acionadores manuais, VGA dos chuveiros automaticos, Centrai de
GLP eic.), apresentando planta de situagéo contendo a edificagdc, o Quarte! de Corpo de

Bombeiros mais préximo e indicando as vias de acesso € 0S hidrantes urpanos mais
proximos.

Dos relatérios das atividades prestadas.

Os Brigadistas devem elaborar relatério das atividades executadas, disponibilizando-o em
locais de atuagao, para fiscalizagdo do CBMMS;

O responsavel pela elaboragao do relatério das atividades prestadas é o Chefe dos Brigadistas;

O relatorio das atividades prestadas mensalmente por Brigadistas em edificagbes deve conter. 0s
sistemas de prote¢do contra incéndio e panico, inspecionados, as irreguiaridades encontradas e as
manutengbes requeridas e realizadas ros sistemas, 0s riscos identiﬁc?s, as emergéncias
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atendidas, os exercicios simulados, os treinamentos, as palestras e outras atividades que julgar
pertinentes.

O relatério das atividades prestadas por Brigadistas em eventcs deve conter o nome e o ende
dos eventos atendidos, as irreqularidades

panico do {oczl, os riscos identificados, as

rego
encontradas nos sistemas de protecdo contra incéndic e
emergéncias atendidas e os recursos disponiveis.
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TOMADA DE PRECOS N? 5/2017

Processo TRT n° 10.426/2017.

A CPL-TRT 13* Regido, sito a Av. Cordlio Soares de Oli-
veira, s/n Centro, Jodo Pessoa/lPB, torna publico que, no dia
13/10/2017, as 09:00 horas, redizara licitagdo na modalidade TO-
MADA DE PRECOS, tipo MENOR PRECO, cujo objeto é a con-
tratacdo de empresa, por regime de empreitada por prego unitério,
para a execucao de servigos diversos de manutencao de engenharia do
Edificio-Sede e prédio onde funciona o Almoxarifado Geral deste
Regional, conforme especificagdes constantes do Edital e seus anexos,
na forma da Lel n° 8.666/93 e suas alteracBes, bem como das normas
e condi¢des do Edital, que estard a disposicdo dos interessados na
Internet, através do site "www.trt13.,jus.br" e na sede deste Regional,
na sala da CPL (2° andar), nos seguintes horérios: das segundas-feiras
as sextas-feiras das 07:00 as 17:00 horas.

Jo&o Pessoa-PB, 25 de setembro de 2017.
TIBERIO ADONYS DE ALMEIDA FIALHO
Pregoeiro

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 152 REGIAO
DIRETORIA-GERAL

AVISOS DE LICITAGAO
PREGOES ELETRONICOS

Processo n.° 440/2017-1 - Objeto: Pilhas acalinas, cabos espiralados
para aparelhos telefénicos e dispensers para copos descartéveis.

Processo n.° 555/2017-1 - Objeto: Registro de Precos para eventual
aquisicdo de materiais de expediente.

Processo n.° 565/2017-1 - Objeto: Aquisicdo de TV 55 polegadas e do
respectivo suporte para fixagao.

Envio das propostas até as 10h e inicio das disputas as 11h,
do dia 9/10/17, no site www.licitacoes-e.com.br. Editais e informagdes
no referido site ou na Coord. LicitagOes, Fone: 19-3232-8519, a Rua
Dr. Quirino, 1080, 5°, Campinas/SP.

SIMONE FUCHS
Assistente de LicitacOes

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 162 REGIAO

EXTRATOS DE REGISTROS DE PRECOS

Espécie: Ata de Registro de Pregos N° 43/2017. Objeto: materiais de
pintura. Contratante: Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regi&o.
Contratado: : M. R. MAGALHAES SILVA - ME (CNPX
05.040.396/0001-14). Item 12: Valor Unitéario R$ 78,99; Item 20:
Valor Unitario R$ 73,89; Item 22: Valor Unitério R$ 32,99; Item 24:
Valor Unitério R$ 68,99; Item 26: Valor Unitario R$ 1,78; Item 27:
Valor Unitério R$ 3,48; Item 29: Valor Unitario R$ 17,00; Item 30:
Valor Unitério R$ 3,87; Item 31: Vaor Unitério R$ 6,00 e o Item 32:
Valor Unitario R$ 5,70. Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da pu-
blicagdo no DOU. Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletronico N°
23/2017. Processo: 3048/2017.

Espécie: Ata de Registro de Precos N°® 46/2017. Objeto: materiais de
pintura. Contratante: Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo.
Contratado: LUZCOLOR INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - ME
(CNPJ: 13.628.137/0001-37). Item 37: Vaor Unitério R$ 89,89; Item
39: Vaor Unitéario R$ 79,99; Item 41: Vaor Unitério R$ 74,99; Item
42: Vaor Unitario R$ 76,99 e Item 47: Valor Unit&io R$ 179,00.
Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da publicacéio no DOU. Modalidade
de Licitagdo: Pregdo Eletronico N° 23/2017. Processo: 3048/2017.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 17 REGIAO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Processo: PAe N.° 0003401-70.2017.5.17.0500. OBJETO: IV Encon-
tro Nacional de Fiscais e Gestores de Contratos de Obras e Servigos
de Engenharia na Administragdo Publica, no valor de R$10.000,00.
CONTRATADA: Connect On Marketing de Eventos Ltda. ME, CNPJ
n° 13.859.951/0001-62. CONTRATANTE: Tribunal Regiona do Tra-
balho da 17.2 Regido. FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 25, Il, c/c art.
13 da Lei 8.666/93. RECONHECIMENTO DA INEXIGIBILIDADE:
Em 22/09/2017, por Flavio Oliveira Gaspar de Carvalho, Diretor-
Geral Substituto. RATIFICACAO: Em 25/09/2017, pelo Desembar-
gador Presidente, Mério Ribeiro Cantarino Neto.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 212 REGIAO
DIRETORIA-GERAL

_ SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SECAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Espécie: Oitavo Termo Aditivo ao Contrato TRT/SEA n° 023/2013,

firmado entre o TRT da 212 Regi&o e a empresa Clip Produgdes Ltda-
EPP. OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual

(05/12/2017 a 04/12/2018). ASSINATURA: 13/09/2017. SIGNATA-
RIOS: Desembargadora Maria Auxiliadora Barros de Medeiros Ro-
drigues, Presidente, pelo Contratante, e Sandro Marcelo André de
Oliveira, Socio Gerente, pela Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 222 REGIAO B
DIRETORIA-GERAL DE ADMINISTRACAO

_ AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 16/2017 UASG 080024

Processo: 495/2017 . Objeto: Registro de precos para eventua for-
necimento de suprimentos de informética(toneres e cilindros) para
suprir o estoque do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido,
conforme especificagdes, condigdes e quantidades estabelecidas no
edital e seus anexos. Total de ltens Licitados: 00005. Edital:
26/09/2017 de 08h00 as 15h00. Endereco: Rua Jodo da Cruz Mon-
teiro, 1694 Cristo Rei - TERESINA - Pl ou www.comprasgover-
namentais.gov.br/edital/080024-05-16-2017. Entrega das Propostas. a
partir de 26/09/2017 a&s 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Aber-
tura das Propostas: 09/10/2017 as 09h00 no site www.compras-
net.gov.br. Informacbes Gerais: O edital encontra-se, também, dis-
ponivel na pagina eletrénica deste Tribunal, www.trt22.jus.br na aba
transparéncia, menu: licitagdo - licitagdes em andamento, bem como
na sala de licitagdes do TRT22, Complexo Administrativo, sito na rua
Jodo da Cruz Monteiro, n.° 1694, 1° andar - Sul, Cristo Rei, CEP:
64014-210, Teresina/PI.

JOSE LUIZ LUSTOSA
Pregoeiro

(SIDEC - 25/09/2017) 080024-00001-2017NE000040

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 242 REGIAO

_ AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 29/2017 UASG 080026

Processo: 3251/2017 . Objeto: Contratacéo de empresa especializada
na prestacéo de servicos de engenharia para execucéo de servicos de
levantamento planialtimétrico e de sondagem em imével destinado a
ampliagcdo da sede do Tribunal Regional do Trabalho da 24 Regi&o
de Campo Grande-MS. Total de Itens Licitados: 00006. Edital:
26/09/2017 de 08h00 as 17h59. Enderego: R.delegado Carlos Roberto
Bastos de Oliveira,208 - Jdim Veraneio Parque Dos Poderes - CAM-
PO GRANDE - MS ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edi-
tal/080026-05-29-2017. Entrega das Propostas. a partir de 26/09/2017
as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
06/10/2017 as 14h00 no site www.comprasnet.gov.br.

CARLOS ALBERTO BARLERA COUTINHO
Chefe do Nucleo de Licitagdes e Contratos

(SIDEC - 25/09/2017) 080026-00001-2017NE000021

DIRETORIA-GERAL
EXTRATO DE CONTRATO

Proc. TRT n° 5923/2015. Contrato n° 29/2017. Contratante: TRT 242
Regi&o, CNPJ 37.115.409/0001-63. Contratada: Clarear Prestadora de
Servicos Ltda, CNPJ 02.818.890/0001-79. Objeto: Prestacéo de ser-
vigos de brigada contra incéndio para o prédio sede do TRT e Foruns
Trabal histas de Campo Grande, Dourados e Trés Lagoas. Vigéncia: 30
meses a partir de 02.10.2017. Valor globa: R$ 2.035.612,80. Con-
tratagdo: Pregdo Eletronico n° 15/2017. PTRES 107731, ND 3.3.90.37
e 3.3.90.39, 2017NEO000834 e 2017NE000835. Data assinatura
26.9.17. Gerson Martins de Oliveira/Contratante; Aldo Garcia Ro-
cha/Contratada.

AVISO DE PENALIDADE

O Tribunal Regiona do Trabalho da 24% Regido resolve apli-
car a pendidade de impedimento de licitar e de contratar com a
Unido, pelo periodo de 06 (seis) meses, a contar desta publicagéo e
descredenciamento no SICAF, a empresa LICITAL INDUSTRIA E
COMERCIO DE MOVEIS EIRELI EPP, CNPJ 08.888.689/0001-44 -
Processo Administrativo n°® 6.300/2015. Fundamento: art. 7° da Lel
10.520/2002. A penalidade é resultado da apurac@o de irregularidade
tipificada no art. 28 do Decreto n° 5.450/2005, ocorrida no Pregéo
Eletronico SRP n° 06/2016.

Campo Grande - MS, 25 de setembro de 2017.
ALENCAR MINORU 1ZUMI
Diretor-Geral

JUSTIGA FEDERAL
~ 12REGIAO )
SEGAO JUDICIARIA NO AMAPA

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n° 09/2017. CONTRATANTE: Justica Federal de
Primeiro Grau - Seg8o Judicidria do Amapa CONTRATADA: VMI
Sistemas de Seguranga LTDA OBJETO: aquisicéo de 01 (um) Scan-
ner de Raio - x com esteira, com acessorios, instalagdo, adaptagdo,
programagdo, configurag8o, ativagdo, teste e treinamento basico para
uso na Justica Federal de Primeiro Grau - Segéo Judiciaria do Amapa.
Valor total: R$ 98.900,00. VIGENCIA: 90 (noventa) dias contados
apds o recebimento definitivo do objeto. DATA DE ASSINATURA:
25/09/2017. DOTAGAO ORCAMENTARIA: Natureza da despesa:
44.90.52. Programa de trabalho: 096903. BASE LEGAL: Processo
Administrativo Eletrénico SEI n°® 0001076-48.2017.4.01.8003, Lei
8.666/93. Assinado por: Walter Henrique Vilela Santos, Juiz Federal
Diretor do Foro, pela Contratante e Alan Moraes Viegas, pela Con-
tratada.

SECAO JUDICIARIA NA BAHIA
EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato 42/2017. CONTRATANTE: Justica Federal de 1°
Grau-Segédo Judiciaria da Bahia. CONTRATADO: M.C Costrutora
Oliveira EIRELI - ME, CNPJ 10.413.412/0001-07. OBJETO: Pres-
tacdo de servicos de reforma e adaptagBes do imével cedido pelo
TJIBA para abrigar a sede da Subsegfo Judiciaria de Barreiras. VA-
LOR MENSAL: R$ 212550,99. PRAZO DE VIGENCIA:
20/09/2017 a 02/01/2018. DOTACAO ORCAMENTARIA: PT
02.061.0569.4257.0001; ND 33.90.39; e NE 2017NE002542, de
13/09/2017. BASE LEGAL: Le 8.666/93; PA 8677-
05.2017.4.01.8004; IN n° 02/2010-MPGO, Pregéo Eletronico
32/2017. ASS: em 18/09/17, por: Claudia Oliveira da Costa Tourinho
Scarpa pela contratante, e 0 Sr. Macione Costa de Oliveira, pela
Contratada.

SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL
DIRETORIA DO FORO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

AVISO DE CANCELAMENTO

A Justica Federal de Primeiro Grau no Distrito Federa torna
publico que foi cancelada a Ata de Registro de Pregos n® 27/2016-11,
origindria do Pregéo Eletronico SRP n° 43/2016 e a Ata de Registro
de Pregos n° 23/2016-1V, origindria do Pregdo Eletronico SRP n°
38/201 com fundamento no Art. 20, | do Decreto n° 7.892/2013.

Brasilia-DF, 25 de setembro de 2017.
ERICO DE SOUZA SANTOS
Diretor da Secretaria Administrativa

SECAO JUDICIARIA NO MATO GROSSO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PAe 3896-22.2017.4.01.8009 . Termo Aditivo n°® 47/2017 ao Con-
vénio n° 06/2014. CESSIONARIO: Justica Federal de Primeiro Grau
- Secdo Judiciaria do Estado de Mato Grosso. CEDENTE: Municipio
de Juina CNPJ n° 15.359.201/0001-57. OBJETO: Prorrogacdo da
vigéncia de 30.09.2017 a 29.09.2018. BASE LEGAL: Art. 57, caput,
Lei 8.666/93. DATA DE ASSINATURA: 15.09.2017. Assinado por:
Juiz Federal Diretor do Foro, FABIO HENRIQUE RODRIGUES DE
MORAES FIORENZA, pela cessiondria, € Sr. ALTIR ANTONIO
PERUZZO, pela cedente.

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 30/2017 - UASG 090021

N° Processo: 45281920154018009 . Objeto: Pregdo Eletrdnico -
Congtitui objeto da presente licitagdo a contratagdo de empresa es-
pecializada para execugdo de servigos de instalacdo do Sistema de
CFTV Circuito Fechado de Televisdo, para atender as SubsecOes
Judicidrias de Mato Grosso, com inclusdo de material a ser utilizado,
de acordo com o Memorial Descritivo, Projetos e Planilha Orca-
mentéria de pregos constantes do Anexo | (Termo de Referéncia).
Total de Itens Licitados: 00006. Edital: 26/09/2017 de 08h00 as
17h59. Endereco: Av. Hist. Rubens Mendonga, 4888- Centro Politico
Administrativo Centro Politico Administrativo - CUIABA - MT ou
WWW.comprasgovernamentais.gov.br/edital/090021-05-30-2017.  En-
trega das Propostas: a partir de 26/09/2017 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas. 09/10/2017 as
14h00 no site www.comprasnet.gov.br.

EDUARDO RODRIGUES FERREIRA
Pregoeiro

(SIDEC - 25/09/2017) 090021-00001-2017NE000108

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017092600167

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



