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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Proceso Eletronico n° 4811/2017
Pregdo Eletrénico n® 29/2018
Contrato n°® 27/2018

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA,
CONSERVAGAO E HIGIENIZAGAO, POR TEMPO PARCIAL,
COM CESSAO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA E
FORNECIMENTO DE INSUMOS E EQUIPAMENTOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 24° REGIAO E A EMPRESA FAMA
SERVICE ADMINISTRAGAO DE SERVIGOS GERAIS
EIRELI - ME

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO, inscrito no CNPJ sob n°
37.115.409/0001-63, com sede na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n® 208, Jardim
Veraneio (Parque dos Poderes), em Campo Grande - MS, CEP 79.031-908, neste ato representado
pelo Secretario Administrativo GERSON MARTINS DE OLIVEIRA, portador do RG n° 611.634 SSP/MS e
do CPF n° 600.496.421-20, conforme subdelegagdo de competéncia constante da Portaria TRT/DG n°
317/2017, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa FAMA
SERVICE ADMINISTRAGAO DE SERVIGOS GERAIS EIRELI - ME, inscrita no CNPJ sob n°
00.317.343/0001-84, com sede na Rua Sete de Setembro n° 327, Bairro Centro, em Pinhais - Parana,
CEP 83.323-270, telefone (41) 3669-0006, e-mail gerencia@famaservice.com.br, neste ato representada
por MARIA IZABEL CORDEIRO NAZARIO, portadora do RG n° 1252303-3 SESP/PR e do CPF n°
230.590.019-87, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si ajustado o
presente contrato, que se regera pelas Leis n°® 8.666/1993 e n° 10.520/2002, pelos Decretos n°

3.555/2000 e n° 5.450/2005, pela legislagdo complementar, observadas as clausulas e condigdes a
seguir estabelecidas:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto prestagéo de servigos de limpeza, conservagéo e
higienizag&o, por tempo parcial, a serem executados nas unidades dos Postos Avangados ou Varas
Iltinerantes do CONTRATANTE relacionadas na clausula 52, com cess&o de méo de obra especializada e
fornecimento de insumos e equipamentos, conforme disposi¢des estabelecidas neste contrato.

Paragrafo unico. Os servigos serdo prestados por meio de regime de execugdo
indireta, por prego global.

CLAUSULA 22 — DA SUJEIGAO DAS PARTES AS NORMAS LEGAIS E
CONTRATUAIS

As partes declaram-se sujeitas as normas previstas nas Leis n° 8.666/1993 e n°
10.520/2002, no Decreto n® 5.450/2005, na legislagdo complementar e nas clausulas deste contrato e
naquelas constantes do Edital do Pregdo Eletrénico n°® 29/2018 e seus anexos, inclusive o Termo de
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Referéncia, que fazem parte integrante deste instrumento, juntamente com a proposta apresentada pela

CONTRATADA, e bem assim as disposi¢des constantes da Instrugdo Normativa n° 5/2017 da SEGES do
MPDG.

CLAUSULA 32 - DA VIGENCIA

A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses a contar de sua assinatura, podendo ser
prorrogada por igual e sucessivo periodo, mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos
termos do artigo 57, inciso II, da Lei n°® 8.666/93.

§ 1° A prorrogagao dependera da realizagdo de pesquisa de mercado que demonstre a
vantagem, para o CONTRATANTE, das condigdes e dos pregos contratados. Todavia, a vantajosidade
econdmica restara presumida, dispensando-se a pesquisa de mercado, se:

| - os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios sejam efetuados com base em
convengo ou acordo coletivo de trabalho, ou ainda em decorréncia de lei;

Il - os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes
de acordo ou convengéo coletiva de trabalho e de lei) e materiais sejam efetuados com base em indices
oficiais que guardem a maior correlagéo possivel com o segmento econdmico em que estejam inseridos tais
insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo - IPCA/IBGE.

§ 2° No caso dos servigos continuados de limpeza, conservagéo, higienizagdo e de
vigilancia, os valores de contratagdo ao longo do tempo e a cada prorrogagdo deverdo ser iguais ou
inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. Se os valores forem superiores aos fixados pela Secretaria de

Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo cabera negociagao objetivando a redugéof

/

de pregos de modo a viabilizar economicamente as prorroga¢ées de contrato. ;

§ 3° Nas eventuais prorrogagdes os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados nb
primeiro periodo da contratagao deverdo ser eliminados como condig&o para renovagéo, de acordo com a
Instrugdo Normativa n® 05/2017.

§ 4° Durante a vigéncia da contratagao sera permitida a alterag&o social, a fus&o, a cisdo
e a incorporag&o da CONTRATADA, desde que sejam mantidas as condigdes estabelecidas na contratagao
original, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais decorrentes da sua execugao, devendo a
CONTRATADA encaminhar cépia autenticada do registro da alteragdo no respectivo érgéo, observadas as
condigbes a seguir:

I - no caso de alteragdo social que possa repercutir na execugdo do contrato, a
CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE copia autenticada do referido instrumento, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias consecutivos a contar do registro, sob pena de aplicagéo das san¢des legais
cabiveis previstas neste instrumento para os casos de inexecug&o parcial;

Il - no caso de fuséo, cis&o e incorporagéo, comprovar as mesmas qualificagdes exigidas

para fins de habilitagcdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do registro das
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alteragdes, sob pena de rescis&o contratual e aplicagdo das demais penalidades decorrentes da inexecugao
total.

§ 5° E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogagéo deste contrato caso a
CONTRATADA venha a contratar empregados que sejam, ou tenha em seu quadro societario, conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de diregdo, de assessoramento ou no exercicio de fungdes administrativas, de
membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE, na forma dos artigos 2° e 3° da Resolugdo CNJ n°
712005, com as redagbes dadas pelas Resolugdes CNJ n° 229/2016 e 9/2005 respectivamente.

§ 6° Em cumprimento ao disposto no artigo 1° da Resolugéo n°® 131/2013 do CSJT,
a CONTRATADA devera garantir que, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas no
contrato sejam preenchidas por trabalhadores afros descendentes, durante toda a execugdo
contratual.

§ 7° A extingdo completa do contrato ocorrerda com a execugdo do objeto
contratado e a comprovagéo, por parte da CONTRATADA, da quitagdo de todas as obrigagdes
relativas a méo de obra utilizada no contrato.

CLAUSULA 42 - DO INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVIGCOS

A execug@o dos servigcos esta prevista para ter inicio em até 10 (dez) dias a partir da
assinatura do contrato.

Paragrafo Gnico. A CONTRATADA devera apresentar, até 1 (um) dia antes do inicio da
execugao dos servigos, a relagdo nominal de seus empregados colocados a disposi¢do do contrato.

CLAUSULA 5° - DOS LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

As unidades sob administragdo do CONTRATANTE, com os seus respectivos
enderegos, e onde serao prestados os servigos sdo as constantes do quadro abaixo:

Unidade Endereco

Posto Avangado da Justiga do Trabalho em Chapad&o | Avenida Quatro n° 541, Centro, Chapad&o do Sul
do Sul - MS -MSs

Posto Avangado da Justiga do Trabalho em | g . cx0 payio n® 1150, Centro. Sidrolandia - MS
Sidrolandia - MS

Posto Avangado da Justiga do Trabalho em Ribas do S.léa an;glgio g° R,\'AOS Pardo n® 1681, Centro,
Rio Pardo - MS bas o Rio Fardo -

Paragrafo Unico. Durante a vigéncia do contrato, havendo eventual mudanga de sede,
compativel com as caracteristicas das sedes atuais, o CONTRATANTE informara o novo enderego, ficando
a CONTRATADA obrigada a efetuar os servigos contratados no novo imével, conforme ajuste em termo
aditivo.
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CLAUSULA 6° - DO DETALHAMENTO DO SERVIGO DE LIMPEZA, CONSERVAGAO

E HIGIENIZAGAO

As areas internas e externas e de esquadrias a serem consideradas para a formagéo do

prego sdo as seguintes:

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Unidade A'ea(":f)e’"a ﬁfrse:blgglr:)a A"’a(i’ge"‘a (jaszlgls‘a: g::tas
(m?) de vidro) (m?)
g | e | - | - | o
opaettsnge | e | - | ks | s
Trabalho o Ribas 46 K pardo - Mg | 15590 - 230,60 25,15

* O pétio, estacionamento e area comum ¢é dividido com outros salGes

CLAUSULA 72 - CARACTERISTICAS ESPECIAIS DAS UNIDADES

As caracteristicas especiais das unidades a serem consideradas para a formagao dos
pregos sao as seguintes:

Unidade Caracteristicas Especiais

Galeria de 10 salas comerciais com area total de 582,75m?, divididas em
dois blocos em piso Unico, sendo as trés Ultimas salas do lado leste
reservado para a Justica do Trabalho, totalizando uma &rea util de
147,42m?, contendo trés banheiros internos e trés vagas cobertas no
estacionamento privativo, oferecendo estacionamento publico no terreno
adjacente para mais de 20 veiculos. Edificagdo com estrutura de concreto
convencional e vedada em alvenaria, laje de concreto, piso ceramico,
revestimento externo em textura acrilica e latex branco no interior

Predio térreo, piso predominante em ceramica, a area lateral externa é

revestida com lajota ceramica e britas nas laterais. Possui cinco banheiros
e um pequeno jardim. Possui trés banheiros e uma pequena copa.

Posto Avancado da Justica
do Trabalho em Chapadao
do Sul

Posto Avangado da Justiga
do Trabalho em Sidrolandia

Posto Avangado da Justica
do Trabalho em Ribas do Rio
Pardo

Prédio térreo antigo, piso predominante em piso ceramico, ladrilho
hidraulico e taco de madeira, a area lateral externa é revestida com
concreto desempenado e grama. Possui quatro banheiros.

CLAUSULA 82 - DO DETALHAMENTO DO OBJETO

Os servigos serdo prestados de acordo com os turnos e postos abaixo estabelecidos,
podendo o CONTRATANTE altera-los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, respeitando a
carga horéria e a folga semanal remunerada da categoria:

Local Servigo Tipo Turno Diasda | Qtd. de Qtd. de
§ P Semana | postos |empregados
Posto Avangado da S t 20h 13h as 17h
Justica do Trabalho srverne 2%°a6® 1 1
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em Chapadao do Sul feira

Posto Avangado da 23560

Justica do Trabalho Servente 20h 13has 17h fei 1 1
em Sidrolandia eira

Posto Avangado da

Justica do Trabalho N 2*a6?

em Ribas do Rio Servente 20h 13h as 17h feira 1 1
Pardo

Total de Postos 3 3

§ 1° A CONTRATADA podera proceder a contratagdo dos empregados designados a
execug8o dos servigos sob o regime de tempo parcial, conforme disp&e o art.58-A da CLT.

§ 2° Quaisquer mudangas nos horéarios de atendimento serdo previamente informados a
CONTRATADA.

§ 3° Nao havera prorrogagao da jornada diaria de trabalho.

CLAUSULA 9° - DO HORARIO DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

Os servicos objeto desta contratagdo serdo prestados de segunda a sexta-feira, nos
horérios estabelecidos na clausula 8%, respeitadas as normas trabalhistas.

Paragrafo unico. Nos limites da norma de regéncia, cabera 8 CONTRATADA distribuir e
fiscalizar a jornada de seus empregados, conforme prévia e habil comunicagdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA 10 - DOS FERIADOS NA JUSTIGA DO TRABALHO

Nos feriados fixados na Lei n° 5.010/1966 ou em dias especificos em raz&o de deciséo
administrativa do CONTRATANTE, por questdes de redugdo efetiva ou inexisténcia do expediente
administrativo o CONTRATANTE podera optar pela redugdo/suspensdo dos servigos prestados pela
CONTRATADA, observado o desconto do auxilio transporte e auxilio alimentagdo quando o empregado
alocado n&o laborar, sem prejuizo da sua remuneragéo.

Paragrafo nico. Sao feriados fixados na Lei n® 5.010/1966:

| - os dias compreendidos entre 20 de dezembro e 6 de janeiro, inclusive;

Il - os dias da Semana Santa, quarta-feira e quinta-feira;

Il - os dias de segunda e terga-feira de Carnaval;

IV - os dias 11 de agosto, 1° de novembro e 8 de dezembro.

CLAUSULA 11 - DOS CONTROLES DE FREQUENCIA

A frequéncia sera controlada pelo preposto, o qual tomara providéncias para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas junto a CONTRATADA.

Paragrafo unico. As auséncias dos empregados nos postos de trabalho nao supridas por
outro profissional serdo descontadas do faturamento mensal no valor correspondente ao ntimero de dias ou

Pagina 5 de 41

’

A4

o
b




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24? REGIAO

Proceso Eletronico n° 4811/2017
Pregéo Eletronico n°® 29/2018
Contrato n°® 27/2018

horas em que se verificar a auséncia do profissional no posto de trabalho, sem prejuizo da aplicagao das
penalidades previstas no Contrato.

CLAUSULA 12 - DAS SUBSTITUIGOES E AUSENCIAS

Em caso de auséncia de empregado a CONTRATADA tera o prazo de 2 (duas) horas
para enviar um substituto aceito pelo CONTRATANTE. Caso o substituto ndo seja enviado ou n3o seja
aceito pelo CONTRATANTE, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de
dias ndo atendidos, sem prejuizo das demais sangdes legais e contratuais.

§1° Em caso de substituigdo de empregado a CONTRATADA devera apresentar todos os
documentos e exames exigidos neste instrumento, referentes ao substituto.

§ 2° O CONTRATANTE podera solicitar a substituigio de empregado por ma conduta,
formalmente e por escrito, caso em que, em hipétese alguma podera ele voltar a prestar servigos ao
CONTRATANTE.

§ 3° Entende-se por méa conduta o procedimento incorreto, irregular, que atenta contra as
regras legais ou que fere a propria moral. E o modo de vida desregrado, inconveniente, ofensivo aos bons
costumes e a decéncia.

§ 4° A simples substituicdo de empregados nado isenta a CONTRATADA de eventuais
penalidades cabiveis e de reparar eventual dano causado ao CONTRATANTE.

CLAUSULA 13 — DAS ATRIBUIGOES DOS SERVENTES

Séo atribuigdes e deveres dos ocupantes dos postos de servigos de servente de:

§ 1° Diariamente:

| - varrer as dependéncias internas e externas;

Il - remover com pano Umido o p6é das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris,
caixilhos das janelas, bem, ainda, dos demais mdveis existentes, inclusive extintores de incéndio e outros
similares;

lil - limpar os utensilios, aparelhos de telefones e demais equipamentos de escritorio,
utilizando pano de limpeza e produtos adequados;

IV - limpar as lixeiras;

V - limpar refrigeradores e frigobares (parte externa);

VI - limpar as manchas nos pisos, nas paredes, nas divisorias, portas e vidros;

VII - remover os capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

VIII - lavar e desinfetar os banheiros e coleta de lixo, substituindo os sacos de cada lixeira
e realizar revisdes de manutengdo de hora em hora aplicando desinfetante, sempre que necessario ou
solicitado pelo contratante;

IX - limpar os pisos, utilizando os produtos adequados para o tratamento de cada tipo de
piso;

X - passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;
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XI - limpar as escadarias e corrimaos;

Xl - abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete os sanitarios, quando
necessario;

XIII - proceder & coleta seletiva de todo o lixo, removendo-o para o local apropriado;

XIV - limpar os bebedouros (parte externa);

XV - limpar as éreas externas adjacentes ao edificio;

XVI - limpar as éareas ajardinadas interna e externas, incluindo arranjos de plantas
naturais, artificiais e desidratadas;

XVII - regar as plantas, quando necessario;

XVIIl - movimentar bens moveis e transportar volumes, quando necessario;

XIX - limpar os computadores, impressoras e outros equipamentos de informatica com
produto apropriado e/ou pano seco;

XX - limpar refrigeradores e frigobares (parte externa);

XXI - executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

§ 2° Semanalmente:

| - limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

Il - limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz
sintético;

Il - lustrar todo o mobiliario e utensilios de madeira com produto adequado;

IV - limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas; )

V - passar pano umido com saneantes domissanitarios nos aparelhos telefonicos; '

VI - limpar espelhos com pano umedecido em aicool, duas vezes por semana,

Vi - lavar os aparelhos umidificadores de ambiente, com produtos apropriados;

VIl - limpar, interna e externamente, todas as esquadrias e vidros, aplicando-lhes
produtos antiembagantes;

IX - limpar as grelhas nas areas externas;

X - executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;

§ 3° Quinzenalmente:

| - limpar os quadros, placas, pinturas e painéis;

Il - lavar escadarias, capachos e tapetes;

Il - limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifes, fechaduras, etc.;

IV - limpar persianas e peitoris;

V - lavar, com produto adequado, os pisos revestidos em ceramica, paviflex, férmica ou
similar;

VI - executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.
§ 4° Mensalmente:

| - limpar todas as luminarias por dentro e por fora; Q/
Il - limpar forros, paredes e rodapés; 41
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Il - limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados, quando houver;
IV - limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro;

V - lavar as calgadas e areas destinadas a garagem/estacionamento;

VI - lavar as geladeiras e frigobares;

VIl - limpar, com produtos adequados, as divisérias e portas revestidas de férmica e
madeira;

VIII - executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

§ 5° Bimestralmente:

| - limpar os brises, quando for o caso;

Il - proceder a lavagem e/ou limpeza das persianas com produto apropriado, bem como
de cortinas, tapetes e passadeiras existentes no prédio;

CLAUSULA 14 - DAS HABILIDADES E ATITUDES ESPERADAS

De forma a aperfeigoar o uso dos servigos contratados, o profissional alocado ao posto
devera possuir as seguintes habilidades e atitudes esperadas:

| - equilibrio emocional;

Il - toleréncia a critica, a frustragao, saber lidar com o estresse e com a pressdo do
tempo;

[l - motivagéo para agir e aprender permanentemente;

IV - dinamismo;

V - bom humor e boa vontade;

VI - discernimento e bom senso; 2

Vil - flexibilidade, adaptabilidade para lidar com situagdes novas; / W

VI - presteza no atendimento;

IX - postura adequada a cada situagéo, mantendo uma boa imagem profissional;

X - capacidade de comunicagao interpessoal;

Xl - saber ouvir atentamente.

CLAUSULA 15 - DOS UNIFORMES

A CONTRATADA fornecera uniformes de acordo com as especificagdes, quantidades e
periodicidade do Anexo I.

§ 1° Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA aos seus empregados
vinculados ao Contrato, devem ser novos e condizentes com a atividade a ser desempenhada. Os custos
dos uniformes devem ser suportados pela CONTRATADA e n3o podem ser repassados aos empregados.

§ 2° Nos uniforme deverao constar, somente:

| - razdo social ou nome fantasia da empresa;

I - logotipo da prestadora de servigo se for o caso.
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§ 3° As pegas do uniforme devem ser novas e em bom nivel de qualidade, resguardado o
direito do CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles que ndo atendam as
condi¢des minimas de apresentago.

§ 4° Todos os modelos de uniforme deverao ter corte adequados para cada profissional,
seguindo padrées de boa qualidade e de apresentagio exigidos pelo contratante, devendo a CONTRATADA
providenciar as devidas adaptagdes, quando necessarias, inclusive quanto &s empregadas gestantes, que
deveréo ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem apertados.

§ 5° A distribuicao dos uniformes sera feita, conjuntamente, em dia Unico para todas as
categorias n&o podendo a CONTRATADA, em hipétese alguma, substituir a entrega aos seus empregados
de qualquer das pegas que compde o conjunto de uniforme por pecunia.

§ 6° No caso de substituigdo, a CONTRATADA devera apresentar juntamente com os
documentos da contratagdo do empregado o recibo de entrega de uniforme novo.

§ 7° A CONTRATADA devera submeter previamente amostra do modelo, da cor e da
qualidade do material de cada pega que compde o conjunto de uniforme para aprovagéo, resguardando-se
ao CONTRATANTE o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados, observadas as
especificagbes constantes deste instrumento.

§ 8° A CONTRATADA devera orientar o profissional ocupante do Posto de Trabalho
quanto a responsabilidade pelo zelo e conservagédo do uniforme, exigindo que os mesmos estejam sempre
limpos e bem passados.

§ 9° Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato, até 20 (vinte) dias do inicio do Contrato,
copia dos recibos individuais de entrega dos uniformes e, posteriormente, a cada 6 (seis) ou 12 (doze)
meses conforme o item do uniforme,

§ 10 Fornecer o mesmo quantitativo de uniformes ao posto de trabalho ocupado no
decorrer da execugéo dos servigos.

§ 11 Quando do fornecimento dos uniformes, a entrega devera ser feita nas
dependéncias do CONTRATANTE e na presenga do Fiscal do Contrato ou do fiscal auxiliar. A
CONTRATADA arcara com os custos de ajustes das pegas e com a logistica necessaria para tal.

§ 12 A CONTRATADA devera manter os empregados devidamente identificados e
uniformizados de forma condizente com o servigo a executar, dentro dos padrées de eficiéncia e higiene e
de acordo com o manequim do usuario.

§ 13 O uso do cracha é obrigatério e devera ser fornecido pela CONTRATADA, o qual
devera ser substituido sempre que este apresentar qualquer defeito, ndo podendo em hipétese alguma o
empregado exercer suas atividades sem estar devidamente identificado por esse instrumento laboral.

CLAUSULA 16 — DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

A contratada arcar4d com o 6nus de todos os materiais, equipamentos e ferramentas
necessarios para os servigos, fornecendo, permanentemente, nas quantidades estimadas e qualidades
estabelecidas, com a frequéncia que as circunstancias os exigirem, conforme especificagéo e quantitativos
constantes dos Anexos I, lll e 1V, deste contrato.
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Paragrafo Unico. Os custos decorrentes da aquisicdo dos materiais, equipamentos e
ferramentas, para execugdo dos servigcos, deverdo ser demonstrados na ocasido da apresentagdo das
propostas, de acordo com exigéncias estabelecidas pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA 17 - DOS INSUMOS DIVERSOS

Para a execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais de
consumo necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, relacionadas na planilha, de
acordo com os termos da proposta, promovendo, quando necessario, sua reposigio.

§ 1° O pagamento dos materiais de limpeza, higienizagdo e conservagéo sera realizado
com base na quantidade mensal estimada e ja prevista na planilha constante do Anexo IV.

§ 2° N&o serdo aceitos materiais em desconformidade com o exigido neste contrato,
tampouco produto fiscalizado pelo Ministério da Satde sem o devido registro.

§ 3° Os materiais, cujo recebimento devera ser acompanhado pela Fiscalizagdo, deverio
ser entregues em embalagens originais de fabrica ou de comercializagéo.

§ 4° Os fiscais do contrato das localidades encaminhardo ao Gestor responsavel pelo
acompanhamento desta contratagdo no email ncat@trt24.jus.br, até o 3° (terceiro) dia util do més
subsequente ao da realizagdo dos servigos, informagdes quanto ao descumprimento contratual no
quantitativo e qualidade de materiais fornecidos pela CONTRATADA para prestagdo dos servicos de
limpeza. O ndo envio da informagao até o 3° (terceiro) dia util do més seguinte a prestagdo do servico
significa entrega adequada do material e a correta execugao do servigo contratado

§ 5° Havendo informag&o do fiscal da localidade quanto ao descumprimento contratual
por nao fornecimento de material ou qualidade do servigo, serdo realizadas as respectivas aplicagbes de

penalidades. /{/

CLAUSULA 18 — DAS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

A CONTRATADA devera colocar a disposicdo do CONTRATANTE, no inicio da
execugao dos servicos, maquinas e equipamentos relacionados no Anexo Il, de acordo com o quantitativo
previsto, que deverao ser novos e sem uso, cuja comprovagao dar-se-a através da apresentagdo de Nota
Fiscal.

§ 1° A CONTRATADA devera manter nas dependéncias das unidades do
CONTRATANTE, as maquinas e equipamentos necessarios a execugédo dos servicos objeto do contrato,
discriminados no Anexo Il, devidamente identificados, de forma a n&o se confundirem com os equipamentos
da CONTRATANTE.

§ 2° Fica vedado a CONTRATADA recorrer a setores ou servidores do CONTRATANTE
para efetuar reparos ou consertos em equipamentos de sua propriedade, devendo substituir qualquer
equipamento julgado inadequado ou ineficiente para realizagdo dos servigos.

§ 3° A CONTRATADA, no inicio dos servigos ou em caso de substituicdo, entregara para
avaliagdo e aprovagdo da Fiscalizagdo do local da prestacdo do servigo a relagdo com descrigdo das
maquinas e equipamentos a serem utilizados.
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CLAUSULA 19 - DOS EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

A CONTRATADA devera colocar a disposicdo do CONTRATANTE, no inicio da
execugao dos servigos, equipamentos e ferramentas relacionados no Anexo Ill, de acordo com o quantitativo
previsto, que dever&o ser novos, de primeiro uso, cuja comprovagao dar-se-a através da apresentagéo de
nota fiscal e devera ser observada a vida dtil para substituigao.

CLAUSULA 20 - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Quanto ao material empregado a CONTRATADA devera observar:

| - a utilizag&o de materiais menos agressivos ao meio ambiente;

Il - os produtos saneantes domissanitarios de qualquer natureza devem utilizar
substancias tensoativas biodegradaveis;

Il - a utilizag&o de esponjas fabricadas com solvente a base d'agua.

§ 1° Nas aquisigbes de produtos usados na limpeza e conservagdo de ambientes,
também denominados saneantes, tais como alcool, agua sanitaria, detergentes, ceras, sables, saponaceos,
desinfetantes, inseticidas, devem ser observados os critérios de eficacia e, comprovados pela regularidade
(registro ou notificagdo) junto & ANVISA.

§ 2° A comprovagéo da regularizagao deve ser feita por meio de copia da publicagao do
registro do produto no Diario Oficial da Unido (DOU), observada sua validade, ou a apresentagdo do
Comunicado de Aceitagdo de Notificagéo, enviado a empresa pela ANVISA ou consulta a internet da
divulgagdo de Aceitagdo de Notificagdo disponivel no sito da ANVISA na internet em
<http://www.anvisa.gov.br/saneantes/index.htm>. ,

§ 3° As aquisicdes de produtos oriundos da madeira, para fins sanitarios, tais como, ﬁ
papel higiénico, toalha, devem observar os critérios da rastreabilidade e da origem dos insumos de madeira M/
a partir de fontes de manejo sustentavel em conformidade com a norma ABNT NBR 14790:2011, utilizada’
pelo Cerflor, ou com o padrao FSC-STD-40-004 V2-1. A comprovagdo da conformidade deve ser feita por
meio do Certificado da Cadeia de Custddia e/ou Selo de Cadeia de Custédia do Cerflor ou do FSC.

§ 4° O Certificado e/ou Selo de Cadeia de Custédia do Cerflor ou do FSC devera ser
apresentado por ocasido da entrega do produto, condigido para que os produtos sejam considerados
entregues.

§ 5° A CONTRATADA devera também:

I - observar a ndo utilizagdo de produtos que contenham substancias agressivas a
camada de 0zbnio na atmosfera, conforme Resolugdo CONAMA N° 267 de 14 de setembro de 2000;

Il - adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e para a preservagéo dos
recursos hidricos, nos termos da Lei n° 9.433, de 8 de janeiro de 1997 e da legislagdo local, considerando a
politica socioambiental do érgzo;

lIl - realizar programa interno de treinamento de seus empregados visando & adogao de
préticas para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua, redugao de produgdo de
residuos sélidos e coleta seletiva, observadas as normas ambientais vigentes; é‘/
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IV - proceder ao recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva,
bem como de pilhas, baterias e lampadas, de acordo com o programa de coleta seletiva do orgado em
observancia ao Decreto n° 5.940/2006;

V - observar a destinagdo adequada aos residuos gerados durante suas atividades, em
consonancia com o programa de coleta seletiva do 6rgao;

VI - evitar o desperdicio de embalagens e a gerag&o de residuos sem reaproveitamento.

CLAUSULA 21 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Na execugdo deste contrato a CONTRATADA se obriga a envidar todo o empenho
necessario ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe séo confiados e, ainda, a;

I - responder integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislag@o vigente;

Il - instalar, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio do contrato,
escritorio no Municipio de Campo Grande - MS;

Il - manter preposto aceito pela Administragio do CONTRATANTE, durante o periodo de
vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario;

IV - acatar a fiscalizagdo dos servicos contratados, levado a efeito por pessoa
devidamente credenciada para tal fim pelo CONTRATANTE e atender as solicitagdes imediatamente:

V - administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

VI - adotar as condutas necessarias ao atendimento de todas as demandas relacionadas
ao objeto do contrato e a legislagéo vigente;

VIl - apresentar faturas mensais discriminando as parcelas correspondentes a mao de
obra;

VIII - informar, por escrito e de imediato, qualquer alteragdo em seu endereco, telefone !
ou email, considerando-se vélida e eficaz a correspondéncia enviada ao ultimo endereco informado
oficialmente e, em eventual devolugao de correspondéncia, a fluéncia do prazo tera inicio a partir do primeiro
dia util subsequiente a sua devolugo;

IX - comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, os vinculos
empregaticios mantidos com seus empregados;

X - por eventual necessidade de substituigdo dos empregados nos postos de trabalho,
substituir por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pelo CONTRANTE;

XI' - comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade referente a

execucdo dos servigos, bem como atender prontamente as suas observagtes e exigéncias e prestar os
esclarecimentos solicitados;

Xl - cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentagdo pessoal dos
empregados; :n!

XIII - efetuar a reposigéo dos profissionais nos postos, em carater imediato, nos casos de ,Z/
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho dos empregados (dobra). \/

XIV - dar conhecimento prévio a Fiscalizagdo do CONTRATANTE das alteragbes de
empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituicdes, exclusdes ou inclusdes necessarias; ?p/
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XV - empregar| pessoal habilitado para a execugdo dos servigos, com os requisitos
basicos descritos neste Contrato, observando o quantitativo e a qualificagdo minima exigida, bem assim a
carga horaria semanal da categoria profissional, de acordo com a legislagdo vigente;

XVI - executar 9 servigo proposto, a fim de atingir a todos os objetivos constantes neste
documento;

XVIi - fiscalizar regularmente os seus empregados designados a prestagéo dos servigos,
para verificar as condigdes em que (o servigo esta sendo prestado;

XVIII - fornecer| cracha de identificagdo, com logotipo da empresa CONTRATADA e
fotografia do profissional;

XIX - manter seus empregados, quando em servigo, com o cracha de identificagao;

XX - instruir os seus empregados sobre as normas de seguranga do CONTRATANTE;

XXI - manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razao
da execugéo do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

XXIl - manter, durante a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitagdo exigidas na
licitag&o, sob pena de aplicagdo das penalidades estabelecidas neste Contrato, devendo comunicar ao
CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutencao dessas condigdes, sob pena de
aplicagéo das penalidades estabelecidas neste Contrato:

XXIll - manter, sem prejuizo da legislagdo e das normas vigentes que amparam as
contratagbes de servigos pela Administragdo Publica, de acordo com a Resolugéo n°® 103, de 25 de maio de
2012, o que podera ser verificado constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo
contratual, as seguintes condigdes:

a) obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranga do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego:;

b) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
para a execugao de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n°
6 do MTE;

c) elaborar e implementar Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

d) elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, com o objetivo de promogao e preservagdo da salde dos trabalhadores, de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Mini
n° 84, de 23 de agosto de 2011,

XXIV - observar ps prazos legais e regulamentares na entrega aos seus empregados dos
vales-transporte e vales-refeicao:

tério do Trabalho e Emprego e dos artigos 4° e 5° da Resolugio CSJT

XXV - oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de
extrato de recolhimentos fundiarios e previdenciarios sempre que solicitado pela fiscalizago;

XXVI - pagar o guxilio alimentagéo até o 1° (primeiro) dia de cada més correspondente e
o vale transporte até o ultimo dia do més anterior ao correspondente;
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XXVII - permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e as

particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro de comiss&o de fiscalizagao;

XXIX - proibir a utilizagéo dos telefones do CONTRATANTE, sob sua responsabilidade,
para ligagbes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao servico;

XXX - proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o
horario em que estiver prestando os servigos;

XXXI - promover a capacitagdo dos empregados alocados & execugdo do servigo
contratado em salde e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, observada a carga horéaria
minima de 2 (duas) horas mensais, com énfase na prevenc¢ao de acidentes, de acordo com a Resolugéo n°
98, de 20 de abril de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

XXXII - registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, permitindo a Fiscalizagdo do CONTRATANTE acesso aos respectivos dados;

XXXIII - responder integralmente por todos os créditos devidos aos seus empregados
decorrentes do vinculo do emprego seja qual for a natureza, tais como: encargos trabalhistas, fiscais,
comerciais, previdenciérios, seguro de acidentes ou obrigagdes decorrentes da legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, impostos, encargos oriundos de demandas trabalhista, civil ou penal e quaisquer
outras que forem devidas referentes aos servigos executados por seus empregados, 0s quais ndo tém
qualquer vinculo empregaticio com/o CONTRATANTE;

XXXIV - responder integralmente por perdas e danos que seus empregados vierem a
causar diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros em raz&o de ag&o ou omiss&o, dolosa ou culposa,
sua ou dos seus prepostos ou empregados, ou a infragdes a legislagéo penal em vigor, independentemente
de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

XXXV - responsabilizar-se pelos pagamentos dos salarios e demais beneficios que
deveréo ser realizados por deposito bancario, na conta dos empregados, até o 5° (quinto) dia Util do més
subsequente ao trabalhado, antes do encerramento do expediente bancério, devendo a CONTRATADA
eleger um estabelecimento bancario proximo ao local de trabalho respectivo para operacionalizar o
pagamento, com o consentimento do trabalhador;

XXXVI - solicitar reunides para otimizagdo das agdes ou proposigio de novas solugdes
relacionadas a prestagéo de servigos;

XXXVII - substituir, de forma diligente, inquestionavel e no prazo maximo de 2 (dois) dias
uteis, sempre que for exigido pelo CONTRATANTE, depois de notificado, os empregados cuja permanéncia,
atuagdo ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a
técnica ou ao interesse dos servigos;

XXXVIII - viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos
servigos, a emiss&o do Cartao Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados;

XXXIX - viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
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Previdéncia Social e da Receit

previdenciarias foram recolhidas;

do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigbes

XL - oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao;

XLl - apresentar declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA pela
quitaga@o dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

XLII - proceder & assinatura dos documentos relativos a abertura da conta depésito
vinculada;

XLIIl - apresentar os documentos obrigatérios para o inicio do contrato, os exigidos
durante a execugao deste, bem como os documentos obrigatérios relativos ao Ultimo més da prestacao dos
servigos, quando da extingdo ou rescisio do contrato;

XLIV - orientar seus empregados quanto as suas obrigacoes e atribui¢des, descritas
neste contrato.

§ 1° O atraso no pagamento de fatura por parte do CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a empresa de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares.

§ 2° O nao pagamento do salario, adicional de insalubridade, vale-transporte e auxilio
alimentag&o aos empregados no dia fixado, bem como o néo recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribuicbes sociais e previdenciarias, sera considerada falta grave, caracterizando falha na execugéo
contratual, o que podera dar ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicagéo de sangao pecuniaria
elevada, e a declaragao de impedimento para licitar e contratar com a Uni&o, nos termos do art. 7° da Lein °
10.520/2002.

§ 3° A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos
neste Contrato, n&o transfere a responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem pode onerar
o objeto deste contrato, razéo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.

CLAUSULA 22 — DAS VEDAGOES

Sem prejuizo de outras vedagbes legais, é expressamente vedado a CONTRATADA:

|- veicular publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo do
CONTRATANTE;

il - subcontratar a execugdo do objeto deste contrato.

Il - contratar, durante a vigéncia do contrato, servidor pertencente ao quadro de pessoal
do CONTRATANTE.

CLAUSULA 23 - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Incumbe ao CONTRATANTE:
I - aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais;
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Il - cientificar a

e a transporte;
Il - comunica
cumprimento do Contrato, bem co
IV - disponibiliz
outros pertences necessarios ao bo
V - disponibilizar
VI - efetuar o
cumpridas todas as formalidades e
VIl - exercer a
devidamente designados para tal fi
VIII - exigir o
CONTRATADA considerado inade
qualquer énus da substituicdo ao C

especial, aplicagdo de sang¢oes e al
X - no caso de
titular da unidade demandante do
proceda a substituigdo do profissio
Xl - permitir a
equipamentos necessarios para a e
XII - prestar as
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ONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas & seguranga

r oficialmente & CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
0 exigir sua pronta regularizagao;

r aos empregados da CONTRATADA local para a guarda de uniforme e

desempenho dos servigos;

instalagdes sanitarias aos empregados da CONTRATADA;

pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, desde que
xigéncias do Contrato;

gestdo e fiscalizagdo dos servigos prestados, por meio de servidores
alidade;

imediato afastamento e/ou substituigho de qualquer empregado da
uado ou néo qualificado para a execugo dos servigos contratados, sem
NTRATANTE;

e formalmente em todos os atos relativos & execugdo do contrato, em
eragdes;

omunicag&o de desempenho insuficiente na execugéo dos servigos pelo
servi¢os, o Fiscal do Contrato comunicara @ CONTRATADA para que

al;

esso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias e

ecugédo dos servigos;

nformagdes e os esclarecimentos pertinentes ao objeto da contratagao,

que venham a ser solicitados por quaisquer dos empregados da CONTRATADA;

XNl - verificar a
inicio da prestagao dos servigos, p
requisitos estabelecidos em Contrat

CLAUSULA 24 -

odendo exigir a imediata substituigdo daqueles que n3o atenderem aos
0.

- DO PREPOSTO

Durante todo o periodo de vigéncia do contrato a CONTRATADA devera manter preposto

aceito pela administragdo do COl
necessario.

§ 1° O preposto
declaragéo, em que devera constar
de enderego, telefone e e-mail para

§ 2° O preposto

NTRATANTE, para representa-la administrativamente sempre que for

deverd ser indicado na assinatura do instrumento contratual, mediante
0 nome completo, nimero do documento de identidade e do CPF, além
contato.

devera apresentar-se ao servidor designado pelo CONTRATANTE para

exercer 0 acompanhamento e a figcalizagéo, previamente a data indicada para a assinatura do contrato,

para tratar dos assuntos pertinentes

a execugao do contrato, relativos a sua competéncia.

§ 3° O preposto devera estar apto:

| - a esclarecer a

s questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados:
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Il - a avaliar a qualidade dos servigos dos demais empregados da CONTRATADA,;

Il - a atender as demandas do servidor do CONTRATANTE responséavel pela gestao do
contrato;

IV - a apresentar documentos conforme solicitado pelo CONTRATANTE.

§ 4° A CONTRATADA deve orientar o seu preposto quanto & necessidade de acatar as
orientagbes do CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

§ 5° A comunicagéo oficial entre o fiscal do contrato e o preposto sera realizada por e-
mail, devendo o preposto responder as solicitagdes do CONTRATANTE no prazo maximo de 30 (trinta)
minutos, no horério comercial, ou até as 8h30 do préximo dia util no caso de comunicagao fora do horario
comercial e, com o intuito de evitar falha na comunicagio, a CONTRATADA devera fornecer pelo menos 2
(dois) enderegos de e-mail, ambos|de provedores diferentes, sendo pelo menos um dos enderegos de um
servico de e-mail de grande porte, notoriamente conhecido por manter o sistema sempre funcionando, a
exemplo de Microsoft Hotmail/Outlook, Google Gmail ou Yahoo Mail; sendo ainda, responsabilidade da
CONTRATADA se certificar de que os enderegos eletrdnicos estejam funcionando corretamente. N&o seré
aceita alegag@o de que os sistemas de comunicagdo por correio eletrdnico falharam, exceto se noticiado
pelos meios de divulgagao.

§ 6° O preposto devera comparecer 8 sede CONTRATANTE, SEMANALMENTE, para
realizagéo de reunido com o Fiscal do Contrato, que solicitara as providéncias que se fizerem necessarias
ao bom cumprimento de suas obrigagdes e, por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a
solug@o das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA 25 - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas inerentes ao presente contrato correrdo & conta do orgamento do |-
CONTRATANTE, no Programa de Trabalho 02.122.0571.4256.0054 (Apreciag&o de Causas na Justica do
Trabalho) e Natureza de Despesa n° 3.3.90.37, conforme Nota de Empenho n° 2018NE000612, emitida em
20.08.2018.

CLAUSULA 26 - DA UNIDADE DE MEDIDA ADOTADA

Dadas as peculiaridades do servigo, cuja execugéo ocorre de forma descentralizada, as
diferengas estruturais observadas nas edificagdes, jornada diaria de trabalho de 4 (quatro) horas, bem como
o estabelecimento de parametros de qualidade precisos, a Unidade de Medida adotada na contratagéo,
execugdo, acompanhamento e fiscalizago, sera por Postos de Trabalho, conforme dispde o item d.1.2 do
subitem 2.6 do Anexo V da Instrugdo Normativa N° 05 de 26 de maio de 2017 do Ministério do

A
Planejamento, Orcamento e Gestéo !
§ 1° A remuneragdo da CONTRATADA sera pelo critério de Postos de Trabalho,
agregada ao custo dos insumos aplicados na prestagao dos servigos.
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§ 2° O critério
consideragao o fato do servigo de i
a adog&o de um acordo de nivel de

CLAUSULA 27

O valor mensal

PODER JUDICIARIO

BALHO
INAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

de remuneragdo da CONTRATADA por Postos de Trabalho, leva em
mpeza a ser contatado se revestirem de particularidades que inviabilizam
servigos amplo e irrestrito para aferigdo dos resultados.

— DO VALOR DO CONTRATO

do contrato é de R$ 6.534,00 (seis mil, quinhentos e trinta e quatro

reais), perfazendo o valor global de R$ 78.408,00 (setenta e oito mil, quatrocentos e oito reais), assim

especificado:

SERVIGOS DE LIMPEZA

. Quant. de| Local do Posto de Valor Mensal | Valor Total Mensal
Posto de Servico Postos Trabalho por Posto do Servigo
. Posto Avangado da

O e TeMe oM | justica do Trabalho em |R$ 2,177,904 | R$ 2.177,84
Chapadao do Sul - MS
Posto Avangado da

i’:“;Zﬁzbrigzd ese“’e”te com 1 Justica do Trabalho em |R$2.177,94  |R$ 2.177,94
Sidrolandia - MS
Posto Avangado da

Posto de servente com Justica do Trabalho em

insalubridade 1 Ribas do Rio Pardo - RS 2.178,12 R$2.178,12
MS

Valor Total Mensal do Contrato R$ 6.534,00

Valor Total Global do Contrato (12 meses) R$ 78.408,00

§ 1° Os pagamentos serdo realizados com base nos valores constantes da Planilha de

Custos e Formagao de Precos.

§ 2° O orgamento para os insumos necessarios a realizagio dos servigos é resultado de

planilha estimada dos produtos. Os
planilha de custo e formagao de pre

insumos serdo pagos conforme os quantitativos estimados, previstos na
¢0s, anexo ao edital.

§ 3° Os salarios e beneficios relativos aos postos de servio deverdo estar em

conformidade com os valores pratic

especialmente a Convengao Coletiy

ados no mercado, com os instrumentos de negociagio coletiva vigentes,
a do Sindicado dos Trabalhadores.

CLAUSULA 28 - DO PAGAMENTO

Os pagamentos

Banco do Brasil S.A., para crédito pa conta indicada pela CONTRATADA, a qual devera, obrigatoriamente

ser de sua titularidade, no prazo de

seréo efetuados mensalmente, por meio de ordem bancaria contra o

10 (dez) dias apos o recebimento das notas fiscais / faturas, referentes a

prestagéo dos servigos, observado que a sua emiss&o dar-se-a no més subsequente ao da competéncia.
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§ 1° A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, em até 5 (cinco) dias uteis,
contados do recebimento definitivo, notas fiscais/faturas dos servicos, emitidas e entregues no
CONTRATANTE para fins de liquidagao e pagamento, no més subsequente ao da prestagéo do servigo.

§ 2° O fiscal devera providenciar a liquidagdo da nota fiscal/fatura e encaminhar em
tempo habil para que o pagamento seja efetuado no prazo estabelecido no caput desta clausula.

§ 3° Havendo efro no documento fiscal ou outra circunstancia que desaprove a liquidagao
das despesas, 0 prazo passara a fluir somente depois de sanada a irregularidade, ndo ocorrendo, neste
caso, qualquer 6nus para o CONTRATANTE, inclusive moratério.

§ 4° O CONTRATANTE contabilizara, mensalmente, os materiais e insumos fornecidos
pela CONTRATADA e efetivamente utilizados. As notas fiscais deverdo ser emitidas pela CONTRATADA
apos o recebimento da medig&o dos materiais de consumo e insumos, relativo ao més sob cobranga.

§ 5° Sobre o valor faturado sera retido na fonte o correspondente ao imposto sobre a
renda, a contribui¢do social sobre|o lucro liquido, & contribuico para a Seguridade Social - COFINS e a
contribuicdo para o PIS/PASEP, conforme disposicao legal. Os impostos a serem retidos deverdo ser
especificados no corpo da nota fiscal, de acordo com a Instrugdo Normativa RFB n® 1.234, de 11 de janeiro
de 2012.

§ 6° Caso a CONTRATADA seja empresa optante pelo SIMPLES - Sistema Integrado de
Pagamentos de Impostos e Contribuigdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte ~ para ndo
sofrer a retengé@o na fonte dos v

lores acima citados, devera apresentar, para fins de comprovagao da

condi¢éo de optante, copia do termo de opgéo, conforme disposigao legal.
§ 7° Caso a

procedido o recolhimento dos impostos federais (IRPJ, PIS e COFINS) incidentes, abatendo esse percentual

ONTRATADA n&o seja cadastrada no regime fiscal Simples, sera

do montante a ser creditado a empresa, que deverdo vir com os valores especificados no corpo da nota |

fiscal, de acordo com a Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

§ 8° Seréo retidos da CONTRATADA, na ocasi@o do pagamento, e depositados em
conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, aberta no nome da CONTRATADA e por
contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagéo somente por ordem do CONTRATANTE, os
custos relativos as provisdes de [13° salério, férias e abono de férias, multa do FGTS, incidéncia dos
encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, abono de férias e 13° salario, conforme Resolugao n°® 169, de
31 de janeiro de 2013, do Conselha Nacional de Justica - CNJ.

§ 9° Sera retido do pagamento do valor mensal devido 8 CONTRATADA e depositado na
conta-deposito vinculada, na forma estabelecida no paragrafo tnico do art. 1° da Resolugéo n° 169/2013 do
CNJ, o valor das despesas com a cobranga de abertura e de manutengao da referida conta-corrente, caso o
banco publico promova desconto(s) diretamente na conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentacao.

§ 10 Em caso de inadimpléncia da CONTRATADA, o CONTRATANTE esta desde logo
autorizado a utilizar os valores da fatura mensal para efetuar o pagamento dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, sem
prejuizo do abatimento e/ou retengdo dos créditos devidos 3 CONTRATADA e bem assim das
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responsabilidades contratuais e legais destas, decorrentes de sua inadimpléncia, sem que de qualquer
forma fique caracterizada contratagao direta de mao de obra pelo CONTRATANTE.

§ 11 Quando da rescisdo o fiscal administrativo deve verificar o pagamento, pela
CONTRATADA, das verbas rescisérias ou dos documentos que comprovem que os empregados serdo

realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de
trabalho.

§ 12 Até qu
CONTRATANTE devera reter:

| - a garantia contratual, conforme art. 56 da Lei n° 8.666/93, prestada com cobertura
para os casos de descumprimento das obrigagées de natureza trabalhista e previdenciaria pela

CONTRATADA, que serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pelo CONTRATANTE, nos
termos da legislacdo que rege a matéria;

a CONTRATADA comprove o disposto no paragrafo anterior, o

Il - os valores das notas fiscais ou faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

§ 13 Nao havendo quitagéo das obrigagdes por parte da CONTRATADA que trata o § 11,
no prazo de 15 (quinze) dias, o CONTRATANTE podera efetuar as obrigagdes diretamente aos empregados
da CONTRATADA que tenham participado da execugao dos servigos objeto deste contrato.

§ 14 Ser&o retidos da CONTRATADA, quando da rescis&o contratual, a garantia prestada
e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento
direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual, até a comprovagéo do pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisorias ou a comprovagao de que os empregados serao realocados em outra atividade de prestagéo de
servicos, sem que ocorra a interrupgo do contrato de trabalho, conforme previsto nos incisos IV e V do art.
19-A da Instrugdo Normativa n° 02, de 30.04.2008.

CLAUSULA 29 - DA ATUALIZAGAO FINANCEIRA

Na ocorréncia de eventual atraso de pagamento, ocasionado por negligéncia por parte do
CONTRATANTE, devidamente comprovada, e desde que tal fato ndo seja motivo de forga maior, o valor
devido sera acrescido de atualizag@o financeira, apurada a partir do término do prazo estabelecido para
pagamento até a data de efetiva quitagéo, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 6% (seis por
cento) ao ano, mediante a aplicagao das seguintes formulas:

= (TX/100)
365

EM=1xNxVP
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Onde:

I = [ndice de atualizagao financeira:

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual:

EM = Encargos moratérios;

N = Numer
pagamento;

VP

Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA 30 - DO REAJUSTE DOS PREGOS

Podera haver reajustamento anual dos pregos para as parcelas de insumos do contrato,
nao abrangidas na repactuacao, de acordo com o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA,
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, observado o interregno minimo de um ano, contado
a partir da data prevista para apresentagéo da proposta ou do orgamento a que essa proposta se referir.

§ 1° Nos reajustes subseqiientes ao primeiro reajuste efetuado, o interregno de 12 (doze)
meses sera contado da data de inicio dos efeitos financeiros do reajuste anterior.

§ 2° A CONTRATADA podera, por ocasido de sua manifestagéo pela prorrogagdo do
contrato e sob pena de preclusdo, também manifestar-se pelo reajuste dos pregcos das parcelas n&o
abrangidas pela repactuacao.

CLAUSULA 31 - DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

Sera permitida| a repactuagdo do valor contratual, mediante a solicitagdo da
CONTRATADA, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano a contar:
ite para a apresentagdo das propostas constante do instrumento
convocatorio, em relagéo aos custos com a execugéo do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo
dos materiais e equipamentos necesséarios a execugdo do servico e dos salarios dos profissionais nao
previstos em convengao coletiva; o

Il - da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente
a época da apresentagdo da proposta, quando a variagao dos custos for decorrente da mao de obra e
estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

§ 1° A repactuagdo de pregos da méo de obra sera efetuada com base nos acordos ou
convengdes coletivas de trabalho adotados para elaboragao da proposta do licitante, senteng¢a normativa ou
lei.

§ 2° Nas repactyagdes subsequentes & primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo & ultima repactuagao.

§ 3° A repactuagdo para fazer face a elevagéo dos custos da contratagao, respeitada a
anualidade disposta no caput desta clausula, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, néo podera
alterar o equilibrio econémico e financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento
mantidas as condi¢des efetivas da proposta.
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§ 4° As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada
de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e
formagéo de pregos ou do novo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a
repactuagéo, conforme for a variagéo de custos objeto da repactuagéo.

§ 5° Quando da solicitagdo da repactuagdo para fazer jus a variagdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagao, pela CONTRATADA, do
aumento dos custos, considerando-se:

| - os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragéo Publica;

Il - indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas, tabelas de
fabricantes ou outros equivalentes;

Il - a nova planilha com a variagao dos custos apresentada:

IV - as particularidades do contrato em vigéncia;

V - a disponibilidade orgamentaria do CONTRATANTE.

§ 6° O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variago de custos
alegada pela CONTRATADA.

§ 7° Os componentes de custos apresentados na Planilha de Custos e Formagéo de
Pregos, por ocasido da licitagao, seréo referéncias para a analise da repactuagao. E vedada a inclus&o, por
ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

§ 8° O prazo limite para o exercicio do direito de repactuagio deve ser exercido até a
data da prorrogagdo contratual subsequente. Caso a CONTRATADA nio exer¢a de forma tempestiva o
direito & repactuagdo no prazo estabelecido e, por via de consequéncia, seja firmado aditamento de
prorrogagéo contratual sem pleitear a respectiva repactuagao, ocorrera preclusao do seu direito a repactuar
em relagdo ao Ultimo acordo ou convengdo coletiva de trabalho ou sentenga normativa, conforme
entendimento constante do Acordao TCU 1827/2008 — Plenario, D.0.U. de 29.8.2008 e art. 48, §7° daINn°
05/2017.

§ 9° Os novos yalores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

Il - em data anterior a repactuagdo, exclusivamente quando a repactuagéo envolver
revis@o do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengéo ou
sentenga normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagéo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

§ 10 O CONTRATANTE n3o se vincula as disposicdes contidas em Acordos e
Convengbes Coletivas que néo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelegam valores ou

indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.
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§ 11 Os efeitos financeiros da repactuagio deveréo ocorrer exclusivamente para os itens
que a motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

§ 12 As repactuagbes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengéo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

§ 13 A empresa contratada para a execugdo de remanescente de servigos tem direito &
repactuagéo nas mesmas condigdes e prazos que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo

Seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratagéo, conforme determina o art. 24, inciso XI| da Lei
n° 8.666/1993.

CLAUSULA 32 - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Sera admitida a alteragéo do prego contratado, para fins de restabelecimento da relagao
pactuada inicialmente entre as partes, com vistas a manutengdo do equilibrio econdémico-financeiro do
contrato, nos termos do artigo 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei n° 8.666/1993.

§ 1° As eventuais solicitages deverdo se fazer acompanhar de comprovagéo de
superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem como de
demonstragédo analitica de seu impacto nos custos do contrato, mediante a comprovagdo dos pregos
praticados no mercado, devendo ser observada a vantagem financeira ofertada por ocasigo da licitagao.

§ 2° A demonstragdo analitica sera apresentada em conformidade com a Planilha de
Custos e Formagé&o de Pregos referida no anexo do edital.

CLAUSULA 33 - DA CONTA VINCULADA

Seréo retidos da CONTRATADA, na ocasido do pagamento, e depositados em conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentagéo —, aberta em nome da CONTRATADA e por contrato,
unicamente para essa finalidade e com movimentagao somente por ordem do CONTRATANTE, os custos
relativos as provisdes de pagamento mensal dos encargos trabalhistas relativas a férias, abono
constitucional de férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia
dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, abono constitucional de férias e 13° salario, conforme
Resolug&o n° 169, do Conselho Nacional de Justiga - CNJ, de 31 de janeiro de 2013.

§ 1° A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 3 (trés) dias apoés assinatura do
contrato, os documentos do responsavel da empresa, necessarios a abertura da conta deposito.

§ 2° Apos a assinatura do contrato, 0 CONTRATANTE, mediante oficio, solicitara ao
banco conveniado a abertura de conta depésito vinculada — bloqueada para movimentag&o, em nome da
CONTRATADA que, no prazo de|20 (vinte) dias a contar da notificagdo pelo CONTRATANTE, devera
assinar junto ao banco conveniado bs documentos de abertura da conta e de termo especifico da instituicao
financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentag&o dos valores depositados & autorizagdo do CONTRATANTE.

§ 3° O montante mensal do depésito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das
seguintes rubricas:
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| - das férias;

Il - abono constitucional de férias;

Il - gratificag&@o natalina (13° salario);

IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, abono de férias e 13°
salario.

§ 4° Os valores| provisionados na forma desta clausula somente serdo liberados para o
ressarcimento das verbas de que tr

ta e nas seguintes condigdes:

| - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° saldrio dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias previsto na
Constituigdo Federal, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato;

IV - ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

§ 5° A CONTRATADA podera solicitar autorizagado do CONTRATANTE para resgatar os
valores referentes as despesas com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam
contempladas no provisionamento| previsto no caput desta clausula, desde que comprovado tratar-se dos
empregados alocados pela CONTRATADA para a prestagéo dos servigos.

§ 6° A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para movimentar
os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo -, diretamente para a conta-
corrente dos empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas
trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no caput desta clausula.

§ 7° Para resgatar os valores despendidos da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentagdo — a CONTRATAD

apresentar a unidade competente do CONTRATANTE os documentos comprobatérios de que efetivamente

, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera

pagou a cada empregado as rubricas indicadas no § 3° desta clausula.

§ 8° O CONTRATANTE, por meio do setor competente, expedira, apds a confirmagéo do
pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagéo de que trata o paragrafo anterior, encaminhando a
referida autorizagdo ao banco publico no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA.

§ 9° Quando os|valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentag&o -, se referirem a resciséo do contrato de trabalho entre a CONTRATADA e o empregado
alocado na execugéo do contrato, com mais de um ano de servigo, o CONTRATANTE devera requerer, por
meio da CONTRATADA, a assis

autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo

éncia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da

corretos, observando-se os procedimentos enunciados na Resolugdo CNJ n° 169/2013, com apresentagao
da prova de quitagdo com homologagao sindical ou do Ministério do Trabalho.
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§ 10 No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, e a empresa
contratada adotar o procedimento indicado no paragrafo anterior, a CONTRATADA devera apresentar no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta-
corrente do empregado, a documentagéo visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta
dos beneficiarios.

§ 11 Na hipétese de cessagdo do contrato administrativo, sem novacgéo, a liberagdo do
saldo existente na conta-depdsito deverd acontecer a proporgéo que ocorrerem 0s seguintes fatos
geradores da rubricas relacionadas no caput desta clausula, relativamente aos empregados que
efetivamente atuaram na execugao do contrato:

| - os empregados que comprovadamente atuaram na execugdo do ajuste e foram
desligados do quadro de pessoal da empresa devem receber o pagamento das verbas trabalhistas devidas;

Il - se realizados os pagamentos referidos e ainda houver saldo na conta-depésito, o
valor devera ser utilizado para pagamento dos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da
contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada
a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na prestagéo dos servigos por forga
contratual;

lll - se ainda assim restarem valores na conta-depésito, 0 montante permanecera na
conta-depdsito para atender a eventual questionamento na Justica do Trabalho, conforme previsto no art. 7°,
XXIX, da Constituicao Federal, c/c o art. 11 da Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT)

IV - se realizados os pagamentos devidos, ainda assim houver saldo na conta-depdsito, o

montante devera ser transferido para a contratada ap6s cinco anos da data de encerramento da vigéncia do
contrato.

§ 12 Caso o banco conveniado cobre pela abertura e pela manutengao da conta depésito
vinculada, estas despesas (tarifas bancarias) deverao ser suportadas na taxa de administragdo constante da
proposta comercial da CONTRATADA, podendo ser retido de seu pagamento mensal e depositado na

referida conta para que o banco promova o débito automatico dessas despesas.

CLAUSULA 34 - DA GARANTIA DO CONTRATO

Para seguranga da Administragdo Publica quanto ao cumprimento das obrigagdes
contratuais, a CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis contados da data da assinatura do contrato, comprovante de prestagéo de garantia correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do total do contrato, podendo essa optar por uma das seguintes
modalidades de garantia:

I - caugéo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda;

il - seguro garantia;

It - fianga bancaria.
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§ 1° A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

| - prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato:

Il - prejuizos diretos causados &8 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

Il - multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA,;

IV - obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

§ 2° A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no paragrafo anterior.

§ 3° A garantia em dinheiro devera ser depositada em conta especifica, com corregéo
monetéria, junto a Caixa Econémica Federal e em favor do CONTRATANTE.

§ 4° A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicagéo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento) do valor do contrato.

§ 5° O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 CONTRANTE a promover a
rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666/ 93.

§ 6° A garantia tera validade durante a execug&o do contrato e 90 (noventa) dias apéds o
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao efetivada no contrato, conforme o
disposto na IN n® 05/2017.

§ 7° E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a renovagao da garantia prestada,
estando sua liberagao condicionada ao término das obrigagées contratuais com 0 CONTRATANTE.

§ 8° O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do
edital e das clausulas contratuais.

§ 9° O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.

§ 10 Seré considerada extinta a garantia:

| - com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para levantamento de
importancia depositada em dinheiro, acompanhada de declaragdo do CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

Il - no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia, caso o CONTRANTE nio
comunique a ocorréncia de sinistros.

§ 11 O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagéo que rege a
matéria.

§ 12 A CONTRATADA autoriza, no momento da assinatura do contrato, o
CONTRATANTE a utilizar a garantia para o pagamento de todas as verbas trabalhistas decorrentes da
contratagdo, quando o pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia
contratual, pela contratada, conforme estabelecido no art. 65, inciso I, da IN n° 5/2017.
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§ 13 A garantia somente sera liberada mediante a comprovagado de que a CONTRATADA
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao.

CLAUSULA 35 - DAS HIPOTESES DE RETENGAO DA GARANTIA E DE CREDITOS
DA CONTRATADA

Quando da rescisdo do contrato o fiscal deve verificar o pagamento, pela
CONTRATADA, das verbas rescisorias ou dos documentos que comprovem que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de
trabalho.

§ 1° Até que a CONTRATADA comprove o disposto no caput desta clausula, o
CONTRATANTE devera reter:

| - a garantia contratual, conforme art. 56 da Lei n° 8.666/93, prestada com cobertura
para os casos de descumprimento das obrigagbes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pelo CONTRATANTE, nos
termos da legislagdo que rege a matéria; e

Il - os valores das notas fiscais ou faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

§ 2° Na hipétese prevista no inciso Il do paragrafo anterior, ndo havendo quitagdo das
obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, o CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execugao dos servigos objeto do contrato.

§ 3° O CONTRATANTE poderé ainda:

I - nos casos de obrigagéo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada conforme legislagéo que rege a matéria; e

Il - nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a

Administrag&o, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n° 8.666/93, reter os eventuais créditos existentes
em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

§ 4° Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a CONTRATADA pela sua diferenga, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pelo CONTRATANTE ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

CLAUSULA 36 — DA FISCALIZAGAO

O CONTRATANTE designard, por meio de Portaria, servidor(es) para o
acompanhamento e a fiscalizagao da contratagdo, bem como servidor(es) para auxilio na fiscalizagao.

§ 1° As atribuigcdes do fiscal estdo descritas no artigo 4° do Ato GP/DGCA n° 72/2004,
alterada pela Portaria TRT/GP/DGCA n° 758/2009.

§ 2° O fiscal do contrato ficara responsavel pela conferéncia e pela liquidagdo das notas
fiscais/faturas emitidas pela CONTRATADA.
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§ 3° Em caso de descumprimento de clausulas contratuais, os auxiliares do fiscal do
contrato designados ficardo responsaveis pela emissio de declarag&o atestando as ocorréncias e pelo
imediato encaminhamento ao fiscal do contrato, para as providéncias cabiveis.

§ 4° A existéncia de fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades na execug&o dos servigos assumidos,
nem perante terceiros, ainda que resultante de imperfeiges técnicas ou vicios redibitérios e, ha ocorréncia
destes, n&o implica a co-responsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes ou prepostos.

§ 5° Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugéo
de todos os servigos, 0 CONTRATANTE reserva-se ao direito de, sem restringir a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, por intermédio da
fiscalizagdo do contrato, que promovera todas as tratativas necessarias com 0 representante da
CONTRATADA.

§ 6° O fiscalizador do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado
em desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria.

§ 7° A fiscalizagdo cabera, ainda, verificar periodicamente o cumprimento pela
CONTRATADA das normas de seguranga e medicina do trabalho.

§ 8° A ag@o ou a omisséo, total ou parcial, por parte da fiscalizagdo do CONTRATANTE,
ndo eximira a CONTRATADA da total responsabilidade pela ma execugao da contratagao.

CLAUSULA 37 - DA FISCALIZAGAO DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA
E PREVIDENCIARIA

A CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel pela fiscalizag@o do contrato,
ate o 30° (trigésimo) dia do inicio da execugdo do contrato, copias autenticadas em cartorio, ou copias
simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes
documentos:

| - relag&o dos empregados contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto -

de trabalho, remuneragéo, beneficios adicionais e seu quantitativo, enderego residencial, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugo dos servigos, quando for o caso;

I - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos

responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA;

Il - exames médicos admissionais dos empregados que prestarao os servigos;

IV - Programa de Prevengao a Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo elaborado e assinado por profissional
habilitado e registrado;

V - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), de acordo com as

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo elaborado e assinado por
profissional habilitado e registrado;
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VI - convengéo ou acordo coletivo de trabalho aplicavel, utilizado pela CONTRATADA
para elaborar a sua proposta;

VII - acordo escrito, se houver, de realizagao e compensagao de horas extras;

VIII - comprovante de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho de
todos os empregados alocados na execugéo do Contrato, se aplicavel.

§ 1° Quando n&o for possivel a verificagdo da regularidade junto ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, a CONTRATADA devera apresentar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o 30° (trigésimo) dia do més seguinte ao da prestag&o dos
servicos:

| - prova de regularidade relativa & Seguridade Social;

Il - certid@o conjunta relativa aos tributos federais e a divida ativa da Uniao;

lll - certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA:

IV - certiddo de regularidade do FGTS — CRF;

V - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT.

§ 2° Para fins de acompanhamento mensal do adimplemento de suas obrigagdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias a CONTRATADA deve apresentar ao setor responsavel pela fiscalizagéo do
contrato, em até 30 (trinta) dias subseqientes a prestagao de servigos, copias autenticadas em cartério, ou
copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes
documentos dos empregados que prestam os servigos nas unidades do CONTRATANTE:

I - comprovante de pagamento de salarios referente a qualquer més da prestagao dos
servigos, mediante apresentagdo de folha de pagamento especifica ou contracheques assinados pelos
empregados, em que conste como tomador o CONTRATANTE, acompanhada de copias dos recibos de
depositos bancarios;

Il - comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengéo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo de servigos;

Il - extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado a critério do

CONTRATANTE, assim como GFIP especifica, em que conste como tomador o CONTRATANTE, relativa a !

qualquer més da prestagéo de servigos;

IV - cartbes de ponto assinados, de quaisquer empregados ou meses da prestagéo de
servigos;

V - recibo de concessdo do aviso de férias (antes do respectivo gozo) acompanhado da
apresentagéo dos documentos do empregado substituto;

VI - comprovante do pagamento do abono de férias;

VIl - comprovante do pagamento do 13° salario (12 e 22 parcelas);

VIl - regulamento interno do CONTRATANTE, se houver, bem como do acordo ou da
convengao coletiva de trabalho, ou ainda, do acérdao normativo proferido pela Justiga do Trabalho, se for o

caso, relativos a categoria profissional a que pertence o trabalhador, sempre que houver alterago;
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IX - comprovante da realizagao de capacitagéo em saude e seguranga no trabalho ou de
quaisquer cursos, treinamentos ou reciclagens que forem exigidos por lei ou por contrato;

X - exames médicos periddicos, de retorno ao trabalho e de mudanga de fung&o, dos
empregados da CONTRATADA que prestam os servigos, de acordo com o previsto no Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO);

Xl - declaragéo de cumprimento das obrigagdes contratuais;

XIl - copia do comprovante de entrega dos insumos.

§ 3° A documentagao relativa ao Ultimo més da prestagdo dos servigos, quando da
extingao ou rescisao do contrato, devera estar acompanhada de copias autenticadas em cartorio, ou cépias
simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes
documentos:

| - os documentos descritos no inciso Il deste paragrafo, relativos ao Gltimo més da
prestag¢ao dos servigos;

Il - notificagéo de aviso prévio aos empregados dispensados;

Il - termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados dispensados,
devidamente homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

IV - comprovantes de pagamento das verbas rescisérias;

V - exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

VI - CTPS dos empregados dispensados;

VIl - guias de recolhimento rescisério da contribuigdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

VIII - extrato dos depésitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado.

§ 4° As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentagao entregue terao prazo
maximo de 7 (sete) dias consecutivos, contados a partir do recebimento da diligéncia pela CONTRATADA,
para serem formalmente esclarecidas.

§ 5° Quando do recebimento da documentagéo, o responsavel pela fiscalizagdo do
contrato devera registrar a data de recebimento e assinar.

§ 6° Sempre que houver admiss&o de novos empregados pela CONTRATADA, deverao
ser apresentados, em relag&o a estes, os documentos elencados no caput desta clausula.

§ 7° O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, inclusive quanto ao n3o
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais previdenciarias, bem como o nao
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentag&o, assim como a n&o manutengdo das
condi¢es de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangOes contratuais e legais, e da declaragao de impedimento de licitar e contratar com a Uni&o nos termos
do art. 7° da Lei n° 10.520/2002.

§ 8° O CONTRATANTE podera conceder prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser\
prorrogado por igual periodo, para que a CONTRATADA regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas

il

Pégina 30 de 41




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24° REGIAO

Proceso Eletrénico n° 4811/2017
Pregéao Eletrénico n° 29/2018
Contrato n® 27/2018

condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisio contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade
da empresa de corrigir a situagao.

CLAUSULA 38 - DAS PENALIDADES

A inexecug&o total ou parcial do objeto desta contratag&o podera acarretar, garantida a
prévia defesa, a imposig&o das seguintes sangoes:

| - adverténcia;

Il - multa de até 15% (quinze por cento) do valor total do item objeto da inadimpléncia, em
caso de inexecug&o parcial da obrigagao assumida;

Iil - multa de até 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, em caso de inexecugéo
total da obrigagao assumida;

IV - impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos termos do artigo 7° da Lei n° 10.520/2002 e artigo 28 do Decreto n°
5.450/2005.

§ 1° A CONTRATADA ficara obrigada a manter, durante todo o periodo de vigéncia do
contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitagao e de
qualificag@o exigidas na licitago, sob pena de rescisao contratual.

§ 2° Com fundamento no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002, ficara impedida de licitar e
contratar com a Unido e sera descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla
defesa, sem prejuizo da rescis&o unilateral do contrato e da aplicag&o de multa de até 30% (trinta por cento)
sobre o valor total da contratagdo, a CONTRATADA que:

| - apresentar documentagao falsa;

Il - ensejar o retardamento da execugao do objeto;

lll - falhar na execugao do contrato;

IV - fraudar na execugao do contrato;

V - comportar-se de modo inidéneo:

VI - cometer fraude fiscal;

Vil - fizer declaragéo falsa.

§ 3° O retardamento da execugdo previsto no inciso Il do paragrafo anterior, estara
configurado quando a CONTRATADA:

I - deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato apés 10 (dez) dias
contados da data constante na ordem de servigo;

Il - deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 3 (trés)
dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

§ 4° No caso do cometimento das infragées elencadas nos incisos do § 3° desta clausula,
a CONTRATADA podera ser sancionada com multa de até 5% (cinco por cento) do contrato.

§ 5° Para os fins do inciso V do § 2° desta clausula, reputar-se-ao inidéneos atos tais
como os descritos nos artigos 92, paragrafo Gnico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n° 8.666/93.
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§ 6° A falha na execugéo do contrato estara configurada quando a CONTRATADA se
enquadrar em pelo menos uma das situagdes previstas na tabela 2, respeitada a graduagéo de infragbes
conforme a tabela 1, e o previsto no § 8° desta clausula:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,1 % do valor mensal do CONTRATO

0,2 % do valor mensal do CONTRATO

0,4 % do valor mensal do CONTRATO

0,7 % do valor mensal do CONTRATO

(G2 TN B OV I | O 2

1,0 % do valor mensal do CONTRATO

Tabela 2

01 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano

fisico, lesdo corporal ou consequéncia letais; 5 Por ocorréncia

02 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o 5 Por empregado e por
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE dia
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior .

03 N t . 5 Por dia
ou caso fortuito, os servigos contratuais;

04 L{tilizar as dependéncias dg CONTRATANTE para fins 5 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato;

05 Manter em estoque produtos fora das especificagdes 4 Por item e por
previstas sem a autorizagdo formal do CONTRATANTE; ocorréncia

Retirar do CONTRATANTE quaisquer equipamentos ou
06 materiais de consumo, previstos em contrato, sem 4 Por item
autoriza¢ao prévia do responsavel;

07 Diluir os produtos dg limpeza e conservagao que ja vem 3 Por item e por dia
pronto para consumo;
Diluir produto concentrado na proporgdo diferenciada . .
08 daquela indicada pelo fabricante; 3 Por item e por dia
09 Manter funcionario sem qualificagdo ef/ou uniforme para 2 Por empregado

executar os servigos contratados;

Executar servigo incompleto, de baixa qualidade, paliativo,
10 substitutivo como por carater permanente, ou deixar de 2 Por ocorréncia
providenciar recomposicdo complementar;

11 Fornecer informagéo falsa de servigo ou entregar material

licitado por outro de qualidade inferior; 2 Por ocorréncia

12 Permitir a presenga de empregado sem uniforme ou com 2

; ! Por ocorréncia
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem
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cracha,
Recusar-se a executar servicos determinados pela . .

13 fiscalizagdo previstos em contrato; Por servigo e por dia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

Efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais,

14 bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas Por dia
relacionadas a execugéo deste contrato

15 Efetuar o pagamento dos salérios nas datas avengadas; Por dia

16 Entregar \{ales-transporte e/ou vales-refeicdo nas datas Por dia
avengadas;
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nao .

17 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia Egc; ::22102 por
formalmente notificada pela fiscalizagéo;

18 Disponibilizar os materiais e equipamentos para limpeza. Por dia

19 Indicar nome do empregado substituto e da respectiva Por empregado e por
documentagao pertinente; dia

20 Comprovar o pag’a_mento da. multa relativa ao' atraso no Por empregado
pagamento de salarios mensais dos empregados;

21 Qurpprl'r det'ermlngc;éo formal ou instrugdo complementar do Por ocorréncia
6rgéo fiscalizador,

22 Efetuar a reposi¢ao de funcionarios faltosos; Sizr funcionario e por
Encaminhar a Fiscalizagdo relagdo com os quantitativos,

23 descrigdo, marca e valor dos materiais disponibilizados em Por dia
todas as unidades do CONTRATANTE, necessarios ao
cumprimento das obrigagdes assumidas.

o4 Entregar os documentos mensais, até o 30° dia Por ocorréncia e por
subsequente ao més da prestagao do servigo; dia
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegao Individual),

25 quando exigido em lei ou convengdo, aos seus empregados :?gr;empregado epor
e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los.

2% Mgr}ter em _egtoque equipamentos e ferramentas, para uso Por item e por dia
diario, discriminados nos Anexos
Substituir empregado em caso dele descumprir as regras
legais ou verificado que sua permanéncia, atuagdo ou

27 comportamento sejam considerados prejudiciais, gigr empregado e por
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, & técnica ou
ao interesse dos servicos;
Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou

28 apresentarem rendimento insatisfatério em até 48 horas, Por dia
contadas da comunicagéo da CONTRATANTE;
Ter em estoque os materiais de consumo necessarios para . .

29 consumo diario, discriminados nos Anexos Por item & por dia
Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou determinado A

30 pela FISCALIZACAO: Por ocorréncia

31 Descumprir quaisquer prazos nao inclusos nesta tabela; Por dia ou por hora
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Entregar os esclarecimentos formais solicitados para sanar P -

32 as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise 1 d.c: ocorrencia e por
da documentagéo mensal dos empregados '

33 Entregar qualquer um dos itens dos uniformes ou EPI's 1 Por empregado

34 Fornecer e encaminhar a relagéo do conjunto de uniformes 1 Por empregado e por
para cada categoria, semestralmente. dia

35 Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade 1 Por dia
local de prestagéo dos servigos:

36 Registrar, controlar e informar &8 CONTRATADA a auséncia 1 Por empregado e por
e a impontualidade de seus empregados; dia

§ 7° Os percentuais previstos nas tabelas do paragrafo anterior, somadas todas as
penalidades aplicadas, nao poderao superar, em cada més, 0 maximo de 15% (quinze por cento) do valor
mensal do contrato.

§ 8° A aplicagéo do percentual maximo previsto no paréagrafo anterior por 3 (trés) meses
consecutivos ou 6 (seis) meses intercalados, bem como a situagao prevista no § 10 da clausula 28 deste
contrato ensejam a abertura de procedimento administrativo visando a rescis&o unilateral do contrato e
aplicagéo das penalidades cabiveis, situagdo em que a CONTRATADA devera manter os servicos até o
inicio da execugao do novo contrato.

§ 9° As multas por inexecugdo parcial ou total do objeto poderso ser aplicadas
cumulativamente com as demais sangdes.

§ 10 O valor resultante da aplicagdo de multas, que serdo independentes e cumulativas,
sera retido do pagamento e concedido prazo para defesa prévia e recurso, observando-se as disposi¢des
contidas nos artigo 87, § 2° e 109, inciso |, da Lei n°® 8.666/93. (

§ 11 Decorridos os prazos de defesa prévia e de recurso, e mantida a aplicagdo da multa, //
o valor correspondente serd imediatamente recolhido a conta do Tesouro Nacional. Em nao havendo
retengdo de pagamento, sera emitida a GRU (Guia de Recolhimento da Uni&o) para o recolhimento, pqr /(/
parte da empresa, a conta do Tesouro Nacional.

§ 12 A atuagdo irregular da contratada, no cumprimento das obrigagdes assumidas,
acarretara a anotagdo no SICAF das penalidades aplicadas, e, no caso de impedimento de licitar e de
contratar, o registro também na pagina eletronica do CONTRATANTE (opg&o “Transparéncia®).

CLAUSULA 39 - DOS RECURSOS

Os recursos contra puni¢des impostas 8 CONTRATADA serao regidos pelos artigos 109
e 110 da Lei n°® 8.666/93.

§ 1° Com o intuito de facilitar o acesso e também para agilizar os procedimentos, e até
manifestagdo em contrério do CONTRATANTE, faculta-se 8 CONTRATADA a possibilidade de apresentar

defesa prévia e recurso administrativo com a utilizagdo de meio eletrénico, por intermédio de e-mail \J

enderegado ao seguinte enderego: dg_apoio@trt24.jus.br. @,/

Pagina 34 de 41 W




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24° REGIAO

Processo Eletrdnico n® 4811/2017
Pregao Eletronico n° 29/2018
Contrato n°® 27/2018

§ 2° A apresentagéo de defesa prévia e recurso administrativo com a utilizagao de e-mail
nao exime a CONTRATADA de enviar os originais (em papel), no prazo de até 5 (cinco) dias do término do
prazo legal.

§ 3° O néo envio dos originais no prazo estipulado, ou o envio de originais distintos

daqueles apresentados por email, acarreta o nio conhecimento da manifestagdo administrativa apresentada
por correio eletrénico.

CLAUSULA 40 - DOS AUMENTOS E DAS REDUGOES

Fica assegurada a autoridade competente do CONTRATANTE aumentar ou reduzir a

quantidade de postos de trabalho prefixada neste contrato, observados os limites estabelecidos no artigo 65,
§ 1°, da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA 41 - DOS PROCEDIMENTOS APOS A ASSINATURA DO CONTRATO

A assinatura do contrato de prestagdo de servicos entre o CONTRATANTE e a
CONTRATADA sera sucedida dos seguintes atos:

I - solicitago do CONTRATANTE ao banco conveniado, mediante oficio, de abertura de
conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo —, em nome da empresa CONTRATADA,
devendo o banco publico oficiar ao CONTRATANTE sobre a abertura da referida conta-depésito;

Il - assinatura, pela CONTRATADA, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagao
do CONTRATANTE, dos documentos de abertura da conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentag&o — e de termo especifico da instituigdo financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter
acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo do
CONTRATANTE.

Paragrafo unico. A CONTRATADA estara sujeita a aplicagdo da multa de 0,5% (cinco
décimos por cento) do valor da proposta no caso de descumprimento do prazo estabelecido no inciso Il do
caput desta Clausula.

CLAUSULA 42 - DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

§ 1° O recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial.

§ 2° Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico responsavel pelo acompanhamento
e fiscalizagdo do contrato devera apurar o resultado da execugdo do objeto para verificagdo de sua
conformidade com as especificag8es constantes neste instrumento e na proposta.

§ 3° Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizagéo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior.

§ 4° Sera elaborado relatério com registro, analise e conclus&o acerca das ocorréncias
na execugao do contrato, o qual sera encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
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§ 5° Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o relatério devera conter
registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagdo a fiscalizagao
técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

§ 6° O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao dos servigos, sera
realizado pelo gestor do contrato.

§ 7° O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentagao apresentada pela
fiscalizag&o técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagéo e o pagamento
da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando & CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregbes ou se ndo houver irregularidades o gestor emitira termo para efeito de recebimento

definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdo apresentados, e comunicara a
CONTRATADA para que emita a nota fiscal.

CLAUSULA 43 - DA RESCISAO CONTRATUAL

O presente contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas nos artigos 77 a 79 da
Lei n® 8.666/1993, podendo a rescisdo ser determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos
casos enumerados nos incisos | a Xll e XVII do art. 78 do mesmo Diploma Legal.

CLAUSULA 44 - DOS PRAZOS CONTRATUAIS

Na contagem dos prazos estabelecidos neste contrato, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o dia do vencimento, e considerar-se-a0 os dias consecutivos, exceto quando explicitamente
disposto em contrario.

§ 1° S0 se iniciam e vencem os prazos contratuais em dia de efetivo expediente no
CONTRATANTE.

§ 2° Em caso de sobreposi¢do dos prazos determinados deste Contrato que gerem
incompatibilidade de cumprimento das obrigagbes, o CONTRATRANTE solucionard os conflitos e
estabelecera novas datas.

CLAUSULA 45 — DA PUBLICAGAO

Nos termos do artigo 61, paragrafo Unico, da Lei n° 8.666/1993, 0 CONTRATANTE |

providenciara a remessa de extrato deste contrato, que indicara o nome da CONTRATADA, o objeto, o valor
e a vigéncia da contratagéo, para publicago, as suas expensas, no Diario Oficial da Unigo.

CLAUSULA 46 — DO FORO
Fica eleito o foro de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, com rentncia de

qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questdes relacionadas com o presente contrato
que nao puderem ser resolvidas pela via administrativa.
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CLAUSULA 47 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Declaram as partes que este contrato corresponde & manifestagéo final, completa e
exclusiva do acordo entre elas celebrado.

E, por assim estarem justas e CONTRATADAS, assinam o presente ipstrumento em 2
. 7
(duas) vias de igual teor, na presenga de 2 % testemunhas. o

!

Campo @rande - MS; 24 de Agosto de 2018.

IV Vid. o~ / \_
GERSON MARTINY DE O{IVEIRA DEYRO NAZARIO

‘\/ONTRA TE

TESTEMUNHAS /

/
‘U&\ |
‘@ofu.'___ (S I o e
201 Corréa Marcns
Alista Jugiciario

o7 247 Regido
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ANEXO | DO CONTRATO
UNIFORMES - SERVENTE
Uniforme Especificagdes Und | Qtde | Periodicidade
. Leve, Confortavel e Resistente, com passador de cinto.
93'93 t'PO Produzidas com 4 bolsos, sendo os bolsos dianteiros
jeans de brim embutidos e os traseiros chapados.
leve Tecidos: produzida em brim leve Und |2 SEMESTRAL
Cor: azul marinho
. . Manga curta.
pamlsete tipo Tecido: tricoline misto (poliéster e algodo) com dois
jaleco bolsos na frente (modelo anexo). Modelo feminino Cor:
(feminino)  / Azul claro com detalhes azul marinho Und |2 SEMESTRAL
: Tecido: tricoline misto (poliéster e algodao) com dois
jaleco .
. bolsos na frente (modelo anexo). Modelo feminino
operacional
(masculino) Jaleco Operacional — Gola Italiana Sem botdes ou
abertura frontal. Tecido: normalmente brim leve 100% CO
(algod@o), ou Oxford grosso. Modelo masculino
Composicdo: 91% elastano / 9% poliéster.
Camiseta posie ° °P Und |1 SEMESTRAL
manga longa Gramatura: leve
Meia (par) Em algodao Par 3 SEMESTRAL
Calgado ocupacional de uso profissional tipo sapato,
fechamento em elastico, confeccionado em couro na cor
Sapato/bota | preta curtido ao cromo, palmilha de montagem em | Par | 1 SEMESTRAL
material sintético, biqueira para conformagéo, solado de
poliuretano bi densidade com propriedades
antiderrapantes  injetado  diretamente no cabedal,
resistente a absorgdo de energia na regido do salto.
CA28513
Oculos  de Oculos de protegdo 3M Nuvo Oc CA15179 Und | 1 SEMESTRAL
protegéo
Bota de Seguranga, modelo Trator. Confeccionada em
Bota de | borracha com cano até o joelho e cabedal vulcanizado em | Par | 1 SEMESTRAL
borracha borracha. Solado antiderrapante. Dimensées: Altura do
cano alto cano 38 cm. Norma: ISO 20347:2012;
L d
e ® Par |1 | SEMESTRAL
seguranga Luva de seguranga Longatex CA 9567
Avental de PVC forrado. Com algas e tiras para
Avental suspensao no pescogo e ajuste na cintura, soldadas Und | 1 SEMESTRAL
impermeavel | eletronicamente.

Medida: 1,20 m x 0,70 m.

Como esse produto pode ser aplicado: Protegao do
usuario contra respingos de agua e produtos quimicos em
baixas concentragdes.

CA: 37475
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ANEXO Il DO CONTRATO
RELAGAO DOS MATERIAIS

ITEM

ESPECIFICAGAO

UNIDADE

MARCA/SIMILAR

01

Balde com rodas para limpeza profissional. Estrutura em

polipropileno, com capacidade de 25 litros. Sistema de espremedor

com press&o superior. Clip de fixagao para haste. Rodizios
projetados para facilitar a manuteng&o e higienizagao.

Cor: amarelo

Pode usar mop plano ou vertical.

Unidade

Bralimpia

02

Escada de 5/6 degraus com prote¢ao nos pés. Material aluminio.
Revestimento dos degraus: borracha antiderrapante. Capacidade

120 kg.

Unidade

Maestro

ANEXO Ill DO CONTRATO

RELAGAO DOS EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

ITEM

ESPECIFICAGAO UNIDADE

MARCA/SIMILAR

01

Balde para agua com capacidade para 10/15 litros.
Especificagdo: sem tampa, reforgado, cor preta, fundo
com apoio de méo, com al¢a em metal galvanizado.
*Apresentar amostra para teste de qualidade

Unidade

Metasul ou similar

02

Desentupidor de borracha, cor preta, para pia.

Especificacao: material borracha flexivel, de 10 cm(A) x Unidade

11 cm(D); cabo de plastico de 10 cm(C)

Genérico

03

Desentupidor de borracha e cabo de madeira, para vaso

sanitario. Dimensdes: 53 cm (A) x 15 cm (L) x 15 cm(P) Unidade

aproximado

Genérico

04

Escova de mé&o. De nylon para roupas, corpo plastico Unidade

Genérico

05

Kit limpeza de vidro. Combinado 2 em 1. Lavador
acoplado. Cabo em aluminio. Tamanho: 25 cm

Unidade

Genérico

06

Pa plastica para lixo. Dimensdes: 24x16,5x7. Cabo longo
madeira revestida (80 cm)

Unidade

Genérico

07

Placa de sinalizagdo para piso molhado. Material PVC.
Comprimento 65 cm. Altura 30 cm. Caracteristicas

adicionais: dobravel, frente e verso, “CUIDADOQ, PISO Unidade

MOLHADQO"; acabamento superficial letras pretas, cor
amarela

Bralimpia ou similar

08

Rodo pléstico, 40 cm, borracha em E.V.A. resistente.
Deve possuir duas borrachas macias e flexiveis, cabo em
chapa encapada. Possuir apoios para prender o pano de
chéo

Unidade

Genérico

09

Rodo plastico, 60 cm, borracha em E.V.A. resistente.
Deve possuir duas borrachas macias e flexiveis, cabo em
chapa encapada. Possuir apoios para prender o pano de
chao

Unidade

Genérico

10

Vassoura de nylon 30 cm com cabo de madeira
plastificado

Unidade

Genérico

11

Vassoura de pelo sintético de nylon, cabo de madeira
revestido com capa plastica, medida da base entre 35 a
40 cm, com base de madeira pintada, contendo rosca
para cabo.

12

Vassoura limpa teto sisal/nylon com cabo de 3m Unidade

Genérico

13

Vassoura para limpeza de vaso nylon sem suporte Unidade

Genérico

Pégina 39 de 41




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

Processo Eletrdnico n° 4811/2017
Pregdo Eletronico n°® 29/2018
Contrato n° 27/2018

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

ANEXO IV DO CONTRATO

RELAGAO DOS INSUMOS DIVERSOS

ITEM

ESPECIFICAGCAO

UNIDADE

MARCA/SIMILAR

01

Agua sanitaria de primeira qualidade 1 litro.
Composigao quimica: hipoclorito de sédio, hidroxido de
sddio, cloreto, teor cloro ativo variavel de 2 a 2,50%,
cor incolor, aplicagdo lavagem e alvejante de roupas,
banheiras, pias. Unidade de fornecimento: Frasco de 1
(um) litro.

Litro

Q-boa/Triex/Brilhante

02

Alcool 46% de primeira qualidade. 1 litro Alcodlico
entre 65 graus INPM hidratado diluido.

Unidade

Aldeia/Zulu/Minalcool

03

Desinfetante uso geral. Aspecto fisico liquido,
aplicagéo germicida, caracteristicas adicionais floral,
composicéo cloreto alquil, dimetil aménio, formaldeido,
coran, tipo uso desinfecgdo pisos cozinha, banheiros e
corredores

Litro

Meu Lar/lsofet/Ingleza

04

Desodorizador de ambientes. Aerosol na fragrancia de
lavanda. Ingrediente ativo: solubilizantes coadjuvantes

ebutano/propano, em frasco de aluminio com contetdo
de 400 m! e peso liquido de 277 gramas

Unidade

Bom Ar/Glade

05

Esponja de 13 de ago. Pacote com 8 unidades.
Composto de ago carbono acondicionado em saco
plastico embalado em 08 unidades

PCT

Bombril/Assolan

06

Esponja dupla face para limpeza. Composta de
poliuretano e fibra sintética com material abrasivo com
fungéo bactericida, medindo 110x75x9, com formato
retangular poliuretano e fibra sintética nas cores
amarela com verde.

Unidade

3M/Esfrebom

07

Flanela 100% algodao, 40 cm x 80 cm ou 50 cm x 50
cm

Unidade

AutoClin/Cristal Téxtil

08

Inseticida em spray 300 ml, a base de agua. Aerosol
eficiente contra insetos, baratas, mosquitos e moscas.
Sem CFC

Unidade

Baygon/Mortein/SBP

09

Limpa vidros 500 ml. Aspecto fisico liquido.
Composicéo: tensosativos anibnicos, solventes,
solubilizantes, esséncia, coadjuvantes

Unidade

UAU! /Biclimp/Seven

10

Limpador multiuso squeeze. Composigao linear alquil
benzeno sulfonato de sodio, tensoativo nao idnico,
alcalinizante, sequestrante, solubilizante, éter glicolico,
alcool, perfume e agua, frasco com 500 ml

Unidade

UAU! /Veja/Seven

1"

Lustra mével 200 ml. Emulsao aquosa cremosa,
perfumado, para superficie em geral (exceto piso).
Composicéo: cera, silicone, solvente, emulsificante,
conservante, sequestrante, perfume e agua

Unidade

Poliflor ou similar

12

Luva em borracha para limpeza. Material latex natural
aditivado, impermeabilizada com verniz silver, agente
antialérgico. Caracteristicas adicionais: palma
antiderrapante, resisténcia a atrito, interior liso e
talcado, resistente e confortavel. Cor amarela.

Par

Sanro ou similar

13

Pano de chéo de algodao cru alvejado, medidas 60 cm
x 80 cm, com costuras laterais, alta absorgao de
umidade, gramatura batida, peso minimo 160g, com
bordas em overlock, na cor branca

Unidade

Ouro Branco ou similar

14

Papel Higiénico tipo especial. Material 100% celulose
virgem. Cor branco neve. Macio. Folha dupla. Rolo
com 30m x 10 cm. Pacote ¢com 4 rolos.

Pacote com 4
rolos

Neve/Personal/Snob
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15

Pastilha sanitaria adesiva. 1 unidade Alfa-olefina,
sulfonato de sddio, bicarbonato de sédio, detergente
anidnico, coadjuvantes, fragrancia e corantes

Unidade

Harpic/Pato

16

Sab&o em barra 200 g. Glicerinado. Composicéo
basica: sais, acido graxo, tipo com alvejante.
Caracteristicas adicionais: sem perfume

Unidade

Brilhante/Ypé ou similar

17

Sab&o em po para limpeza pesada e limpezas
diversas. Composi¢ao minima: tensoativo, enzimas,
agua, perfume, tamponantes, coadjuvantes, sinergista,
branqueador ético e corante, biodegradavel, com
aromatizado, colorag&o azulada, acondicionado em
embalagem plastica com 1 kg. Rétulo com
informagdes sobre o sabdo em po, fabricante,
responsavel técnico, registro no Ministério da Saude ou
ANVISA

Quilograma

Ariel/lOMO ou similar

18

Sabonete em barra. Glicerina. PH entre 55a8,5.
Comum, para higiene corporal, 90g

Barra

Palmolive/Seda/Lux

19

Sabonete liquido. Galao com 5 litros. Cremoso, com
PH fisiolégico (5,0-7,0), neutro, cremoso, com agentes
hidratantes, emolientes.

Galao

Jofel/Premisse/lnovar

20

Saco para lixo doméstico: de polietileno, com
capacidade de 100 litros, medindo (90 cm x 0,08mm),
na cor azul, pesando 5 kg

Unidade

Moura ou similar

21

Saco para lixo doméstico: de polietileno, com
capacidade de 40 litros, medindo (60 cm x 0,05mm)

Unidade

Moura/Araken ou similar

22

Saco de pano para limpeza de piso, medindo 71 cm x
54 cm, fabricado em algodéo cru, na cor branca

Unidade

Bettanin/Algobom

23

Saponaceo em pd 500g. Composicao: tensoativos
anidnicos, alcalinizantes, agente. Aplicagao: limpeza de
pisos, paredes e lougas. Caracteristicas adicionais:
biodegradavel. Aspecto fisico: po

Quilograma

Radium ou similar

24

Toalha de papel interfolha, triplex (3 dobras) 20x26 ou
23x26 1250 folhas, branca. Confecgao 100% em fibras
naturais.

Fardo

Natureza/Jofel ou similar
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contados de 19/08/2018. Data da assinatura: 13/08/2018. Fundamento
legal: Art. 57, inciso II da Lei 8.666/93. Vinculagdo: Processo
Administrativo de Ajuste n® 51/2016, Processo Geral n° 562/2016.
Signatarios: Maria Rosicler Cretella - Diretora da Secretaria de
Gestao de Pessoas, pelo Convenente e, Miguel Archanjo de Freitas
Junior - Pro-Reitor de Graduagdo, pela Conveniada.

Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n® 35/2016. Contratante: Tribunal
Regional do Trabalho da 9* Regido. Contratada: EWT Brasil
Elevadores, CNPJ 20.810.747/0001-12. Objeto: Prorrogagdo da
vigéncia por 12 meses contados de 1°/09/2018. Data da assinatura:
22/08/2018. Valor mensal mantido: R$ 2.000,00. Fundamento legal:
Art. 57, inciso II da Lei 8.666/93. Vinculagdo: Pregdo n°® 17/2016,
Processo Geral n° 462/2016. Signatarios: Patricia Aimée Bruel
Antonio - Ordenadora da Despesa, pelo Contratante e, Egmar Batista
dos Santos - Socia Administradora, pela Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 13" REGIAO

EXTRATO DO CONTRATO N° 22/2018

Processo TRT n. 17.224/2017. Contratante: Tribunal Regional do
Trabalho da 13 Regido. Contratada: CGF Comércio de Produtos de
Informatica, Escritorio e Servigos Ltda. (CNPJ n. 01.251.189/0001-
58). Objeto: Aquisigdo de impressora de etiquetas com a finalidade de
atender as necessidades do Nucleo de Material, Patrimonio,
Conservagdo e Limpeza deste Egrégio Regional, tudo em
conformidade com as especificagdes constantes do Edital de Licitagao
referente ao Pregdo Eletronico TRT n°® 09/2018, que integra este
instrumento, com seus anexos, independentemente de transcri¢do,
para todos os fins e efeitos legais. Natureza de Despesa: 409052.
Programa de Trabalho: 107680. Nota de Empenho: 2018NE000589.
Valor total do contrato: R$ 1.949,00 (mil, novecentos e quarenta e
nove reais). Vigéncia: até a data do Recebimento Definitivo do seu
objeto e tera inicio na data de sua publicagdo no meio de imprensa
oficial, de acordo com o paragrafo tnico do art. 61 da Lei n°
8.666/93. sem prejuizo da garantia dos produtos, nos termos dos arts.
69 e 73 da citada lei. Data da assinatura: 24/08/2018. Assinam: Paulo
Lindemberg Castor de Lima, Diretor-Geral, pelo Contratante, e
Cirene Carvalho Lima de Sa, Socia-Gerente, pela Contratada.

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 14/2018

O Tribunal Regional do Trabalho da 13.* Regido, através
de seu Pregoeiro, avisa que realizara licitagdo na modalidade
Pregdo Eletronico, do tipo menor prego, cujo objeto € a aquisi¢do
de material de consumo (material para marcenaria) para uso no
Novo Prédio do Foérum Maximiano Figueiredo deste Tribunal e
reposi¢do de estoque, conforme especificacdes constantes do Edital
e seus anexos. A licitagdo estd prevista para as 13:00 h (horario
de Brasilia/DF) do dia 10/09/2018. Copia do Edital estard a
disposi¢do dos interessados na Sala da Comissdo Permanente de
Licitagdo, instalada na Sede do TRT 13" Regido, situada na Av.
Coralio Soares de Oliveira, s/n, Centro, Jodo Pessoa/PB, bem
como estara disponibilizada na Internet, através dos sites
www.trt13.jus.br ou www.licitacoes-e.com.br. Outras Informagdes
podem ser obtidas no enderego acima citado, nos seguintes
horarios: das segundas-feiras as sextas-feiras das 7:00h as 17:00h,
pelo fone: (83) 3533-6069 ou (83) 3533-6068, bem como por
intermédio do correio eletronico nl@trtl3.jus.br (Protocolo TRT n.°
5.936/2018).

Jodo Pessoa-PB, 24 de agosto de 2018.
TIBERIO ADONYS DE ALMEIDA FIALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 14* REGIAO

DIRETORIA-GERAL

EXTRATO DO CONTRATO N° 32/2018

PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD N. 26562/2018.
Contratante: TRT-14* REGIAO. Contratada: CONSTRUTORA
ROYALES LTDA - EPP, , CNPJ-MF N.° 06.926.223/0001-60.
Objeto: Servigos de execugdo das instalagdes de Prevencdo e
Combate a Incéndio (PPCI) e Sistema de
Descargas Atmosféricas (SPDA), bem como servigos de reforma

Protecdo Contra

no prédio que abriga o Forum Trabalhista de Ji-Parana/RO..
Vigéncia: de 22/08/2018 até o pagamento da ultima parcela do
objeto.. Assinado: 22/08/2018. Dota¢do Or¢amentaria: programa de
trabalho 02.122.0571.4256.6020, natureza da despesa 339039.16,
empenho n.° 2018NE001252 de 16/08/2018,
correspondendo ao valor total de R$ 263.000,00. Assinaturas:

nota de

Lélio Lopes Ferreira Junior, Diretor Geral das Secretarias do TRT
14 e, de outro, senhor David Augusto Albuquerque, representante
da contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 16" REGIAO

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos N° 24/2018. Objeto: Aquisi¢do, eventual e
futura, de medicamentos. Contratante: Tribunal Regional do Trabalho
da 16" Regido. Contratado: Erefarma Produtos Para Saude EIRELI
(CNPJ: 15.439.366/0001-39). Item 14 - Dimeticona; Valor Unitario
R$ 2,74; Item 20 - Escina; Valor Unitario R$ 18,13. Item 26 -
Desloratadina; Valor Unitario R$ 2,71. Item 28 - Paracetamol; Valor
Unitario RS 0,43. Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da publicagao no
DOU. Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletronico N° 13/2018.
Processo: 2032/2018.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Protocolo: 2322/2018. OBJETO: locagdo de imovel para sediar o
Forum de Imperatrizz. LOCATARIO: TRT da 16* Regido;
LOCADORES: Ricardo Dorcino Xavier e Denise Portugal
Damasceno. VALOR: mensal de R$ 30.000,00. FUNDAMENTACAO
LEGAL: art. 24, X, da Lei n® 8.666/93. RECONHECIMENTO DA
DISPENSA: em 24/08/2018, por Celson de Jesus Moreira Costa,
Diretor-Geral. RATIFICACAO: em 24/08/2018, por Solange Cristina
Passos de Castro Cordeiro, Desembargadora Presidente.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 23* REGIAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 29/2018

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO
DE EQUIPAMENTOS ERGONOMICOS PARA ADAPTACAO DOS
POSTOS DE TRABALHO DE MAGISTRADOS E SERVIDORES,
conforme as especificagdes do Edital e seus Anexos. Inicio do
acolhimento das propostas: 31/08/18. Abertura das propostas as
09:00h e inicio da sessdo as 11:00h do dia 10/09/18 (horario de
Brasilia). O edital encontra-se nos sites www.licitacoes-e.com.br e
www.trt23.jus.br e demais informagdes poderdo ser obtidas através do
telefone (65) 3648-4101 ou e-mail licitacao@trt23.jus.br.

CLAUDIA IZABEL MASSON
Pregoeira

RESULTADO DE JULGAMENTO
TOMADA DE PRECOS N° 1/2018

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ENGENHARIA/ARQUITETURA PARA EXECUCAO DA OBRA E
REFORMA DA SEDE DA VARA DE DIAMANTINO. O TRT da
23" Regido vem, por meio de sua CPL, tornar publico o resultado da
Tomada de Precos n. 01/2018. Sagrou-se vencedora do certame a
licitante LEANDRO MARQUES DO AMARAL MACIEL ME,
CNPJ 21.772.664/0001-49, com o valor global de R$ 184.900,90.
Demais informagdes no e-mail licitacao@trt23.jus.br ou no telefone:
(65) 3648-4101/4049.

Cuiaba-MT, 24 de agosto de 2018.
ESTEVAM RODRIGUES AGUIAR
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 24" REGIAO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Ratificagdo de Despesa-Processo n® 1176/2018. OBJETO: Ratifico a
dispensa de licitagdo para a contratacdo da empresa CLARO S/A,
CNPJ n° 40.432.544/0001-47, com fulcro no art. 24, V, da Lei n°
8.666/93, no valor total estimado de R$ 36.032,70, relativa a
prestagdo dos servigos de intermediacao das ligagdes interurbanas
originadas dos aparelhos celulares deste Tribunal, pelo periodo de 30
meses a contar de 23.8.2018, prorrogavel por igual periodo nos
termos da Lei n° 8.666/93.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Ratificagdo de Despesa - PA. n° 4258/2018. OBJETO: Ratifico a
inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo da empresa 10C
CAPACITACAO LTDA, CNPJ n° 10.825.457/0001-99, no valor de
R$ 10.000,00 (dez mil reais), com fulcro no art. 25, II c¢/c art. 13,
VI, da Lei n° 8.666/93, referente a contratagdo do Curso 'Questdes
Polémicas da Legislagdo de Pessoal, Aposentadorias e Pensdes na
Administragdo Publica', a ser realizado nos dias 10 e 11 de
setembro de 2018, carga horaria 16 horas-aula, em Brasilia/DF, e
autorizo a participacdo dos servidores: ALENCAR MINORU
IZUMI, MONICA REGINA BUTKENICIUS ¢ RODRIGO ASSEF
VIEIRA Ilotados na Diretoria-Geral; ELIZABET VIEIRA DE
ALEXANDRE lotada na Coordenadoria do Controle Interno; e
ASTROGILDA MARIA JOSE lotada na Coordenadoria de Gestdo
de Pessoas.

B AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 28/2018 - UASG 80026

N° Processo: 2037/2018. Objeto: Contratagdo de servicos de
impressdes em preto e branco e em cores e acabamentos afins.. Total
de TItens Licitados: 7. Edital: 27/08/2018 das 08h00 as 17h59.
Endereco: R.delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira,208 - Jdim
Veraneio, Parque Dos Poderes - Campo Grande/MS ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/80026-5-00028-2018.
Entrega das Propostas: a partir de 27/08/2018 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 10/09/2018 as
14h30 no site www.comprasnet.gov.br.

CARLOS ALBERTO BARLERA COUTINHO
Chefe do Gabinete de Licitagdes e Contratos

(SIASGnet - 24/08/2018) 80026-00001-2018NE000039

~ AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 32/2018 - UASG 80026

N° Processo: 3239/2018. Objeto: Registro de pregos para eventual
aquisi¢do de materiais de copa, cozinha, limpeza e higienizacdo..
Total de Itens Licitados: 46. Edital: 27/08/2018 das 08h00 as 17h59.
Enderego: R.delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira,208 - Jdim
Veraneio, Parque Dos Poderes - Campo Grande/MS ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/80026-5-00032-2018.
Entrega das Propostas: a partir de 27/08/2018 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 11/09/2018 as
14h30 no site www.comprasnet.gov.br.

CARLOS ALBERTO BARLERA COUTINHO
Chefe do Gabinete de Licitagdes e Contratos

(SIASGnet - 23/08/2018) 80026-00001-2018NE000039
DIRETORIA-GERAL

EXTRATO DE CONTRATO

Proc. TRT n° 4.811/2017. Contrato n°® 27/2018. Contratante: TRT 24*
Regido, CNPJ 37.115.409/0001-63. Contratada: Fama Service
Administragdo de  Servigos Gerais Eireli - ME, CNPJ
00.317.343/0001-84. Objeto: Prestagdo de servicos de limpeza,
conservagdo ¢ higienizagdo, por tempo parcial, a serem executadas
nas unidades dos Postos Avangados ou Varas Itinerantes do
Contratante. Vigéncia: 12 meses a contar da data da assinatura. Valor
global R$ 78.408,00. Pregao Eletronico n° 29/2018. PT
02.122.0571.4256.0054 ND 3.3.90.37. 2018NE000612. Data da
assinatura: 24.8.2018. Gerson Martins de Oliveira/Contratante; Maria
Izabel Cordeiro Nazario/Contratada.

JUSTICA FEDERAL
1* REGIAO
SECAO JUDICIARIA NO AMAPA

B AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 14/2018 - UASG 90037

N° Processo: 1858-21.2018.8003. Objeto: Formagdo de registro de
precos, pelo prazo de 12 (doze) meses para eventual aquisi¢do de
material de consumo - géneros alimenticios (4gua mineral) para
atender as necessidades da Sec¢do Judiciaria do Amapa.. Total de Itens
Licitados: 1. Edital: 27/08/2018 das 08h00 as 17h00. Endereco:
Rodovia Norte Sul, S/n° Infraero 2, Infraero li - Macapd/AP ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/90037-5-00014-2018.
Entrega das Propostas: a partir de 27/08/2018 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 06/09/2018 as
09h30 no site www.comprasnet.gov.br.

HELIO FREITAS VASCONCELOS
Técnico Judiciario

(SIASGnet - 24/08/2018) 90037-00001-2018NE000033
SECAO JUDICIARIA NA BAHIA

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n® 02/2018. CONTRATANTE: Unido Federal,
através da Justica Federal de 1° Grau-Segdo Judiciaria do Estado
da Bahia. CONTRATADA: AUTO JATO CASTRO LTDA.
OBIJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de
servico de lavagem interna, externa, de motor e polimento no
veiculo oficial da Subsecdo Judiciaria de Juazeiro-BA. Vigéncia:
01/09/2018 a 31/08/2018. DOTACAO ORCAMENTARIA: PT
02.061.0569.4257.0001; ND 33.90.39; Nota de Empenho
2018NE002235, emitida em 06/08/2018. BASE LEGAL: Leis n°
8.666/93, n° 12.846/2013 e n°® 12.349/2010, IN n° 02/2010-MPOG
e PAe 5834-33.2018.4.01.8004. Ass. em 13/08/2018, por: Dr.
Dirley da Cunha Junior, pela contratante e, Sra. Terezinha Evanizia
de Castro Barros da Silva, representada pela Sra. Dalvania de
Castro Barros, pela contratada.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 05302018082700119

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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