PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAQ

Processo Eletrdnico n® 3.543/2018
Pregao Eletronico n2 36/2018
Contrato n2 01/2019

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS AUXILIARES
DA ODONTOLOGIA, NA AREA DE SAUDE BUCAL, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 242 REGIAO E A EMPRESA CONGONHAS
AIR SMILE ODONTOLOGIA LTDA. - EPP

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO, inscrito no CNPJ sob n®
37.115.409/0001-63, com sede na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n? 208, Jardim
Veraneio (Parque dos Poderes), em Campo Grande - MS, CEP 79.031-908, neste ato representado
pela Secretaria Administrativa Substituta HELENA HIKARI TOMIANAGA, portadora do RG n®
000.451.639 SEJUSP/MS e do CPF n? 447.114.681-53, conforme subdelegagio de competéncia constante
da Portaria TRT/DG n¢ 317/2017, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro
lado, a empresa CONGONHAS AIR SMILE ODONTOLOGIA LTDA. - EPP inscrita no CNPJ/MF sob o
n® 07.742.333/0001-35, com sede & Rua Joaquim de Almeida n° 287, Bairro Mirandopolis, em Sao
Paulo - SP, CEP 04.050-011, telefone (11) 2276-0953, e-mail thalitalic@gmail.com, neste ato representada
por ROBERTA MOTA LEITE PEREIRA DA SILVA, portadora do RG n® 25640321 SSP/SP e do CPF n®
205.384.018-85, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si ajustado o
presente Contrato, que se regera pelas Leis n? 8.666/1993, 10.520/2002 e 11.889/2018, pelo Decreto
n° 5.450/2005, pela Resolugdo CFO 63/2005, pelas Instrugdes Normativas n° 6/2013 e 5/2017 da SLTI
do MPOG, pela legislagdo complementar, observadas as clausulas e condigbes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a contratagdo de empresa para prestagdo de
servigos auxiliares de odontologia, na area de satde bucal, com fornecimento de méo de obra especializada
(auxiliar de saude bucal) para atuar no consultério odontolégico do CONTRATANTE, conforme disposi¢des
estabelecidas neste Contrato.

CLAUSULA 2: — DA SUJEICAO DAS PARTES AS NORMAS LEGAIS E
CONTRATUAIS

As partes declaram-se sujeitas as normas previstas nas Leis n? 8.666/1993, 10.520/2002
e 11.889/2018, pelo Decreto n° 5.450/2005, pela Resolugdo CFO 63/2005, pelas Instrugées Normativas
6/2013 e 5/2017 da SLTI do MPOG, na legislagdo cornplementar e nas clausulas deste Contrato e
naquelas constantes do Edital do Pregdo Eletrénico n® 36/2018 e seus anexos, inclusive o Termo de

Referéncia, que fazem parte integrante deste instrumento, juntamente com a proposta apresentada pela
CONTRATADA.

O
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CLAUSULA 32 - DA VIGENCIA

A vigéncia do Contrato sera de 30 (trinta) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses,
observado o interesse publico e a critério do CONTRATANTE, nos termos do artigo 57, inciso Il, da Lei n®
8.666/93.

§ 1° A prorrogagéo dependera da realizagdo de pesquisa de mercado que demonstre a
vantagem, para a Administragdo, das condigbes e dos pregos contratados. Todavia, a vantajosidade
econdmica restar presumida, dispensando-se a pesquisa de mercado, se:

I - os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios sejam efetuados com base em
conveng&o ou acordo coletivo de trabalho, ou ainda em decorréncia de lei;

Il - os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes
de acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de lei) e materiais sejam efetuados com base em indices
oficiais, previamente definidos no Contrato, que guardem a maior correlagdo possivel com o segmento
econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Ampilo - IPCA/IBGE.

§ 2 Nas eventuais prorrogagdes os custos nao renovaveis j& pagos ou amortizados no
primeiro periodo da contratago deverado ser eliminados como condigéo para renovagao, de acordo com o
inciso XVII do art. 19 da Instrugdo Normativa n® 05/2017.

§ 32 Durante a vigéncia da contratagdo seré permitida a alteragao social, a fusdo, a ciso
e a incorporagdo da CONTRATADA, desde que sejam mantidas as condigdes estabelecidas na contratagao
original, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais decorrentes da sua execugdo, devendo a
CONTRATADA encaminhar cépia autenticada do registro da alteragdo no respectivo érgdo, observadas as
condi¢des a seguir:

| - no caso de alteragdo social que possa repercutir na execugdo do Contrato, a
CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE cépia autenticada do referido instrumento, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias consecutivos a contar do registro, sob pena de aplicacdo das sangoes legais
cabiveis previstas neste instrumento para os casos de inexecugao parcial;

Il - no caso de fuséo, cisdo e incorporagdo, comprovar as mesmas qualificagdes exigidas
para fins de habilitagdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do registro das
alteragdes, sob pena de rescisao contratual e aplicagdo das demais penalidades decorrentes da inexecugao
total.

§ 4° E vedada a manutencao, aditamento ou prorrogagéo deste Contrato de prestagao
de servicos caso a CONTRATADA venha a contratar empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE, na forma dos artigos
2° e 3% da Resolugao CNJ n® 7/2005, com as redagbes dadas pelas Resolugbes CNJ n? 229/2016 e 9/2005

respectivamente.{j '
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§ 5° E vedada, também, a manutengao, aditamento ou prorrogagdo de Contrato de
prestacao de servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢ao dos
Tribunais para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedagéo dos artigos 12 e 22 da
Resolugdo CNJ n? 156/2012.

§ 6° Sera considerada pratica de nepotismo caso a pessoa juridica contratada tenha em
seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregdo ou no exercicio de fungdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢ao, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da
licitagdo, nos termos do art. 22 da Resolugao n® 7/2005, atualizada com a redagao dada pela Resolugdo n?
229/2016 do Conselho Nacional de Justica.

§ 7° Em cumprimento ao disposto no artigo 12 da Resolugdo n® 131/2013 do CSJT,
a CONTRATADA devera garantir que, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas no Contrato
sejam preenchidas por trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execugéao contratual.

§ 82 A CONTRATADA que nao seja domiciliada em Campo Grande - MS devera instalar,
no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio do Contrato, escritério no Municipio de Campo Grande —
MS, conforme entendimento disposto no acérdao TCU n2 1214/2013 — Plenario.

§ 9% A execugao completa do Contrato somente se perfaz depois que a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente & méo de obra utilizada.

§ 10 As partes ndo estdo eximidas do cumprimento de obrigacdes e responsabilidades
previstas na legislagdo vigente e ndo expressas neste Contrato.

CLAUSULA 42 - DO INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

A execugéo dos servigos terd inicio em 5 (cinco) dias consecutivos a partir da data da
assinatura do Contrato.

Paragrafo Unico. A CONTRATADA devera apresentar, até o dia anterior do inicio da
execucao dos servicos, os dados do empregado, juntamente com os documentos que comprovem as
exigéncias estabelecidas na Clausula 11 deste Contrato.

CLAUSULA 5 - DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS
A unidade sob administragdo do CONTRATANTE, com o seu respectivo enderego, é a
constante do quadro abaixo:

Unidade Endereco
. . Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de
Gabinete de Salide Oliveira n® 208, térreo, Parque dos Poderes
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Paragrafo Unico. Durante a vigéncia do Contrato, havendo eventual mudanga de sede,
compativel com as caracteristicas das sedes atuais, 0o CONTRATANTE informaré o novo enderego, ficando
a CONTRATADA obrigada a efetuar os servigos contratados no novo imével, conforme ajuste em termo
aditivo.

CLAUSULA 6 — DO DETALHAMENTO DO SERVICO

Os servigos serdo prestados de acordo com o turno e posto abaixo estabelecidos,
podendo o CONTRATANTE altera-los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, respeitando a
carga horaria e a folga semanal remunerada da categoria:

. . Dias da Qtd.de Qtd. de
Local Servico Tipo | Turno
Semana postos | empregados
GABINETE DE AUXILIAR DE 3 - R3 fai
SAUDE SAUDE BUCAL 44h | 8as 17 22 g 62 feira 01 01
Total de Postos 01 01

Parégrafo unico. O profissional colocado a disposigdo do Contratante sera recrutado pela
CONTRATADA, ficando sob sua inteira responsabilidade o pagamento de salarios, beneficios, contribuicdes,
impostos, uniformes, indenizagdes, seguros, assisténcia médica, etc.

CLAUSULA 72 - DO HORARIO DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

Os servigos objeto desta contratacdo serdo prestados de segunda a sexta-feira, nos
horarios estabelecidos na Clausula 62, respeitadas as normas trabalhistas.

§ 1 Em razéo de o sdbado ndo ser trabalhado, devera haver compensagéo de jornada
durante os dias da semana, na forma da convengéo coletiva de trabalho.

§ 2° Nos limites da norma de regéncia, caberda a CONTRATADA distribuir e fiscalizar a
jornada de seus empregados, conforme prévia e habil comunicagdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA 82 - DOS FERIADOS NA JUSTICA DO TRABALHO

O profissional do posto de trabalho podera ser requisitado a trabalhar nos feriados
fixados na Lei n® 5.010/1966, a saber:

I - os dias compreendidos entre 20 de dezembro e 6 de janeiro, inclusive;

il - os dias da Semana Santa, quarta-feira e quinta-feira;

Il - os dias de segunda e terga-feira de Carnaval;

IV - os dias 11 de agosto, 12 de novembro e 8 de dezembro.

Paragrafo Unico. Em razéo de decisdo da Administragdo do CONTRATANTE, em dias
especificos podera haver suspenséo ou redugéo do horario de funcionamento do posto de trabalho(@
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CLAUSULA 92 - DOS CONTROLES DE FREQUENCIA E DAS SUBSTITUICOES

A freqliéncia sera controlada pelo fiscal do Contrato que anotara os atrasos e as faltas e
tomara as providéncias para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas perante a CONTRATADA.

§ 1° A auséncia de empregado no posto de trabalho ndo suprida por outro profissional
ensejara o desconto, no faturamento mensal, do valor correspondente ao nimero de dias ou horas em que
se verificar a auséncia, sem prejuizo de aplicagio de outras penalidades previstas no Contrato.

§ 2° Em caso de auséncia de empregado a CONTRATADA tera o prazo de 2 (duas)
horas para enviar um substituto aceito pelo CONTRATANTE.

§ 3° Na hipétese de n&do ser enviado substituto ou este nao ser aceito pelo
CONTRATANTE, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de dias ndo
atendidos, sem prejuizo das demais sangdes legais e contratuais.

§ 4° Nao sera aceito o substituto se a CONTRATADA ndo comprovar os requisitos
minimos exigidos na Clausula 11 deste Contrato.

§ 5° Para a substituicdo de empregado, a CONTRATADA devera apresentar todos os
documentos e exames exigidos neste instrumento em relagao ao substituto, dentro do prazo de um dia (til.

§ 6° O CONTRATANTE podera solicitar a substituicdo de empregado por ma conduta,
formalmente e por escrito, caso em que, em hipétese alguma podera ele voltar a prestar servicos ao
CONTRATANTE.

§ 7° Entende-se por ma-conduta: “Procedimento incorreto, irregular, que atenta contra as
regras legais ou que fere a propria moral. E 0 modo de vida desregrado, inconveniente, ofensivo aos bons
costumes e a decéncia”.

§ 8% A simples substituicdo de empregado ndo isenta a CONTRATADA de eventuais
penalidades cabiveis e de reparar eventual dano causado ao CONTRATANTE, devendo responder na forma
do inciso XXXII, da Clausula 14.

§ 9° No caso de desempenho considerado insatisfatério na execugao dos servigos pelo
CONTRATANTE, o Fiscal do Contrato comunicara & CONTRATADA para que proceda a substituicdo do

profissional.

CLAUSULA 10 - DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL

Os servigos de apoio administrativo na area de auxiliar de saide bucal compreendem as
atividades relacionadas abaixo, dentre outras descritas no rol de atividades constantes na Lei n? 11.889, de
24/12/2008 e na Resolugdo CFO 63/2005:

I - Organizar e executar atividades clinicas e administrativas em satide bucal;

Il - Preparar o consultério e o paciente para atendimento;

Il - Processar filme radiografico;

IV - Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengées clinicas;

V - Manipular materiais de uso odontolégico; <
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VI - Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em satde bucal;

Vil - Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo de instrumentos, e
equipamentos odontolégicos; .y

VIl - Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontologicos;

IX - Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infec¢ao cruzada;

X - Preencher e anotar prontuarios odontolégicos e de controle dos residuos de salde;

XI - Manter em ordem os arquivos e a documentagao odontolégica do paciente;

XII - Auxiliar a elaboracéo de pedidos de materiais e equipamentos odontolégicos;

Xl - Demais atividades concernentes ao posto de trabalho objeto da contratagéo.

CLAUSULA 11 - REQUISITOS BASICOS PARA OS SERVICOS QUE SERAO
EXECUTADOS POR AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

O profissional selecionado pela CONTRATADA para a prestagdo dos servigos devera
atender todas as demandas do CONTRATANTE e, ainda, aos seguintes requisitos:

| - Idade minima: 18 (dezoito) anos;

Il - Inscrigéo no Conselho Regional de Odontologia - CRO;

1l - Quitagao com as obrigagdes do servico militar, para profissionais do sexo masculino;

IV - Experiéncia comprovada em carteira de trabalho ou outros meios na area de Auxiliar
de Satde Bucal, no minimo de 6 (seis) meses.

§ 1° A comprovagao do atendimento aos requisitos minimos indicados dos itens | ao IV
do caput desta Clausula devera ser feita até o dia anterior ao do inicio da execugao dos servigos e se dara
conforme segue:

| - Idade minima: apresentagao de documento oficial com foto, em que conste a data de
nascimento;

Il - Escolaridade: apresentagdo de certificado de conclusdo do ensino médio, ou
documento equivalente;

lll - Capacitagao profissional: apresentagao de certificado de participagdo em curso de
formagao/capacitagdo compativel com a categoria profissional,

IV - Comprovante de inscrigdo no CRO, que demonstre que o registro do profissional
esté regular e valido;

V - Documento de quitacdo com as obrigagdes do servigo militar, para profissionais do
sexo masculino.

VI - Cépia da carteira de trabalho ou outros meios na area de Auxiliar de Satde Bucal.

§ 2° A apresentacdo das comprovagdes de atendimento aos requisitos minimos é de
responsabilidade da CONTRATADA, ficando sujeita a sangdo administrativa em caso de atraso na

comprovagao e a obrigagdo de substituigdo do profissional, caso ndo venha a comprovar o atendimento@
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CLAUSULA 12 - DOS UNIFORMES

A CONTRATADA fornecera uniformes de acordo com as especificagdes, quantidades e
periodicidade do Anexo .

§ 12 Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA ao empregado vinculado ao
Contrato, devem ser novos e condizentes com a atividade a ser desempenhada.

§ 22 Os custos dos uniformes devem ser suportados pela CONTRATADA e ndo podem
ser repassados aos empregados.

§ 32 Nos uniformes deverao constar somente:

I - razéo social ou nome fantasia da empresa;

Il - ser for o caso, logotipo da prestadora de servigo.

§ 42 As pegas do uniforme devem ser novas e em bom nivel de qualidade, resguardado o
direito de o CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituigdo daqueles que nio atendam as
condi¢bes minimas de apresentagéao.

§ 5° Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequados para cada profissional,
seguindo padrées de boa qualidade e de apresentagdo exigidos pelo CONTRATANTE, devendo a
CONTRATADA providenciar as devidas adaptagdes, quando necessérias, inclusive quanto a empregada
gestante, que devera ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem apertados.

§ 6° A CONTRATADA, em hipétese alguma, podera substituir a entrega ao seu
empregado de qualquer das pegas que compde o conjunto de uniforme por pecunia.

§ 7° No caso de substituicdo, a CONTRATADA devera apresentar juntamente com os
documentos da contratagéo do empregado o recibo de entrega de uniforme novo.

§ 82 A CONTRATADA devera submeter previamente amostra do modelo, da cor e da
qualidade do material de cada pega que comp&e o conjunto de uniforme para aprovagio, em conformidade
com as caracteristicas contidas no Anexo |, resguardando-se a0 CONTRATANTE o direito de exigir a
substituicdo daqueles julgados inadequados, observadas as especificagdes constantes deste instrumento.

§ 92 A CONTRATADA devera orientar o profissional ocupante do Posto de Trabalho
quanto a responsabilidade pelo zelo e conservagao do uniforme, exigindo que estejam sempre limpos e bem
passados.

§ 10 Entregar a Fiscalizagdo do Contrato, no momento da entrega dos uniformes, copia
do recibo individual de entrega dos uniformes.

§ 11 Fornecer o mesmo quantitativo de uniformes ao posto de trabalho ocupado no
decorrer da execugdo dos servigos.

§ 12 Quando do fornecimento dos uniformes, a entrega devera ser feita nas
dependéncias do CONTRATANTE e na presencga do Fiscal do Contrato. A CONTRATADA arcara com os
custos de ajustes das pegas e com a logistica necessaria para tal.

§ 13 A CONTRATADA deverd manter o empregado devidamente identificado e
uniformizado de forma condizente com o servigo a executar, dentro dos padrbes de eficiéncia e higiene e de
acordo com o manequim do usuario.
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§ 14 O uso do cracha é obrigatério e devera ser fornecido pela CONTRATADA, o qual
devera ser substituido sempre que este apresentar qualquer defeito, ndo podendo em hip6tese alguma o
empregado exercer suas atividades sem estar devidamente identificado por esse instrumento laboral.

CLAUSULA 13 - DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

§ 1° O recebimento provisorio sera realizado por um fiscal auxiliar (analista judicidrio,
drea administrativa, especialidade odontologia);

§ 2° Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico responsavel pelo acompanhamento
e fiscalizagdo do Contrato devera apurar o resultado da execugdo do objeto para verificagdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes neste instrumento e na proposta;

§ 3° Ao final de cada periodo mensal, o fiscal do Contrato devera verificar a efetiva
realizagao dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior;

§ 4° Ser elaborado relatério com registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias
na execugéo do Contrato, o qual serd encaminhado ao Fiscal do Contrato para recebimento definitivo.

§ 5° O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugéo dos servigos, sera
realizado pelo Fiscal do Contrato.

§ 6° O Fiscal do contrato analisara os relatérios e toda documentagéo apresentada pela
fiscalizagao técnica e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagéo e o pagamento da despesa,
indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando @ CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregdes, ou, se ndo houver irregularidades, emitira termo para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagéo apresentados, e comunicard a CONTRATADA
para que emita a Nota Fiscal.

CLAUSULA 14 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Na execugdo deste Contrato, a CONTRATADA se obriga a envidar todo o empenho
necessario ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe sdo confiados e, ainda, a:

I - responder integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo vigente;

Il - instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio do Contrato,
escritério no Municipio de Campo Grande — MS;

Il - manter preposto aceito pela Administragdo do CONTRATANTE, durante o periodo de
vigéncia do Contrato, para representé-la administrativamente, sempre que for necessario;

IV - acatar a fiscalizagdo dos servigos contratados, levado a efeito por pessoa
devidamente credenciada para tal fim pelo CONTRATANTE e atender as solicitagdes imediatamente;

V - administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;é/)'
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VI - adotar as condutas necessarias ao atendimento de todas as demandas relacionadas
ao objeto do Contrato e a legislagao vigente;

VIl - informar, por escrito e de imediato, qualquer alteragdo em seu endereco, telefone ou
e-mail, considerando-se vdlida e eficaz a correspondéncia enviada ao dltimo endereco informado
oficialmente e, em eventual devolugéo da correspondéncia, a fluéncia do prazo tera inicio a partir do primeiro
dia atil subseqiiente a devolugio;

VIIl - comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, o vinculo
empregaticio mantido com seu empregado;

IX - por eventual necessidade de substituigdo do empregado no posto de trabalho,
substituir por profissional de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pelo CONTRATANTE:

X - comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade referente a
execugdo dos servigos, bem como atender prontamente as suas observagbes e exigéncias e prestar os
esclarecimentos solicitados;

Xl - cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentagéo pessoal do empregado;

XIl - efetuar a reposicéo do profissional no posto, conforme paragrafos 2°, 3°, 4° e 5° da
Clausula 98, nos casos de eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagao da jornada de trabalho do
empregado (dobra).

XHl - dar conhecimento prévio a Fiscalizagdo do CONTRATANTE da alteragdo de
empregado a ser efetuada, decorrentes de substituigdes, exclusdes ou inclusdes necessarias;

XIV - empregar pessoal habilitado para a execugdo dos servigos, com os requisitos
basicos descritos neste Contrato, observando o quantitativo e a qualificagdo minima exigida, bem assim a
carga horaria semanal da categoria profissional, de acordo com a legislagao vigente;

XV - executar o servigo proposto, a fim de atingir a todos os objetivos constantes neste
documento;

XVI - fiscalizar regularmente o seu empregado designado a prestagéo dos servigos, para
verificar as condi¢bes em que o servigo estd sendo prestado;

XVII - fornecer cracha de identificagdo, com logotipo da empresa CONTRATADA e
fotografia do profissional;

XVIII - manter seu empregado, quando em servigo, com o cracha de identificagao;

XIX - manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razio
da execug&o do objeto deste Contrato, devendo orientar seu empregado nesse sentido;

XX - manter, durante a vigéncia do Contrato, as condigbes de habilitagdo exigidas na
licitagdo, sob pena de aplicagdo das penalidades estabelecidas neste Contrato, devendo comunicar ao
CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutengao dessas condigdes, sob pena de
aplicagao das penalidades estabelecidas neste Contrato:

XXI' - manter, sem prejuizo da legislagdo e das normas vigentes que amparam as

contratagGes de servigos pela Administragdo Publica, de acordo com a Resolugdo n? 103, de 25 de maio de lj
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2012, o que poderd ser verificado constantemente durante toda a vigéncia do Contrato, sob pena de
rescisdo contratual, as seguintes condigdes:

a) obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

b) fornecer ao empregado os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
para a execugao de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n®
6 do MTE;

c) elaborar e implementar Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

d) elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional -
PCMSO, com o objetivo de promogdo e preservagdo da saide dos trabalhadores, de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e dos artigos 4° e 5° da Resolugdo CSJT
n® 84, de 23 de agosto de 2011.

XXl - a emissao do(s) laudo(s) de periculosidade/insalubridade é de responsabilidade da
empresa contratada que devera ser realizado por profissional competente e capacitado num prazo maximo
de 20 (vinte) dias consecutivos a contar do inicio da execugéo do Contrato.

XXIII - oferecer todos os meios necessarios ao seu empregado para obtengdo de extrato
de recolhimento fundiario e previdenciario sempre que solicitado pela fiscalizacao;

XXIV - pagar, incondicionalmente, até o 5° dia Util do més subseqiiente, os salarios dos
empregados envolvidos nas atividades contratatadas e fornecer, até o Ultimo dia do més auxilio-alimentag&o
e vale-transporte correspondente ao més seguinte;

XXV - permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle didrio de frequéncia e a carteira
profissional do empregado alocado a execug&o do servigo contratado;

XXVI' - proibir a abordagem de autoridades e servidores para tratar de assuntos
particulares, de servigo ou atinentes ao Contrato, exceto se for membro de Equipe de Fiscalizagéo;

XXVII - proibir a utilizago dos telefones do CONTRATANTE, sob sua responsabilidade,
para ligagbes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao servigo;

XXVIII - proibir que seu empregado execute quaisquer outras atividades durante o horario
em que estiver prestando os servigos;

XXIX - promover a capacitagédo do empregado alocado & execugdo do servigo contratado
em salde e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, observada a carga horéria minima de
duas horas mensais, com énfase na preven¢do de acidentes, de acordo com a Resolugao n? 98, de 20 de
abril de 2012, do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho;

XXX - permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle diario de freqiiéncia e a carteira
profissional do empregado alocado a execugao do servigo contratado;

XXXI - responder integralmente por todos os créditos devidos aos seus empregados
decorrentes do vinculo do emprego, seja qual for a natureza, tais como: encargos trabalhistas, fiscais,
comerciais, previdenciarios, seguro de acidentes ou obrigagbes decorrentes da legislagdo especifica de
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acidentes de trabalho, impostos, encargos oriundos de demandas trabalhista, civil ou penal e quaisquer
outras que forem devidas referentes aos servigos executados por seus empregados, os quais ndo tém
qualquer vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE;

XXXII - responder integralmente por perdas e danos que seu empregado vier a causar
diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros em razdo de agao ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou do
seu preposto ou empregado, ou a infragdes a legislagdo penal em vigor, independentemente de outras
cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

XXXIll - responsabilizar-se pelos pagamentos dos saldrios e demais beneficios que
deverdo ser realizados por depésito bancario, na conta dos empregados, até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subseqiente ao trabalhado, antes do encerramento do expediente bancéario, devendo a CONTRATADA
eleger um estabelecimento bancario préximo ao local de trabalho respectivo para operacionalizar o
pagamento, com 0 consentimento do trabalhador;

XXXIV - solicitar reunides para otimizagdo das agdes ou proposicdo de novas solugdes
relacionadas a prestagéo de servigos;

XXXV - substituir, de forma diligente, inquestionavel e no prazo maximo de 2 (dois) dias
uteis, sempre que for exigido pelo CONTRATANTE, apés notificado, o empregado cuja permanéncia,
atuagdo ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, &
técnica ou ao interesse dos servigos.

XXXVI - viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos, a emissdo do Cartao Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para o empregado;

XXXVII - viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos
servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdenciarias foram recolhidas;

XXXVIII- oferecer todos os meios necessarios ao seu empregado para obtengdo de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao;

XXXIX - apresentar declaragao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA pela
quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do Contrato;

XL - proceder a assinatura dos documentos relativos a abertura da conta depésito
vinculada;

XLI - apresentar os documentos obrigatérios para o inicio do Contrato, os exigidos
durante a execugao deste, bem como os documentos obrigatérios relativos ao ltimo més da prestacéo dos
servigos, quando da extingao ou rescisdo do Contrato;

XLII - orientar seus empregados, quanto as suas obrigagdes e atribuigbes, descritas
neste Contrato.

§ 12 O atraso no pagamento de fatura por parte do CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento do empregado nas datas
regulamentares.
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§ 2° O ndo pagamento do salario, adicional de insalubridade/periculosidade, vale-
transporte e auxilio alimentagdo ao empregado no dia fixado, bem como o nao recolhimento do FGTS do
empregado e das contribuigbes sociais e previdencidrias, serd considerada falta grave, caracterizando falha
na execugao contratual, o que poderéa dar ensejo a rescisdo do Contrato, sem prejuizo da aplicagdo de
sangao pecunidria elevada, e a declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Uni&o, nos termos
do art. 7° da Lei n 2 10.520/2002.

§ 32 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos
neste Contrato, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem pode onerar
0 objeto deste Contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com 0 CONTRATANTE.

CLAUSULA 15 - DO PREPOSTO

Durante todo o periodo de vigéncia do Contrato a CONTRATADA deverd manter
preposto aceito pela administragdo do CONTRATANTE, para representa-la administrativamente sempre que
for necessario.

§ 12 O preposto devera ser indicado na assinatura do instrumento contratual, mediante
declaragdo, em que devera constar o nome completo, nimero do documento de identidade e do CPF, além
de endereco, telefone e e-mail para contato.

§ 2° O preposto devera apresentar-se a Fiscalizagao até o dia Util subseqiente a
assinatura do contrato, no Gabinete de Saude do CONTRATANTE (telefone: 3316-1806) para tratar dos
assuntos pertinentes a execugdo do Contrato, relativos a sua competéncia.

§ 39 O preposto deverd estar apto:

| - a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados;

Il - a avaliar a qualidade dos servigos dos demais empregados da CONTRATADA;

lIl - a atender as demandas do servidor do CONTRATANTE responsavel pela gestdo do
Contrato, nos limites deste instrumento;

IV - a apresentar documentos conforme solicitado pelo CONTRATANTE.

§ 42 A CONTRATADA deve orientar o seu preposto quanto & necessidade de acatar as
orientages do CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

§ 5% A comunicagéo oficial entre o fiscal do Contrato e o preposto sera realizada por e-
mail, devendo o preposto responder as solicitagdes do CONTRATANTE no prazo maximo de 30 (trinta)
minutos, no horario comercial, ou até as 8h30 do préximo dia util no caso de comunicagio fora do horario
comercial e, com o intuito de evitar falha na comunicagdo, a CONTRATADA devera fornecer pelo menos 2
(dois) enderegos de e-mail, ambos de provedores diferentes, sendo pelo menos um dos enderegos de um
servico de e-mail de grande porte, notoriamente conhecido por manter o sistema sempre funcionando, a
exemplo de Microsoft Hotmail/Outlook, Google Gmail ou Yahoo Mail; sendo ainda, responsabilidade da
CONTRATADA se certificar de que os enderegos eletrdnicos estejam funcionando corretamente. N&o ser.

i
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aceita alegagao de que os sistemas de comunicagédo por correio eletrnico falharam, exceto se noticiado
pelos meios de divulgagéo.

§ 6° O preposto deverd comparecer & sede CONTRATANTE, mensalmente, para
realizag&o de reunido com o Fiscal do Contrato, em data e horario previamente acordado, gue solicitara as
providéncias que se fizerem necessarias ao bom cumprimento de suas obrigagdes e, por consequéncia,
tomando todas as medidas cabiveis para a solugdo das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n?
8.666/1993. Em caso de ndo comparecimento podera incorrer nas penalidades contidas no § 6°, da Clausula
29.

CLAUSULA 16 - DAS VEDAGOES

Sem prejuizo de outras vedagdes legais, é expressamente vedado a CONTRATADA:

I - veicular publicidade acerca deste Contrato, salvo se houver prévia autorizagio do
CONTRATANTE;

Il - subcontratar a execugdo do objeto deste Contrato.

[l - contratar, durante a vigéncia do Contrato, servidor pertencente ao quadro de pessoal
do CONTRATANTE.

CLAUSULA 17 - DOS DEVERES DO CONTRATANTE

Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

| - aplicar 8 CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais;

Il - cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a seguranga
e a transporte;

N - comunicar oficialmente & CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do Contrato, bem como exigir sua pronta regularizagao;

IV - disponibilizar ao empregado da CONTRATADA local para a guarda de uniforme e
outros pertences necesséarios ao bom desempenho dos servigos;

V - disponibilizar instalagdes sanitarias ao empregado da CONTRATADA;

VI - efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do Contrato;

VIl - exercer a gestdo e fiscalizagdo dos servigos prestados, por meio de servidores
devidamente designados para tal finalidade;

VIl - exigir o imediato afastamento e/ou substituigdo de qualquer empregado da
CONTRATADA considerado inadequado ou ndo qualificado para a execugao dos servigos contratados, sem
qualquer 6nus da substituigio ao CONTRATANTE;

IX - manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do Contrato, em
especial, aplicagao de sangdes e alteragdes;

X - permitir acesso do empregado da CONTRATADA as suas dependéncias,
equipamentos, necessarios para a execugdo dos servigos; /Z§ '
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XI - prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes ao objeto do Contrato que
venham a ser solicitados pelo empregado da CONTRATADA;

XIl - verificar a qualificagdo do profissional indicado pela CONTRATADA guando do inicio
da prestagdo dos servicos, podendo exigir a imediata substituicio por ndo atender aos requisitos
estabelecidos em Contrato.

Paragrafo unico. No caso de comunicagdo, pelo Fiscal Auxiliar, de desempenho
insatisfatorio na execugéo dos servigos, o Fiscal do Contrato comunicara @ CONTRATADA para que
proceda a substituico do profissional.

CLAUSULA 18 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas inerentes ao presente Contrato correrdo a conta do orgamento do
CONTRATANTE, no Programa de Trabalho 02.122.0571.4256.0054 (Apreciacdo de Causas na Justica do
Trabalho) e Naturezas de Despesa n? 3.3.90.37 e n° 3.3.90.39, conforme Notas de Empenho n?
2019NE000017 e 2019NE000018, emitidas em 07.01.2019.

CLAUSULA 19 - DO VALOR DO CONTRATO

O valor mensal do Contrato € de R$ 3.080,74 (trés mil, oitenta reais e setenta e quatro
centavos) e o valor do Laudo de Insalubridade/Periculosidade é de R$ 3.284,07 (trés mil, duzentos e oitenta
e quatro reais e sete centavos), perfazendo o valor global de R$ 95.706,27 (noventa e cinco mil, setecentos
e seis reais e vinte e sete centavos) para 30 (trinta) meses incluido o laudo, assim especificado:

SERVICOS DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Valor Total
st de s cun, | o g s ol s ks "%
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 01 GA';';‘ESE DE | R$3.08074 | R$ 3.080,74
Valor Total Mensal do Contrato R$ 3.080,74
Valor Total do Contrato (30 meses) ‘ R$ 92.422,20

Custo referente ao Laudo de Insalubridade/Periculosidade (valor Gnico, a ser

pago no primeiro més da contratagao) R$ 3.284,07

Valor Total Global do Contrato (30 meses + Laudo) R$ 95.706,27

7
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Paragrafo Unico. Os pagamentos serdo realizados com base nos valores constantes da

Planilha de Custos e Formagao de Pregos.

CLAUSULA 20 - DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, por meio de ordem bancaria contra o
Banco do Brasil S.A., para crédito na conta indicada pela CONTRATADA, a qual devera, obrigatoriamente,
ser de sua titularidade, no prazo de 10 (dez) dias ap6s o recebimento das notas fiscais / faturas, referentes a
prestagdo dos servigos, observado que a sua emissdo dar-se-& no més subsequente ao da competéncia,
ressaltado que:

I - o fiscal devera providenciar a liquidagdo da nota fiscal/fatura e encaminhar, ao setor
responsavel, em tempo habil para que o pagamento seja efetuado no prazo estabelecido nesta clausula;

I - havendo erro no documento fiscal ou outra circunstancia que desaprove a liquidagdo
das despesas, o prazo passara a fluir somente depois de sanada a irregularidade, ndo ocorrendo, neste
caso, qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE, inclusive moratério;

§ 1° A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, até o dia 10 (dez), notas
fiscais/faturas dos servigos, emitidas e entregues a0 CONTRATANTE, para fins de liquidagdo e pagamento,
no més subsequente ao da prestagdo do servigo.

§ 22 Sobre o valor faturado ser4 retido na fonte o correspondente ao imposto sobre a
renda, a contribuigdo social sobre o lucro liquido, & contrikbuigéo para a Seguridade Social - COFINS e a
contribuicdo para o PIS/PASEP, conforme disposi¢do legal. Os impostos a serem retidos deverio ser
especificados no corpo da nota fiscal, de acordo com a Instrugdo Normativa RFB n? 1.234, de 11 de janeiro
de 2012.

§ 32 Caso a CONTRATADA seja optante pelo SIMPLES - Sistema Integrado de
Pagamentos de Impostos e Contribuigdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —, para que
nao sofra a retengéo de valores relativos a tributagéo de que trata o paragrafo anterior, devera apresentar,
para fins de comprovagéo da condigdo de optante, copia do termo de opgao, conforme disposigao legal.

§ 4° Caso a empresa contratada nao seja cadastrada no regime fiscal Simples, sera
procedido o recolhimento dos impostos federais (IRPJ, PIS e COFINS) incidentes, abatendo esse percentual
do montante a ser creditado a empresa, que deverdo vir com os valores especificados no corpo da nota
fiscal, de acordo com a Instrugdo Normativa RFB n? 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

§ 52 Serao retidos da CONTRATADA, na ocasido do pagamento, e depositados em
conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, aberta no nome da CONTRATADA e por
Contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do CONTRATANTE, |
os custos relativos as provisdes de 13° Salario, Férias e Abono de Férias, multa do FGTS, incidéncia dos l
encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, abono de férias e 132 salario, conforme Resolugdo n? 169, do T’““
Conselho Nacional de Justiga - CNJ, de 31 de janeiro de 2013. J

§ 6° Seré retido do pagamento do valor mensal devido 8 CONTRATADA e depositado na
conta-depdsito vinculada, na forma estabelecida no paragrafo tnico do art. 1° da Resolugdo n? 169 do CNJ, 2
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o valor das despesas com a cobranga de abertura e de manutengao da referida conta-corrente, caso o
banco publico promova desconto(s) diretamente na conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentagao.

§ 7° Em caso de inadimpléncia da CONTRATADA, o CONTRATANTE est4 desde logo
autorizado a utilizar os valores da fatura mensal para efetuar o pagamento do salario e demais verbas
trabalhistas diretamente ao trabalhador, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, sem
prejuizo do abatimento e/ou retengdo dos créditos devidos 2 CONTRATADA e bem assim das
responsabilidades contratuais e legais destas, decorrentes de sua inadimpléncia, sem que de qualquer
forma fique caracterizada contratagéo direta de méo de obra pelo CONTRATANTE.

§ 82 Serdo retidos da CONTRATADA, quando da rescisdo contratual, a garantia prestada
e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento
direto ao trabalhador no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual, até a comprovagdo do pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisorias ou a comprovagdo de que 0 empregado sera realocado em outra atividade de prestagdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgao do Contrato de trabalho, conforme previsto na Instrugdo Normativa
n® 05/2017.

§ 92 O CONTRATANTE fica expressamente autorizado a reter:

I - cautelarmente, ao final do Contrato, os valores das faturas para o pagamento de
contribuigbes sociais, FGTS e demais verbas trabalhistas, extrajudiciaimente e/ou por meio do Judiciario
Trabalhista.

Il - os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do Contrato,
nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragéo, nos
termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.?2 8.666, de 1993;

Il - a garantia prestada a ser executada conforme legislagdo que rege a matéria nos
casos de obrigacédo de pagamento de multa pela CONTRATADA;

IV - se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a CONTRATADA pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela Administragéo ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

CLAUSULA 21 - DA ATUALIZAGAO FINANCEIRA

Na ocorréncia de eventual atraso de pagamento, ocasionado por negligéncia por parte do ,\
CONTRATANTE, devidamente comprovada, e desde que tal fato ndo seja motivo de forga maior, o valor ,!
devido serd acrescido de atualizagdo financeira, apurada a partir do término do prazo estabelecido para ,/\
pagamento até a data de efetiva quitagdo, em que os juros de mora serfo calculados a taxa de 6% (seis por \

. . -~ . P 1\
cento) ao ano, mediante a aplicagdo das seguintes formulas: K

I = (TX/100)
365
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EM=IxNxVP

Onde:
| =indice de atualizag&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA 22 - DO REAJUSTE DOS PREGOS

Poderd haver reajustamento anual dos pregos para as parcelas do Contrato nio
abrangidas na repactuagéo, de acordo com o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, estando a sua aplicagao regida pela legislagdo em vigor
por ele editada, observado o interregno minimo de um ano, contado a partir da data de inicio de vigéncia do
Contrato.

§ 12 A CONTRATADA podera, por ocasido de sua manifestacdo pela prorrogagao do
Contrato e sob pena de preclusdo, também manifestar-se pelo reajuste dos pregos das parcelas nio
abrangidas pela repactuacao.

§ 2° Nos reajustes subseqlientes ao primeiro reajuste efetuado, o interregno de 12 (doze)
meses sera contado da data de inicio dos efeitos financeiros do reajuste anterior.

CLAUSULA 23 - DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

Sera permitida a repactuacdo do valor contratual, mediante a solicitagdo da
CONTRATADA, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

§ 1° A repactuagéo de pregos da mao de obra sera efetuada com base nos acordos ou
convengoes coletivas de trabalho adotados para elaboragao da proposta do licitante, sentenga normativa ou
lei.

§ 22 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a
partir:

| - da data limite para a apresentagdo das propostas constante do instrumento
convocatério, em relagdo aos custos com a execugéo do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo
dos materiais e equipamentos necessarios a execugio do servigo; ou%,
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Il - da data do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente
a época da apresentagio da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e
estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

§ 32 Nas repactuagées subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo & ltima repactuagio.

§ 4% A repactuagdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratagio, respeitada a
anualidade disposta no caput desta clausula, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do Contrato, néo podera
alterar o equilibrio econdmico e financeiro do Contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento
mantidas as condigdes efetivas da proposta.

§ 5° A repactuagéo sera precedida de demonstragéo analitica do aumento dos custos, de
acordo com a Planilha de Custos e Formagao de Pregos referida no edital.

§ 6° Quando da solicitagdo da repactuagao para fazer jus a variagdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagao, pela CONTRATADA, do
aumento dos custos, considerando-se:

| - os pregos praticados no mercado e em outros Contratos da Administragao Publica;

Il - indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas, tabelas de
fabricantes ou outros equivalentes;

1l - a nova planilha com a variagéo dos custos apresentada

IV - as particularidades do Contrato em vigéncia;

V - a disponibilidade orgamentaria do CONTRATANTE.

§ 72 O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

§ 8° Os componentes de custos apresentados na Planilha de Custos e Formagéo de
Pregos, por ocasiéo da licitagao, serdo referéncias para a andlise da repactuagao. E vedada a inclusao, por
ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

§ 92 O prazo limite para o exercicio do direito de repactuagdo deve ser exercido até a
data da prorrogagédo contratual subsequente. Caso a CONTRATADA nio exerga de forma tempestiva o
direito a repactuagdo no prazo estabelecido e, por via de consequéncia, seja firmado aditamento de
prorrogacao contratual sem pleitear a respectiva repactuagéo, ocorrera preclusdo do seu direito a repactuar
em relagdo ao Ultimo acordo ou convengdo coletiva de trabalho ou sentenga normativa, conforme
entendimento constante do Acérddao TCU 1827/2008 — Plenario, D.O.U. de 29.8.2008, e art. 48, § 7°,da IN
SLTI/MOPG n2 05/2017.

§ 10 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéoa)
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Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagées futuras; ou

Hl - em data anterior & repactuagéo, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de mio-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convengao ou
sentenga normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagédo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

§ 11 O CONTRATANTE nao se vincula as disposigdes contidas em Acordos e
Convengdes Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelegam valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

§ 12 Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens
que a motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

§ 13 As repactuagbes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengdo do equilibrio econémico dos Contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n®
8.666/1993.

CLAUSULA 24 - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Sera admitida a alteragdo do prego cbntratado, para fins de restabelecimento da relagéo
pactuada inicialmente entre as partes, com vistas & manutengdo do equilibrio econémico-financeiro do
Contrato, nos termos do artigo 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 8.666/1993.

§ 1° As eventuais solicitagbes deverdo se fazer acompanhar de comprovagdo de
superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem como de
demonstrag@o analitica de seu impacto nos custos do Contrato, mediante a comprovagdo dos pregos
praticados no mercado, devendo ser observada a vantagem financeira ofertada por ocasido da licitagao.

§ 2° A demonstragdo analitica sera apresentada em conformidade com a Planilha de
Custos e Formagao de Pregos.

CLAUSULA 25 — DA CONTA VINCULADA

Seréo retidos da CONTRATADA, na ocasido do pagamento, e depositados em conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentagédo —, aberta em nome da CONTRATADA e por Contrato,
unicamente para essa finalidade e com movimentagao somente por ordem do CONTRATANTE, os custos
relativos as provisées de pagamento mensal dos encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional,
13® salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, conforme Resolugdo n? 169, do
Conselho Nacional de Justiga - CNJ, de 31 de janeiro de 2013.

§ 1° A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 3 (irés) dias ap6s assinatura do
Contrato, os documentos do responsavel da empresa, necessarios a abertura da conta depésito.ég
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§ 22 Ap6s a assinatura do Contrato 0 CONTRATANTE, mediante oficio, solicitara ao
banco conveniado a abertura de conta depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo, em nome da
CONTRATADA que, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da notificagdo pelo CONTRATANTE, devera
assinar junto ao banco conveniado os documentos de abertura da conta e de termo especifico da instituicio
financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentag&o dos valores depositados a autorizagdo do CONTRATANTE.

§ 3 O montante mensal do depésito vinculado sera, no minimo, igual ac somatério dos
valores das seguintes rubricas:

| - das férias;

Il - abono de férias (1/3 constitucional);

Il - gratificagéo natalina (139 salario);

IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V - incidéncia dos encargos previdenciarios € FGTS sobre férias, abono de férias e 13°
salario.

§ 42 Os valores provisionados somente serdo liberados para o ressarcimento das verbas
de que trata e nas seguintes condigdes:

| - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13?2 salario dos empregados
vinculados ao Contrato, quando devido;

II - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias previsto na
Constituigdo Federal, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao Contrato;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao Contrato; e

IV - ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisdrias.

§ 52 A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para resgatar os
valores referentes as despesas com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam
contempladas no provisionamento previsto no caput desta clausula, desde que comprovado tratar-se do
empregado alocado pela CONTRATADA para a prestagio dos servigos.

§ 62 A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para movimentar
0s recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagao -, diretamente para a conta-
corrente dos empregados alocados na execugdo do Contrato, desde que para o pagamento de verbas
trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no caput desta clausula.

§ 7° Para resgatar os recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentagdo — a CONTRATADA, ap6s pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar a unidade competente do CONTRATANTE os documentos comprobatérios, de que efetivamente
pagou a cada empregado as rubricas indicadas no § 3° desta clausula, e o CONTRATANTE, por meio do

7\\ \‘\_/

setor competente, apds a confirmagéo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, expedira a autorizagao /ﬂ
L
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encaminhando-a ao banco publico no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da
apresentagao dos documentos comprobatérios por parte da CONTRATADA.

§ 8° Quando os valores a serem liberados da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentagéo -, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a CONTRATADA ¢ o empregado
alocado na execugdo do Contrato, com mais de um ano de servigo, podera solicitar a assisténcia do
sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para
verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estéo corretos.

§ 92 No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, e a CONTRATADA
adotar o procedimento indicado no § 8° desta clausula, a CONTRATADA dever4 apresentar no prazo
maximo de 10 (dez) dias (teis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta-corrente
do empregado, a documentagdo visada pelo sindicato e o comprovante de depésito feito na conta dos
beneficiarios.

§ 10 Na hipdtese de cessagdo do Contrato administrativo, sem novagao, a liberagdo do
saldo existente na conta-depdsito deverd acontecer & proporgdo que ocorrerem os seguintes fatos
geradores da rubricas relacionadas no caput desta clausula, relativamente ao empregado que efetivamente
atuar na execuc¢do do Contrato:

| - o empregado que comprovadamente atuar na execugio do ajuste e for desligado do
quadro de pessoal da empresa deve receber o pagamento das verbas trabalhistas devidas;

Il - se realizados os pagamentos referidos e ainda houver saldo na conta-depésito, o
valor devera ser utilizado para pagamento do empregado que permanecer no quadro de pessoal da
CONTRATADA a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas,
observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na prestagdo dos servigos
por forga contratual;

Il - se ainda assim restarem valores na conta-depdsito, 0 montante permanecera na
conta-deposito para atender a eventual questionamento na Justiga do Trabalho, conforme previsto no Art. 72,
XXIX, da Constituigio Federal, c/c o Art. 11 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT);

IV - se realizados os pagamentos devidos, ainda assim houver saldo na conta-depésito, o
montante devera ser transferido para a CONTRATADA ap6s 5 (cinco) anos da data de encerramento da
vigéncia do Contrato. A

§ 11 Caso o banco conveniado cobre pela abertura e pela manutengao da conta depésito
vinculada, estas despesas (tarifas bancarias) deverao ser suportadas na taxa de administragdo constante da
proposta comercial da CONTRATADA, podendo ser retido de seu pagamento mensal e depositado na
referida conta para que o banco promova o débito automatico dessas despesas.

CLAUSULA 26 - DA GARANTIA DO CONTRATO
Para seguranga da Administragao Publica quanto ao cumprimento das obrigagdes
contratuais, a CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias
lteis contados da data da assinatura do Contrato, comprovante de prestagéo de garantia correspondente ao 2
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percentual de 5% (cinco por cento) do total do Contrato, podendo essa optar por uma das seguintes
modalidades de garantia:

I - caugéo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custédia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda;

Il - seguro garantia;

lll - fianga bancaria.

§ 12 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

| - prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do Contrato;

Il - prejuizos diretos causados 8 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do Contrato;

Il - multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE & CONTRATADA;

IV - obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, nio adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

§ 2° A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados nos inciso do paragrafo anterior.

§ 32 A garantia em dinheiro devera ser depositada em conta especifica, com corregao
monetaria, junto a Caixa Econdémica Federal e em favor do CONTRATANTE.

§ 4° A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato por dia de atraso, até o
méaximo de 2% (dois por cento) do valor do Contrato.

§ 5° O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o CONTRANTE a promover a
rescisao do Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem
os incisos | e | do art. 78 da Lei n® 8.666/ 93.

§ 6° A garantia tera validade de 3 (irés) meses ap6s o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagao efetivada no Contrato, conforme o disposto na IN SLTI/MOPG n?
05/2017.

‘ § 7° E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a renovagao da garantia prestada,
estando sua liberagdo condicionada ao término das obrigagdes contratuais com o CONTRATANTE.

§ 82 O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do
edital e das clausulas contratuais. '

§ 9° O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.

§ 10 Sera considerada extinta a garantia:

| - com a devolugdo da apélice, carta fianga ou autorizagdo para levantamento de
importancia depositada em dinheiro, acompanhada de declaragioc do CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do Contrato;
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Il - no prazo de 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia, caso o CONTRANTE nao
comunique a ocorréncia de sinistros.

§ 11 O CONTRATANTE executaré a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.

§ 12 A CONTRATADA autoriza, no momento da assinatura do Contrato, o
CONTRATANTE a utilizar a garantia para o pagamento de todas as verbas trabalhistas decorrentes da
contratagdo, quando o pagamento néo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia
contratual, pela CONTRATADA, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da Instrugdo Normativa
5/2017.

CLAUSULA 27 - DA FISCALIZACAO

O CONTRATANTE designara, por meio de Portaria, servidor(es) para o
acompanhamento e a fiscalizagéo da contratagdo, bem como servidor(es) para auxilio na fiscalizagao.

§ 12 As atribuigbes do fiscal estdo descritas no artigo 4° do Ato GP/DGCA n? 72/2004,
alterada pela Portaria TRT/GP/DGCA n? 758/2009.

§ 2° O fiscal do Contrato ficaré responsavel pela conferéncia e pela liquidagao das notas
fiscais/faturas emitidas pela CONTRATADA.

§ 32 Em caso de descumprimento de cldusulas contratuais, os Fiscais Auxiliares ficario
responsaveis pela emisséo de declaragdo atestando as ocorréncias e pelo imediato encaminhamento ao
fiscal do Contrato, para as providéncias cabiveis.

§ 4° A existéncia de fiscalizagao por parte do CONTRATANTE nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades na execugdo dos servigos assumidos,
nem perante terceiros, ainda que resultante de imperfeiges técnicas ou vicios redibitorios e, na ocorréncia
destes, ndo implica a co-responsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes ou prepostos.

§ 5° Néo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugio
de todos os servigos, 0 CONTRATANTE, por intermédio do fiscal do Contrato, reserva-se no direito de, sem
de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a fiscalizagdo sobre os servigos
executados pela CONTRATADA.

§ 6° O fiscalizador do Contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo
executado em desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria.

§ 7° A fiscalizagdo cabera, ainda, verificar periodicamente o cumprimento, pela
CONTRATADA, das normas de seguranga e medicina do trabalho.

§ 9% A agéo ou a omissao, total ou parcial, por parte da fiscalizagdo do CONTRATANTE,
nao eximira a CONTRATADA da total responsabilidade pela ma execugéo da contratagéomv
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CLAUSULA 28 - DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA
E PREVIDENCIARIA

A CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do Contrato,
ate o 30° (trigésimo) dia do inicio da execugdo do Contrato, copias autenticadas em cartério, ou copias
simples acompanhadas de originais para conferéncia peio servidor que . as receber, dos seguintes
documentos:

| - dados do empregado contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de
trabalho, remuneragéo, beneficios adicionais e seu quantitativo, enderego residencial, nimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado admitido,
devidamente assinada pela CONTRATADA:

il - exames meédicos admissionais do empregado que prestara os servigos;

IV - Programa de Prevencdo a Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, elaborado e assinado por profissional habilitado e
registrado;

V - Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional (PCMSO), de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, elaborado e assinado por profissional
habilitado e registrado;

VI - Laudo de Periculosidade ou Insalubridade com definicdo do percentual para
pagamento, elaborado por profissional capacitado;

VII - comprovante de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho do
empregado alocado na execugéo do Contrato.

§ 1° Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade junto ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA devera apresentar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, até o 302 (trigésimo) dia do més seguinte ao da prestagdo dos
Servigos:

I - prova de regularidade relativa & Seguridade Social;

Il - certidéo conjunta relativa aos tributos federais e a divida ativa da Unio;

I - certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual (ou Distrital)
e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

IV - certiddo de regularidade do FGTS — CRF:

V - certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT.

§ 2° Para fins de acompanhamento mensal do adimplemento de suas obrigagoes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA deve, apresentar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
Contrato, em até 30 (trinta) dias subsequentes a prestagio de servicos, copias autenticadas em cartério, ou
copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes
documentos do empregado que presta os servigos na unidade do CONTRATANTE:
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| - comprovante de pagamento de saldrio referente a qualquer més da prestagdo dos
servicos, mediante apresentagdo de folha de pagamento especifica ou contracheque assinado pelo
empregado, em que conste como tomador o CONTRATANTE, acompanhada de copia do recibo de depdsito
bancério;

Il - comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestagao de servigos;

Il - extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado, assim como GFIP especifica,
em que conste como tomador o CONTRATANTE, relativa a qualquer més da prestagéo de servigos;

IV - cartéo de ponto assinado, do empregado, relativo ao més da prestagéo do servigo;

V - recibo de concessao do aviso de férias (antes do respectivo gozo) acompanhado da
apresentacdo dos documentos do empregado substituto;

VI - comprovante do pagamento do abono de férias;

VII - comprovante do pagamento do 132 salario (12 e 22 parcelas);

VIII - regulamento interno do CONTRATANTE, se houver, bem como do acordo ou da
convengao coletiva de trabalho, ou ainda, do acérddo normativo proferido pela Justica do Trabalho, se for o
caso, relativos a categoria profissional a que pertence o trabalhador, sempre que houver alteragao;

IX - comprovante da realizagéo de capacitagdo em salde e seguranga no trabalho ou de
quaisquer cursos, treinamentos ou reciclagens que forem exigidos por lei ou por Contrato;

X - exames médicos periédicos, de retorno ao trabalho, do empregado da
CONTRATADA que presta os servigos, de acordo com o previsto no Programa de Controle Médico e Salde
Ocupacional (PCMSO);

X! - declaragéo de cumprimento das obrigagdes contratuais;

§ 3° A documentag@o relativa ao Gltimo més da prestagdo dos servigos, quando da
extingéo ou resciséo do Contrato, devera estar acompanhada de cépias autenticadas em cartério, ou copias
simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes
documentos:

I - os documentos descritos no § 22 desta Clausula, relativos ao Gltimo més da prestagio
dos servigos;

It - notificag@o de aviso prévio do empregado dispensado;

Il - termo de rescisdo do Contrato de trabalho do empregado dispensado, devidamente
homologado, quando exigido pela norma, pelo sindicato da categoria;

IV - comprovante de pagamento das verbas rescisérias;

V - exame médico demissional do empregado dispensado;

VI - CTPS do empregado dispensado;

VII - guia de recolhimento rescisorio da contribuigao previdenciaria e do FGTS, referente
a rescisdo contratual; @
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VIl - extrato do depdsito feito na conta vinculada individual do FGTS do empregado
dispensado.

§ 4° As inconsisténcias ou ddvidas verificadas na documentagdo entregue terao prazo
maximo de 7 (sete) dias consecutivos, contados a partir do recebimento da diligéncia pela CONTRATADA,
para serem formalmente esclarecidas.

§ 52 Quando do recebimento da documentagdo, o responsavel pela fiscalizagdao do
Contrato devera registrar a data de recebimento e assinar.

§ 62 Sempre que houver admissao de novo empregado pela CONTRATADA, deverdo ser
apresentados, em relagao a estes, os documentos elencados nas alineas do caput desta clausula.

§ 72 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, inclusive quanto ao néao
recolhimento do FGTS do empregado e das contribuigbes sociais previdencidrias, bem como o néo
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagao, assim como a ndo manutengéo das
condigbes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sangoes contratuais e legais, e da declaragéo de impedimento de licitar e contratar com a Uniao, nos
termos do art. 72 da Lei n® 10.520/2002.

§ 82 O CONTRATANTE podera conceder prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condigbes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nac identificar ma-fé ou a incapacidade

da empresa de corrigir a situagao.

CLAUSULA 29 - DAS SANGOES

A inexecugdo total ou parcial do objeto desta contratagao podera acarretar, garantida a
prévia defesa, a imposigéo das seguintes sangoes:

| - adverténcia;

Il - multa de até 15% (quinze por cento) do valor total do item objeto da inadimpléncia, em
caso de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

[l - multa de até 30% (trinta por cento) do valor total do Contrato, em caso de inexecugdo
total da obrigagao assumida;

IV - impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos termos do artigo 7° da Lei n® 10.520/2002 e artigo 28 do Decreto n®
5.450/2005.

§ 12 A CONTRATADA ficara obrigada a manter, durante todo o periodo de vigéncia do
Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigbes de habilitagédo e de
qualificag@o exigidas na licitagao, sob pena de aplicagédo das penalidades cabiveis / rescisdo contratual.

§ 22 Com fundamento no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002, ficara impedida de licitar e
contratar com a Uni&o e sera descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla
defesa, sem prejuizo da resciséo unilateral do Contrato e da aplicagéo de multa de até 30% (trinta por cento)
sobre o valor total da contratagdo, a CONTRATADA que: )%
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| - apresentar documentagao falsa;

Il - ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
Il - falhar na execugao do Contrato;

IV - fraudar na execugao do Contrato;

V - comportar-se de modo inidéneo;

VI - cometer fraude fiscal;

VIl - fizer declaragéo falsa.

§ 3% O retardamento da execugdo previsto no inciso Il do paragrafo anterior, estara

configurado quando a CONTRATADA:

| - deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugao do Contrato apéds 10 (dez) dias

contados da data constante na ordem de servigo; \

Il - deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no Contrato por 3 (trés)

dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

§ 4° No caso do cometimento das infragdes elencadas nos incisos do § 32 desta clausula,
a CONTRATADA podera ser sancionada com multa de até 5% {cinco por cento) do Contrato.

§ 52 Para os fins do inciso V, do paragrafo 2?2, desta Clausula, reputar-se-do inidoneos
atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo unico, da Lei n? 8.666/1993.

§ 62 A falha na execugdo do Contrato estara configurada quando a CONTRATADA se
enguadrar em pelo menos uma das situagdes previstas na tabela 2, respeitada a graduagdo de infragGes

conforme a tabela 1, e o previsto no § 82 desta clausula:

Tabela 1

. c‘ga‘ i 3POND£NC!A -

0,1 % do valor mensal do CONTRATO

0,2 % do valor mensal do CONTRATO

0,4 % do valor mensal do CONTRATO

0,7 % do valor mensal do CONTRATO

A W =

1,0 % do valor mensal do CONTRATO

Tabela 2

INFRAGCAO

ITEM DESCRIGAO GRAU

INCIDENCIA

01 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano

fisico, les@o corporal ou consequéncia letais; 5 Por

ocorréncia

02 | Retirar empregado do servigo durante o expediente, sem a 5 Por

empregado e por
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anuéncia prévia do Contratante.

dia

03

Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior
ou caso fortuito, os servigos contratuais;

Por dia

04

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins
diversos do objeto do contrato;

Por ocorréncia

09

Manter empregado sem qualificagio e/ou uniforme para
executar os servigos contratados;

Por empregado

10

Executar servigo incompleto, de baixa qualidade, paliativo,
substitutivo como por carater permanente, ou deixar de
providenciar recomposigdo complementar;

Por ocorréncia

11

Incorrer na vedagéo contida na alinea | do artigo 10 da Lei
11.888/2008, de 24/12/2008 (anexo VII): exercer a atividade
de forma auténoma;

Por ocorréncia

12

Incorrer na vedagéo contida na alinea Il do artigo 10 da Lei
11.888/2008, de 24/12/2008 (anexo VII): Il prestar
assisténcia, direta ou indiretamente, a paciente, sem a
indispensavel supervisdo do cirurgiio dentista ou do
Técnico em Saude Bucal;

Por ocorréncia

13

Incorrer na vedagéo contida na alinea Il do artigo 10 da Lei
11.888/2008, de 24/12/2008 (anexo VII): realizar, na
cavidade bucal do paciente, procedimentos nao
discriminados no art. 9o desta Lei;

Por ocorréncia

14

Incorrer na vedagéo contida na alinea IV do artigo 10 da Lei
11.888/2008, de 24/12/2008 (anexo VII): fazer propaganda
de seus servigos, mesmo em revistas, jornais ou folhetos
especializados da area odontolégica

Por ocorréncia

15

Fornecer informagdo falsa de servigo ou entregar material
licitado por outro de qualidade inferior;

Por ocorréncia

16

Permitir a presenga de empregado sem uniforme ou com
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem
cracha;

Por ocorréncia

17

Recusar-se a executar servicos determinados pela
fiscalizagao previstos em contrato;

Por servigo e por dia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

18

Efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais,
bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execugao deste contrato

Por dia

19

Efetuar o pagamento dos salarios nas datas avengadas;

Por dia

20

Entregar vales-transporte e/ou vales-refeigdo nas datas
avencgadas;

Por dia

21

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nio
previstos nesta tabela de multas, apés reincidéncia
formalmente notificada pela fiscalizagao;

Por item e por
ocorréncia

22

Indicar nome do empregado substituto e da respectiva
documentagao pertinente;

Por empregado e por

dia

23

Comprovar o pagamento da multa relativa ao atraso no
pagamento de saldrios mensais dos empregados;

Por empregado
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Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do A

24 orgao fiscalizador; Por ocorréncia

25 | Efetuar a reposi¢do de empregados faltosos; gigr empregado e por

26 Entregar os documentos mensais, at¢ o 30° dia Por ocorréncia e por
subsequente ao més da prestagéo do servigo; dia
Substituir empregado em caso dele descumprir as regras
legais ou verificado que sua permanéncia, atuagdo ou

27 | comportamento  sejam  considerados  prejudiciais, dPic;r empregado e por
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica ou
ao interesse dos servigos;
Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou determinado o

= r ocorr

28 | pela FISCALIZAGAO; Por ocorréncia

29 | Descumprir quaisquer prazos nao inclusos nesta tabela; Por dia ou por hora
Entregar os esclarecimentos formais solicitados para sanar -

30 | as inconsisténcias ou dlvidas suscitadas durante a analise gi(: ocorreéncia e por
da documentagdo mensal dos empregados

34 Fornecer e encaminhar a relagéo do conjunto de uniformes Por empregado e por
para cada categoria, semestralmente. dia
Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade )

32 - Co Por dia
local de prestagéo dos servigos;

33 Registrar, controlar e informar & Contratada a auséncia e a Por empregado e por
impontualidade de seus empregados; dia

§ 7° Os percentuais previstos nas tabelas do paragrafo anterior, somadas todas as

penalidades aplicadas, ndo poderdo superar, em cada més, 0 maximo de 15% (quinze por cento) do valor
mensal do Contrato.

§ 8° A aplicagdo do percentual maximo previsto no paragrafo anterior por 3 (irés) meses
consecutivos ou 8 (seis) meses intercalados enseja a abertura de procedimento administrativo visando a
rescisao unilateral do Contrato e aplicagdo das penalidades cabiveis.

§ 9?2 A CONTRATADA deverd manter os servigos até o inicio da execugao do novo
Contrato.

§ 10 As multas por inexecugdo parcial ou total do objeto poderao ser aplicadas
cumulativamente com as demais sangdes.

§ 11 O valor resultante da aplicagdo de multas, que serdo independentes e cumulativas,
sera retido do pagamento e concedido prazo para defesa prévia e recurso, observando-se as disposigdes
contidas nos artigo 87, § 22 e 109, inciso |, da Lei n® 8.666/93.

§ 12 Decorridos os prazos de defesa prévia e de recurso, e mantida a aplicagao da multa,
o valor correspondente serd imediatamente recolhido a conta do Tesouro Nacional. Em ndo havendo
retencdo de pagamento, serd emitida a GRU {Guia de Recolhimento da Uni&o) para o recolhimento, por
parte da empresa, 4 conta do Tesouro Naciona@
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§ 13 A atuagao irregular da CONTRATADA, no cumprimento das obrigagdes assumidas,
acarretara a anotagdo no SICAF das penalidades aplicadas, e, no caso de impedimento de licitar e de
contratar, o registro também na péagina eletronica deste Tribunal (opgao “Transparéncia”).

CLAUSULA 30 - DAS DEFESAS PREVIAS E DOS RECURSOS

As defesas e os recursos contra punigdes impostas 8 CONTRATADA serao regidos
pelos artigos 79, 87, 109 e 110 da Lei n? 8.666/93, e poderdo ser enviados por e-mail, exclusivamente ao
endereco mencionado no oficio de notificagdo, sem prejuizo da apresentagdo dos originais no prazo legal
estabelecido.

§ 1° Com o intuito de facilitar o acesso e também para agilizar os procedimentos, e até
manifestagdo em contrario do CONTRATANTE, faculta-se 8 CONTRATADA a possibilidade de apresentar
defesa prévia e recurso administrativo com a utilizagdo de meio eletronico, por intermédio de e-mail
mencionado no oficio de notificacao.

§ 2° A apresentagdo de defesa prévia e recurso administrativo com a utilizagdo de e-mail
nao exime a CONTRATADA de enviar os originais (em papel), no prazo de até 5 (cinco) dias do término do
prazo legal.

§ 3° O nédo envio dos originais no prazo estipulado, ou o envio de originais distintos
daqueles apresentados por email, acarreta o0 ndo conhecimento da manifestagdo administrativa apresentada
por correio eletrénico

CLAUSULA 31 - DOS PRAZOS CONTRATUAIS

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Contrato, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-4 o dia do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando explicitamente
disposto em contrario.

§ 12 Sé se iniciam e vencem 0s prazos contratuais em dia de efetivo expediente no
CONTRATANTE.

§ 2° Em caso de sobreposicdo dos prazos determinados deste Contrato que gerem
incompatibilidade de cumprimento das obrigagbes, o CONTRATRANTE solucionara os conflitos e
estabelecera novas datas.

CLAUSULA 32 - DOS AUMENTOS E DAS REDUGCOES

Fica assegurada a autoridade competente do CONTRATANTE aumentar ou reduzir a
quantidade de posto de trabalho prefixada neste Contrato, observados os limites estabelecidos no artigo 65,
§ 12, da Lei n? 8.666/1 993.(@
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CLAUSULA 33 - DOS PROCEDIMENTOS APOS A ASSINATURA DO CONTRATO

A assinatura do Contrato de prestagdo de servicos entre o CONTRATANTE e a
CONTRATADA ser4 sucedida dos seguintes atos:

| - solicitagdo do CONTRATANTE ao banco conveniado, mediante oficio, de abertura de
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, em nome da empresa CONTRATADA,
devendo o banco publico oficiar ao CONTRATANTE sobre a abertura da referida conta-depdsito;

Il - assinatura, pela CONTRATADA, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificacdo
do CONTRATANTE, dos documentos de abertura da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentagéo — e de termo especifico da instituigao financeira oficial que permita a0 CONTRATANTE ter
acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo do
CONTRATANTE

§ 12 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 03 (trés) dias apds a assinatura do
Contrato, os documentos do responséavel da empresa para movimentagdo da conta-depésito vinculada
relativos a ébertura de conta (documentos pessoais, comprovante de enderego, etc.).

§ 2° A CONTRATADA estara sujeita a aplicagdo da multa de 0,5% (cinco décimos por
cento) do valor da proposta no caso de descumprimento do prazo estabelecido no inciso Il do caput desta

clausula.

CLAUSULA 34 - DA RESCISAO CONTRATUAL

O presente Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas nos artigos 77 a 79 da
Lei n° 8.666/1993, podendo a rescisdo ser determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos
casos enumerados nos incisos | a Xl e XVII do art. 78 do mesmo Diploma Legal.

CLAUSULA 35 - DA PUBLICAGAO

Nos termos do artigo 61, paragrafo anico, da Lei n? 8.666/1993, o0 CONTRATANTE
providenciara a remessa de extrato deste Contrato, que indicara o nome da CONTRATADA, o objeto, o valor
e a vigéncia da contratacéo, para publicagado, as suas expensas, no Diario Oficial da Unio.

CLAUSULA 36 - DO FORO
Fica eleito o foro de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, com rentncia de

qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questdes relacionadas com o presente
Contrato que ndo puderem ser resolvidas pela via administrativa.

CLAUSULA 37 - DAS DISPOSICOES FINAIS
Declaram as partes que este Contrato corresponde & manifestagdo final, completa e
exclusiva do acordo entre elas celebrado. , -

o
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E, por assim estarem justas e CONTRATADAS, assinam o presente instrumento em 2
(duas) vias de igual teor, na presenga de 2 (duas) testemunhas.

Campo Grande - MS, 09 de janeiro de 2019.

0o a7
&Qﬁ MA)\/?W\N 4 Ll (il 7{// i N

<H LENA HIKARI TOMIN ROBERTA M/G‘I'A LEITE PEREIRA DA SILVA
CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS

Ivk‘é/tﬂl’k:.‘ tf;/z»a,hu *S—C/in mé‘ Mhm&o
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ANEXO | DO CONTRATO - UNIFORMES

PROFISSIONAL: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ltem de unif Quantidade por Frequéncia prevista

em de uniforme posto de trabalho de reposicao
g:lggxéséi gola polo, cor branca, tecido 100% 3 (trés) unidades 6 (seis) meses
Calga, confeccionada em tecido brim ou similar, , .
cor branca, com bolsos traseiros 2 (duas) unidades 6 (seis) meses
Calgado em couro legitimo, na cor branca,
solado baixo e emborrachado (solado em 2 (dois) pares 6 (seis) meses
borracha termoplastica)
Meias brancas soquete fina fio 20. 3 (trés) pares 6 (seis) meses
Jaleco, na cor branca, gola de padre, manga
longa com punhos, botoes frontais, trés bolsos e ) )
confeccionado em tecido Bi Stretch — Soft Plus | 2 (duas) unidades 6 (seis) meses
ou similar

JUSTIFICATIVAS:

1. Identificago padronizada dos prestadores, adequada ao servigo;
2. Quantidade de acordo com a média de durabilidade e padrdo minimo de boa apresentagdo dos
uniformes. ‘

OBSERVACAO SOBRE 0OS UNIFORMES:

Caso haja substituigio de empregado, serdo fornecidos novos uniformes, nas mesmas quantidades, para o
profissional substituto. ®/
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo PROAD TRT n2 8496/18. Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato TRT/CAD
n2 039/2018, firmado entre o TRT da 212 Regido e a P R Comércio de Méveis Ltda. OBJETO:
Alteragbes na Planilha Orgamentdria (acréscimos) equivalentes a 24,8115% do valor do
contrato. ASSINATURA: 27/12/2018. SIGNATARIOS: Desembargadora Maria Auxiliadora
Barros de Medeiros Rodrigues, Presidente, pelo Contratante, e Laura de Melo Costa
Padilha de Carvalho, Sécia Administradora, pela contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
EXTRATOS DE CONTRATOS

Proc. TRT n2 3.543/2018. Contrato n2 01/2019. Contratante: TRT 242 Regido, CNPJ
37.115.409/0001-63. Contratada: Congonhas Air Smile Odontologia Ltda. - EPP, CNPJ
07.742.333/0001-35. Objeto: Prestacdo de servigos auxiliares de odontologia, na area de
saude bucal, com fornecimento de mao de obra especializada para atuar no consultério
odontoldgico do Contratante. Vigéncia: 30 meses a contar da data da assinatura. Valor
global (30 meses + laudo) RS 95.706,27. Pregdo Eletrdnico n2 36/2018. Prog. Trab.
02.122.0571.4256.0054. ND 3.3.90.37. ND 3.3.90.39. 2019NEOOOO17. 2019NEO00018. Data
da assinatura: 09.01.2019. Helena Hikari Tominaga/Contratante; Roberta Mota Leite
Pereira da Silva/Contratada.

Proc. TRT n2 3.561/2018. Contrato n2 03/2019. Contratante: TRT 242 Regido, CNPJ
37.115.409/0001-63. Contratada: SMARTSEG TELECOMUNICACOES EIRELI ME, CNPJ
25.158.417/0001-08. Objeto: Aquisicdo de material de processamento de dados. Vigéncia:
90 dias a contar de 09.01.2019. Valor total RS 3.689,40. Pregdo Eletrénico n2 008/2017 -
Comando da 22 Brigada de Cavalaria Mecanizada. Prog. Trab. 02.122.0571.4256.0054. ND
3.3.90.30. 2018NE001100. Data da assinatura: 09.01.2019. Helena Hikari
Tominaga/Contratante; Aline Cristina da Silva Diniz/Contratada.

EXTRATO DE CONTRATO

Proc. TRT n2 3.561/2018. Contrato n?9 02/201,9. Contratante: TRT 242 Regido, CNPJ
37.115.409/0001-63. Contratada: L. PELLE COMERCIO DE INFORMATICA LTDA ME, CNPJ
01.363.700/0001-03. Objeto: Aquisicdo de materiais de tecnologia da informagdo,
comunicagdes e seguranca eletronica. Vigéncia: 120 dias contados da assinatura do Termo
de Contrato. Valor total RS 11.220,00. Pregdo Eletrénico n? 8/2017 - Escola de
Aperfeicoamento de Oficiais (EsAO/1919). Prog. Trab. 02.122.0571.4256.0054. ND
4.4.90.52. 2018NE001102. Data da assinatura: 08.01.2019. Helena  Hikari
Tominaga/Contratante; Vanilda Faroni de Oliveira/Contratada.

JUSTICA FEDERAL
12 REGIAO
SECAO JUDICIARIA NA BAHIA
EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n2 7413385/2018. CONTRATANTE: Unido Federal, através da Justica
Federal de 12 Grau-Secdo Judicidria da Bahia. CONTRATADA: ESCOLTA VIP TERCEIRIZACAO
DE MAO DE OBRA E SEGURANCA ELETRONICA LTDA. OBJETO: Contratagdo de empresa
especializada para prestagdo de servigo continuo de limpeza e conservagdo predial, a
serem executados na Sede da Subsecdo Judicidria de Juazeiro. Vigéncia: 07/01/2019 a
06/01/2020. DOTAGAO ORGCAMENTARIA: PT 02.061.0569.4257.0001; ND 33.90.39. BASE
LEGAL: Leis n? 8.666/93, 12.846/2013, 12.349/2010, 12.305/2010, IN n? 02/2010-MPOQG,
Res. 169/2013-CNJ, Res. 183/2013 IN 01/2016-CJF e PAe 13894-92.2018.4.01.8004. Ass. em
07/01/2019, por: Dirley da Cunha Junior, pela contratante, e Marcos Carvalho Santana,
pela contratada.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n® 7413486/2018. CONTRATANTE: Unido Federal, através da Justica
Federal de 12 Grau-Sec¢do Judicidria da Bahia. CONTRATADA: JOAO PEREIRA DOS SANTOS
FILHO DE JUAZEIRO - ME. OBJETO: Fornecimento mensal de dgua mineral a Subsegdo
Judicidria de Juazeiro, durante o exercicio de 2019. Vigéncia: 02/01/2019 a 31/12/2019.
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: PT 02.061.0569.4257.0001; ND 33.90.39. BASE LEGAL: Art. 24,
Il, da Lei n? 8.666/93, Decreto n? 9.412/2018, IN n? 02/2010-MPOG e PAe 15512-
72.2018.4.01.8004. Ass. em 28/12/2018, por: Dirley da Cunha Junior, pela contratante, e
Jodo Pereira dos Santos Filho, pela contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 12 TA contrato 7184743-18. CONTRATANTE: Justica Federal de 12 Grau-Secdo
Judiciaria da Bahia (Dr. Fabio Moreira Ramiro). CONTRATADA: JULIO CESAR DE ALMEIDA
JUNIOR (Sr. Julio Cesar de Almeida Junior). OBJETO: Prorrogagdo do prazo de execugdo por
19 dias. BASE LEGAL: Lei 8.666/93 (art. 57, §12, V) e PAe 0003265-93.2017.4.01.8004-JFBA.
Ass.: 08/01/19.

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N2 67/2018

OBJETO: Contratagdo de servigos continuos de conservagao, limpeza e copeiragem para a
Subse¢do de Itabuna. PROC ADM SEI N. 124753720184018004. Empresa vencedora:
Solugbes Looping Ltda ME. Valor total R$154.622,06.

LEONARDO VITOR HUGO DA COSTA
Pregoeiro

AVISO DE PENALIDADE

A Justica Federal da Bahia torna publico a aplicagdo, através do PAe
0000120-92.2018.4.01.8004, a empresa AZZUX COMERCIAL EIRELI-ME (CNPJ
01.741.726/0001-48), da pena de impedimento de licitar e contratar no dmbito da
Unido, pelo prazo de 30 (trinta) dias, com fulcro no art. 72 da Lei 10.520/02, em razdo
de falta cometida durante a realizagdo do Pregdo Eletrénico 76/2017 (abandono da
sessdo).

Juiz Federal FABIO MOREIRA RAMIRO
Diretor do Foro

SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

DIRETORIA DO FORO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Processo n.0015328-16.2018.4.01.8005-JFDF/Contratante: Justica Federal de Primeiro Grau-
Sec¢do Judicidaria do Distrito Federal./ Contratada: IMPRENSA NACIONAL / Objeto:
Publicagdo de contratos, convénios, acordos, aditivos, avisos, editais, comunicados e
demais atos administrativos que sejam exigidos pela Lei a publicagdo na imprensa oficial.
/ Valor estimado da despesa para 2019: RS 42.423,36. Fundamentacdo Legal: art. 25,
caput, da Lei 8.666/93/ Erico de Souza Santos, Diretor da Secretaria Administrativa
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019010900146

SECAO JUDICIARIA NO MARANHAO
DIRETORIA DO FORO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2019

N2 do Contrato: 01/2018. N2 do Processo: 7391-80.2017.4.01.8007. Cedente: JUSTICA
FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO MARANHAO. Cessiondaria: MARIA LUIZA C. M. ALBERTO -
ME, CNPJ 05.083.102/0001-31. Objeto: Prorrogacdo da vigéncia do Contrato N2 01/2018.
Fundamento legal: Artigo 57, inciso Il, da Lei n? 8.666/93. Vigéncia: 08.01.2019 a
07.01.2020. Data de Assinatura: 07.01.2019.

SEGCAO JUDICIARIA EM MINAS GERAIS
EXTRATO DE CREDENCIAMENTO

ESPECIE: Termo de Credenciamento n2 010/2018. CONTRATANTE: a Unido, por meio da
Justica Federal de Primeiro Grau em Minas Gerais, representada pela Diretora da Secretaria
Administrativa. CONTRATADA: CLINICA ODONTOLOGICA ESPACO SORRISO LTDA. OBJETO:
prestacdo, pela Credenciada, de servigos de assisténcia a salude na(s) especialidade(s)
indicadas no Anexo I.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 22 Termo Aditivo ao Contrato n2 004/2015 de locacdo de imdvel para a JFMG em
Pouso Alegre. CONTRATANTE: a Unido, por meio da Justica Federal de Primeiro Grau em
Minas Gerais. CONTRATADA: ALFA SIRIUS PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS LTDA. OBJETO:
Prorrogagdo da vigéncia do contrato para o periodo de 16/12/2018 a 15/12/2020, mantido
o valor mensal por 12 meses. BASE LEGAL: Processo SEI 0001899-12.2014 e Lei 8.666/93.
DATA DE ASSINATURA: 03/12/2018. Assinado por: Diretora da Secretaria Administrativa, a
Dra. Eloisa Cruz Moreira de Carvalho, pela Contratante, e a Sra. Maristela Kayoko
Fujishima, pela Contratada.

SECAO JUDICIARIA NO PARA
DIRETORIA DO FORO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n.41/2018. CONTRATANTE: Secao Judiciaria do Para. CONTRATADA:
OMEGA SERVICOS EM SAUDE LTDA. CNPJ: 02.726.717/0001-40 OBJETO: Contratacao de
servicos especializados na area medica e odontologica. V.Global: R$-384.804,96. VIGENCIA:
07.01.2019 a 06.01.2020. B.LEGAL: P.A.6832-80.2018.4.01.8010, Lei n.8.666/93.
ASSINATURA: 07/01/2019. Assinado por: Jose Luiz Miranda Rodrigues, Diretor da Secretaria
Administrativa, pela Contratante, e Jose Francisco Ferreira Santos, pela Contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 8.Termo Aditivo ao Contrato n.07/2014. CONTRATANTE: Justica Federal de
Primeiro Grau-Secao Judiciaria do Para. CONTRATADA: D&L SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO LTDA-EPP. CNPJ: 09.172.237/0001-24. OBJETO: Suprimir da contratacao o
valor de RS$318.869,77 a partir de 01/01/2018 e retificar o 5.Termo Aditivo. B.LEGAL:
P.A.363/2013 e 8923-46.2018.4.01.8010 e Lei n.8666/93, art. 65, l1lo. Assinatura:
27/12/2018. Assinado por: Jose Luiz Miranda Rodrigues, Diretor da SECAD, pela
Contratante, e Luanna Simoes Pereira, pela Contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1.Termo Aditivo ao Contrato n.32/2018. CONTRATANTE: Justica Federal de
Primeiro Grau-Secao Judiciaria do Para. CONTRATADA: VCO SERVICOS TECNICOS EM
TELECOMUNICACOES E ELETRICIDADE LTDA. OBIJETO: Acrescer/Suprimir ao objeto
contratado as quantidades e especificacoes contidas na Planilha de Orcamento que integra
o Anexo | do 1.Termo Aditivo. Valor: R$39.075,12. B.LEGAL: P.A.11160-53.2018.4.01.8010 e
art. 65, 1, a, ¢/c 1. da Lei n.8.666/93. ASSINATURA: 28/12/2018. Assinado por: Jose Luiz
Miranda Rodrigues, Diretor da SECAD, pela Contratante, e Alessandro dos Santos Vieira,
pela Contratada.

22 REGIAO
SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA DO FORO
SECRETARIA-GERAL
SUBSECRETARIA DE MATERIAL E PATRIMONIO

AVISO DE CANCELAMENTO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Processo JFRJ-EOF-2018/00680.01. Pregdo n2 075/2018.

A Justica Federal de Primeiro Grau do Rio de Janeiro torna publico que o Exm?®.
Juiz Federal - Diretor do Foro, Dr. Osair Victor de Oliveira Junior, DETERMINOU o
CANCELAMENTO da Ata de Registro de Precos n2 043/2018, empresa fornecedora EZ
TECHS IMPORTADORA, EXPORTADORA E REPRESENTAC@ES EIRELI, CNPJ: 09.473.928/0001-
68, nos termos da Clausula Sexta - Do Cancelamento da referida Ata de Registro de Precos,
c/c art. 21, do Decreto n? 7.892/13.

Juiz Federal OSAIR VICTOR DE OLIVEIRA JUNIOR
EXTRATOS DE NOTA DE EMPENHO

Contratada: OW-Onway Solu¢gBes em Tecnologia Ltda; PROC: EOF-2018/1055; OBJ:
eo0f2018/01055; TL: pregdo; PT: 02122056911IM3341; ED: 449051; NE: 2018NE800268;
valor: RS 16.479,04; data: 20/12/2018.

Contratada: Portela Logistica e Construgdes; PROC: EOF-2018/1153.03; OBIJ:
equipamentos audio/video; TL: pregdo; PT: 02061056942570001; ED: 449052; NE:
2018NE800279; valor: RS 71.294,96; ED: 339030; NE: 2018NE800280; valor: RS 546,84;
data: 28/12/2018

Contratada: G-Force Comércio e Importa¢do Ltda; PROC: EOF-2018/1153.04; OBJ:
equipamentos audio/video; TL: pregdo; PT: 02061056942570001; ED: 449052; NE:
2018NE800281; valor: RS 12.000,00; data: 28/12/2018.

Contratada: Dirus Informatica Ltda; PROC: EOF-2018/1153.02; OBJ: equipamentos
audio/video; TL: pregdo; PT: 02061056942570001; ED: 339030; NE: 2018NE800282;
valor: RS 7.900,00; ED: 449052; NE: 2018NE800283; valor: RS 2.570,00; data:
28/12/2018

Contratada: Ederson Cunha de Sousa - Comércio de Informatica; PROC: EOF-
2018/1153.05; OBJ: equipamentos audio/video; TL: pregdo; PT: 02061056942570001;
ED: 339030; NE: 2018NE800285; valor: RS 3.610,60; data: 28/12/2018.
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