PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Proceso n? 30/2018
Pregéo Eletrénico n® 9/2019
Contrato n° 11/2019

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO A
FISCALIZACAO DOS CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS COM CESSAC DE MAO DE OBRA AO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 242 REGIAO E A EMPRESA
SIDCONTABIL EIREL!.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO, inscrito no CNPJ sob n?
37.115.409/0001-63, e situado na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n? 208, Jardim
Veraneio (Parque dos Poderes), em Campo Grande - MS, CEP 79.031-908, neste ato representado
pelo Secretario Administrativo GERSON MARTINS DE OLIVEIRA, portador do RG n? 611.634 SSP/MS e
do CPF n® 600.496.421-20, conforme subdelegagdo de competéncia constante da Portaria TRT/DG n®
317/2017, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa
SIDCONTABIL EIRELLI, inscrita no CNPJ sob n? 05.604.230/0001-83, e situada na Avenida Frederico
Gruelke n? 1.370, Centro, em Santa Maria de Jetiba - ES, CEP 29.645-000, telefone (27) 3263-1861, e-
mail: adm@sidcontabil.com, neste ato representada por seu sécio proprietario SIDNEI BETZEL NAAK,
portador do RG n® 1354118 SPTC e do CPF n® 070.484.777-92, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, tém entre si ajustado o presente contrato, que se regera pela Lei n® 8.666, de 21 de

junho de 1993, e legislacéo complementar, observadas as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestacdo de servigos de apoio & fiscalizacéo
dos contratos de prestagdo de servigos com cessdo de méo de cbra ao CONTRATANTE, conforme
disposicoes estabelecidas neste instrumento, no Termo de Referéncia, nos termos da Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, Lei n® 10.520/2002, Lei Complementar n® 123/2006, Decreto n® 5.450/2005, Decreto n?®
9.507/2018 ¢ legislagao complementar.

Paragrafo Unico. O apoio a fiscalizagao inclui os servigos de verificagao do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, sociais e fiscais nas contratagdes com cessao de mao de obra; e a emissdo de

relatérios com os resultados da verificagao.

CLAUSULA 22 — DA SUJEICAO DAS PARTES AS NORMAS LEGAIS E
CONTRATUAIS

As partes declaram-se sujeitas as normas previstas na Lei n? 10.520/2002, no
Decreto n? 5.450/2005 e na legislagdo complementar; subsidiariamente na Lei n? 8.666/93, nas
clausulas deste contrato e naquelas constantes do Edital do Pregdo Eletrénico n? 9/2019 e seus

anexos, que fazem parte integrante deste Contrato, juntamente com a proposta apresentada pela
CONTRATADA.

CLAUSULA 32 — DA VIGENCIA
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A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogada, por iguais e sucessivos perfodos, até o limite de 60 (sessenta)
meses, mediante termo aditivo, observado o interesse publico e a critério do CONTRATANTE, nos
termos do art. 57, inc. ll, da Lei n? 8.666/93.

§ 1% A prorrogagdo dependerd da realizagdo de pesquisa de mercado que
demonstre a vantagem, para o CONTRATANTE, das condigbes e dos pregos contratados.

§ 2° Durante a vigéncia da contratagéo, sera permitida a fusio, a cisdo, a incorporagéo
ou alteracdo da razdo social da empresa, desde que sejam mantidas as condigbes estabelecidas no contrato
original, sem prejuizo as responsabilidades contratuais e legais decorrentes da sua execucao, devendo a
CONTRATADA encaminhar cOpia autenticada do registro da alteragdo no respectivo 6rgdo, observadas as
condigdes a seguir:

| - no caso de alteracdo social que possa repercutir na execucdo do contrato, a
CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE cépia autenticada do referido instrumento, no
prazo méaximo de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar do competente registro, sob pena de
aplicagdo das sangbes legais cabiveis, previstas neste instrumento para os casos de inexecugio
parcial;

il - no caso de fusao, cisdo e incorporagao, comprovar as mesmas qualificagbes
exigidas para fins de habilitagdo, no prazo maximo de 30 (irinta) dias consecutivos, a contar do
registro das alteragbes, sob pena de rescisdo contratual e aplicacdo das demais penalidades
decorrentes da inexecugao {otal.

§ 3° Nao sera mantido, aditado ou prorrogado o presente instrumento, caso a
CONTRATADA venha a contratar empregados que sejam coOnjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcao e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ac CONTRATANTE, nos termos do
art. 32 da Resolugdo n® 07/2005, atualizada com a redagédo dada pela Resolugdo n® 09/2005, do
Conselho Nacional de Justica.

§ 4° Seré considerada pratica de nepotismo caso a conifratada tenha em seu
quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregdo ou no exercicio de fungdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da
area encarregada da licitagdo, nos termos do art. 2° da Resolugdo n® 7/2005, atualizada com a

redacéo dada pela Resolugdo n? 229/2016 do Conselho Nacional de Justiga.

R
S

CLAUSULA 42 - DA EXECUGAO DOS SERVIGOS ~ L @V

A execugdo dos servicos dar-se-4 mediante apocio da CONTRATADAY ao

com cessdo de mao de obra.
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§ 1° A CONTRATADA deverd estar ciente e atenta & vigéncia e eventuais
alteragbes da legislagao trabalhista e previdenciaria, assim compreendidas, por exemplo, as leis,
decretos, medidas provisérias, portarias e regulamentos ministeriais, sumulas, orientagdes
jurisprudenciais, instrugbes normativas, acérddos e demais normativos aplicaveis, emanados pelos
Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, Tribunais de Contas e 6rgidos de controle e,
adicionalmente & Instrucdo Normativa n? 5/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao e a Lei n® 8.666/93, CCT do Sindicato dos Trabalhadores das Empresas de Asseio e
Conservagao de MS, CCT Sindicato dos Empregados em Empresa de Seguranga e Vigilancia de
Transporte de Valores de Campo Grande e Regido, CCT do Sindicato dos Profissionais de
Processamento de Dados e Tecnologia da informacido de MS e CCTs de ouiros sindicatos
representativos dos trabalhadores terceirizados que, em razio de contratos de prestagdo de servico
com cessao de mao de obra, venham a prestar servicos ao CONTRATANTE.

§ 2° Os fiscais dos contratos de prestagcéo de servico com cessio de mao de obra
determinardo &s empresas que encaminhem os documentos originais ou cépias autenticadas a
CONTRATADA, incluindo-se comprovantes, recibos, folhas de frequéncia/ponto, guias de
recolhimentos, notas fiscais, declaragbes, comprovantes de regularidade, atestados, entre outros
documentos que se mostrem necessarios a regular fiscalizacdo dos contratos de prestagdo de
servigos com cessdo de méo de obra ao CONTRATANTE. Contudo, cabe & CONTRATADA a
responsabilidade de recolher tais documentos, emitindo recibo com a lista de documentos
recolhidos.

§ 3?9 A CONTRATADA devera recepcionar os documentos originais ou cépias
autenticadas destes, relativos as obrigagoes trabalhistas e previdenciérias.

§ 4° A CONTRATADA devera informar ao fiscal do contrato, ou aos fiscais
auxiliares, quando ndo receber os documentos mencionados nos prazos avencados neste
instrumento. Para isso devera listar os documentos faltantes e enviar por e-mail ao fiscal.

§ 5?2 Adicionalmente a CONTRATADA devera, mensalmente, enirevistar
pessoalmente 1/12 (um doze avos) dos empregados terceirizados, indagando-os sobre o
cumprimento de todas as obrigagbes trabalhistas e previdencidrias por parte de seus empregadores
(empresas contratadas pelo CONTRATANTE).

§ 6° Ao longo da vigéncia da contratacdo todos os empregados deverdo ser
entrevistados.

§ 7° No caso dos empregados que trabalham no interior do Estado, a entrevista
podera ser feita por meio do telefone da unidade do CONTRATANTE, durante o horario de
expediente.

§ 8° No inicio do contrato, ou quando novos empregados e/ou empresas forem
incluidos pelo FISCAL, a CONTRATADA devera recolher (a) os originais e cépias (para autenticag
no CONTRATANTE ou (b) cépias autenticadas dos seguintes documentos:

| - relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horarip do
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Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso:

Il - CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

Il - ASO (Atestado de Satde Ocupacional);

IV - contrato de trabalho;

V - comprovante de entrega de uniformes, EPls e outros, quando for o caso;

VI - opgéo por Vale Transporte.

§ 9° Mensalmente, até o dia 10 (dez) do més seguinte a prestacdo dos servigos, a
CONTRATADA devera recepcionar os originais e copias {(para autenticacdo no TRT) ou copias
autenticadas dos seguintes documentos:

I - GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e informagbes a Previdéncia Social);

Il - GPS (Guia da Previdéncia Social);

Il - folha de pagamento especifica para cada contratacdo e
contracheques/holerites assinados, acompanhados de cdpia dos depésitos bancérios ou de outros
comprovantes de pagamento;

IV - vale alimentagdo: comprovante de enirega;

V - vale transporte: comprovante de entrega;

VI - cartbes de ponto assinados;

VIl - outros documentos de comprovacgéo previstos em contrato.

§ 10 No desligamento de empregados alocados nas coniratagbes do
CONTRATANTE de servigos com cess@o de méao de obra, a CONTRATADA devera recepcionar os
originais e copias (para autenticacdo no CONTRATANTE) ou cépias autenticadas dos seguintes
documentos:

I - folha de pagamento especifica e contracheque/holerite assinado, acompanhado
de copia dos depdsitos bancarios ou de outros comprovantes de pagamento;

Il - vale alimentacao: comprovante de entrega;

HI - vale transporte: comprovante de entrega;

IV - cartdes de ponto assinados;

V - notificagdo de Aviso Prévio;

VI - TRCT (Termo de Rescisao Contratual);

VIl - comprovante de pagamento das verbas rescisérias;

VIII - ASO (Atestado de Saude Ocupacional): de demisséo;

IX - copia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) com as anotacdes

de demissdo de cada empregado demitido;
X - guias de recolhimento rescisério da contribuicdo previdenciaria e do FGTS;

cada empregado demitido.
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§ 11 A CONTRATADA devera recepcionar os originais e copias (para autenticagéo
no CONTRATANTE) ou copias autenticadas dos seguintes documentos de acordo com sua
ocorréncia ou oportunidade:

| - escala atualizada de férias de cada empresa;

Il - aviso de férias antes do respectivo gozo;

i1l - documentacgao trabalhista do substituto;

IV - comprovante de pagamento do abono de férias;

V - comprovante de pagamento do 13¢ salario;

VI - comprovante de entrega de uniformes datado e assinado pelo empregado, de
acordo com a periodicidade do contrato.

§ 12 A CONTRATADA devera analisar se todas as obrigagGes trabalhistas estdo
sendo cumpridas {jornada de trabalho, beneficios, intervalo de intrajornada, horas exiras, cartdo de
ponto, etc.).

§ 13 A CONTRATADA deverd realizar mensalmente a conferéncia da GFIP para
verificar se foram recolhidos / compensados os valores declarados de Previdéncia Social e FGTS e
se todos os empregados contratados constam na declaracao.

§ 14 A CONTRATADA deverd elaborar uma planilha identificando quais
empregados sé&o litulares e quais sdo substitutos, indicando a data da contratagdo pela empresa e a
data de inicio da atividade no CONTRATANTE.

§ 15 A CONTRATADA devera analisar se a convencdo coletiva, o acordo coletivo
ou o acordo individual de irabalho estdo sendo cumpridos, verificando, inclusive, possivel desvio de
funcdo em relacdo as anotagées na CTPS.

§ 16 A CONTRATADA deve analisar os documentos com o intuito de verificar se
todos os beneficios, incluindo horas extras e adicionais, estejam sendo pagos em conformidade com
a legislagdo, convengéo ou contrato de trabalho.

§ 17 A CONTRATADA devera fazer o controle da conta vinculada, do fato gerador
e/ou de qualquer outro dispositivo semelhante que assegure o pagamento de beneficios trabalhistas
tutelados por esses controles.

§ 18 O controle serd individualizado, por empregado.

§ 19 Por solicitagdo das empresas, por solicitagdo do fiscal ou ocorrendo o fato
que autorize a movimentagdo da conta vinculada ou de ouiro dispositivo semelhante, a
CONTRATADA devera preencher as planithas de liberagdo de valores e encaminhar ao fiscal para

providéncias.

§ 20 A gualquer momento o CONTRATANTE poderd solicitar ao Contador/Técnico
em Contabilidade da CONTRATADA que comparega ao prédio sede do Tribunal pafa
esclarecimentos especificos relacionados aos servigos prestados e/ou auxiliar os fiscais setorigis

com respeito a fiscalizagdo trabalhista.
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§ 21 A obrigacdo da CONTRATADA em relagdo aos servigos objeto do contrato a
ser firmado dar-se-a a partir da data de assinatura do contrato entre a CONTRATADA e o
CONTRATANTE.

§ 22 Se a CONTRATADA detectar inconformidades anteriores a data referida no
paragrafo anterior, ela devera comunicar o fiscal do contrato para a tomada de providéncias.

§ 23 Os modelos de checklist seguem no Anexo il do edital, com as seguintes
previsdes de uso:

| - planilha 1 (um): previsdo de 1 (uma) planilha preenchida por més;

11 - planilha 2 (dois): previsao de 12 (doze) planilhas preenchidas por ano;

Il - planilha 3 (trés): previsdo de 12 (doze) planilhas preenchidas por més.

§ 24 As planilhas de checklist poderdo sofrer alteragbes por determinagédo da
fiscalizacao.

§ 25 No que for possivel a CONTRATADA deverd fazer a conferéncia da
documentacao listada nesta clausula, junto ao sistema eSocial.

§ 26 Considerando a natureza do conirato e a especializacdo da CONTRATADA
na execugado dos servigos fica desde logo estabelecido o direito de regresso por parte do
CONTRANTE, em face da CONTRATADA, em razao de eventuais prejuizos que o CONTRATANTE

tenha que suportar em razdo da mé execugio do objeto deste contrato.

CLAUSULA 52 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Incumbe a CONTRATADA:

| - manter preposto aceito pelo CONTRATANTE;

Il - arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus
empregados quando da execuc¢ao do servigo contratado;

I - comunicar & fiscalizagdo do CONTRATANTE ou ao servidor designado,
qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os esclarecimentos julgados necesséarios;

IV - cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execugdo dos servigos
contratados, especialmente os referentes a seguranca e a medicina do trabalho;

V - fornecer aos seus empregados todos os equipamentos de seguranca e/ou
protecdo individual, inclusive aqueles utilizados sob condigéo rotineira;

Vi - informar o CONTRATANTE a ocorréncia de alteracdao de endereco e telefone.
Caso a empresa ndo informe, serd considerada valida a notificagdo encaminhada ao dltimo

enderego constante dos autos e, em eventual devolugdo de correspondéncia, a fluéncia do prazo

terd inicio a partir do dia atil subsequente & devolugio;

VIl - manter durante a vigéncia do contrato, responsavel técnico devidame

habilitado para o exercicio das fungdes relativas as atividades;

5.
manutencdo dessas condigdes; ailioni Btz Nazk
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IX - observar e cumprir os prazos e demais condicbes estabelecidos neste
instrumento;

X - realizar os servigos objeto desta contratagao, nos prazos fixados;

X1 - responder integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao
vigente;

Xl - responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou aos
bens deste, ou ainda a terceiros, durante a execucédo deste contrato;

XMl - responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista,
civil ou penal, relacionada a execugédo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencao,
conexac ou continéncia;

X1V - responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios, fiscais, comerciais
e obrigagdes sociais previstos nas legislagdes em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria,
vez que 0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE.

Parégrafo Gnico. Com o intuito de facilitar o acesso e também para agilizar os
procedimentos, faculta-se & CONTRATADA a possibilidade de apresentar as alteragbes a que se
refere o inciso VI com a utilizagdo de meio eletrénico, por intermédio de e-mail, exclusivamente ao

endereco a ser fornecido pelo fiscal do contrato.

CLAUSULA 62 — DO PREPOSTO

A CONTRATADA devera manter preposto aceito pelo CONTRATANTE durante o
perfodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario,
o qual deverd ser formalmente indicado, por ocasido da assinatura do instrumento contratual,
mediante declaracdo em que deverd consiar o nome completo, CPF, documento de identidade,
endereco, telefone de contato e e-mail.

§ 1° O preposto indicado pela empresa e aceito pelo CONTRATANTE, devera
apresentar-se ao Fiscal do contrato em até 5 (cinco) dias Uteis apos a assinatura do contrato, para
tratar dos assuntos pertinentes a execugéo do contrato, relativos a sua competéncia.

§ 2° O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as
faturas dos servigos prestados.

§ 32 A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagbes do CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de

Seguranca e Medicina do Trabalho.

CLAUSULA 72 — DAS VEDACOES

Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

I - a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pesso do
CONTRATANTE, durante a vigéncia deste contrato;

Il - a subcontratagdo para a execucdo do objeto deste contrato;
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- a veiculagéo'de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizagdo do CONTRATANTE;

IV - prestar servicos de qualquer natureza as empresas contratadas pelo
CONTRATANTE e vinculadas ao presente contrato.

Paragrafo tnico. Em atencdo ao disposio no inciso IV o CONTRATANTE se
compromete a informar a CONTRATADA a formalizagdo de qualquer novo contrato de prestagdo de

servigos com cessao de mao de obra.

CLAUSULA 82 — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

I - efetuar o pagamento a CONTRATADA, do servigo prestado, no prazo
estabelecido neste instrumento, apds a liquidacao da respectiva nota fiscal/fatura;

Il - fiscalizar a execugdo da contratagdo, bem como as obrigagbes assumidas pela
CONTRATADA, por meio de servidor denominado fiscal do contrato;

Il - manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugao do contrato,
em especial, aplicagdo de sangbes e alteragoes;

IV - permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias
para a execugao do servigo;

V - prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, referentes a contratagéao.

CLAUSULA 92 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas inerentes ao presente contrato correrdo a conta do Orgamento do
CONTRATANTE, no Programa de o Programa de Trabalho 02.122.0571.4256.0054 (Apreciagao de
Causas na Justica do Trabalho) e Natureza de 3.3.90.39.05 (Servigos Técnicos Profissionais),
conforme Nota de Empenho n® 2018NEQ00435 emitida em 30.4.2019.

CLAUSULA 10 - DO VALOR

O valor mensal estimado da contratacao é de R$ 3.444,98 (trés mil quatrocentos
e quarenta e quatro reais e noventa e oito centavos), totalizando o valor global anual estimado de
R$ 41.339,76 (quarenta e um mil trezentos e trinta e nove reais e setenta e seis centavos),

conforme quadro abaixo, observado o disposto na cldusula 12:

TABELA DE VALORES UNITARIOS

' < PRECO
ITEM QUANT. [ UNID. ESPECIFICACAQO UNITARIO PRECO TOTAL )
1 129 Unig. | Yalor mensal por empregado R$ 20,02 R$ 2.582,58
terceirizado
. Valor mensal por empresa
2 14 Unid. (contrato) R$ 61,60 R$ 862,40 /
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TOTAL MENSAL R$ 3.444,98

TOTAL ANUAL R$ 41.339,76

CLAUSULA 11 - DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

§ 12 O recebimento provisério serd realizado pelo Fiscal do Contrato, com base
nas informacdes prestadas pelos Fiscais Setoriais.

§ 2° Sera elaborado relatério com registro, analise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, o qual serd encaminhado ao Gestor do contrato para
recebimento definitivo.

§ 3% O Fiscal do contrato analisard toda documentagdo apresentada pela
CONTRATADA e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicard as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregbes, ou, se nao houver irregularidades, comunicard a CONTRATADA para que
emita a Nota Fiscal.

§ 42 A liquidagéo da nota fiscal dar-se-4 pelo Gestor do contrato.

CLAUSULA 12 - DO PAGAMENTO

Para apuragcao dos pagamentos deste contrato serd computada a quantidade de
contratos e empregados efetivamente auditados no més e pagos conforme a tabela de pregos no
conirato.

§ 1 A CONTRATADA deverd apresentar mensalmente a nota fiscal, contemplando
todos os servigos efetivamente realizados no més, para fins de liquidacdo e pagamento.

§ 2° Os pagamentos serdo efetuados por meio de ordem bancéaria contra o Banco
do Brasil S.A., para crédito na conta indicada pela CONTRATADA, a qual devera, obrigatoriamente,
ser de sua titularidade, no prazo de 10 (dez) dias ap6s o recebimento da nota fiscal, devidamente
liguidadas, referentes & prestacdo dos setrvigos.

§ 32 O gestor devera providenciar a liquidacdo da nota fiscal/fatura e encaminhar
em tempo hébil para que o pagamento seja efetuado no prazo estabelecido no paragrafo anterior.

§ 4° Havendo erro no documento fiscal ou outra circunstancia que desaprove a

g

e
o

liguidacdo das despesas, o prazo passara a fluir somente apés sanada a irregularidade, nao

e

ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus para o CONTRATANTE, inclusive moratério.
§ 52 A CONTRATADA devera observar a periodicidade mensal da realizagdo dos

servicos para emissao das notas fiscais.
§ 6° A CONTRATADA devera encaminhar, com a nota fiscal, relatériog

ocorréncias, detalhando os servigos efetivamente executados no més de competéncia.
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§ 72 O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento ap6s
a atestacao de que os servigcos foram executados em conformidade com as especificacées deste
instrumento e da apresentagdo dos relatérios de ocorréncias previstos no paragrafo anterior.

§ 8° Sobre o valor faturado sera retido na fonte o correspondente ao imposto sobre
a renda, a contribuigcdo social sobre o lucro liquido, & contribuicdo para a Seguridade Social -
COFINS e a contribuigdo para o PIS/PASEP, conforme disposicdo legal. Os impostos a serem
retidos deverdo ser especificados no corpo da nota fiscal, de acordo com a Instrugdo Normativa da
Secretaria da Receita Federal n? 1.234, de 11.01.2012.

§ 9° Caso a CONTRATADA seja empresa optante pelo SIMPLES - Sistema
Integrado de Pagamentos de Impostos e Contribuicées das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte —, para nao sofrer a retengéo na fonte dos valores acima citados, devera apresentar, para fins
de comprovagao da condigao de optante, a declaragéo de opgédo pelo SIMPLES conforme disposicao

legal.

CLAUSULA 13 — DA ATUALIZACAO FINANCEIRA

No caso de eventual atraso de pagamento, ocasionado por negligéncia por parte do
CONTRATANTE, devidamente comprovada, e desde que tal fato ndo seja motivo de forga maior, o valor
devido serd acrescido de atualizagéo financeira, apurada a partir do término do prazo estabelecido para
pagamento até a data de efetiva quitaga@o, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 6% (seis por

cento) ao ano, mediante a aplicagdo das seguintes férmulas:

I=(TX/100
365

EM=IxNxVP

Onde:

I = indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA 14 — DO REAJUSTE DOS PRECOS

Poderd haver reajustamento anual dos pregos para as parcelas do contrato, de

com o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, do Instituto Brasileiro de Geogt ‘
Estatistica - IBGE, estando a sua aplicagdo regida pela legislacdo em vigor por ele editada, obsefv

interregno minimo de um ano, contado a partir da data de inicio de vigéncia do contrato.
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§ 1° Nos reajustes subseqglientes ao primeiro reajuste efetuado, o interregno de 12 (doze)
meses sera contado da data de inicio dos efeitos financeiros do reajuste anterior.
§ 2° A CONTRATADA podera, por ocasido de sua manifestagdo pela prorrogacdo do

contrato e sob pena de precluséo, também manifestar-se pelo reajuste dos pregos das parcelas do contrato.

CLAUSULA 15 — DO REEQUILIBIRO ECONOMICO FINANCEIRO

Os precos referentes a presente contratagdo permanecerdo inalterados durante a
vigéncia do contrato. No entanto, sera permitido o reequilibrio dos pregos quando houver fato que justifique
a alteragéo, nos termos do artigo 65, inciso ll, alinea “d”, da Lei n® 8.666/93.

Paragrafo Unico. As eventuais solicitagbes deverdo se fazer acompanhar de
comprovagéo de superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de conseqiéncias incalculaveis,
bem como de demonstragao analitica de seu impacto nos custos do conirato, mediante a comprovagéo dos
precos praticados no mercado, devendo ser observada a vantagem financeira ofertada por ocasido da

apresentacao da proposta.

CLAUSULA 16 - DA GESTAO E FISCALIZACAO

O CONTRATANTE designard, por meio de Portaria, servidor(es) para a gestdo e a
fiscalizacao da contratacao.

§ 1?2 As atribuicbes do Gestor e do Fiscal estdo descritas na Secédo V do Manual de
Fiscalizagdo do CONTRATANTE, regulamentada pela Portaria TRT/GP n? 226/2018.

§ 2¢ O Fiscal do contrato ficard responsavel pelo acompanhamento dos servigos. Ao
Gestor cabera a liquidacdo das notas fiscais/faturas.

§ 3° A existéncia de fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE n&o exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades na execugdo dos servicos assumidos,
nem perante terceiros, ainda que resultante de imperfeicoes técnicas ou vicios redibitérios e, na ocorréncia
destes, ndo implica a co-responsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes ou prepostos.

§ 4° Os fiscais de contratos de terceirizagdo do CONTRATANTE atuardo como Fiscais
Setoriais, independentemente de expedicdo de Portaria especifica, devendo apresentar as informacgdes
necessdrias ao Fiscal do contrato, para o recebimento provisério, bem como a qualguer momento solicitado.

§ 5° N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo
de todos os servicos, o CONTRATANTE reserva-se no direito de, sem que de qualguer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, por
intermédio do fiscal do contrato.

§ 62 O fiscal do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em
desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria, devendo comunicar o fato de
imediato ao Gestor.

§ 7° A fiscalizagdo cabera, ainda, verificar periodicamente o cumprimento, pela

CONTRATADA das normas de seguranga e medicina do frabatho.
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§ 8° A acdo ou a omissdo, total ou parcial, por parte da fiscalizagdo do CONTRATANTE,

nao eximira a CONTRATADA da total responsabilidade pela ma execugdo da contratagéo.

CLAUSULA 17 — DAS PENALIDADES

A inexecugdo, total ou parcial, do objeto desta contratagdo podera acarretar, garantida a
prévia defesa, acarretar as seguintes sangoes:

I — adverténcia nos casos em gue nao caiba aplicagéo de penalidades pecunidrias;

Il - multa de até 15% (quinze por cento) do valor total do item objeto da inadimpléncia,
em caso de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

lil - multa de até 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, em caso de inexecucéo
total da obrigagdo assumida;

IV - impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos termos do
artigo 7° da Lei n® 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n? 5.450/2005.

§ 12 A CONTRATADA ficara obrigada a manter, durante todo o periodo de vigéncia do
contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e de
qualificacdo exigidas na licitagao, sob pena de rescisao contratual.

§ 22 Com fundamento no artigo 792 da Lei n? 10.520/2002, ficard impedida de licitar e
contratar com a Unido e sera descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla
defesa, sem prejuizo da rescisao unilateral do contrato e da aplicagio de multa de até 30% (trinta por cento)
sobre o valor total da contratagéo, a CONTRATADA que:

| - apresentar documentagao falsa;

Il - ensejar o retardamento da execugio do objeto;

lHl - falhar na execucéo do contrato;

IV - fraudar na execugédo do contrato;

V - comportar-se de modo iniddneo;

VI - cometer fraude fiscal;

VI - fizer declaragao falsa.

§ 32 O retardamento da execugéo previsto no inciso |l do § 29, estara configurado quando
a CONTRATADA:

I - deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contratc apds 7 (sete) dias
contados da data da assinatura;

Il - deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3 (trés)
dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

§ 4° No caso do cometimento das infragoes elencadas nos inciso | e Il do § 3% a

CONTRATADA podera ser sancionada com multa de até 5% (cinco por cento) do contrato.
§ 5° Para os fins do inciso V do § 29, reputar-se-ao inidéneos atos tais como os descfitos

nos artigos 92, paragrafo Gnico; 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n? 8.666/1993.
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§ 6° A falha na execugdo do contrato estara configurada quando a CONTRATADA se
enquadrar em pelo menos uma das situagdes previstas na tabela 2, respeitada a graduagéo de infragées

conforme a tabela 1, e o previsto no § 8%

Tabela 1
Grau Correspondéncia
1 1 % do valor mensal do CONTRATO
2 2 % do valor mensal do CONTRATO
3 4 % do valor mensal do CONTRATO
Tabela 2
Infracao
tem Descricdo Grau Incidéncia
01 Atraso na entrega dos relatérios. 2 Por dia de atraso.
02 Nao comparecimento no TRT no dia agendado pelo fiscal. 2 Por ocorréncia.
03 Deixar de auditar um empregado terceirizado. Por emprl;?g:do € por
04 Deixar de entrevistar um empregado terceirizado conforme 3 Por empregado e por
a programacao mensal. més.
05 Entregar relatério com erros de céiculo. 2 Por relatério.
06 Entregar relatério ilegivel, desorganizado ou confuso. 1 Por relatério.
07 Deixar de cumprir outras obrigagdes nado contempladas 1 Por ocorréncia e/ou por
nesta tabela e descritas no contrato. dia.

§ 7° Os percentuais previstos nas tabelas do § 6% somadas todas as penalidades
aplicadas, ndo poderdo superar, em cada més, o maximo de 15% (quinze por cento) do valor mensal do
contrato.

§ 8° A aplicagao do percentual maximo previsto no paragrafo anterior por 3 (irés) meses
consecutivos ou 6 (seis) meses intercalados ensejam a abertura de procedimento administrativo visando a
rescisdo unilateral do contrato e aplicagdo das penalidades cabiveis.

§ 9 As multas por inexecuc@o parcial ou total do objeto poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as demais sangdes.

§ 10 O valor resultante da aplicagdo de multas, que serdo independentes e cumulativas,
serd retido do pagamento e concedido prazo para defesa prévia e recurso, observando-se as disposigbes
contidas nos artigo 87, § 2% e 109, inciso |, da Lei n? 8.666/93.

§ 11 Decorridos os prazos de defesa prévia e de recurso, e mantida a aplicagio da
multa, o valor correspondente sera imediatamente recolhido a conta do Tesouro Nacional. Em n&o havendo
retencéo de pagamento, serd emitida a GRU (Guia de Recolhimento da Unigo) para o recolhimento, por
parte da empresa, a conta do Tesouro Nacional.

§ 12 A atuacgéo irregular da coniratada, no cumprimento das obrigagbes assumidas,
acarretard a anotagdo no SICAF das penalidades aplicadas, e, no caso de impedimento de licitar e de

contratar, o registro também na pagina eletronica do CONTRATANTE (opcdo “Transparéncia”).

CLAUSULA 18 — DAS DEFESAS PREVIAS E DOS RECURSOS
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As defesas e recursos contra punigbes impostas a CONTRATADA seréo regidos pelos
artigos 79, 87, 109 e 110 da Lei n? 8.666/93, e poderdo ser enviados por e-mail, exclusivamente ao
endereco mencionado no oficio de notificagdo, sem prejuizo da apresentagéo dos originais no prazo legal
estabelecido.

§ 12 Com o intuito de facilitar 0 acesso e também para agilizar os procedimentos, e até
manifestacdo em contrario do CONTRATANTE, faculta-se & CONTRATADA a possibilidade de apresentar
defesa prévia e recurso administrativo com a utilizagdo de meio eletrénico, por intermédio de e-mail
mencionado no oficio de notificagao.

§ 2?2 A apresentacao de defesa prévia e recurso administrativo com a utilizacéo de e-mail
nao exime a CONTRATADA de enviar os originais (em papel), no prazo de até 5 (cinco) dias do término do
prazo legal.

§ 3% O nao envio dos originais no prazo estipulado, ou o envio de originais distintos
daqueles apresentados por email, acarreta o ndo conhecimento da manifestagdo administrativa apresentada

por correio eletrénico.

CLAUSULA 19 — DO AUMENTO E DAS REDUCOES
Fica assegurada a autoridade competente do CONTRATANTE aumentar ou reduzir a

quantidade prefixada, observados os limites estabelecidos no artigo 65, § 12, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA 20 — DOS PRAZOS CONTRATUAIS

Na contagem dos prazos estabelecidos neste contrato, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a4 o dia do vencimento, e considerar-se-d0 os dias consecutivos, exceto quando explicitamente
disposto em contrério.

Paragrafo Unico. S6 se iniclam e vencem os prazos coniratuais em dia de efetivo
expediente no CONTRATANTE.

CLAUSULA 21 — DA RESCISAO CONTRATUAL
O presente contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas nos artigos 77 a 79 da
Lei n® 8.666/93, podendo a rescisdo ser determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos

enumerados nos incisos | a X!l e XVIl do art. 78 do mesmo Diploma Legal.

CLAUSULA 22 — DA PUBLICACAO
Nos termos do artigo 61, paragrafo Unico, da Lei n? 8.666/93, o CONTRATANTE
providenciara a remessa de extrato deste contrato, até a data de assinatura deste contrato, que indicara o
nome dos contratantes, o objeto, o valor e a vigéncia da contratacao, para publicagao, as suas expensa

Diario Oficial da Unido.
CLAUSULA 23 - DO FORO
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Fica eleito o foro de Campo Grande - MS, com ren(ncia de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja, para dirimir as questdes relacionadas com o presente contrato que nédo puderem ser

resolvidas pela via administrativa.

CLAUSULA 24 - DAS DISPOSICOES FINAIS

Declaram as partes que este contrato corresponde &

manifestacdo final, completa e

exclusiva do acordo entre elas celebrado, e implica o conhecimento integral dos termos e condigdes nele

inseridos, bem como das demais normas legais que disciplinam a matéria.

E, por assim estarem justas efcontratadas assinam o presente instrumento em 2 (duas)

vias de igual teor, na presenca d/e 2 (duas) tesfemanhas

Campo Gra de - MS, 08 de mato de 2019.

i
/”

AN Wﬂfvﬂ

NG =
GERSON MARTINQCN{ LIVEIRA
\/CONTRAT TE

-

CRC - ES 011185/ -9
CPF: 070.484.777-92

TESTEMUNHAS:

-, LWl

Fiavia Corréa Marlins
Analista Judiﬁ:é{mn
TRT 24° Reglao
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ANEXO

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO, inscrito no CNPJ sob n®
37.115.409/0001-63, e situado na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n® 208, Jardim
Veraneio (Parque dos Poderes), em Campo Grande - MS, CEP 79.031-908, neste ato representado
pelo Secretario Administrativo GERSON MARTINS DE OLIVEIRA, portador do RG n® 611.634 SSP/MS
e do CPF n? 600.496.421-20, conforme subdelegacdo de competéncia constante da Portaria TRT/DG
n® 317/2017, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa
SIDCONTABIL EIRELI, inscrita no CNPJ sob n? 05.604.230/0001-83, e situada na Avenida Frederico
Gruelke n? 1.370, Centro, em Santa Maria de Jetiba - ES, CEP 29.645-000, telefone (27) 3263-1861, e-
mail: adm@sidcontabil.com, neste ato representada por seu sécio proprietario SIDNE] BETZEL NAAK,
portador do RG n® 1354118 SPTC e do CPF n? 070.484.777-92, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, tém entre si ajustado o presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, que se regera
pela Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e legislagdo complementar, observadas as clausulas e

condigBes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

Constitui objeto deste TERMO DE CONFIDENCIALIDADE o estabelecimentio de
condigbes especificas para regulamentar as obrigagbes a serem observadas pela CONTRATADA, no que
diz respeito ao trato de informagtes disponibilizadas pelo CONTRATANTE por forga dos procedimentos

necessarios para a execucéo do objeto do Contrato n® 11/2019 celebrado entre as partes.

CLAUSULA 22 - DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Para os efeitos deste TERMO, sao estabelecidos os seguintes conceitos e definigdes:

| - Informagdo: é o conjunto de dados organizados de acordo com procedimentos
executados por meios eletrénicos ou ndo, que possibilitam a realizagdo de atividades especificas e/ou
tomada de decisdo.

II - Informagdo Sensivel: toda informacgdo cujo conhecimento irrestrito ou divulgacéo
possam acarretar potencial violagao da vida privada ou o aproveitamento de oportunidades econémicas por

terceiros.

Il - Contrato Principal: contrato celebrado entre as partes, ao qual este ERMO se

vincula.

CLAUSULA 32 - DAS INFORMACOES SENSIVEIS

Pégina 16 de 19 7z



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Proceso nt 30/2018
Pregao Eletrénico n2 9/2019
Contrato n° 11/2019

Sera considerada como informagéo sensivel, toda e qualquer informacéo digital, escrita,
verbal ou de qualquer modo apresentada ou revelada, podendo incluir, mas ndoc se limitando a: contratos,
relatorios, extratos, guias, compilagdes técnicas, especificagdes, formulas, cépias, modelos, informacdes
financeiras, econdmicas, tributarias, previdenciarias, trabalhistas, outros documentos, assim como
informagdes sobre as atividades de empresas contratadas pelo CONTRATANTE e/ou quaisquer
informagdes técnicas/comerciais relacionadas/resultantes ou nd3o aos contratos mantidos pelo
CONTRATANTE, doravante denominados INFORMAGOES, a que diretamente ou pelos seus empregados a
CONTRATADA venha a ter acesso, conhecimento ou que venha a lhe ser confiada durante e em razédo das
atuagOes de execugdo do CONTRATO PRINCIPAL celebrado entre as partes, capaz de acarretar potencial
violagao da vida privada, de segredo comercial ou o aproveitamento de oportunidade econémica por parte

de terceiro.

CLAUSULA 42 — DAS OBRIGACOES DE CONFIDENCIALIDADE

Compromete a CONTRATATADA a n&o revelar, copiar, transmitir, reproduzir, utilizar,
transportar ou dar conhecimento, em hipétese alguma, a terceiros, bem como a ndo permitir que qualquer
empregado envolvido direta ou indiretamente na execugio do CONTRATO PRINCIPAL, em qualquer nivel
hierarquico de sua estrutura organizacional e sob quaisquer alegacoes, faga uso dessas informagées, que
se restringem estritamente ao cumprimento do CONTRATO PRINCIPAL.

§ 1° As partes deverado cuidar para que as informacgdes sigilosas fiquem restritas ao
conhecimento das pessoas que estejam diretamente envolvidas nas atividades relacionadas a execucéo do
objeto do CONTRATO PRINCIPAL.

§ 22 A CONTRATADA se compromete e se obriga a utilizar a INFORMACAO SENSIVEL
revelada pela outra parte exclusivamente para os propésitos da execugdo do CONTRATO PRINCIPAL, em
conformidade com o disposto neste TERMO.

§ 3% A CONTRATADA se compromete a ndo efetuar qualquer tipo de cépia da
informacéo sensivel sem o consentimento expresso e prévio do CONTRATANTE.

§ 4° A CONTRATADA devera firmar acordos por escrito com seus empregados visando
garantir o cumprimento de todas as disposigdes do presente TERMO e dara ciéncia 8 CONTRATANTE dos
documentos comprobatérios.

§ 5° A CONTRATADA obriga-se a tomar todas as medidas necessdrias a protecdo da
informacao sigilosa do CONTRATANTE ou das empresas por ele contratadas e de seus respectivos
empregados, bem como evitar e prevenir a revelagéo a terceiros, exceto se devidamente autorizado por
escrito pela CONTRATANTE.

§ 6° Cada parte permanecerd como fiel depositaria das informactes reveladas & outra
parte em fungéo deste TERMO.

§ 7° Quando requeridas, as informacbes deverdoc retornar
CONTRATANTE bem como todas e quaisquer cépias eventualmente existentes.

§ 82 A CONTRATADA acima, também se obriga a:
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| — salvo determinacdo judicial ou administrativa ndo utilizar, compartilhar, revelar ou
ceder a terceiros, para nenhuma outra finalidade que nao seja exclusivamente relacionada ao objetivo aqui
referido, as informagdes a que tenha acesso em decorréncia do CONTRATO PRINCIPAL cumprindo-the
adotar cautelas e precaugbes adequadas no sentido de impedir o uso indevido por qualquer pessoa que, por
qualquer razao, tenha acesso a elas;

Il - responsabilizar-se por impedir, por qualquer meio em direito admitido, arcando com
todos os custos do impedimento, mesmo judiciais, inclusive as despesas processuais e outras despesas
derivadas, a divulgagdo ou utilizagdo das INFORMACOES SENSIVEIS por seus empregados,
representantes ou por terceiros;

I — comunicar ao CONTRATANTE, de imediato, de forma expressa e antes de qualquer
divuigacao, caso tenha que revelar qualquer uma das informagdes, por determinag&o judicial ou ordem de
atendimento obrigatério determinado por 6rgdo competente;

IV — identificar as pessoas que, em nome da CONTRATADA, terdo acesso as
INFORMAGOES SENSIVEIS decorrentes do CONTRATO PRINCIPAL.

§ 9° As obrigagbes constantes deste TERMO n&o serdo aplicadas as INFORMACOES

gue sejam comprovadamente de dominio ptblico no momento da revelagao.

CLAUSULA 52 — DA VIGENCIA

O presente TERMO tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em vigor
desde a data de sua assinatura até expirar o prazo de classificacdo da informacio a que a CONTRATADA
teve acesso em razdo do CONTRATO PRINCIPAL.

CLAUSULA 62 — DAS PENALIDADES

A quebra do sigilo e/ou da confidencialidade das informagoes, devidamente comprovada,
possibilitard a imediata aplicagido de penalidades previstas conforme disposicdes contratuais e legislagbes
em vigor que fratam desse assunto, podendo até culminar na rescisdo do CONTRATO PRINCIPAL firmado
entre as PARTES. Neste caso, a CONTRATADA, estara sujeita, por agdo ou omissdo, ao pagamento ou
recomposigao de todas as perdas e danos sofridos pela CONTRATANTE, inclusive as de ordem moral, bem
como as de responsabilidades civil e criminal, as quais serdo apuradas em regular processo administrativo

ou judicial, sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis, conforme art. 87 da Lei n? 8.666/93.

CLAUSULA 72 — DISPOSICOES GERAIS
Este TERMO de Confidencialidade é parte integrante e inseparavel do CONTRATO
PRINCIPAL.

§ 1?2 Surgindo divergéncias quanto a interpretagdo do disposto neste instrymento, ou

buscario

quanto & execugdo das obrigacdes dele decorrentes, ou constatando-se casos omissos, as parté
solucionar as divergéncias de acordo com os principios de boa-fé, da equidade, da razoapilidade, da

economicidade e da moralidade, nos termos da legislacio vigente.
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§ 22 O disposto no presente TERMO prevalecera sempre em caso de ddvida e, salvo
expressa determinacdo em contrario, sobre eventuais disposigdes constantes de outros instrumentos
conexos firmados entre as partes quanto ao sigilo de informagédes, tal como aqui definidas.

§ 3% A omissao ou tolerancia das partes, em exigir o estrito cumprimento das condigdes
estabelecidas neste instrumento, ndo constituird novagéo ou rentncia, nem afetara os direitos, que poderao
ser exercidos a qualquer tempo.

§ 4° Todas as condigbes, termos e obrigagbes ora constituidos serdo regidos pela

legislagao e regulamentacao vigentes

E, por assim estarem justas e cﬁﬂtratadas, assinam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor, na presenca de f (duas) testemunh as.

f
F

K

Campo Gran,Je MS, 08 dé maio de 2019.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

PROAD: 4.222/2018; Objeto: Atender despesas com aquisicdo de coletes balisticos;
Contratante: TRT da 192 Regido, CNPJ: 35.734.318/0001-80; Contratada: BRASEPI
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA, CNPJ: 27.509.080/0001-61;Valor
Total do Empenho: RS 14.098,67; Nota de Empenho: 2019NE000362 de 30/04/2019.

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 15/2019

PROAD 714/2019

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, através de seu Pregoeiro, torna
publico que julgou vencedora do pregdo em epigrafe, que tem por objeto a contratagdo de
seguro dos veiculos que compdem a frota deste Regional, a empresa MAPFRE SEGUROS
GERAIS S/A., CNPJ 61.074.175/0001-38, com o valor de RS 20.000,00.Maceid, 07 de maio
de 2019.

FLAVIO DE SOUZA CUNHA JUNIOR
Pregoeiro

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 202 REGIAO
DIRETORIA-GERAL

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N¢ 2/2019

O Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido torna publico o resultado do
Pregdo Eletrdnico n. 02/19, objetivando a aquisicdo de equipamentos acessérios de dudio
e video para computador. O objeto do certame foi adjudicado as empresas:

- QUIPOS COMERCIO REPR. EQ. ELETRO ELETRON. UNIFORME (CNPJ
01.045.759/0001-53): lote 1/RS 9.296,32; lote 2/RS 2.399,76 e lote 3/RS$ 8.499,75;

- IDFLUX TECHNOLOGIES E INFORMATICA BRASIL LTDA (CNPJ 20.793.262/0001-
68): lote 4/RS 1.922,00;

- TC COMERCIO EIRELI (CNPJ 29.284.782/0001-10): lote 5/R$ 5.250,00.

Todos os pregos acima informados referem-se aos valores totais dos lotes.

Aracaju-SE, 7 de maio de 2019.
SIDNEY FONTES SILVA
Chefe do NULIC

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SECAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

EXTRATO DE CONVENIO

PROAD: 1022/2019. Convénio TRT/DLC N2 005/2019, firmado entre o TRT da 212 Regido -

TRT21 e o CENTRO UNIVERSITARIO DO RIO GRANDE DO NORTE - UNI-RN. OBIJETO:
Realizagdo de estagio curricular supervisionado. ASSINATURA: 15/04/2019. SIGNATARIOS:
Bento Herculano Duarte Neto, Presidente, pelo TRT21, e Daladier Pessoa Cunha Lima,
Reitor, pelo UNI-RN.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO
DIRETORIA-GERAL DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE CONTRATO

UASG: 080024. Contrato TRT22 n2 06/2019, firmado em 10/04/2019, com a empresa Exito
Distribuidora e Comércio de Livros Ltda. CNPJ: 08.065.700/0001-76. Objeto: Aquisicdo de
material bibliogréfico para atender as necessidades do TRT22. Amparo: PE TRT22 n¢
06/2019. PAE TRT22: 99/2019. Vigéncia: 10/042019 a 31/12/2019. Cobertura
Orgamentdria: ND 33.90.30.46. PT 02.122.0571.4256.0022. Valor Total: RS 50.000,00.
Signatarios: Alvaro Celso Bonfim Resende (p/contratante) e Isabel Cristina
Franco(p/contratada).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

12 termo aditivo ao contrato de prestagdo de servigos de suporte técnico com atualizagdo
para os componentes da solugdo integrada Axios Assyst Enterprise e da ferramenta ITAM
n2 15/2017, firmado em 07/08/2017, com a empresa ACTIVE TECNOLGIA SERVICOS E
CONSULTORIA S/A, CNPJ n2 07.833.364/0001-00. Objeto: Prorrogar por 20 meses a vigéncia
do contrato; reajustar o valor em 2,8039% no periodo de 12/2016 a 11/2017 e em
4,0459% no periodo de 12/2017 a 11/2018, com efeitos a contar de 28/12/2018.
Fundamento legal: artigo 57, Il, da Lei 8.666/93, quanto a prorrogacdo, e, na Clausula Sexta
do contrato, quanto ao reajuste. PAE: 456/2017. Cobertura or¢camentéria: ND 33.90.40.07,
Notas de empenho 168/2019 e 283/2019. Assinam: Alvaro Celso Bonfim
Resende(p/contratante) e Silvia Maria Pagliarin Thomé(p/contratada).

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Proad 1158/2019. 42 Termo Aditivo ao Contrato 15/15. Objeto: Prorrogac¢do da vigéncia do
Contrato por 12 meses, de 08/06/2019 a 08/06/2020. Contratante: TRT 232 Regido.
Contratada: Sinal Verde Comércio de Equipamentos Eletronicos Ltda - ME. CNPJ
08.800.599/0001-50.  Assinatura  30/04/2019. Signatarios: Mauricio de Melo
Snowareski/TRT; Angelo Claro Berben/Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
EXTRATO DE CONTRATO

Proc. TRT n? 30/2018. Contrato n® 11/2019. Contratante: TRT 242 Regido, CNPJ n2
37.115.409/0001-63. Contratada: Sidcontabil Eireli, CNPJ n2 05.604.230/0001-83. Objeto:
Prestagdo de servicos de apoio a fiscalizagdo dos contratos de prestacdo de servigos
com cessdo de mao de obra. Vigéncia: 12 meses a contar da data da assinatura. Valor
global estimado RS 41.339,76. Pregdo Eletrénico n2 09/2019. Prog. Trab.
02.122.0571.4256.0054. ND 3.3.90.39.05. 2019NE000435. Data da assinatura: 8.5.2019.
Gerson Martins de Oliveira/Contratante; Sidnei Betzel Naak/Contratada.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019050800142

JUSTICA FEDERAL
12 REGIAO
SECAO JUDICIARIA NO AMAPA
EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n2 03/2019. CONTRATANTE: Justica Federal de Primeiro Grau - Sec¢do
Judiciaria do Amapa. CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
CNPJ 03.592.977/0001-33. OBJETO: da prestacdo de servicos educacionais, em ministrar
cursos de Formacdo Inicial e Continuada, conforme descrito na Clausula Terceira
(Motivagdo e Equilibrio Pessoal e Profissional 24h/a, 30 alunos - periodo: 20 a 24/05/2019),
para colaboradores da CONTRATANTE. Valor Total: R$ 3.060,00. VIGENCIA: data da
assinatura até 30/06/2019. DATA DE ASSINATURA: 06/05/2019. DOTACAO ORCAMENTARIA:
Natureza da despesa: 339039. Programa de trabalho: 085311. BASE LEGAL: Processo
Administrativo Eletrénico SEI n2 0000038-30.2019.4.01.8003, Lei 8.666/93. Assinado por:
Jucélio Fleury Neto, Juiz Federal, Diretor do Foro em exercicio, pela Contratante José
lguarassu Bezerra Monteiro , representante legal.

EXTRATO DE CONVENIO

ESPECIE: Convénio de Cooperagdo visando a execugdo do Projeto de Equipagem.
CONVENENTE/JFAP: 42 VARA SJAP. CONVENIADA: ASSOCIACAO CASA DA HOSPITALIDADE -
CNPJ 12.704.750/0001-23. OBJETO: aquisigdo de materiais e equipamentos de forma a
atender aos acolhidos - criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos, com
deficiéncias fisicas e mentais restaurando sua dignidade e direitos, promovendo qualidade
de vida. VALOR: 67.534,08 (sessenta e sete mil e quinhentos e trinta e quatro reais e oito
centavos). PROCESSO: 732-61.2019.4.01.3100. DATA DE ASSINATURA: 06/05/2019.
VIGENCIA: 01 (um) ano, a contar da data de assinatura. ASSINAM O INSTRUMENTO: pela
Convenente, Juiz Federal Jucélio Fleury Neto, pela Conveniada, Maria Nina Silva,
Diretora/Presidente da Associa¢do Casa da Hospitalidade.

EXTRATO DE CONVENIO

ESPECIE: Convénio de Cooperacdo visando a execugdo do Projeto TRANSPOSITIVO para
aquisicdo de material permanente para criagdo da unidade mdvel educativa, objetivando
diminuir a incidéncia de casos de DST/AIDS. CONVENENTE/JAP: 42 VARA SIAP.
CONVENIADA: ASSOCIACAO DE AMIGAS E MULHERES AMAPAENSES POSITHIVAS - AMAPH
- CNPJ: 07.227.803/0001-22. VALOR: 66.369,00 (sessenta e seis mil e trezentos e sessenta
e nove reais). PROCESSO: 733-46.2019.4.01.3100. DATA DE ASSINATURA: 06/05/2019.
VIGENCIA: 01 (um) ano, a contar da data de assinatura. ASSINAM O INSTRUMENTO: pela
Convenente, Juiz Federal Jucélio Fleury Neto, pela Conveniada, Marcia Nazaré Farias
Pinheiro, Presidente da Associacdio de Amigas e Mulheres Amapaenses Posithivas -
AMAPH.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 62 Termo Aditivo ao Contrato n? 14/2014 celebrado entre a Unido Federal,
através da Justica Federal de Primeiro Grau - Se¢do Judicidria no Estado do Amapa e a
empresa TELEFONICA BRASIL S.A.OBJETO: Prorrogacdo, em carater excepcional, do prazo
de vigéncia do Contrato n. 14/2014, por mais 04 (quatro) meses, contados de 07 de maio
de 2019, fundamentado nos autos do Processo Administrativo Eletrénico 0000649-
22.2015.4.01.8003 e art. 57, § 49, da Lei 8.666/93. DATA DE ASSINATURA: 03/05/2019.
ASSINAM O INSTRUMENTO: pela Se¢do Judiciaria no Amapd, Jucélio Fleury Neto, Juiz
Federal Diretor do Foro em exercicio, pela Contratante, Carlota Braga de Assis Lima e
Wellington Xavier da Costa, representante legal, pela Contratada.

SECAO JUDICIARIA NA BAHIA
EXTRATO DE CONVENIO

ESPECIE: Convénio 02/19 celebrado entre a Justica Federal de 12 Grau-Secdo Judiciaria da
Bahia (12 CONVENENTE) e o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA (2°
CONVENENTE). OBJETO: Operacionalizagdo do Sistema Eletronico de Assisténcia Judicidria
Gratuita da Justica Federal (AJG/CJF). BASE LEGAL: Resolugdes n? 305/2014 e 201/2012 do
CJF, PAe n. 0003861-09.2019.4.01.8004-JFBA. VIGENCIA: 60 meses. Ass. em 02/05/19, por
Dr. Dirley da Cunha Junior, pela Justica Federal, e Dr. Gesivaldo Nascimento Britto, pelo
Tribunal de Justica do Estado da Bahia.

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N¢ 17/2019

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada pare execugdo servico de
engenharia, para instalagdo de infraestrutura e cabeamento estruturado. PROC ADM SEI N.
9606-04.2019.4.01.8004. Empresa vencedora: Project Construgdes Eireli. CNPJ
21.546.548/0001-01. Valor global: R$6.027,50.

Salvador, 7 de maio de 2019.
MARISTELA LIMA DE AMORIM
Pregoeira

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N¢ 11/2019

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada pare execugdo servico de manutengdo
preventiva e corretiva em elevadores. PROC ADM SEI N. 363-02.2019.4.01.8004. Empresa
vencedora: ELEVADORES VERSATIL. CNPJ 15.026.942/0001-16. Valor global: R$72.500,00.

Salvador, 7 de maio de 2019.
SOLONEY VALOIS
Pregoeiro

SECAO JUDICIARIA EM GOIAS
DIRETORIA DO FORO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n?. 08/2019. OBJETO: contrata¢do de empresa para fornecimento de
carimbos de tamanhos diversos, do tipo chancela (assinatura), de madeira ou do tipo
automatico (marca Printer, Trodat ou similar de 12 linha, a serem fornecidos para a
Seccional e suas Subsegdes Judicidrias durante o ano de 2019.CONTRATANTE: Justica
Federal de Primeiro Grau em Goids. CONTRATADA: Gabriel Placido Romani. VALOR ANUAL
ESTIMADO: RS 4.987,76. VIGENCIA: 03/05/2019 a 31/12/2019. BASE LEGAL: Processo
Administrativo n® 0007491-04.2018.4.01.8006-JFGO, DISPENSA de LICITACAO, Lei n. Lei n2
8.666/1993. DATA DE ASSINATURA: 03/05/2019. Assinado por: José Godinho Filho, Juiz
Federal Diretor do Foro, pela Contratante e Gabriel Placido Romani, pela Contratada.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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