PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24t REGIAO

Processo n® 7.241/2018

Pregdo Eletronico n? 19/2019

Contrato n® 23/2019

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE VIGILANCIA ARMADA, DESTINADOS
AO PREDIO-SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 242 REGIAO E AO FORUM TRABALHISTA
SENADOR RAMEZ TEBET, EM CAMPO GRANDE, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 24'* REGIAO E A EMPRESA MEGA
SEGURANGA LTDA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24? REGIAO, inscrito no CNPJ sob
n? 37.115.409/0001-63, situado na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n® 208, Jardim
Veraneio (Parque dos Poderes), em Campo Grande - MS, neste ato representado pelo Secretario
Administrativa GERSON MARTINS DE OLIVEIRA, portador do RG n® 611.634 SSP/MS e do n®
600.496.421-20, conforme subdelegagdo de competéncia constante da Portaria TRT/DG n? 317/2017,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa MEGA
SEGURANGA LTDA, inscrita no CNPJ sob n® 04.951.122/0001-14, com sede na Rua Bom Sucesso n°®
474, Bairro Vila Marco Roberto, em Campo Grande - MS, CEP 79.080-280, telefones (67) 3383-6742/9
9981-9731, 9 9981-9665 (fiscais) emails comercial@megasegurancallda.com.br/
diretoria@megasegurancaltda.com.br / operacional@megasegurancaltda.com.br, neste ato representada
por seu Representante Legal, ARQUIMEDES GONZAGA GONGCALVES, portador do RG n® 000909015
SSP/MS e do CPF n? 106.241.471-34, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tém
entre si ajustado o presente contrato, que se regerd pela Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,

observadas as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA 1? - DO OBJETO

O presente contrato ter por objeto a prestagdo de servicos continuados de
vigilancia armada, destinados ao prédio-sede do Tribunal Regional do Trabalho da 24? Regido e ao
Férum Trabalhista Senador Ramez Tebet, em Campo Grande - MS, conforme as especificagoes e
condigdes constantes deste instrumento, do Termo de Referéncia (TR) e dos anexos, nos termos da
Lei n® 8.666/1993, Instrugao Normativa SLTI/MPOG n® 5/2017, Decreto n? 9.507, de 21 de setembro
de 2018 e legislagdo complementar.

CLAUSULA 2* - DA SUJEICAO DAS PARTES AS NORMAS LEGAIS E
CONTRATUAIS

As partes declaram-se sujeitas a&s normas previstas na Lei n? B.666/1993, nas
clausulas deste contrato e naquelas constantes do Edital do Pregdo Eletrénico n® 19/2019 e seus

anexos, que fazem parte integrante deste instrumento, juntamente com a proposta apresentada pela
CONTRATADA.
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CLAUSULA 3! - DA VIGENCIA

A vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante termo aditivo, a critério do
CONTRATANTE e observado o interesse publico, nos termos do artigo 57, inciso Il, da Lei n®
8.666/1993.

§ 1% A assinatura do contrato de prestagdo de servigos entre o CONTRATANTE e
a CONTRATADA serid sucedida pela solicitagdo, pelo CONTRATANTE, ao banco conveniado,
mediante oficio, de abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, em
nome da empresa CONTRATADA, devendo o banco publico oficiar ao CONTRATANTE sobre a
abertura da referida conta-deposito.

§ 2¢ A prorrogacdo do contrato dependera da realizagdo de pesquisa de mercado
que demonstre a vantagem, para o CONTRATANTE, das condigdes e dos pregos contratados.

§ 3% Nas eventuais prorrogagdes os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro periodo (30 meses) da contratagdo deverdo ser eliminados como condigao
para renovacgio, de acordo com o subitem 1.2 do Anexo VII-F da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n?®
5/2017.

§ 42 Durante a vigéncia da contratagdo sera permitida a fusd@o, a cisdo, a
incorporagao ou a alteragao da razdo social da empresa, desde que sejam mantidas as condigoes
estabelecidas na contratagao original, sem prejuizo as responsabilidades contratuais e legais
decorrentes da sua execugdo, devendo a CONTRATADA encaminhar copia autenticada do registro
da alteragdo no respectivo drgao, observadas as condigdes a sequir:

| - no caso de alleragdo que possa repercutir na execugdao do contrato, a
CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE cdpia autenticada do referido instrumento, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias conseculivos, a contar do competente registro, sob pena de
aplicagao das sangoes legais cabiveis, previstas neste instrumento para os casos de inexecugao
parcial;

Il - no caso de fusdo, cisdo e incorporagdo, comprovar as mesmas qualificagoes
exigidas para fins de habilitagdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do
registro das alteragdes, sob pena de rescisdo contratual e aplicagdao das demais penalidades
decorrentes da inexecugao total.

§ 5° E vedado a8 CONTRATADA efetivar a contratagdo de empregados que sejam
cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramenlo, de membros ou Juizes
vinculados ao CONTRATANTE, nos termos do art. 3? da Resolugdao CNJ n? 07/2005, atualizada com
a redacao dada pela Resolugao CNJ n® 09/2005.

§ 6° Sera considerada pratica de Nepolismo caso a pessoa juridica CONTRATADA
tenha em seu quadro societdrio cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregdo ou no
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exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregao,
chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da drea encarregada da licitagdo, nos termos do art. 22 da Resolugdo CNJ n® 7/2005,
atualizada com a redagdo dada pela Resolugdo CNJ n? 229/2016.

§ 7° Nao serd mantido, aditado ou prorrogado o presente instrumento, caso a
CONTRATADA venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ac CONTRATANTE, nos termos do
art. 3° da Resolugdo CNJ n® 07/2005, atualizada com a redagdo dada pela Resolugdo CNJ n?
09/2005.

§ 8¢ E vedada, também, a manutengio, aditamento ou prorrogagao de contrato de
prestagdo de servigos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢ao dos
Tribunais para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedagdo dos arts, 1% e 2°¢
da Resolugdo CNJ n® 156/2012.

§ 9° Em cumprimento ao disposto no artigo 1? da Resolugao CSJT n? 131/2013, a
CONTRATADA deverad garantir que, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas no
contrato sejam preenchidas por trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execugdo
contratual.

§ 10 A CONTRATADA que nio seja domiciliada em Campo Grande - MS devera
instalar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio do contrato, escritério no Municipio de
Campo Grande - MS, conforme acérddac do TCU n® 1.214/2013 - Plenério, subitem 9.1.11.

§ 11 A execugdo completa do contrato somente acontecera quando a
CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente a méo de
obra utilizada.

§ 12 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
estabelecidos neste contrato, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA
renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o
CONTRATANTE

CLAUSULA 4* — DO INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

O inicio da prestagdo dos servigos dar-se-a em datas distintas da seguinte forma:

| - No prédio sede do Tribunal Regional do Trabalho da 24! Regido: no prazo
estabelecido na Ordem de Inicio de Servigos, que serd emitida pelo Gestor/Fiscal com no minimo 5 (cinco)
dias (teis de antecedéncia:

a) 1 (um) posto de 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, com vigilancia
armada;
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b) 1 (um) posto de 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, com vigilancia
armada,

¢) 2 (dois) postos de 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a
sexta-feira, com vigilancia armada.

Il - No prédio do Férum Trabalhista Senador Ramez Tebet: no prazo
estabelecido na Ordem de Inicio de Servigos, que serd emitida pelo Gestor/Fiscal com no minimo 5
(cinco) dias Uteis de antecedéncia:

a) 1 (um) posto de 12 (doze) horas diurnas, aos sabados, domingos, feriados, recesso
forense, entre outros dias em que nido haja expediente no referido 6rgdo, com vigilancia armada;

b) 1 (um) posto de 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, com vigilancia
armada;

c) 2 (dois) postos de 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexla-
feira, com vigilancia armada.

Paragrafo Gnico. A CONTRATADA devera apresentar ao Gabinete de Seguranga e
Transporte do CONTRATANTE, por escrito, os dados dos empregados que executardo o objeto do
contrato, até o dia atil anterior & data de inicio da execugdo dos servigos.

CLAUSULA 5? — DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS

Os servigos objeto desta contratagdo serdo prestados nos seguintes enderegos:

| - Prédio sede do TRT da 24? Regido: Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira
n® 208, Jardim Veraneio (Parque dos Poderes), Campo Grande — MS;

Il - Prédio do Férum Trabalhista Senador Ramez Tebet: Rua Jornalista Belizério Lima n®
418, Bairro Vila Gléria, Campo Grande — MS.

CLAUSULA 6% - DO DETALHAMENTO DO OBJETO

Os servigos serdo prestados de acordo com o turno e posto abaixo estabelecidos,
podendo o CONTRATANTE altera-los a qualguer tempo, mediante termo aditivo, de acordo com
suas necessidades, respeitando a carga hordria e a folga semanal remunerada da categoria:
Jomadade = Jornadade ' Quantidade Quantidade de

Trabalho Trabalho Minima de x
Semanal Mensal Postosii || Lrofissionais

Posto de | Local do Posto de ' | Tipo de Jornada || o100

Trabalho Trabalho de Trabalho

De
Vigilante | Prédio-Sededo | Escala 12x36 ’ Segunda-
1 | Armado | TRT/24% Regio | horas (Integral) | D™ | “Feirag | 180horas L 2
Domingo
Vigil Prédio-Sed =
igilante rédio-Sede do | Escala 12x36 Segunda-
2 | Armado | TRT/24% Regido | horas (Integral) Noturmo | = ceiraa i f =
Domingo
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s & De
Vigilante | Prédio-Sede do 44 horas :
3 ke : Diumo | Segunda a | 220 horas 2 2
Armado | TRT/24? Regido semanais Sexta-Feira
Aos
i Férum Escala 12x36 .
4 \’Aﬁﬁ:,lggf Trabalhistade | horas (Final de | Diurno ggﬁgggs 58 horas 1 2
Campo Grande Semana) » Forlados
. Férum De
Vigilante : Escala 12x36
5 Trabalhista de Noturno | Segunda- 180 horas 1 2
Armado Campo Grande horas (Integral) Faka 3
Domingo
; Forum De
6 | W9lane | Trapahistade | H4NO@S | piumo | Segundaa | 220 horas 2 2
Campo Grande Sexta-Feira
Total 8 12

§ 12 A contratacdo por posto de servigo justifica-se pela necessidade de prestagao
ininterrupta dos servigos durante o hordrio de funcionamento do CONTRATANTE, de modo a
atender, com qualidade e rapidez, as demandas que possam surgir bem coma a manutencédo do
funcionamento das atividades finalisticas sem o comprometimento da prestagdo jurisdicional e da
missdo institucional. Encontra respaldo na alinea d.1.2, do item 2.6, do anexo V da Instrugéao
Normativa n? 05 do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, de 25 de maio de 2017, Néo é
possivel, por conseguinte, estabelecer metas de quantidades de atendimentos a serem realizados,
pois estes dependem da necessidade e solicitagdo do publico alvo e nao da agdo direta do
profissional.

§ 2° Para a prestacio dos servicos a CONTRATADA alocara recursos humanos de
seus quadros para vigilancia armada nos prédios do CONTRATANTE, conforme enderegos
mencionados na Clausula 52, de segunda-feira a domingo, no intervalo compreendido entre 00h00 e
23h59, respeitadas as normas legais relativas as jornadas maximas para cada categoria funcional.

§ 3° Quaisquer mudangas nos horarios da prestagao dos servigos serdo acordadas
previamente entre as partes, mediante termo aditivo.

§ 42 O profissional colocado a disposigdo do CONTRATANTE sera recrutado pela
CONTRATADA, ficando sob sua inteira responsabilidade o pagamento de saldrios, beneficios,

contribuigdes, impostos, indenizagdes, seguros, assisténcia médica, elc.

CLAUSULA 72 - DA ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS

Os servigos objeto desta contratagdo deverdo ser executados obedecendo as técnicas
apropriadas por meio de empregado qualificado, de forma a manter o perfeito desempenho das
atividades, consistindo em:

| - estar devidamente trajado com uniforme fornecido pela CONTRATADA e
portando as armas permitidas legalmente;
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Il - ndo permitir, em hipétese alguma, a entrada de pessoas estranhas ao servigo,
fora do horario de expediente;

Il - controlar a entrada de empregados (anotando o nome e horario de entrada e
saida) desde que estejam devidamente identificados (cracha ou carteira funcional);

IV - ndo permitir, durante hordrio noturno, feriados e finais de semana, a retirada
de qualquer material das dependéncias do CONTRATANTE, a nao ser por autorizagdo expressa e
em casos excepcionais;

V - observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do posto,
adotando as medidas de seguranga conforme orientagdes recebidas, bem como as que entenderem
oportunas;

VI - passar para o vigilante que estd assumindo o posto, quando da rendigao,
todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagoes;

VIl - proibir a aglomeragao de pessoas proxima ao posto, comunicando o fato ao
responsdvel pelo prédio, no caso de desobediéncia;

VIIl - proibir a utilizagao do posto para guardar objetos estranhos ao local (bens de
servidores, empregados ou terceiros);

IX - manter-se no posto ndo se afastando de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros;

X - relatar por escrito, em livro proprio de registro diario, toda e qualquer
irregularidade observada nos postos;

Xl - utilizar-se da arma em seu poder somente em legitima defesa ou de terceiros
e na salvaguarda do patrimonio do CONTRATANTE, apos esgotados todos os outros meios para a
solugdo de eventual problema;

XIl - proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial no posto e imediagdes,
que implique ou oferega risco a seguranga dos servigos e das instalagoes;

X1l - comportar-se de forma adequada, condizente com as atribuigdes;

Paragrafo dnico. A fiscalizagdo do CONTRATANTE ndo permitira que os
empregados da CONTRATADA executem larefas em desacordo com as pré-estabelecidas nesta

clausula.

CLAUSULA 8t — DOS REQUISITOS MINIMOS DO PROFISSIONAL
Os empregados designados para prestarem os servigos deverdo atender, no
minimo, aos seguintes requisitos:
| - ser brasileiro;
Il - ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
Il - ter instrugdo minima correspondente & 4? Série do 1° Grau (Ensino
Fundamental);

IV - ter sido aprovado em Curso de Formagao de Vigilante;
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V - ter sido aprovado em Exame de Salde Fisica, Mental e Psicotécnico,

VI - ndo possuir Antecedentes Criminais Registrados;

VIl - estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

VIIl - possuir autorizagdo de porte de arma expedida pelo Departamento da Policia
Federal.

§ 1° A comprovagdo dos requisitos exigidos no caput desta clausula devera ser
feita mediante a apresentagdo, & fiscalizagdo do CONTRATANTE, de documentos comprobatdrios
originais, fotocépias autenticadas ou copias simples acompanhadas dos respectivos originais.

§ 2° Sempre que houver a substituicdo de empregados a CONTRATADA devera
apresentar a fiscalizagdo do CONTRATANTE a deccumentagdo exigida nesta cldusula, relativamente

ao novo empregado prestador do servigo.

CLAUSULA 92 - DAS SUBSTITUIGOES

Em caso de auséncia de empregado a CONTRATADA tera o prazo de 02 (duas)
horas para enviar um substituto aceito pelo CONTRATANTE.

§ 1° A CONTRATADA devera comunicar ao CONTRATANTE, por via escrita e com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, as eventuais substituigdes de vigilantes em razdo de
férias, licengas, desligamento, etc.

§ 22 Para ser aceito, o substituto devera comprovar o atendimento dos requisitos
exigidos na clausula 8? deste instrumento.

§ 37 A auséncia de empregado ndo suprida por outro profissional, seja por nédo
apresentagdo, seja por recusa do substituto indicado, ensejard o desconto do valor correspondente
ao nimero de horas ou dias em que se verificar a auséncia, sem prejuizo da aplicagao de sangdes
legais e contratuais.

§ 42 O CONTRATANTE podera solicitar, formalmente e por escrito, a substituigdo
de empregado (efetivo ou substituto) em razdo de md conduta, circunstdncia em que aquele
empregado ndo poderd, em hipdtese alguma, voltar a prestar servicos ao CONTRATANTE.

§ 52 Entende-se por ma-conduta: “Procedimento incorreto, irregular, que atenta
contra as regras legais ou que fere a prépria moral. E o modo de vida desregrado, inconveniente,
ofensivo aos bons costumes e a decéncia”.

§ 6° A simples substituicdo de empregado ndo isenta a CONTRATADA de
eventuais penalidades cabiveis e de reparar eventual dano causado ao CONTRATANTE.

CLAUSULA 10 - DOS HORARIOS DE PRESTAGAO DOS SERVICOS
A CONTRATADA deverd alocar seus empregados de forma a suprir os postos

descritos na planilha da cldusula 62 e conforme as seguintes referéncias:
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| - os vigilantes de periodo integral prestardo servigo de segunda-feira a domingo,
em escala de 12x36 horas, com horario de almogo indenizado, conforme clausula 312, § 27 da
Convengdo Coletiva de Trabalho 2018/19/20 e art. 71, § 4°, da CLT;

Il - os vigilantes de finais de semana — diurno prestarao servigo em dias naos uteis
e finais de semana, em escala de 12x36, com horério de almogo indenizado conforme previséo legal
citada anteriormente;

Il - os vigilantes de 44h semanais — diurno prestardo servigo de segunda a sexla-
feira, em horario compreendido entre as 6h e as 18h, a ser estipulado pelo TRT, em fungdo de sua
necessidade, com hordrio de almogo de uma hora compreendido entre 10h e 14h e compensagao
das horas faltantes durante a semana, conforme necessidade do CONTRATANTE.

§ 1? De preferéncia esses postos terdo como horario final da jornada o horario de
18h de forma que entre o fim deste e o inicio do horério do posto do vigilante noturno nao seja
interrompido, a fim de ndac tumultuar o fim do expediente.

§ 22 Também se dara preferéncia para que o horério do almogo seja concedido tao
logo seja possivel, dentre as primeiras horas do horario compreendido, a fim de nado tumultuar o

inicio do horario de expediente.

CLAUSULA 11 - DOS CONTROLES DE FREQUENCIA

A frequéncia sera controlada pela CONTRATADA por meio de comunicagao
telefénica ao superior hierdrquico no horario de entrada e/ou troca de turno, do telefone fixo
disponibilizado pelo CONTRATANTE nos postos, bem como quando houver troca de turno por
ambos os empregados, devendo a CONTRATADA repassar os dados da freqiéncia ao fiscal do
contrato, que constatando os atrasos e/ou faltas, tomard providéncias para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas perante a CONTRATADA.

Paragrafo Gnico. Apés, a comunicagdo mencionada no caput desta clausula, os
empregados da contratada deverdo preencher e assinar as fichas de frequéncia, em farmulario

fornecido pela CONTRATADA, fazendo constar os horarios de chegada e saida.

CLAUSULA 12 - DOS FERIADOS DA JUSTIGA DO TRABALHO

O profissional do posto de trabalho podera ser requisitado a trabalhar nos feriados
fixados na Lei n? 5.010/1966:

| - os dias compreendidos entre 20 de dezembro e 6 de janeiro, inclusive;

Il - os dias de quarta-feira e quinta-feira da Semana Santa,

Il - os dias de segunda e terga-ieira de Carnaval;

IV - os dias 11 de agosto, 1? de novembro e 8 de dezembro.

Paragrafo unico. Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias

e horérios estabelecidos no caput desta clausula, o CONTRATANTE ndo pagara valores adicionais
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célculo do valor final da proposta da empresa CONTRATADA,

CLAUSULA 13 - DOS UNIFORMES

A CONTRATADA fornecera os uniformes aos seus empregados de acordo com as

especificagdes, quantidades e periodicidades seguintes:

PERIODO INTEGRAL

Item Unidade Quantidade Vida dtil (meses)
Calga Peca 2 6
Camisa Pega 2 6
Meia Par 2 6
Gravata Peca 1 12
Sapato Par 1 12
Cinto de nylon com fivela Pega 1 12
Distintivo tipo broche Pega 1 12
Boné com emblema Pega 1 12
Jaqueta de frio ou
; Pega 1 12
japona
Cracha Pega 1 12
PERIODO FINAL DE SEMANA - DIURNO
ltem Unidade Quantidade Vida util (meses)
Calga Pega 2 6
Camisa Pega 2 6
Meia Par 2 6
Gravata Peca 1 12
Sapato Par 1 12
Cinto de nylon com fivela Pega 1 12
Distintivo tipo broche Pega 1 12
Boné com emblema Pega 1 12
Jagueta de frio ou
; Peca 1 12
japona
Cracha Pega 1 12
PERIODO 44 HORAS SEMANAIS
ltem Unidade Quantidade Vida atil (meses)
Calga Peca 2 6
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Camisa Peca 3 6
Meia Par 3 6
Gravata Pega 1 12
Sapato Par 2 i2
Cinto de nylon com fivela Pega 1 12
Distintivo tipo broche Pega 1 12
Boné com emblema Pega 1 12
.Jaqueta de frio ou — 3 -
japona

Cracha Peca 1 12

§ 12 Um conjunto completo deverd ser entregue a cada empregado, de acordo com
cada lipo de jornada, conforme especificagdes acima, devendo a CONTRATADA repor na mesma
quantidade a cada periodo de vida atil.

§ 2° Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA ao seu empregado
vinculado ao Contrato, devem ser novos e condizentes com a atividade a ser desempenhada,
custeados sem qualquer repasse ao empregado.

§ 32 Nos uniformes deverdo constar, somente:

| - razdo social ou nome fantasia da empresa;

1l - logotipo da prestadora de servigo se for o caso.

§ 4° As pecas do uniforme devem ser novas e em bom nivel de qualidade,
resguardado o direito de 0 CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituigdo daqueles que
nao atendam as condigoes minimas de apresentagao.

§ 5% Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequados para cada
profissional, seguindo padrdes de boa qualidade e de apresentagao exigidos pelo CONTRATANTE,
devendo a CONTRATADA providenciar as devidas adaptagdes, quando necessérias, inclusive
quanto 4 empregada gestante, que deverd ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem
apertados.

§ 69 A CONTRATADA, em hipdtese alguma, podera substituir a entrega aos seus
empregados de qualquer das pegas que compde ¢ conjunto de uniforme por pecunia.

§ 7° No casc de substituicdo a CONTRATADA deverd apresentar, com o0s
documentos da contratagdo do empregado, o recibo de entrega de uniforme novo.

§ 82 A CONTRATADA deverd orientar o profissional ocupante do posto de trabalho
quanto a responsabilidade pelo zelo e conservagdo do uniforme, exigindo que os mesmos estejam
sempre limpos e bem passados.

§ 92 A CONTRATADA devera entregar a Fiscalizagdo do Contrato, até 20 (vinte)
dias a contar do inicio dos servigos, cdpia do recibo de entrega dos uniformes e, posteriormente, a

cada 6 (seis) ou 12 (doze) meses conforme o item do uniforme.

\
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Pigina 10) de 35 g )\Q\

Y

‘i“",



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24® REGIAO

Processo n? 7.241/2018
Pregao Eletronico n® 19/2019
Contrato n® 23/2019

§ 10 A CONTRATADA devera fornecer o mesmo quantitativo de uniformes a cada
posto de trabalho ocupado no decorrer da execugao dos servigos.

§ 11 Quando do fornecimento dos uniformes, a entrega deverd ser feita nas
dependéncias do CONTRATANTE e na presenca do Fiscal do Contrato. A CONTRATADA arcara
com os cuslos de ajusies das pegas e com a logistica necessaria para tal.

§ 12 O uso do cracha é obrigatério e devera ser fornecido pela CONTRATADA, o
qual devera ser substituido sempre que este apresentar qualquer defeito, ndo podendo em hipétese
alguma o empregado exercer suas alividades sem estar devidamente identificado por esse

instrumento laboral.

CLAUSULA 14 - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Incumbe aoc CONTRATANTE:

| - aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais;

Il - cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a
seguranca e a transporte;

Il - comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato, bem como exigir sua pronta regularizagao;

IV - disponibilizar aos empregados da CONTRATADA local para a guarda de
pertences necessirios ao bom desempenho dos servigos;

V - disponibilizar instalagoes sanitarias ao empregado da CONTRATADA;

VI - efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

VIl - exercer a gestao e fiscalizagdo dos servigos prestados, por meio de
servidores devidamente designados para tal finalidade;

VIl - exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado da
CONTRATADA considerado inadequado ou ndo qualificado para a execugdo dos servigos
contratados, sem qualquer énus da substituigdo aoc CONTRATANTE;

IX - manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucao do contrato,
em especial, aplicagdo de sangdes e alteragdes;

X - permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias,
equipamentos, necessdarios para a execugao dos servigos;

X1 - prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados por quaisquer dos empregados da CONTRATADA;

Xl - verificar a qualificagdo do profissional indicado pela CONTRATADA quando
do inicio da prestagdo dos servigos, podendo exigir a imediata substituigdo por ndo atender aos
requisitos estlabelecidos em contrato.

Paragrafo tnico. No caso de desempenho insatisfatério na execugdo dos servigos,
o Gestor do Contrato comunicarda 8 CONTRATADA para que proceda a substituigdo do profissional.
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CLAUSULA 15 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Na execugdo deste contrato a CONTRATADA se obriga a envidar todo o empenho
necessario ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe sdo confiados e, ainda, a:

| - responder integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao
vigente;

Il - manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, preposto aceito pelo
CONTRATANTE;

Il - acatar a fiscalizagdo dos servigos contratados, levado a efeito por pessoa
devidamente credenciada para ltal fim pelo CONTRATANTE e atender as solicitagbes
imediatamente;

IV - desempenhar com zelo e cuidado todas as obrigagdes inerentes & fungédo de
vigildncia armada, no imével do CONTRATANTE, conforme objeto e atribuigdées, colocando no
imével empregados asseados, uniformizados, treinados, munidos de crachds de identificagéo,
portando armas devidamente registradas, com autorizagdo de uso em servigo, em conformidade
com as normas legais respectivas, obedecida a regulamentagio pertinente, do Ministério da Justica;

V - farnecer a seus empregados: uniformes, armas e apetrechos;

VI - oferecer munigdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido, em
hipdtese alguma, o uso de munigao recarregada;

VIl - cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentacdo pessoal dos
empregados;

VIII - efetuar a reposigdo do vigilante no posto, em carater imediato, nos casos de
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagao da jornada de trabalho dos empregados
(dobra);

IX - administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

X - fiscalizar regularmente os seus empregados designados a prestagdao dos
servigos, para verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado;

Xl - adotar as condutas necessarias ao atendimento de todas as demandas
relacionadas ao objeto do contrato e a legislagdo vigente;

X1l - informar, por escrito (em papel), qualquer alteragdo em seu enderego,
telefone ou e-mail, considerando-se vélida e eficaz a correspondéncia enviada ao dltimo enderego
informado oficialmente e, em eventual devolugdo de correspondéncia, a fluéncia do prazo tera inicio
a partir do primeiro dia Gtil subsequente a sua devolugéo;

XIll - apresentar faturas mensais discriminando as parcelas correspondentes a
mao de obra;

XIV - comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, o
vinculo empregaticio mantido com seu empregado;
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XV - comunicar ao CONTRATANTE, por via escrita e com antecedéncia, as
eventuais alteragdes/substituigoes de vigilantes, quando previsiveis (férias, licengas, desligamentos,
etec.)

XVI - por eventual necessidade de substituigio do empregado do posto de
trabalho, substituir por profissional de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pelo
CONTRATANTE;

XVII - comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade referente
4 execugao dos servicos, bem como atender prontamente as suas observagdes e exigéncias e
prestar os esclarecimentos solicitados;

XVIIl - conservar e reparar, em caso de dano provocado por seus empregados, as
instalagées do CONTRATANTE disponibilizadas para uso dos seus empregados;

XIX - cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentagdo pessoal do
empregado;

XX - efetuar a reposigdo do profissional no posto nos casos de eventual auséncia,
conforme cladusula 92, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho do empregado
(dobra);

XX! - empregar pessoal habilitado para a execugdo dos servicos, com O0s
requisitos basicos descritos neste instrumento, observando o quantitativo e a qualificagdo minima
exigida, bem assim a carga horaria semanal da categoria profissional, de acordo com a legislagao
vigente;

XXIl - executar o servigo proposto, a fim de atingir a todos os objetivos constantes
neste documento;

XXl - fornecer crachd de identificagédo, com logotipo da empresa CONTRATADA
e fotografia do profissional,

XXIV — manter seu empregado, quando em servigo, com o cracha de identificagao;

XXV - informar ao fiscal do contrato do CONTRATANTE qualquer impasse na
resolugdo dos problemas, esgotadas as possiveis solugdes, ou qualquer inconformidade com a
Politica de Seguranga do CONTRATANTE, ou informar qualquer modificagdo na equipe de
empregados ou cuiras consideradas relevantes;

XXVI - instruir os empregados no sentido de nédo participarem, no ambito do
CONTRATANTE, de grupos de manifestagfes ou reivindicagGes, e de evitarem a pratica de boatos
ou comentarios desrespeitosos relativos a outras pessoas;

XXVIl - instruir os seus empregados sobre as normas de seguranga do
CONTRATANTE;

XXVIIl - manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execugdo do objeto deste contrato, devendo orientar seu empregado

nesse senlido;
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XXIX - manter, durante a vigéncia do contrato, as condigées de habilitagdo
exigidas na licitagdo, sob pena de aplicagdo das penalidades estabelecidas neste instrumento,
devendo comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutengédo dessas
condigdes, sob pena de aplicacdo das penalidades estabelecidas neste instrumento;

XXX - obedecer as normas técnicas, de saltde, de higiene e de seguranga do
trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

XXX - manter, sem prejuizo da legislagdo e das normas vigentes que amparam as
contratagoes de servigos pela Administracdo Publica, de acordo com a Resolugdo CSJT n? 103, de
25 de maio de 2012, o que podera ser verificado constantemente durante toda a vigéncia do
contrato, sob pena de rescisdo contratual, as seguintes condigoes:

a) obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho,
de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

b) fornecer ao empregadoe os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execugao de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n? 6 do MTE;

c¢) elaborar e implementar Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA,
de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

d) elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional -
PCMSQ, com o objetivo de promogédo e preservagdo da saltde do trabalhador, de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e dos artigos 4° e 5° da Resolugao
CSJT n® 84, de 23 de agosto de 2011;

XXXIl - observar os prazos legais e regulamentares na entrega ao seu empregado
dos vales-transporte e vales-refeigao;

XXXIIl - oferecer todos os meios necessarios ao seu empregado para obtengéao de
extrato de recolhimentos fundiarios e previdenciarios sempre que solicitado pela fiscalizagdo;

XXXIV — pagar, incondicionalmente, até o 5° dia atil do més subseqliente, os
saldrios do empregado envolvido nas atividades CONTRATADAS e fornecer, até o ultimo dia do
més, auxilio-alimentagao e vale-transporte correspondente ao més seguinte;

XXXV - permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle didrio de frequéncia e a
carteira profissional do empregado alocado a execugdo do servigo contratado;

XXXVI - proibir a abordagem de autoridades e servidores para tratar de assuntos
particulares, de servigo ou atinentes ao contralo, exceto se for Fiscal ou Gestor da contratagao;

XXXVIl - proibir a utilizagdo dos telefones do CONTRATANTE, sob sua
responsabilidade, para ligagdes locais e interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de
assuntos alheios ao servigo;

XXXVIII - proibir que seu empregado execute quaisquer outras atividades durante

o hordrio em que estiver prestando os servigos;
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XXXIX - proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial no posto de irabalho e
nas imediagdes pelo profissional alocado;

XL - promover a capacilagdo do empregado alocado a execugdo do servigo
contratado em salde e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, observada a carga
horéaria minima de 2 (duas) horas mensais, com énfase na prevengdo de acidentes, de acordo com a
Resolugdo CSJT n® 98, de 20 de abril de 2012;

XLI - responder integralmente por todos os créditos devidos aos seus empregados
decorrentes do vinculo do emprego seja qual for a natureza, tais como: encargos trabalhistas,
fiscais, comerciais, previdencidrios, seguro de acidentes ou obrigagdes decorrentes da legislagdo
especifica de acidentes de trabalho, impostos, encargos oriundos de demandas trabalhista, civil ou
penal e quaisquer outras que forem devidas referentes aos servigos executados por seus
empregados, os quais ndo tém qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

XLII - responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente
ao CONTRATANTE ou a terceiros em razdo de agdo ou omissio, dolosa ou culposa, sua ou do seu
preposto ou empregado, ou infragdes a legislagdo penal em vigor, respondendo por todos e
quaisquer danos resultantes de atos ou omissdes que vierem a causar a outrem,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

XLII - solicitar reunides para otimizagcdo das agdes ou proposicdo de novas
solugdes relacionadas a prestagao de servigos;

XLIV - substituir, de forma diligente, inquestionavel e no prazo maximo de 1 (um)
dia atil, sempre que for exigido pelo CONTRATANTE, apés nolificado, o empregado cuja
permanéncia, atuagdo ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina, a técnica ou ao interesse dos servigos;

XLV - viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacédo
dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para o
empregado;

XLVI - viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo
dos servigos, o acesso de seu empregado, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se a sua contribuigdo
previdenciaria foi recolhida;

XLVIl - proceder a assinatura dos documentos relativas 2 abertura da conta
depdsito vinculada;

XLVIIl - apresentar os documentos obrigatérios para o inicio do contrato, os
exigidos durante a execugdo deste, bem como os documentos obrigatérios relativos ao Gltimo més
da prestacdo dos servigos, quando da extingao ou rescisio do conirato;

XLIX - orientar seus empregados quanto as suas obrigagées e atribuigdes,

descritas neste instrumento.
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§ 12 Com o intuito de facilitar o acesso e também para agilizar os procedimentos,
faculta-se & CONTRATADA a possibilidade de apresentar as alteragdes de telefone e de e-mail com
a utilizagdo de meio eletronico, exclusivamente ao endereco a ser fornecido pelo gestor ou fiscal do
contrato. No que se refere & alteragido de domicilio empresarial, deverd ser informada por
documento oficial.

§ 22 O atraso no pagamento de fatura por parte do CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados
nas datas regulamentares.

§ 3% O ndo pagamento dos salarios e verbas trabalhistas, bem como o nao
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigbes sociais e previdencidrias, serd
considerado falta grave, caracterizando falha na execugdo contratual, o que podera dar ensejo a
rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, sem prejuizo da aplicagdo de
sangdo pecunidria elevada, e a declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

CLAUSULA 16 - DAS VEDAGOES

Sao expressamente vedadas 8 CONTRATADA:

| - a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizagdo do CONTRATANTE;

Il - a subcontratagdo para a execugao do objeto desie contrato;

Il — a contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE, durante a vigéncia deste contrato.

CLAUSULA 17 - DO PREPOSTO

O preposto deverd ser indicado na assinatura do instrumento contratual, mediante
declaragao, em que devera constar o nome completo, documentos de identidade e CPF, enderego,
telefone de contato e e-mail.

§ 12 A comunicagao oficial entre o Gestor/Fiscal do contrato e o preposto serd por
e-mail. O preposto devera responder as solicitagbes do CONTRATANTE por e-mail no prazo
maximo de 30 (trinta) minutos, no horario comercial, ou até as 8h30 do préximo dia Gtil, no caso de
comunicagao fora do horario comercial. A fim de evitar falha na comunicagao, a CONTRATADA
devera fornecer pelo menos 2 (dois) enderegos de e-mail, ambos de provedores diferentes, sendo
pelo menos um dos enderegos de um servigo de e-mail de grande porte, notoriamente conhecido por
manter o sistema sempre funcionando, como Microsoft Hotmail / Qutlook, Google Gmail e Yahoo
Mail. E responsabilidade da CONTRATADA se certificar de que os enderegos eletrénicos estejam
funcionando corretamente. Ndo sera aceita alegagdo de que os sistemas de comunicagdo por

correio eletrénico falharam, exceto se noticiado pelos meios de divulgacao.
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§ 2° O preposto devera apresentar-se ao Gestor/Fiscal até o dia Gtil subsequente a
assinatura do contrato, no Gabinete Seguranga e Transporte do CONTRATANTE, telefone (67)
3316-1842, para tratar dos assuntos pertinentes 3 execugdo do contrato, relativos a sua
competiéncia.

§ 3° O preposto devera estar apto a esclarecer as questoes relacionadas as
faturas dos servigos prestados.

§ 42 A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagées do CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho.

§ 52 O preposto deverd atender as demandas do Gestor/Fiscal do contrato, nos
limites deste instrumento.

§ 62 O preposto deverd apresentar documentos conforme solicitado pelo

Gestor/Fiscal do contrato.

CLAUSULA 18 - DO RECEBIMENTO E DA ACEICAQ DO OBJETO

O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

§ 12 O recebimento provisério sera realizado pelo Fiscal do Contrato,

§ 22 Ao final de cada periodo mensal, o Fiscal devera apurar o resullado da execugéo do
objeto para verificagdo de sua conformidade com as especificagfes constantes deste instrumento e do
Termo de Referéncia, bem como verificar a efetiva realizagao dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS.

§ 39 Sera elaborado relatério com registro, andlise e conclusdo acerca das ocorréncias
na execugdo do contrato, o qual serd encaminhado ao Gestor do contrato para recebimento definitivo.

§ 4® O Fiscal do contrato analisara toda documentagéo apresentada pela CONTRATADA
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicara as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respeclivas corregoes, ou, se nao
houver irregularidades, comunicard a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal.

§ 5* A liquidagao da nota fiscal dar-se-a pelo Gestor do contrato.

CLAUSULA 19 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas inerentes ao presente contrato correrao a conta do orgamenio do
CONTRATANTE, no Programa de Trabalho 02.122.0571.4256.0054 (Apreciagda de Causas na Justiga do
Trabalho) e na Natureza de Despesa n? 3.3.90.37.03 (Vigilancia Ostensiva), conforme Nota de Empenho n?
2019NE000934, emitida em 24.10.2019,
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CLAUSULA 20 - DO VALOR

O valor mensal estimado é de R$ 53.333,26 (cinglienta e trés mil, trezentos e trinta e
trés reais e vinte e seis centavos), perfazendo o valor global estimado para 30 (trinta) meses de contrato
no importe de R$ 1.599.997,80 (um milhdo, quinhentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa e

sete reais e oitenta centavos) conforme planilha abaixo:

" Posto de trabalho Quantidade de Local do Valor mensal | Valor mensal por
em
Vigilante postos posto por posto postos
1 Diurno (integral) 12 x 36 1 TRT R$ 9.408,96 R$ 9.408,96
2 Noturno (integral) 12 x 36 1 TRT R$ 10.212,96 R$ 10.212,96
Diurno (44 horas
3 2 TRT R%$ 5.217,83 R$ 10.435,66
semanais)
Diurno (final de semana)
4 1 Férum CG R$ 2.627,06 R$ 2.627,06
12x36
L Noturno (integral) 12 x 36 1 Férum CG R$ 10.212,96 R$ 10.212,96
Diurno (44 horas 3
6 : 2 Forum CG R$ 5.217.83 R$ 10.435,66
semanais)
Valor mensal total RS 53.333,26
Valor global estimado (30 meses) R$ 1.599.997,80

§ 12 A CONTRATADA devera apresentar mensalmenie, até o dia 10 (dez) do més
subseqgiiente ao da prestagdo do servigo, notas fiscais/faturas dos servigos, emitidas e entregues ao
CONTRATANTE, para fins de liquidagao e pagamento, no més subseguente ao da prestagao do servigo.

§ 22 O pagamento mensal pelo CONTRATANTE ocorrerd apds a comprovagao do
pagamento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - FGTS pela CONTRATADA, de cada empregado que tenha participado da execugéo dos
servigos contratados, relativo as ocorréncias do més de cada fato.

§ 3 Para a verificagao das obrigagdes constantes no paragrafo anterior a CONTRATADA
devera apresentar documentos que comprovem:

| - pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario;

Il - concessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

lll - concessdao do auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satde, quando for
devido;

IV - depésitos do FGTS; e

V - pagamento de obrigagGes trabalhistas e previdenciarias do empregado dispensado
até a data da exlingao do contrato,

§ 4® Na hipotese de nao ser apresentada a documentagdo comprobatdria do

cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, de que trata o paragrafo \
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anterior, o CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemente, até que a situacdo esteja regularizada.

§ 5% Nao havendo quitagao das obrigagdes por parte da CONTRATADA, no prazo de até
15 (quinze) dias, o CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagGes diretamente ao empregado
da CONTRATADA que tenha participado da execugdc dos servigos contratados,

§ 6° O sindicato representante da categoria do trabalhador serd notificado pelo
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas dos §§ 4° e 5°.

§ 72 O pagamento direto ao empregado, caso ocorra, nao configura vinculo empregaticio
ou implica a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigages dele decorrentes enitre o
CONTRATANTE e o empregado da CONTRATADA.

§ 82 Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, por meio do documento OB —
Ordem Bancéria, enviada ao Banco do Brasil, instituigio bancaria responsével pela operacionalizagdo do
pagamento de valores dos orgdos federais, para crédito na conta indicada pela CONTRATADA, a qual
devera obrigatoriamente ser de sua titularidade, no prazo de até 10 (dez) dias apds a liquidagdo das notas
fiscais/faturas, referentes a prestagao dos servigos.

§ 92 O Gestor devera providenciar a liquidagdo da nola fiscal/fatura e encaminhar em
tempo habil ao setor responsavel para que o pagamento seja efetuado no prazo estabelecido no caput desta
clausula.

§ 10 Havendo erro no documento fiscal ou outra circunstdncia que desaprove a
liguidagdo das despesas, o prazo passara a fluir somente apds sanada a irregularidade, nao ocorrendo,
neste caso, qualquer énus para o CONTRATANTE, inclusive moratério.

§ 11 Sobre o valor faturado sera retido na fonte o correspondente ao imposto sobre a
renda, a contribuigdo social sobre o lucro liquido, a contribuigdo para a Seguridade Social - COFINS e &
contribuigao para o PIS/PASEP, conforme disposigao legal. Os impostos a serem relidos deverdao ser
especificados no corpo da nota fiscal, de acordo com a Instrugcdo Normativa RFB n® 1.234, de 11 de janeiro
de 2012.

§ 12 Caso a CONTRATADA seja empresa optante pelo SIMPLES - Sistema Integrado de
Pagamenlos de Impostos e Contribuigoes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — para nao
sofrer a retengdo na fonte dos valores acima citados, deverd apresentar, para fins de comprovagdo da
condi¢cdo de optante, cdpia do lermo de opgdo, conforme disposicado legal.

§ 13 Caso a CONTRATADA ndo seja cadaslrada no regime fiscal Simples, sera
procedido o recolhimento dos impostos federais (IRPJ, PIS e COFINS) incidentes, abatendo esse percentual
do montante a ser creditado a empresa, que deverdo vir com os valores especificados no corpo da nota
fiscal, de acordo com a Instrugdao Normativa RFB n? 1.234, de 11 de janeiro de 2012,

§ 14 Sera retido do pagamento do valor mensal devido 8 CONTRATADA e depositado na
conta-depdsilo vinculada, na forma estabelecida no paragrafo Unico do art. 12 da Resolugdo n® 1639 do CNJ,
o valor das despesas com a cobranga de aberlura e de manulengédo da referida conta-corrente, caso o
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banco publico promova desconto(s) diretamente na conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentagao.

§ 15 Em caso de inadimpléncia da CONTRATADA o CONTRATANTE esta desde logo
autorizado a utilizar os valores da fatura mensal para efetuar o pagamento dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigées previdenciarias e do FGTS, sem
prejuizo do abatimento e/ou retengdo dos créditos devidos a CONTRATADA e bem assim das
responsabilidades contratuais e legais destas, decorrentes de sua inadimpléncia, sem que de qualquer
forma fique caraclerizada contratagao direta de mao de obra pelo CONTRATANTE.

§ 16 Quando da rescisdo contratual e até comprovagdo, pela CONTRATADA, do
pagamento das verbas rescisérias ou a comprovagéo de realocagdo dos empregados em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocofra a interrupgdo do contrato de trabalho, conforme previsto na IN
05/2017, serdo retidos da CONTRATADA a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1
(um) més de servigo para utilizagdo no pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa néo

efetuar os pagamentos das verbas em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

CLAUSULA 21 — DA ATUALIZAGAO FINANCEIRA

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, ocasionados por negligéncia por parte do
CONTRATANTE, devidamente comprovada, e desde que tal fato ndo seja motivo de forga maior, o valor
devido sera acrescido de atualizagdo financeira, apurada a partir do término do prazo estabelecido para
pagamento até a data de efetiva quitagdo, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 6% (seis por

cento) ao ano, mediante a aplicagdo das seguintes férmulas:

| = (TX/100)
365

EM=1xNxVP

Onde:

| = Indice de atualizagao financeira; E

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.
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CLAUSULA 22 — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Sera admitida a alteragéo do prego contratado, para fins de restabelecimento da relagéo
pactuada inicialmente entre as partes, com vistas a manutengdo do equilibrio econémico-financeiro do
contrato, nos termos do artigo 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 8.666/93.

§ 19 As eventuais solicitagbes deverdo se fazer acompanhar de comprovagdo de
superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculdveis, bem como de
demonstragdo analitica de seu impacto nos cusios do contrato, mediante a comprovagdo dos pregos
praticados no mercado, devendo ser observada a vantagem financeira ofertada por ocasido da licitagao.

§ 2® A demonstragao analitica sera apresentada em conformidade com a Planilha de

Cuslos e Formagao de Precos referida no Anexo do Edital.

CLAUSULA 23 - DO REAJUSTE DOS PREGOS

Poderd haver reajustamento anual dos pregos para as parcelas do contrato ndo
abrangidas na repactuagdo, de acordo com o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, estando a sua aplicagao regida pela legislagao em
vigor, observado o interregno minimo de um ano, centado a partir da data de inicio de vigéncia do contrato.

§ 12 Nos reajustes subsequentes ao primeiro reajuste efetuado, o interregno de 12 (doze)
meses sera contado da data de inicio dos efeitos financeiros do reajuste anterior.

§ 2° A CONTRATADA deverd, por ocasido de sua manifestagdo pela prorrogagao do
contrato e sob pena de preclusdo, também manifestar-se pelo reajuste dos pregos das parcelas nao

abrangidas pela repactuacdo.

CLAUSULA 24 — DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

Sera permitida a repactuagdo do valor contratual, medianie a solicitagao da
CONTRATADA, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

§ 12 A repactuagao de pregos da mao de obra serd efetuada com base nos acordos ou
convengdes colelivas de trabalho adotados para elaboragdo da proposta do licitante, sentenga normativa ou
lei.

§ 27 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuag@o sera contado a
partir:

| - da data limite para a apresentagdo das propostas constante do instrumento
convocatério, em relagdo aos custos com a execugao do servigo decorrente do mercado, tais como o custo
dos materiais e equipamentos necessdarios 4 execugdo do servigo, e dos saldrios dos profissionais néo
previstos em convengdo coletiva, ou;

Il - da data do acordo, convengédo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente
4 época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e

estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.
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§ 3% Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagao.

§ 4° A repactuagdo para fazer face a elevagao dos custos da contratagao, respeilada a
anualidade disposta no caput desta clausula, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, nao podera
alterar o equilibric econémico e financeiro do contrato, conforme estabelece o arl. 37, inciso XXI da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento
mantidas as condigdes efetivas da proposta.

§ 5° As repactuagdes serao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA.

§ 6° Quando da solicitagdo da repactuagido para fazer jus a variacdo de cusios
decorrente do mercado, esta somente serd concedida mediante a compravagéo, pela CONTRATADA, do
aumento dos custos, considerando-se:

| - os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao Plblica;

Il - indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas piblicas, tabelas de
fabricantes ou outros equivalentes;

Il - a nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

IV - as particularidades do contrato em vigéncia;

V - a disponibilidade orgamentaria do CONTRATANTE.

§ 72 O CONTRATANTE poderéa realizar diligéncias para conferir a variagao de cuslos
alegada pela CONTRATADA.

§ 82 Os componentes de custos apresentados na Planilha de Custos e Formagéo de
Pregos, por ocasido da licitagdo, serdo referéncias para a andlise da repactuagéo. E vedada a inclusdo, por
ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

§ 9° O prazo limite para o exercicio do direito de repactuagédo deve ser exercido até a
data da prorrogacdo contratual subsequente. Caso a CONTRATADA nao exerga de forma tempestiva o
direitc a repactuagao no prazo estabelecido e, por via de consequéncia, seja firmado aditamento de
prorrogagao contratual sem pleitear a respectiva repactuagao, ocorrera preclusdo do seu direito a repactuar
em relagdo ao Ultimo acordo, conforme entendimento constante do Acordao TCU 1827/2008 — Plendrio,
D.0.U. de 28.8.2008 e art, 48, § 72, da Instrugdo Normativa SLTI/MOPG n® 5/2017.

§ 10 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao,

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

lll - em data anterior a repactuagdo, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de méao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou
sentenga normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgoes futuras.
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§ 11 O CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em acordos, dissidios e
convengodes coletivas de trabalho que tratem de:

| - pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou nos resultados da
empresa CONTRATADA;

Il - matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios; e

Il - pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

§ 12 Os efeitos financeiros da repactuagao deverao ocorrer exclusivamente para os itens
que a molivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

§ 13 As repactuagbes ndo interferem no direitc das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n®
8.666/1993.

§ 14 A empresa contratada para a execugdo de remanescente de servigo tem direito a
repactuagdo nas mesmas condigdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo
08 seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratag@o, conforme determina o art. 24, inciso XI da
Lei n? 8.666/1993.

CLAUSULA 25 - DA CONTA VINCULADA

Serdo retidos da CONTRATADA, na ocasido do pagamento, € depositados em conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao —, aberta em nome da CONTRATADA e por contrato,
unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do CONTRATANTE, os custos
relativos as provisdes de pagamento mensal dos encargos trabalhistas relativas a férias, abono de férias
(tergo constitucional), gratificagdo natalina (132 salario) e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem
como a incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, abono de férias (tergo constitucional) e
gratificagao natalina (13? salario), conforme Resolugdo n? 169, do Conselho Nacional de Justica - CNJ, de
31 de janeiro de 2013.

§ 1?7 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 3 (trés) dias apds assinatura do
contrato, os documentos do responsdvel da empresa, necessarios a abertura da conta depdsito.

§ 2° Apds a assinatura do contrato o CONTRATANTE, mediante oficio, solicitarda ao
banco conveniado a abertura de conta depdsito vinculada — blogueada para movimentagdo, em nome da
CONTRATADA que, no prazo de 20 (vinte) dias, devera assinar junto ao banco conveniado os documentos
de abertura da conta e de termo especifico da instituicéo financeira oficial que permita ao CONTRATANTE
ler acesso aos saldos e extralos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo do
CONTRATANTE.

§ 37 A CONTRATADA estara sujeita a aplicagao da multa de 0,5% (meio por cento) do
valor da proposta no caso de descumprimento do prazo estabelecido no paragrafo anterior.

§ 42 O montante mensal do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos valores das

seguintes rubricas:
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| - das férias;

Il - abono de férias (tergo constitucional);

Il - gratificagdo natalina (132 salario);

IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, abono de férias e
gratificagao natalina.

§ 5° Os valores provisionados na forma desta clausula somente serdo liberados para o
ressarcimento das verbas de que trata e nas seguintes condigdes:

| - parcial e anualmente, pelo valor correspondente a gratificagdo natalina (132 salario) do
empregado vinculado ao contrato, quando devido;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e abono de férias previsto na
Constituigao Federal, quando do gozo de férias pelo empregado vinculado ao contrato;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente a gralificagdo natalina (137 salario)
proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando
da dispensa de empregado vinculado ao contralo; e

IV - ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

§ 62 A CONTRATADA poderd solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para resgatar os
valores referentes as despesas com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam
contempladas no provisionamento previsto no caput desta clausula, desde que comprovado lratar-se do
empregado alocado pela CONTRATADA para a prestagao dos servigos.

§ 72 A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para movimentar
0s recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo -, diretamente para a conla-
corrente do empregado alocado na execugdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas
trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no capuf desta clausula.

§ 82 Para resgatar os valores despendidos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — a CONTRATADA, ap6s pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, devera
apresentar a unidade compelente do CONTRATANTE os documentos comprobatérios de que efetivamente
pagou a cada empregado as rubricas indicadas no § 4% desta cldusula.

§ 92 O CONTRATANTE, por meio do setor competente, expedira, apds a confirmagéo do
pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagao de que trata o § 79, encaminhando a referida
autorizagdo ao banco publice no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatérios pela CONTRATADA.

§ 10 Na hipdtese de cessagao do contrato administrativo, sem novagéo, a liberagao do
saldo existente na conta-depdsito devera acontecer a proporgao que ocorrerem os seguintes fatos
geradores das rubricas relacionadas no caput desta clausula, relativamente aos empregados que
efetivamente atuaram na execugao do contrato:

| - o empregado que comprovadamente atuou na execugdo do ajuste e foi desligado do
quadro de pessoal da empresa deve receber o pagamento das verbas trabalhistas devidas;
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Il - se, realizados os pagamentos referidos, ainda houver saldo na conta-depdsito, o valor
devera ser ulilizado para pagamento do empregado que permaneceu no quadro de pessoal da
CONTRATADA a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas,
observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na prestagdo dos servigos
por forga contratual;

Il - se, ainda assim, restarem valores na conta-depdsito, 0 montante permanecerd na
conta-deposito para atender a eventual questionamento na Justiga do Trabalho, conforme previsto no art. 7%,
inc. XXIX, da Constituigao Federal, c/c o art. 11 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT);

IV - se realizados os pagamentos devidos, ainda assim houver saldo na conta-depésito, o
montante devera ser transferido para a CONTRATADA apés 5 (cinco) anos da data de encerramento da
vigéncia do contrato.

§ 11 Caso o banco conveniado cobre pela abertura e pela manutengao da conta depésito
vinculada, eslas despesas (tarifas bancarias) deverdo ser suportadas na taxa de administragao conslante da
proposta comercial da CONTRATADA, podendo ser retido de seu pagamento mensal e depositado na

referida conta para que o banco promaova o débito automatico dessas despesas.

CLAUSULA 26 — DA GARANTIA DE CONTRATO

Para seguranga da Administragao Pdlblica quanto ao cumprimenlo das obrigagdes
contratuais, a CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias
lteis contados da data da assinatura do contrato, comprovante de prestagdoc de garantia correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do total do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da
folha de pagamento dos postos de trabalho, podendo essa optar por uma das seguintes modalidades de
garantia:

| - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida plblica, devendo estes terem sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda,

Il - seguro garantia;

Il - fianga bancaria.

§ 1° A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

| - prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

Il - prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante
a execugao do contrato;

Il - multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA;

IV - quaisquer obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS nio
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

§ 2° A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados nos incisos do paragrafo anterior.
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§ 3° A garantia em dinheiro devera ser depositada em conta especifica, com corregao
monetaria, na Caixa Econémica Federal e em favor do CONTRATANTE.

§ 4° A inobservincia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicagdo de multa de 0,07% (sete décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois inteiros por cento) do valor do contrato.

§ 5° O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n® 8.666/ 93.

§ 6° A garantia tera validade de 3 (irés) meses apds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagdo efetivada no contrato, conforme o disposto na Instrugédo
Normativa SLTI/MPOG n® 5/2017.

§ 7° E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a renovagao da garantia prestada,
estando sua liberagdo condicionada ao término das cbrigagdes contratuais com o CONTRATANTE.

§ 8% O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do
edital e das cldusulas contratuais.

§ 92 O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado com o objetivo de apurar prejuizos efou aplicar sangdes a CONTRATADA.

§ 10 Sera considerada extinta a garantia:

| - com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para levantamento de
importancia depositada em dinheiro, acompanhada de declaragdo do CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado de que a CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do contrato;

Il - no prazo de 3 (trés) meses apés o término da vigéncia, caso 0 CONTRANTE nao
comunigue a ocorréncia de sinistros.

§ 11 O CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.

§ 12 A CONTRATADA autoriza, no momento da assinalura do coniralo, ©
CONTRATANTE a utilizar a garantia para o pagamento de todas as verbas trabalhistas decorrentes da
contratagdo, quando o pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, pela contratada, conforme estabelecido no art. 65, inciso |, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG
n® §/2017.

CLAUSULA 27 - DAS HIPOTESES DA GARANTIA E DE CREDITOS DA ,
CONTRATADA ,’L)//

Quando da rescisdo do contrato, o fiscal administrativo deve verificar o pagamento, pela :
CONTRATADA, das verbas rescisérias ou dos documentos que comprovem gque o empregado sera
realocado em outra alividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de
trabalho.
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§ 1° Até que a CONTRATADA comprove o disposto no caput desta clausula, o érgéo ou
entidade contratante devera reter:

| - a garantia contratual, conforme art. 56 da Lei n? 8.666/1993, prestada com cobertura
para os casos de descumprimento das obrigagbes de natureza trabalhista e previdencidria pela
CONTRATADA, que sera execulada para reembolso dos prejuizos sofridos pelo CONTRATANTE, nos
termos da legislagdo que rege a matéria e;

Il - os valores das notas fiscais ou naturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

§ 22 Na hipdtese prevista no pardgrafo anterior, ndo havendo quitagdo das obrigages
por parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, o CONTRATANTE podera efetuar o pagamento
das obrigagtes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugao dos
servigos objeto do contrato.

§ 32 O drgao ou entidade podera ainda:

| - nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada conforme legislagdo que rege a matéria; e

Il - nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. B0 da Lei n.? 8.666/1993, reter os eventuais créditos
existentes em favor da contratada decorrentes do contrato.

§ 4° Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a CONTRATADA pela sua diferenga, a qual serd descontada dos pagamentos eveniualmente

devidos pelo CONTRATANET ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

CLAUSULA 28 - DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTAGAO FISCAL,
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

A CONTRATADA devera apresentar ao fiscal do contrato, até o 30° (trigésimo) dia do
inicio da execugdo do contrato, cépias autenticadas em cartério, ou cdpias simples acompanhadas de
originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes documentos:

| - dados dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, hardrio do posto
de trabalho, remuneragdo, beneficios adicionais e seu quantitativo, enderego residencial, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadasiro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacac dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado admilido,
devidamente assinada pela CONTRATADA;

Ill - exame médico admissional do empregado que prestara os servigos;

IV - Programa de Prevengdo a Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo elaborado e assinado por profissional

habilitado e registrado;
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V - Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional (PCMSO), de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo elaborado e assinado por
profissional habilitado e registrado;

V| - convengdo ou acordo coletivo de trabalho aplicavel, utilizado pela CONTRATADA
para elaborar a sua proposta e acordo escrito, se houver, de realizagéo e compensagao de horas exiras;

VIl - comprovante de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho do
empregado alocado na execugao do contrato.

§ 1? Quando nao for possivel a verificacio da regularidade no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA devera apresentar ao selor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o 30° (trigésimo) dia do més seguinte ao da prestagao dos servigos:

| - prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

Il - certiddo conjunta relativa aos tributos federais e & divida ativa da Uniao;

IIl - certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

IV - certidao de reqularidade do FGTS — CRF;

V - certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT.

§ 2¢ Para fins de pagamento e acompanhamento mensal do adimplemento de suas
obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA deve apresentar ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, até o dia 10 (dez) do més subseqiliente ac da competéncia, copias
autenticadas ou cépias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber,
dos seguintes documentos do empregado que presta os servigos na unidade do CONTRATANTE:

| - comprovante de pagamento de salério referente a qualquer més da prestagdo dos
servicos, mediante apresentagdo de folha de pagamento especifica ou contracheques assinados pelo
empregado, em que conste como tomador o CONTRATANTE, acompanhada de cépia do recibo de depésito
bancario;

Il - comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que esliver obrigada por forga de lei ou de convengao ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo de servigos;

Il - extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado, assim como GFIP especifica,
em gue conste como tomador o CONTRATANTE, relativa a qualquer més da prestagédo de servigos;

IV - cartdo de ponto assinado, do empregado, relativa ao més da prestagao de servigos;

V - recibo de concessdo do aviso de férias (antes do respectivo gozo) acompanhado da
apreseniagao dos documentos do empregado substituto; !'/

VI - comprovante do pagamento do abono de férias; "I,f

VIl - comprovante do pagamento do 13 salério (1? e 2? parcelas);

VIIl - regulamento inlerno da CONTRATADA, se houver, bem como do acordo ou da
convengao coleliva de trabalho, ou ainda, do acérddo normativo proferido pela Justiga do Trabalho, se for o
caso, relativos a categoria profissional a que pertence o trabalhador, sempre que houver alteragéo;
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IX - comprovante da realizagdo de capacitagao em salde e seguranga no trabalho ou de
quaisquer cursos, treinamentos ou reciclagens que forem exigidos por lei ou por contrato;

X - exames médicos periédicos, de retorno ao trabalho, do empregado da
CONTRATADA que presta os servigos, de acordo com o previsto no Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSO);

X1 - declaragdo de cumprimento das obrigagdes contratuais.

§ 3° A documentagdo relativa ao Glimo més da prestagdo dos servigos, quando da
extingdo ou rescisdo do contrato, devera estar acompanhada de cépias autenticadas em cartério, ou copias
simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes
documentos:

| - os documentos descritos no § 2° desta clausula, relativos ao dltimo més da prestagao
dos servigos;

Il - notificacao de aviso prévio ao empregado dispensado;

Il - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) do empregado dispensado,
devidamente homalogado, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

IV - comprovante de pagamento das verbas rescisoérias;

V - exames médicos demissionais do empregado dispensado;

VI - CTPS do empregado dispensado;

VIl - guias de recolhimento rescisério da contribuigao previdenciaria e do FGTS, referente
a rescisdo contratual;

VIIl - extrato dos depésitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS do
empregado dispensado.

§ 49 As inconsisténcias ou davidas verificadas na documentagdo entregue terdo prazo
maximo de 7 (sete) dias consecutivos, contados a partir do recebimento da diligéncia pela CONTRATADA,
para serem formalmente esclarecidas.

§ 5° Quando do recebimento da documentagdo, o responsavel pela fiscalizagao do
contrato devera registrar a data de recebimento e assinar.

§ 62 Sempre que houver admissdo de novo empregado pela CONTRATADA, deverao ser
apresentados, em relacéo a este, 0s documentos elencados nas alineas do caput desta clausula.

§ 7° O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, inclusive quanto ao nao
recolhimento do FGTS do empregado e das conlribuigies sociais previdencidrias, bem como o nao
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagao, assim como a ndo manuten¢do das
condigoes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sangdes contratuais e legais, e da declaragédo de impedimento de licitar e contratar com a Uniéo, nos
termos do art. 7% da Lei n? 10.520/2002.

§ 82 O CONTRATANTE poderd conceder prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, para que a CONTRATADA regularize suas obrigagtes trabalhistas ou suas
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condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade
da empresa de corrigir a situagao.

§ 9° A CONTRATADA devera apresentar declaragdo de responsabilidade exclusiva sobre

a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

CLAUSULA 29 - DA GESTAOQ E FISCALIZAGAO

O CONTRATANTE designara, por meio de Portaria, servidor(es) para a gestdo e a
fiscalizagao da contralagao.

§ 1° As atribuigdes do Gestor e do Fiscal estao descritas na Segao V do Manual de
Fiscalizagdo do CONTRATANTE, regulamentada pela Portaria TRT/GP n® 226/2018.

§ 2° O Fiscal do contrato ficard responsavel pelo acompanhamento dos servigos. Ao
Gestlor cabera a liquidagdo das notas fiscais/faturas,

§ 32 A existéncia de fiscalizagao por parte do CONTRATANTE nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades na execugdo dos servigos assumidos,
nem perante terceiros, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas ou vicios redibitérios e, na ocorréncia
destes, ndo implica a co-responsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes ou preposlos.

§ 4° Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugao
de todos os servigos, 0 CONTRATANTE reserva-se no direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, por
intermédio do fiscal do contrato.

§ 5° O fiscal do contrato pode suslar qualquer trabalho que esteja sendo executado em
desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necesséria, devendo comunicar o fato de
imediato aoc Gestor.

§ 6° A fiscalizagdo cabera, ainda, verificar periodicamente o cumprimento pela
CONTRATADA das normas de seguranga e medicina do trabalho.

§ 7° A acgédo ou a omissao, total ou parcial, por parte da fiscalizagao do CONTRATANTE,
nao eximird a CONTRATADA da total responsabilidade pela ma execugéao da contratagéo.

CLAUSULA 30 - DAS PENALIDADES

A inexecugdo lotal ou parcial do objeto desta contratagdo poderd acarretar, garantida a
prévia defesa, a imposigao das seguintes sangoes:

| — adverténcia, nas hipéteses em que nao caiba aplicagao de penalidade pecuniaria;

Il - mulla de até 15% (quinze por cento) do valor mensal do contrato (independentemente
do valor da fatura), em caso de inexecugao parcial da obrigagao assumida;

Il - multa de até 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, em caso de inexecugao
total do contrato;
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IV - impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos termos do artigo 7% da Lei n® 10.520/2002 e artigo 28 do Decreto n?
5.450/2005.

§ 1° A CONTRATADA ficara obrigada a manter, durante todo o periodo de vigéncia do
contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ela assumidas, todas as condi¢ées de habilitagdo e de
qualificagdo exigidas na licitagdo, sob pena de aplicagdo das penalidades cabiveis e rescisao contratual.

§ 22 Com fundamento no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002, ficara impedida de licitar e
contratar com a Unido e serd descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla
defesa, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato e da aplicagdo de multa de até 30% (trinta por cenlo)
sobre o valor total da contratagdo, a CONTRATADA que:

| - apresentar documentagao falsa;

Il - ensejar o retardamento da execug&o do objeto;

Il - falhar na execugdo do contrato;

IV - fraudar na execugdo do contrato;

V - comportar-se de modo inidéneo;

VI - cometer fraude fiscal;

VIl - fizer declaragao falsa.

§ 32 O retardamento da execugao previsto no inc. Il, do § 2%, estara configurado quando a
CONTRATADA:

| - deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato apos 10 (dez) dias
contados da data constante do contrato;

Il - deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3 (trés)
dias seguidos ou por 10 (dez) dias inlercalados.

§ 4? No caso do cometimento das infragGes elencadas nos incisos do § 3° acima, a
CONTRATADA podera ser sancionada com multa de até 5% (cinco por cento) do contrato.

§ 5% Para os fins do inc. V, do § 29 reputar-se-ao inidoneos atos tais como os descritos
nos artigos 92, paragrafo Gnico, 96 e 97, pardgrafo Unico, da Lei n? 8.666/1993.

§ 6 A falha na execugdo do contrato estard configurada quando a CONTRATADA se
enquadrar em pelo menos uma das situagdes previstas na tabela 2, respeitada a graduacéo de infragges

conforme a tabela 1, e o previsto no § 8%

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,1 % do valor mensal do CONTRATO

0,2 % do valor mensal do CONTRATO
0,4 % do valor mensal do CONTRATO
0,7 % do valor mensal do CONTRATO
1,0 % do valor mensal do CONTRATO

;| | WM
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Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGCAO GRAU INCIDENCIA
o1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano| 5 Por ocorréncia
fisico, lesdo corporal ou consequéncia letais.
02 Retirar empregado do servigo durante o expediente, sem a| 5 Por empregado e por dia
anuéncia prévia do CONTRATANTE.
- Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior| 5 Por dia
ou caso fortuilo, os servigos contratuais.
04 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins| 5 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.
05 Manter empregado sem qualificagdo para executar os 2 Por empregado

servigos coniratados.

Execular servigo incompleto, de baixa qualidade, paliativo,| 2
06 |substitutivo como por carater permanente, ou deixar de
providenciar recomposigao complementar.

Por ocorréncia

07 Fornecer informagdo falsa de servigo. 2

Por ocorréncia

Recusar-se, sem motivo justificado, a executar servigo

08 . RN 2 Por ocorréncia

determinado pela fiscalizagao.
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

Efetuar o pagamento de seguro, encargo fiscal e social, bem

09 |assim quaisquer despesas diretas efou indiretas| 5 Por dia
relacionadas a execugao deste contrato.

10 Efetuar o pagamento dos salarios nas datas avengadas. 4 Por dia
Entregar vales-transporte e/ou vales-refeicdo nas datas

11 0 P ¥ 4 Por dia

avengadas.

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nao
12 |previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia| 3
formalmente notificada pela fiscalizagio.

Por item e por ocorréncia

13 Indicar nome do empregado substituto e da respectiva 3
documentagao pertinente.

Por empregado e por dia

Comprovar o pagamento da multa relativa ao atraso no
pagamento de salarios mensais do empregado.

Por empregado

16 Cumprir determinagao formal ou instrugao complementar do 5
érgdo fiscalizador.

Por ocorréncia
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INFRAGAO

16 Efetuar a reposicdo de empregado faltoso. 2 Por empregados e por dia

Entregar os documentos mensais, até o 30° dia subsequente ay i ;
17 . R ; 2 Por ocorréncia e por dia
ao més da prestagao do servigo.

Substituir empregado em caso dele descumprir as regras
legais ou verificado que sua permanéncia, atuagdo ou
18 comportamento sejam considerados prejudiciais,| 2 Por empregado e por dia
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica ou ao
interesse dos servigos.

Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado 5
19 = 1 Por ocorréncia
pela FISCALIZAGAO.

20 Descumprir quaisquer prazos nao inclusos nesta tabela; 1 Por dia ou por hora

Entregar os esclarecimentos formais solicitados para sanar
21 as inconsisténcias ou dividas suscitadas durante a analise 1 Por ocorréncia e por dia
da documentagdo mensal do empregado.

Registrar, controlar e informar 8 CONTRATADA a auséncia .
22 1 Por empregado e por dia

e a impontualidade de seu empregado.

§ 7° Os percentuais previstos nas Tabelas do § 6% somadas todas as penalidades
aplicadas, ndo poderdo superar, em cada més, o maximo de 15% (quinze por cento) do valor mensal do
contrato.

§ 8° A aplicagdo do percentual maximo previsto no § 79, por 3 (irés) meses consecutivos
ou 6 (seis) meses intercalados, ensejam a abertura de procedimento administrativo com vistas a rescisdo
unilateral do contralo e aplicagao das penalidades cabiveis,

§ 9° A CONTRATADA devera manter os servigos até o inicio da execugdo do novo
contrato. As multas por inexecugao parcial ou total do objeto poderdo ser aplicadas cumulativamente com as
demais sangdes.

§ 10 As multas por inexecugdo parcial ou total do objelo poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as demais sangoes.

§ 11 O valor resultante da aplicagao de multas, que serdo independentes e cumulativas,
serd retido do pagamento e concedido prazo para defesa prévia e recurso, observando-se as disposicoes
contidas nos artigos 87, § 22 e 109, inciso |, da Lei n® 8.666/93.

§ 12 Decorridos os prazos de defesa prévia e de recurso, e mantida a aplicagdo da multa,
o valor correspondente sera imediatamente recolhido a conta do Tesouro Nacional. Em nao havendo
retengdo de pagamento, sera emitida a GRU (Guia de Recolhimento da Unido) para o recolhimento, por
parte da CONTRATADA, a conta do Tesouro Nacional.

§ 13 A atuagao irregular da CONTRATADA, no cumprimento das obrigagdes assumidas,
acarretara a anotagao no SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores), das penalidades

&
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aplicadas e, no caso de impedimento de licitar e de contratar, o registro também na pégina eletrénica do

CONTRATANTE (opgdo “Transparéncia”).

CLAUSULA 31 - DAS DEFESAS PREVIAS E DOS RECURSOS

As defesas e os recursos contra punigdes impostas a contratada serdo regidos pelos
artigos 79, 87, 109 e 110 da Lei n? 8.666/93, e poderao ser enviados por e-mail, exclusivamente ao enderego
mencionado no oficio de notificagdo, sem prejuizo da apresentagio dos originais no prazo estabelecido.

§ 12 A apresentagio de defesa prévia e recurso administrativo com a utilizagao de e-mail
ndo exime a CONTRATADA de enviar os originais (em papel), no prazo de até 5 (cinco) dias do término do
prazo legal.

§ 22 O ndo envio dos originais no prazo estipulado, ou o envio de originais distintos
daqueles apresentados por email, acarreta o ndo conhecimenio da manifestagdo administrativa apresentada

por correio eletronico.

CLAUSULA 32 - DOS PRAZOS CONTRATUAIS

Na contagem dos prazos eslabelecidos neste contrato, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-& o dia do vencimento, e considerar-se-30 os dias consecutivos, exceto quando explicitamente
disposto em contrério.

§ 12 S6 se iniciam e vencem os prazos contraluais em dia de efetivo expediente no
CONTRATANTE.

§ 2? Em caso de sobreposigdo dos prazos determinados deste instrumento que gerem
incompatibilidade de cumprimento das obrigagbes, o CONTRATANTE solucionard os conflitos e

estabelecera novas datas.

CLAUSULA 33 — DOS AUMENTOS E DAS REDUGOES

Fica assegurada a autoridade competente do CONTRATANTE aumentar ou reduzir a
quantidade de postos de trabalho prefixada neste contrato, observados os limites estabelecidos no artigo 65,
§ 19, da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA 34 - DA RESCISAO CONTRATUAL

O presente contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas nos artigos 77 a 79 da 5
Lei n? 8.666/1993, podendo a rescisdo ser determinada por ato unilateral e escrito da Administragéo, nos ‘/-/,j/
casos enumerados nos incisos | a Xll e XVII do art. 78 do mesmo Diploma Legal. ¥

CLAUSULA 35 - DA PUBLICAGCAO
Nos termos do artigo 61, pardgrafo unico, da Lei n® 8.666/1993, o0 CONTRATANTE
providenciara a remessa de extrato deste contrato, que indicard o nome dos contratantes, o objeto, o valor e

a vigéncia da contratagdo, para publicagao, as suas expensas, no Diario Oficial da Uniio.
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CLAUSULA 36 - DO FORO
Fica eleito o foro de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, com renlncia de
qualquer outro, por mais privilegiade que seja para dirimir as questdes relacionadas com o presente contrato

que ndo puderem ser resolvidas pela via administrativa,

CLAUSULA 37 - DAS DISPOSICOES FINAIS

Declaram as partes que este contrato corresponde a manifestagdo final, completa e
exclusiva do acordo entre elas celebrado.

§ 1% A participagdo nesta contratagdac implica no conhecimento integral dos termos e
condigbes nela inseridos, por parte dos proponentes, bem como das demais normas legais que disciplinam
a matéria.

§ 2° Em caso de sobreposi¢do dos prazos determinados neste instrumento que gerem
incompatibilidade de cumprimento das obrigagoes, o CONTRATANTE solucionara os conflitos e
estabelecera novas datas.

§ 3° As partes ndo estdo eximidas do cumprimento de obrigagdes e responsabilidades
previsias na legislagdo vigente e ndo expressas neste instrumento.

§ 4° O CONTRATANTE fica expressamente autorizado a reter, cautelarmente, ao final do
contrato, os valores das faluras para o pagamento de contribuigdes sociais, FGTS e demais verbas

trabalhistas, extrajudicialmente e/ou por meio do Judiciario Trabalhista.

E, por assim estarem justh\e CONTRATADAS, assinam o presente instrumento em 2
(duas) vias, na presenga de 2 (duas) testem,u/n 2
J/ »

/
TOSERVIGO DENOTAS | / C
J' SERVIG iginal| Can}pp Grande - MS, 29 d /O“fﬁb.“’ de 2019.
\ / _,r'; / "',.TA‘

RECONHECIMENTO NO VERSO]

3 SERVICODENOTAS

Documento Origin
Pré - Datado

Il
/

/
*

\

Vi

GEESO I MARTINS DE Sy‘wemA
.~ CONTRATANT

TESTEMUNHAS

Pigina 35 de 35



. 3°SERVIGO NOTARIAL DE CAMPO GRAND 0

= Tabelido ELY AYACHE | R. Antonio Marla Coelho, 1492 - Centro - PABX (67) 30454133 ‘Sﬂ

U DIGIT;
WW“ ‘Jmslusé\rl'

f‘)
't‘-
wﬂgug Oé

3
ARCUDEIES mzzamma;muzs .
Eolo(s): ACKOSA7-A10-ER | /
Campo Grande, 28/10/2019.

o test.
it

e.F‘138




DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secso 3

ISSN 1677-7069 N2 209, terga-feira, 29 de outubro de 2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE CONTRATO

Proc. TRT n? 7.241/2018. Contrato n? 23/2019. Contratante: TRT da 242 Regido, CNPJ n2
37.115.409/0001-63. Contratada: Mega Seguranga Ltda., CNPJ n? 04.951.122/0001-14.
Objeto: Prestagdo de servigos continuados de vigilancia armada, destinados ao prédio-sede
do TRT e ao Férum Trabalhista Senador Ramez Tebet. Vigéncia: 30 meses a contar da sua
assinatura em 29.10.2019. Valor global estimado R$ 1.599.997,80. Pregdo Eletrénico n?
19/2019. Prog. Trab. 02.122.0571.4256.0054. ND 3.3.90.37.03 2019NE000934. Gerson
Martins de Oliveira/Contratante; Arquimedes Gonzaga Gongalves/Contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Proc. 660/2016. Contratante: TRT da 242 Regido, CNPJ n? 37.115.409/0001-63. Contratada:
Fénix Servigos Médicos Ltda. - EPP, CNPJ n2 05.498.875/0001-89. Espécie: 22 Termo Aditivo
ao Contrato n? 14/2016. Objeto: prorrogar o prazo de vigéncia por 20 meses,
compreendendo o periodo de 01.11.2019 a 30.06.2021. Fundamento legal: art. 57, Il, da
Lei n? 8.666/93. Valor global estimado RS 212.038,40. Prog. Trab. 02.301.0571.2004.0054.
ND 3.3.90.39.61.. 2019NE000911. Data assinatura: 29.10.2019.

JUSTICA FEDERAL
12 REGIAO
SECAO JUDICIARIA NO AMAZONAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Convénio n. 01.2018. Convenente: JF/AM. Conveniada:
CEF. Objeto: inclusdo no Convénio original, da Cldusula relativa ao prazo de antecedéncia
para envio do arquivo remessa/Fopag. Base Legal: Lei n.8.666/93 e alteragdes posteriores.
P. A. n. 0000061-13.2018.4.01.8002.Data de Assinatura: 22/10/2019. Assinado por: Dr.
Emmanuel Mascena de Medeiros, Juiz Federal Diretor do Foro, pela convenente e, Sr.
Marcelo da Costa Amaral, gerente do PAB/CEF-JF, pela conveniada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Segundo Termo Aditivo ao Contrato n. 01/2018, Contratante: JF/AM. Contratada:
JP Servigos de Instalagdo e Manutengdo Elétrica Ltda. Objeto: alteragdo da Clausula
Segunda - Da Vigéncia, do contrato original. Base Legal: Art. 57, Il, da Lei n? 8.666/93 e
alteragdes posteriores. P.A. n. 0003836-70.2017.4.01.8002. Vigéncia: 02/02/2020 a
01/02/2021. Data de Assinatura: 23/10/2019. Assinado por: Dr. Edson Souza e Silva, Diretor
da Secretaria Administrativa, pela contratante e, Sr. Francisco da Concei¢do Monte Junior,
pela contratada.

SECAO JUDICIARIA NA BAHIA
AVISO DE DOAGAO

A Justica Federal de Primeiro Grau da Bahia torna publico que procederd ao
desfazimento de bens patrimoniais (MOVEIS E EQUIPAMENTOS ELETRONICOS),
considerados ociosos e antiecondmicos por esta JFBA (lote 01/2019 - Bens Ociosos,
composto pelos sub-lotes 01, 30, 31, 38 e 40/2019; lotes 29, 33 e 39/2019 - Bens
Antieconémicos), por meio da modalidade "ALIENACAO POR DOACAQ". O edital (n2
05/2019) e a relagdo de bens estdo disponiveis no site www.jfba.jus.br (Transparéncia -
Desfazimento de Bens). Informagdes pelo telefone (071) 3617-2607.

COMISSAO ESPECIAL DE DESFAZIMENTO
AVISO DE DOAGAO

A Justica Federal de Primeiro Grau da Bahia torna publico que procederd ao
desfazimento de bens patrimoniais (MOVEIS E EQUIPAMENTOS ELETRONICOS),
considerados ociosos e antiecondmicos por esta JFBA (lote 01/2019 - Bens Ociosos,
composto pelos sub-lotes 01, 30, 31, 38 e 40/2019; lotes 29, 33 e 39/2019 - Bens
Antieconémicos), por meio da modalidade "ALIENACAO POR DOACAQ". O edital (n2
05/2019) e a relagdo de bens estdo disponiveis no site www.jfba.jus.br (Transparéncia -
Desfazimento de Bens). Informagées pelo telefone (071) 3617-2607.

COMISSAO ESPECIAL DE DESFAZIMENTO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N¢ 41/2019

Objeto: Prestagdo de servico de manutengdo em ar condicionado, na Subsecdo
Judiciaria de Feira de Santana. PROC ADM SEI N. 8026-02.2019.4.01.8004. Empresa
vencedora: Pedro Refrigeracdo Comércio e Servigo Ltda, CNPJ: 40.696.627/0001-43. Valor
total: R$39.499,92.

Salvador, 25 de outubro de 2019.
MARISTELA LIMA DE AMORIM
Pregoeira

SEGCAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N2 40/2019

A Justica Federal de 12 Grau no Distrito Federal torna publico o resultado de
julgamento do Pregdo Eletrénico n? 40/2019, cujo objeto consiste no fornecimento,
montagem e instalagdo de sistema de estantes com mezanino para arquivo e porta paletes
para depdsitos e almoxarifado (estrutura metalica), com elaboragdo de projeto executivo
da estrutura metalica: Itens 1 e 2 - MULTI WORKS COMERCIO DE PRODUTOS E PRESTACAO
DE SERVICO, CNPJ: 04.896.000/0001-72, no valor total de RS 271.138,99.

Brasilia-DF, 25 de Outubro de 2019.
ERICO DE SOUZA SANTOS
Diretor da Secretaria Administrativa

SECAO JUDICIARIA NO MATO GROSSO
DIRETORIA DO FORO

EXTRATOS DE CONTRATOS

PAe n° 5928-29.2019.4.01.8009. Contrato n? 30/2019. CONTRATANTE: Justica Federal de
Primeiro Grau - Secdo Judicidria do Estado de Mato Grosso. CONTRATADA: FABIANO
GROFF-ME. CNPJ n2 03.769.979/0001-55. OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo
de servigos de lavagem e polimento para a frota de veiculos da Subseg¢do Judicidria de
Rondondpolis-MT. VALOR ESTIMADO ANUAL: R$ 1.990,00 (um mil e novecentos e noventa
reais). BASE LEGAL: art. 24, inciso II, da Lei n. 8666/93. Vigéncia: 01.01.2020 a 31.12.2020.
DATA DE ASSINATURA: 17.10.2019. Assinado pelo Juiz Federal Diretor do Foro, Dr. Pedro
Francisco da Silva, pela contratante, e Sr. Fabiano Groff, pela contratada.

PAe n° 5146-22.2019.4.01.8009. Contrato n? 31/2019. CONTRATANTE: Justica Federal de
Primeiro Grau - Se¢do Judicidria do Estado de Mato Grosso. CONTRATADA: SONARE
CONSTRUCOES E SOLUGOES TECNICAS LTDA. CNPJ n¢ 15.356.635/0001-01. OBJETO:
Contratacdo de empresa especializada para adequagdo dos interruptores das luminarias do
edificio-sede da Subsegdo Judicidria de Rondonépolis-MT. VALOR ESTIMADO ANUAL: R$
54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais). BASE LEGAL: Lei 10.520/2002, Pregdo Eletrénico
n2 15/2019-JFMT. Vigéncia: 23.10.2019 a 22.04.2020. DATA DE ASSINATURA: 23.10.2019.
Assinado pelo Juiz Federal Diretor do Foro, Dr. Pedro Francisco da Silva, pela contratante,
e Sr. Lucas Silva Costa, pela contratada.

PAe n° 6560-55.2019.4.01.8009. Contrato n? 32/2019. CONTRATANTE: Justica Federal de
Primeiro Grau - Se¢do Judicidria do Estado de Mato Grosso. CONTRATADA: MAURO SERGIO
DANNA ENGENHARIA-EIRELI. CNPJ n? 15.861.644/0001-41. OBJETO: Contratagdo de
empresa especializada para o controle de &guas pluviais em aberturas de vdos de
elementos vazados no prédio do arquivo judicial da SIMT. VALOR ESTIMADO ANUAL: RS
29.438,14 (vinte e nove mil, quatrocentos e trinta e oito reais e quatorze centavos). BASE
LEGAL: art. 24, inciso |, da Lei n. 8666/93. Vigéncia: 24.10.2019 a 23.04.2020. DATA DE
ASSINATURA: 24.10.2019. Assinado pelo Juiz Federal Diretor do Foro, Dr. Pedro Francisco
da Silva, pela contratante, e Sr. Mauro Sérgio Danna, pela contratada.

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

PA SEI: 4684-65.2019.4.01.8009. A Segdo Judicidria do Estado de Mato Grosso torna publica
a Ata de Registro de Pregos n2 08-A/2019 - firmada com a empresa OLMIR IORIS E CIA
LTDA, CNPJ n? 70.429.956/0001-99, referente ao Pregdo Eletrénico SRP n? 16/2019 -
aquisicdo de eletrodomésticos e ar condicionado. Item/qtde/val unit: 01/01/R$1.413,00;
06/01/R$2.250,00; 08/01/R$173,91. Fundamento Legal: Decreto n? 7.892/2013 e Lei
8.666/1993. Vigéncia: 12 meses, a contar da assinatura. Data de Assinatura: 23.10.2019.
Assinado por: Dr. Pedro Francisco da Silva, Juiz Federal Diretor do Foro, e pelo fornecedor,
Sr. Olmir loris.

PA SEI: 4684-65.2019.4.01.8009. A Secdo Judicidria do Estado de Mato Grosso torna publica
a Ata de Registro de Pregos n2 08-B/2019 - firmada com a empresa ROBERTO PEREIRA DA
SILVA 032152529141, CNPJ n? 34.584.079/0001-67, referente ao Pregdo Eletronico SRP n2
16/2019 - aquisicdo de eletrodomésticos e ar condicionado. Item/qgtde/val unit:
02/13/R$3.240,69. Fundamento Legal: Decreto n? 7.892/2013 e Lei 8.666/1993. Vigéncia:
12 meses, a contar da assinatura. Data de Assinatura: 23.10.2019. Assinado por: Dr. Pedro
Francisco da Silva, Juiz Federal Diretor do Foro, e pelo fornecedor, Sr. Roberto Pereira da
Silva.

PA SEI: 4684-65.2019.4.01.8009. A Segdo Judicidria do Estado de Mato Grosso torna publica
a Ata de Registro de Precos n 08-C/2019 - firmada com a empresa POTENCIA COMERCIO
PRODUTOS INFORMATICA EIREL, CNPJ ne 17.874.189/0001-44, referente ao Pregdo
Eletronico SRP n2 16/2019 - aquisicio de eletrodomésticos e ar condicionado.
Item/qtde/val unit: 03/09/R$4.130,64; 04/08/R$2.079,96; 05/02/R$2.638,91. Fundamento
Legal: Decreto n2 7.892/2013 e Lei 8.666/1993. Vigéncia: 12 meses, a contar da assinatura.
Data de Assinatura: 23.10.2019. Assinado por: Dr. Pedro Francisco da Silva, Juiz Federal
Diretor do Foro, e pelo fornecedor, Sr. Jodo Vitor Cavalcante Machado.

PA SEI: 4684-65.2019.4.01.8009. A Segdo Judicidria do Estado de Mato Grosso torna publica
a Ata de Registro de Pregos n? 08-D/2019 - firmada com a empresa N.B. DISTRIBUIDORA
E IMPORTADORA DE PRODUTOS E EQUIPAMENTOS EIRELI-ME, CNPJ n? 20.425.201/0001-
48, referente ao Pregdo Eletrénico SRP n? 16/2019 - aquisicdo de eletrodomésticos e ar
condicionado. Item/qtde/val unit: 07/01/R$544,90. Fundamento Legal: Decreto n?
7.892/2013 e Lei 8.666/1993. Vigéncia: 12 meses, a contar da assinatura. Data de
Assinatura: 23.10.2019. Assinado por: Dr. Pedro Francisco da Silva, Juiz Federal Diretor do
Foro, e pelo fornecedor, Sr. Eliandro Rodrigues de Morais.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

PA 7869-48.2018.4.01.8009. Termo Aditivo n° 60/2019 ao Contrato n° 58/2017. LOCATARIA:
Justica Federal de Primeiro Grau - Seg¢do Judicidria do Estado de Mato Grosso. LOCADORES:
Sr. EMILIANO ABRAAO NOVAIS, CPF: 186.679.618-68 e Sr. FERNANDO SAMPAIO NOVAIS,
CPF: 654.035.768-00. OBJETO: Prorrogagdo da vigéncia, de 01.12.2019 a 30.11.2020. BASE
LEGAL: art. 51, da Lei n2 8.745/91. DATA DE ASSINATURA: 23.10.2019. Assinado por: Juiz
Federal Diretor do Foro, Dr. Pedro Francisco da Silva, pela contratante, e Sr. Emiliano
Abrado Sampaio Novais e Fernando Sampaio Novais, pela contratada.

PA 4264-94.2018.4.01.8009. Termo Aditivo n° 61/2019 ao Contrato n° 31/2017.
CONTRATANTE: Justica Federal de Primeiro Grau - Sec¢do Judicidria do Estado de Mato
Grosso. CONTRATADA: PALLU ARQUITETURA E ENGENHARIA EPP, CNPJ n?
37.528.888/0001-96. OBJETO: Prorrogacdo da vigéncia, de 25.10.2019 a 24.10.2020. BASE
LEGAL: art. 57, I, da Lei n? 8.666/93. DATA DE ASSINATURA: 18.10.2019. Assinado por: Juiz
Federal Diretor do Foro, Dr. Pedro Francisco da Silva, pela contratante, e Sr. Gerson da
Silva Barros, pela contratada.

PA 7307-39.2018.4.01.8009. Termo Aditivo n° 64/2019 ao Contrato n° 02/2019.
CONTRATANTE: Justica Federal de Primeiro Grau - Sec¢do Judicidria do Estado de Mato
Grosso. CONTRATADA: GIBBOR PUBLICIDADE E PUBLICAGOES DE EDITAIS EIRELI EPP, CNPJ
n2 18.876.112/0001-76. OBJETO: Prorrogacdo da vigéncia, de 16.01.2020 a 15.01.2021.
BASE LEGAL: art. 57, Il, da Lei n? 8.666/93. DATA DE ASSINATURA: 18.10.2019. Assinado
por: Juiz Federal Diretor do Foro, Dr. Pedro Francisco da Silva, pela contratante, e Sra. Keli
Alessandra Bandetini, pela contratada.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019102900131

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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