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CONTRATO DE PRESTACAO DE  SERVICOS
CONTINUADOS DE COPA QUE ENTRE S| CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24t REGIAO E
A EMPRESA PLUS SERVICE EIRELI.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24! REGIAO, inscrito no CNPJ sob
n? 37.115.409/0001-63, situado na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n? 208, Jardim
Veraneio (Parque dos Poderes), em Campo Grande - MS, neste ato representado pelo Secretario
Administrativo GERSON MARTINS DE OLIVEIRA, portador do RG n? 611.634 SSP/MS e do CPF n?
600.496.421-20, conforme subdelegagdo de competéncia constante da Portaria TRT/DG n® 317/2017,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa PLUS SERVICE
EIRELI, inscrita no CNPJ sob n® 05.488.891/0001-90, com sede na Avenida Dona Maria Cardoso,
quadra 25, lote 04, sobreloja, Bairro Jardim Luz, em Aparecida de Goiania - GO, CEP 74.915-520,
telefone (62) 3277-5285, e-mails comercial.pluservice@gmail.com / comercial@plusservices.com.br,
neste ato representada pelo sécio proprietario CLAUDIO JUNIOR DE SOUSA SILVA, portador do RG
n? 4.645.262 SSP/GO, do CPF n? 012.577.801-58 e a carteira de habilitagdo n® 04318652654
DETRAN-GO, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si ajustado o presente
contrato, que se regera pela Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, observadas as clausulas e
condigbes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

O presente contrato ter por objeto a contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos continuados de copa a serem executados no prédio sede do Tribunal
Regional do Trabalho da 24® Regido e no Férum Trabalhista de Campo Grande - MS, com cessao
de mao de obra especializada e fornecimento de materiais necessarios a execugao dos servigos,
conforme disposigdes estabelecidas neste instrumento, nos termos da Lei n® 8.666, de 21 de junho
de 1993, na Instrugdo Normativa n® 5/2017 da SEGES do MPDG e legislagao complementar.

Paragrafo Gnico. A execucdo da presente contratacdo dar-se-a pelo regime de
empreitada por prego glabal.

CLAUSULA 22 - DA SUJEICAO DAS PARTES AS NORMAS LEGAIS E

CONTRATUAIS

As partes declaram-se sujeitas as normas previstas na Lei n? 8.666/1993, nas
clausulas deste contrato e naquelas constantes do Edital do Pregao Eletrénico n? 24/2019 e seus
anexos, que fazem parte integrante deste instrumento, juntamente com a proposta apresentada pela

CONTRATADA. g
\Ve
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CLAUSULA 32 - DA VIGENCIA

A vigéncia do contrato serd de 30 (trinta) meses, a contar do dia 02 janeiro de
2020, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante termo aditivo, a critério do
CONTRATANTE e observado o interesse publico, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos
do artigo 57, inciso 1l, da Lei n? 8.666/1993.

§ 12 A prorrogagao dependera da realizagéo de pesquisa de mercado que demonstre a
vantagem para o CONTRATANTE das condigdes e dos pregos contratados.

§ 22 A vantagem econdmica para prorrogacdo dos contratos com mao de obra
exclusiva estara assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, nas
seguintes hipoteses: '

| - quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo
a folha de salérios serdo efetuados com base em acordo, convencgao, dissidio coletivo de trabalho
ou em decorréncia de lei;

Il - quando o contrato contiver previsoes de gque os reajustes dos itens envolvendo
insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de acordo, convengdo, dissidio coletivo de
trabalho e de lei) e materiais serao efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos
no contrato, que guardem a maior correlagdo possivel com o segmento econdémico em que estejam
inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE).

§ 3° Nas eventuais prorrogagbes o0s custos nao renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro periodo da contratagao deverao ser eliminados como condigao para
renovagao.

§ 4° Durante a vigéncia da contratacao sera permitida a alteracao da razao social, a
fusao, a cisdo e a incorporagao da CONTRATADA, desde que sejam mantidas as condigdes estabelecidas
na contratacdo original, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais decorrentes da sua
execucao, devendo a CONTRATADA encaminhar copia autenticada do registro da alterag@o no respectivo
orgao, observadas as condicoes a seguir:

| — na hipétese de alteragdo da razdo social que possa reperculir na execugdo do
contrato a CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE copia autenticada do referido instrumento,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias consecutivos a contar do registro, sob pena de aplica¢éo das sangdes
legais cabiveis previstas neste instrumento para os casos de inexecugao parcial;

Il = na hipotese de fusdo, cisao e incorporagdo, comprovar as mesmas qualificagoes
exigidas para fins de habilitagdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do registro das
alteracdes, sob pena de rescisdo contratual e aplicagdo das demais penalidades decorrentes da inexecugéo
total.

§ 5° Em atencdo aos arts. 2% inc. VI, e 3% da Resolugao CNJ n? 7/2005, com
redacao dada pelas Resolugdes CNJ n® 9/2005 e 229/2016, é vedada a contratagdo, manutencgao,
aditamento ou prorrogacdo de contrato, inclusive de prestagao de servigos, com empresa que tenha

ou venha ter em seu quadro societario, ou ainda que tenha ou venha a ccmtratalr/r mpregados que
Pigina 2 de 39 % f"/ 4

<’



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24 REGIAO

=8a

Processo Eletronico n® 3.057/2019
Pregao Eletrénico n® 24/2019
Contrato n? 27/2019

sejam cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregdo ou no exercicio de fungdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregcdo, chefia e
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE.

§ 6° E vedada, também, a manutengéo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de
prestagao de servigos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢éo dos
Tribunais para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedagao dos arts. 1% e 2°
da Resolugdo CNJ n? 156/2012.

§ 7° Em cumprimento ao disposto no artigo 12 da Resolugdo CSJT n® 131/2013,
para os contratos com mais de 10 (dez) trabalhadores vinculados, a CONTRATADA devera garantir
que, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas no contrato sejam preenchidas por
trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execugao contratual.

§ 82 A CONTRATADA que nao seja domiciliada em Campo Grande - MS, devera
instalar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio do contrato, escritério no Municipio de
Campo Grande - MS, conforme decisdo contida no acérddo do TCU n® 1.214/2013 — Plenario.

§ 9° E condicdo para a caracterizagdo da execugdo completa do contrato a
comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e do FGTS referente a mao de obra utilizada.

§ 10 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos contratuais
e legais decorrentes desta contratagdo, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA
renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o0
CONTRATANTE.

CLAUSULA 42 - DO PREPOSTO

Até a data de assinatura do contrato, a CONTRATADA devera indicar um
preposto, mediante declaragdo que devera contar o nome completo, documentos de identificagédo
(RG e CPF), telefone e e-mail de contato, para representa-la administrativamente perante o
CONTRATANTE.

§ 12 A comunicagao oficial entre o Gestor/Fiscal do contrato e o preposto sera por
e-mail.

§ 2° O preposto devera apresentar-se ao Gestor/Fiscal até o dia Gtil subsequente a
assinatura do contrato, no Gabinete de Conservagao do Ambiente de Trabalho do CONTRATANTE,
telefones (67) 3316-1734 / 3316-1735, para tratar dos assuntos pertinentes a execugao do contrato,
relativos a sua competéncia.

§ 3° O preposto devera estar apto a esclarecer as questdoes relacionadas aos

servigos executados e as faturas decorrentes, assim como para avaliar a qualidade dos servigos dos <'
profissionais da CONTRATADA postos a disposi¢do do CONTRATANTE. ; M
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§ 42 A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagdbes do CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de
seguranc¢a e medicina do trabalho.

§ 52 Incumbe ao preposto atender as demandas da gestao e/ou fiscalizagao do
contrato, inclusive para apresentar documentos solicitados pelo CONTRATANTE.

§ 62 A comunicagéo oficial entre a CONTRATADA e o CONTRATANTE sera feita
por escrito, preferencialmente por e-mail.

§ 7° O preposto devera responder as solicitagbes do CONTRATANTE por e-mail
no prazo maximo de 30 (trinta) minutos durante o hordrio comercial, ou até as 8h30 do proximo dia
util, no caso de comunicacao fora do horario comercial.

§ 82 A fim de evitar falha na comunicagdo, a CONTRATADA devera fornecer pelo
menos 2 (dois) enderecos de e-mail, ambos de provedores diferentes, sendo pelo menos um dos
enderegos de um servigo de e-mail de grande porte, notoriamente conhecido por manter o sistema
sempre funcionando como, por exemplo, Microsoft Hotmail / Outlook, Google Gmail e Yahoo Mail.

§ 9° E responsabilidade da CONTRATADA se certificar de que os enderegos
eletrénicos estejam funcionando corretamente. Nao sera aceita alegacdo de que os sistemas de
comunicagéo por correio eletrénico falharam, exceto se noticiado pelos meios de divulgacgéo.

CLAUSULA 52 - DO INiCIO DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

A execugdo dos servigos tera inicio em até 5 (cinco) dias ap6s o recebimento da
ordem de servigo que sera expedida pelo fiscal do contrato.

Paragrafo anico. A CONTRATADA devera apresentar ao fiscal do contrato, até 1
(um) dia antes do inicio da execugdo dos servigos, a relagdo nominal dos empregados que prestaréao
os servicos ao CONTRATANTE, com os documentos que comprovem o atendimento dos requisitos
exigidos na contratacgao.

CLAUSULA 62 — DAS UNIDADES E ENDERECOS
As unidades sob a administracdo do CONTRATANTE, onde serdo prestacao os
servigos, sdo as constantes do quadro abaixo:

Unidade Endereco
Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n® 208,
TRT da 24? Regiao (sede) Jardim Veraneio (Parque dos Poderes), em Campo
Grande - MS

Rua Jornalista Belizario Lima n® 418, Vila Gléria, em

Forum Trabalhista de Campo Grande Campo Grande - MS

o "V
E w/
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CLAUSULA 72 - DO DETALHAMENTO DO OBJETO
Os servigos serao prestados de acordo com 0s turnos e postos abaixo
estabelecidos, podendo o CONTRATANTE altera-los a qualquer tempo, de acordo com suas

necessidades, respeitando a carga horaria e a folga semanal remunerada da categoria:

Carga 2 2 :
.g. Dias da | Quantidade |Quantidade de
Local Servigo horaria Turno
Semana | de postos | empregados
Semanal
segunda
TRT (sede) copa 44 h Diurno | asexta- 1 1
feira
TRT  (sede) . oo
Presidéncia copa 44 h Diurno | asexta- 1 1
feira
Férum Trabalhista de segunda
Campo Grande - copa 44 h Diurno | asexta- 1 1
copa central feira
Total de Postos 3 3

§ 1° A distribuicao dos empregados poderd sofrer alteragoes para adequar as
necessidades do CONTRATANTE, observando o limite de carga horaria.

§ 2?2 Quaisquer mudangas nos horarios da prestacdo dos servigcos serdo acordadas
previamente entre as partes, mediante termo aditivo.

§ 32 Os profissionais colocados a disposicdo do CONTRATANTE seréo recrutados
pela CONTRATADA, ficando sob sua inteira responsabilidade o pagamento de salérios, encargos,
beneficios, contribuicbes, impostos, uniformes, indenizagdes, seguros, assisténcia médica, etc.

CLAUSULA 82 - DO HORARIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS
Os servicos objeto desta contratagao serdao prestados de segunda a sexta-feira,
com jornada de 44 horas semanais, no periodo diurno, entre o periodo compreendido das 6h e 19h,

respeitadas as normas trabalhistas e observando o limite de carga horéria semanal.
§ 1° Em razéo do sabado nao ser trabalhado, havera compensagao durante os

dias de semana, na forma da convengao coletiva de trabalho,
§ 2° Nos limites da norma de regéncia, cabe 8 CONTRATADA distribuir e fiscalizar

a jornada de seus empregados, conforme prévia e habil comunicagdo do CONTRATANTE.
§ 3° Os postos de trabalho poderdo ser requisitados a trabalhar nos feriados

fixados na Lei n® 5.010/1966 e no dia do Servidor Publico (28 de outubro): /4) 7/
I o f\
X ( l./
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| - nos dias compreendidos entre 20 de dezembro e 6 de janeiro do ano seguinte,
inclusive;

Il - nos dias da Semana Santa: quarta-feira e quinta-feira;

Il - nos dias de Carnaval: segunda e terga-feira;

IV - nos dias 11 de agosto, 28 de outubro, 12 de novembro e 8 de dezembro.

§ 4° Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horarios
estabelecidos no paragrafo anterior, o CONTRATANTE nao pagara valores adicionais pelas horas
ou dias de servigos realizados, uma vez que esses dias e horas foram considerados no calculo do
valor final da proposta da CONTRATADA.

§ 5° Em dias especificos, em razao de decisdo do CONTRATANTE, podera haver
suspensao ou redugao do horario de funcionamento dos postos de trabalho.

CLAUSULA 9? — DOS UNIFORMES

A CONTRATADA devera fornecer gratuitamente, aos seus empregados vinculados
ao contrato, uniformes de acordo com as especificagdes, quantidades e periodicidade descritas no
Anexo | deste contrato.

§ 12 No uniforme deverao constar somente:

| - razéo social ou nome fantasia da empresa;

Il - logotipo da empresa, se for o caso.

§ 22 As pecas do uniforme devem ser novas, apropriadas aoc manequim do usuario
e a atividade ser desempenhada e em bom nivel de qualidade, resguardado o direito de o
CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituicAo daqueles que ndo atendam as
condi¢cdes minimas de apresentacao ou as especificagdes deste instrumento.

§ 3° Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequados para cada
profissional, seguindo padrdoes de boa qualidade e de apresentagao exigidos pelo CONTRATANTE,
devendo a CONTRATADA providenciar as devidas adaptagdes, quando necessarias, inclusive
quanto as empregadas gestantes, que deverao ter seus uniformes substituidos sempre que
necessario.

§ 4° A CONTRATADA devera submeter previamente amostra do modelo, da cor e
da qualidade do material de cada peca que compde o conjunto de uniforme para aprovacé@o do
CONTRATANTE, a quem se resguarda o direito de exigir a substituigdo daqueles julgados
inadequados, observadas as especificagdes constantes deste Instrumento.

§ 5?2 A distribuicao dos uniformes sera feita, conjuntamente, em dia Unico para
todas as categorias ndao podendo a CONTRATADA, em hipétese alguma, substituir a entrega de
qualquer das pegas que compode o conjunto de uniforme por pecunia.

§ 6° A CONTRATADA devera orientar seus empregados quanto a responsabilidade

pelo zelo e conservagao do uniforme, exigindo que este esteja sempre limpo e apresentavel. o ]

§ 7° No caso de substituicdo de empregado, a CONTRATADA devera apresentar
com os documentos da contratagdo do empregado o recibo de entrega de uniforme/ VO, f I\\J
f N
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§ 8° A CONTRATADA devera fornecer o mesmo quantitativo de uniformes ao
posto de trabalho ocupado no decorrer da execugao dos servigos.

§ 92 O uso do cracha é obrigatério e devera ser fornecido pela CONTRATADA, o
qual devera ser substituido sempre que este apresentar qualquer defeito, nao podendo em hipotese
alguma o empregado exercer suas atividades sem estar devidamente identificado por esse
instrumento laboral.

§ 10 A CONTRATADA devera entregar a Fiscalizagdao do Contrato, até 20 (vinte)
dias a contar do inicio dos servigos, cépia do recibo de entrega dos uniformes e, posteriormente, a
cada 6 (seis) ou 12 (doze) meses conforme o item do uniforme.

§ 11 A CONTRATADA devera fornecer o mesmo quantitativo de uniformes a cada
posto de trabalho ocupado no decorrer da execugao dos servigos.

§ 12 Quando do fornecimento dos uniformes, a entrega devera ser feita nas
dependéncias do CONTRATANTE e na presenga do Fiscal do Contrato. A CONTRATADA arcara
com os custos de ajustes das pegas e com a logistica necessaria para tal.

§ 13 A CONTRATADA, em hipotese alguma, podera substituir a entrega aos seus
empregados de qualquer das pegas que compde o conjunto de uniforme por pecinia.

§ 14 No caso de substituigdo, a CONTRATADA devera apresentar, com o0s
documentos da contratagdo do empregado, o recibo de entrega de uniforme novo.

CLAUSULA 10 - DOS REQUISITOS BASICOS DOS PROFISSIONAIS

Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para o exercicio do cargo de
copeiro(a) deverao atender aos seguintes requisitos:

| - apresentar certificado de conclusao de ensino fundamental;

Il - comprovar, mediante registro em carteira de trabalho ou outros meios,
experiéncia na area de copeiragem,

[Il - para profissionais do sexo masculino comprovar quitagdo com as obrigagoes
do servigo militar.

CLAUSULA 11 - DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

Sao atribuigdes dos profissionais:

| - preparar café, cha, servir agua e executar servigo individualizado de
atendimento na Copa e demais unidades determinadas pelo Fiscal do contrato, observando as
normas de higiene pessoal e de servigo;

Il - preparar lanches obedecendo as peculiaridades dos pedidos e regras de
praxe, munido de todo material necessario ao bom atendimento;

Il - lavar e higienizar todos os utensilios da copa, bem como equipamentos
(maquinas de café e outros), apos os atendimentos;

IV - fazer a limpeza geral da maquina de café e das garrafas térmicas; \/

yo¥
Pigina 7 de 39 v



PODER JUDICIARIO
. ..ifz  JUSTICA DO TRABALHO )
s A-Ari, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Proceso Eletrénico n? 3.057/2019
Pregao Eletronico n® 24/2019
Contrato n® 27/2019

V - limpar e higienizar as geladeiras/frigopbares e armarios das copas
semanalmente/mensalmente ou sempre que necessario;

VI - manter a conservagao, asseio e limpeza dos utensilios da copa, equipamentos
e das instalagdes exclusivamente pertencentes ao CONTRATANTE, realizando higienizagdo
imediatamente apds o uso e quantas vezes forem necessarias;

VIl - montar, decorar, desmontar e higienizar carrinhos, mesas e bandejas;

VIII - agir com cortesia, educagao, urbanidade e fino trato;

IX - ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado, com sapatos
engraxados, barbeado, cabelos limpos e aparados (homens)/presos (mulheres), unhas curtas e sem
esmalte ou base;

X - observar rigorosamente as normas e procedimentos de Boas Praticas para
servicos de alimentacdo (RDC ANVISA n.? 216/2004);

X! - comunicar de imediato ao seu superior ou a Fiscaliza¢do, qualquer dificuldade,
defeito no equipamento ou outro fato que venha interferir na boa e perfeita execugao dos servigos;

Xll - cumprir a escala de servigo, observando rigorosamente os horarios de
entrada e saida, bem como o intervalo de almogo;

X1l - comunicar com antecedéncia, ao seu superior ou a Fiscalizagdo, a falta de
qualquer material necessario ao cumprimento da execugao dos servigos, que nao seja de
responsabilidade da CONTRATADA, tais como: copos, pratos, xicaras, garrafas térmicas, jarras
para agua, colheres, agucareiros e outros;

XIV - manter-se nos postos de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas
atividades principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados;

XV - cumprir normas e orientagdes de disciplina do CONTRATANTE;

XVI - executar outras atividades correlatas a fungdo, quando solicitado pelo
preposto da CONTRATADA;

XVIl - comunicar, ao seu superior ou a Fiscalizagdo, qualquer acontecimento
entendido irregular no servigo;

XVIIl - ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou com
quaisquer outras pessoas, durante o horario de funcionamento do posto de trabalho;

X1X - fazer a troca dos garrafoes de agua.

Paragrafo Gnico. Os horarios de distribuicdo dos produtos serdo determinados pelo
Gestor/fiscal do contrato, de acordo com a necessidade de cada Unidade. A qualguer tempo, a
quantidade fornecida devera ser complementada, quando solicitado, dentro do horario previsto para
o posto de trabalho.

CLAUSULA 12 - DO DETALHAMENTO DOS SERVICOS
Na execugao dos servigos deve: ‘

| - diariamente: %{ﬂ ‘ \/
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a) preparar e distribuir café, chas, sucos e outros, em recipientes térmicos, no
minimo, uma vez por turno, em horario previamente estabelecido pela fiscalizagao;

b) preparar café na maquina e cha, em recipientes térmicos, na copa central, no
minimo, uma vez por turno, em horario previamente estabelecido pela fiscalizagao;

c) manter os utensilios de copa pertencentes ao CONTRATANTE devidamente
organizados, guardados, limpos e higienizados, com a esterilizagao das xicaras, copos, talheres,
pratos, panelas, potes e demais utensilios de copa e cozinha, toda vez que forem utilizados;

d) preparar refeigdes ligeiras sempre que solicitado;

e) relacionar e enviar a Fiscalizacdo relagdo de faltas e necessidades de
utensilios, material de limpeza, produtos alimenticios, tempestivamente;

f) executar demais atividades pertinentes ao servigo de copa;

g) manter os ambientes da copa e refeitorio sempre limpos, higienizados e
organizados;

h) realizar a troca dos garrafoes de agua nos locais de prestagdo de servigo
sempre que solicitado;

Il - semanalmente realizar a limpeza geral nos pertences da copa, onde 0 servigo
¢ abrangido por este instrumento, tais como: geladeira, fogao, micro-ondas, armarios e todos os
demais utensilios usados diariamente;

Il — mensalmente limpar e higienizar as geladeiras/frigobares das copas onde o
servigo € abrangido por este instrumento ou sempre que necessario.

CLAUSULA 13 - DOS CONTROLES DE FREQUENCIA

A frequéncia dos empregados serd controlada pelo(a) preposto(a), que devera
adotar providéncias para que sejam corrigidas, junto 8 CONTRATADA, todas as falhas detectadas.

Paragrafo Gnico. As auséncias dos empregados nos postos de trabalho nao
supridas por outro profissional, no prazo estabelecido em contrato, ser@o descontadas do
faturamento mensal no valor correspondente ao numero de horas ou dias em que se verificar a
auséncia do profissional no posto de trabalho, sem prejuizo da aplicacao de outras penalidades

previstas no contrato.

CLAUSULA 14 — DAS SUBSTITUIGOES

Em caso de auséncia de empregado a CONTRATADA tera o prazo de 2 (duas)
horas para enviar um substituto, com carta de apresentacdo e comprovagdo de vinculo com a
CONTRATADA. O nao atendimento acarretarda o desconto, do faturamento mensal, do valor
correspondente ao nimero de horas ou dias ndo atendidos, sem prejuizo das demais sangoes legais
e contratuais.

§ 1° O substituto indicado pela CONTRATADA devera comprovar o atendimento
dos requisitos exigidos para o posto de trabalho, bem como apresentar os documentos e exames

.'] -
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determinados neste instrumento, facultando-se ao CONTRATANTE recusar o substituto no caso de
nao atendimento dessas exigéncias.

§ 2° Para empregado cuja permanéncia, atuagdo ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a qualidade ou a técnica dos
servicos contratados, podera o CONTRATANTE solicitar, formalmente e por escrito, a substituigao
daquele empregado, a ser realizada no prazo maximo de 2 (dois) dias Gteis a contar da solicitagao.

§ 3° O empregado substituido na forma do paragrafo anterior ndao podera mais,
sob hipétese alguma, voltar a prestar servigos perante o CONTRATANTE.

§ 4° A simples substituigdo de empregado nac isenta a CONTRATADA de
eventuais penalidades cabiveis ou de reparar eventual dano causado ao CONTRATANTE pela

auséncia verificada.

CLAUSULA 15 - DOS MATERIAIS

A CONTRATADA devera fornecer, para a execugdo dos servigos, todos o0s
materiais nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, de acordo com os termos da
proposta, necessarios para os servigcos conforme especificagdo constante do disposto no Anexo |l
deste contrato.

§ 12 Durante a execugao do contrato, se constatado que os materiais fornecidos
nao atendem as necessidades gquanto ao desempenho, a CONTRATADA devera substitui-los,
devendo apresentar outros novos no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da notificacdo, sem que
isso implique acréscimo nos pregos contratados, devendo, ainda, proceder a prévia aprovacao do
CONTRATANTE.

§ 2° A quantidade dos materiais € meramente estimativa, pois podera sofrer
variagdo ao longo do periodo, sendo que sua efetivagdo se dara a partir da demanda por sua
utilizagao na prestagao do servi¢o, e o pagamento decorrera do consumo de tais produtos.

§ 3° Os custos decorrentes da aquisigdo dos materiais para execugao dos servicos
deverao ser demonstrados na ocasido da apresentagao das propostas, de acordo com as exigéncias
contidas neste instrumento.

§ 4° O CONTRATANTE contabilizard mediante planilha os materiais de consumo
fornecidos pela CONTRATADA e efetivamente utilizados, incidindo as despesas operacionais e
administrativas, o LDI| e os tributos, para fins de pagamento.

CLAUSULA 16 — DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Em atencdo a Resolugdo CSJT n® 103 de 25.5.2012, gque aprovou o Guia de
Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, relativamente aos critérios de sustentabilidade a
CONTRATADA deve:

| - evitar o desperdicio de produtos e embalagens, além de realizar a coleta
seletiva dos residuos e promover a destinagao adequada, de acordo com a politica socioambiental
do 6rgao e em observancia ao Decreto n® 5.940/2006; /'
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Il - observar a ndo utilizacao de produtos que contenham substancias agressivas a
camada de ozdnio na atmosfera, conforme Resolugdo CONAMA n? 267 de 14.9.2000;

Il - adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e para a
preservacdao dos recursos hidricos, nos termos da Lei n® 9.433/1997 e da legislagcdo local,
considerando a politica socioambiental do CONTRATANTE;

IV - realizar programa interno de treinamento de seus empregados visando a
adogédo de praticas para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua, redugao de
producao de residuos soélidos e coleta seletiva, observadas as normas ambientais vigentes;

V - observar a destinagdo adequada aos residuos gerados durante suas
atividades, em consonancia com o programa de coleta seletiva do CONTRATANTE;

§ 1? Quanto ao material empregado a CONTRATADA devera observar, em
conformidade com os itens 5.1.1 e 5.1.2 do Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho:

| - a utilizagdo de materiais menos agressivos ao meio ambiente e que, na medida
do possivel, possuam comercializagdo em refil;

Il - a utilizagdo de substancias tensoativas biodegradaveis na composi¢do dos
produtos saneantes domissanitarios de qualquer natureza;

Il = a utilizacdo de esponjas fabricadas com solvente a base d'agua.

§ 29 Nas aquisicGes de produtos usados na limpeza e conservagdo de ambientes,
também denominados saneantes, tais como alcool, agua sanitaria, detergentes, ceras, sabodes,
saponaceos, desinfetantes, inseticidas, devem ser observados os critérios de eficacia e de
comprovacgao de regularidade (registro ou notificagao) perante a ANVISA,

§ 3° A comprovagdo da regularizagdo deve ser feita por meio de copia da
publicagédo do registro do produto no Diario Oficial da Unidao (DOU), observada sua validade, ou a
apresentacdo do Comunicado de Aceitagao de Notificagdo, enviado a empresa pela ANVISA ou
consulta a internet da divulgacdo de Aceitagdo de Notificagao disponivel no sitio da ANVISA na
internet em <http://www.anvisa.gov.br/saneantes/index.htm>.

§ 4° As aquisicoes de produtos oriundos da madeira, para fins sanitarios, tais
como, papel higiénico, toalha, devem observar os critérios da rastreabilidade e da origem dos
insumos de madeira a partir de fontes de manejo sustentavel em conformidade com a norma ABNT
NBR 14790:2011, utilizada pelo Cerflor, ou com o padrao FSC-STD-40-004 V2-1. A comprovagao da
conformidade deve ser feita por meio do Certificado da Cadeia de Custddia e/ou Selo de Cadeia de
Custodia do Cerflor ou do FSC.

§ 5° O Certificado e/ou Selo de Cadeia de Custddia do Cerflor ou do FSC, devera
ser apresentado por ocasido da entrega do produto, e os produtos somente serdo considerados
entregues se acompanhados da referida comprovagao.

§ 6° O Certificado e/ou Selo de Cadeia de Custddia do Cerflor ou do,FSC, devera ﬂ
ser apresentado por ocasido da entrega do produto. «I/

j = |
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§ 7° Os produtos somente serdo considerados entregues se acompanhados da
comprovacao estabelecida nesta clausula.

CLAUSULA 17 — DOS DEVERES DO CONTRATANTE

Incumbe ao CONTRATANTE:

| - exigir o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos da proposta apresentada;

Il - exercer a gestao e fiscalizagdo dos servigos prestados, por meio de servidores
devidamente designados para tanto;

Il - cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes, em especial as
de segurancga e transporte;

IV - verificar a qualificagao dos profissionais indicados pela CONTRATADA quando
do inicio da prestacdo dos servigos, podendo exigir a imediata substituicao daqueles que nao
atenderem aos requisitos estabelecidos em Contrato;

V - permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias e
equipamentos necessarios para a execugao dos servigos;

VI - disponibilizar aos empregados da CONTRATADA local para a guarda de
uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

VIl - disponibilizar instalagdes sanitarias aos empregados da CONTRATADA;

VIIl - comunicar oficialmente a CONTRATADA acerca da ocorréncia de eventuais
imperfeigoes, falhas ou irregularidades verificadas no cumprimento do Contrato, bem como exigir
sua pronta regularizagao;

IX - etetuar o pagamento devido pela execugao dos servigos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do Contrato;

X - exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado da
CONTRATADA considerado inadequado ou ndo qualificado para a execugao dos servicos
contratados;

XI - manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucao do contrato;

Xl - prestar as informagbes e os esclarecimentos pertinentes ao objeto da
contratagao, que venham a ser solicitados pela CONTRATADA ou por seus empregados ou
prepostos;

XIl - fiscalizar o cumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS dos empregados da CONTRATADA alocados na prestagao do servigo contratado;

XIll - aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais
cabiveis em sendo constatada a inobservancia ou o descumprimento de obrigagGes contratuais e
legais.

CLAUSULA 18 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADADA /i A f\/
Incumbe @ CONTRATADA: \’ly "\j

Ak v
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| - responder integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao
vigente;

Il - cumprir integralmente as obrigagbes contratuais e legais relativas a
contratacao, com emprego de pessoal habilitado, observado o quantitativo e a qualificagao minima
exigidas e bem assim a carga horaria semanal contratada;

Il - instalar, em prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio do contrato,
escritério no municipio de Campo Grande — MS;

IV - manter um preposto, durante o periodo de vigéncia do contrato, para
representa-la administrativamente, sempre que for necessario;

V - fornecer e utilizar os materiais necessarios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas nesta contratagao;

VI - acatar a fiscalizacao dos servigos contratados, levada a efeito por pessoa(s)
devidamente credenciada(s) para tal fim pelo CONTRATANTE e atender as solicitagoes
imediatamente;

VIl - administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados, bem como
adotar as medidas necessdarias ao atendimento de todas as demandas relacionadas ao objeto do
contrato e a legislagdo vigente;

VIl - apresentar faturas mensais dos servigos efetivamente executados
discriminando as parcelas correspondentes a mao de obra;

IX - informar, por escrito (em papel), qualquer alteragdo em seu endereco, telefone
ou e-mail, considerando-se valida e eficaz a correspondéncia enviada ao ultimo enderego informado
oficialmente e, em eventual devolugdo de correspondéncia, a fluéncia do prazo tera inicio a partir do
primeiro dia atil subsequente a sua devolucao;

X - comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, os
vinculos empregaticios mantidos com seus empregados, bem como o efetivo pagamento das
obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e de FGTS correspondentes;

Xl - comunicar ao CONTRATANTE, por escrito e de imediato, qualquer
anormalidade referente a execugao dos servigos;

Xll - atender prontamente as observagbes e exigéncias do CONTRATANTE,
prestando os esclarecimentos necessarios;

Xl - cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresenta¢ao pessoal dos
empregados;

XIV - efetuar a reposicao ou substituicao dos profissionais nos postos, dando o
necessario conhecimento a Fiscalizagdo do CONTRATANTE;

XV - fiscalizar regularmente os seus empregados designados a prestacao dos
servigos, para verificar as condigées em que o servigo esta sendo prestado;

XVI| - fornecer gratuitamente ao empregado uniforme e cracha de identificagao,

com nome/logotipo da empresa CONTRATADA, fotografia e nome do profissional, e diligenciar para \/

que o empregado apresente-se ao trabalho devidamente uniformizado e identificado; . ) ,
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XVII - instruir os seus empregados sobre a necessidade de observar e cumprir as
normas internas e de seguranga do CONTRATANTE;

XVIII - manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razédo da execugdo do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados
nesse sentido;

XIX - manter, durante a vigéncia do contrato, as condigées de habilitagdo exigidas
na licitagdo, bem como comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da
manutengao dessas condigdes, sob pena de aplicagdo das penalidades estabelecidas neste
instrumento;

XX - manter, sem prejuizo da legislagdao e das normas vigentes que amparam as
contratagoes de servicos pela Administragdo Publica, de acordo com a Resolugao CSJT n? 103, de
25 de maio de 2012, o que podera ser verificado constantemente durante toda a vigéncia do
contrato, sob pena de rescisdo contratual, as seguintes condigdes:

a) obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranga do trabalho,
de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

b) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execugao de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n® 6 do Ministério do Trabalho e Emprego;

c) elaborar e implementar Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA,
de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

d) elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, com o objetivo de promog¢do e preservag¢ao da saude dos trabalhadores, de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

XXI| - promover a capacitagao em saude e seguranga no trabalho, dos empregados
alocados a execucdo do servigo contratado, dentro da jornada de trabalho, observada a carga
horaria minima de 2 (duas) horas mensais, com énfase na prevengao de acidentes, de acordo com a
Resolugdo CSJT n? 98, de 20 de abril de 2012;

XXIl - assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagao dos trabalhadores
quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do CONTRATANTE;

XXl - observar os prazos legais e regulamentares na enirega aos seus
empregados dos vales-transporte e vales-refei¢ao;

XXIV - oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengao
de extrato de recolhimentos fundiarios e previdenciarios sempre que solicitado pela fiscalizacao;

XXV - permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e,
guando solicitado, aos documentos dos empregados alocados a execugdo do servigo contratado;

XXVI - orientar seus empregados a naoc abordar autoridades e servidores para
tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto se,for membro da
Comissao de Fiscalizagao; ‘ZU
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XXVIl - proibir a utilizagao dos telefones do CONTRATANTE sob sua
responsabilidade, para ligagbes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de
assuntos alheios ao servigo;

XXVIIl - proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades
estranhas aos servigos contratados, durante o horario em que estiverem prestando os servigos,

XXI1X - proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial no posto de trabalho e
nas imediagoes pelo profissional alocado;

XXX - responder integralmente por todos os créditos devidos aos seus
empregados decorrentes do vinculo do emprego, seja qual for a natureza, tais como: encargos
trabalhistas, fiscais, comerciais, previdenciarios, seguro de acidentes ou obrigagées decorrentes da
legislacao especifica de acidentes de trabalho, impostos, encargos oriundos de demandas
trabalhista, civil ou penal e quaisquer outras que forem devidas referentes aos servigos executados
por seus empregados, 0s quais nao tém qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

XXXI - responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente
ao CONTRATANTE ou a terceiros em razao de agao ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou do seu
preposto ou empregado, ou infragdes a legislagdo penal em vigor, respondendo por todos e
quaisquer danos resultantes de atos ou omissées que vierem a causar a outrem,
independentemente de outras cominagoes contratuais ou legais a que estiver sujeita,

XXXl - solicitar reunides com o CONTRATANTE visando o aperfeicoamento das
agdes ou proposicdo de novas solugdes relacionadas a prestagdo de servicos;

XXXIIIl - viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestacao
dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, assim como o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigcdes previdenciarios foram recolhidas;

XXXIV - orientar seus empregados, quanto as suas obrigacées e atribuicdes,
descritas neste instrumento;

XXXV - apresentar os documentos obrigatérios para o inicio do contrato, os
exigidos durante a execugao deste, bem como os documentos obrigatérios relativos ao ultimo més
da prestacdo dos servigos, guando da extingdo ou rescis@o do contrato.

§ 12 Com o intuito de facilitar o acesso e também para agilizar os procedimentos,
faculta-se @8 CONTRATADA a possibilidade de apresentar as alteragoes de telefone e de email com
a utilizacdo de meio eletrénico, por intermédio de e-mail, SMS ou Whatsapp, exclusivamente ao
endereco a ser fornecido pelo Gestor ou fiscal do contrato. No que se refere a alteracao de domicilio
empresarial, devera ser informada por documento oficial.

§ 2° O atraso no pagamento de fatura por parte do CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATATADA de promover o pagamento dos empregados
nas datas regulamentares. Ny <

1
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§ 32 O nao pagamento do saldrio, vale-transporte e auxilio alimentagdo dos
empregados, no dia estabelecido, bem como, o ndo recolhimento do FGTS e das contribuigdes
sociais e previdenciarias, sera considerado falta grave, caracterizando falha na execugao contratual,
o que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sang¢do pecuniaria
elevada, e a declarac@o de impedimento para licitar e contratar com a Uniao, nos termos do art. 7°
da Lei n? 10.520/2002.

CLAUSULA 19 - DAS VEDAGOES A CONTRATADA

E expressamente vedado 8 CONTRATADA:

| - contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE,
durante a vigéncia deste contrato;

Il - realizar publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagao
do CONTRATANTE;

Il - subcontratar, no todo ou em parte, a execugao do objeto deste contrato.

CLAUSULA 20 - DO RECEBIMENTO E ACEITAGCAO DO OBJETO

O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

§ 12 O recebimento provisério sera realizado pelo Fiscal do Contrato.

§ 2° Ao final de cada periodo mensal, o Fiscal devera apurar o resultado da
execugao do objeto para verificagao de sua conformidade com as especificagées constantes deste
instrumento, bem como verificar a efetiva realizagcdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS.

§ 3° Sera elaborado relatério com registro, analise e conclusao acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, o qual serd encaminhado ao Gestor do contrato para
recebimento definitivo.

§ 4° O Fiscal do contrato analisara toda documentacdo apresentada pela
CONTRATADA e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacao e o pagamento da despesa,
indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes, ou, se nao houver irregularidades, comunicara a CONTRATADA para que
emita a Nota Fiscal.

§ 52 A liquidagdo da nota fiscal dar-se-a pelo Gestor do contrato.

CLAUSULA 21 - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

As despesas inerentes ao presente contrato correrdo a conta do orgamento do
CONTRATANTE no exercicio de 2020 e seguintes, no Programa de Trabalho 02.122.0571.4256.0054
(Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho) na Natureza de Despesa n® 3.3.90.37.05 (Servicos de Copa

e Cozinha). \ J
4 .
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CLAUSULA 22 - DO VALOR ESTIMADO

O valor mensal estimado da presente contratacdo é de R$ 12.784,64 (doze mil
setecentos e oitenta e quatro reais e sessenta e quatro centavos), totalizando o valor global
estimado, para 30 (trinta) meses, de R$ 383.539,20 (trezentos e oitenta e trés mil quinhentos e

trinta e nove reais e vinte centavos), conforme quadro demonstrativo abaixo:

SERVICOS DE COPA
p " Quantidade de Local do posto de Valor mensal VS
Gaie 49 SNrvigo postos trabalho por posto FIEN-05
servigco

Copeira(o) 02 TRT (Sede) R$ 2.793,94 R$ 5.587,88

Copeira(o) 01 Fé’gg‘mggtgr“a‘m de | Re279394 | R$2.793.94

Valor mensal estimado do servigo R$ 8.381,82

Valor mensal estimado dos insumos R$ 4.402,82
Valor mensal total estimado do contrato R$ 12.784,64
Valor global estimado do contrato (30 meses) R$ 383.539,20

§ 1¢ Os salarios e beneficios relativos aos postos de servico deverao estar em
conformidade com os valores praticados no mercado, com os instrumentos de negociacao coletiva

vigentes, especialmente a Convengao Coletiva do Sindicado dos Trabalhadores.

§ 2° O orgamento para 0s insumos necessarios a realizagdo dos servigos €

resultado de planilhas estimada dos produtos.

CLAUSULA 23 - DO PAGAMENTO

A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, até o dia 10 (dez) do meés

subsequente ao da prestagdo dos servigos, notas fiscais/faturas dos servigos, emitidas e entregues no

CONTRATANTE, para fins de liquidagdo e pagamento.

§ 1?2 O pagamento mensal pelo CONTRATANTE ocorrera apés a comprovagao do
pagamento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS pela CONTRATADA, relativas ao empregado que tenha participado da execugao dos

servigos contratados, relativas as ocorréncias do més de cada fato.

§ 2° Para a verificagdo das obrigagbes constantes no caput destar clausula a

CONTRATADA devera apresentar documentos que comprovem:
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| - pagamento de saldrios, adicionais, horas exiras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario;

Il - concessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

Il - concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saide, quando for
devido;

IV - depositos do FGTS; e

V - pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias do empregado dispensado
até a data da extingéo do contrato.

§ 32 Na hipotese de ndo ser apresentada a documentagdo comprobatéria do
cumprimento das obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, de que trata o paragrafo
anterior, o CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo esteja regularizada.

§ 42 Nao havendo quitagao das obrigagdes por parte da CONTRATADA, no prazo de até
15 (quinze) dias, o CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente ao empregado
da CONTRATADA que tenha participado da execugéo dos servigos contratados.

§ 5° O sindicato representante da categoria do trabalhador sera notificado pelo
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas do § 4° desta clausula.

§ 62 O pagamento direto ac empregado, case ocorra, nao configura vinculo empregaticio
ou implica a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagbes dele decorrentes entre o
CONTRATANTE e o empregado da CONTRATADA.

§ 7° Os pagamentos serdo efetuados por meio do documento OB-Ordem Bancaria, do
sistema SIAFI, enviado ao Banco do Brasil, instituigdo bancaria responsavel pela operacionalizagao do
pagamento de valores dos 6rgdos federais, para crédito na conta indicada pela CONTRATADA, a qual
devera, obrigatoriamente, ser de sua titularidade, no prazo de até 10 (dez) dias apés a liquidagao das notas
fiscais/faturas, referentes a prestagao dos servigos.

§ 82 O Gestor devera providenciar a liquidagao da nota fiscal/fatura e encaminhar ao
Setor responsavel em tempo habil para que o pagamento seja efetuado no prazo estabelecido no § 7° desta
clausula.

§ 9° Havendo erro no documento fiscal ou outra circunstancia que desaprove a liquidagao
das despesas, 0 prazo passara a fluir somente depois de sanada a irregularidade, ndo ocorrendo, neste
caso, qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE, inclusive moratério.

§ 10 O CONTRATANTE contabilizara, mensalmente, os materiais e insumos fornecidos
pela CONTRATADA e efetivamente utilizados. As notas fiscais deverao ser emitidas pela CONTRATADA
apos o recebimento da medicdo dos materiais de consumo e insumos, relativo ao més sob cobranca.

§ 11 Quando cabivel, sobre o valor faturado sera retido na fonte o correspondente ao
Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liguido (CSLL), a
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e a Contribuicdo para os Programas de
Integracdo Social e de Formagdo do Patriménio do Servidor Publicos (PIS/PASEP), conforme disposi¢ao

L.
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legal. Os impostos a serem retidos deverdo ser especificados no corpo da nota fiscal, de acordo com a
Instrugao Normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

§ 12 Caso a empresa contratada seja optante pelo SIMPLES (Sistema Integrado de
Pagamentos de Impostos e Contribuigdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte), para nao
sofrer a retencao na fonte dos valores mencionados no subitem anterior, devera apresentar, para fins de
comprovagao da condigéo de optante, a declaragao de opgéao pelo Simples, conforme disposicao legal.

§ 13 Também seré objeto de retengdo, na fonte, a contribuicdo previdenciaria na forma
da Instrugao Normativa da Receita Federal do Brasil n® 971, de 13 de novembro de 2009, conforme
determina a Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

§ 14 Quando cabivel também sera retido na fonte o Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a
legislacdo municipal sobre o tema.

§ 15 Seréo retidos da CONTRATADA, na ocasido do pagamento, e depositados em
conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentagao —, aberta no nome da CONTRATADA e por
contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagao somente por ordem do CONTRATANTE, os
custos relativos as provisbes de pagamento mensal dos encargos trabalhistas relativos a férias, abono
constitucional de férias, gratificacao natalina e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO
EDUCACAQ/FGTS/RAT + FAP/SEBRAE, etc.) sobre férias, abono constitucional de férias e gratificagao
natalina, conforme art. 12 da Resolugdo CNJ n? 169, de 31.1.2013, com redagao dada pela Resolugdo CNJ
n® 248, de 24.5.2018.

§ 16 Sera retido do pagamento do valor mensal devido &8 CONTRATADA e depositado na
conta-depésito vinculada, na forma estabelecida no inciso Ill, do art. 17 da Resolugdo CNJ n® 169, de
31.1.013, o valor das despesas com a cobranga de abertura e de manutengao da referida conta-corrente,
caso 0 banco publico promova desconto(s) diretamente na conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentagao.

§ 17 Em caso de inadimpléncia da CONTRATADA, o CONTRATANTE esta desde logo
autorizado a reter e utilizar os valores da fatura mensal para efetuar o pagamento dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS,
sem prejuizo do abatimento e/ou retengdo dos créditos devidos & CONTRATADA e bem assim das
responsabilidades contratuais e legais desta, decorrentes de sua inadimpléncia, sem que de qualquer forma
fique caracterizada contratagéo direta de mao de obra pelo CONTRATANTE.

§ 18 Serdo retidos da CONTRATADA, quando da rescisdo contratual, a garantia prestada
e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento
direto aos trabalhadores no caso de a empresa CONTRATADA néo efetuar os pagamentos em até 2 (dois)
meses do encerramento da vigéncia contratual, até a comprovagio do pagamento pela CONTRATADA das
verbas rescisorias ou a comprovagido de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho, conforme previ}s}' nos incisos ﬁ
IV e V do art. 19-A da Instrugdo Normativa n® 02, de 30.04.2008. Jj \lL/
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§ 19 O CONTRANTE nao se vincula as disposigoes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade. De igual modo € vedado ao
CONTRATANTE vincular-se as disposi¢oes previstas nos acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigagées e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao
Publica.

CLAUSULA 24 - DA ATUALIZACAO FINANCEIRA

No caso de eventual atraso de pagamento, ocasionado por negligéncia por parte do
CONTRATANTE, devidamente comprovada, e desde que tal fato nao seja motivo de forga maior, o valor
devido sera acrescido de atualizagdo financeira, apurada a partir do término do prazo estabelecido para
pagamento até a data de efetiva quitagao, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 6% (seis por
cento) ao ano, mediante a aplicagéo das seguintes férmulas:

I = (TX/100)
365

EM=IxNxVP

Onde:

I = indice de atualizacao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA 25 - DO REAJUSTE DOS PRECOS
Podera haver reajustamento anual dos pregos para as parcelas do contrato nao
abrangidas na repactuagao, de acordo com o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou outro indice que venha a ser adotado pelo Governo
Federal, estando a sua aplicagéo regida pela legislagao em vigor por ele editada, observado o interregno
minimo de 1 (um) ano, contado a partir da data de inicio de vigéncia do contrato.
§ 12 Nos reajustes subsequentes ao primeiro reajuste efetuado, o interregno de 12 (doze)
meses sera contado da data de inicio dos efeitos financeiros do reajuste anterior. 7% \
-
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§ 22 A CONTRATADA podera, por ocasido de sua manifestagcdo pela prorrogagao do
contrato e sob pena de preclusdo, também manifestar-se pelo reajuste dos pregos das parcelas nao
abrangidas pela repactuacao.

CLAUSULA 26 - DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

Sera permitida a repactuagdc do valor contratual, mediante a solicitacdo da
CONTRATADA, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado a partir:

| - da data limite para a apresentagdo das propostas constante do instrumento
convocatorio, em relagao aos custos com a execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo
dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servico e dos salarios dos profissionais nao
previstos em convengao coletiva; ou

Il - da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente
a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e
estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

§ 12 Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuagdo deverd ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

§ 2° A repactuagdo de pregos da mao de obra sera efetuada com base nos acordos ou
convencdes coletivas de trabalho adotados para elaboragdo da proposta do licitante, sentenga normativa ou
lei.

§ 32 Inexistindo convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a repactuagao dos
precos da méo de obra terd como base a pesquisa de pregos realizada na mesma fonte utilizada para a
fixacdo da remuneragao inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da elaboragao
da estimativa de pregos.

§ 4° Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagao.

§ 5° A repactuagdo para fazer face a elevagado dos custos da contratagao, respeitada a
anualidade disposta na clausula 25, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, ndo podera alterar o
equilibrio econdmico e financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condicoes
efetivas da proposta.

§ 6° A repactuagao sera precedida de demonstragao analitica do aumento dos custos, de
acordo com a Planilha de Custos e Formagao de Pregos referida no edital.

§ 7° Quando da solicitagdo da repactuagdo para fazer jus a variacdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagao, pela CONTRATADA, do
aumento dos custos, considerando-se:

| - os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administrag@o Publica;

Il - indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas, tabelas de
fabricantes ou outros equivalentes; D
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Ill - a nova planilha com a variagao dos custos apresentada,

IV - as particularidades do contrato em vigéncia;

V - a disponibilidade orgamentaria do CONTRATANTE.

§ 82 O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

§ 92 Os componentes de custos apresentados na Planilha de Custos e Formagéo de
Pregos, por ocasido da licitagdo, serdo referéncias para a andlise da repactuagdo. E vedada a inclusdo, por
ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

§ 10 O prazo limite para o exercicio do direito de repactuagdo deve ser exercido até a
data da prorrogagdo contratual subsequente. Caso a CONTRATADA nao exerca de forma tempestiva o
direito & repactuagcdao no prazo estabelecido e, por via de consequéncia, seja firmado aditamento de
prorrogagdo contratual sem pleitear a respectiva repactuacao, ocorrera preclusdo do seu direito a repactuar
em relacdo ao Ultimo acordo ou convengdo coletiva de trabalho ou sentenga normativa, conforme
entendimento constante do Acérdao TCU 1827/2008 — Plenario, D.O.U. de 29.8.2008 e art. 57, § 7¢, da IN n®
5/2017.

§ 11 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

Ill - em data anterior a repactuagao, exclusivamente quando a repactuagao envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou
sentenga normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagées futuras.

§ 12 O CONTRATANTE nao se vincula as disposicdes contidas em acordos e
convencoes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

§ 13 Os efeitos financeiros da repactuagao deveré@o ocorrer exclusivamente para os itens
que a motivaram, e apenas em relacéo a diferenga porventura existente.

§ 14 As repactuagbes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n?
8.666/1993.

§ 15 A empresa que vier a ser contratada para a execugdo de remanescente de servigo
tem direito a repactuacdo nas mesmas condigées e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente
contratada, devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratacao, Fonforme determina o :\ j
art. 24, inciso XI da Lei n° 8.666/1993. 7&/ \
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CLAUSULA 27 - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Podera ser admitida a alteragao do prego contratado, para fins de restabelecimento da
relagdo pactuada inicialmente entre as partes, com vistas a manutengio do equilibrio econémico-financeiro
do contrato, nos termos do artigo 65, inciso |l, alinea “d", da Lei n? 8.666/1993.

§ 1° As eventuais solicitagcoes deverao se fazer acompanhar de comprovacao de
superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execucao do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual, bem como de demonstragdo analitica de seu
impacto nos custos do contrato, mediante a comprovagao dos pregos praticados no mercado, devendo ser
observada a vantagem financeira ofertada por ocasiao da licitagao.

§ 22 A demonstragdo analitica sera apresentada em conformidade com a Planilha de
Custos e Formagao de Pregos.

CLAUSULA 28 - DA CONTA VINCULADA

Sera relido da CONTRATADA, na ocasido do pagamento, e depositados em conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, aberta em nome da CONTRATADA e por contrato,
unicamente para essa finalidade e com movimentagao somente por ordem do CONTRATANTE, os custos
relativos as provisdes de pagamento mensal dos encargos trabalhistas relativos a férias e abono
constitucional de férias, 132 salaric e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia
dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, abono constitucional de férias e 13° salario, conforme
disposto nos artigos 42 e 92 da Resolugdo CNJ n? 169, de 31.1.2013, com redagéo dada pela Resolucédo
CNJ n® 248, de 24.5.2018.

§ 12 A CONTRATADA devera entregar ao CONTRATANTE, no prazo de 3 (trés) dias
apos assinatura do contrato, os documentos do responsavel da empresa para abertura da conta depdésito
vinculada.

§ 2° Apods a assinatura do contrato o CONTRATANTE, mediante oficio, solicitara ao
banco conveniado a abertura de conta depésito vinculada - bloqueada para movimentacao -, em nome da
CONTRATADA que, no prazo de 20 (vinte) dias, devera assinar junto ao banco conveniado os documentos
de abertura da conta e de termo especifico da institui¢ao financeira oficial que permita ao CONTRATANTE
ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizacéo do
CONTRATANTE.

§ 32 A CONTRATADA estara sujeita a aplicagdo da multa de 0,5% (meio por cento) do
valor da proposta no caso de descumprimento do prazo estabelecido no § 2° desta clausula.

§ 4° O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das
seguintes rubricas:

| - das férias; _

Il - abono de férias (1/3 constitucional); . 9 '

Il - gratificagdo natalina (13° salario); ‘M ‘/

IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa; Y
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V - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, abono de férias e 13°
salario.

§ 5° Os valores provisionados na forma desta clausula somente seréo liberados para o
ressarcimento das verbas de que trata e nas seguintes condigoes:

| - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias previsto na
Constituicao Federal, guando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° saldrio proporcional, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato; e

IV - ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

§ 62 A CONTRATADA podera solicitar autorizagao do CONTRATANTE para resgatar os
valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas
no provisionamento previsto neste instrumento desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados
pela CONTRATADA para a prestagao dos servigos contratados.

§ 72 A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para movimentar
os recursos da conta-depédsito vinculada — bloqueada para movimentagao -, diretamente para a conta-
corrente dos empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas
trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no § 4° desta clausula.

§ 8° Para resgatar os valores despendidos da conta-depésito vinculada — blogueada para
movimentacdo — a CONTRATADA, apos pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar a unidade competente do CONTRATANTE os documentos comprobatérios de que efetivamente
pagou a cada empregado as rubricas indicadas no § 4° desta clausula.

§ 92 O CONTRATANTE, por meio do setor competente, expedira, apos a confirmagao do
pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizacao de resgate, encaminhando a referida autorizagéo
ao banco publico no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatorios pela CONTRATADA.

§ 10 Na hipétese de cessacdo do conitrato administrativo, e relativamente aos
empregados que efetivamente atuaram na execugé@o do contrato, a liberagdo do saldo existente na conta-
depésito estd condicionada a comprovagao de que os empregados que comprovadamente atuaram na
execucgao do ajuste e foram dispensados do quadro de pessoal da empresa receberam o pagamento das
verbas trabalhistas devidas.

§ 11 Se depois de realizados os pagamentos das verbas trabalhistas dos empregados
dispensados e que comprovadamente prestaram servigo ao CONTRATANTE, ainda houver saldo na conta-
depdsito, o valor devera ser utilizado para pagamento dos empregados que permaneceram no quadro de
pessoal da CONTRATADA a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas L\
contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado, esteve alocado na
prestagao dos servigos por forga contratual. it \/I
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§ 12 Se apés o pagamento dos empregados dispensados e dos empregados que
permaneceram no quadro de pessoal da CONTRATADA ainda restarem valores na conta-deposito, 0
montante permanecera bloqueado na conta-depésito pelo prazo de 5 (cinco) anos a contar da data de
encerramento da vigéncia do contrato para atender a eventual questionamento na Justica do Trabalho,
conforme previsto no art. 72, XXIX, da Constituicdo Federal, c/c o art. 11 da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT).

§ 13 Caso o banco conveniado cobre pela abertura e pela manuteng@o da conta deposito
vinculada, estas despesas (tarifas bancéarias) deverao ser suportadas na taxa de administragéo constante da
proposta comercial da CONTRATADA, podendo ser retido de seu pagamento mensal e depositado na
referida conta para que o banco promova o débito automatico dessas despesas.

§ 14 O saldo da conta depésito vinculada serd remunerado diariamente pelo indice da
poupanga.

CLAUSULA 29 - DA GARANTIA DE CONTRATO

Para seguranga da Administragdo Publica quanto ao cumprimento das obrigacoes
contratuais, a CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias
(teis contados da data da assinatura do contrato, comprovante de prestagao de garantia correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, podendo essa optar por uma das seguintes
modalidades de garantia:

| - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidag¢do e de custodia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda;

Il - seguro garantia,

Il - fianga bancaria.

§ 1% A garantia destina-se a assegurar, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

| - prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

Il - prejuizos diretos causados @ CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execuc¢ao do contrato;

Il - multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE & CONTRATADA;

IV - quaisquer obrigagdes trabalhistas e previdenciarias e para com o FGTS nao
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

§ 2° A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados nos incisos do paragrafo anterior.

§ 32 A garantia em dinheiro devera ser depositada em conta especifica, com corre¢éo
monetéria, junto a Caixa Econdmica Federal e em favor do CONTRATANTE.
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§ 4° A inobservancia do prazo fixado para apresentacdao da garantia acarretara a
aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento) do valor do contrato.

§ 5% O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o CONTRANTE a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdoem os
incisos | e |l do art. 78 da Lei n® 8.666/1993.

§ 6° A garantia tera validade de 3 (trés) meses apés o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagdo efetivada no contrato, conforme o disposto na Instrugdo
Normativa n? 05/2017.

§ 7° E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a renovagdo da garantia prestada,
estando sua liberagao condicionada ao término das obrigagoes contratuais com o CONTRATANTE.

§ 8° O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do
edital e das clausulas contratuais.

§ 9° O garantidor nao € parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancées a CONTRATADA.

§ 10 Sera considerada extinta a garantia:

| - com a devolugdo da apélice, carta fianga ou autorizagdao para levantamento de
importancia depositada em dinheiro, acompanhada de declaragdo do CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

Il - no prazo de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia, caso o CONTRANTE néo
comunique a ocorréncia de sinistros.

§ 11 O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a
matéria.

§ 12 A CONTRATADA autoriza, no momento da assinatura do contrato, ©
CONTRATANTE a utilizar a garantia para o pagamento de todas as verbas trabalhistas decorrentes da
contratagao, guando o pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia
contratual, pela CONTRATADA, conforme estabelecido na Instrugao Normativa n® 05/2017.

CLAUSULA 30 - DAS HIPOTESES DE RETENCAO DA GARANTIA E DE CREDITOS
DA CONTRATADA

Quando da rescisao do contrato, o fiscal administrativo deve verificar o pagamento pela
contratada das verbas rescisorias ou dos documentos que comprovem que o empregado sera realocado em
outra atividade de prestacao de servigos, sem gue ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

§ 12 Ate que a CONTRATADA comprove o disposto no caput desta clausula, o
CONTRATANTE devera reter:

| - a garantia contratual, conforme art. 56 da Lei n® 8.666/1993, prestada com cobertura
para os casos de descumprimento das obrigagbes de natureza trabalhista e previdenciaria pela

CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pelo CONTRATANTE, nos .

termos da legislagdo que rege a matéria; e )
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Il - os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

§ 22 Na hipotese prevista no inciso Il do § 1° desta clausula, ndo havendo quitagao das
obrigacoes por parte da contratada no prazo de 15 (quinze) dias, a contratante podera efetuar o pagamento
das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucao dos
servigos objeto do contrato.

§ 32 O érgao ou entidade podera ainda:

| - nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada conforme legislagao que rege a matéria; e

Il - nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados ao
CONTRATANTE, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.? 8.666/1993, reter os eventuais créditos
existentes em favor da contratada decorrentes do contrato.

§ 4° Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a CONTRATADA pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pelo CONTRATANTE ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

CLAUSULA 31 - DA FISCALIZAGAO

Em cumprimento ao disposto no artigo 67 da Lei n? 8.666/1993, 0 CONTRATANTE
designara, por meio de Portaria, servidor(es) para a gestdo e a fiscalizagao da contratagao, bem como, se
necessario, servidor{es) para auxilio na fiscalizagao.

§ 1° As atribuicoes do fiscal estdo descritas na Se¢do V do Manual de Fiscalizagao do
CONTRATANTE, regulamentado pela Portaria TRT/GP n® 226/2018.

§ 2° Tanto o gestor quanto o fiscal atuardo em conjunto no acompanhamento e
fiscalizagdo da contratagdo, incumbindo especificamente ao fiscal o acompanhamento dos servigos
prestados e ao gestor a liquidag@o das notas fiscais/faturas.

§ 3° Em caso de descumprimento de clausulas contratuais, os auxiliares do fiscal do
contrato ficardo responsaveis pela emissao de declaragdo atestando as ocorréncias e pelo imediato
encaminhamento ao fiscal para as providéncias cabiveis,

§ 4° A existéncia de fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE n&o exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades na execugdo dos servicos assumidos,
nem perante terceiros, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas ou vicios redibitérios e, na ocorréncia
destes, ndo implica a co-responsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes ou prepostos.

§ 52 Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao
de todos os servicos, 0 CONTRATANTE se reserva ao direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, por
intermédio de fiscais do contrato.

§ 6° O fiscal do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em /
desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria devendo comunicar o fato de\/
imediato ao gestor do contrato. #}
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§ 7° A fiscalizagdo caberd, ainda, verificar periodicamente o cumprimento pela
CONTRATADA das normas de seguranga e medicina do trabalho.

§ 8% A acdo ou a omisséao, total ou parcial, por parte da fiscalizagao do CONTRATANTE,
nao eximira a CONTRATADA da total responsabilidade pela ma execugdo da contratagao

CLAUSULA 32 - DA FISCALIZACAO DOCUMENTAL FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA

A CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato,
até o 12 (primeiro) dia do inicio da execugao do contrato, cépias autenticadas em cartério, ou copias simples
acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes documentos
(documentagao inicial):

| - relagdo dos empregados contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto
de trabalho, remuneragdo, beneficios adicionais e seu quantitativo, enderegco residencial, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA,;

[l - exames médicos admissionais dos empregados que prestarao os servigos;

IV - comprovante de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho de
todos os empregados alocados na execugdo do contrato, se aplicavel.

§ 12 A CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel pela fiscalizagao do
contrato, até o 30° (trigésimo) dia do inicio da execugé@o do contrato, cépias autenticadas em cartdrio, ou
copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes
documentos:

| - declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagédo dos
encargos trabalhistas e sociais decarrentes do contrato;

Il - Programa de Prevencdo a Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo elaborado e assinado por profissional
habilitado e registrado;

Il - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo elaborado e assinado por
profissional habilitado e registrado;

IV - convengdo ou acordo coletivo de trabalho aplicavel, utilizado pela CONTRATADA
para elaborar a sua proposta e acordo escrito, se houver, de realizagdo e compensagao de horas extras;

§ 2° Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade junto ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA devera apresentar ao setor
responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o 30° (trigésimo) dia do més seguinte ao da prestacdo dos

servigos: / ) L
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| - prova de regularidade relativa & Seguridade Social;

Il - certidao conjunta relativa aos tributos federais e a divida ativa da Uniao;

Il - certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA,;

IV - certiddo de regularidade do FGTS - CRF;

V - certidao negativa de débitos trabalhistas — CNDT.

§ 32 Para fins de acompanhamento mensal do adimplemento de suas obrigagdes fiscais,
trabalhistas, previdenciarias e sociais, a CONTRATADA deve apresentar ao responsavel pela fiscalizagao do
contrato, até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao da competéncia, copias autenticadas em cartério, ou
copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes
documentos dos empregados que prestam os servigos nas unidades do CONTRATANTE, relativo ao més
da prestagao de servigos referente a nota fiscal/fatura que esta sendo paga pelo CONTRATANTE:

| - comprovante de pagamento de salarios mediante apresentacdao de folha de
pagamento especifica ou contracheques assinados pelos empregados, em que conste como tomador o
CONTRATANTE, acompanhada de cépias dos recibos de depositos bancarios;

Il - comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacgdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de
trabalho;

Il - extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado a critério do
CONTRATANTE, assim como GFIP especifica, em que conste como tomador o CONTRATANTE;

IV - cartdes de ponto assinados, de quaisquer empregados;

§ 4° A CONTRATADA deve apresentar até o dia 30 (trinta) de cada més da ocorréncia do
fato (férias, abono de férias, 13° salario, alteragdo de fung@o ou retorno ao trabalho, realizagao de
capacitagao), copias autenticadas em cartério, ou cépias simples acompanhadas de originais para
conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes documentos dos empregados que prestam os
servigos nas unidades do CONTRATANTES,sempre que ocorrer as seguintes situagoes:

| - comprovante do pagamento do abono de férias;

Il - comprovante do pagamento do 13° salario (12 e 22 parcelas);

Il - regulamento interno da CONTRATADA, se houver, bem como do acordo ou da
convencao coletiva de trabalho, ou ainda, do acérddo normativo proferido pela Justi¢a do Trabalho, se for o
caso, relativos & categoria profissional a que pertence o trabalhador, sempre que houver alteragao;

IV - comprovante da realizagdo, durante a vigéncia do contrato, de capacitagado a todos
os trabalhadores em salde e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria
minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo CSJT n® 98de 20 de abril de 2012 (ltem 5.2.1 da
Resolugao n® 103/2012 do CSJT);

V - coomprovante da realizagdo, durante a vigéncia do contrato, de capacitacao dos
trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do
CONTRATANTE (ltem 5.2.1 da Resolugd@o n® 103/2012 do CSJT). jj/

<
L d
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VI - exames médicos periédicos, de retorno ao trabalho e de mudanga de fungdo, dos
empregados da CONTRATADA que prestam os servicos, de acordo com o previsio no Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO);

VIl - declaragado de cumprimento das obrigagoes contratuais.

§ 52 A CONTRATADA deve apresentar “Aviso de férias” mencionando o periodo
aquisitivo a que se refere e os dias em que serdo gozadas, acompanhado da apresenta¢ao dos documentos
do empregado substituto, tudo com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias antes da ocorréncia do fato
(férias), em copias autenticadas em cartorio, ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia
pelo servidor que as receber.

§ 6° A CONTRATADA deve apresentar a documentagdo relativa ao ultimo més da
prestacdo dos servigos, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, que deverd estar acompanhada de
copias autenticadas em cartério, ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo
servidor que as receber, dos seguintes documentos:

| - os documentos descritos no § 22, relativos ao Ultimo més da prestagao dos servigos;

Il - notificagé@o de aviso prévio aos empregados dispensados;

Il - termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados dispensados,
devidamente homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

IV - comprovantes de pagamento das verbas rescisorias;

V - exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

VI - CTPS dos empregados dispensados;

VIl - guias de recolhimento rescisério da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

VIIl - extrato dos depdésitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado.

§ 7° Sempre que houver demissdo de empregados vinculados ao Contrato, deverao ser
apresentados, em relagdo a estes, em até 20 (vinte) dias contados a partir do término do contrato de
trabalho, os seguintes documentos:

| - aviso prévio ou comunicado de dispensa;

Il - termos de rescisdo dos contratos de trabalho (TRCT), devidamente homologados,
guando exigivel, pelo sindicato da categoria;

Ill - comprovante de pagamento das verbas rescisorias;

IV - exame médico demissional;

V - CTPS com a devida baixa e anotagdes de acordo com o artigo 17 da IN SRT n°®
15/2010 (somente quando houver aviso indenizado pelo empregador);

VI - guia de seguro desemprego (quando cabivel);

VIl - guias de recolhimento rescisorio da contribuigdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

VIII - extrato da conta do fundo de garantia; /é/} J
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IX - comunicagdo de movimentagéo do trabalhador - chave de saque (somente quando a
dispensa ocorrer sem justa causa ou acordo entre as partes);

X - demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGTS rescisério (somente quando a
dispensa ocorrer sem justa causa ou acordo entre as partes);

X| - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

§ 82 Sempre que houver admissao de novos empregados pela CONTRATADA que serao
vinculados ao Contrato, devera ser apresentado ao fiscal, antes do inicio das atividades, em relagao a estes,
0s seguintes documentos:

| - "CARTA DE APRESENTACAQ" constando o nome completo, cargo ou fungéo, horario
do posto de trabalho, remuneragéo, beneficios adicionais e seu quantitativo, enderego residencial, numeros
da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), bem como a indicagao
de quem ele esta substituindo;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devidamente assinada pela

CONTRATADA;

Il - contrato de trabalho;

IV - opgao pelo Vale Transporte;

V - exames médicos admissionais;

V| - comprovante de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho, se
aplicavel;

VIl - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED);

VIl - comprovante de entrega de equipamentos de prote¢éo individual (EPIs);

§ 9° Na ocorréncia de divida ou inconsisténcia em relagdo a documentagao
apresentadas a CONTRATADA tera o prazo de 3 (irés) dias consecutivos, contados a partir do recebimento
de notificagdo pelo CONTRATANTE, para apresentar os devidos esclarecimentos ou documentos faltantes.

§ 10 Quando do recebimento da documentagdo, o responsavel pela fiscalizagdo do
contrato devera registrar a data de recebimento e assinar.

§ 11 O descumprimento das obrigacbes frabalhistas, inclusive quanto ao nao
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais previdenciarias, o nao pagamento do
salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, assim como a nao manuten¢do das condigdes de
habilitacido pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes
contratuais e legais, e da declaragdo de impedimento de licitar e contratar com a Unido nos termos do art. 72
da Lei n® 10.520/2002.

§ 12 O CONTRATANTE podera conceder prazo de 30 (trinta) dias, pedendo ser
prorrogado por igual periodo, para que a CONTRATADA regularize suas obrigagoes trabalhistas ou suas
condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade

da empresa de corrigir a situagao.
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CLAUSULA 33 - DAS PENALIDADES

A inexecucao total ou parcial do objeto desta contratagdo podera acarretar, garantida a
prévia defesa, a imposigdo das seguintes sangdes:

| — adverténcia, nos casos em que ndo caiba a aplicagéo de sangao pecuniaria;

Il - multa de até 15% (guinze por cento) sobre o valor mensal do contrato
(independentemente do valor da fatura), em caso de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

Il - multa de até 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, em caso de inexecugao
total do contrato;

IV - impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos termos do
artigo 7¢ da Lei n® 10.520/2002 e artigo 28 do Decreto n? 5.450/2005.

§ 12 A CONTRATADA fica obrigada a manter, durante todo o periodo de vigéncia do
contrato, em compatibilidade com as obrigagées por ela assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e de
qualificacao exigidas na licitagdo, sob pena de aplicagdo das penalidades cabiveis e rescisao contratual.

§ 2° Com fundamento no artigo 7° da Lei n? 10.520/2002, ficara impedida de licitar e
contratar com a Unido e sera descredenciada do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da rescisao unilateral do
contrato e da aplicagcéo de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total da contratacio, a
CONTRATADA que:

| - apresentar documentacgao falsa;

Il - ensejar o retardamento da execugao do objeto;

[l - falhar na execugdo do contrato;

IV - fraudar na execugao do contrato;

V - comportar-se de modo inidéneo;

VI - cometer fraude fiscal;

VIl - fizer declaragao falsa.

§ 3° O retardamento da execugao previsto no inciso Il do § 22, estara configurado quando
a CONTRATADA:

| - deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato apés 10 (dez) dias
contados da data constante do contrato;

Il - deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 3 (trés)
dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

§ 4° No caso do cometimento das infragbes elencadas nos inciso | e Il do § 29, a
CONTRATADA podera ser sancionada com multa de até 5% (cinco por cento) do valor mensal contrato.

§ 5° Para os fins do inciso V do § 29, reputar-se-30 inidéneos atos tais como os descritos
nos artigos 92, paragrafo tnico, 96 e 97, paragrafo tnico, da Lei n° 8.666/1993.

§ 6° Em caso de descumprimento das obrigacdes assumidas, falhas na execucio do

objeto, a multa sera aplicada de acordo com a gravidade da infragdo, até o limite de ) 0% (dez por cento) do |

/
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valor mensal do contrato (independentemente do valor da fatura), conforme graus e condutas dispostas nas
tabelas 1 e 2 abaixo:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,1 % do valor mensal do CONTRATO
2 0,2 % do valor mensal do CONTRATO
3 0.4 % do valor mensal do CONTRATO
4 0,7 % do valor mensal do CONTRATO
5 1,0 % do valor mensal do CONTRATO
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 Permitir a presenga de empregado nao uniformizado ou com 1 Por empregado ou
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. por ocorréncia
2 Manter empregado sem qualificagdo para a execugdo dos 1 Por empregado e por
Servigos. dia
3 Executar servigco incompleto, paliativo, substitutivo como por 2 Por ocorréncia

carater permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢ao

complementar.

4 Fornecer informagdo falsa de servico ou substituicdo de 2 Por ocorréncia
material.

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou 6 Por dia e por posto

caso fortuito, 0s servigos contratuais.

6 Recusar-se, sem motivo justificado, a executar servigo B Por ocorréncia
determinado pela fiscalizagao.

7 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que 6 Por ocorréncia
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.

8 Retirar das dependéncias do CONTRATANTE quaisquer 1 Por item e por

equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem A
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autorizagao prévia do responsavel.

ocorréncia

impontualidade de seu empregado

9 Retirar empregados ou encarregados do servigo durante o Por empregado e por

expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. ocorréncia
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

10 Efetuar o pagamento de seguro, encargo fiscal e social, bem
assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas Por dia
a execugao deste contrato

" Efetuar o pagamento dos salarios nas datas avengadas; Por dia

12 Entregar vales-transporte e/ou vales-refeicdo nas datas Por dia
avencgadas;

13 Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nao Por item e por
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia b v
formalmente notificada pela fiscalizacao;

14 Indicar nome do empregado substituto e da respectiva Por empregado e por
documentagao pertinente; dia

15 Comprovar o pagamento da multa relativa ao atraso no
pagamento de salarios mensais do empregado; For smpragado

16 Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do Par ocormaneia
orgao fiscalizador;

w” Efetuar a reposi¢ao de empregado faltoso; Ei(: U &:par

18 Entregar os documentos mensais, até o 30° dia subsequente Por ocorréncia e por
ao més da prestacao do servico; dia

19 Substituir empregado em caso dele descumprir as regras
legais ou verificado que sua permanéncia, atuagdo ou
comportamento sejam considerados prejudiciais, Si(:!r empregado e por
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica ou ao
interesse dos servigos;

20 Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou determinado —_—
pela FISCALIZACAO: Por ocorréncia

2 Descumprir quaisquer prazos nao inclusos nesta tabela; Por dia ou por hora

22 Entregar os esclarecimentos formais solicitados para sanar as g o
inconsisténcias ou dividas suscitadas durante a analise da si'“: s o
documentagdao mensal do empregado

23 Registrar, controlar e informar a Contratada a auséncia e a Por empregado e por

dia

A
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§ 7° A aplicagédo do percentual maximo previsto no paragrafo anterior por 3 (trés) meses
consecutivos ou 6 (seis) meses intercalados, ensejam a abertura de procedimento administrativo com vistas
a rescisao unilateral do contrato e aplicagio das penalidades cabiveis.

§ 8° A CONTRATADA devera manter os servigcos até o inicio da execugdo do novo
contrato. As multas por inexecugao parcial ou total do objeto poderao ser aplicadas cumulativamente com as
demais sangédes.

§ 9° As multas por inexecugao parcial ou total do objeto poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as demais sangdes.

§ 10 O valor resultante da aplicagao de multas, que serdo independentes e cumulativas,
sera retido do pagamento e concedido prazo para defesa prévia e recurso, observando-se as disposicoes
contidas nos artigos 87, § 22 e 109, inciso |, da Lei n? 8.666/1993.

§ 11 Decorridos os prazos de defesa prévia e de recurso, € mantida a aplicagao da multa,
o valor correspondente sera imediatamente recolhido & conta do Tesouro Nacional. Em nao havendo
retengcao de pagamento, sera emitida a GRU (Guia de Recolhimento da Unidao) para o recolhimento, por
parte da CONTRATADA, a conta do Tesouro Nacional.

§ 12 A atuagdo irregular da CONTRATADA, no cumprimento das obrigagbes assumidas,
acarretara a anotagao no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, das penalidades
aplicadas e, no caso de impedimento de licitar e de contratar, o registro também na péagina eletronica do
CONTRATANTE (opgéo “Transparéncia”).

CLAUSULA 34 — DAS DEFESAS PREVIAS E DOS RECURSOS

As defesas e recursos contra puni¢gées impostas 8 CONTRATADA serao regidos pelos
artigos 79, 87, 109 e 110 da Lei n® 8.666/1993, e poderdao ser enviados por e-mail, exclusivamente ao
endereco mencionado no oficio de notificagdo, sem prejuizo da apresentagdo dos originais no prazo legal
estabelecido.

§ 12 A apresentagdo de defesa prévia e recurso administrativo com a utilizagdo de e-mail
nao exime a contratada de enviar os originais (em papel), no prazo de até 5 (cinco) dias do término do prazo
legal.

§ 2° O ndo envio dos originais no prazo estipulado, ou o envio de originais distintos
daqueles apresentados por e-mail, acarreta o ndo conhecimento da manifestagdo administrativa
apresentada por correio eletrénico.

CLAUSULA 35 - DOS PRAZOS CONTRATUAIS

Na contagem dos prazos estabelecidos neste contrato, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o dia do vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos, exceto quando explicitamente
disposto em contréario.

§ 12 Sé se iniciam e vencem 0s prazos contratuais em dia de efetivo expediente no <

CONTRATANTE. !j() & \/

. 4
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§ 2° Em caso de sobreposi¢ao dos prazos determinados deste instrumento que gerem
incompatibilidade de cumprimento das obrigagdes, o0 CONTRATANTE solucionara os conflitos e
estabelecera novas datas.

CLAUSULA 36 - DOS AUMENTOS E DAS REDUCOES

Fica assegurada & autoridade competente do CONTRATANTE aumentar ou reduzir a
quantidade de postos de trabalho prefixada, observados os limites estabelecidos no artigo 65, § 1°, da Lei n®
8.666/1993.

CLAUSULA 37 —- DA RESCISAO CONTRATUAL

O presente contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas nos artigos 77 a 79 da
Lei n® 8.666/1993, podendo a rescisdo ser determinada por ato unilateral e escrito da Administracao, nos
casos enumerados nos incisos | a Xll e XVIl do art. 78 do mesmo Diploma Legal.

CLAUSULA 38 - DA PUBLICACAO

Nos termos do artigo 61, paragrafo Unico, da Lei n® 8.666/1993, o CONTRATANTE
providenciara a remessa de extrato deste contrato, que indicara o nome dos contratantes, o objeto, o valor e
a vigéncia da contratacao, para publicagao, as suas expensas, no Diario Oficial da Uniao.

CLAUSULA 39 - DO FORO

Fica eleito o foro de Campo Grande, Estado de Mato Grosse do Sul, com rendncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questdes relacionadas com o presente contrato
gue nao puderem ser resolvidas pela via administrativa.

CLAUSULA 40 - DAS DISPOSICOES FINAIS

Declaram as partes que este contrato corresponde a manifestagao final, completa e
exclusiva do acordo entre elas celebrado.

§ 1° A participagdo nesta contratacdo implica, por parte dos proponentes, no
conhecimento integral dos termos e condiges nela inseridos bem como das demais normas legais que
disciplinam a matéria.

§ 2° As partes nao estao eximidas do cumprimento de obrigagdes e responsabilidades
previstas na legislagdo vigente e nao expressas neste instrumento.

§ 3° A execugdo completa do contrato s6 acontecera quando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente @ mao de obra utilizada.

)
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E, por assim estarem justas e CONTRATADAS, assinam o presente instrumento em 2
(duas) vias, na presenga de 2 (duas) testemunhas.

Campo Grande - MS, 3 dezembro de 2019,

g ‘ /f/

ON/MART S DE L[VEIRA (CLAUDIO-JUNIOR DE SOUSA SILVA
TRT da 24° R Plus Service Eireli

PLUS SERVICE EIREL'
Claudio Jinior de Sousa Silvi
Diretor

TESTEMUNHAS

L, Ol TS 2557

* - "
gvia Corica el Juniot
Fih'.:f a Judiciarto ::.Ol"lliac’o T. Higa o
TeT 742 Ragi Analists qucm
N TRY 24" Regido

Pigina 37 de 39



PODER JUDICIARIO

o JUSTICA DO TRABALHO >
a i, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24* REGIAO
Processo Eletronico n® 3.057/2019

Pregao Eletrénico n® 24/2019

Contrato n? 27/2019

ANEXO | DO CONTRATO

UNIFORMES - COPEIRO

Composicao do Conjunto de Uniforme Unidade

Quantidade

Periodicidade

1. Calga social comprida confeccionada em tecido Oxford de
primeira qualidade, na cor preta, com presilhas para cinto
(masculino) ou sem presilhas (feminino).

Unidade

SEMESTRAL

2. Camisa social confeccionada em tecido de algodao com
poliéster, na cor branca, manga curta, gola padre, acinturada
no caso de uso feminino.

Unidade

SEMESTRAL

3. Blazer confeccionado em tecido Oxford de primeira
qualidade, na cor preta, manga longa, com gola padre e
fechamento por botdes, acinturado no caso de uso feminino.

Unidade

SEMESTRAL

4. Cinto de couro, na cor preta, modelo social, regulével, com
fivela cromada discreta, para uso masculino; ou Unidade
Laco em cetim com prendedor de cabelo em rede, na cor
preta, para uso feminino.

SEMESTRAL

5. Masculino: sapato ortopédico tipo social, na cor preta,
100% em couro, com/sem cadargo, solado antiderrapante de
PU com bolha de ar/gel para absorgdo de impacto nas
articulacées ou borracha antistress, forro em couro para
Absorcdo natural da transpiragao, palmilha acolchoada com
memoria permanente e que ndo se deforma, antiodor.
Modelo Referéncia: Pipper Ntitensor Linha Doves 24810; ou Par
Feminino: sapato ortopédico tipo social, na cor preta, 100%
em couro, bico arredondado, solado antiderrapante de PU
com absor¢do de impacto nas articulagbes ou borracha
antistress, forro em couro para absorcdo natural da
transpiragdo, palmilha acolchoada com memdria permanente
e que ndo se deforma, antiodor. Modelo Referéncia: Usaflex
Pré-Conforto L3206.

SEMESTRAL

6. Meia em tecido liso, 100% poliamida, na cor preta, tamanho
condizente com o manequim, para uso masculino; ou meia % Par
em tecido liso, 84% poliamida e 16% elastano, na cor preta,
tamanho condizente com 0 manequim, para uso feminino.

SEMESTRAL

7. Touca capilar tipo rede confeccionada em tecido lavavel, na
cor branca, com acabamento em elastico forrado, modelo| Unidade
unissex.

SEMESTRAL

8. Avental confeccionado em tecido de algodao (50%) e
poliéster (50%), na altura do joelho, com regulagem no| Unidade
pescoco e na cintura, na cor preta.

SEMESTRAL

7
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ANEXO Il DO CONTRATO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

RELACAO DOS MATERIAIS
ITEM ESPECIFICACAQ MARCA/SIMILAR UNIDADE
Acucar tipo cristal, branco, composicao origem vegetal,
01 | sacarose de cana de aglcar, 1? qualidade, pacote de 2 kg gztr:glrzf Careia / Pacote
(embalado em fardo de 20 kg).
02 | Agua sanitaria de 1? qualidade Q-Boa / Triex Brilhante Litro
03 | Alcool 46%, de 12 qualidade Aldeia / Zulu Minalcoal Litro
04 | Brilho inox (embalagem de 500 ml) Scoth Brite / 3M Frasco
Café torrado e moido do tipo superior, de primeira qualidade,
com as seguintes caracteristicas: espécie: predominante;
bebida (sabor) do tipo intenso, bebida dura; embalagem: tipo
vacuo puro em pacotes com 500g; aspecto: Graos de café
dos tipos 2 a 6, da COB - Classificagao Oficial Brasileira;
caracteristicas fisicas: graos torrados e moidos, com ponto
de torra variando entre 50 e 65 pontos de Disco Agtron, ou
equivalente, correspondendo ao intervalo = Médio
Mo'deradamer]te Escuro e Médio Claro; : caracteristicas Brasileiro Superior /
05 quimicas (exigidas para cada g/100g): umidade em 5% no | paaraia Superior Pacote
maximo; residuo mineral fixo em 5% no maximo; residuo Premium / Pelé Superior
mineral fixo, insolivel em acido cloridrico a 10% v/v em 1,0%
no maximo; cafeina em 0,7 no minimo; extrato aguoso em
25% no minimo; extrato etéreo em 8,0%; no minimo
caracteristicas organolépticas: aroma caracteristico; acidez
baixa a moderada; amargor moderado; sabor caracteristico e
equilibrado; livres de sabor de fermentado, mofado e de terra;
baixa adstringéncia; razoavelmente encorpado; qualidade
global maior que 6,00 pontos da escala sensorial, de bom a
muito bom.
Cha-mate, sabor natural, caixa com 25 saquinhos. Peso Caixa
06 | liquido de cada caixa: 40 gramas. Leao / Real com 25
unidades
07 | Coador de pano para cafeteira industrial Consercaf CIP20 Unidade
08 FiI!ro para café de papel grande (103) - caixa com 30 Melitta Unidade
unidades
09 | Detergente neutro (embalagem de 500 ml) Ype / Limpol / Minuano Unidade
10 | Esponja de |a de aco, pacote com 8 unidades Bombril / Assolan Pacote
11 Esponja dupla-face 3M Unidade
12 | Flanela de algodéo, 40 cm x 60 cm ou 50 ¢m x 50 cm AutoClin / Cristal Téxtil Unidade
13 :qusri“n?(l)d% C'c{;mmtlra pragas em spray aerosol, frasco com, no Baygon/ Mortein Unidade
14 | Limpa aluminio, frasco com, no minimo, 200 ml UAU! Unidade
15 | Limpador multiuso, frasco com, no minimo, 500 ml UAU! / Veja Unidade
16 | Pano de chao alvejado Quro Branco Unidade
17 | Pano de prato Quro Branco Unidade
18 | Sabdo em barra, pacote com 5 barras Brilhante / YPE Pacote
Saco de lixo biodegradavel, capacidade 40 ou 50 litros, . »
19 pacote com 100 unidades P Top lixo / ltaquiti Pacote
20 | Saponaceo em pé, frasco com, no minimo, 300 g Radium Unidade
Toalha de papel para copa, alta absorgdo, medidas minimas 3 Pacote
21 P ., o, Snob / Scott / Social com 2
20 cm x 20 cm, com no minimo 60 toalhas. folos
22 | Suporte para filtro de café grande (103) Melitta unidade

=
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
DIRETORIA-GERAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

62 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.202/2017

PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD N.217399/2016 . Contratante: TRT-142 REGIAO.
Contratada: : MORAES & SANTOS SERVIGOS LTDA -ME, CNPJ-MF N.2 13.912.590/0001-70.
Objeto: A prorrogagdo da vigéncia, com reajuste de preco, a dotagdo orgcamentdria e
ratificagdo dos servidores que fardo a fiscalizagdo atinente ao Contrato n.2 02/2017, que
trata da prestagdo de servigos de copeiragem e de gargons, incluindo o fornecimento de
materiais de higienizagdo e equipamentos, nas unidades trabalhistas de Porto Velho/RO, a
dotagdo orcamentaria alusiva ao Contrato n.2 10/2018. Assinado: 19/10/2018. Dotagdo
Orgamentdria: programa de trabalho 02.122.0571.4256.6020, natureza da despesa
3390.37.01. nota de empenho n.2 2019NE000071 de 9/1/2019(PROAD-32062/2018) -
Aditivo correspondente ao valor Anual de RS 420.773,28.

Assinaturas digital: em 19 de dezembro de 2019

Contratante - Osvaldo Silva -Diretor Geral, em substitui¢do do

TRT-142 Regido e Contratada -Deyvison Barbosa Moraes

Moraes & Santos Ltda-ME

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
COORDENADORIA DE CONTRATOS
SECAO DE ANALISE CONTRATUAL

EXTRATO DE RESCISAO

Processo n? CP0310/2017-B. Contrato N2 108/2017. Partes: TRT e Interclima Andradina Ar
Condicionado Ltda. CNPJ: 11.389.354/0001-96. Objeto: rescisdo unilateral do contrato, a
partir do dia 26/12/2019, cujo objeto consiste na prestacdo de servicos especializados de
manutengdo preventiva, manutengdo corretiva e instalagdo de aparelhos de ar
condicionado do tipo monobloco - janela e split - nas unidades do TRT das circunscri¢des
V, VI e VIII, incluindo fornecimento e instalagdo de pegas e componentes. Fundamento: Lei
n? 8666/1993, artigo 78, inciso XIl. Assina: Ana Silvia Damasceno Cardoso Buson. Data:
26/12/2019.

EXTRATO DE RESCISAO

Processo n? CP0310/2017-A. Contrato N2 107/2017. Partes: TRT e Araucaria Ar
Condicionado Ltda. CNPJ: 10.484.227/0001-03. Objeto: rescisdo unilateral do contrato, a
partir do dia 26/12/2019, cujo objeto consiste na prestacdo de servicos especializados de
manutengdo preventiva, manutengdo corretiva e instalagdo de aparelhos de ar
condicionado do tipo monobloco - janela e split - nas unidades do TRT das circunscri¢des
I a IV e VII, incluindo fornecimento e instalagdo de pegas e componentes. Fundamento: Lei
n? 8666/1993, artigo 78, inciso XIl. Assina: Ana Silvia Damasceno Cardoso Buson. Data:
26/12/2019.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n2 CP0095/2018. Contrato: 23/2018. Espécie: Il TA. Partes: TRT e Tecnisys
Informdtica e Assessoria Empresarial Ltda. CNPJ: 26.990.812/0001-15. Objeto: prorrogagdo
da vigéncia do contrato por 12 meses, de 26/01/2020 a 25/01/2021. Fundamento: Lei
8.666/1993, art. 57, inciso IV. Assinam: pelo TRT, Ana Silvia Damasceno Cardoso Buson e,
pela empresa, Giovanni Coelho da Silva. Data: 19/12/2019.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n2 CP0707/2017. Contrato: 26/2017. Espécie: | TA. Partes: TRT e lvair Gaperin
Servigos e Jardinagem ME. CNPJ: 19.821.766/0001-65. Objetos em relagdo ao item 3 - FT
de Piracicaba: | - Supressdo de 3.428,91 m2 do servigo de poda de grama, ao valor atual
de RS 3.776,03; e Il - Acréscimo de 2.336,72 m2 no servico de capina ao redor da unidade,
ao valor atual de R$ 2.306,24. Classificagdo: 02.122.0571.4256.0035 3390.39 79.
Fundamento: Lei 8.666/1993, art. 65, §12. LO: 13.808, de 15/01/2019. Assinam: pelo TRT,
Ana Silvia Damasceno Cardoso Buson e, pela empresa, Ivair Gasperin. Data: 17/12/2019.

RETIFICACAO

No extrato de rescisdo, Processo n2 CP0089/2019, Contrato n? 61/2019,
publicado no DOU em 27/12/2019, Segdo 3, pagina 254, onde se |é "Fundamento: Lei n?
8666/1993, artigo 78, inciso XII", leia-se "Fundamento: Lei n? 8666/1993, artigo 78, inciso
I".

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
EXTRATO DE CONTRATO

Protocolo: 1528/2019. Contrato n2 12/2019. Contratante: TRT 162 Regido. Contratada:
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE BACABAL. Objeto: fornecimento de agua e
esgoto, a serrem executados de forma direta e continua nas dependéncias da Sede da Vara
do Trabalho de Bacabal. Valor: O valor anual do contrato é de aproximadamente R$900,00
(novecentos reais). Vigéncia: O presente contrato terd vigéncia por prazo indeterminado a
contar da data da assinatura. Data da assinatura: 19/12/2019. Assinam: Desembargadora
Presidente, Sra. Solange Cristina Passos de Castro Cordeiro (p/ contratante) e Sr. Carlos
Alberto Martins de Sousa (p/ contratada).

EXTRATO DE CONTRATO

Protocolo: 1769/2019. Contrato n2 37/2019. Contratante: TRT 162 Regido. Contratada:
WEBTRIP AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO EIRELLI. Objeto: prestacio de servicos de
agenciamento de viagens nacionais e internacionais, definidos como de natureza comum,
compreendendo o assessoramento, programagao, reserva, emissao, marcagdo, remarcagao,
cancelamento, reembolso, entrega de bilhete (manual e eletronico) e fornecimento de
passagens aéreas, no ambito do territério nacional e internacional, para magistrados,
servidores e colaboradores eventuais, quando do interesse do CONTRATANTE de acordo
com o Termo de Referéncia. Valor: O valor estimado anual do contrato é de RS 883.305,93
(oitocentos e oitenta e trés mil, trezentos e cinco reais e noventa e trés centavos).
Vigéncia: 12 (doze) meses a contar da data de 15 de janeiro de 2020, podendo, por mutuo
acordo entre as partes, ser prorrogado, por Termo Aditivo, por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses. Data da assinatura: 26/12/2019. Assinam:
Desembargadora Presidente, Solange Cristina Passos de Castro Cordeiro (p/ contratante) e
Sr. Hugo Henrique Aurélio de Lima (p/ contratada).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Protocolo 3454/2018. Segundo Termo Aditivo ao Contrato n? 63/2018. Contratante: TRT 162 Regido.
Contratada: SEGUROS SURA S/A. Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato n2 63/2018,
assinado em 28 de dezembro de 2018, correspondente ao periodo de 28 de dezembro de 2019 a 28 de
dezembro de 2020. Do Valor: O valor total do presente Aditivo para a cobertura dos 56 (cinglienta e seis)
veiculos pertencentes a frota deste TRT - 162 Regido é de RS 41.244,59 (quarenta e um mil, duzentos e
quarenta e quatro reais e cinglienta e nove centavos), conforme proposta constante no doc. 100.Data da
Assinatura:27/12/2019.Assinam: Desembargadora Presidente, Dra.Solange Cristina Passos de Castro
Cordeiro (p/Contratante) e a Sra. Juliana Pimenta de Almeida (p/Contratada).

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

PROAD: 5971/2019; Objeto: Aquisicdo de cameras e mesas controladoras para
monitoramento das instalagdes do TRT19; Contratada: INTELBRAS S.A INDUSTRIA DE
TELECOMUNICAGAO  ELETRONICA  BRASILEIRA;  CNPJ:  82.901000/0001-27;  Valor
R$.103.257,60; Nota de Empenho 2019NE000877 de 16/12/2019.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SECAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO TRT N2 46.280/2014. Extrato do Sétimo Termo Aditivo ao Contrato TRT/CAD N2
004/2015, firmado entre o TRT da 212 Regido e a Suporte - Comércio e Servicos em
elevadores LTDA-ME. OBJETO: Prorrogagdo, em cardter excepcional, do prazo de vigéncia
contratual (14/01/2020 a 13/01/2021) e reducdo do valor do contrato em 7,9639%.
ASSINATURA: 26/12/2019. SIGNATARIOS: Desembargador Bento Herculano Duarte Neto,
Presidente, pelo Contratante e Francisco Ivo Silveira Braga, Socio, pela Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE CONTRATO

Proc. TRT n? 3.057/2019. Contrato n? 27/2019. Contratante: TRT da 242 Regido, CNPJ n2
37.115.409/0001-63. Contratada: Plus Service Eireli, CNPJ n2 05.488.891/0001-90. Objeto:
Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de copa a
serem executados no prédio sede do TRT e no Férum Trabalhista de Campo Grande - MS,
com cessdo de mdo de obra especializada e fornecimento de materiais necessarios a
execugdo dos servigos. Vigéncia: 30 (trinta) meses, a contar de 02.01.2020. Valor global
estimado RS 383.539,20. Pregdo Eletrénico n? 24/2019. Prog. Trab. 02.122.0571.4256.0054.
ND 3.3.90.37.05. Gerson Martins de Oliveira/Contratante; Cldudio Jdnior de Sousa
Silva/Contratada.

JUSTICA FEDERAL
12 REGIAO
SECAO JUDICIARIA NO AMAZONAS
EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato n. 21/2019, Contratante: JF/AM. Contratada: J M machado e Cia Ltda.
Objeto: Prestagdo de servigos de transporte rodovidrio de mobiliario, veiculo e bagagens de
Boa Vista/RR para Manaus/AM, incluindo a desmontagem, embalagem, transporte e
montagem no destino, bem como o seguro dos bens relacionados no Anexo I. Valor: RS
14.700,00 global. Vigéncia: 26/12/2019 a 10/01/2020. Nota de empenho 2019NE001086,
natureza da despesa 339039, programa de trabalho n. 02061056942570001. Base Legal: Lei
n. 8.078/1990, Resolugdo CNJ n. 229/2016, que alterou a Resolugdo CNJ n. 07/2005, e
subsidiariamente a Lei n. 8.666/93 e alteracdes posteriores, em especial seu artigo 24, II.
P.A.: 0003835-17.2019.4.01.8002. Data de Assinatura: 26/12/2019. Assinado por: Dr. Edson
Souza e Silva. Diretor da Secretaria Administrativa, pela contratante, e Sr. Jusciney
Monteiro Machado, pela contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n. 11/2019. Contratante: JF/AM. Contratada:
MBM Seguradora S/A. Objeto: alteragdo dos subitens 6.1 e 6.2 da Cldusula Sexta - Dos
Quantitativos de Estagiarios e Voluntarios e das Especificagdes Detalhadas do Servigo, do
Contrato original. Base Legal: Resolugdo Presi n. 21/2015, alterada pela Res. Presi n.
9455587, bem como a Res. Presi n. 9279781, e nos termos da Lei n. 8.666/93, no que
couber. P.A. n. 0001820-75.2019.4.01.8002 e 0003786-73.2019.4.01.8002. Vigéncia: a
contar de 01/01/2020. Data de Assinatura: 26/12/2019. Assinado por: Dr. Edson Souza e
Silva, Diretor da Secretaria Administrativa, pela contratante e, Sr. Jodo Luis Macedo Abbott,
pela contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Sexto Termo Aditivo ao Contrato n. 14/2016. Contratante: JF/AM. Contratada:
Tawrus Seguranga e Vigilancia Ltda. Objeto: a alteragdo do item 1.1 da Clausula Primeira -
Do Objeto, a alteragdo do caput da Clausula Sétima - Do Prego, a alteragdo da Clausula
Nona - Do Depésito de Provisdes em Conta Vinculada, bem como a alteragdo do item 12.1
da Clausula Décima Segunda - Da Garantia, do Contrato Original. Base Legal: Art. 65, Il c/c§
19, da Lei n? 8.666/93 e alt. Posteriores, e IN n. 05/2017- SLTI/MPOG, no que couber. P.
A. n. 0001924-72.2016.4.01.8002. Vigéncia: a partir de 01/01/2020. Data de Assinatura:
23/12/2019. Assinado por: Dr. Alan Fernandes Minori, Juiz Federal no exercicio da Diretoria
do Foro, pela contratante e, Sr. Raimundo Santana de Freitas, pela contratada.

SECAO JUDICIARIA NA BAHIA

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N2 48/2019

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de instalagdo
de uma tomada dupla elétrica de piso e uma tomada de légica de piso na Sala de
Audiéncias - I, e de uma tomada dupla elétrica de piso e uma tomada dupla de ldgica
de piso na Sala de Audiéncias - Il, da Subsegdo Judicidria de Alagoinhas com
fornecimento de m&o de obra, materiais e ferramentas necessarios, a serem
executados nas dependéncias do prédio da Subsegdo Judicidria de Alagoinhas/BA. PROC
ADM SEI N. 0003634-19.2019.4.01.8004. Cancelamento do item, por falta de propostas
validas. Valor acima do maximo estipulado no edital.

Salvador, 27 de dezembro de 2019.
MARISTELA LIMA DE AMORIM
Pregoeira
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