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Pregdo Eletronico n® 33/2019
Contrato n2 01/2020

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS
DE RECEPCAO A SEREM EXECUTADOS NO FORUM
TRABALHISTA DE CAMPO GRANDE — MS, COM CESSAO
DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA E FORNECIMENTO DE
MATERIAIS NECESSARIOS A EXECUCAO DOS SERVICOS,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 24® REGIAO E A EMPRESA 19 SERVICOS
TERCEIRIZADOS EIRELI EPP.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO, inscrito no CNPJ sob n®
37.115.409/0001-63, situado na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n® 208, Jardim Veraneio
(Parque dos Poderes), em Campo Grande - MS, neste ato representado pelo Secretédrio Administrativo
GERSON MARTINS DE OLIVEIRA, portador do RG n? 611.634 SSP/MS e do CPF n® 600.496.421-20,
conforme subdelegagao de competéncia constante da Portaria TRT/DG n® 317/2017, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa 19 SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI
EPP., inscrita no CNPJ sob n? 25.245.628/0001-88, com sede na Avenida Bandeirantes n® 444, Fundos,
Bairro Amambai, em Campo Grande - MS, CEP 79.005-670, telefones (67) 3043-6701 / 8 9872-3484, e-
mails licitacao@brilharms.com.br / diretoroperacional@brilharms.com.br, neste ato representada por
ADRIANA ALVES PEREIRA, portadora do RG n? 1822628 SEJUSP/MS e do CPF n® 012.154.301-32,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si ajustado o presente contrato, que se
regera pela Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, observadas as clausulas e condigées a seguir

estabelecidas:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

O presente contrato ter por objeto a contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos continuados de recepgédo a serem executados no Férum Trabalhista de Campo
Grande — MS, com cessdo de mao de obra especializada e fornecimento de materiais necessarios a
execucao dos servigos, conforme disposicdes estabelecidas neste instrumento, nos termos da Lei ne
8.666, de 21 de junho de 1993, na Instrugdo Normativa n® 5/2017 da SEGES do MPDG e legislagao
complementar.

Paragrafo Unico. A execugdo da presente contratagdo dar-se-a pelo regime de
empreitada por prego global. /
-/

/
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CLAUSULA 2® - DA SUJEICAO DAS PARTES AS NORMAS LEGAIS E
CONTRATUAIS

As partes declaram-se sujeitas as normas previstas na Lei n® 8.666/1993, nas
clausulas deste contrato e naquelas constantes do Edital do Pregdo Eletrénico n? 33/2019 e seus
anexos, que fazem parte integrante deste instrumento, juntamente com a proposta apresentada pela
CONTRATADA.

CLAUSULA 32 — DA VIGENCIA

A vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante termo aditivo, a critério do CONTRATANTE e
observado o interesse publico, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57, inciso Il
da Lei n® 8.666/1993.

§ 12 A prorrogacdo dependera da realizagdo de pesquisa de mercado que demonstre a
vantagem para o CONTRATANTE das condi¢oes e dos pregos contratados.

§ 2° A vantagem econdmica para prorrogacdo dos contratos com méao de obra
exclusiva estara assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, nas seguintes
hipéteses:

| - quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo a
folha de salarios serio efetuados com base em acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou em
decorréncia de lei;

Il - quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo
insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho e
de lei) e materiais serdo efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no contrato,
que guardem a maior correlagdo possivel com o segmento econémico em que estejam inseridos tais
insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA/IBGE).

§ 3? Nas eventuais prorrogagées os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
no pnmelro periodo da contratacdo deverao ser eliminados como condigao para renovagao.

§ 4° Durante a vigéncia da contratacéo sera permitida a alteragdo da razéo social, a fusdo, a
cisdo e a incorporacdo da CONTRATADA, desde que sejam mantidas as condicdes estabelecidas na
contratagao original, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais decorrentes da sua execugao,
devendo a CONTRATADA encaminhar copia autenticada do registro da alteragdo no respectivo 6rgao,
observadas as condigdes a seguir:

| — na hipétese de alteragdo da razdo social que possa repercutir na execugao do contrato
a CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE cépia autenticada do referido instrumento, no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias consecutivos a contar do registro, sob pena de aplicacdo das sangdes legais

cabiveis previstas neste instrumento para os casos de inexecucao parcial;
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Il — na hipétese de fusdo, cisdo e incorporagdo, comprovar as mesmas qualificagdes
exigidas para fins de habilitagio no prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do registro das
alteracdes, sob pena de rescisdo contratual e aplicagdo das demais penalidades decorrentes da inexecugao
total.

§ 5° Em atengdo aos arts. 22, inc. VI, e 3° da Resolugdo CNJ n® 7/2005, com redagao
dada pelas Resolugdes CNJ n® 9/2005 e 229/2016, é vedada a contratagdo, manutengao, aditamento
ou prorrogacao de contrato, inclusive de prestagdo de servicos, com empresa que tenha ou venha ter
em seu quadro societério, ou ainda que tenha ou venha a contratar empregados que sejam cdnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos
magistrados ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como
de servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e assessoramento, de membros ou juizes
vinculados aoc CONTRATANTE.

§ 6° E vedada, também, a manutengédo, aditamento ou prorrogagdo de contrato de
prestacdo de servigos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposicao dos
Tribunais para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedagéo dos arts. 12 e 2% da
Resolugdo CNJ n? 156/2012.

§ 7° Em cumprimento ao disposto no artigo 1¢ da Resolugdo CSJT n® 131/2013, para
o0s contratos com mais de 10 (dez) trabalhadores vinculados, a CONTRATADA devera garantir que, no
minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas no contrato sejam preenchidas por trabalhadores
afrodescendentes, durante toda a execugao contratual.

§ 8° A CONTRATADA que ndo seja domiciliada em Campo Grande - MS, devera
instalar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio do contrato, escritorio no Municipio de
Campo Grande - MS, conforme decisdo contida no acérddo do TCU n® 1.214/2013 — Plenario.

§ 9° E condigdo para a caracterizagdo da execugdo completa do contrato a
comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias
e do FGTS referente a mao de obra utilizada.

§ 10 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos contratuais e
legais decorrentes desta contratagao, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ao
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.

CLAUSULA 42 - DO PREPOSTO

Até a data de assinatura do contrato, a CONTRATADA devera indicar um preposto,
mediante declaragdo que devera contar o nome completo, documentos de identificagao (RG e CPF),
telefone e e-mail de contato, para representa-la administrativamente perante o CONTRATANTE.

§ 1° A comunicagdo oficial entre o Gestor/Fiscal do contrato e o preposto sera por e-
i

a1
/

mail.
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§ 2° O preposto devera apresentar-se ao Gestor/Fiscal até o dia 0til subsequente a
assinatura do contrato, no Gabinete de Conservagido do Ambiente de Trabalho do CONTRATANTE,
telefones (67) 3316-1734 / 3316-1735, para tratar dos assuntos pertinentes a execucao do contrato,
relativos a sua competéncia.

§ 3° O preposto devera estar apto a esclarecer as questoes relacionadas aos servigos
execulados e as faturas decorrentes, assim como para avaliar a qualidade dos servicos dos
profissionais da CONTRATADA postos a disposicao do CONTRATANTE.

§ 4° A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagées do CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de seguranga
e medicina do trabalho.

§ 5° Incumbe ao preposto atender as demandas da gestdo e/ou fiscalizagao do
contrato, inclusive para apresentar documentos solicitados pelo CONTRATANTE.

§ 62 A comunicagao oficial entre a CONTRATADA e o CONTRATANTE sera feita por
escrito, preferencialmente por e-mail.

§ 7° O preposto deveré responder as solicitagoes do CONTRATANTE por e-mail no
prazo maximo de 30 (trinta) minutos durante o horario comercial, ou até as 8h30 do préximo dia util, no
caso de comunicacao fora do horario comercial.

§ 8° A fim de evitar falha na comunicagéo, a CONTRATADA devera fornecer pelo
menos 2 (dois) enderecos de e-mail, ambos de provedores diferentes, sendo pelo menos um dos
enderecos de um servico de e-mail de grande porte, notoriamente conhecido por manter o sistema
sempre funcionando como, por exemplo, Microsoft Hotmail / Outlook, Google Gmail e Yahoo Mail.

§ 9° E responsabilidade da CONTRATADA se certificar de que os enderegos
eletrdnicos estejam funcionando corretamente. Nao serd aceita alegagdo de que os sistemas de

comunicagao por correio eletrdnico falharam, exceto se noticiado pelos meios de divulgagao.

CLAUSULA 52 — DO INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

A execucdo dos servigos tera inicio em até 5 (cinco) dias apés o recebimento da
ordem de servico que serd expedida pelo fiscal do contrato.

Paragrafo Ginico. A CONTRATADA devera apresentar ao fiscal do contrato, até 1 (um)
dia antes do inicio da execugdo dos servigos, a relagdo nominal dos empregados que prestardao os
servigos ao CONTRATANTE, com os documentos que comprovem O atendimento dos requisitos

exigidos na contratagéo.

CLAUSULA 62 - DAS UNIDADES E ENDERECOS
A unidade sob a administragio do CONTRATANTE, onde serdo prestados os

servigos, € a constante do quadro abaixo: /,}
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Unidade Endereco

. : Rua Jornalista Belizario Lima n® 418, Vila Gloria, em
Férum Trabalhista de Campo Grande Campo Grande - MS

CLAUSULA 72 - DO DETALHAMENTO DO OBJETO
Os servicos serdo prestados de acordo com 0s turnos e postos abaixo estabelecidos,
podendo o CONTRATANTE alterd-los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades,

respeitando a carga horéria e a folga semanal remunerada da categoria:

Carga )
Local Servico hoarésiia TG Dias da | Quantidade |Quantidade de
¥ Semana de postos | empregados
Semanal
3 i segunda
Forum T — .
dg Camporgt::::;:ta recepcionista 44 h Diurno a sexta- 2 2
feira
Total de Postos 5 5

§ 1° A distribuicdo dos empregados poderd sofrer alteracées para adequar as
necessidades do CONTRATANTE, observando o limite de carga horaria.

§ 2¢ Quaisquer mudangas nos horarios da prestagao dos servigos serdo acordadas
previamente entre as partes, mediante termo aditivo.

§ 3° Os profissionais colocados a disposicao do CONTRATANTE serao recrutados
pela CONTRATADA, ficando sob sua inteira responsabilidade o pagamento de saldrios, encargos,
beneficios, contribuigdes, impostos, uniformes, indenizagdes, seguros, assisténcia medica, etc.

CLAUSULA 8 - DO HORARIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigos objeto desta contratagdo serdo prestados de segunda a sexta-feira, com
jornada de 44 horas semanais, no periodo diurno, entre o periodo compreendido das 7h e 19h,
respeitadas as normas trabalhistas e observando o limite de carga horaria semanal.

§ 1° Em razdo do sabado nao ser trabalhado, havera compensacao durante os dias
de semana, na forma da convengio coletiva de trabalho.

§ 2° Nos limites da norma de regéncia, cabe 2 CONTRATADA distribuir e fiscalizar a
jornada de seus empregados, conforme prévia e habil comunicacao do CONTRATANTE.

§ 32 Os postos de trabalho poderdo ser requisitados a traba,l__har nos feriados fixados
na Lei n® 5.010/1966 e no dia do Servidor Publico (28 de outubro): / ; \ F.

7]

Pigina 5 de 35




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

<2

—iriw

Proceso n2 3058/2019
Pregao Eletrénico n2 33/2019
Contrato n? 01/2020

| - nos dias compreendidos entre 20 de dezembro e 6 de janeiro do ano seguinte,
inclusive;

Il - nos dias da Semana Santa: quarta-feira e quinta-feira;

11l - nos dias de Carnaval: segunda e terga-feira;

IV - nos dias 11 de agosto, 28 de outubro, 12 de novembro e 8 de dezembro.

§ 4° Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horarios
estabelecidos no paragrafo anterior, 0 CONTRATANTE néo pagara valores adicionais pelas horas ou
dias de servigos realizados, uma vez que esses dias e horas foram considerados no célculo do valor
final da proposta da CONTRATADA.

§ 5° Em dias especificos, em razdo de decisdo do CONTRATANTE, podera haver
suspensdo ou reducao do horario de funcionamento dos postos de trabalho.

CLAUSULA 92 - DOS UNIFORMES

A CONTRATADA devera fornecer gratuitamente, aos seus empregados vinculados ao
contrato, uniformes de acordo com as especificagdes, quantidades e periodicidade descritas no Anexo |
deste contrato.

§ 12 No uniforme deverdo constar somente:

| - razdo social ou nome fantasia da empresa;

Il - logotipo da empresa, se for o caso.

§ 22 As pecas do uniforme devem ser novas, apropriadas ao manequim do usuario e
a atividade ser desempenhada e em bom nivel de qualidade, resguardado o direito de o
CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles que ndo atendam as condigoes
minimas de apresentagdo ou as especificagcdes deste instrumento.

§ 3° Todos os modelos de uniforme deverao ter corte adequados para cada
profissional, seguindo padrées de boa qualidade e de apresentagdo exigidos pelo CONTRATANTE,
devendo a CONTRATADA providenciar as devidas adaptagbes, quando necessarias, inclusive quanto
as empregadas gestantes, que deverdo ter seus uniformes substituidos sempre que necessario.

§ 4° A CONTRATADA devera submeter previamente amosira do modelo, da cor e da
qualidade do material de cada pega que compde o conjunto de uniforme para aprovagao do
CONTRATANTE, a quem se resguarda o direito de exigir a substituigdo daqueles julgados
inadequados, observadas as especificagoes constantes deste Instrumento.

§ 5° A distribuicdo dos uniformes sera feita, conjuntamente, em dia unico para todas
as categorias ndo podendo a CONTRATADA, em hipétese alguma, substituir a entrega de qualquer das
pecas que compde o conjunto de uniforme por pecunia.

§ 6° A CONTRATADA devera orientar seus empregados quanto a responsabilidade
pelo zelo e conservagdo do uniforme, exigindo que este esteja sempre limpo e apresentavel.

§ 7° No caso de substituigdo de empregado, a CONTRATADA devera apresentar com

os documentos da contratagdo do empregado o recibo de entrega de uniforme no)/!c’)ﬂ.
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§ 82 A CONTRATADA devera fornecer o mesmo quantitativo de uniformes ao posto
de trabalho ocupado no decorrer da execugdo dos servigos.

§ 92 O uso do cracha é obrigatério e devera ser fornecido pela CONTRATADA, o qual
devera ser substituido sempre que este apresentar qualquer defeito, ndo podendo em hipotese alguma
o empregado exercer suas atividades sem estar devidamente identificado por esse instrumento laboral.

§ 10 A CONTRATADA devera entregar a Fiscalizagdo do Contrato, até 20 (vinte) dias
a contar do inicio dos servigos, cépia do recibo de entrega dos uniformes e, posteriormente, a cada 6
(seis) ou 12 (doze) meses conforme o item do uniforme.

§ 11 A CONTRATADA devera fornecer o mesmo quantitativo de uniformes a cada
posto de trabalho ocupado no decorrer da execugao dos servigos.

§ 12 Quando do fornecimento dos uniformes, a entrega devera ser feita nas
dependéncias do CONTRATANTE e na presenca do Fiscal do Contrato. A CONTRATADA arcara com
os custos de ajustes das pecas e com a logistica necessaria para tal.

§ 13 A CONTRATADA, em hipétese alguma, podera substituir a entrega aos seus
empregados de qualquer das pegas que compde o conjunto de uniforme por pecunia.

§ 14 No caso de substituigdo, a CONTRATADA devera apresentar, com o0S

documentos da contratagdo do empregado, o recibo de entrega de uniforme novo.

CLAUSULA 10 - DOS REQUISITOS BASICOS DOS PROFISSIONAIS

Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para o exercicio do cargo de
recepcionista deverdo atender aos seguintes requisitos:

| - apresentar certificado de conclusdo de ensino médio;

Il - apresentar certificado de conclusdo de curso de informética basica;

Il - comprovar, mediante registro em carteira de trabalho ou outros meios,
experiéncia na area de recepgao,

IV - para profissionais do sexo masculino comprovar quitagdo com as obrigagées do

servigo militar.

CLAUSULA 11 — DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Conforme previsdo do catalogo de Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO é
dever do profissional:

| - recepcionar e prestar servicos de apoio a servidores e visitantes;

Il - averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou a pessoa procurados;

Ill - prestar atendimento telefénico e fornecer informacdes;

IV - observar normas internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade
dos clientes e notificando segurancgas sobre presengas estranhas (CBO 4221-05).

Paragrafo unico. Na execucao dos servicos devera: / / F

pre

\J & L

| - conferir documentos de identificacao; LA \ N\
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Il - notificar a seguranca sobre a presenca de pessoas com atitudes suspeitas;

Il - registrar no sistema de controle de acesso do CONTRATANTE, os dados dos
magistrados, servidores, estagidrios, empregados terceirizados, visitante e seus acompanhantes,
orientando e executando os demais procedimentos requeridos para o ingresso no edificio;

IV - registrar a entrada e saida de equipamentos de empregados terceirizados,
estagiarios e visitantes;

V - recolher os crachas, quando for o caso, dos visitantes na saida das instalacoes;

VI - solicitar o suporte de seguranga e brigada de incéndio, quando requerido;

VII- trabalhar em harmonia e colaboragdo com o servigo de seguranca;

VIII - registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;

IX - operar o sistema de controle de acesso de visitantes;

X - orientar os visitantes quanto a sua movimentagéo no prédio, informando-os sobre
atos normativos e de seguranca durante a sua permanéncia no edificio, como também os instruindo
quanto a utilizagao do cracha;

X| - prestar informagdes ao publico sobre localizagdo de pessoas, locais e
dependéncias do CONTRATANTE;

X|l - controlar entrada e saida de pessoal nas dependéncias do CONTRATANTE;

X111 - atender chamadas telefénicas do posto que estiver ocupando;

XIV - receber, anotar, transmitir recados e mensagens recebidas;

XV - fornecer informagdes de acordo com orientagoes da administracao;

XV| - emitir crachas e/ou identificar visitantes, utilizando sistema informatizado de
controle de acesso as dependéncias do CONTRATANTE, utilizado somente na recepgao;

XVIl - cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas e rotinas
especificas do servico de recep¢do, mantendo-se atualizado e bem informado, sempre que se fizer
necessaria novas normas;

XVIIl - manter o ambiente de trabalho organizado, propicio para que 0s Servigos se
realizem com esmero;

XIX - recepcionar autoridades e usuarios:

a) quando agendado: encaminha-los ao setor demandado, anunciando sua chegada
previamente;

b) ndo agendados: anuncia-los e aguardar autorizagao;

XX - comunicar ao responsavel designado pelo CONTRATANTE, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional;

XXI| - realizar outras atividades correlatas.

CLAUSULA 12 — DOS CONTROLES DE FREQUENCIA

A frequéncia dos empregados sera controlada pelo(a) preposto(a), que devera adotar
.

providéncias para que sejam corrigidas, junto a CONTRATADA, todas as falh7s detectadas.

7._.’;/ %
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Paragrafo Unico. As auséncias dos empregados nos postos de trabalho néo supridas
por outro profissional, no prazo estabelecido em contrato, serao descontadas do faturamento mensal no
valor correspondente ao nimero de horas ou dias em que se verificar a auséncia do profissional no

posto de trabalho, sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades previstas no contrato.

CLAUSULA 13 - DAS SUBSTITUICOES

Em caso de auséncia de empregado a CONTRATADA tera o prazo de 2 (duas) horas
para enviar um substituto, com carta de apresentagdo e comprovagéo de vinculo com a CONTRATADA.
O nao atendimento acarretara o desconto, do faturamento mensal, do valor correspondente aoc numero
de horas ou dias ndo atendidos, sem prejuizo das demais sangdes legais e contratuais.

§ 12 O substituto indicado pela CONTRATADA devera comprovar o atendimento dos
requisitos exigidos para o posto de trabalho, bem como apresentar os documentos e exames
determinados neste instrumento, facultando-se ao CONTRATANTE recusar o substituto no caso de nao
atendimento dessas exigéncias.

§ 2° Para empregado cuja permanéncia, atuagdo ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios & disciplina, a qualidade ou a técnica dos Servigos
contratados, poderd o CONTRATANTE solicitar, formalmente e por escrito, a substituicdo daquele
empregado, a ser realizada no prazo maximo de 2 (dois) dias Gteis a contar da solicitagao.

§ 32 O empregado substituido na forma do paragrafo anterior nao podera mais, sob
hipétese alguma, voltar a prestar servigos perante o CONTRATANTE.

§ 4° A simples substituigdo de empregado ndo isenta a CONTRATADA de eventuais
penalidades cabiveis ou de reparar eventual dano causado ao CONTRATANTE pela auséncia

verificada.

CLAUSULA 14 - DOS DEVERES DO CONTRATANTE

Incumbe ao CONTRATANTE:

| - exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e 0s termos da proposta apresentada;

Il - exercer a gestao e fiscalizacdo dos servicos prestados, por meio de servidores
devidamente designados para tanto,

1l - cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes, em especial as de
seguranga e transporte;

IV - verificar a qualificagdo dos profissionais indicados pela CONTRATADA quando
do inicio da prestagdo dos servigos, podendo exigir a imediata substituicdo daqueles que nao
atenderem aos requisitos estabelecidos em Contrato;

V - permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias e

equipamentos necessarios para a execugao dos servigos; / /
|-
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VI - disponibilizar aos empregados da CONTRATADA local para a guarda de uniforme
e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos;

V|| - disponibilizar instalagées sanitarias aos empregados da CONTRATADA;

VIl - comunicar oficialmente a CONTRATADA acerca da ocorréncia de eventuais
imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas no cumprimento do Contrato, bem como exigir sua
pronta regularizagao;

IX - efetuar o pagamento devido pela execugao dos servicos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do Contrato,

X - exigir o imediato afastamento e/ou substituicio de qualquer empregado da
CONTRATADA considerado inadequado ou ndo qualificado para a execugao dos servigos contratados;

XI - manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugao do contrato;

X! - prestar as informagdées e os esclarecimentos pertinentes ao objeto da
contratagdo, que venham a ser solicitados pela CONTRATADA ou por seus empregados ou prepostos;

Xl - fiscalizar o cumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e para com
o FGTS dos empregados da CONTRATADA alocados na prestagao do servigo contratado;

XIIl - aplicar 8 CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis
em sendo constatada a inobservancia ou o descumprimento de obrigagdes contratuais e legais.

CLAUSULA 15 —- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Incumbe 38 CONTRATADA:

| - responder integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagao
vigente;

Il - cumprir integralmente as obrigacées contratuais e legais relativas a contratagao,
com emprego de pessoal habilitado, observado o quantitativo e a qualificagdo minima exigidas e bem
assim a carga horaria semanal contratada;

Il - instalar, em prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio do contrato,
escritério no municipio de Campo Grande — MS;

IV - manter um preposto, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-
la administrativamente, sempre que for necessario;

V - fornecer e utilizar os materiais necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas nesta contratacéo;

VI - acatar a fiscalizagdo dos servigos contratados, levada a efeito por pessoa(s)
devidamente credenciada(s) para tal fim pelo CONTRATANTE e atender as solicitagdes imediatamente;

VIl - administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados, bem como
adotar as medidas necessarias ao atendimento de todas as demandas relacionadas ao objeto do
contrato e a legislagao vigente;

VIl - apresentar faturas mensais dos servi{;os/ efetivamente executados
¥

discriminando as parcelas correspondentes a mao de obra; /)

X
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IX - informar, por escrito (em papel), qualquer alteracdo em seu endereco, telefone
ou e-mail, considerando-se valida e eficaz a correspondéncia enviada ao Ultimo enderego informado
oficialmente e, em eventual devolugdo de correspondéncia, a fluéncia do prazo tera inicio a partir do
primeiro dia util subsequente a sua devolugao;

X - comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, os vinculos
empregaticios mantidos com seus empregados, bem como o efetivo pagamenio das obrigagées
trabalhistas, previdenciarias e de FGTS correspondentes;

X| - comunicar ao CONTRATANTE, por escrito e de imediato, qualquer anormalidade
referente a execugao dos servigos;

XIl - atender prontamente as observagdes e exigéncias do CONTRATANTE,
prestando os esclarecimentos necessarios;

XIll - cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentacdo pessoal dos
empregados;

XIV - efetuar a reposigdo ou substituicdo dos profissionais nos postos, dando o
necessario conhecimento a Fiscalizacdo do CONTRATANTE;

XV - fiscalizar regularmente os seus empregados designados a prestacdo dos
servicos, para verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado;

XVI - fornecer gratuitamente ao empregado uniforme e cracha de identificagao, com
nome/logotipo da empresa CONTRATADA, fotografia e nome do profissional, e diligenciar para que o
empregado apresente-se ao trabalho devidamente uniformizado e identificado;

XVII - instruir os seus empregados sobre a necessidade de observar e cumprir as
normas internas e de seguranga do CONTRATANTE;

XVIII - manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento
em razdo da execugao do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

XIX - manter, durante a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitagéo exigidas na
licitagdo, bem como comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutengao
dessas condigdes, sob pena de aplicagdo das penalidades estabelecidas neste instrumento;

XX - manter, sem prejuizo da legislagdo e das normas vigentes que amparam as
contratagées de servigos pela Administragdo Publica, de acordo com a Resolugdo CSJT n? 103, de 25
de maio de 2012, o que podera ser verificado constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob
pena de rescis@o contratual, as seguintes condigdes:

a) obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranga do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego,

b) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execucdo de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n® 6 do Ministério do Trabalho e Emprego;
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c) elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

d) elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, com o objetivo de promogdo e preservagdo da saide dos trabalhadores, de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

XX!| - promover a capacitagdo em saide e seguranga no trabalho, dos empregados
alocados a execugao do servigo contratado, dentro da jornada de trabalho, observada a carga horaria
minima de 2 (duas) horas mensais, com énfase na prevengdo de acidentes, de acordo com a
Resolugdao CSJT n? 98, de 20 de abril de 2012;

XXIl - assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagdo dos trabalhadores
quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do CONTRATANTE;

XXIII - observar os prazos legais e regulamentares na entrega aos seus empregados
dos vales-transporte e vales-refeigao;

XXIV - oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtengao de
extrato de recolhimentos fundiarios e previdenciarios sempre que solicitado pela fiscalizagao;

XXV - permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle didrio de frequéncia e,
quando solicitado, aos documentos dos empregados alocados a execugao do servigo contratado;

XXVI - orientar seus empregados a ndo abordar autoridades e servidores para tratar
de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da Comissdo de
Fiscalizagao;

XXVIl - proibir a utilizagdo dos telefones do CONTRATANTE sob sua
responsabilidade, para ligagdes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos
alheios ao servigo,;

XXVIIl - proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades
estranhas aos servigos contratados, durante o horario em que estiverem prestando 0s servigos;

XXIX - proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial no posto de trabalho e nas
imediagoes pelo profissional alocado;

XXX - responder integralmente por todos os créditos devidos aos seus empregados
decorrentes do vinculo do emprego, seja qual for a natureza, tais como: encargos trabalhistas, fiscais,
comerciais, previdenciarios, seguro de acidentes ou obrigagées decorrentes da legislagao especifica de
acidentes de trabalho, impostos, encargos oriundos de demandas trabalhista, civil ou penal e quaisquer
outras que forem devidas referentes aos servigos executados por seus empregados, 0s quais nao tém
qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

XXX| - responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros em razdo de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou do seu
preposto ou empregado, ou infragdes a legislagdo penal em vigor, respondendo por todos e quaisquer

danos resultantes de atos ou omissdes que vierem a causar a outrem, independentemente de outras
| i .

cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita; /Y
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XXXIl - solicitar reunides com o CONTRATANTE visando o aperfeicoamento das
agbes ou proposicao de novas solugdes relacionadas a prestagao de servigos;

XXXIIl - viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestagao
dos servicos, a emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, assim como o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigoes previdenciarios foram recolhidas;

XXXIV - orientar seus empregados, quanto as suas obrigagdes e atribuicoes,
descritas neste instrumento;

XXXV - apresentar os documentos obrigatérios para o inicio do contrato, 0s exigidos
durante a execucgdo deste, bem como os documentos obrigatérios relativos ao Ultimo més da prestacao
dos servigos, quando da extingdo ou rescisdo do contrato.

§ 1° Com o intuito de facilitar o acesso e também para agilizar os procedimentos,
faculta-se & CONTRATADA a possibilidade de apresentar as alteracdes de lelefone e de email com a
utilizagdo de meio eletrdnico, por intermédio de e-mail, SMS ou Whatsapp, exclusivamente ao enderecgo
a ser fornecido pelo Gestor ou fiscal do contrato. No que se refere a alteragdo de domicilio empresarial,
devera ser informada por documento oficial.

§ 2° O atraso no pagamento de fatura por parte do CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, nao exime a CONTRATATADA de promover o pagamento dos empregados
nas datas regulamentares.

§ 3° O ndo pagamento do saldrio, vale-transporte e auxilio alimentacdo dos
empregados, no dia estabelecido, bem como, o néo recolhimento do FGTS e das contribuigbes sociais
e previdenciarias, sera considerado falta grave, caracterizando falha na execugao contratual, o que
podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangao pecunidria elevada, e &
declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei n®
10.520/2002.

CLAUSULA 16 — DAS VEDAGCOES A CONTRATADA

E expressamente vedado 8 CONTRATADA:

| - contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, durante
a vigéncia deste contrato,

Il - realizar publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagao do
CONTRATANTE;

Il - subcontratar, no todo ou em parte, a execugao do objeto deste contrato.

CLAUSULA 17 - DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato. //
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§ 12 O recebimento provisdrio sera realizado pelo Fiscal do Contrato.

§ 2? Ao final de cada periodo mensal, o Fiscal devera apurar o resultado da execugao
do objeto para verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes deste instrumento,
bem como verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagoes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS.

§ 3° Serd elaborado relatério com registro, andlise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, o qual sera encaminhado ao Gestor do contrato para recebimento
definitivo.

§ 4° O Fiscal do contrato analisara toda documentagdo apresentada pela
CONTRATADA e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagao e o pagamento da despesa,
indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregdes, ou, se ndo houver irregularidades, comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota
Fiscal.

§ 5° A liquidagdo da nota fiscal dar-se-a pelo Gestor do contrato.

CLAUSULA 18 — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas inerentes ao presente contrato correrao a conta do orcamento do
CONTRATANTE, no Programa de Trabalho 02.122.0033.4256.0054 (Apreciagdo de Causas na Justica do
Trabalho) na Natureza de Despesa n® 3.3.90.37.01 (Apoio Administrativo, Técnico), conforme Nota de
Empenho n® 2020NE000029, emitida em 09.01.2020.

CLAUSULA 19 — DO VALOR ESTIMADO

O valor mensal estimado da presente contratagdo é de R$ 5.858,16 (cinco mil,
oitocentos e cingiienta e oito reais e dezesseis centavos), totalizando o valor global estimado, para 30
(trinta) meses, de R$ 175.744,80 (cento e setenta e cinco mil, setecentos e quarenta e quatro reais e

oitenta centavos), conforme quadro demonstrativo abaixo:

SERVICOS DE COPA
i Valor total
Posto de servigo Ouanélgtz;dse de Loca:r:ob ::gzto de Valgrr n:g:zal s cimie i
P pare servico
;L Férum Trabalhista de
Recepcionista 02 Campo Grande R$ 2.929,08 R$ 5.858,16
Valor global estimado do contrato (30 meses) R$ 175.744,80

Paragrafo Gnico. Os saldrios e beneficios relativos aos postos de servigo deverdo
estar em conformidade com os valores praticados no mercado, com os instrumentos de negociacao
coletiva vigentes, especialmente a Convencéo Coletiva do Sindicado dos Trabalhadores.

( -
/) ( AN\ )
L/ 0. b
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CLAUSULA 20 - DO PAGAMENTO

A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, até o dia 10 (dez) do més subsequente
ao da prestacao dos servigos, notas fiscais/faturas dos servigos, emitidas e entregues no CONTRATANTE,
para fins de liquidagdo e pagamento,

§ 12 O pagamento mensal pelo CONTRATANTE ocorrera apds a comprovacao do
pagamento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS pela CONTRATADA, relativas ao empregado que tenha participado da execucao dos Servigos
contratados, relativas as ocorréncias do més de cada fato.

§ 2° Para a verificagdo das obrigagbes constantes no caput desta clausula a CONTRATADA
devera apresentar documentos que comprovem:

| - pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo
terceiro salario;

Il - concessdo de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

Il - concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-satde, qguando for devido;

IV - depésitos do FGTS; e

V - pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias do empregado dispensado até a
data da extingao do contrato.

§ 3° Na hipétese de néo ser apresentada a documentagéo comprobatéria do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, de que trata o paragrafo anterior, 0
CONTRATANTE comunicara o fato 4 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagao esteja regularizada.

§ 4° Nao havendo quitacdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA, no prazo de até 15
(quinze) dias, 0 CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente ao empregado da
CONTRATADA que tenha participado da execugao dos servigos contratados.

§ 5° O sindicato representante da categoria do trabalhador sera notificado pelo
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas do § 4° desta clausula.

§ 62 O pagamento direto ao empregado, caso ocorra, néo configura vinculo empregaticio ou
implica a assungéo de responsabilidade por quaisquer obrigacoes dele decorrentes enire 0 CONTRATANTE e
o empregado da CONTRATADA.

§ 7° Os pagamentos serdo efetuados por meio do documento OB-Ordem Bancaria, do
sistema SIAFI, enviado ao Banco do Brasil, instituigdo bancéria responsével pela operacionalizagdo do
pagamento de valores dos érgdos federais, para crédito na conta indicada pela CONTRATADA, a qual devera,
obrigatoriamente, ser de sua fitularidade, no prazo de até 10 (dez) dias apés a liquidagao das notas
fiscais/faturas, referentes a prestagao dos servigos.

§ 82 O Gestor devera providenciar a liquidagéo da nota fiscal/fatura e encaminhar ao Setor
responsdvel em tempo habil para que o pagamento seja efetuado no prazo estabelecido no § 7° desta clausula.

yy
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§ 9° Havendo erro no documento fiscal ou outra circunstancia que desaprove a liquidagao
das despesas, o prazo passara a fluir somente depois de sanada a irregularidade, néo ocorrendo, neste caso,
qualquer 6nus para o CONTRATANTE, inclusive moratdrio.

§ 10 O CONTRATANTE contabilizara, mensalmente, os materiais e insumos fornecidos pela
CONTRATADA e efetivamente utilizados. As notas fiscais deverdo ser emitidas pela CONTRATADA apés o
recebimento da medicao dos materiais de consumo e insumos, relativo ao més sob cobranga.

§ 11 Quando cabivel, sobre o valor faturado sera retido na fonte o correspondente ao
Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a
Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e & Contribuicdo para os Programas de
Integracdo Social e de Formagao do Patriménio do Servidor Publicos (PIS/PASEP), conforme disposicao legal.
Os impostos a serem retidos deverdo ser especificados no corpo da nota fiscal, de acordo com a Instrugao
Normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

§ 12 Caso a empresa contratada seja optante pelo SIMPLES (Sistema Integrado de
Pagamentos de Impostos e Contribuicées das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte), para nao sofrer
a retencdo na fonte dos valores mencionados no subitem anterior, deverd apresentar, para fins de
comprovagao da condigao de optante, a declaragio de opgao pelo Simples, conforme disposi¢ao legal.

§ 13 Também sera objeto de retengdo, na fonte, a contribuicdo previdenciaria na forma da
Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n® 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a
Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991.

§ 14 Quando cabivel também sera retido na fonte o Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagao
municipal sobre o tema.

§ 15 Serdo retidos da CONTRATADA, na ocasido do pagamento, e depositados em conta-
depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, aberta no nome da CONTRATADA e por contralo,
unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do CONTRATANTE, os custos
relativos as provisdes de pagamento mensal dos encargos trabalhistas relativos a férias, abono constitucional
de férias, gratificacdo natalina e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos
encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAQ/FGTS/RAT
+ FAP/SEBRAE, etc.) sobre férias, abona constitucional de férias e gratificagao natalina, conferme art. 12 da
Resolugao CNJ n® 169, de 31.1.2013, com redagéo dada pela Resolugédo CNJ n® 248, de 24.5.2018.

§ 16 Sera retido do pagamento do valor mensal devido 8 CONTRATADA e depositado na
conta-depésito vinculada, na forma estabelecida no inciso 11, do art. 17 da Resolugédo CNJ n? 168, de 31.1.013,
o valor das despesas com a cobranga de abertura e de manutengao da referida conta-corrente, caso o banco
puiblico promova desconto(s) diretamente na conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagao.

§ 17 Em caso de inadimpléncia da CONTRATADA, o CONTRATANTE esta desde logo
autorizado a reter e utilizar os valores da fatura mensal para efetuar o pagamento dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS, sem
prejuizo do abatimento e/ou retencdo dos créditos devidos a CONTRAT?DA e bem assinl das
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responsabilidades contratuais e legais desta, decorrentes de sua inadimpléncia, sem que de qualguer forma
fique caracterizada contratagdo direta de mao de obra pelo CONTRATANTE.

§ 18 Por ocasido da rescisdo do contrato o fiscal administrativo verificara o pagamento, pela
CONTRATADA, das verbas rescisérias ou dos documentos que comprovem que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

§ 19Até que a CONTRATADA comprove o disposio no paragrafo anterior, 0
CONTRATANTE devera reter:

| - a garantia contratual, conforme art. 56 da Lei n° 8.666/1993, prestada com cobertura para
os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que
sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragéo, nos termos da legislagao que rege a
matéria; e

Il - os valores das notas fiscais ou faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

§ 20 Na hipétese prevista no inciso Il do paragrafo anterior, ndo havendo quitagao das
obrigagées por parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, o CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execugao dos servigos objeto do contrato.

§ 21 O CONTRANTE nao se vincula as disposi¢bes contidas em acordos, convencoes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade. De igual modo é vedado ao CONTRATANTE vincular-
se as disposicbes previstas nos acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de

obrigacées e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica.

CLAUSULA 21 — DA ATUALIZACAO FINANCEIRA

No caso de eventual atraso de pagamento, ocasionado por negligéncia por parte do
CONTRATANTE, devidamente comprovada, e desde que tal fato nao seja motivo de forga maior, o valor devido
sera acrescido de atualizagdo financeira, apurada a partir do término do prazo estabelecido para pagamento até
a data de efetiva quitagdo, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,

mediante a aplicagio das seguintes formulas:

| = (TX/100)
365

EM=1xNxVP
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Onde:
I = Indice de atualizagéo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamenio e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA 22 - DO REAJUSTE DOS PRECOS

Podera haver reajustamento anual dos pregos para as parcelas do contrato ndo abrangidas
na repactuacao, de acordo com o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou outro indice que venha a ser adotado pelo Governo Federal,
estando a sua aplicagdo regida pela legislagdo em vigor por ele editada, observado o interregno minimo de 1
(um) ano, contado a partir da data de apresentagado da proposta.

§ 1° Nos reajustes subsequentes ao primeiro reajuste efetuado, o interregno de 12 (doze)
meses sera contado da data de inicio dos efeitos financeiros do reajuste anterior.

§ 2° A CONTRATADA podera, por ocasido de sua manifestacdo pela prorrogagao do
contrato e sob pena de preclusdo, também manifestar-se pelo reajuste dos precos das parcelas nao abrangidas

pela repactuagao.

CLAUSULA 23 — DA REPACTUACAO DO CONTRATO

Sera permitida a repactuagéo do valor contratual, mediante a solicitagao da CONTRATADA,
desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado a partir:

| - da data limite para a apresentagdo das propostas constante do instrumento convocatorio,
em relagdo aos custos com a execugao do servico decorrentes do mercado, tais como o cuslo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugdo do servigo e dos salarios dos profissionais nao previstos em convengao
coletiva; ou

Il - da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver
vinculada as datas-base destes instrumentos.

§ 1° Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convengoes
coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

§ 2° A repactuagdo de pregos da mao de obra sera efetuada com base nos acordos ou
convencdes coletivas de trabalho adotados para elaboragédo da proposta do licitante, sentenca normativa ou lei.

§ 3° Inexistindo convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a repactuagao dos pregos

da mio de obra tera como base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte utilizada para a fixacao da
| .
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remuneragao inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da elaboragédo da estimativa
de precos.

§ 4° Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade seré contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

§ 5° A repaciuagdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratagéo, respeitada a
anualidade disposta na clausula 22, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, ndo podera alterar o
equilibrio econdmico e financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituigao da
Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condicoes
efetivas da proposta.

§ 6° A repactuacdo sera precedida de demonstragdo analitica do aumento dos custos, de
acordo com a Planilha de Custos e Formagao de Pregos referida no edital.

§ 7° Quando da solicitagao da repactuagdo para fazer jus a variagdo de custos decorrente
do mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovagéo, pela CONTRATADA, do aumento dos
custos, considerando-se:

| - os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao Publica;

Il - indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas, tabelas de
fabricantes ou outros equivalentes;

Il - a nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

IV - as particularidades do contrato em vigéncia;

V - a disponibilidade orgamentaria do CONTRATANTE.

§ 8° O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

§ 92 Os componentes de custos apresentados na Planilha de Custos e Formagéo de Precos,
por ocasiao da licitagao, serdo referéncias para a analise da repactuagao. E vedada a incluséo, por ocasido da
repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga
de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

§ 10 O prazo limite para o exercicio do direito de repactuagao deve ser exercido até a data
da prorrogagdo contratual subsequente. Caso a CONTRATADA néo exerca de forma tempestiva o direito a
repactuacdo no prazo eslabelecido e, por via de consequéncia, seja firmado aditamento de prorrogagao
contratual sem pleitear a respectiva repactuagao, ocorrera precluséo do seu direito a repactuar em relagao ao
dltimo acordo ou convengéo coletiva de trabalho ou sentenga normativa, conforme entendimento constante do
Acérdao TCU 1827/2008 — Plenario, D.O.U. de 29.8.2008 ¢ art. 57, § 7°, da IN n? 5/2017.

§ 11 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes terao suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessdo das proximas repactuacgoes futuras; ou /
/

/1)
'l
V-
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[l - em data anterior a repactuacgdo, exclusivamente quando a repactuagédo envolver revisao
do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convengao ou sentenga normativa
que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

§ 12 O CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengoes
coletivas que nio tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelegcam valores ou indices obrigatorios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

§ 13 Os efeitos financeiros da repactuagdo deverao ocorrer exclusivamente para os itens
que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

§ 14 As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manutengéo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666/1993.

§ 15 A empresa que vier a ser contratada para a execugéo de remanescente de servigo tem
direito & repactuagdo nas mesmas condigdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada,
devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o art. 24, inciso
Xl da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA 24 — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Podera ser admitida a alteragdo do preco contratado, para fins de restabelecimento da
relagdo pactuada inicialmente entre as partes, com vistas a manutengéo do equilibrio econdmico-financeiro do
contrato, nos termos do artigo 65, inciso |l, alinea “d”, da Lei n® 8.666/1993.

§ 1° As eventuais solicitagdes deverdo se fazer acompanhar de comprovagdo de
superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual, bem como de demonstragao analitica de seu
impacto nos custos do contrato, mediante a comprovagao dos pregos praticados no mercado, devendo ser
observada a vantagem financeira ofertada por ocasido da licitagao.

§ 22 A demonstragdo analitica sera apresentada em conformidade com a Planilha de Custos

e Formagao de Pregos.

CLAUSULA 25 — DA CONTA VINCULADA

Serao retidos da CONTRATADA, na ocasido do pagamento, e depositados em conta-
depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, aberta em nome da CONTRATADA e por contrato,
unicamente para essa finalidade e com movimentagido somente por ordem do CONTRATANTE, os custos
relativos as provisdes de pagamento mensal dos encargos trabalhistas relativos a férias e abono constitucional
de férias, 139 salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias, abono constitucional de férias e 13° salario, conforme disposto nos artigos
4° e 9° da Resolugdo CNJ n® 169, de 31.1.2013, com redagéo dada pela Resolugdo CNJ n® 248, de 24.5.2018.
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§ 1° A CONTRATADA devera entregar ao CONTRATANTE, no prazo de 3 (trés) dias apds
assinatura do contrato, os documentos do responsavel da empresa para abertura da conta depésito vinculada.

§ 2° Ap6s a assinatura do contrato o CONTRATANTE, mediante oficio, solicitara ao banco
conveniado a abertura de conta depédsito vinculada - blogueada para movimentagdo -, em nome da
CONTRATADA que, no prazo de 20 (vinte) dias, devera assinar junto ao banco conveniado os documentos de
abertura da conta e de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter
acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados & autorizagao do
CONTRATANTE.

§ 3° A CONTRATADA estara sujeita a aplicagdo da multa de 0,5% (meio por cento) do valor
da proposta no caso de descumprimento do prazo estabelecido no § 2° desta clausula.

§ 4° O montante mensal do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das
seguintes rubricas:

| - das férias;

1l - abono de férias (1/3 constitucional);

Il - gratificagdo natalina (132 salario);

IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V - incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, abono de férias e 13°
salario.

§ 5° Os valores provisionados na forma desta cldusula somente serdo liberados para o
ressarcimento das verbas de que trata e nas seguintes condigées:

| - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

|l - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias previsto na
Constituicao Federal, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° salario proporcional, férias proporcionais
e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado
ao contrato; e

IV - ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

§ 6° A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para resgalar 0s
valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas no
provisionamento previsto neste instrumento desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela
CONTRATADA para a prestagdo dos servigos contratados.

§ 7° A CONTRATADA podera solicitar autorizagao do CONTRATANTE para movimentar os
recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagao -, diretamente para a conta-corrente dos
empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no § 4° desta clausula

§ 8° Para resgatar os valores despendidos da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentagdo — a CONTRATADA, apés pagamento das verbas trabalhistas e prevIdenciérias,_ldeveré

" A

r
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apresentar a unidade competente do CONTRATANTE os documentos comprobatérios de que efetivamente
pagou a cada empregado as rubricas indicadas no § 4° desta clausula.

§ 9° O CONTRATANTE, por meio do setor competente, expedira, apés a confirmagao do
pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo de resgate, encaminhando a referida autorizacao ao
banco publico no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da apresentagao dos documentos
comprobatorios pela CONTRATADA.

§ 10 Na hipétese de cessagdo do contrato administrativo, e relativamente aos empregados
que efetivamente atuaram na execugdo do contrato, a liberagao do saldo existente na conta-depésito esta
condicionada a comprovacao de que os empregados que comprovadamente atuaram na execugao do ajuste e
foram dispensados do quadro de pessoal da empresa receberam o pagamento das verbas trabalhistas devidas.

§ 11 Se depois de realizados os pagamentos das verbas trabalhistas dos empregados
dispensados e que comprovadamente prestaram servico ao CONTRATANTE, ainda houver saldo na conta-
depésito, o valor devera ser utilizado para pagamento dos empregados que permaneceram no quadro de
pessoal da CONTRATADA a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas
contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na prestacao
dos servicos por forga contratual.

§ 12 Se apés o pagamento dos empregados dispensados e dos empregados que
permaneceram no quadro de pessoal da CONTRATADA ainda restarem valores na conta-deposito, 0 montante
permanecera bloqueado na conta-depésito pelo prazo de 5 (cinco) anos a contar da data de encerramento da
vigéncia do contrato para atender a eventual questionamento na Justica do Trabalho, conforme previsto no art.
7°, XX1X, da Constituicdo Federal, c/c o art. 11 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

§ 13 Caso o banco conveniado cobre pela abertura e pela manutengao da conta deposito
vinculada, estas despesas (tarifas bancarias) deverdo ser suportadas na taxa de administragao constante da
proposta comercial da CONTRATADA, podendo ser retido de seu pagamento mensal e depositado na referida
conta para que o banco promova o débito automatico dessas despesas.

§ 14 O saldo da conta depésito vinculada sera remunerado diariamente pelo indice da

poupanga.

CLAUSULA 26 — DA GARANTIA DE CONTRATO

Para segurangca da Administragdo Publica quanto ao cumprimento das obrigacoes
contratuais, a CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis
contados da data da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, podendo essa optar por uma das seguintes
modalidades de garantia:

| - caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custédia autorizado pelo
Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da

Fazenda; /1 e
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Il - seguro garantia;

Il - fian¢a bancaria.

§ 1° A garantia destina-se a assegurar, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

| - prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

Il - prejuizos diretos causados 8 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

Il - multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA;

IV - quaisquer obrigagdes trabalhistas e previdenciarias e para com o FGTS néo adimplidas
pela CONTRATADA, quando couber.

§ 2° A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados nos incisos do paragrafo anterior.

§ 3° A garantia em dinheiro devera ser depositada em conta especifica, com corregao
monetdria, junto a Caixa Econémica Federal e em favor do CONTRATANTE.

§ 4° A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento) do valor do contrato.

§ 5° O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o CONTRANTE a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e |l do art. 78 da Lei n® 8.666/1993.

§ 6° A garantia tera validade de 3 (irés) meses ap6s o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacgéo efetivada no contrato, conforme o disposto na Instrugdo Normativa
n® 05/2017.

§ 7° E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a renovagao da garantia prestada,
estando sua liberagao condicionada ao término das obrigagoes contratuais com o CONTRATANTE.

§ 8° O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do edital
e das clausulas contratuais.

§ 9° O garantidor ndo & parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

§ 10 Sera considerada extinta a garantia:

| - com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para levantamento de
importancia depositada em dinheiro, acompanhada de declaragdo do CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

Il - no prazo de 3 (irés) meses apds o término da vigéncia, caso o CONTRANTE nao
comunique a ocorréncia de sinistros.

§ 11 O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a

matéria.
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§ 12 A CONTRATADA autoriza, no momento da assinatura do contrato, 0 CONTRATANTE
a utilizar a garantia para o pagamento de todas as verbas trabalhistas decorrentes da contratagéo, quando o
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, pela
CONTRATADA, conforme estabelecido na Instrugido Normativa n? 05/2017.

CLAUSULA 27 - DAS HIPOTESES DE RETENGAO DA GARANTIA E DE CREDITOS DA
CONTRATADA

Quando da rescisdo do contrato, o fiscal administrativo deve verificar o pagamento pela
contratada das verbas rescisérias ou dos documentos que comprovem que o empregado sera realocado em
outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

§ 1° Até que a CONTRATADA comprove o disposto no caput desta clausula, o
CONTRATANTE devera reter:

| - a garantia contratual, conforme art. 56 da Lei n® 8.666/1993, prestada com cobertura para
os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que
sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pelo CONTRATANTE, nos termos da legislagao que
rege a matéria; e

Il - os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

§ 22 Na hipdtese prevista no inciso Il do § 1° desta clausula, ndo havendo quitagdo das
obrigacées por parte da contratada no prazo de 15 (quinze) dias, a contratante poderéa efetuar o pagamento das
obrigacées diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos
objeto do contrato.

§ 32 O drgao ou entidade podera ainda:

| - nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada conforme legislacao que rege a matéria; e

Il - nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados ao
CONTRATANTE, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.? 8.666/1993, reter os eventuais créditos existentes

em favor da contratada decorrentes do contrato.
§ 4° Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,

respondera a CONTRATADA pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pelo CONTRATANTE ou ainda, quando for o case, cobrada judicialmente.

CLAUSULA 28 — DA FISCALIZAGAO
Em cumprimento ao disposto no artigo 67 da Lei n° 8.666/1993, o CONTRATANTE
designara, por meio de Portaria, servidor(es) para a gestdo e a fiscalizagdo da contratacao, bem como, se

necessario, servidor(es) para auxilio na fiscalizacao.
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§ 12 As atribuicbes do fiscal estdo descritas na Segao V do Manual de Fiscalizagao do
CONTRATANTE, regulamentado pela Portaria TRT/GP n® 226/2018.

§ 2° Tanto o gestor quanto o fiscal atuardo em conjunto no acompanhamento e fiscalizagao
da contratacdo, incumbindo especificamente ao fiscal o acompanhamento dos servigos prestados e ao gestor a
liqguidacao das notas fiscais/faturas.

§ 32 Em caso de descumprimento de clausulas contratuais, os auxiliares do fiscal do
contrato ficardo responsaveis pela emissdo de declaragdo atestando as ocorréncias e pelo imediato
encaminhamento ao fiscal para as providéncias cabiveis.

§ 4° A existéncia de fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE néo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades na execugao dos servicos assumidos, nem
perante terceiros, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitorios e, na ocorréncia destes,
nédo implica a co-responsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes ou prepostos.

§ 5° Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugao de
todos os servigos, 0 CONTRATANTE se reserva ao direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, por intermédio de
fiscais do contrato.

§ 6° O fiscal do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em
desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessdria devendo comunicar o fato de
imediato ao gestor do contrato.

§ 7° A fiscalizacdo cabera, ainda, verificar periodicamente o cumprimento pela
CONTRATADA das normas de seguranga e medicina do trabalho.

§ 8° A acdo ou a omissdo, total ou parcial, por parte da fiscalizagdo do CONTRATANTE, nao
eximira a CONTRATADA da total responsabilidade pela ma execugao da contratacéo

CLAUSULA 23 - DA FISCALIZACAO DOCUMENTAL FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA

A CONTRATADA devera apresentar ao selor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até
o 12 (primeiro) dia do inicio da execugdo do contrato, copias autenticadas em cartério, ou copias simples
acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes documentos
(documentacao inicial):

| - relagdo dos empregados contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de
trabalho, remuneragdo, beneficios adicionais e seu quantitativo, enderego residencial, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela

CONTRATADA; . 2
Ill - exames médicos admissionais dos empregados que prestarég/ﬁg servicos;

-
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IV - comprovante de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho de todos
os empregados alocados na execugao do contrato, se aplicavel.

§ 1° A CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato,
até o 30° (trigésimo) dia do inicio da execugdo do contrato, copias autenticadas em cartério, ou copias simples
acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes documentos:

| - declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagao dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

Il - Programa de Prevencdo a Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo elaborado e assinado por profissional
habilitado e registrado;

Il - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo elaborado e assinado por profissional
habilitado e registrado;

IV - convengdo ou acordo coletivo de trabalho aplicavel, utilizado pela CONTRATADA para
elaborar a sua proposta e acordo escrito, se houver, de realizagdo e compensacao de horas extras;

§ 2° Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade junto ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel
pela fiscalizagédo do contrato, até o 30° (trigésimo) dia do més seguinte ao da prestagdo dos servigos:

| - prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

Il - certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a divida ativa da Uniao;

Il - certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA,;

IV - certiddo de regularidade do FGTS — CRF;

V - certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT.

§ 3° Para fins de acompanhamento mensal do adimplemento de suas obrigagdes fiscais,
trabalhistas, previdenciarias e sociais, a CONTRATADA deve apresentar ao responsavel pela fiscalizagéo do
contrato, até o dia 10 (dez) do més subseqlente ao da competéncia, cdpias autenticadas em cartério, ou cépias
simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes documentos
dos empregados que prestam os servigos nas unidades do CONTRATANTE, relativo ao més da prestagao de
servigos referente a nota fiscal/fatura que esta sendo paga pelo CONTRATANTE:

| - comprovante de pagamento de salarios mediante apresentagédo de folha de pagamento
especifica ou contracheques assinados pelos empregados, em que conste como tomador o CONTRATANTE,
acompanhada de copias dos recibos de depésitos bancarios;

Il - comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengéo ou acordo coletivo de trabalho;

lll - extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado a critério do
CONTRATANTE, assim como GFIP especifica, em que conste como tomador o CONTRATANTE;

IV - cartdes de ponto assinados, de quaisquer empregados; / _.

4
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§ 4° A CONTRATADA deve apresentar até o dia 30 (trinta) de cada més da ocorréncia do
fato (férias, abono de férias, 132 saldrio, alteragdo de fungdo ou retorno ao trabalho, realizagao de capacitacao),
copias autenticadas em cartério, ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor
que as receber, dos seguintes documentos dos empregados que prestam os servigos nas unidades do
CONTRATANTES,sempre que ocorrer as seguintes situacoes:

| - comprovante do pagamento do abono de férias;

Il - comprovante do pagamento do 13° salario (1* e 22 parcelas);

Il - regulamento interno da CONTRATADA, se houver, bem como do acordo ou da
convencao coletiva de trabalho, ou ainda, do acérddo normativo proferido pela Justica do Trabalho, se for o
caso, relativos a categoria profissional a que pertence o trabalhador, sempre que houver alteracao;

IV - comprovante da realizagdo, durante a vigéncia do contrato, de capacitacéo a todos os
trabalhadores em salde e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de
2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo CSJT n® 98de 20 de abril de 2012 (ltem 5.2.1 da Resolugdo n®
103/2012 do CSJT);

V - comprovante da realizagdo, durante a vigéncia do contrato, de capacitagdo dos
trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do CONTRATANTE
(ltem 5.2.1 da Resolugédo n® 103/2012 do CSJT).

VI - exames médicos periédicos, de retorno ao trabalho e de mudanca de fungao, dos
empregados da CONTRATADA que prestam os servigos, de acordo com o previsto no Programa de Controle
Médico e Satude Ocupacional (PCMSO);

VIl - declaragdo de cumprimento das obrigages contratuais.

§ 5° A CONTRATADA deve apresentar “Aviso de férias” mencionando o periodo aquisitivo a
que se refere e os dias em que serdo gozadas, acompanhado da apresentagao dos documentos do empregado
substituto, tudo com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias antes da ocorréncia do fato (férias), em copias
autenticadas em cartério, ou cépias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as
receber.

§ 6° A CONTRATADA deve apresentar a documentagao relativa ao ultimo més da prestagao
dos servigos, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, que devera estar acompanhada de copias
autenticadas em cartorio, ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as
receber, dos seguintes documentos:

| - os documentos descritos no § 22, relativos ao ultimo més da prestagao dos servigos;

Il - notificaga@o de aviso prévio aos empregados dispensados;

Il - termos de rescisdo dos contratos de ftrabalho dos empregados dispensados,
devidamente homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

IV - comprovantes de pagamento das verbas rescisorias;

V - exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

VI - CTPS dos empregados dispensados;
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VIl - guias de recolhimento rescisério da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

VIIl - extrato dos depésitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado.

§ 7° Sempre que houver demissdo de empregados vinculados ao Contrato, deverdo ser
apresentados, em relagéo a estes, em até 20 (vinte) dias contados a partir do término do contrato de trabalho,
0s seguintes documentos:

| - aviso prévio ou comunicado de dispensa;

Il - termos de rescisdo dos contratos de trabalho (TRCT), devidamente homologados,
quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

Il - comprovante de pagamento das verbas rescisorias;

IV - exame médico demissional;

V - CTPS com a devida baixa e anotagdes de acordo com o artigo 17 da IN SRT n® 15/2010
(somente quando houver aviso indenizado pelo empregador);

VI - guia de seguro desemprego (quando cabivel);

VIl - guias de recolhimento rescisério da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisoes contratuais;

VIII - extrato da conta do fundo de garantia;

IX - comunicagdo de movimentagéo do trabalhador - chave de saque (somente quando a
dispensa ocorrer sem justa causa ou acordo entre as partes);

X - demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGTS rescisério (somente quando a
dispensa ocorrer sem justa causa ou acordo entre as partes);

Xl - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

§ 8° Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA que serao
vinculados ao Contrato, devera ser apresentado ao fiscal, antes do inicio das atividades, em relagéo a estes, os
seguintes documentos:

| - "CARTA DE APRESENTACAQ" constando o nome completo, cargo ou fungao, horario do
posto de trabalho, remuneragao, beneficios adicionais e seu quantitativo, enderego residencial, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), bem como a indicagao de
quem ele esta substituindo;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devidamente assinada pela

CONTRATADA,;

Il - contrato de trabalho;

IV - opgdo pelo Vale Transporte;

V - exames médicos admissionais;

VI - comprovante de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho, se
aplicavel; -

f

VIl - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED); / " &
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VIl - comprovante de entrega de equipamentos de protecao individual (EPIs);

§ 9° Na ocorréncia de divida ou inconsisténcia em relagao a documentacéo apresentadas a
CONTRATADA ter4 o prazo de 3 (trés) dias consecutivos, contados a partir do recebimento de notificagao pelo
CONTRATANTE, para apresentar os devidos esclarecimentos ou documentos faltantes.

§ 10 Quando do recebimento da documentagao, o responsavel pela fiscalizagao do contrato
devera registrar a data de recebimento e assinar.

§ 11 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, inclusive quanto ao néo recolhimento
do FGTS dos empregados e das contribuices sociais previdencidrias, o ndo pagamento do salario, do vale-
transporte e do auxilio alimentacdo, assim como a ndo manutencdo das condicdes de habilitagao pelo
contratado podera dar ensejo & rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes contratuais e legais, e da
declaracdo de impedimento de licitar e contratar com a Unido nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520/2002.

§ 12 O CONTRATANTE podera conceder prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado
por igual periodo, para que a CONTRATADA regularize suas obrigagées trabalhistas ou suas condigoes de
habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de

corrigir a situagao.

CLAUSULA 30 - DAS PENALIDADES

A inexecucgéo total ou parcial do objeto desta contratagdo podera acarretar, garantida a
prévia defesa, a imposicao das seguintes sangdes:

| - adverténcia, nos casos em que nao caiba a aplicacdo de sancéo pecuniaria;

Il - multa de até 15% (quinze por cento) sobre o valor mensal do contrato
(independentemente do valor da fatura), em caso de inexecugdo parcial da obrigagao assumida;

Il - multa de até 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, em caso de inexecugao
total do contrato;

IV - impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos termos do artigo 7°
da Lei n® 10.520/2002 e artigo 28 do Decreto n? 5.450/2005.

§ 1° A CONTRATADA fica obrigada a manter, durante todo o pericdo de vigéncia do
contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condi¢ées de habilitagdo e de
qualificagado exigidas na licitagéo, sob pena de aplicagdo das penalidades cabiveis e rescisao contratual.

§ 2° Com fundamento no artigo 7° da Lei n? 10.520/2002, ficard impedida de licitar e
contratar com a Unido e serd descredenciada do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da rescisdo unilateral do
contrato e da aplicagdo de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total da contratagédo, a
CONTRATADA que:

| - apresentar documentacéo falsa;

Il - ensejar o retardamento da execucao do objeto; y l

1l - talhar na execucédo do contrato; ,J’J i lQ-/
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IV - fraudar na execugao do contrato;

V - comportar-se de modo inidéneo;

VI - cometer fraude fiscal;

VII - fizer declaragao falsa.

§ 3° O retardamento da execugao previsto no inciso |l do § 2°, estara configurado quando a
CONTRATADA:

| - deixar de iniciar, sem causa justlificada, a execugdo do contrato apds 10 (dez) dias
contados da data constante do contrato;

Il - deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 3 (trés)
dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

§ 4° No caso do cometimento das infragdes elencadas nos inciso | e Il do § 3% a
CONTRATADA podera ser sancionada com multa de até 5% (cinco por cento) do valor mensal contrato.

§ 5° Para os fins do inciso V do § 29, reputar-se-ao inidéneos atos tais como os descritos nos
artigos 92, paragrafo tnico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n® 8.666/1993.

§ 62 Em caso de descumprimento das obrigagdes assumidas, falhas na execucao do objeto,
a multa sera aplicada de acordo com a gravidade da infragdo, até o limite de 10% (dez por cento) do valor
mensal do contrato (independentemente do valor da fatura), conforme graus e condutas dispostas nas tabelas 1

e 2 abaixo:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,1 % do valor mensal do CONTRATO
2 0.2 % do valor mensal do CONTRATO
3 0.4 % do valor mensal do CONTRATO
4 0,7 % do valor mensal do CONTRATO
5 1,0 % _do valor mensal do CONTRATO
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 Permitir a presenga de empregado néo uniformizado ou com 1 Por empregado ou por
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. ocorréncia
2 Manter empregado sem qualificagdo para a execucdo dos 1 Por empregado e por
servicos. dia
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3 Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como por Por ocorréncia
carater permanente, ou deixar de providenciar recomposicao
complementar.

4 Fornecer informagao falsa de servico ou substituicao de Por ocorréncia
material.

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ga maior ou Por dia e por posto
caso fortuito, os servigos contratuais.

6 Recusar-se, sem motivo justificado, a executar servico Por ocorréncia
determinado pela fiscalizagao.

7 Permitir situacéo que crie a possibilidade de causar ou que Por acorréncia
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.

8 Retirar das dependéncias do CONTRATANTE quaisquer Por item e por
equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem ocorréncia
autorizacéo prévia do responsavel.

9 Retirar empregados ou encarregados do servigo durante o Por empregado e por
expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

10 Efetuar o pagamento de seguro, encargo fiscal e social, bem
assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas Por dia
a execugao deste contrato

1 Efetuar o pagamento dos salarios nas datas avengadas; Por dia

12 Entregar vales-transporte e/ou vales-refeicdo nas datas Por dia
avencadas;

13 Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nao :

. : gt Por item e por
previstos nesta tabela de multas, apés reincidéncia g
Sas " i & ocarrencia
formalmente notificada pela fiscalizagao;

14 Indicar nome do empregado substitulo e da respectiva Por empregado e por
documentagao pertinente; dia

15 Comprovar o paga_lmenlo dg multa relallva_ ao atraso no Por empregado
pagamento de saldrios mensais do empregado;

16 (;UI’I'IDI’I.T de_lermmag:ao formal ou instrugdo complementar do Por ocarréncia
orgao fiscalizador;
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Por empregado e por

7 Efetuar a reposicao de empregado faltoso; 2 dia

. = -
18 Entregar 0s docurr]entos rne_nsalus, até o 30° dia subsequente 5 Por ocorréncia e por dia
ao més da prestagao do servigo;

19 Substituir empregado em caso dele descumprir as regras
legais ou verificado que sua permanéncia, atuagao ou Por empregado e por
comportamento sejam considerados prejudiciais, 2 dia

inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica ou ao
interesse dos servigos;

20 Cumprir horéario estabelecido pelo contrato ou determinado dsiin
pela FISCALIZAGAO: 1 Por ocorréncia
21 Descumprir quaisquer prazos nao inclusos nesta tabela; 1 Por dia ou por hora

22 Entregar os esclarecimentos formais solicitados para sanar as
inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise da 1 Por ocorréncia e por dia
documentagdo mensal do empregado

23 Registrar, controlar e informar a Contratada a auséncia e a 1 Par empregado e por
impontualidade de seu empregado dia

§ 7° A aplicagdo do percentual maximo previsto no pardgrafo anterior por 3 (irés) meses
consecutivos ou 6 (seis) meses intercalados, ensejam a abertura de procedimento administrativo com vistas a
rescisao unilateral do contrato e aplicagdo das penalidades cabiveis.

§ 82 A CONTRATADA devera manter os servigos até o inicio da execugao do novo contrato.
As multas por inexecucao parcial ou total do objeto poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais
sangges.

§ 9° As multas por inexecugdo parcial ou total do objeto poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as demais sangoes.

§ 10 O valor resultante da aplicagao de multas, que serdo independentes e cumulativas,
sera retido do pagamento e concedido prazo para defesa prévia e recurso, observando-se as disposicoes
contidas nos artigos 87, § 22 e 109, inciso |, da Lei n? 8.666/1993,

§ 11 Decorridos os prazos de defesa prévia e de recurso, e mantida a aplicagao da multa, o
valor correspondente sera imediatamente recolhido & conta do Tesouro Nacional. Em nao havendo retencéo de
pagamento, sera emitida a GRU (Guia de Recolhimento da Unido) para o recolhimento, por parte da
CONTRATADA, a conta do Tesoura Nacional.

§ 12 A atuagédo irregular da CONTRATADA, no cumprimento das obrigacdes assumidas,
acarretara a anotacdo no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, das penalidades
aplicadas e, no caso de impedimento de licitar e de contratar, o registro também na pégina eletrnica do

CONTRATANTE (opg¢ao “Transparéncia”).
/) .S{f/ %
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CLAUSULA 31 - DAS DEFESAS E DOS RECURSOS

As defesas e recursos contra punicoes impostas a CONTRATADA serdo regidos pelos
artigos 79, 87, 109 e 110 da Lei n® 8.666/1993, e poderao ser enviados por e-mail, exclusivamente ao endereco
mencionado no oficio de notificagdo, sem prejuizo da apresentagao dos originais no prazo legal estabelecido.

§ 1° A apresentacdo de defesa prévia e recurso administrativo com a utilizagdo de e-mail
ndo exime a contratada de enviar os originais (em papel), no prazo de até 5 (cinco) dias do término do prazo
legal.

§ 2° O nao envio dos originais no prazo estipulado, ou o envio de originais distintos daqueles
apresentados por e-mail, acarreta o ndo conhecimento da manifestacao administrativa apresentada por correio

eletrénico.

CLAUSULA 32 - DOS PRAZOS CONTRATUAIS

Na contagem dos prazos estabelecidos neste contrato, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o dia do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando explicitamente disposto em
contrario.

§ 1?2 So6 se iniciam e vencem os prazos contratuais em dia de efetivo expediente no
CONTRATANTE.

§ 2° Em caso de sobreposicdo dos prazos determinados deste instrumento que gerem
incompatibilidade de cumprimento das obrigagées, o CONTRATANTE solucionard os conflitos e estabelecera

novas datas.

CLAUSULA 33 - DOS AUMENTOS E DAS REDUCOES

Fica assegurada a autoridade competente do CONTRATANTE aumentar ou reduzir a
quantidade de postos de trabalho prefixada, observados os limites estabelecidos no artigo 65, § 1°, da Lei n®
8.666/1993.

CLAUSULA 34 — DA RESCISAO CONTRATUAL

O presente contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas nos artigos 77 a 79 da Lei
n? 8.666/1993, podendo a rescisdo ser determinada por ato unilateral e escrito da Administragao, nos casos
enumerados nos incisos | a X1l e XVII do art. 78 do mesmo Diploma Legal.

CLAUSULA 35 - DA PUBLICACAO
Nos termos do artigo 61, paragrafo Unico, da Lei n® 8.666/1993, o CONTRATANTE
providenciara a remessa de extrato deste contrato, que indicard o nome dos coniratantes, o objeto, o valor e a

vigéncia da contratagao, para publicagdo, as suas expensas, no Diario Oficial da Unigo.

j) &
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CLAUSULA 36 - DO FORO
Fica eleito o foro de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, com renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questdes relacionadas com o presente contrato

que nao puderem ser resolvidas pela via administrativa.

CLAUSULA 37 - DAS DISPOSICOES FINAIS

Declaram as partes que este contrato corresponde a manifestagdo final, completa e
exclusiva do acordo entre elas celebrado.

§ 19 A participagdo nesta contratagdo implica, por parte dos proponentes, no conhecimento
integral dos termos e condigdes nela inseridos bem como das demais normas legais que disciplinam a matéria.

§ 2° As partes ndo estdo eximidas do cumprimento de obrigagoes e responsabilidades
previstas na legislagao vigente e ndo expressas neste instrumento.

§ 3° A execugdo completa do contrato sé acontecera quando a CONTRATADA comprovar o
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente & mao de obra utilizada.

E, por assim estarem justas e CONTRATADAS, assinam o presente instrumento em 2

(duas) vias, na presenga de 2 (duas) testemunhas.

Campo Grande - MS, 15 de janeiro de 2020.

Adriana Alves Peremr
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

Proceso n2 3058/2019
Pregao Eletrénico n® 33/2019
Contrato n201/2020

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

ANEXO 1 DO CONTRATO

UNIFORME

Composicao do Conjunto de Uniforme

Und

Qtde

Periodicidade

1. Calga social comprida confeccionada em tecido Oxford de
primeira qualidade, na cor preta, com presilhas para cinto
(masculino) ou sem presilhas (feminino).

Und

SEMESTRAL

2. Camisa social confeccionada em tecido de algoddao com
poliéster, na cor branca, manga curla, gola padre,
masculina/feminina -

acinturada no caso de uso feminino.

Und

SEMESTRAL

3. Blazer confeccionado em tecido Oxford de primeira
qualidade, na cor preta, manga longa, com gola padre e
fechamento por botdes, masculino/feminino —

acinturado no caso de uso feminino.

Und

SEMESTRAL

4. Cinto de couro, na cor preta, modelo social, regulavel, com
fivela cromada discreta, para uso masculino; ou

Lago em cetim com prendedor de cabelo em rede, na cor
preta, para uso feminino.

Und

SEMESTRAL

5. Masculino: sapato ortopédico tipo social, na cor preta,
100% em couro, com/sem cadargo, solado antiderrapante de
PU com bolha de ar/gel para absor¢cdo de impacto nas
articulagbes ou borracha antistress, forro em couro para
Absorcao natural da transpiragao, palmilha acolchoada com
memoria permanente e que ndo se deforma, antiodor.
Modelo Referéncia: Pipper Ntitensor Linha Doves 24810; ou
Feminino: sapato ortopédico tipo sacial, na cor preta, 100%
em couro, bico arredondado, solado antiderrapante de PU
com absorgdo de impacto nas articulagbes ou borracha
antistress, forro em couro para absorcdo natural da
transpiragdo, palmilha acolchoada com memadria permanente
e que nao se deforma, antiodor. Modelo Referéncia: Usaflex
Pré-Conforto L3206.

Par

SEMESTRAL

6. Meia em tecido liso, 100% poliamida, na cor preta, tamanho
condizente com o manequim, para uso masculino; ou meia %
em tecido liso, 84% poliamida e 16% elastano, na cor preta,
tamanho condizente com o0 maneguim, para uso feminino.

Par

SEMESTRAL
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DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE CONTRATO

Proc. TRT n2 3058/2019. Contrato n? 01/2020. Contratante: TRT da 242 Regido, CNPJ n2
37.115.409/0001-63. Contratada: 19 Servicos Terceirizados Eireli EPP, CNPJ n?
25.245.628/0001-88. Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos continuados de recepgdo a serem executados no Forum Trabalhista de Campo
Grande - MS. Vigéncia 30 (trinta) meses a contar da assinatura do contrato em 15.01.2020.
Valor global estimado R$ 175.744,80. Pregdo Eletrénico n2 33/2019. Prog. Trab.
02.122.0033.4256.0054. ND 3.3.90.37.01 2020NE000029. Gerson Martins de
Oliveira/Contratante; Adriana Alves Pereira/Contratada.

RETIFICACAO

No extrato do Registro de Pregos referente ao processo n° 19.511/2019,
publicado no dia 13.01.2020, sec¢do 3, n° 8, pagina 109, onde se |&: ARP n? 01/2019, ARP
ne 02/2019, ARP n® 03/2019, ARP n2 04/2019, ARP n2 05/2019, leia-se: ARP n2 01/2020,
ARP n? 02/2020, ARP n2 03/2020, ARP n2 04/2020, ARP n? 05/2020.

JUSTICA FEDERAL
12 REGIAO
SECAO JUDICIARIA NA BAHIA
EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato 9595362. CONTRATANTE: Justica Federal de 12 Grau-Se¢do Judicidria da
Bahia (Dr. Fabio Moreira Ramiro). CONTRATADA: MOTA OLIVEIRA CONSTRUCOES LTDA. (Sr.
Rémulo de Sa Lemos), CNPJ/MF n. 12.501.948/0001-00. OBJETO: Construgdo de depdsitos
para contentores recicldveis. Valor total: R$ 41.963,36. VIGENCIA: 135 dias. DOTACAO
ORCAMENTARIA: PT 02061056942570001; ND 339039; NE 2019NE004010, emitida em
30/12/2019. BASE LEGAL: Lei 8.666/1993 e IN 03/2018 MPDG e PAe 0014688-
79.2019.4.01.8004-JFBA. Ass. em 13/01/20.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 22 TA contrato 5503438. CONTRATANTE: Justica Federal de 1° Grau-Segdo
Judiciaria da Bahia (Dr. Dirley da Cunha Junior). CONTRATADA: TICKET SOLUCOES HDFGT
S/A (Srs. Diego Da Silva Gongalves e Luciano Rodrigo Weiand), CNPJ 03.506.307/0001-57.
OBJETO: a) Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato por 12 meses. Dotagdo
Orgamentdria: PT 02.061.0569.4257.0001; ND 33.90.30 (pegas); ND 33.90.39 (servigos).
BASE LEGAL: Lei 8.666/93 (art. 57, ll) e PAe 0009720-74.2017.4.01.8004. Ass. em
13/01/20.

SECAO JUDICIARIA EM GOIAS
DIRETORIA DO FORO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n. 24/2019. OBJETO: Readequacdo de sala para abrigar a Central de
Apoio de Projetos e Obras. CONTRATANTE: Justica Federal de Primeiro Grau em Goias.
CONTRATADA: LVX Comércio e Servigos Ltda-ME. VALOR: R$ 69.899,75. VIGENCIA:
02/01/2020 a 02/01/2021. BASE LEGAL: Processo Administrativo n2 0004400-
66.2019.4.01.8006-JFGO, Lei n. 8.666/1993. DATA DE ASSINATURA: 30/12/2019. Assinado
por: José Godinho Filho, Juiz Federal Diretor do Foro, pela Contratante e Jairo Marcilio
Vieira, pela Contratada.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n. 01/2020. OBJETO: Reparos e adaptacdes no sistema de dguas pluviais.
CONTRATANTE: Justica Federal de Primeiro Grau em Goids. CONTRATADA: SPM Construtora
e Incorporadora EIRELI. VALOR: RS 204.627,11. VIGENCIA: 06/01/2020 a 05/01/2021. BASE
LEGAL: Processo Administrativo n2 0004729-78.2019.4.01.8006-JFGO, Lei n. 8.666/1993.
DATA DE ASSINATURA: 02/01/2020. Assinado por: José Godinho Filho, Juiz Federal Diretor
do Foro, pela Contratante e Marcus Rodrigues Paiva, pela Contratada.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n. 02/2020. OBJETO: Instalagdo de linhas de vida e readequagdo de
pontos de ancoragem. CONTRATANTE: Justica Federal de Primeiro Grau em Goids.
CONTRATADA: Arena Engenharia Ltda. VALOR: RS 60.567,44. VIGENCIA: 10/01/2020 a
10/07/2020. BASE LEGAL: Processo Administrativo n? 0000271-18.2019.4.01.8006-JFGO, Lei
n. 8.666/1993. DATA DE ASSINATURA: 10/01/2020. Assinado por: José Godinho Filho, Juiz
Federal Diretor do Foro, pela Contratante e Natalicio da Silva, pela Contratada.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n. 23/2019. OBJETO: Assessoramento do recebimento de estudos
preliminares, anteprojetos e projetos basicos e executivos. CONTRATANTE: Justica Federal
de Primeiro Grau em Goias. CONTRATADA: Supremacia Engenharia Eireli - ME. VALOR: R$
180.000,00. VIGENCIA: 09/01/2020 a 09/01/2022. BASE LEGAL: Processo Administrativo n®
0006549-35.2019.4.01.8006-JFGO, Lei n. 8.666/1993. DATA DE ASSINATURA: 09/01/2020.
Assinado por: José Godinho Filho, Juiz Federal Diretor do Foro, pela Contratante e
Reginaldo de Sousa Barbosa, pela Contratada.

SEGAO JUDICIARIA NO MARANHAO

AVISO DE ANULACAO
PREGAO N2 3/2020

Fica anulada a licitagdo supracitada, referente ao processo N2
38247020194018007 . Objeto: Pregdo Eletronico - Contratagdo de empresa especializada
na prestagao de servigos de vigildncia eletronica a distdncia, para o prédio Anexo Il da
Segdo Judicidria do Maranhdo, conforme as especificagdes constantes do Termo de
Referéncia, Anexo I.

RONALDO SILVA FERNANDES
Pregoeiro

(SIDEC - 14/01/2020) 090004-00001-2020NE0S0005
SECAO JUDICIARIA NO MATO GROSSO

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N2 26/2019

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada, processo N2
41217120194018009. , publicada no D.O.U de 13/12/2019 . Objeto: Pregdo Eletrénico - O
objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de
servigos especializados na drea da salde, conforme condi¢Ges, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos. Novo Edital: 15/01/2020 das 08h00 as 17h59.
Enderego: Av. Hist. Rubens Mendonga, 4888- Centro Politico Administrativo Centro Politico
Administrativo - CUIABA - MTEntrega das Propostas: a partir de 15/01/2020 as 08h00 no

site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 28/01/2020, as 14h00 no site
www.comprasnet.gov.br.

EDUARDO RODRIGUES FERREIRA
Pregoeiro

(SIDEC - 14/01/2020) 090021-00001-2019NE000174
SEGAO JUDICIARIA EM MINAS GERAIS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 32 Termo Aditivo ao Contrato n2 015/2017. CONTRATANTE: a Unido, por meio da
Justica Federal de Primeiro Grau em Minas Gerais. CONTRATADA: TRIVALE ADMINISTRAGCAO
LTDA. OBJETO: prorrogagdo, do prazo de vigéncia para o periodo de 30/01/2020 a
29/01/2021 e do percentual de -0,1% (zero virgula um por cento negativo) da taxa de
administragdo. BASE LEGAL: Processo SEI 0027310-86.2016.4.01.8008 e Lei 8.666/93. DATA
DE ASSINATURA: 14/01/2020. Assinado por: Diretor da Secretaria Administrativa, em
exercicio, o Dr. Geraldo Caixeta de Oliveira, pela Contratante, e o Sr. Vitor Flores de Deus,
pela Contratada.

SECAO JUDICIARIA NO PARA
DIRETORIA DO FORO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

PE SRP nr.31/2019. Objeto: Futura e eventual aquisi¢do de baterias para no-break para a
Secao Judiciaria do Para. Ata SRP nr.05/2020, Fornecedor: BITELECOM SERVICOS DE
CONSTRUCAO DE ESTACOES E REDES DE TELECOMUNICACOES EIRELI, CNPIJ:
04.141.941/0001-04, Preco Reg. Item 01 (R$246,50), assinada por Joana Sousa Leite, pela
Contratada e Jose Luiz Miranda Rodrigues, Diretor da SECAD, pela contratante. Da Ata: a
integra da Ata encontra-se disponivel no link http://www.jfpa.jus.br/licitacao. Assinatura:
14/01/2020. Vigencia: 14/01/2020 a 13/01/2021. B. LEGAL: Lei nr.10.520/02 e 8.666/93;
Dec.7892/13 e PA nr.8251-04.2019.4.01.8010.
SECAO JUDICIARIA EM RONDONIA
DIRETORIA DO FORO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n. 35/2019. CONTRATANTE: Justica Federal de Primeira Instancia - Secdo Judiciaria
do Estado de Ronddnia. CONTRATADA: Columbia Seguranga e Vigildncia Patrimonial LTDA.
CNPJ: 02.050.778/0001-30. OBJETO: Prestacdo de servigos continuados de vigilancia
armada nas dependéncias da Sec¢do Judicidria do Estado de Ronddnia e das Subsegdes
Judicidrias de Ji-Parand e Vilhena. VALOR ESTIMADO DO CONTRATO: RS 2.314.882,80.
VIGENCIA: 30 (trinta) meses, para o periodo de 01/01/2020 a 31/05/2022. NATUREZA DE
DESPESA: 339039. PTRES: 096903. BASE LEGAL: Leis 8.666/1993 e 10.520/2002, Dec.
10.024/2019 e 9.507/2018, Res. CNJ 169/2013, IN CJF 01/2013 e SEGES/MPDG n. 05/2017
e demais normas pertinentes. PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0002947-18.2019.4.01.8012.
DATA DE ASSINATURA: 27/12/2019. SIGNATARIOS: Aline Freitas da Silva, Diretora da SECAD,
pela contratante, e por Patricia dos Santos Almeida, pela contratada.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n. 36/2019. CONTRATANTE: Justica Federal de Primeira Instancia - Se¢do Judiciaria
do Estado de Rondénia. CONTRATADA: A.C.F Moreira - ME. CNPJ: 14.410.553/0001-27.
OBJETO: Fornecimento de dgua mineral, em garrafées de 20 (vinte) litros, sem gas, para
atender a Seg¢do Judicidria de Rondénia durante o exercicio de 2020. VALOR ESTIMADO DO
CONTRATO: R$ 10.560,00. VIGENCIA: 12 (doze) meses, para o periodo de 01/01/2020 a
31/12/2020. NATUREZA DE DESPESA: 339030. PTRES: 096903. BASE LEGAL: Leis 8.666/1993
e Decreto 9.507/2018 e demais normas pertinentes. PROCESSO ADMINISTRATIVO:
0002884-90.2019.4.01.8012. DATA DE ASSINATURA: 24/12/2019. SIGNATARIOS: Aline
Freitas da Silva, Diretora da SECAD, pela contratante, e por Ana Carolina Ferreira Moreira,
pela contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Sexto Termo Aditivo ao Contrato n. 02/2017. CONTRATANTE: Justica Federal de Primeira
Instancia - Segdo Judicidria do Estado de Rondénia. CONTRATADA: D & L Servigos de Apoio
Administrativo LTDA. CNPJ: 09.172.237/0001-24. OBJETO: Prorrogagdo da vigéncia por mais
12 (doze) meses, para o periodo de 19/02/2020 a 18/02/2021 e acréscimo de 02 postos de
office-boy. VALOR ATUALIZADO DO CONTRATO: R$ 1.282.212,12. BASE LEGAL: Artigo 57,
inciso Il e art. 65, inciso |, alinea "b", e § 1°da Lei 8.666/1993. PROCESSO ADMINISTRATIVO:
0002140-03.2016.4.01.8012. DATA DE ASSINATURA: 13/01/2020. SIGNATARIOS: Luzival
Correia Ferreira, Diretor da Secretaria Administrativa em exercicio, pela contratante, e por
Luanna Simdes Pereira, pela contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n. 05/2019. CONTRATANTE: Justica Federal de
Primeira Instancia - Se¢do Judicidria do Estado de Ronddnia. CONTRATADA: Decolando
Turismo e Representagdes LTDA. CNPJ: 05.917.540/0001-58. OBJETO: Prorroga¢do da
vigéncia por mais 12 (doze) meses, para o periodo de 14/02/2020 A 13/02/2021 e
inclusdo de previsdo de rescisdo contratual amigavel do contrato. BASE LEGAL: Artigo
57, inciso Il da Lei 8.666/1993. PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0003006-
40.2018.4.01.8012. DATA DE ASSINATURA: 13/01/2020. SIGNATARIOS: Luzival Correia
Ferreira, Diretor da Secretaria Administrativa em exercicio, pela contratante, e por
Raimundo Barros dos Santos, pela contratada.
22 REGIAO
SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA DO FORO
SECRETARIA-GERAL
SUBSECRETARIA DE MATERIAL E PATRIMONIO

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO
Contratada: Volt Materiais Eletricos; CNPJ: 29760831000143; PROC: JFRJ-EOF-

2019/01207.04; OBJ: materiais elétricos; TL: pregdo; PT: 02061056942570001; ED: 339030;
NE: 2020NES00001; valor: R$ 984,00; data: 10/01/2020.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/autenticidade.htmi, pelo cédigo 05302020011500136

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
que institui a Infraestrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



