PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo n? 18.825/2019
Pregao Eletronico n2 07/2020
Contrato n2 11/2020

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE VIGILANCIA ARMADA DESTINADOS
AS VARAS DO TRABALHO DE CORUMBA, PONTA PORA,
MUNDO NOVO E FORUNS TRABALHISTAS DE TRES
LAGOAS E DOURADOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO E
A EMPRESA STILO SEGURANCA LTDA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO, inscrito no CNPJ sob
n® 37.115.409/0001-63, situado na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n® 208, Jardim
Veraneio (Parque dos Poderes), em Campo Grande - MS, neste ato representado pelo Secretario
Administrativo GERSON MARTINS DE OLIVEIRA, portador do RG n? 611.634 SSP/MS e do n®
600.496.421-20, conforme subdelegacdo de competéncia constante da Portaria TRT/DG n? 317/2017,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa STILO
SEGURANCA LTDA., inscrita no CNPJ sob n® 08.112.812/0001-30, com sede na Rua Senador
Queiroz n® 69, Jardim Leblon, em Campo Grande — MS, CEP 79.092-265, telefones (67) 3380-1187 e
3380-8176, e-mail: contato@stiloseguranca.com.br, comercial@stiloseguranca.com.br, neste ato
representada por seu sécio proprietario AMILTO JOSE DO PILAR, portador da CNH n® 553219007
DETRAN-MS, do RG n® 2.233.264 SSP/SC e do CPF n°® 636.437.689-72, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, tém entre si ajustado o presente contrato, que se regera pela Lei n®

8.666, de 21 de junho de 1993, observadas as clausulas e condi¢cbes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA 12 — DO OBJETO

O presente contrato ter por objeto a prestacdo de servigos continuados de
vigilancia armada, destinados as Varas do Trabalho de Corumba, Ponta Pora, Mundo Novo e Féruns
Trabalhistas de Trés Lagoas e Dourados, conforme as especificagdes e condi¢gdes constantes deste
instrumento, do Termo de Referéncia (TR) e dos anexos, nos termos da Lei n° 8.666/1993,
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n® 5/2017, Decreto n? 9.507/2018 e legislagao complementar.

Paragrafo Unico. A execucdo da presente contratagcdo dar-se-a pelo regime de
empreitada por preco global.

CLAUSULA 22 - DA SUJEICAO DAS PARTES AS NORMAS LEGAIS E
CONTRATUAIS

As partes declaram-se sujeitas as normas previstas na Lei n® 8.666/1993, nas
clausulas deste contrato e naquelas constantes do Edital do Pregao Eletrénico n® 07/2020 e seus
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anexos, que fazem parte integrante deste instrumento, juntamente com a proposta apresentada pela

CONTRATADA.

CLAUSULA 32 — DA VIGENCIA

A vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante termo aditivo, a critério do
CONTRATANTE e observado o interesse publico, nos termos do artigo 57, inciso Il, da Lei n®
8.666/1993.

§ 1° A prorrogacado do contrato dependera da realizacdo de pesquisa de mercado
qgue demonstre a vantagem, para o CONTRATANTE, das condi¢cbes e dos pregos contratados.

§ 2° A vantagem econOmica para prorrogacado dos contratos com méao de obra
exclusiva estara assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, nas
seguintes hipéteses:

| - quando o contrato contiver previsbes de que os reajustes dos itens envolvendo
a folha de salarios serao efetuados com base em acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho
ou em decorréncia de lei;

Il - quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo
insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de acordo, convencao, dissidio coletivo de
trabalho e de lei) e materiais serdo efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos
no contrato, que guardem a maior correlagao possivel com o segmento econdmico em que estejam
inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE).

§ 3% Nos servicos continuados de limpeza, conservacdo, higienizacdo e de
vigilancia, para caracterizagdo da vantagem econdmica os valores de contratacdo ao longo do tempo
e a cada prorrogacao deverdo ser iguais ou inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da
Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

§ 4° No caso do paragrafo anterior se os valores forem superiores aos fixados pela
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, cabera negociagao
objetivando a reducao de precos de modo a viabilizar economicamente as prorrogacdes de contrato.

§ 52 Nas eventuais prorrogagdes 0s custos nao renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro periodo da contratagdo deverdo ser eliminados como condicdo para
renovacao.

§ 62 A CONTRATADA devera entregar ao CONTRATANTE, no prazo de 3 (irés)
dias apds assinatura do contrato, os documentos do responsavel da empresa para abertura da conta
depésito vinculada, estando sujeita a aplicacdo da multa de 0,5% (meio por cento) do valor do
contrato por dia de atraso.

§ 7° Ap6s a assinatura do contrato o CONTRATANTE enviara oficio ao banco

conveniado para abertura de conta deposito vinculada (bloqueada para movimentagdao) em nome da
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CONTRATADA que devera, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da notificagdo pelo
CONTRATANTE, assinar os documentos de abertura da conta depdsito vinculada, inclusive do
termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos
saldos e extratos da conta, cuja movimentagao estara vinculada a sua autorizagao deste.

§ 82 Durante a vigéncia da contratacéo, sera permitida a alteracéo da razéo social,
a fusdo, a cisdo, a incorporagdo, desde que sejam mantidas as condi¢cbes estabelecidas na
contratacdo original, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais decorrentes da sua
execugao, devendo a CONTRATADA encaminhar copia autenticada do registro da alteragdo no
respectivo 6rgao, observadas as condicdes a seguir:

| - na hipotese de alteracdo que possa repercutir na execugao do contrato a
CONTRATADA deveréa apresentar, ao CONTRATANTE, cépia autenticada do referido instrumento no
prazo maximo de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar do competente registro, sob pena de
aplicacdo das sancbes legais cabiveis previstas neste instrumento para os casos de inexecucao
parcial;

Il - na hipétese de fusdo, cisdo e incorporacdo, comprovar as mesmas
qualificagdes exigidas para fins de habilitagdo, no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do
registro das alteracdes, sob pena de rescisdo contratual e aplicagcao das penalidades decorrentes da
inexecucgao total.

§ 92 Em atencao aos arts. 22, inc. VI, e 3° da Resolugcdo CNJ n? 7/2005, com
redacdo dada pelas Resolugdes CNJ n? 9/2005 e 229/2016, é vedada a contratacdo, manutencao,
aditamento ou prorrogacao de contrato, inclusive de prestacdo de servicos, com empresa que tenha
ou venha ter em seu quadro societario, ou ainda que tenha ou venha a contratar empregados que
sejam cbdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fungbes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE.

§ 10 E vedada, também, a manutengao, aditamento ou prorrogacéo de contrato de
prestacdo de servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposicao dos
Tribunais para o exercicio de funcboes de chefia, pessoas que incidam na vedacao dos arts. 12 e 2°
da Resolugdo CNJ n® 156/2012.

§ 11 A CONTRATADA que néao seja domiciliada em Campo Grande - MS, devera
instalar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio do contrato, escritério no Municipio de
Campo Grande - MS, conforme decisdo contida no acérdao do TCU n® 1.214/2013 — Plenario.

§ 12 E condigdo para a caracterizagdo da execugdo completa do contrato a
comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e do FGTS referente a méo de obra utilizada.

§ 13 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos contratuais
e legais decorrentes desta contratacdo, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao

Pégina 3 de 35



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo n2 18.825/2019

Pregao Eletronico n2 07/2020

Contrato n2 11/2020

CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA

renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o

CONTRATANTE

CLAUSULA 42 — DO INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

A execugao dos servigos tera inicio no prazo maximo de 7 (sete) dias a partir da
data de assinatura do contrato.

Paragrafo unico. A CONTRATADA devera apresentar ao fiscal do contrato até 1
(um) dia antes do inicio da execucao dos servicos a relacao nominal dos empregados que prestarao
os servicos ao CONTRATANTE, com os documentos que comprovem o atendimento dos requisitos

exigidos na contratacgao.

CLAUSULA 52 — DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS

As unidades sob a administracdo do CONTRATANE, onde serao prestados os
servicos, sao as constantes da relacao abaixo:

| - VARA DO TRABALHO DE CORUMBA: Alameda Joaquim Alcides Pereira n® 16,
Corumba - MS;

Il - VARA DO TRABALHO DE PONTA PORA: Travessa dos Poderes n° 183, Ponta
Pora - MS;

Il - VARA DO TRABALHO DE MUNDO NOVO: Avenida Castelo Branco n° 219,
Mundo Novo - MS;

IV - FORUM TRABALHISTA STENIO CONGRO: Avenida Clodoaldo Garcia n? 350,
Trés Lagoas - MS;

V - FORUM TRABALHISTA DOUTOR LAURO MACHADO DE SOUZA, Rua
Visconde de Taunay n® 250, Dourados - MS.

CLAUSULA 62 — DO DETALHAMENTO DO OBJETO
Os servigos serao prestados de acordo com o turno e posto abaixo estabelecidos,
podendo o CONTRATANTE altera-los a qualquer tempo, mediante termo aditivo, de acordo com

suas necessidades, respeitando a carga horéria e a folga semanal remunerada da categoria:

Tipo de Jornada .

Posto de Local do Jornada ) de Jornada de Qu’aptldade Ocupantes Quantidade de

Item Posto de Periodo Trabalho Minima de . .

Trabalho Trabalho de Trabalho Mensal Postos por Postos | Profissionais

Trabalho Semanal
- Vara do De
1 \'Q?rlrl]zgtg Trabalho de ::mh:rfgisé Diurno |segundaa| 220 horas 1 1 1
Corumba sexta-feira
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Vigilante | - 2840 1 44 poras | De
2 Armado Trabalho de semanais Diurno |segundaa| 220 horas 1 1 1
Ponta Pora sexta-feira
Vara do De
3 \/Q?rﬂigtf Tr?\%\:;%de :;mh:r::iss, Diurno |segundaa| 220 horas 1 1 1
sexta-feira
Novo
Férum De
4 \Q?n':zgtoe Trj\é)ffl\_lgzta :e‘lmh:r::i‘, Diurno |segundaa| 220 horas 1 1 1
sexta-feira
Lagoas
Férum
Vigilante | Trabalhista | 44 horas . De
5 Armado de semanais Diurno segunda a 220 horas 1 1 1
Dourados sexta-feira
Total 5 - 5

§ 12 Quaisquer mudancas nos horarios da prestacdo dos servicos serdo acordadas
previamente entre as partes, mediante termo aditivo.

§ 2° Os profissionais colocados a disposicdo do CONTRATANTE seréo recrutados
pela CONTRATADA, ficando sob sua inteira responsabilidade o pagamento de salarios, beneficios,
contribuicées, impostos, indenizagbes, seguros, assisténcia médica, etc.

§ 3% A contratacao por posto de servico justifica-se pela necessidade de prestagcao
ininterrupta dos servicos durante o horario de funcionamento do CONTRATANTE, de modo a
atender as demandas que possam surgir com qualidade e rapidez, bem como a manutencao do
funcionamento das atividades finalisticas sem o comprometimento da prestacao jurisdicional e da
misséo institucional. Encontra respaldo na alinea d.1.2, do item 2.6, do anexo V da Instrugéo
Normativa n? 05/2017. Nao é possivel, por conseguinte, estabelecer metas de quantidades de
atendimentos a serem realizados, pois estes dependem da necessidade e solicitagao do publico alvo

e nao da acdo direta do profissional.

CLAUSULA 72 - DOS HORARIOS DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

Os servigcos objeto desta contratacdo serdo prestados de segunda a sexta-feira,
respeitadas as normas trabalhistas, na forma que segue:

| - os vigilantes prestarao servico de segunda a sexta-feira, em horario
compreendido entre as 7h e as 18h, a ser estipulado pelo CONTRATANTE, em funcédo de sua
necessidade, observado o limite de 44 horas semanais, com horario de almogo indenizado,
conforme clausula 312, § 22 da Convencao Coletiva de Trabalho 2018/19/20 e art. 71, § 4%, da CLT;

Il - em razdo do sabado nao ser trabalhado, podera haver compensagao durante
os dias de semana, na forma prevista em acordo ou convencao coletiva de trabalho ou, ainda, se
inexistente aquelas, por acordo individual desde que nédo atente contra a legislagao vigente;
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§ 12 Nos limites da norma de regéncia, cabe a CONTRATADA distribuir e fiscalizar
a jornada de seus empregados, conforme prévia e habil comunicacdo do CONTRATANTE.

§ 2° Os dias trabalhados dos postos de trabalho 44 (quarenta e quatro) horas
semanais dos vigilantes foram calculados na planilha conforme dias Gteis da Justica do Trabalho.

§ 32 O recesso forense, compreendido entre 20 de dezembro e 06 de janeiro sao
considerados como dias Uteis.

§ 4° Em dias especificos, em razao de decisdo do CONTRATANTE, poder& haver

suspensao ou reducéao do horario de funcionamento dos postos de trabalho.

CLAUSULA 82 - DOS CONTROLES DE FREQUENCIA

A frequéncia dos empregados sera controlada pelo(a) supervisor(a) ou preposto(a)
da CONTRATADA, que devera adotar providéncias para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas.

Paragrafo Unico. As auséncias dos empregados nos postos de trabalho nao
supridas por outro profissional, no prazo estabelecido em contrato, serdo descontadas do
faturamento mensal no valor correspondente ao niumero de horas ou dias em que se verificar a
auséncia do profissional no posto de trabalho, sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades

previstas no contrato.

CLAUSULA 92 — DAS SUBSTITUICOES

Em caso de auséncia de empregado a CONTRATADA tera o prazo de 02 (duas)
horas para enviar um substituto aceito pelo CONTRATANTE. Na hip6tese de nao ser enviado
substituto ou deste nao ser aceito pelo CONTRATANTE, sera descontado do faturamento mensal o
valor correspondente ao niumero de horas ou dias ndo atendidos, sem prejuizo das demais sancbes
legais e contratuais.

§ 12 O substituto indicado pela CONTRATADA devera comprovar o atendimento
dos requisitos exigidos para o posto de trabalho, bem como apresentar os documentos e exames
determinados neste instrumento, facultando-se ao CONTRATANTE recusar o substituto no caso de
ndo atendimento dessas exigéncias.

§ 2° Para empregado cuja permanéncia, atuagao ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a qualidade ou a técnica dos
servigos contratados, podera o CONTRATANTE solicitar, formalmente e por escrito, a substituigéo
daquele empregado, a ser realizada no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis a contar da solicitagao.

§ 3?2 O empregado substituido na forma do paragrafo anterior ndo podera mais,
sob hip6tese alguma, voltar a prestar servico ao CONTRATANTE.

§ 4° A simples substituicdo de empregado ndo isenta a CONTRATADA de
eventuais penalidades cabiveis ou de reparar eventual dano causado ao CONTRATANTE pela

auséncia verificada
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CLAUSULA 10 - DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Os servicos objeto desta contratacdo deverdo ser executados obedecendo as técnicas
apropriadas por meio de empregado qualificado, de forma a manter o perfeito desempenho das atividades,
sem prejuizo das atribui¢cdes descritas no Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO, para o cargo de vigilante,
conforme exemplificados abaixo:

| - estar devidamente trajado com uniforme fornecido pela CONTRATADA e portando as
armas permitidas legalmente;

Il - ndo permitir a entrada de pessoas estranhas ao servico, fora do horario de
expediente, exceto nos casos em que haja autorizagdo expressa por parte do Fiscal local;

Il - controlar a entrada de terceirizados (anotando o nome e horario de entrada e saida)
desde que estejam devidamente identificados (cracha ou carteira funcional) e desde que haja autorizagéo
expressa por parte do Fiscal local;

IV - observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediacdes do posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacdes recebidas, bem como as que entenderem
oportunas;

V - proibir a aglomeragédo de pessoas proximo ao posto, comunicando o fato ao Fiscal
local, no caso de desobediéncia;

VI - proibir a utilizacdo do posto para guardar objetos estranhos ao local (bens de
servidores, empregados ou terceiros);

VIl - manter-se no posto ndo se afastando de seus afazeres, principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros;

VIII - relatar por escrito, em livro proprio de registro diario, toda e qualquer irregularidade
observada nos postos;

IX - utilizar-se da arma de fogo em conformidade com a legislacao vigente em seu poder
somente quando em observancia as normas de regéncia;

X - proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial no posto e imediacdes, que
implique ou ofereca risco a seguranga dos servicos e das instalagoes;

XI - comportar-se de forma adequada, condizente com as atribui¢des.

Paragrafo unico. A fiscalizagdo do CONTRATANTE n&o permitira que os empregados da
CONTRATADA executem tarefas em desacordo com as pré-estabelecidas nesta clausula.

CLAUSULA 11 — DOS REQUISITOS MiNIMOS DO PROFISSIONAL

Os empregados designados para prestarem os servicos deverao atender, no
minimo, aos seguintes requisitos:

| - ser brasileiro;

[l - ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
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Il - ter instrucdo minima correspondente a 42 Série do 1° Grau (Ensino
Fundamental);

IV - ter sido aprovado em Curso de Formagdo de Vigilante;

V - ter sido aprovado em Exame de Saude Fisica, Mental e Psicotécnico;

VI - ndo possuir Antecedentes Criminais Registrados;

VIl - estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

VIl - possuir autorizacdo de porte de arma expedida pelo Departamento da Policia
Federal.

§ 1° A comprovacao dos requisitos exigidos no caput desta clausula devera ser
feita mediante a apresentacgdo, a fiscalizacdo do CONTRATANTE, de documentos comprobatoérios
originais, fotocopias autenticadas ou cépias simples acompanhadas dos respectivos originais.

§ 2° Sempre que houver a substituicdo de empregados a CONTRATADA devera
apresentar a fiscalizagdo do CONTRATANTE a documentagéo exigida nesta clausula, relativamente

ao novo empregado prestador do servico.

CLAUSULA 12 - DOS UNIFORMES

A CONTRATADA fornecera os uniformes aos seus empregados de acordo com as
especificacoes, quantidades e periodicidades seguintes:
PERIODO 44 HORAS SEMANAIS

ltem Unidade Quantidade Vida util (meses)

Calca Peca 2 6
Camisa Peca 3 6
Meia Par 3 6
Gravata Peca 1 12
Sapato Par 2 12
Cinto de nylon com

. Peca 1 12
fivela

Distintivo tipo broche Peca 1 12
Boné com emblema Peca 1 12
Jaqueta de frio ou

. Peca 1 12
japona

Cracha Peca 1 12

§ 12 Um conjunto completo devera ser entregue a cada empregado, de acordo com
cada tipo de jornada, conforme especificacbes acima, devendo a CONTRATADA repor na mesma

guantidade a cada periodo de vida Util.
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§ 2° Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA ao seu empregado
vinculado ao Contrato, devem ser novos e condizentes com a atividade a ser desempenhada,
custeados sem qualquer repasse ao empregado.

§ 32 Nos uniformes deverao constar, somente:

| - razdo social ou nome fantasia da empresa;

Il - logotipo da prestadora de servigo se for o caso.

§ 4° As pecas do uniforme devem ser novas, apropriadas ao manequim do usuério
e a atividade ser desempenhada e em bom nivel de qualidade, resguardado o direito de o
CONTRATANTE exigir, a qualqguer momento, a substituicdo daqueles que ndo atendam as
condicbes minimas de apresentacdo ou as especificagcdes deste instrumento.

§ 5° Todos os modelos de uniforme deverao ter corte adequados para cada
profissional, seguindo padrdes de boa qualidade e de apresentacao exigidos pelo CONTRATANTE,
devendo a CONTRATADA providenciar as devidas adaptacdes, quando necessarias, inclusive
quanto as empregadas gestantes, que deverdo ter seus uniformes substituidos sempre que
necessario

§ 6° A distribuicao dos uniformes sera feita em dia Unico para todas as categorias,
nao podendo a CONTRATADA, em hip6tese alguma, substituir a entrega de qualquer das pecas que
compde o conjunto de uniforme por pecunia.

§ 7° A CONTRATADA arcara com os custos de ajustes das pecas e com a
logistica necessaria para o correto fornecimento.

§ 8% Quando do fornecimento dos uniformes, a entrega devera ser feita nas
dependéncias do CONTRATANTE, mediante recibo do empregado e na presenca do fiscal setorial
do contrato.

§ 92 A CONTRATADA devera orientar seus empregados quanto a responsabilidade
pelo zelo e conservagao do uniforme, exigindo que este esteja sempre limpo e apresentavel.

§ 10 No caso de substituicao de empregado, a CONTRATADA devera apresentar
com os documentos da contratacdo do empregado o recibo de entrega de uniforme novo. A
CONTRATADA deveréa entregar a Fiscalizagdo do Contrato, até 20 (vinte) dias apds o inicio dos
servigos, copia do recibo de entrega dos uniformes e, posteriormente, a cada 6 (seis) ou 12 (doze)
meses conforme o item do uniforme.

§ 11 A CONTRATADA devera fornecer o mesmo quantitativo de uniformes a cada
posto de trabalho ocupado no decorrer da execugao dos servigos.

§ 12 A CONTRATADA devera fornecer a cada empregado um cracha de
identificacao, de uso obrigatério, em conformidade com o inciso lll, do § 1, do art. 149, da Portaria
n® 3.233/2012-DG/DPF de 10 de dezembro de 2012.

§ 13 A CONTRATADA devera substituir, as suas expensas, o cracha em caso de
defeito, inutilizacdo ou impossibilidade de correta identificacdo do empregado.
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CLAUSULA 13 — DOS MATERIAIS

A CONTRATADA devera disponibilizar os materiais e insumos necessarios para a
execucao dos servigos, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, relacionadas no
Anexo | deste contrato, de acordo com os termos da proposta, promovendo, quando necessario, sua
reposigao.

§ 12 Os materiais, cujo recebimento devera ser acompanhado pela Fiscalizagao,
deverao ser entregues em embalagens originais de fabrica ou de comercializacao.

§ 22 A empresa CONTRATADA arcara com o 6nus de todos os materiais
necessarios para o0s servicos, fornecendo, permanentemente, nas quantidades estimadas e
qualidades estabelecidas, com a frequéncia que as circunstancias os exigirem, conforme
especificacao e quantitativos constantes do Anexo | deste contrato.

§ 3% Os custos decorrentes da aquisicAo dos materiais para execugao dos
servicos, relacionados no Anexo | deste contrato, deverdo ser demonstrados na ocasidao da
apresentacao das propostas, de acordo com exigéncias estabelecidas pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA 14 - DOS EQUIPAMENTOS

A CONTRATADA devera disponibilizar equipamentos necessarios a execucao dos
servicos, nas quantidades estimadas relacionadas no Anexo | deste contrato, de acordo com os
termos da proposta, promovendo, quando necessario, sua reposicado para manté-los sempre em
perfeitas condicbes de funcionalidade, de modo a evitar acidentes e prejuizos as instalacbées em
geral.

§ 12 A CONTRATADA, no inicio dos servicos ou em caso de substituicao,
entregara para avaliacdo e aprovacdo da Fiscalizacdo do local da prestacdo do servico a relacao
com descrigao dos equipamentos e ferramentas a serem utilizados.

§ 2° Fica vedado a CONTRATADA recorrer a setores ou servidores do
CONTRATANTE para efetuar reparos ou consertos em equipamentos de sua propriedade, devendo
substituir qualquer equipamento julgado inadequado ou ineficiente para realizacdo dos servigos.

§ 52 A empresa CONTRATADA arcara com o O6nus de todos os equipamentos
necessarios para os servigos, conforme especificacdo e quantitativos constantes do Anexo | deste

contrato.

CLAUSULA 15 - DOS DEVERES DO CONTRATANTE

Incumbe ao CONTRATANTE:

| - exigir o cumprimento de todas as obrigacbées assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos da proposta apresentada;

Il - exercer a gestdo e fiscalizacdo dos servigos prestados, por meio de servidores
devidamente designados para tanto;
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Il - cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes, em especial as de
seguranga e transporte;

IV - verificar a qualificagédo dos profissionais indicados pela CONTRATADA quando do
inicio da prestagdo dos servigos, podendo exigir a imediata substituicdo daqueles que ndo atenderem aos
requisitos estabelecidos em Contrato;

V - permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias e
equipamentos necessarios para a execug¢ao dos servicos;

VI - disponibilizar aos empregados da CONTRATADA local para a troca de uniforme e
alimentacéo;

VIl - disponibilizar instalagdes sanitarias aos empregados da CONTRATADA;

VIII - comunicar oficialmente a CONTRATADA acerca da ocorréncia de eventuais
imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas no cumprimento do Contrato, bem como exigir sua pronta
regularizacao;

IX - efetuar o pagamento devido pela execugao dos servigos, desde que cumpridas todas
as formalidades e exigéncias do Contrato;

X - exigir o imediato afastamento e/ou substituicao de qualquer empregado da
CONTRATADA considerado inadequado ou nao qualificado para a execucao dos servigos contratados;

XI - manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugéo do contrato;

XII — prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes ao objeto da contratagéo,
que venham a ser solicitados pela CONTRATADA ou por seus empregados ou prepostos;

Xl — fiscalizar, durante o periodo da contratacdo, o cumprimento das obrigacbes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS dos empregados da CONTRATADA alocados na prestacao
do servigo contratado;

XIV - aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis, em

sendo constatada a inobservancia ou o descumprimento de obrigagdes contratuais e legais.

CLAUSULA 16 - DOS DEVERES DA CONTRATADA

Incumbe a CONTRATADA:

| - cumprir integralmente as obrigacbes contratuais e legais relativas a
contratacdo, com emprego de pessoal habilitado, observado o quantitativo e a qualificagao minima
exigidas e bem assim a carga horaria semanal contratada;

Il - instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio do contrato,
escritdrio no municipio de Campo Grande - MS, caso nao exista;

1l - manter um preposto para representa-la administrativamente, ndo sendo
admitida a indicacao de vigilante alocado em uma das localidades;

IV - fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios

necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas nesta contratacéo;
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V - acatar a fiscalizagdo dos servicos contratados, levada a efeito por pessoa(s)
devidamente credenciada(s) para tal fim pelo CONTRATANTE e atender as solicitagbes
imediatamente;

VI - administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados, bem como
adotar as medidas necessarias ao atendimento de todas as demandas relacionadas ao objeto do
contrato e a legislagao vigente;

VII - apresentar faturas mensais dos servicos efetivamente executados
discriminando as parcelas correspondentes a mao de obra;

VIII - informar, por escrito (em papel), qualquer alteracdo em seu endereco,
telefone ou e-mail, sob pena de se considerar véalida e eficaz a correspondéncia enviada ao ultimo
endereco informado oficialmente e, em eventual devolugcdo de correspondéncia, a fluéncia do prazo
terd inicio a partir do primeiro dia Util subsequente a sua devolugao;

IX - comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, os
vinculos empregaticios mantidos com seus empregados, bem como o efetivo pagamento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e de FGTS correspondentes;

X - comunicar ao CONTRATANTE, por escrito e de imediato, qualquer
anormalidade referente a execugcdo dos servicos;

X|l - atender prontamente as observacbes e exigéncias do CONTRATANTE,
prestando os esclarecimentos necessarios;

XIl - cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentagdo pessoal dos
empregados;

Xl - efetuar a reposicdo ou substituicdo dos profissionais nos postos, dando o
necessario conhecimento a Fiscalizacdo do CONTRATANTE;

XIV - fiscalizar regularmente os seus empregados designados a prestacao dos
servigcos, para verificar as condicdes em que o servigo esta sendo prestado;

XV - fornecer gratuitamente ao empregado uniforme e cracha de identificagao,
com nome/logotipo da empresa CONTRATADA, fotografia e nome do profissional, e diligenciar para
que o empregado apresente-se ao trabalho devidamente uniformizado e identificado;

XVI - instruir os seus empregados sobre a necessidade de observar e cumprir as
normas internas e de seguranca do CONTRATANTE;

XVII - manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razao da execucdo do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados
nesse sentido;

XVIII - manter, durante a vigéncia do contrato, as condicdes de habilitacao
exigidas na licitacdo, sob pena de aplicacdo das penalidades estabelecidas neste instrumento,
devendo comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutencédo dessas
condicbes, sob pena de aplicagao das penalidades estabelecidas neste instrumento;
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XIX - obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do
trabalho, de acordo com as normas da Secretaria do Trabalho, em conformidade com o item 5.2.1
“a” do Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho;

XX - fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execugao de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n® 6 da Secretaria do Trabalho, em conformidade com o item 5.2.1 “b” do Guia de
Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho;

XXI - elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais -
PPRA, de acordo com as Normas Regulamentadoras da Secretaria do Trabalho, em conformidade
com o item 5.2.1 “c” do Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho;

XXIl - elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saulde
Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promocéao e preservacao da saude dos trabalhadores, de
acordo com as Normas Regulamentadoras da Secretaria do Trabalho, em conformidade com o item
5.2.1 “d” do Guia de Contratagbes Sustentaveis da Justica do Trabalho;

XXIIl - promover a capacitacdo em salde e seguranca no trabalho, dos
empregados alocados a execugdo do servico contratado, dentro da jornada de trabalho, observada a
carga horéaria minima de 2 (duas) horas mensais, com énfase na prevencédo de acidentes, de acordo
com a Resolugao CSJT n® 98, de 20 de abril de 2012, em conformidade com o item 5.2.1 “e” do Guia
de Contratacbes Sustentaveis da Justica do Trabalho;

XXIV - assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagcdo dos trabalhadores
quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do CONTRATANTE, em
conformidade com o item 5.2.1 “f” do Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho;

XXV — observar os prazos legais e regulamentares na entrega aos seus
empregados dos vales-transporte e vales-refeigcao;

XXVI - oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencao
de extrato de recolhimentos fundiarios e previdenciarios sempre que solicitado pela fiscalizagao;

XXVII - permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e,
quando solicitado, aos documentos dos empregados alocados a execugédo do servigo contratado;

XXVIII - orientar seus empregados a nao abordar autoridades e servidores para
tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da
Comissao de Fiscalizacao;

XXIX - proibir a utilizagdo dos telefones do CONTRATANTE sob sua
responsabilidade, para ligacdes locais e interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de
assuntos alheios ao servico;

XXX - proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades
estranhas aos servigos contratados, durante o horario em que estiverem prestando 0s servicos;

XXXI - responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execugao dos servicos e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de
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acidentes, tributos, indenizagdes, vales-transporte, vales-refei¢cao, uniformes, crachas e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pela legislagdo ou pelo Poder Publico;

XXXIlI - responder integralmente por todos os créditos devidos aos seus
empregados decorrentes do vinculo do emprego, seja qual for a natureza, tais como: encargos
trabalhistas, fiscais, comerciais, previdenciarios, seguro de acidentes ou obrigacdes decorrentes da
legislagdo especifica de acidentes de trabalho, impostos, encargos oriundos de demandas
trabalhista, civil ou penal e quaisquer outras que forem devidas referentes aos servigos executados
por seus empregados, os quais nao tém qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

XXXIII - responder integralmente por perdas e danos que vier a causar
diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros em razao de agcdo ou omissao, dolosa ou culposa,
sua ou do seu preposto ou empregado, ou infragcdes a legislacdo penal em vigor, respondendo por
todos e quaisquer danos resultantes de atos ou omissbées que vierem a causar a outrem,
independentemente de outras cominacdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

XXXIV - solicitar reuniées com o CONTRATANTE visando o aperfeicoamento das
acdes ou proposicao de novas solucdes relacionadas a prestacao de servicos;

XXXV - viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestagao
dos servicos, a emissdao do Cartdao Cidadao expedido pela Caixa Econdémica Federal para todos os
empregados, assim como o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas;

XXXVI - orientar seus empregados, quanto as suas obrigacdes e atribuicdes,
descritas neste instrumento;

XXXVII - reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execug¢ao ou dos materiais empregados;

XXXVIIl - dar efetividade as medidas de biosseguranca regulamentadas pelo
CONTRATANTE, inclusive no controle de fluxo de pessoas nas unidades, afericdo de temperatura,
controle do distanciamento social e uso de mascaras, dentre outras agcées que venham a ser
adotadas pelo CONTRATANTE ou pelas autoridades pulblicas sanitarias ou de saude no
enfrentamento da pandemia de Covid-19.

§ 12 O atraso no pagamento de fatura por parte do CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, nao exime a CONTRATATADA de promover o pagamento dos empregados
nas datas regulamentares.

§ 22 O nao pagamento do salario, vale-transporte e auxilio alimentacdo dos
empregados, no dia estabelecido, bem como, o nédo recolhimento do FGTS e das contribui¢cbes
sociais e previdencidrias, sera considerado falta grave, caracterizando falha na execuc¢ao contratual,

0 que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancédo pecunidria
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elevada, e a declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7°
da Lei n® 10.520/2002.

§ 3% Com excecdo da comunicagdo de alteragdo de domicilio empresarial, que
devera ser realizada oficialmente por meio escrito (oficio), e com o intuito de facilitar o acesso e
também para agilizar os procedimentos, faculta-se & CONTRATADA a possibilidade de informar as
alteracdes de telefone e de e-mail com a utilizagcdo de meio eletrénico, por intermédio de e-mail,
SMS ou WhatsApp a ser encaminhado exclusivamente ao endereco de e-mail ou telefone indicado

pelo Gestor ou Fiscal do contrato.

CLAUSULA 17 - DAS VEDACOES

E expressamente vedado a CONTRATADA:

| - a veiculacdao de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo do CONTRATANTE;

Il - a subcontratacdo para a execugao do objeto deste contrato;

Il - a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE, durante a vigéncia deste contrato.

CLAUSULA 18 - DO PREPOSTO

Até a data de assinatura do contrato a CONTRATADA deveré indicar um preposto,
mediante declaragcado que devera contar o nome completo, documentos de identificacdo (RG e CPF),
telefone e e-mail de contato, para representa-la administrativamente perante o CONTRATANTE.

§ 12 O preposto devera apresentar-se ao servidor designado pelo CONTRATANTE
para exercer o acompanhamento e a fiscalizacado, previamente a data indicada para a assinatura do
contrato, para tratar dos assuntos pertinentes a execugao do contrato, relativos a sua competéncia.

§ 2° O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas aos
servicos executados e as faturas decorrentes, assim como para avaliar a qualidade dos servigos dos
profissionais da CONTRATADA postos a disposicdo do CONTRATANTE.

§ 32 A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagcbes do CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de
seguranga e medicina do trabalho.

§ 4° Incumbe ao preposto atender as demandas da gestao e/ou fiscalizacdo do
contrato, inclusive para apresentar documentos solicitados pelo CONTRATANTE.

§ 52 A comunicacéao oficial entre a CONTRATADA e o CONTRATANTE sera feita
por escrito, preferencialmente por e-mail.

§ 6° O preposto devera responder as solicitagbes do CONTRATANTE por e-mail
no prazo maximo de 30 (trinta) minutos durante o horério comercial, ou até as 8h30 do proximo dia

atil, no caso de comunicacgao fora do horario comercial.
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§ 72 A fim de evitar falha na comunicacdao, a CONTRATADA devera fornecer pelo
menos 2 (dois) enderecos de e-mail, ambos de provedores diferentes, sendo pelo menos um dos
enderecos de um servico de e-mail de grande porte, notoriamente conhecido por manter o sistema
sempre funcionando como, por exemplo, Microsoft Hotmail / Outlook, Google Gmail e Yahoo Mail.

§ 8° E responsabilidade da CONTRATADA se certificar de que os enderecos
eletrénicos estejam funcionando corretamente. Nao sera aceita alegacdo de que os sistemas de
comunicacao por correio eletrdnico falharam, exceto se noticiado pelos meios de divulgacéo.

CLAUSULA 19 - DO RECEBIMENTO E DA ACEICAO DO OBJETO

O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

§ 12 O recebimento provisorio sera realizado pelo Fiscal do Contrato. Ao final de cada
periodo mensal, o Fiscal deverda apurar o resultado da execucdo do objeto para verificacdo de sua
conformidade com as especificacdes constantes deste instrumento, bem como verificar a efetiva realizagao
dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS.

§ 2° Ser4 elaborado relatério com registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias
na execucao do contrato, o qual sera encaminhado mensalmente ao Gestor do contrato para recebimento
definitivo.

§ 32 O Fiscal do contrato analisara toda documentagéo apresentada pela CONTRATADA
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicara as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes, ou, se nao
houver irregularidades, comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal.

§ 42 A liquidagao da nota fiscal dar-se-a pelo Gestor do contrato.

CLAUSULA 20 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas inerentes ao presente contrato correrdao a conta do orgcamento do
CONTRATANTE, no Programa de Trabalho 02.122.0033.4256.0054 (Apreciagdo de Causas na Justica do
Trabalho) e na Natureza de Despesa n? 3.4.90.37.03 (Vigilancia ostensiva), conforme Nota de Empenho n®
2020NE000610, emitida em 23.9.2020.

CLAUSULA 21 - DO VALOR

O valor mensal estimado é de R$ 25.529,68 (vinte e cinco mil, quinhentos e vinte e
nove reais e sessenta e oito centavos), perfazendo o valor global estimado para 30 (trinta) meses de
contrato o importe de R$ 765.890,40 (setecentos e sessenta e cinco mil, oitocentos e noventa reais e

quarenta centavos) conforme planilha abaixo:

Local do Tipo de Ocupantes por
Item Posto Posto de Jornada de Valor Mensal por Valor Mensal Total
Trabalho Trab’alho / Posto Postos
Periodo
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44 horas
Vara do semanais /
1 Vigilante Trabalho (,je diurno R$ 5.009.47 A6 509947
Corumba
- Vara do 44 horas
2 Vigilante Trabalho de | semanais / R$ 5.099,69 R$ 5.099,69
Ponta Pora diurno
- Vara do 44 horas
3 Vigilante Trabalho de | semanais/ R$ 5.065,15 R$ 5.065,15
Mundo Novo diurno
Férum
- . 44 horas
4 Vigilante Trabalhista semanais / R$ 5.099,05 R$ 5.099,05
de Trés di
iurno
Lagoas
- Férum 44 horas
5 Vigilante Trabalhista semanais / R$ 5.166,32 R$ 5.166,32
de Dourados diurno B
Valor mensal total R$ 25.529,68
Valor global estimado (30 meses) R$ 765.890,40

* Os valores foram obtidos a partir da planilha de custos e formagao de precos em apenso.

§ 12 Os salarios e beneficios relativos ao posto de servico deverdao estar em
conformidade com os valores praticados no mercado, com instrumentos de negociagao coletiva vigentes.

§ 2° O orcamento para os insumos necessarios a realizagdo dos servigos é resultado de
planilhas estimada dos produtos.

CLAUSULA 22 - DO PAGAMENTO

A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos, notas fiscais/faturas dos servicos, emitidas e entregues no
CONTRATANTE, para fins de liquidagéao e pagamento.

§ 12 O pagamento mensal pelo CONTRATANTE somente ocorrera apés a comprovacao
do pagamento das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS pela CONTRATADA, relativas ao empregado que tenha participado da execucdo dos
servigos contratados, relativas as ocorréncias do més de cada fato, exigiveis até a data prevista no caput
desta clausula.

§ 2° Para a verificagdo das obrigagbes a que se refere o § 12 a CONTRATADA devera
apresentar documentos que comprovem:

| - pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salério;

Il - concesséao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;
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Il - concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for
devido;

IV - depésitos do FGTS; e

V - pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias do empregado dispensado
até a data da extincao do contrato.

§ 3° Na hipétese de nao ser apresentada a documentacdo comprobatéria do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, de que trata 0 § 2°% o
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao esteja regularizada.

§ 4° Nao havendo quitagao das obrigagdes por parte da CONTRATADA, no prazo de até
15 (quinze) dias contados da comunicacao de que trata o paragrafo antecedente, o CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente ao empregado da CONTRATADA que tenha participado
da execucao dos servicos contratados.

§ 5° O pagamento direto ao empregado, caso ocorra, ndo configura vinculo empregaticio
ou implica a assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o
CONTRATANTE e o empregado da CONTRATADA.

§ 62 Os pagamentos serdo efetuados mensalmente por meio do documento OB - Ordem
Bancaria, do Sistema Integrado de Administracao Financeira — SIAFI, enviado ao Banco do Brasil, instituicao
bancaria responsavel pela operacionalizacao do pagamento de valores dos 6rgaos federais, para crédito na
conta indicada pela CONTRATADA, a qual devera, obrigatoriamente, ser de sua titularidade, no prazo de até
10 (dez) dias apos a liquidacdo das notas fiscais/faturas, referentes a prestacao dos servicos.

§ 7° O Gestor deverd providenciar a liquidagdo da nota fiscal/fatura e encaminhar ao
Setor responsavel em tempo habil para que o pagamento seja efetuado no prazo estabelecido no § 7°.

§ 82 Havendo erro no documento fiscal ou outra circunstancia que desaprove a liquidacao
das despesas, o prazo passara a fluir somente depois de sanada a irregularidade, ndo ocorrendo, neste
caso, qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE, inclusive moratorio.

§ 92 Quando cabivel, sobre o valor faturado sera retido na fonte o correspondente ao
Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e a Contribuicdo para os Programas de
Integracdo Social e de Formagao do Patriménio do Servidor Publicos (PIS/PASEP), conforme disposicao
legal. Os impostos a serem retidos deverdo ser especificados no corpo da nota fiscal, de acordo com a
Instrucao Normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

§ 10 Caso a empresa seja optante pelo SIMPLES - Sistema Integrado de Pagamentos de
Impostos e Contribuigcbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, para ndo sofrer a retengao na
fonte dos valores mencionados no § 10, devera apresentar, para fins de comprovagao da condigcao de
optante, a declaragao de opc¢ao pelo SIMPLES, conforme disposicao legal.
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§ 11 Também sera objeto de retencéo, na fonte, a contribuicdo previdenciaria na forma
da Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n® 971, de 13 de novembro de 2009, conforme
determina a Lei n® 8.212/1991.

§ 12 Quando cabivel também sera retido na fonte o Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n® 116/2003, combinada com a legislagdo municipal
sobre o tema.

§ 13 Sera retido do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA e depositado na
conta-depdsito vinculada, na forma estabelecida no inciso lll, do art. 17 da Resolugdo CNJ n° 169, de
31.1.013, o valor das despesas com a cobranca de abertura e de manutencao da referida conta-corrente,
caso o banco publico promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacao.

§ 14 No caso de atraso de pagamento das verbas trabalhistas, com mora superior a 10
(dez) dias consecutivos pela CONTRATADA, fica autorizado o CONTRATANTE a utilizar os valores da
fatura mensal para efetuar o pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, sem prejuizo do abatimento e/ou
retencdo dos créditos devidos a CONTRATADA e bem assim das responsabilidades contratuais e legais
destas, decorrentes de sua inadimpléncia, sem que de qualquer forma fique caracterizada contratacao direta
de méo de obra pelo CONTRATANTE.

§ 15 Serao retidos da CONTRATADA, quando da rescisao contratual, a garantia prestada
e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento
direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual, até a comprovacao do pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisérias ou a comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho, conforme previsto na alinea “c” do subitem
1.2 do Anexo VII-B, da IN 05/2017, observada a legislacdo que rege a matéria.

§ 16 O CONTRANTE néo se vincula as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegcam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de pregcos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade. De igual modo é vedado ao
CONTRATANTE vincular-se as disposicoes previstas nos acordos, convencdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Publica.

CLAUSULA 23 - DA ATUALIZACAO FINANCEIRA
Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, ocasionados por negligéncia por parte do
CONTRATANTE, devidamente comprovada, e desde que tal fato ndo seja motivo de forga maior, o valor

devido sera acrescido de atualizagéo financeira, apurada a partir do término do prazo estabelecido para
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pagamento até a data de efetiva quitagéo, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 6% (seis por

cento) ao ano, mediante a aplicagdo das seguintes formulas:

I = (TX/100)
365

EM=1xNxVP

Onde:

I = Indice de atualizacéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA 24 — DO REAJUSTE DOS PRECOS

A pedido da CONTRATADA podera haver reajustamento anual dos pregcos para as
parcelas do contrato ndo abrangidas na repactuacdo, de acordo com o indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, estando a sua aplicagao
regida pela legislacdo em vigor, observado o interregno minimo de um ano, contado a partir da data da
apresentagao da proposta.

§ 12 Nos reajustes subsequentes ao primeiro reajuste efetuado, o interregno de 12 (doze)
meses sera contado da data de inicio dos efeitos financeiros do reajuste anterior.

§ 2° A CONTRATADA devera, por ocasido de sua manifestagdo pela prorrogacdo do
contrato e sob pena de preclusdo, também manifestar-se pelo reajuste dos precos das parcelas nao
abrangidas pela repactuacao.

§ 32 Os efeitos financeiros do reajuste incidirdo a partir do més da apresentagdo da
solicitagdo pela CONTRATADA, aplicado o indice de reajuste acumulado dos doze meses anteriores ao

pedido e observados os limites temporais a que se referem os §§ 12 e 2° desta clausula.

CLAUSULA 25 — DA REPACTUAGCAO DO CONTRATO

Sera permitida a repactuagcdo do valor contratual, mediante a solicitacdo da
CONTRATADA, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado a partir:

| - da data limite para a apresentacdo das propostas constante do instrumento

convocatério, em relagdo aos custos com a execugao do servigo decorrente do mercado, tais como o custo
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dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do servico, e dos salarios dos profissionais nao
previstos em convengéo coletiva, ou;

Il - da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente
a época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da méao de obra e
estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

§ 12 A repactuacao de pregos da mao de obra sera efetuada com base nos acordos ou
convengdes coletivas de trabalho adotados para elaboragéo da proposta do licitante, sentenga normativa ou
lei.

§ 2° Nas repactuacbes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

§ 3° A repactuacao para fazer face a elevacao dos custos da contratacéo, respeitada a
anualidade disposta no caput desta clausula, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, nao podera
alterar o equilibrio econémico e financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XX| da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento
mantidas as condicoes efetivas da proposta.

§ 4° A repactuacao sera precedida de demonstracao analitica do aumento de custos, de
acordo com a Planilha de Custos e Formagéao de Precos referida no edital.

§ 5° Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagao, pela CONTRATADA, do
aumento dos custos, considerando-se:

| - os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragéao Publica;

Il - indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas, tabelas de
fabricantes ou outros equivalentes;

Il - a nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

IV - as particularidades do contrato em vigéncia;

V - a disponibilidade orgamentaria do CONTRATANTE.

§ 62 O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos
alegada pela CONTRATADA.

§ 72 Os componentes de custos apresentados na Planilha de Custos e Formacao de
Precos, por ocasido da licitagdo, serdo referéncias para a andlise da repactuagdo. E vedada a inclusdo, por
ocasiao da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

§ 8° O prazo limite para o exercicio do direito de repactuacdo deve ser exercido até a
data da prorrogacdo contratual subsequente. Caso a CONTRATADA nao exerca de forma tempestiva o
direito a repactuagdo no prazo estabelecido e, por via de consequéncia, seja firmado aditamento de
prorrogacao contratual sem pleitear a respectiva repactuacao, ocorrera preclusao do seu direito a repactuar
em relagdo ao ultimo acordo, conforme entendimento constante do Ac6rddo TCU 1827/2008 — Plenario,
D.0.U. de 29.8.2008 e § 7° do art. 57 da Instrucdo Normativa SEGES n® 05/2017.
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§ 92 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuagdes futuras; ou

Il - em data anterior a repactuacéo, exclusivamente quando a repactuagado envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convengédo ou
sentenga normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

§ 10 O CONTRATANTE nado se vincula as disposicdes contidas em acordos e
convencgdes coletivas de trabalho que ndo tratem de matéria trabalhista tais como as que estabelecam
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios; e pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

§ 11 Os efeitos financeiros da repactuagao deverao ocorrer exclusivamente para os itens
que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

§ 12 As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencado do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n®
8.666/1993.

§ 13 A CONTRATADA para a execucao de remanescente de servico tem direito a
repactuagao nas mesmas condigcdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo
0S seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratacdo, conforme determina o art. 24, inciso X| da
Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA 26 — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Sera admitida a alteragdo do preco contratado, para fins de restabelecimento da relacdo
pactuada inicialmente entre as partes, com vistas a manutencao do equilibrio econémico-financeiro do
contrato, nos termos do artigo 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 8.666/1993.

§ 12 As eventuais solicitagbes deverdo se fazer acompanhar de comprovacdo de
superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem como de
demonstragdo analitica de seu impacto nos custos do contrato, mediante a comprovacao dos precos
praticados no mercado, devendo ser observada a vantagem financeira ofertada por ocasiao da licitacao.

§ 2° A demonstragdo analitica serd apresentada em conformidade com a Planilha de
Custos e Formacao de Precos referida no edital da licitagao.

CLAUSULA 27 — DA CONTA VINCULADA

Serao retidos da CONTRATADA, na ocasido do pagamento, e depositado em conta-
depésito vinculada — blogueada para movimentacao —, aberta em nome da CONTRATADA e por contrato,
unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do CONTRATANTE, os custos
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relativos as provisbes de pagamento mensal dos encargos trabalhistas relativas a férias e abono
constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos
encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, abono constitucional de férias e 13° salério, conforme
disposto nos artigos 1%, 42 e 9° da Resolugcdo CNJ n® 169, de 31.1.2013, com redacdo dada pelas
Resolucdées CNJ n® 183, de 24.10.2013 e n® 248 de 24.5.2018.

§ 12 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 3 (trés) dias apds assinatura do
contrato, os documentos do responsavel da empresa, necessarios a abertura da conta depdsito.

§ 2° Apds a assinatura do contrato o CONTRATANTE, mediante oficio, solicitara ao
banco conveniado a abertura de conta depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo, em nome da
CONTRATADA que, no prazo de 20 (vinte) dias, devera assinar perante o banco conveniado os documentos
de abertura da conta e de termo especifico da instituicao financeira oficial que permita ao CONTRATANTE
ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados a autorizagao do
CONTRATANTE.

§ 32 O montante mensal do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das
seguintes rubricas:

| - das férias;

Il - abono de férias (1/3 constitucional);

Il - gratificagdo natalina (132 salario);

IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, abono de férias e 13°
salério.

§ 4° Os valores provisionados na forma desta clausula somente serdo liberados para o
ressarcimento das verbas de que trata e nas seguintes condi¢cdes:

| - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario do empregado
vinculado ao contrato, quando devido;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao abono de férias previsto na
Constituicao Federal, quando do gozo de férias pelo empregado vinculado ao contrato;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente ao 13% salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatoéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato; e

IV - ao final da vigéncia do contrato, para o ressarcimento do pagamento das verbas
rescisorias.

§ 52 A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo ao CONTRATANTE o ressarcimento
de valores referentes as despesas com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam
contempladas no provisionamento previsto neste instrumento, desde que comprovado tratar-se do
empregado alocado pela CONTRATADA para a prestacao dos servigos contratados.

§ 6° A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para movimentar
0s recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagédo -, diretamente para a conta-
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corrente do empregado alocado na execucdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas
trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no § 3° desta clausula.

§ 7° Para resgatar os valores despendidos da conta-depdsito vinculada — blogueada para
movimentacdo — a CONTRATADA, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar a unidade competente do CONTRATANTE os documentos comprobatérios de que efetivamente
pagou a cada empregado as rubricas indicadas no § 3° desta clausula.

§ 82 O CONTRATANTE, por meio do setor competente, expedira, apds a confirmagéo do
pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo de que trata o subitem anterior, encaminhando a
referida autorizagcdo ao banco publico no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da
apresentagao dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA.

§ 92 No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, e a empresa
contratada adotar o procedimento indicado no paragrafo anterior, a CONTRATADA devera apresentar no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta-
corrente do empregado, a documentagao visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta
dos beneficiérios.

§ 10 Na hipdtese de cessagdo do contrato administrativo, e relativamente aos
empregados que efetivamente atuaram na execug¢ao do contrato, a liberacdo do saldo existente na conta-
depdsito estd condicionada a comprovacdao de que os empregados que comprovadamente atuaram na
execucao do ajuste e foram dispensados do quadro de pessoal da empresa receberam o pagamento das
verbas trabalhistas devidas.

§ 11 Se depois de realizados os pagamentos das verbas trabalhistas dos empregados
dispensados e que comprovadamente prestaram servico ao CONTRATANTE, ainda houver saldo na conta-
depdsito, o valor devera ser utilizado para pagamento dos empregados que permaneceram no quadro de
pessoal da CONTRATADA a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas
contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na
prestacao dos servigos por forca contratual.

§ 12 Se apdés o pagamento dos empregados dispensados e dos empregados que
permaneceram no quadro de pessoal da CONTRATADA ainda restarem valores na conta-depdsito, o saldo
remanescente dos recursos depositados na referida conta-depdsito sera liberado a empresa com o
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
apdés a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

§ 13 Caso o banco conveniado cobre pela abertura e pela manutencdo da conta depésito
vinculada, estas despesas (tarifas bancarias vigentes) deverao ser suportadas na taxa de administracao
constante da proposta comercial da CONTRATADA, podendo ser retido de seu pagamento mensal e
depositado na referida conta para que o banco promova o débito automatico dessas despesas. Para fins de
calculo estimativo, considerar:

I - 1 (uma) tarifa por ocasiao da abertura;
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Il - 12 (doze) tarifas referentes aos depdsitos mensais;

Il - 2 (duas) tarifas por ocasido do pagamento das parcelas do 132 salario;

IV - “n” tarifas por ocasido de pagamento do adicional de férias, sendo “n” o nimero de
empregados; e

V - “m” tarifas por ocasido de rescisao contratual, sendo “m” equivalente a 1/3 do numero
de empregados, com 1 (uma) tarifa, no minimo.

§ 14 O saldo da conta deposito vinculada sera remunerado diariamente pelo indice oficial

utilizado pelo banco.

CLAUSULA 28 — DA GARANTIA DE CONTRATO

Para seguranca da Administracdo Publica quanto ao cumprimento das obrigacdes
contratuais, a CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis contados da data da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do total do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da
folha de pagamento dos postos de trabalho, podendo essa optar por uma das seguintes modalidades de
garantia:

| - caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custodia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda;

Il - seguro garantia;

Il - fianga bancaria.

§ 1° A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

| - prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

II - prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante
a execugao do contrato;

[l - multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA,;

IV - quaisquer obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS nao
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

§ 2° A garantia em dinheiro devera ser depositada em conta especifica, com correcao
monetaria, na Caixa Econdmica Federal e em favor do CONTRATANTE.

§ 3° A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois inteiros por cento) do valor do contrato.

§ 4° O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 CONTRATANTE a promover a
rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n® 8.666/ 93.
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§ 5° A garantia devera ter validade durante todo o periodo de execugéo do contrato além
de, pelo menos, mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogagao efetivada no contrato, conforme o disposto no subitem 3.1 do Anexo XlI-F da Instrugéo
Normativa SEGES n? 05/2017

§ 6° E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a renovagao da garantia prestada,
estando sua liberagao condicionada ao término das obrigacdes contratuais com o CONTRATANTE.

§ 7° O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do
edital e das clausulas contratuais.

§ 8° O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a CONTRATADA.

§ 9?2 Sera considerada extinta a garantia:

| - com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para levantamento de
importancia depositada em dinheiro, acompanhada de declaracdo do CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

Il - no prazo de 3 (irés) meses apds o término da vigéncia, caso 0 CONTRANTE nao
comunique a ocorréncia de sinistros.

§ 10 O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

§ 11 A CONTRATADA autoriza, no momento da assinatura do contrato, o
CONTRATANTE a utilizar a garantia para o pagamento de todas as verbas trabalhistas decorrentes da
contratacdo, quando o pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, pela CONTRATADA, conforme estabelecido na Instrugdo Normativa SEGES n® 05/2017.

§ 12 Para as multas pecuniarias estabelecidas na clausula 32, a garantia contratual
somente sera utilizada nos casos em que néo seja possivel proceder a retencao de valor de pagamentos
devidos a contratada.

CLAUSULA 29 - DAS HIPOTESES DA GARANTIA E DE CREDITOS DA
CONTRATADA

Quando da rescisao do contrato, o fiscal administrativo deve verificar o pagamento, pela
CONTRATADA, das verbas rescisorias ou dos documentos que comprovem que o empregado sera
realocado em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de
trabalho.

§ 12 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no caput desta clausula, o
CONTRATANTE devera reter:

| - a garantia contratual, conforme art. 56 da Lei n® 8.666/1993, prestada com cobertura
para os casos de descumprimento das obrigagcbes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pelo CONTRATANTE, nos
termos da legislacao que rege a matéria e;
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Il - os valores das notas fiscais ou faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

§ 22 Na hip6tese prevista no inciso Il do § 12, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por
parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias contados da comunicagao a que se referem os §§ 3% e
4° da cldusula 22, o CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

§ 32 O CONTRATANTE poder4 ainda:

| - nos casos de obrigacao de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada conforme legislacado que rege a matéria; e

Il - nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados ao
CONTRATANTE, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.? 8.666/1993, reter os eventuais créditos
existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

§ 4° Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderda a CONTRATADA pela sua diferenga, a qual serda descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pelo CONTRATANTE ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

CLAUSULA 30 - DA FISCALIZAGCAO

Em cumprimento ao disposto no artigo 67 da Lei n? 8.666/1993, o0 CONTRATANTE
designara, por meio de Portaria, servidor(es) para a gestao e a fiscalizacdo da contratacao, bem como, se
necessario, servidor(es) para auxilio na fiscalizagao.

§ 12 As atribuicdes do fiscal estdo descritas na Sec¢do V do Manual de Fiscalizagdo do
CONTRATANTE, regulamentado pela Portaria TRT/GP n® 226/2018, disponivel aos interessados em seu
site no seguinte endereco http:/trt24.jus.br/web/guest/manual-de-fiscalizacao.

§ 2° Tanto o gestor quanto o fiscal atuardo em conjunto no acompanhamento e
fiscalizagdo da contratagdo, incumbindo especificamente ao fiscal o acompanhamento dos servigos
prestados e ao gestor a liquidacdo das notas fiscais/faturas.

§ 32 Em caso de descumprimento de clausulas contratuais, os auxiliares do fiscal do
contrato ficardo responsaveis pela emissdo de declaragdo atestando as ocorréncias e pelo imediato
encaminhamento ao fiscal para as providéncias cabiveis.

§ 4° A existéncia de fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades na execugdo dos servigos assumidos,
nem perante terceiros, ainda que resultante de imperfeicoes técnicas ou vicios redibitérios e, na ocorréncia
destes, ndo implica a co-responsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes ou prepostos.

§ 52 Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao
de todos os servicos, 0 CONTRATANTE se reserva ao direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, por
intermédio de fiscais do contrato.
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§ 62 O fiscal do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em
desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria devendo comunicar o fato de
imediato ao gestor do contrato.

§ 7° A fiscalizacdo cabera, ainda, verificar periodicamente o cumprimento pela
CONTRATADA das normas de seguranca e medicina do trabalho.

§ 8° A acdo ou a omissao, total ou parcial, por parte da fiscalizagdo do CONTRATANTE,
ndo eximira a CONTRATADA da total responsabilidade pela ma execugao da contratacao.

CLAUSULA 31 - DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTAGCAO FISCAL,
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

A CONTRATADA devera apresentar ao fiscal do contrato, até o 30° (trigésimo) dia do
inicio da execucdo do contrato, copias autenticadas em cartério, ou copias simples acompanhadas de
originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes documentos:

| — relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto
de trabalho, remuneracao, beneficios adicionais e seu quantitativo, endereco residencial, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA;

Il - exames médicos admissionais dos empregados que prestardo 0s servicos;

IV — declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

V - Programa de Prevencao a Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo elaborado e assinado por profissional
habilitado e registrado;

VI - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSQO), de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo elaborado e assinado por
profissional habilitado e registrado;

VIl - convengao ou acordo coletivo de trabalho aplicavel, utilizado pela CONTRATADA
para elaborar a sua proposta e acordo escrito, se houver, de realizacdo e compensacao de horas extras;

VIII - comprovante de atendimento aos requisitos profissionais dos postos de trabalho de
todos os empregados alocados na execucao do contrato, se aplicavel.

§ 12 Quando nao for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel pela
fiscalizagao do contrato, até o 30° (trigésimo) dia do més seguinte ao da prestacao dos servigos:

| - prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

Il - certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a divida ativa da Uniao;
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Il - certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

IV - certiddo de regularidade do FGTS — CRF;

V - certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT.

§ 2° Para fins de acompanhamento mensal do adimplemento de suas obrigagdes fiscais,
trabalhistas, previdenciarias e sociais, a CONTRATADA deve apresentar ao responsavel pela fiscalizagao do
contrato, até o dia 10 (dez) do més subseqlente ao da competéncia, copias autenticadas em cartério, ou
copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes
documentos dos empregados que prestam os servicos nas unidades do CONTRATANTE, relativo ao més
da prestagéo de servigos referente a nota fiscal/fatura que esta sendo paga pelo CONTRATANTE:

| - comprovante de pagamento de salarios mediante apresentacdo de folha de
pagamento especifica ou contracheques assinados pelos empregados, em que conste como tomador o
CONTRATANTE, acompanhada de coépias dos recibos de depdsito bancario;

Il - comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencao ou acordo coletivo de
trabalho;

Il - extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado a critério do
CONTRATANTE, assim como GFIP especifica, em que conste como tomador o CONTRATANTE;

IV — cartdes de ponto dos empregados, devidamente assinados;

V - recibo de concessao do aviso de férias (antes do respectivo gozo) acompanhado da
apresentacédo dos documentos do empregado substituto;

VI - comprovante do pagamento do abono de férias;

VIl - comprovante do pagamento do 13° salario (12 e 22 parcelas);

VIII - regulamento interno da CONTRATADA, se houver, bem como do acordo ou da
convencéao coletiva de trabalho, ou ainda, do acérddao normativo proferido pela Justica do Trabalho, se for o
caso, relativos a categoria profissional a que pertence o trabalhador, sempre que houver alteragao;

IX - comprovante da realizacdo de capacitacdo em salde e seguranca no trabalho ou de
quaisquer cursos, treinamentos ou reciclagens que forem exigidos por lei, por acordo ou convengéao coletiva
de trabalho ou por contrato;

X - exames médicos periddicos, de retorno ao trabalho e de mudanga de funcgdo, dos
empregados da CONTRATADA que prestam os servicos, de acordo com o previsto no Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO);

XI - declaracdo de cumprimento das obrigacdes contratuais.

§ 3° A documentacao relativa ao ultimo més da prestagdo dos servigcos, quando da
extincao ou rescisdo do contrato, devera estar acompanhada de cépias autenticadas em cartorio, ou copias
simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes

documentos:
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| - os documentos descritos no § 2° desta clausula, relativos ao ultimo més da prestagéo
dos servigos;

Il - notificag@o de aviso prévio aos empregados dispensados;

IIl - Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho (TRCT) dos empregados dispensados,
devidamente homologado, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

IV - comprovante de pagamento das verbas rescisérias;

V - exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

VI - CTPS dos empregados dispensados;

VII - guias de recolhimento rescisério das contribuicbes previdenciarias e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

VIII - extrato dos depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS do
empregado dispensado.

§ 42 Na ocorréncia de duvida ou inconsisténcia em relacdao a documentacao apresentada
a CONTRATADA tera o prazo de 7 (sete) dias consecutivos, contados a partir do recebimento de notificagao
pelo CONTRATANTE, para apresentar os devidos esclarecimentos ou documentos faltantes.

§ 5% Quando do recebimento da documentacdo, o responsavel pela fiscalizagdo do
contrato devera registrar a data de recebimento e assinar.

§ 6° Sempre que houver admisséao de novo empregado pela CONTRATADA, deveréao ser
apresentados, em relacdo a este, os documentos elencados nas alineas do caput desta clausula.

§ 7° O descumprimento das obrigacoes trabalhistas, inclusive quanto ao nao
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais previdenciarias, bem como o nao
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, assim como a ndo manutencédo das
condicdes de habilitagao pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das
demais sang¢des contratuais e legais, e da declaracao de impedimento de licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei n® 10.520/2002.

§ 82 O CONTRATANTE podera conceder prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condicoes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade
da empresa de corrigir a situagao.

CLAUSULA 32 - DAS PENALIDADES

A inexecucao total ou parcial do objeto desta contratacdo podera acarretar, garantida a
prévia defesa, a imposicao das seguintes sangoes:

| — adverténcia, nas hipéteses em que nao caiba aplicagdo de penalidade pecuniaria;

Il - multa de até 15% (quinze por cento) do valor mensal do contrato (independentemente
do valor da fatura), em caso de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida; conforme graus e condutas
dispostas nas tabelas 1 e 2 abaixo;
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[l - multa de até 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, em caso de inexecugéao
total do contrato;

IV - impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos termos do
artigo 72 da Lei n® 10.520/2002 e artigo 49 do Decreto n® 10.024/2019.

§ 12 O somatorio de todas as penalidades aplicadas, conforme tabelas 1 e 2 abaixo, ndo
podera superar, em cada més, 0 maximo de 15% (quinze por cento) do valor mensal do contrato

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,1 % do valor mensal do CONTRATO*
2 0,2 % do valor mensal do CONTRATO*
3 0,4 % do valor mensal do CONTRATO*
4 0,7 % do valor mensal do CONTRATO*
5 1,0 % do valor mensal do CONTRATO*
TABELA 2
ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU INCIDENCIA
1 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com 1 Por empregado ou por
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem ocorréncia
cracha.
2 Manter empregado sem qualificacdo para a execugao dos 1 Por empregado e por
servicos. dia
3 Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por 2 Por ocorréncia

carater permanente, ou deixar de providenciar recomposicao
complementar.

4 Fornecer informacédo falsa de servico ou substituicdo de 2 Por ocorréncia
material.
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou 6 Por dia e por posto

caso fortuito, os servigos contratuais.

6 Recusar-se, sem motivo justificado, a executar servigco 5 Por ocorréncia
determinado pela fiscalizagao.

7 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que 6 Por ocorréncia
cause dano fisico, lesao corporal ou consequéncias letais.

8 Retirar das dependéncias do CONTRATANTE quaisquer 1 Por item e por
equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem ocorréncia
autorizacao prévia do responsavel.

9 Retirar empregados ou encarregados do servico durante o 4 Por empregado e por
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expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

10 Efetuar o pagamento de seguro, encargo fiscal e social, bem
assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas 5 Por dia
relacionadas a execucao deste contrato

11 Efetuar o pagamento dos salarios nas datas avengadas; 4 Por dia
12 Entregar vales-transporte e/ou vales-refeicdo nas datas .
. 4 Por dia
avengadas;

13 Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nao

previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 3 Por item € por

formalmente notificada pela fiscalizacéo; ocorrencia

14 Indicar nome do empregado substituto e da respectiva 3 Por empregado e por
documentacao pertinente; dia

15 Comprovar o pagamento da' multa relativa go atraso no 5 Por empregado
pagamento de salarios mensais do empregado;

16 Cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar do 5 Por ocorréncia

orgao fiscalizador;

17 Por empregado e por

Efetuar a reposicao de empregado faltoso; 2 dia
18 Entregar os documentos mensais, até o 30° dia subsequente > Por ocorréncia e por
ao més da prestacao do servigo; dia

19 Substituir empregado em caso dele descumprir as regras
legais ou verificado que sua permanéncia, atuagdo ou

. ! ’ A Por empregado e por
comportamento sejam considerados prejudiciais, 2 dia preg P
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica ou ao
interesse dos servigos;

20 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado 1

pela FISCALIZACAO; Por ocorréncia

21 Descumprir quaisquer prazos nao inclusos nesta tabela; 1 Por dia ou por hora

recimentos formai lici r nar A

22 Ent_regar 0s Aesgla ecimel tos formais so citados para sana Por ocorréncia e por
as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise 1 dia

da documentagado mensal do empregado

23 Registrar, controlar e informar a Contratada a auséncia e a 1 Por empregado e por
impontualidade de seu empregado dia

§ 2° A aplicacédo do percentual maximo previsto no paragrafo anterior por 3 (trés) meses
consecutivos ou 6 (seis) meses intercalados, ensejam a abertura de procedimento administrativo com vistas

a rescisao unilateral do contrato e aplicagdo das penalidades cabiveis hipdteses em que imposicdo de
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penalidades &8 CONTRATADA néo a exime de manter os servi¢os até o inicio da execug¢édo do novo contrato.
A contratada devera manter os servigos até o inicio da execugao do novo contrato.

§ 3% As multas por inexecucdo parcial ou total do objeto poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as demais sangoes.

§ 4° O valor resultante da aplicacdo de multas, que serdo independentes e cumulativas,
serd retido do pagamento e concedido prazo para defesa prévia e recurso, observando-se as disposicoes
contidas nos artigos 87, § 2% e 109, inciso |, da Lei n° 8.666/1993.

§ 5° Decorridos os prazos de defesa prévia e de recurso, € mantida a aplicacao da multa,
o valor correspondente sera imediatamente recolhido a conta do Tesouro Nacional. Em ndo havendo
retencdo de pagamento, serda emitida a GRU (Guia de Recolhimento da Unido) para o recolhimento, por
parte da CONTRATADA, a conta do Tesouro Nacional.

§ 62 A atuacao irregular da CONTRATADA, no cumprimento das obrigagbes assumidas,
acarretara a anotacao das penalidades aplicadas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
— SICAF, €, no caso de impedimento de licitar e de contratar, o registro também na pagina eletrénica do
CONTRATANTE (opgédo “Transparéncia”) e no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas —
CEIS, conforme o art. 43, do Decreto n® 8.420/15.

§ 7° A proponente é responsavel pela fidelidade e pela legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase da contratagao.

§ 8° A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes
nele contidas implicara a rescisao contratual sem prejuizo da aplicacdo das demais sangdes cabiveis.

CLAUSULA 33 — DAS DEFESAS PREVIAS E DOS RECURSOS

As defesas e 0s recursos contra punicdes impostas a CONTRATADA serao regidos
pelos artigos 79, 87, 109 e 110 da Lei n° 8.666/93, e poderdo ser enviados por e-mail, exclusivamente ao
endereco mencionado no oficio de notificacdo, sem prejuizo da apresentacdo dos originais no prazo
estabelecido.

§ 12 A apresentagao de defesa prévia e recurso administrativo com a utilizagao de e-mail
ndo exime a CONTRATADA de enviar os originais (em papel), no prazo de até 5 (cinco) dias do término do
prazo legal.

§ 2° O nao envio dos originais no prazo estipulado, ou o envio de originais distintos
daqueles apresentados por email, acarreta 0 ndo conhecimento da manifestacdo administrativa apresentada

por correio eletrénico.

CLAUSULA 34 —- DOS PRAZOS CONTRATUAIS
Na contagem dos prazos estabelecidos neste contrato, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a o dia do vencimento, e considerar-se-a0 0s dias consecutivos, exceto quando explicitamente

disposto em contrario.
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Paragrafo Unico. SO se iniciam e vencem os prazos contratuais em dia de efetivo
expediente no CONTRATANTE.

CLAUSULA 35 —- DOS AUMENTOS E DAS REDUCOES
Fica assegurada a autoridade competente do CONTRATANTE aumentar ou reduzir a

quantidade de postos de trabalho prefixada neste contrato, observados os limites estabelecidos no artigo 65,
§ 19, da Lei n°® 8.666/1993.

CLAUSULA 36 — DA RESCISAO CONTRATUAL

O presente contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas nos artigos 77 a 79 da
Lei n® 8.666/1993, podendo a rescisdo ser determinada por ato unilateral e escrito da Administracao, nos
casos enumerados nos incisos | a Xl e XVII do art. 78 do mesmo Diploma Legal.

CLAUSULA 37 — DA PUBLICACAO
Nos termos do artigo 61, paragrafo Unico, da Lei n® 8.666/1993, o0 CONTRATANTE
providenciara a remessa de extrato deste contrato, que indicard o nome dos contratantes, o objeto, o valor e

a vigéncia da contratacao, para publicacao, as suas expensas, no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA 38 — DO FORO
Fica eleito o foro de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, com renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questdes relacionadas com o presente contrato

que nao puderem ser resolvidas pela via administrativa.

CLAUSULA 39 — DAS DISPOSICOES FINAIS

Declaram as partes que este contrato corresponde a manifestacao final, completa e
exclusiva do acordo entre elas celebrado.

§ 12 A participacdo nesta contratacdo implica no conhecimento integral dos termos e
condicdes nela inseridos, por parte dos proponentes, bem como das demais normas legais que disciplinam
a matéria.

§ 2° As partes nao estao eximidas do cumprimento de obrigacdes e responsabilidades
previstas na legislacao vigente e ndo expressas neste instrumento.

§ 32 O CONTRATANTE fica expressamente autorizado a reter, cautelarmente, ao final do
contrato, os valores das faturas para o pagamento de contribuicbes sociais, FGTS e demais verbas
trabalhistas, extrajudicialmente e/ou por meio do Judiciario Trabalhista.

§ 4° A execucdo completa do contrato somente acontecerd quando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente a méo de obra utilizada.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo n? 18.825/2019
Pregao Eletronico n2 07/2020
Contrato n2 11/2020

E, por assim estarem justas e CONTRATADAS, assinam o presente instrumento em 2

(duas) vias, na presencga de 2 (duas) testemunhas.

Campo Grande - MS, 28 de setembro de 2020.

GERSON Assinado de forma digital . .
por GERSON MARTINS DE AMILTO JOSE DO /;Zsr'/rli/‘dlt Tdoe JfgrSrEaD %Igltal
MARTINS DE 8:3’5;?;\6123.2089?25 PILAR:636487689 PILAR63648768972
OLIVEIRA:122800 16:56:36 -04'00 72 %chi(;)(;: 2020.09.28 09:58:01
GERSON MARTINS DE QLIVEIRA AMILTO JOSE DO PILAR
TRT DA 242 REGIAO STILO SEGURANCA LTDA.
TESTEMUNHAS
' L Assinado de forma digital
BONIFACIO e e ew MARCELO SCHMIDT por aafceLo scHmioT
TSUNETAME HIGA unior DA DA SILVA:02924310903
Dados: 2020.09.25 16:53:19 . Dados: 2020.09.28
JUNIOR 400" SILVA:02924310903 1004540300

ANEXO I DO CONTRATO

TABELA MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Item Equipamento Medida (Vn']deasgg; Quantidade
01 Cassetete Unidade 60 5
02 Detector de metal portatil bateria recarregavel Unidade 60 5
03 | Porta cassetete Unidade 30 5
04 | Apito Unidade 12 5
05 | Cordao de apito Unidade 12 5
06 | Capanylon Unidade 12 5
07 | Revélver calibre 38 Unidade 60 5
08 | Cinto com coldre e baleiro Unidade 30 5
09 | Munigéo calibre 38 Unidade 24 60
10 Cp!ete balistico, categoria Il / lI-A, no tamanho do Unidade 60 5

vigilante
11 Livro de Ocorréncia Unidade 12 5
12 | Lanterna 3 pilhas Unidade 60 5
13 Pilhas para lanterna (3 unidades) Unidade 6 5
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DECLARACAO DA RESOLUCAO N° 103, DE 25 DE MAIO DE 2012, DO CONSELHO
SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO.

A empresa STILO SEGURANCA LTDA., CNPJ n° 08.112.812/0001-30, DECLARA sob as

penas da lei e para os devidos fins de direito, que nédo estd inscrita no cadastro de
empregadores flagrados em exploragdo de trabalhadores em condigdes andlogas as de
escravo, bem como nédo ter sido condenada, ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagdo de raga ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo.

Campo Grande — MS, 28 de Setembro de 2020.

==

Stilo Seguranga Ltda.
Amilto José do Pilar-Sécio Proprietario
CPF: 636.487.689-72
RG. 2233264 SSP/SC

Stilo Seguranca LTDA Rua: Senador Queiroz n° 69 Jardim Leblon Campo Grande /MS
CEP: 79.092-265 — E-mail:contato@stiloseguranca.com.br fone fax :67-3380.1187 - 3380.8176
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 2° Termo Aditivo do Contrato n° 42/18. Proad n2 3814/20. Contratada: Eva Maria
Fernandes - ME. CNPJ: 69.360.006/0001-76. Objeto: Prorrogacdo da vigéncia até 16/10/21
e reajuste do valor anual para RS 14.448,75. Fund. Legal: art. 57, inc. ll, da Lei 8.666/93.
Empenho: 2020NE001212. ASS. Neiara S3o Thiago C. Frota, Diretora Geral, pelo
contratante, e Eva Maria Fernandes, pelo contratado, em 28/09/20.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
DIRECAO-GERAL
ASSESSORIA DE LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato n® 21/2020. Contratante: Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido.
Contratado: Tecnicys Informatica e Assessoria Empresarial, CNPJ 26.990.812/0001-15.
Objeto: Subscricdo de Sistema Operacional Linux 64 Bits com Suporte Técnico para
Servidor. Valor total: RS 29.295,00. Dota¢do Orgamentdria: Manutencdo e Gestdo dos
Servigos e Sistemas de tecnologia da Informacgdo. Elemento de despesa: 3.3.90.40. Prazo de
entrega: Até 15 dias corridos contados da assinatura. Data da assinatura: 21/09/2020.
Fundamento legal: Leis 8.666/1993 e Lei 10.520/2012. Vinculagdo: Proad 1643/2020.
Signatdrios: Sergio Murilo Rodrigues Lemos - Presidente, pelo Contratante, e Giovanni
Coelho da Silva - Sécio, pelo Contratado.

EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Convénio 5/2020. Convenente: Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido.
Conveniada: Associagdo de Assisténcia Médico Hospitalar dos Magistrados no Estado do
Parand - JUDICEMED, CNPJ 07.945.024/0001-62. Objeto: consignacdo em folha de
pagamento dos valores relativos a mensalidade de cobertura médico hospitalar.
Vinculagdo: Processo Proad n2 1694/2020. Fundamento legal: Decreto n? 8.690/2016.
Vigéncia: 60 meses contados de 15/09/2020. Data de assinatura: 10/09/2020. Signatarios:
Desembargador Sergio Murilo Rodrigues Lemos - Presidente do TRT9, e Luciano Carrasco
Falavinha Souza - Vice-Presidente e Luis Carlos Xavier - Diretor Financeiro - pela
Conveniada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Terceiro Termo Aditivo ao Contrato 49/2018. Contratante: Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido. Contratada: AJM Refrigeracdo Eireli, CNPJ 20.068.882/0001-34.
Objeto: Prorrogacdo da vigéncia contratual por 12 meses contados de 21/09/2020, sem
reajuste do valor. Data da assinatura: 18/09/2020. Valor anual estimado: RS 170.783,20.
Fundamento legal: Art. 57, inciso Il da Lei n2 8.666/93. Dotagdo Orgamentaria: Programa:
Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho. Elemento de Despesa: 3.3.90.39. Vinculagao:
Processo Pregdo 27/2018, Processo Geral 442/2018, Proad 1097/2020. Signatarios: Dr.
Sergio Murilo Rodrigues Lemos - Desembargador Presidente, pelo Contratante e, Flavio
Costa Kuchnir -Administrador, pela Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
SECRETARIA DE COORDENAGAO ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato Administrativo n.18/2020/TRT11/DLC.SC. CONTRATANTE: TRT 11.2
Regido. CONTRATADA: Alfama Comércio e Servicos Ltda. PROCESSO: TRT MA-021/2020.
OBJETO: Prestagdo de servico, sem dedicagdo exclusiva de mao de obra, para controle de
vetores e pragas urbanas, com desinsetizacdo, desratizagdo, descupinizagdo e eliminagdo
de caramujos nas dreas internas e externas de todas as unidades do TRT da 112 Regido.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei n.10.520/02 e 8.666/93. VALOR: R$74.000,00. PROGRAMA
DE TRABALHO: 15112 02122003342566019 167936. ELEMENTO DE DESPESA n. 339039.
NOTA DE EMPENHO n.2020NE000929, de 22/09/20. VIGENCIA: 28/09/20 a 27/05/21. DATA
E ASSINATURAS: 28/09/20 - Ildefonso Rocha de Souza, Ordenador da Despesa-TRT11 e
Heber Maranhdo Rodrigues Filho, pela Contratada.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato Administrativo n.17/2020/TRT11/DLC.SC. CONTRATANTE: TRT 11.2
Regido. CONTRATADA: Compwire Informatica Ltda. PROCESSO: TRT MA-404/2018. OBJETO:
Fornecimento de solugdo de armazenamento de dados composta por controladora, gavetas
de expansdo e software de indexagdo, incluindo a instalagdo e treinamento.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n.10.520/02 e n.8.666/93 VALOR: R$1.819.093,00.
PROGRAMA DE TRABALHO: 15101 0212600332C730001 167920. ELEMENTO DE DESPESA n.
449052 e 339040. NOTA DE EMPENHO n.2020NE000892/893/894/895/896, de 18/09/20.
VIGENCIA: 25/09/20 a 24/09/25. DATA E ASSINATURAS: 25/09/20 - Ildefonso Rocha de
Souza, Ordenador da Despesa-TRT11 e Jodo Paulo Hohmann Wagnitgz, pela Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
SECRETARIA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: PRE 242/2019. Partes: Tribunal Regional do Trabalho da 12a Regido e Congonhas
Air Smile Odontologia Ltda. EPP. Objeto: Prorrogagdo da suspensdao temporaria dos postos
de trabalho de Auxiliar em Saude Bucal pelo periodo de 60 dias, a partir de 25-9-2020.
Data da assinatura: 28-9-2020. Pelo TRT: Dilcionir José Furlan, Diretor-Geral da Secretaria.
Pela Contratada: Roberta Mota Leite Pereira da Silva, Sécia-Diretora.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

ATA TRT n2 06/2020. Processo TRT n.2 5.763/2020 - Pregdo Eletrénico n.2 32/2020. Objeto:
Registro de Pregos objetivando a eventual aquisicdo de maeriais para montagens de anteparos
em acrilico, conforme especificagdes técnicas descritas no Item 01: Chapa de acrilico com as
seguintes dimensdes 2 metros (comprimento) X 1 metro (largura) X 4mm (espessura), na cor
"cristal" (transparente). Unid. unid. Qde t.p/Reg.. 75. Marca/Modelo: Viacrilico. Valor
Unit.p/Reg.: (R$): 509,00. Item 02. Perfil em U Aluminio 8 mm (largura interna do U), com as
seguintes dimensdes: 20x10x20 mm (altura x base x altura) - 6 metros de comprimento - cor
fosco natural. Unidade: unid. Qde t.p/Reg.: 150. Marca/Modelo: CBA. VI. unit. p/Reg.: 41,70, e
no Item 03: Cantoneira metélica (ferro) com as seguintes dimensdes: 3/4' x 1/8' (largura x
espessura) - 6 metros de comprimento - cor fosco natural, Unidade: unid. Qde T p/ Reg.: 210.
Marca/Modelo: Gerdau. VI. Unit. p/Reg.: 52,63. Fornecedor: CHRISTIANE SOARES SANTOS DO
NASCIMENTO, CNPJ 29.307.671/0001-81. Assinam: Alexandre Gondim Guedes Pereira,
Diretor-Geral, pelo Tribunal, e Joelson Souza do Nascimento, Representante Legal, pela
Empresa. Data da assinatura: 28/09/2020. Vigéncia da Ata: 28/09/2020 a 27/09/2021. A
integra da Ata encontra-se disponivel no seq. 96 do Protocolo 5.763/2020, disponivel através
do link: https://www.trt13.jus.br/portalservicos/protocoloadm/informarNumero.jsf

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302020092900133

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Protocolo 3468/2018. Segundo Termo Aditivo ao Contrato n? 45/2018. Contratante: TRT
162 Regido. Contratada: CONGONHAS AIR SMILE ODONTOLOGIA LTDA EPP. Objeto: Revisdo
do prego do contrato n2 45/2018 em virtude de: Promulgagdo da Lei n? 13.932, de 11 de
dezembro de 2019, Edicdo da MP n2 932, de 31 de mar¢o de 2020 e Atualizagdo dos
valores relativos aos vales transportes e Alteragdo do Paragrafo Onze da Clausula
Dezessete do contrato. Data da Assinatura: 16/092020. Assinam: Desembargador
Presidente, Dr. Américo Bedé Freire (p/Contratante) e a Sra. Roberta Mota Leite Pereira da
Silva (p/Contratada).

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS SPR N2 14/2020

Processo: 2525/2020; Registrador: Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, CNPJ ne.
35.734.318/0001-80; Registrada: FSF TECNOLOGIA S.A, CNPJ: 05.680.391/0001-56; Objeto:
futura e eventual contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de
telecomunicagdes de dados, visando a redundancia e a atualizagdo tecnoldgica da rede de
longa distancia do TRT da 192Regido, e suas unidades prediais de interesse, como Varas de
Trabalho e postos avancados Trabalhistas; Valor total registrado: RS 229.788,00; Vigéncia:
12 meses, ndo podendo ser prorrogada, a contar de sua assinatura; Desembargadora
Presidente, Dra. ANNE HELENA FISCHER INOJOSA, Presidente do TRT da 192 Regido, pelo
Registrador e o Sr. Felipe Calheiros Cansanc¢do, pela Registrada. A ata esta disponivel no
site: http://www.trt19.jus.br; Informagdes: tel.: (82) 2121-8182 .

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO
DIRETORIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

ARP n? 14/2020, firmada em 25/09/2020, com a empresa R.A. DE MELO EIRELI(BIOSERV),
CNPJ: 33.689.10001-40. Amparo: PE TRT22 n2 05/2020. PROAD: 894/2020. Objeto: Registro
de pregos para prestacdo de servigos de desinsetizagdo, desratizacdo e descupinizagdo nas
unidades pertencentes ao TRT22. Item 1, subitens 1.1 e 1.2, Servicos de desinsetizacgdo,
desratizagdo e descupinizagdo no prédio Sede e no Complexo Administrativo, 4 aplicagdes,
Valor Unitdrio RS 3.800,00, valor total R$ 15.200,00; subitem 1,3, Servicos de
descupinizagdo contra ataques de cupins subterraneos no prédio Sede, 1 aplicagdo, valor
unitario RS 3.800,00, valor total R$ 3.800,00. Vigéncia: 12 meses. Signatarios: Alvaro Celso
Bonfim Resende(p/TRT22) e Reginaldo Aradjo de Melo(p/Fornecedora). EspecificacBes
completas no sitio

https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/arpportal

ARP n? 15/2020, firmada em 25/09/2020, com a empresa PROGREDIR COMERCIO E
SERVICOS EM TECNOLOGIA LTDA, CNPJ: 18.290.324/0001-77. Amparo: PE TRT22 n¢®
05/2020. PROAD: 894/2020. Objeto: Registro de pregos para prestacdo de servicos de
desinsetizagdo, desratizagdo e descupinizagdo nas unidades pertencentes ao TRT22. Item 2,
subitens 2.1 a 2.10, Servigos de desinsetizagdo, desratizagdo e descupinizagdo nas Varas do
Trabalho das seguintes cidades do Piaui: Parnaiba, Piripiri, Sdo Raimundo Nonato, Picos,
Corrente, Floriano, Oeiras, Bom Jesus, Valenca e Urugui, 4 aplica¢des, Valor Unitario RS
6.225,00, valor total RS 24.900,00. Vigéncia: 12 meses. Signatérios: Alvaro Celso Bonfim
Resende(p/TRT22) e Ingrid Cristina Lima Moura(p/Fornecedora). Especificagdes completas
no sitio

https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/arpportal

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO
EXTRATO DE CONTRATO

Proad 1385/2020. Contrato 23/2020. OBJETO: Prestacdo de servicos mdo de obra de
auxiliar administrativo, recepcionista e portaria. CONTRATANTE: TRT 232 Regido.
CONTRATADA: Oasis Administradora de Servigos Eireli - ME, CNPJ: 22.826.914/0001-49.
VALOR TOTAL: RS 1.298.787,00. ASSINATURA: 25/09/2020. VIGENCIA: 30 meses, de
01/10/2020 até 01/04/2023,. FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis n. 8666/93, 8078/90 e
13655/19 e Dec. 9.507/2018. PROGRAMA DE TRABALHO: 02.122.0033.4256.0051.
SIGNATARIOS: Livia Timm Rocha/TRT; Evelyn Aparecida Valéria da Silva/Contratada.

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N2 1/2020

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA/ARQUITETURA PARA EXECUCAO DA
OBRA DE SUBSTITUICAO DA COBERTURA DO COMPLEXO SEDE DO TRT DA 232 REGIAO,
ESPECIFICAMENTE DOS PREDIOS ADMINISTRATIVO E VARAS, pelo regime da empreitada
por prego unitdrio, nos termos do Edital e seus Anexos. Sessdo as 09 horas do dia
15/10/2020. Edital disponivel no site www.trt23.jus.br. Demais informages no e-mail
licitacao@trt23.jus.br ou tel: (65) 3648-4101/4049.

Cuiabd/MT, 28 de setembro de 2020.
ESTEVAM RODRIGUES AGUIAR
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
EXTRATO DE CONTRATO

Proc. TRT n2 18.825/2019. Contrato n? 11/2020. Contratante: TRT da 242 Regido, CNPJ n2
37.115.409/0001-63. Contratada: Stilo Seguranca Ltda.,, CNPJ n? 08.112.812/00001-30.
Objeto: Prestacdo de servigos continuados de vigilancia armada das Varas do Trabalho de
Corumbad, Ponta Porda, Mundo Novo e Féruns Trabalhistas de Trés Lagoas e Dourados.
Vigéncia 30 (trinta) meses a contar da assinatura do contrato em 28.9.2020. Valor global
estimado RS 765.890,40. Preg3o Eletrdnico n? 07/2020. Prog. Trab. 02.122.0033.4256.0054.
ND 3.3.90.37.03 2020NE000610. Gerson Martins de Oliveira/Contratante; Amilto José do
Pilar/Contratada.

EXTRATO DE CONTRATO

Proc. TRT n2 20.5755/2020. Contrato n? 12/2020. Contratante: TRT da 242 Regido, CNPJ
n® 37.115.409/0001-63. Contratada: Oi S.A., CNPJ n? 76.535.764/00001-43. Objeto:
Prestacdo de servigo telefonico fixo comutado (STFC), na modalidade longa distancia
nacional (LDN), intra-regional e inter-regional. Vigéncia 30 (trinta) meses a contar da
assinatura do contrato em 29.9.2020. Valor global estimado RS 158.126,40. Pregdo
Eletronico n? 23/2020. Prog. Trab. 02.122.0033.4256.0054. ND 3.3.90.39.58
2020NE000604. Gerson Martins de Oliveira/Contratante; Carlos Alberto da Costa
Barbosa e Jean Silva/Contratada.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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