PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24° REGIAO

Pregéo Eletrénico n° 02/2021
Contrato n° 06/2021

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
CONTINUADOS NA AREA DE PRODUGAO MULTIMIDIA,
QUE ENTRE S| CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 24 REGIAO E A EMPRESA MEZI
EMPRESARIAL LTDA

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO, inscrito no CNPJ sob n°
37.115.409/0001-63, situado na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n® 208, Jardim
Veraneio (Parque dos Poderes), em Campo Grande - MS, neste ato representado pelo Secretario
Administrativo GERSON MARTINS DE OLIVEIRA, portador do RG n° 611.634 SSP/MS e do n°
600.496.421-20, conforme subdelegagdo de competéncia constante da Portaria TRT/DG n® 317/2017,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa MEZI
EMPRESARIAL LTDA, inscrita no CNPJ sob n°® 10.952.790/0001-69, com sede na Rua Bom Sucesso
n° 240, Mezanino, Sala 04, Bairro Aleixo, em Manaus — AM, CEP 69.060-030, telefone (92) 3654-3456,
e-mail meziempresarial@hotmail.com, neste ato representada por seu sécio administrador MARCIO
PEREIRA DO NASCIMENTO, portador do RG n°® 1921353-0 SSP/AM e do CPF n° 890.015.672-15,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si ajustado o presente contrato, que
se regera pela Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, observadas as clausulas e condi¢gdes a seguir

estabelecidas:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

O presente contrato ter por objeto a prestagdo de servigos continuados na area de
produgao multimidia, a ser executado por meio de posto de trabalho nas dependéncias do
CONTRATANTE, conforme disposi¢cbes estabelecidas neste instrumento, no Termo de Referéncia,
nos termos dos Decretos n° 10.520/2002 e n° 10.024/2019, da Lei n° 8.666/1993, na Instrugédo
Normativa n° 5/2017 da SEGES do MPDG e legislagdo complementar.

Paragrafo unico. A execugédo da presente contratacdo dar-se-a pelo regime de

empreitada por prego global.

CLAUSULA 22 - DA SUJEIGAO DAS PARTES AS NORMAS LEGAIS E
CONTRATUAIS

As partes declaram-se sujeitas as normas previstas na Lei n° 8.666/1993, nas
clausulas deste contrato e naquelas constantes do Edital do Pregao Eletrénico n® 02/2021 e seus
anexos, que fazem parte integrante deste instrumento, juntamente com a proposta apresentada pela
CONTRATADA.
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CLAUSULA 32 — DA VIGENCIA

A vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante termo aditivo, até o limite de 60
(sessenta) meses, a critério do CONTRATANTE e observado o interesse publico, nos termos do
artigo 57, inciso I, da Lei n°® 8.666/1993.

§ 1° A prorrogacido do contrato dependera da realizagdo de pesquisa de mercado
que demonstre a vantagem, para o CONTRATANTE, das condi¢gdes e dos pregos contratados.

§ 2° A vantagem econOmica para prorrogagdo dos contratos com mé&o de obra
exclusiva estara assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, nas seguintes
hipoteses:

| - quando o contrato contiver previsbes de que os reajustes dos itens envolvendo a
folha de salarios serdo efetuados com base em acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou
em decorréncia de lei;

Il - quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo
insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho
e de lei) e materiais serdo efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no contrato,
que guardem a maior correlagdo possivel com o segmento econdmico em que estejam inseridos tais
insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA/IBGE).

§ 3° Nas eventuais prorrogag¢des os custos néo renovaveis ja pagos ou amortizados
no primeiro periodo da contratagao deverao ser eliminados como condi¢gédo para renovagéo.

§ 4° A CONTRATADA devera entregar ao CONTRATANTE, no prazo de 3 (trés)
dias apos assinatura do contrato, os documentos do responsavel da empresa para abertura da conta
depdsito vinculada, estando sujeita a aplicagdo da multa de 0,5% (meio por cento) do valor do
contrato por dia de atraso.

§ 5° Apdés a assinatura do contrato o CONTRATANTE enviara oficio ao banco
conveniado para abertura de conta depésito vinculada (bloqueada para movimentagdo) em nome da
CONTRATADA que devera, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da notificagcdo pelo CONTRATANTE,
assinar os documentos de abertura da conta depdsito vinculada, inclusive do termo especifico da
instituicdo financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos da
conta, cuja movimentacdo estara vinculada a sua autorizacéo deste.

§ 6° Durante a vigéncia da contratagdo, sera permitida a alteragdo da razao social,
a fusdo, a cisdo, a incorporagdo, desde que sejam mantidas as condicbes estabelecidas na
contratagcao original, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais decorrentes da sua
execugao, devendo a CONTRATADA encaminhar cépia autenticada do registro da alteragdo no
respectivo 6rgado, observadas as condi¢gbes a seguir:

| — na hipdétese de alteragdo que possa repercutir na execugdo do contrato a
CONTRATADA devera apresentar, ao CONTRATANTE, coépia autenticada do referido instrumento no

prazo maximo de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar do competente registro, sob pena de
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aplicagdo das sangdes legais cabiveis previstas neste instrumento para os casos de inexecugao

parcial;

Il - na hipétese de fusédo, cisao e incorporagdo, comprovar as mesmas qualificagdes
exigidas para fins de habilitagdo, no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do registro das
alteragdes, sob pena de rescisao contratual e aplicagdo das penalidades decorrentes da inexecugéao
total.

§ 7° Em atencado aos arts. 2° inc. VI, e 3° da Resolugdo CNJ n° 7/2005, com
redagado dada pelas Resolugdes CNJ n°® 9/2005 e 229/2016, é vedada a contratagdo, manutencgao,
aditamento ou prorrogacéo de contrato, inclusive de prestagdo de servigos, com empresa que tenha
ou venha ter em seu quadro societario, ou ainda que tenha ou venha a contratar empregados que
sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregdo ou no exercicio de fungdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregcio, chefia e assessoramento,
de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE, bem como daqueles servidores vinculados
direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagao.

§ 8° E vedada, também, a manutengdo, aditamento ou prorrogagdo de contrato de
prestagao de servigos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢cao dos
Tribunais para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedacao dos arts. 1° e 2° da
Resolugao CNJ n°® 156/2012.

§ 9° E condigdo para a caracterizagdo da execugdo completa do contrato a
comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e do FGTS referente a mao de obra utilizada.

§ 10 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos contratuais e
legais decorrentes desta contratagdo, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, razédo pela qual a CONTRATADA renuncia

expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.

CLAUSULA 42 — DO INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

A execugao dos servigos tera inicio em 5 (cinco) dias apds o recebimento da ordem
de servigo que sera expedida pelo Fiscal do contrato.

Paragrafo unico. A CONTRATADA devera apresentar ao Fiscal do contrato, até 1
(um) dia antes do inicio da execug¢éo dos servigos, a relagdo nominal dos empregados que prestarao
os servicos ao CONTRATANTE, com os documentos que comprovem o atendimento dos requisitos

exigidos na contratagéo.

CLAUSULA 52 — DAS UNIDADES E ENDEREGOS

A unidade sob a administracido do CONTRATANTE, onde serdo prestagdo os
servigos, € o Nucleo de Comunicagao Social, localizado no edificio-sede do TRT da 24? Regido, na
Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira, 208 - Jardim Veraneio (Parque dos Poderes),
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Campo Grande-MS, podendo, eventualmente, o empregado prestar servigos em outras localidades no

municipio de Campo Grande, com comunicacdo prévia pelo fiscal dentro da jornada de trabalho

estipulada em contrato, de acordo com a necessidade do servigo.

CLAUSULA 62 - DO DETALHAMENTO DO OBJETO
Os servigos serdo prestados de acordo com o turno e posto abaixo estabelecidos,
podendo o CONTRATANTE altera-los a qualquer tempo, mediante termo aditivo, de acordo com suas

necessidades, respeitando a carga horaria e a folga semanal remunerada da categoria:

Jornada de . .
Local do Posto . - . Jornada de Quantidade de Quantidade de
de Trabalho Servigo Carga Horéria | Periodo Trabalho Trabalho Mensal Postos Profissionais
Semanal
Tribunal
Regional do Produtor 30 horas . De segunda
Trabalho da 242 | Multimidia semanais Diurno a sexta-feira 150 horas 1 1
Regiado

§ 1° Quaisquer mudangas nos horarios da prestacao dos servicos serdo acordadas
previamente entre as partes, mediante termo aditivo.

§ 2° Os profissionais colocados a disposicdo do CONTRATANTE serao recrutados
pela CONTRATADA, ficando sob sua inteira responsabilidade o pagamento de salarios, beneficios,

contribuigbes, impostos, indenizagdes, seguros, assisténcia médica, etc.

CLAUSULA 72 — DOS HORARIOS DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

Os servigos objeto desta contratacao serdo prestados de segunda a sexta-feira,
com jornada de 30 (trinta) horas semanais ou 6 (seis) horas diarias (acrescidas de 15 [quinze]
minutos de intervalo de descanso), no periodo diurno, entre o horario compreendido das 7h as 19h,
respeitadas as normas trabalhistas e observando o limite de carga horaria semanal.

§ 1° Os servigos serdao executados preponderantemente no periodo vespertino,
podendo ser executado no periodo matutino, de acordo com a necessidade do servigo e horario de
realizagdo das sessdes de julgamento, mediante comunicag¢ao prévia do Fiscal do contrato.

§ 2° Nos limites da norma de regéncia, cabe a CONTRATADA distribuir e fiscalizar
a jornada de seu empregado, conforme prévia e habil comunicagdo do CONTRATANTE.

§ 3° Nos feriados especificos do Poder Judiciario fixados na Lei n°® 5.010/1966 e no
dia do Servidor Publico, a saber: na quarta e quinta-feira da Semana Santa; nos dias 11 de agosto, 28
de outubro, 1° de novembro e 8 de dezembro o posto de trabalho devera prestar servico nas
dependéncias das instalagdes disponibilizadas pela CONTRATADA ou por meio remoto, sendo
considerado dia normal de trabalho.

§ 4° Considerando que ndo havera substituicdo do posto de trabalho durante as

férias do empregado posto a disposi¢do do contrato, sugere-se que a concessao destas férias ocorra
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no periodo de 20 de dezembro a 18 de janeiro (trinta dias), de modo a abarcar o periodo de recesso

forense (20 de dezembro a 06 de janeiro).

§ 5° Em dias especificos, em razdo de decisdo do CONTRATANTE, podera haver
suspensao ou reducao do hordrio de funcionamento dos postos de trabalho.

§ 6° De acordo com a Lei n® 9.601/1998, o trabalho extraordinario e/ou suplementar
podera ser compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, na propor¢cdo de uma hora de
trabalho por uma hora de descanso. A compensacao podera ocorrer de forma a permitir a
compensacéao por folgas de até 30 horas/més, no periodo maximo de 90 (noventa) dias da realizagéo
da hora extraordinaria. Se houver trabalho em feriados, a compensacgéao de jornada sera em dobro.

§ 7° A compensacido de horas extras sera cumulativa de maneira que néo seja
inferior a 1 (uma) jornada diaria e, sera preferencialmente praticada junto as folgas semanais. A data
da compensagao podera ser requerida pelo trabalhador ou pela CONTRATADA, com anuéncia da
fiscalizacdo, e devera ser comunicada com, no minimo, 3 (trés) dias de antecedéncia.

§ 8° Nao havera pagamento de horas extras, apenas compensacio de jornada.

CLAUSULA 82 - DOS CONTROLES DE FREQUENCIA

A frequéncia do empregado sera controlada pelo preposto da CONTRATADA, que
devera adotar providéncias para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

Paragrafo unico. As auséncias do empregado no posto de trabalho n&o supridas por
outro profissional, no prazo estabelecido em contrato, serdo descontadas do faturamento mensal no
valor correspondente ao numero de horas ou dias em que se verificar a auséncia do profissional no

posto de trabalho, sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades previstas no contrato.

CLAUSULA 92 — DAS SUBSTITUIGOES

Em caso de auséncia de empregado a CONTRATADA tera o prazo de 2 (duas)
horas para enviar um substituto aceito pelo CONTRATANTE. Na hipotese de nado ser enviado
substituto ou deste ndo ser aceito pelo CONTRATANTE, sera descontado do faturamento mensal o
valor correspondente ao numero de horas ou dias nao atendidos, sem prejuizo das demais sangdes
legais e contratuais.

§ 1° O substituto indicado pela CONTRATADA devera comprovar o atendimento dos
requisitos exigidos para o posto de trabalho, bem como apresentar os documentos e exames
determinados neste instrumento, facultando-se ao CONTRATANTE recusar o substituto no caso de
nao atendimento dessas exigéncias.

§ 2° Para empregado cuja permanéncia, atuagdo ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a qualidade ou a técnica dos servigos
contratados, podera o CONTRATANTE solicitar, formalmente e por escrito, a substituicdo daquele
empregado, a ser realizada no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis a contar da solicitagao.

§ 3° As substituicdes também poderéo ocorrer, a qualquer tempo, em caso de:
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| - reprovagéo sistematica pelas areas demandantes das pegas criadas/produzidas

ou servigos realizados;

Il - ndo cumprimento reiterado de prazos de entregas de produtos;

Il - falta de habilidades e conhecimento para operar equipamentos e para o uso de
softwares da area, a ponto de comprometer a rotina de produgéo e execugao das tarefas;

IV - limitagdo no processo criativo que impega desenvolver os conceitos e produtos;

V - comportamento prejudicial, inconveniente ou insatisfatorio a disciplina, técnica
ou interesse dos servigos.

§ 4° A simples substituicdo de empregado ndo isenta a CONTRATADA de eventuais
penalidades cabiveis ou de reparar eventual dano causado ao CONTRATANTE pela auséncia

verificada.

CLAUSULA 10 - DAS OBRIGAGOES E PROIBIGOES DO PROFISSIONAL

Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir as seguintes
obrigacdes e proibi¢des:

| - ser assiduo e pontual no servigo;

Il - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do cargo ou
fungao, evitando o uso de vestuario e aderegcos que comprometam a boa apresentacdo pessoal, a
imagem institucional ou a neutralidade profissional, sendo dispensavel o uso de cracha de
identificacao;

Il - assegurar sigilo, integridade e distingdo das informagdes a que tiver acesso em
razdo do oficio, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa;

IV - zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos pelos representantes do
CONTRATANTE;

V - acompanhar o funcionamento dos equipamentos da CONTRATADA utilizados
na execucado dos servigos, procedendo ao controle dos acessorios, “consumiveis” e suprimentos
empregados no maquinario (midias, cabos, aparelhos, projetores e outros), mantendo a
FISCALIZACAO informada da necessidade de reposicdo de estoque, de troca dos insumos, da
qualidade dos materiais utilizados e de outras constatagdes que possam interferir na continuidade da
execugao contratual;

VI - realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade, compativeis com os demais dispositivos deste instrumento;

VIl - comunicar imediatamente ao preposto da CONTRATADA qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam tomadas todas as medidas de
regularizagdo necessarias, solicitando intervencdo imediata da FISCALIZACAO do contrato, caso néo
providenciada resolucao do problema pelo preposto;

VIII - cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas, codigo de
ética e rotinas especificas atribuidas aos servicos objeto deste instrumento, bem como os

regulamentos e normas especificas do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao;
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IX - evitar confronto, de qualquer natureza, com servidores, outros prestadores de

servico, estagiarios ou visitantes do CONTRATANTE, buscando, em caso de duvida, esclarecimento
e orientagdes com a FISCALIZACAO do contrato;

X - Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de
servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da FISCALIZACAO do contrato.

Paragrafo unico. O cracha devera ser fornecido pela CONTRATADA, o qual devera
ser substituido sempre que este apresentar qualquer defeito, ndo podendo em hipétese alguma o

empregado exercer suas atividades sem estar devidamente identificado por esse instrumento laboral.

CLAUSULA 11 — DOS REQUISITOS BASICOS DOS PROFISSIONAIS

O perfil apropriado para melhor atender as demandas do tribunal é o profissional
em Producdo Multimidia. Segundo a descricdo das atribuigbes, o profissional é responsavel em
produzir fotos, videos e audios para plataforma interativas e digitais.

§ 1° Convém ressaltar que a criacdo deste posto de trabalho especializado pretende
gerar produtos que devem ser apresentados com qualidade aceitavel, compativel com os demais
materiais publicitarios, informativos e de treinamento oferecidos por érgdos e empresas no setor, pois
eficiéncia da comunicagao também é relacionada com apresentagao de qualidade dos conteudos.

§ 2° O profissional selecionado pela CONTRATADA para o exercicio do cargo de
produtor multimidia devera atender aos seguintes requisitos:

| - apresentar certificado de conclusao de ensino médio;

Il — comprovar experiéncia na fungao mediante com apresentagado de DRT, registro
em carteira de trabalho, certificados, declaragdes ou curriculo;

Il - para profissionais do sexo masculino, comprovar quitagdo com as obrigagdes
do servigo militar;

IV — possuir capacidade de utilizar softwares de captagado, producédo e edigdo de
imagens, como Adobe Premiere, Adobe After Effects e Adobe Photoshop;

V — possuir capacidade de realizar projecao de video, utilizando softwares como
Power Point, Windows Média Player, OpenOffice, Excel e Adobe Acrobat; bem como operar sistema
de comunicacdo audiovisual (teldo - projetor multimidia, notebook, equipamentos de audio e video);

VI — possuir capacidades pessoais como trabalhar sob pressao, trabalhar em
equipe, organizagdo, iniciativa, paciéncia, criatividade, dedicacao, responsabilidade, capacidade de

concentragao e de improvisagao.

CLAUSULA 12 - DA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Os servigos contratados compreendem a estruturacdo de narrativas de filmes e
midias audiovisuais; direcdo de captacido e finalizagdo de imagens; operagao de mesa de corte
(switcher) e instrugao de posicionamento e/ou enquadramento da imagem; edigdo de imagens e audio
com criacdo de efeitos especiais; participacdo na definicdo do produto e assessorar o pds-producgdo

com determinacdo de roteiro de dublagem, listagem de planos montados e indicacdo de
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procedimentos para edigdo de som; supervisao de finalizagdo, dublagem e conformacao de copido de

filmes.

Paragrafo unico. A execugao dos servigos contratados também engloba:

| - gravar audio e video de eventos do CONTRATANTE, organizando e
disponibilizando os arquivos digitais conforme objetivo do evento;

Il - transmitir ao vivo eventos do CONTRATANTE pela internet, como Youtube;

Ill — preparar, organizar e disponibilizar materiais multimidia de eventos para
projecdo em Datashow e mural eletrénico;

IV - oferecer apoio na realizacdo de videoconferéncias em eventos, como checar
conexao e qualidade de audio e video;

V - criar, desenvolver e executar trabalhos de natureza artistica e funcional (artes
graficas) visando a sua aplicagdo na web, smartphones e afins;

VI - produzir conteido para site e demais canais de comunicagdo do
CONTRATANTE, como textos, fotos, videos, audios e elementos de design graficos;

VIl - operar equipamentos de audio e video, como cameras, mesa de som e
switcher de video;

VIII - realizar gravagao, produgéo e edi¢cado de videos;

IX - capturar e digitalizar sinais de audio e video;

X - realizar a sonorizacdo de eventos ou sessdes judiciarias e administrativas do
CONTRATANTE, operando mesa analdgica ou sistemas de sonorizagao digital;

Xl - atender as necessidades da Secretaria do Tribunal Pleno nas gravagdes e
transmissdes das sessdes de julgamento;

Xl - executar tratamento de imagem digital;

XIII - editar imagens e audio;

XIV - finalizar videos com inser¢cdo de trilha, legenda, caracteres e efeitos
especiais;

XV - fazer selecdo musical, montagem de filmes, videotapes, trilhas, vinhetas,
jingles, spots e aplicagao de efeitos especiais;

XVI - auxiliar no processo de criagdo, produgdo e veiculagdo de conteudos
audiovisuais;

XVII - gerenciar e armazenar midias digitais;

XVIII - zelar pela conservagdo e bom funcionamento dos equipamentos de audio,
video, fotografia e informatica;

XIX - apresentar relatério de atividades desempenhadas;

XX - trabalhar em harmonia e colaboragdo com os servidores do Nucleo de
Comunicacgao Social;

XXI - fornecer informagdes de acordo com orientagées da administragao;

XXII - manter o ambiente de trabalho organizado, propicio para que os servigos se

realizem com esmero;
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XXIII - checar o funcionamento dos equipamentos, testar e detectar problemas;

XXIV - comunicar ao Fiscal do Contrato qualquer anormalidade verificada, inclusive
de ordem funcional;

XXV - realizar outras atividades correlatas.

CLAUSULA 13 - DOS DEVERES DO CONTRATANTE

Incumbe ao CONTRATANTE:

| - exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos da proposta apresentada;

Il - exigir o cumprimento de todas as obrigagées assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos da proposta apresentada;

lll - exercer a gestédo e fiscalizagdo dos servigos prestados, por meio de servidores
devidamente designados para tanto;

IV - cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes, em especial as de
seguranga e transporte;

V - verificar a qualificagdo dos profissionais indicados pela CONTRATADA quando do
inicio da prestacao dos servigos, podendo exigir a imediata substituicado daqueles que nao atenderem aos
requisitos estabelecidos em Contrato;

VI - permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias e
equipamentos necessarios para a execugao dos servigos;

VIl - disponibilizar aos empregados da CONTRATADA local para a guarda de seus
pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

VIl - disponibilizar instalagdes sanitarias aos empregados da CONTRATADA,;

VIII - comunicar oficialmente a CONTRATADA acerca da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas no cumprimento do Contrato, bem como exigir sua pronta
regularizagao;

IX - efetuar o pagamento devido pela execugéo dos servigos, desde que cumpridas todas
as formalidades e exigéncias do Contrato;

X - exigir o imediato afastamento e/ou substituigio de qualquer empregado da
CONTRATADA considerado inadequado ou nao qualificado para a execugao dos servigos contratados;

XI - manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execug¢ao do contrato;

XII - prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes ao objeto da contratagéo,
que venham a ser solicitados pela CONTRATADA ou por seus empregados ou prepostos, no prazo de 2
(dois) dias uteis;

Xl - fiscalizar, a qualquer tempo, o cumprimento das obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS dos empregados da CONTRATADA alocados na prestagédo do servigo
contratado;

XIV - aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis em

sendo constatadas a inobservancia ou o descumprimento de obrigacdes contratuais e legais.
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CLAUSULA 14 - DOS DEVERES DA CONTRATADA

Incumbe a CONTRATADA:

| - responder integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo vigente;

Il - cumprir integralmente as obrigagbes contratuais e legais relativas a contratagdo, com
emprego de pessoal habilitado, observado o quantitativo e a qualificagdo minima exigida e bem assim a
carga horaria semanal contratada;

lIl - manter um preposto para representa-la administrativamente, ndo sendo admitida a
indicacao de vigilante alocado em uma das localidades;

IV - acatar a fiscalizagdo dos servigcos contratados, levada a efeito por pessoa(s)
devidamente credenciada(s) para tal fim pelo CONTRATANTE e atender as solicitagdes imediatamente;

V - administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados, bem como adotar
as medidas necessarias ao atendimento de todas as demandas relacionadas ao objeto do contrato e a
legislacao vigente;

VI - apresentar faturas mensais dos servigos efetivamente executados discriminando as
parcelas correspondentes a mao de obra;

VII - comunicar formalmente, por escrito e em via impressa, qualquer alteracao do
domicilio empresarial;

VIII - informar por escrito quaisquer alteragdes de telefone (fixo ou celular) e de e-mail da
empresa, sendo que facultativamente esta informagéo podera ser feita por meio eletrénico (e-mail, SMS ou
Whatsapp) encaminhado exclusivamente ao enderego de e-mail ou telefone indicado pelo Gestor ou Fiscal
do contrato;

IX - comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, os vinculos
empregaticios mantidos com seus empregados, bem como o efetivo pagamento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarios e de FGTS correspondentes;

X - comunicar ao CONTRATANTE, por escrito e de imediato, qualquer anormalidade
referente a execugao dos servicos;

XI - atender prontamente as observagées e exigéncias do CONTRATANTE, prestando os
esclarecimentos necessarios;

XIl - cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentagdo pessoal dos
empregados;

Xl - efetuar a reposicdo ou substituicAo dos profissionais nos postos, dando o
necessario conhecimento a Fiscalizagdo do CONTRATANTE;

XIV - fiscalizar regularmente os seus empregados designados a prestacao dos servigos,
para verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado;

XV - fornecer gratuitamente ao empregado cracha de identificagdo, com nome/logotipo
da empresa CONTRATADA, fotografia e nome do profissional, e diligenciar para que o empregado
apresente-se ao trabalho devidamente vestido e identificado;
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XVI - instruir os seus empregados sobre a necessidade de observar e cumprir as normas

internas e de seguranga do CONTRATANTE;

XVII - manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razao
da execugao do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

XVIII - manter, durante a vigéncia do contrato, as condigbes de habilitagdo exigidas na
licitagdo, sob pena de aplicagao das penalidades estabelecidas neste instrumento, devendo comunicar ao
CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutencdo dessas condi¢cdes, sob pena de
aplicacdo das penalidades estabelecidas neste instrumento;

XIX - observar os prazos legais e regulamentares na entrega aos seus empregados dos
vales-transporte e vales-refeicao;

XX - oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de
extrato de recolhimentos fundiarios e previdenciarios sempre que solicitado pela fiscalizagao;

XXI - fornecer ao empregado um cracha de identificagdo, de uso obrigatério, sem o qual
0 empregado ndo podera exercer suas atividades. Em caso de defeito, inutilizagdo ou impossibilidade de
correta identificagdo do empregado, a CONTRATADA devera substituir o cracha, as suas expensas;

XXII - Permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e, quando
solicitado, aos documentos dos empregados alocados a execugao do servigo contratado;

XXIII - orientar seus empregados a nao abordar autoridades e servidores para tratar de
assuntos particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da Comissdo de
Fiscalizagao;

XXIV - proibir a utilizacdo dos telefones do CONTRATANTE sob sua responsabilidade,
para ligagbes locais e interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao
Servico;

XXV - proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades estranhas aos
servigos contratados, durante o horario em que estiverem prestando os servigos;

XXVI - responder, em relagéo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
da execugdo dos servigos e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, tributos,
indenizagdes, vales-transporte, vales-refeicdo, crachas e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pela legislacéo ou pelo Poder Publico;

XXVII - responder integralmente por todos os créditos devidos aos seus empregados
decorrentes do vinculo do emprego, seja qual for a natureza, tais como: encargos trabalhistas, fiscais,
comerciais, previdenciarios, seguro de acidentes ou obrigagdes decorrentes da legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, impostos, encargos oriundos de demandas trabalhista, civil ou penal e quaisquer
outras que forem devidas referentes aos servigcos executados por seus empregados, os quais ndo tém
qualquer vinculo empregaticio com o TRT da 242 Regiao;

XXVIII - responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros em razao de agao ou omisséo, dolosa ou culposa, sua ou do seu preposto

ou empregado, ou infragbes a legislacdo penal em vigor, respondendo por todos e quaisquer danos
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resultantes de atos ou omissdes que vierem a causar a outrem, independentemente de outras cominagdes

contratuais ou legais a que estiver sujeita;

XXIX - solicitar reunides com o CONTRATANTE visando o aperfeicoamento das agdes
ou proposi¢ao de novas solugdes relacionadas a prestagao de servigos;

XXX - viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestagdo dos
servigos, a emissao do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,
assim como o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as contribui¢des previdenciarias
foram recolhidas;

XXXI - orientar seus empregados, quanto as suas obrigagcbes e atribuigbes, descritas
neste instrumento;

XXXIl - executar e manter os servicos de acordo com 0s niveis estabelecidos nas
especificagdes técnicas solicitadas pelo Nucleo de Comunicagéo Social e outras areas demandantes;

XXXIII - garantir produtos que sejam apresentados com qualidade compativel com os
demais materiais publicitarios, informativos e de treinamento oferecidos por 6rgdos e empresas no setor;

XXXIV - reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados.

§ 1° O atraso no pagamento de fatura por parte do CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATATADA de promover o pagamento dos empregados nas
datas regulamentares.

§ 2° O nao pagamento do salario, vale-transporte e auxilio alimentagdo dos empregados,
no dia estabelecido, bem como, o nao recolhimento do FGTS e das contribui¢des sociais e previdenciarias,
sera considerado falta grave, caracterizando falha na execug¢do contratual, o que podera dar ensejo a
rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sancdo pecuniaria elevada, e a declaragédo de
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei n° 10.520/2002.

§ 3° Considerar-se-a valida e eficaz a correspondéncia enviada ao ultimo endereco da
CONTRATADA informado oficialmente e, em eventual devolugdo de correspondéncia, a fluéncia do prazo

tera inicio a partir do primeiro dia Util subsequente.

CLAUSULA 15 - DAS VEDAGOES

E expressamente vedado &8 CONTRATADA:

| - contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE,
durante a vigéncia deste contrato;

Il - realizar publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagao do
CONTRATANTE.
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CLAUSULA 16 — DOS DIREITOS AUTORAIS

O produto e o material que resultarem do trabalho realizado pelos profissionais
alocados para a execugao do contrato, tais como: matérias jornalisticas, captagdo e edicdo de
imagens, gravacgdes, vinhetas e trilhas musicais, dentre outros, que envolvam a questéo intelectual e
uso de imagem e voz, serdo considerados de propriedade do CONTRATANTE, para todos os efeitos.

Paragrafo uUnico. A transmissdo e captagdo de imagens, realizagdo de matérias
jornalisticas, locucdes, dentre outros, implicardo a autorizagcdo imediata de seu uso e a transferéncia
total dos direitos autorais patrimoniais ao CONTRATANTE respeitada as normas e as legislagbes

pertinentes ao tema.

CLAUSULA 17 - DO PREPOSTO

Até a data de assinatura do contrato a CONTRATADA devera indicar um preposto,
mediante declaragdo que devera contar o nome completo, documentos de identificagdo (RG e CPF),
telefone e e-mail de contato, para representa-la administrativamente perante o CONTRATANTE.

§ 1° O preposto devera apresentar-se ao servidor designado pelo CONTRATANTE
para exercer o acompanhamento e a fiscalizacédo, previamente a data indicada para a assinatura do
contrato, para tratar dos assuntos pertinentes a execucgéo do contrato, relativos a sua competéncia.

§ 2° O preposto devera estar apto a esclarecer as questbes relacionadas aos
servigos executados e as faturas decorrentes, assim como para avaliar a qualidade dos servigos dos
profissionais da CONTRATADA postos a disposicdo do CONTRATANTE.

§ 3° A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagcbes do CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de
seguranga e medicina do trabalho.

§ 4° Incumbe ao preposto atender as demandas da gestdo e/ou fiscalizagado do
contrato, inclusive para apresentar documentos solicitados pelo CONTRATANTE.

§ 5° O preposto devera comparecer sempre que solicitado a sede do
CONTRATANTE, em dia e horario definidos pela fiscalizacao, para realizagdo de reunidao com o Fiscal
do Contrato, que solicitara as providéncias que se fizerem necessarias ao bom cumprimento de suas
obrigacdes, cabendo ao preposto a adogao de todas as medidas cabiveis para a solucdo das falhas
detectadas, conforme art. 68 da Lei n°® 8.666/1993.

§ 6° A comunicagao oficial entre a CONTRATADA e o CONTRATANTE sera feita
por escrito, preferencialmente por e-mail.

§ 7° O preposto devera responder as solicitacdes do CONTRATANTE por e-mail no
prazo maximo de 30 (trinta) minutos durante o horario comercial, ou até as 8h30 do préximo dia util,
no caso de comunicacgao fora do horario comercial.

§ 8° A fim de evitar falha na comunicagdo, a CONTRATADA devera fornecer pelo

menos 2 (dois) enderegos de e-mail, ambos de provedores diferentes, sendo pelo menos um dos
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enderegcos de um servigo de e-mail de grande porte, notoriamente conhecido por manter o sistema

sempre funcionando como, por exemplo, Microsoft Hotmail / Outlook, Google Gmail e Yahoo Mail.

§ 9° E responsabilidade da CONTRATADA se certificar de que os enderegos
eletrOnicos estejam funcionando corretamente. N&o sera aceita alegagcdo de que os sistemas de
comunicagao por correio eletronico falharam, exceto se noticiado pelos meios de divulgacao.

CLAUSULA 18 - DO RECEBIMENTO E DA ACEICAO DO OBJETO

O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execug¢ao do contrato.

§ 1° O recebimento provisorio sera realizado pelo Fiscal do Contrato. Ao final de cada
periodo mensal, o Fiscal devera apurar o resultado da execugdo do objeto para verificagdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes deste Termo de Referéncia, bem como verificar a efetiva
realizacado dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS.

§ 2° Ao final de cada periodo mensal, o Fiscal devera apurar o resultado da execugéo do
objeto para verificagcdo de sua conformidade com as especificagbes constantes deste instrumento, bem
como verificar a efetiva realizagao dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS.

§ 3° Sera elaborado relatério com registro, andlise e conclusdo acerca das ocorréncias
na execucao do contrato, o qual sera encaminhado mensalmente ao Gestor do contrato para recebimento
definitivo.

§ 4° O Fiscal do contrato analisara toda documentagao apresentada pela CONTRATADA
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicara as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes, ou, se nao
houver irregularidades, comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal.

§ 5° A liquidagdo da nota fiscal dar-se-a pelo Gestor do contrato.

CLAUSULA 19 — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas inerentes ao presente contrato correrdo a conta do orgcamento do
CONTRATANTE, no Programa de Trabalho 02.122.0033.4256.0054 (Apreciagdo de Causas na Justica do
Trabalho) e na Natureza de Despesa n° 3.3.90.37 (Locagédo de mao de obra), conforme Nota de Empenho n°
2021NEO00175, emitida em 03.03.2021.

CLAUSULA 20 - DO VALOR ESTIMADO

O valor mensal estimado é de R$ 7.518,74 (sete mil, quinhentos e dezoito reais e
setenta e quatro centavos), totalizando o valor global estimado para 30 (trinta) meses de contrato o
importe de R$ 225.562,20 (duzentos e vinte e cinco mil, quinhentos e sessenta e dois reais e vinte

centavos) conforme quadro abaixo:
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SERVIGO DE COMUNICAGAO SOCIAL

Quantidade de Local do Posto Valor Mensal Valor Total Mensal

Posto de Servigo Postos de Trabalho por Posto do Servigo

Sede do TRT da

Produtor Multimidia 1 242 Regio R$ 7.518,74 R$ 7.518,74
Valor Total Mensal Estimado do Contrato R$ 7.518,74
Valor Total Global Estimado do Contrato (30 meses) R$ 225.562,20

Paragrafo unico. Os salarios e beneficios relativos ao posto de servigo deverdo estar em

conformidade com os valores praticados no mercado, com os instrumentos de negociacao coletiva

CLAUSULA 21 - DO PAGAMENTO

A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao da prestagcdo dos servigos, notas fiscais/faturas dos servigos, emitidas e entregues no
CONTRATANTE, para fins de liquidagdo e pagamento.

§ 1° O pagamento mensal pelo CONTRATANTE somente ocorrera apos a comprovagao
do pagamento das obrigagOes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS pela CONTRATADA, relativas ao empregado que tenha participado da execugédo dos
servigcos contratados, relativas as ocorréncias do més de cada fato, exigiveis até a data prevista no caput
desta clausula.

§ 2° Para a verificagdo das obrigagdes a que se refere o § 1° a CONTRATADA devera
apresentar documentos que comprovem:

| - pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario;

Il - concessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

Il - concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for
devido;

IV - depésitos do FGTS; e

V - pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias do empregado dispensado
até a data da extingdo do contrato.

§ 3° Na hipotese de ndo ser apresentada a documentagdo comprobatéria do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, de que trata o0 § 2° o
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao esteja regularizada.

§ 4° Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA, no prazo de até

15 (quinze) dias contados da comunicagéo de que trata o paragrafo antecedente, o CONTRATANTE podera
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efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente ao empregado da CONTRATADA que tenha participado

da execugao dos servigos contratados.

§ 5° O pagamento direto ao empregado, caso ocorra, nao configura vinculo empregaticio
ou implica a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o
CONTRATANTE e o empregado da CONTRATADA.

§ 6° Os pagamentos serdo efetuados mensalmente por meio do documento OB - Ordem
Bancaria, do Sistema Integrado de Administracdo Financeira — SIAFI, enviado ao Banco do Brasil, instituicao
bancaria responsavel pela operacionalizagdo do pagamento de valores dos 6rgaos federais, para crédito na
conta indicada pela CONTRATADA, a qual devera, obrigatoriamente, ser de sua titularidade, no prazo de até
10 (dez) dias ap6s a liquidagédo das notas fiscais/faturas, referentes a prestagéo dos servigos.

§ 7° O Gestor devera providenciar a liquidacdo da nota fiscal/fatura e encaminhar ao
Setor responsavel em tempo habil para que o pagamento seja efetuado no prazo estabelecido no paragrafo
anterior.

§ 8° Havendo erro no documento fiscal ou outra circunstancia que desaprove a liquidagao
das despesas, o prazo passara a fluir somente depois de sanada a irregularidade, ndo ocorrendo, neste
caso, qualquer 6nus para o CONTRATANTE, inclusive moratério.

§ 92 Quando cabivel, sobre o valor faturado sera retido na fonte o correspondente ao
Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a
Contribuigédo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e a Contribuicdo para os Programas de
Integragdo Social e de Formagao do Patriménio do Servidor Publicos (PIS/PASEP), conforme disposigao
legal. Os impostos a serem retidos deverao ser especificados no corpo da nota fiscal, de acordo com a
Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

§ 10 Caso a empresa seja optante pelo SIMPLES - Sistema Integrado de Pagamentos de
Impostos e Contribuigcbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, para ndo sofrer a retengéo na
fonte dos valores mencionados no § 10, devera apresentar, para fins de comprovagdo da condigdo de
optante, a declaracao de opgéao pelo SIMPLES, conforme disposigao legal.

§ 11 Também sera objeto de retencdo, na fonte, a contribuigdo previdenciaria na forma
da Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n°® 971, de 13 de novembro de 2009, conforme
determina a Lei n°® 8.212/1991.

§ 12 Quando cabivel também sera retido na fonte o Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n® 116/2003, combinada com a legislagdo municipal
sobre o tema.

§ 13 Serao retidos da CONTRATADA, na ocasido do pagamento, e depositados em
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, aberta no nome da CONTRATADA e por
contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagao somente por ordem do CONTRATANTE, os
custos relativos as provisbes de pagamento mensal dos encargos trabalhistas relativos a férias, abono
constitucional de férias, gratificagdo natalina e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO
EDUCACAO/FGTS/RAT + FAP/SEBRAE, efc.) sobre férias, abono constitucional de férias e gratificagéo
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natalina, conforme art. 1° da Resolugdo CNJ n°® 169, de 31.1.2013, com redacédo dada pela Resolugdo CNJ

n° 248, de 24.5.2018.

§ 14 Sera retido do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA e depositado na
conta-depdsito vinculada, na forma estabelecida no inciso lll, do art. 17 da Resolugdo CNJ n° 169, de
31.1.013, o valor das despesas com a cobran¢a de abertura e de manuteng¢ao da referida conta-corrente,
caso 0 banco publico promova desconto(s) diretamente na conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentagao.

§ 15 No caso de atraso de pagamento das verbas trabalhistas, com mora superior a 10
(dez) dias consecutivos pela CONTRATADA, fica autorizado o CONTRATANTE a utilizar os valores da
fatura mensal para efetuar o pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, sem prejuizo do abatimento e/ou
retencdo dos créditos devidos & CONTRATADA e bem assim das responsabilidades contratuais e legais
destas, decorrentes de sua inadimpléncia, sem que de qualquer forma fique caracterizada contratagéo direta
de mao de obra pelo CONTRATANTE.

§ 16 Serao retidos da CONTRATADA, quando da rescisdo contratual, a garantia prestada
e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento
direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual, até a comprovacdo do pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisorias ou a comprovacéo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacéo de
servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho, conforme previsto na alinea “c” do subitem
1.2 do Anexo VII-B, da Instrugdo Normativa SEGES n° 05/2017, observada a legislagdo que rege a matéria.

§ 17 O CONTRANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade. De igual modo é vedado ao
CONTRATANTE vincular-se as disposi¢cdes previstas nos acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao
Publica.

CLAUSULA 22 - DA ATUALIZAGAO FINANCEIRA

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, ocasionados por negligéncia por parte do
CONTRATANTE, devidamente comprovada, e desde que tal fato ndo seja motivo de forga maior, o valor
devido sera acrescido de atualizagido financeira, apurada a partir do término do prazo estabelecido para
pagamento até a data de efetiva quitagdo, em que os juros de mora seréo calculados a taxa de 6% (seis por

cento) ao ano, mediante a aplicagao das seguintes formulas:

I = (TX/100)
365
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EM=1xN x VP

Onde:

I = [ndice de atualizagao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA 23 - DO REAJUSTE DOS PREGOS

A pedido da CONTRATADA podera haver reajustamento anual dos pregos para as
parcelas do contrato ndo abrangidas na repactuagdo, de acordo com o indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, estando a sua aplicagdo
regida pela legislagdo em vigor, observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado a partir da data da
apresentagao da proposta.

§ 1° Nos reajustes subsequentes ao primeiro reajuste efetuado, o interregno de 12 (doze)
meses sera contado da data de inicio dos efeitos financeiros do reajuste anterior.

§ 2° A CONTRATADA devera, por ocasidao de sua manifestagdo pela prorrogagéo do
contrato e sob pena de preclusdo, também manifestar-se pelo reajuste dos pregcos das parcelas néo
abrangidas pela repactuacgao.

§ 3° Os efeitos financeiros do reajuste incidirdo a partir do més da apresentacdo da
solicitagdo pela CONTRATADA, aplicado o indice de reajuste acumulado dos doze meses anteriores ao

pedido e observados os limites temporais a que se referem os §§ 1° e 2° desta clausula.

CLAUSULA 24 - DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

Sera permitida a repactuagdo do valor contratual, mediante a solicitagdo da
CONTRATADA, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado a partir:

| - da data limite para a apresentacdo das propostas constante do instrumento
convocatério, em relagdo aos custos com a execugéo do servigo decorrente do mercado, tais como o custo
dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do servico, e dos salarios dos profissionais nao
previstos em convengao coletiva, ou;

Il - da data do acordo, convengéao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente
a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da méo de obra e
estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

§ 1° Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou

convengodes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.
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§ 2° A repactuagao de pregos da mao de obra sera efetuada com base nos acordos ou

convengoes coletivas de trabalho adotados para elaboragédo da proposta do licitante, sentenga normativa ou
lei.

§ 3° Inexistindo convengéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a repactuagédo dos
pregos da mao de obra tera como base a pesquisa de pregos realizada na mesma fonte utilizada para a
fixacdo da remuneracéo inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da elaboragao
da estimativa de precos.

§ 4° Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

§ 5° A repactuagao para fazer face a elevacdo dos custos da contratagéo, respeitada a
anualidade disposta no caput desta clausula, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, ndo podera
alterar o equilibrio econémico e financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento
mantidas as condi¢des efetivas da proposta.

§ 6° A repactuacgéao sera precedida de demonstragéo analitica do aumento dos custos, de
acordo com a Planilha de Custos e Formacgao de Precos referida no edital da licitagao.

§ 7° Quando da solicitagdo da repactuagdo para fazer jus a variagdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacéo, pela CONTRATADA, do
aumento dos custos, considerando-se:

| - os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragdo Publica;

Il - indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas, tabelas de
fabricantes ou outros equivalentes;

Il - a nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

IV - as particularidades do contrato em vigéncia;

V - a disponibilidade orgamentaria do CONTRATANTE.

§ 8° O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos
alegada pela CONTRATADA.

§ 9° Os componentes de custos apresentados na Planilha de Custos e Formacao de
Pregos, por ocasido da licitagdo, serdo referéncias para a analise da repactuagado. E vedada a inclus&o, por
ocasidao da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

§ 10 O prazo limite para o exercicio do direito de repactuacdo deve ser exercido até a
data da prorrogagéo contratual subsequente. Caso a CONTRATADA nao exerga de forma tempestiva o
direito a repactuagdo no prazo estabelecido e, por via de consequéncia, seja firmado aditamento de
prorrogacéo contratual sem pleitear a respectiva repactuacéo, ocorrera preclusdo do seu direito a repactuar
em relacdo ao ultimo acordo ou convengao coletiva de trabalho ou sentenga normativa, conforme
entendimento constante do Acérddao TCU 1827/2008 — Plenario, D.O.U. de 29.8.2008 e art. 57, § 7°, da
Instrugdo Normativa SEGES n° 05/2017.
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§ 11 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias

iniciadas observando-se o seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacoes futuras; ou

Il - em data anterior a repactuacéo, exclusivamente quando a repactuagao envolver
revisdo do custo de médo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou
sentenga normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

§ 11 O CONTRATANTE n&o se vincula as disposigbes contidas em acordos e
convengodes coletivas que nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelegcam valores ou
indices obrigatoérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

§ 12 Os efeitos financeiros da repactuacao deverao ocorrer exclusivamente para os itens
que a motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente.

§ 13 As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengéo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n°
8.666/1993.

§ 14 A CONTRATADA para a execucao de remanescente de servico tem direito a
repactuagdo nas mesmas condi¢cdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo
0s seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o art. 24, inciso X| da
Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA 25 - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Podera ser admitida a alteragdo do prego contratado, para fins de restabelecimento da
relagdo pactuada inicialmente entre as partes, com vistas a manutencao do equilibrio econémico-financeiro
do contrato, nos termos do artigo 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 8.666/1993.

§ 1° As eventuais solicitagbes deverdo se fazer acompanhar de comprovagdo de
superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢ga maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual, bem como de demonstragéo analitica de seu
impacto nos custos do contrato, mediante a comprovacao dos pregos praticados no mercado, devendo ser
observada a vantagem financeira ofertada por ocasiado da licitagao.

§ 2° A demonstracdo analitica sera apresentada em conformidade com a Planilha de

Custos e Formacgao de Precos referida no edital da licitagao.

CLAUSULA 26 — DA CONTA VINCULADA
Serao retidos da CONTRATADA, na ocasido do pagamento, e depositado em conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao —, aberta em nome da CONTRATADA e por contrato,
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unicamente para essa finalidade e com movimentagao somente por ordem do CONTRATANTE, os custos

relativos as provisbes de pagamento mensal dos encargos trabalhistas relativas a férias e abono
constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos
encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, abono constitucional de férias e 13° salario, conforme
disposto nos artigos 1°, 4° e 9° da Resolugdo CNJ n° 169, de 31.1.2013, com redacdo dada pelas
Resolugdes CNJ n° 183, de 24.10.2013 e n°® 248 de 24.5.2018.

§ 1° A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 3 (trés) dias apds assinatura do
contrato, os documentos do responsavel da empresa, necessarios a abertura da conta depoésito.

§ 2° Apds a assinatura do contrato o CONTRATANTE, mediante oficio, solicitara ao
banco conveniado a abertura de conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, em nome da
CONTRATADA que, no prazo de 20 (vinte) dias, devera assinar perante o banco conveniado os documentos
de abertura da conta e de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao CONTRATANTE
ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacao dos valores depositados a autorizagdo do
CONTRATANTE.

§ 3° O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das
seguintes rubricas:

| - das férias;

Il - abono de férias (1/3 constitucional);

Il - gratificac&do natalina (13° salério);

IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, abono de férias e 13°
salério.

§ 4° Os valores provisionados na forma desta clausula somente seréo liberados para o
ressarcimento das verbas de que trata e nas seguintes condigbes:

| - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario do empregado
vinculado ao contrato, quando devido;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao abono de férias previsto na
Constituigdo Federal, quando do gozo de férias pelo empregado vinculado ao contrato;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato; e

IV - ao final da vigéncia do contrato, para o ressarcimento do pagamento das verbas
rescisorias.

§ 5° A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo ao CONTRATANTE o ressarcimento
de valores referentes as despesas com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam
contempladas no provisionamento previsto neste instrumento, desde que comprovado tratar-se do
empregado alocado pela CONTRATADA para a prestagao dos servigos contratados.

§ 6° A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para movimentar

os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo -, diretamente para a conta-
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corrente do empregado alocado na execugdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas

trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no § 3° desta clausula.

§ 7° Para resgatar os valores despendidos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo — a CONTRATADA, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar a unidade competente do CONTRATANTE os documentos comprobatérios de que efetivamente
pagou a cada empregado as rubricas indicadas no § 3° desta clausula.

§ 8° O CONTRATANTE, por meio do setor competente, expedira, apds a confirmagao do
pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagcdo de que trata o subitem anterior, encaminhando a
referida autorizagdo ao banco publico no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da
apresentagédo dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA.

§ 9° Quando os valores a serem liberados da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentagéo —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a CONTRATADA e o empregado
alocado na execugao do contrato, com mais de 1 (um) ano de servico, 0 CONTRATANTE devera requerer,
por meio da CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da
autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estao
corretos, observando-se os procedimentos enunciados na Resolugdo CNJ n® 169, de 31.1.2013, com
apresentagéo da prova de quitagdo com homologagao sindical ou do Ministério do Trabalho.

§ 10 No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, e a empresa
contratada adotar o procedimento indicado no item anterior, a CONTRATADA devera apresentar no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta-corrente
do empregado, a documentagédo visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos
beneficiarios.

§ 11 Na hipétese de cessagdo do contrato administrativo, e relativamente aos
empregados que efetivamente atuaram na execugado do contrato, a liberagdo do saldo existente na conta-
depodsito esta condicionada a comprovagdo de que os empregados que comprovadamente atuaram na
execucao do ajuste e foram dispensados do quadro de pessoal da empresa receberam o pagamento das
verbas trabalhistas devidas.

§ 12 Se depois de realizados os pagamentos das verbas trabalhistas dos empregados
dispensados e que comprovadamente prestaram servico ao CONTRATANTE, ainda houver saldo na conta-
depdsito, o valor devera ser utilizado para pagamento dos empregados que permaneceram no quadro de
pessoal da CONTRATADA a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas
contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na
prestacdo dos servigos por forga contratual.

§ 13 Se apods o pagamento dos empregados dispensados e dos empregados que
permaneceram no quadro de pessoal da CONTRATADA ainda restarem valores na conta-depdsito, o saldo
remanescente dos recursos depositados na referida conta-depésito sera liberado a empresa com o
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
ap6s a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo

prestado.
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§ 14 Caso o banco conveniado cobre pela abertura, pela manutengdo e movimentagéo

da conta depdsito vinculada, estas despesas (tarifas bancarias vigentes) deverdo ser suportadas na taxa de
administragdo constante da proposta comercial da CONTRATADA, devendo ser retido de seu pagamento
mensal e depositado na referida conta para que o banco promova o débito automatico dessas despesas.
Para fins de calculo estimativo, considerar:

| - 1 (uma) tarifa por ocasido da abertura;

Il - 12 (doze) tarifas referentes aos depdsitos mensais;

Il - 2 (duas) tarifas por ocasido do pagamento das parcelas do 132 salario;

IV - “n” tarifas por ocasido de pagamento do adicional de férias, sendo “n” o nimero de
empregados; e

V - “m” tarifas por ocasiao de rescisao contratual, sendo “m” equivalente a 1/3 do niumero
de empregados, com 1 (uma) tarifa, no minimo.

§ 15 O saldo da conta depdsito vinculada sera remunerado diariamente pelo indice da

poupanga.

CLAUSULA 27 — DA GARANTIA DE CONTRATO

Para seguranga da Administragdo Publica quanto ao cumprimento das obrigagbes
contratuais, a CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis contados da data da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do total do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da
folha de pagamento dos postos de trabalho, podendo essa optar por uma das seguintes modalidades de
garantia:

| - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda;

Il - seguro garantia;

Il - fianga bancaria.

§ 1° A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

| - prejuizos advindos do n&do cumprimento do objeto do contrato;

Il - prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucao do contrato;

[l - multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA,;

IV - obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

§ 2° A garantia em dinheiro devera ser depositada em conta especifica, com corregao
monetaria, na Caixa Econdémica Federal e em favor do CONTRATANTE.
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§ 3° A inobservancia do prazo fixado para apresentagcdo da garantia acarretara a

aplicacéo de multa de 0,07% (sete décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois inteiros por cento) do valor do contrato.

§ 4° O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdéem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n°® 8.666/ 93.

§ 5° A garantia devera ter validade durante todo o periodo de execugao do contrato além
de, pelo menos, mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogagédo efetivada no contrato, conforme o disposto no subitem 3.1 do Anexo XII-F da Instrugéo
Normativa SEGES n° 05/2017

§ 6° E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a renovagdo da garantia prestada,
estando sua liberagao condicionada ao término das obrigagdes contratuais com o CONTRATANTE.

§ 7° O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do
edital e das clausulas contratuais.

§ 8° O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a CONTRATADA.

§ 9° Sera considerada extinta a garantia:

| - com a devolugdo da apodlice, carta fianga ou autorizagdo para levantamento de
importancia depositada em dinheiro, acompanhada de declaragdo do CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

Il - no prazo de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia, caso o CONTRANTE né&o
comunique a ocorréncia de sinistros.

§ 10 O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

§ 11 A CONTRATADA autoriza, no momento da assinatura do contrato, o
CONTRATANTE a utilizar a garantia para o pagamento de todas as verbas trabalhistas decorrentes da
contratacdo, quando o pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, pela CONTRATADA, conforme estabelecido na Instru¢gdo Normativa SEGES n° 05/2017.

§ 12 Para as multas pecuniarias estabelecidas na clausula 32, a garantia contratual
somente sera utilizada nos casos em que néo seja possivel proceder a retencao de valor de pagamentos

devidos a contratada.

CLAUSULA 28 - DAS HIPOTESES DA GARANTIA E DE CREDITOS DA
CONTRATADA

Quando da rescisédo do contrato, o fiscal administrativo deve verificar o pagamento, pela
CONTRATADA, das verbas rescisérias ou dos documentos que comprovem que o empregado sera
realocado em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de

trabalho.
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§ 1° Até que a CONTRATADA comprove o disposto no caput desta clausula, o

CONTRATANTE devera reter:

| - a garantia contratual, conforme art. 56 da Lei n°® 8.666/1993, prestada com cobertura
para os casos de descumprimento das obrigagcdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pelo CONTRATANTE, nos
termos da legislacdo que rege a matéria e;

Il - os valores das notas fiscais ou faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

§ 2° Na hipotese prevista no inciso Il do § 1°, ndo havendo quitagéo das obriga¢des por
parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias contados da comunicagéo a que se referem os §§ 3° e
4° da clausula 22, o CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagcbes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato.

§ 3° O CONTRATANTE podera ainda:

| - nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada conforme legislagao que rege a matéria; e

Il - nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados ao
CONTRATANTE, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666/1993, reter os eventuais créditos
existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

§ 4° Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a CONTRATADA pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente

devidos pelo CONTRATANTE ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

CLAUSULA 29 - DA FISCALIZAGAO

Em cumprimento ao disposto no artigo 67 da Lei n° 8.666/1993, o CONTRATANTE
designara, por meio de Portaria, servidor(es) para a gestao e a fiscalizagdo da contratagdo, bem como, se
necessario, servidor(es) para auxilio na fiscalizagao.

§ 1° Tanto o gestor quanto o fiscal atuarao em conjunto no acompanhamento e
fiscalizagdo da contratacdo, incumbindo especificamente ao fiscal o acompanhamento dos servigcos
prestados e ao gestor a liquidagédo das notas fiscais/faturas.

§ 2° Em caso de descumprimento de cldusulas contratuais, os auxiliares do fiscal do
contrato ficardo responsaveis pela emissdo de declaragdo atestando as ocorréncias e pelo imediato
encaminhamento ao fiscal para as providéncias cabiveis.

§ 3° A existéncia de fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades na execuc¢do dos servigos assumidos,
nem perante terceiros, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas ou vicios redibitérios e, na ocorréncia
destes, ndo implica a co-responsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes ou prepostos.

§ 4° Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugao

de todos os servigos, o CONTRATANTE se reserva ao direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
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plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, por

intermédio de fiscais do contrato.

§ 5° O fiscal do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em
desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria devendo comunicar o fato de
imediato ao gestor do contrato.

§ 6° A fiscalizagdo cabera, ainda, verificar periodicamente o cumprimento pela
CONTRATADA das normas de seguranca e medicina do trabalho.

§ 7° A acdo ou a omissao, total ou parcial, por parte da fiscalizagdo do CONTRATANTE,

nao eximira a CONTRATADA da total responsabilidade pela ma execugéo da contratagao.

CLAUSULA 30 - DA FISCALIZAGAO DA DOCUMENTAGAO FISCAL,
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

A CONTRATADA devera apresentar ao fiscal do contrato, até o 30° (trigésimo) dia do
inicio da execucao do contrato, copias autenticadas em cartério, ou coépias simples acompanhadas de
originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes documentos:

| — relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto
de trabalho, remuneracdo, beneficios adicionais e seu quantitativo, endereco residencial, nUmeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA;

Il - exames médicos admissionais dos empregados que prestarao 0s servigos;

IV — declaragédo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

V - convengao ou acordo coletivo de trabalho aplicavel, utilizado pela CONTRATADA
para elaborar a sua proposta e acordo escrito, se houver, de realizagdo e compensagao de horas extras;

VI - comprovante de atendimento aos requisitos profissionais dos postos de trabalho de
todos os empregados alocados na execugao do contrato, se aplicavel.

§ 1° Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o 30° (trigésimo) dia do més seguinte ao da prestagéo dos servigos:

| - prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

II - certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a divida ativa da Unido;

Il - certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA,;

IV - certidao de regularidade do FGTS — CREF;

V - certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT.
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§ 2° Para fins de acompanhamento mensal do adimplemento de suas obrigagbes fiscais,

trabalhistas, previdenciarias e sociais, a CONTRATADA deve apresentar ao responsavel pela fiscalizagao do
contrato, em até 30 (trinta) dias subsequentes a prestacao dos servigos, copias autenticadas em cartério, ou
cépias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes
documentos dos empregados que prestam os servicos nas unidades do CONTRATANTE, relativo a
qualquer més da prestagéo de servigos:

I - comprovante de pagamento de salarios mediante apresentacdo de folha de
pagamento especifica ou contracheques assinados pelos empregados, em que conste como tomador o
CONTRATANTE, acompanhada de copias dos recibos de depdsito bancario;

Il - comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengédo ou acordo coletivo de
trabalho;

Il - extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado a critério do
CONTRATANTE, assim como GFIP especifica, em que conste como tomador o CONTRATANTE;

IV — cartdes de ponto dos empregados, devidamente assinados;

V - recibo de concessao do aviso de férias (antes do respectivo gozo) acompanhado da
apresentacao dos documentos do empregado substituto;

VI - comprovante do pagamento do abono de férias;

VII - comprovante do pagamento do 13° salario (12 e 22 parcelas);

VIl - regulamento interno da CONTRATADA, se houver, bem como do acordo ou da
convengéo coletiva de trabalho, ou ainda, do acérdao normativo proferido pela Justica do Trabalho, se for o
caso, relativos a categoria profissional a que pertence o trabalhador, sempre que houver alteragao;

IX - comprovante da realizagdo de capacitagdo em saude e seguranc¢a no trabalho ou de
quaisquer cursos, treinamentos ou reciclagens que forem exigidos por lei, por acordo ou convengao coletiva
de trabalho ou por contrato;

X - exames médicos periddicos, de retorno ao trabalho e de mudanga de fungéo, dos
empregados da CONTRATADA que prestam os servicos, de acordo com o previsto no Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO);

Xl - declaragédo de cumprimento das obriga¢des contratuais.

§ 3° A documentagao relativa ao ultimo més da prestagdo dos servigos, quando da
extingado ou rescisdo do contrato, devera estar acompanhada de copias autenticadas em cartério, ou copias
simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes
documentos:

| - os documentos descritos no § 2° desta clausula, relativos ao ultimo més da prestagao
dos servigos;

Il - notificagdo de aviso prévio aos empregados dispensados;

lIl - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) dos empregados dispensados,
devidamente homologado, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

IV - comprovante de pagamento das verbas rescisérias;
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V - exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

VI - CTPS dos empregados dispensados;

VIl - guias de recolhimento rescisério das contribuicbes previdenciarias e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

VIII - extrato dos depésitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS do
empregado dispensado.

§ 4° Na ocorréncia de duvida ou inconsisténcia em relacdo a documentagao apresentada
a CONTRATADA tera o prazo de 7 (sete) dias consecutivos, contados a partir do recebimento de notificagéo
pelo CONTRATANTE, para apresentar os devidos esclarecimentos ou documentos faltantes.

§ 5° Quando do recebimento da documentagédo, o responsavel pela fiscalizagdo do
contrato devera registrar a data de recebimento e assinar.

§ 6° Sempre que houver admissédo de novo empregado pela CONTRATADA, deverao ser
apresentados, em relagcéo a este, os documentos elencados nas alineas do caput desta clausula.

§ 7° O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, inclusive quanto ao n&o
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigbes sociais previdenciarias, bem como o n&o
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo, assim como a ndo manutencdo das
condi¢des de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sang¢des contratuais e legais, e da declaragdo de impedimento de licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei n® 10.520/2002.

§ 8° O CONTRATANTE poderad conceder prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade

da empresa de corrigir a situacao.

CLAUSULA 31 - DAS PENALIDADES

A inexecucgéo total ou parcial do objeto desta contratagdo podera acarretar, garantida a
prévia defesa, a imposicao das seguintes sangdes:

| — adverténcia, nas hipéteses em que nao caiba aplicagao de penalidade pecuniaria;

Il - multa de até 15% (quinze por cento) do valor mensal do contrato (independentemente
do valor da fatura), em caso de inexecugao parcial da obrigagdo assumida, para cada infragdo, conforme
graus e condutas dispostas nas tabelas 1 e 2 abaixo;

[l - multa de até 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, em caso de inexecugéo
total do contrato;

IV - impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos termos do
artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002 e artigo 49 do Decreto n°® 10.024/2019.

§ 1° Para o calculo do percentual da multa prevista no inciso Il do caput desta clausula

deve ser observada a gradacéo prevista nas tabelas 1 e 2 abaixo:
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ao més da prestagao do servigo;

TABELA 1
ITEM DESCRIGAO DA INFRAGAO GRAU INCIDENCIA

1 Permitir a presenca de empregado mal apresentado 1 Por empregado ou por
(vestimenta) e/ou sem cracha. ocorréncia

2 Manter empregado sem qualificagdo para a execugdo dos 1 Por empregado e por
Servigos. dia

3 Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como por 2 Por ocorréncia
carater permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢céo
complementar.

4 Fornecer informacédo falsa de servico ou substituicao de 2 Por ocorréncia
material.

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso 6 Por dia e por posto
fortuito, os servigcos contratuais.

6 Recusar-se, sem motivo justificado, a executar servigo 5 Por ocorréncia
determinado pela fiscalizagao.

7 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que 6 Por ocorréncia
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.

8 Retirar das dependéncias do CONTRATANTE quaisquer 1 Por item e por
equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem ocorréncia
autorizagao prévia do responsavel.

9 Retirar empregados ou encarregados do servico durante o 4 Por empregado e por
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE. ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

10 | Efetuar o pagamento de seguro, encargo fiscal e social, bem
assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a 5 Por dia
execucao deste contrato

11 Efetuar o pagamento dos salarios nas datas avengadas; 4 Por dia

12 Entregar yales-transporte e/ou vales-refeicdo nas datas 4 Por dia
avencgadas;

13 Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nao .

. . O Por item e por
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 3 ocorréncia
formalmente notificada pela fiscalizagao;

14 Indicar nome do empregado substituto e da respectiva 3 Por empregado e por
documentacéao pertinente; dia

15 Comprovar o pagamento da multa relativa ao atraso no

b ; ) 2 Por empregado
pagamento de salarios mensais do empregado;

16 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do .
L . ) 2 Por ocorréncia
o6rgao fiscalizador;

17 Efetuar a reposi¢cao de empregado faltoso; 2 Eizr empregado e por

18 Entregar os documentos mensais, até o 30° dia subsequente 2 Por ocorréncia e por

dia
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19 | Substituir empregado em caso dele descumprir as regras
legais ou verificado que sua permanéncia, atuagdo ou
: i T Por empregado e por
comportamento sejam considerados prejudiciais, 2 dia
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, a técnica ou ao
interesse dos servicos;
20 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado 1 Por ocorréncia
pela FISCALIZACAO;
21 Descumprir quaisquer prazos néo inclusos nesta tabela; 1 Por dia ou por hora
22 Entregar os esclarecimentos formais solicitados para sanar as = a
. A . . . or ocorréncia e por
inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise da 1 dia
documentagdao mensal do empregado
23 | Registrar, controlar e informar a Contratada a auséncia e a 1 Por empregado e por
impontualidade de seu empregado dia
TABELA 2
GRAU CORRESPONDENCIA

0,1 % do valor mensal do CONTRATO
0,2 % do valor mensal do CONTRATO
0,4 % do valor mensal do CONTRATO
0,7 % do valor mensal do CONTRATO
1,0 % do valor mensal do CONTRATO

O (W N =

§ 1° O somatdrio de todas as penalidades aplicadas, conforme inciso Il do caput desta
clausula, ndo podera ultrapassar o maximo de 15% (quinze por cento) do valor mensal do contrato.

§ 2° A aplicagdo do percentual maximo previsto no paragrafo anterior por 3 (trés) meses
consecutivos ou 6 (seis) meses intercalados, ensejam a abertura de procedimento administrativo com vistas
a rescisao unilateral do contrato e aplicagdo das penalidades cabiveis hipdteses em que imposigao de
penalidades a CONTRATADA néo a exime de manter os servigos até o inicio da execugdo do novo contrato.
A contratada devera manter os servigos até o inicio da execugao do novo contrato.

§ 3° As multas por inexecugdo parcial ou total do objeto poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as demais sangoes.

§ 4° O valor resultante da aplicacdo de multas, que serdo independentes e cumulativas,
sera retido do pagamento e concedido prazo para defesa prévia e recurso, observando-se as disposicoes
contidas nos artigos 87, § 2° e 109, inciso |, da Lei n°® 8.666/1993.

§ 5° Decorridos os prazos de defesa prévia e de recurso, e mantida a aplicagdo da multa,
o valor correspondente sera imediatamente recolhido a conta do Tesouro Nacional. Em n&o havendo
retencdo de pagamento, sera emitida a GRU (Guia de Recolhimento da Unido) para o recolhimento, por
parte da CONTRATADA, a conta do Tesouro Nacional.

§ 6° A atuacao irregular da CONTRATADA, no cumprimento das obrigacdes assumidas,
acarretara a anotagao das penalidades aplicadas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores

— SICAF, e, no caso de impedimento de licitar e de contratar, o registro também na pagina eletrénica do
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CONTRATANTE (opgéo “Transparéncia”) e no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas —

CEIS, conforme o art. 43, do Decreto n° 8.420/2015.

§ 7° A proponente & responsavel pela fidelidade e pela legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase da contratagéao.

§ 8° A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagbes

nele contidas implicara a rescisdo contratual sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis.

CLAUSULA 32 — DAS DEFESAS PREVIAS E DOS RECURSOS

As defesas e 0s recursos contra puni¢cdes impostas a CONTRATADA serao regidos
pelos artigos 79, 87, 109 e 110 da Lei n° 8.666/93, e poderdo ser enviados por e-mail, exclusivamente ao
enderegco mencionado no oficio de notificagdo, sem prejuizo da apresentagdo dos originais no prazo
estabelecido.

§ 1° A apresentagao de defesa prévia e recurso administrativo com a utilizagao de e-mail
nao exime a CONTRATADA de enviar os originais (em papel), no prazo de até 5 (cinco) dias do término do
prazo legal.

§ 2° O néo envio dos originais no prazo estipulado, ou o envio de originais distintos
daqueles apresentados por email, acarreta o ndo conhecimento da manifestagdo administrativa apresentada

por correio eletrénico.

CLAUSULA 33 - DOS PRAZOS CONTRATUAIS

Na contagem dos prazos estabelecidos neste contrato, excluir-se-a4 o dia do inicio e
incluir-se-a o dia do vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos, exceto quando explicitamente
disposto em contrario.

Paragrafo unico. S6 se iniciam e vencem os prazos contratuais em dia de efetivo
expediente no CONTRATANTE.

CLAUSULA 34 - DOS AUMENTOS E DAS REDUGOES

Fica assegurada a autoridade competente do CONTRATANTE aumentar ou reduzir a
quantidade de postos de trabalho prefixada neste contrato, observados os limites estabelecidos no artigo 65,
§ 1°, da Lei n°® 8.666/1993.

CLAUSULA 35 — DA RESCISAO CONTRATUAL
O presente contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas nos artigos 77 a 79 da
Lei n° 8.666/1993, podendo a rescisdao ser determinada por ato unilateral e escrito da Administragédo, nos

casos enumerados nos incisos | a Xll e XVIl do art. 78 do mesmo Diploma Legal.
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CLAUSULA 36 — DA PUBLICAGAO

Nos termos do artigo 61, paragrafo unico, da Lei n° 8.666/1993, o CONTRATANTE
providenciara a remessa de extrato deste contrato, que indicard o nome dos contratantes, o objeto, o valor e

a vigéncia da contratacao, para publicagéo, as suas expensas, no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA 37 — DO FORO
Fica eleito o foro de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, com renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questdes relacionadas com o presente contrato

que nao puderem ser resolvidas pela via administrativa.

CLAUSULA 38 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Declaram as partes que este contrato corresponde a manifestacao final, completa e
exclusiva do acordo entre elas celebrado.

§ 1° A participacdo nesta contratagdo implica no conhecimento integral dos termos e
condi¢des nela inseridos, por parte dos proponentes, bem como das demais normas legais que disciplinam
a matéria.

§ 2° As partes ndo estao eximidas do cumprimento de obrigagbes e responsabilidades
previstas na legislacao vigente e ndo expressas neste instrumento.

§ 3° O CONTRATANTE fica expressamente autorizado a reter, cautelarmente, ao final do
contrato, os valores das faturas para o pagamento de contribuigbes sociais, FGTS e demais verbas
trabalhistas, extrajudicialmente e/ou por meio do Judiciario Trabalhista.

§ 4° A execugdo completa do contrato somente acontecerda quando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigagées trabalhistas referente a mao de obra utilizada.

E, por assim estarem justas e CONTRATADAS, assinam o presente instrumento em 2
(duas) vias, na presencga de 2 (duas) testemunhas.
Campo Grande - MS, 12 de margo de 2021.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO
EXTRATO DO CONTRATO Ne 7/2021

Processo TRT n. 4.308/2020. Contratante: Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regido.
Contratada: ALGAR SOLUGOES EM TIC S/A (CNPJ n. 22.166.193/0001-98). Objeto: Prestacdo
de servigos de telecomunicagdes, por meio de redes IP (Internet Protocol) multisservigos,
para prover trafego de dados, voz e video entre as unidades e a Sede do Tribunal Regional
do Trabalho da 13a Regido no Estado da Paraiba, disponibilizando aos magistrados e
servidores a infraestrutura fisica e légica para acesso aos diversos servicos de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagdo, tais como: Pje, SUAP, acesso a internet, intranet, correio
eletronico, transferéncia de arquivos, entre outros. Natureza de Despesa: 339040.
Programa de Trabalho: 167985. Nota de Empenho n. 2021NE000119. Valor total do
Contrato: 252.600,00 (duzentos e cinquenta e dois mil e seiscentos reais). Vigéncia: 30
(trinta) meses, contados da data da sua assinatura. Data da assinatura: 11/03/2021.
Assinam: Alexandre Gondim Guedes Pereira, Diretor-Geral, pelo Contratante, e Jeankarlo
Rodrigues Cunha, Coordenador de Negdcios Governo, e Patricia Cristiane Junqueira
Marques Rodrigues, Consultora de Vendas Governo, pela Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
COORDENADORIA DE CONTRATOS
SECAO DE ANALISE CONTRATUAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROAD n? 30124/2019. Contrato: 33/2020. Espécie: | TA. Partes: TRT e GRAFICA CS EIRELI
EPP. CNPJ: 10.651.441/0001-07. Objeto: alterar o prazo de execugdo indicado no item 2 da
cldusula segunda do termo contratual. Fundamento: Lei 8.666/1993, art. 57, paragrafo
primeiro, inciso Il. Assinam: pelo TRT, Vera Lucia de Oliveira Ramires e, pela empresa,
Marcos Alves de Santana. Data: 15/10/2020.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

PROCESSO: TRT/182 n¢ 1568/2021. ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA: SLC-SEC n2
02/2021. PARTICIPE: PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO. CNPJ:
26.989.715/0049-57. OBJETO: Realizagdo de pericias médicas e homologagdo de atestados
dos membros e servidores doa Procuradoria, pelos médicos e junta médica oficial do
Tribunal. VIGENCIA: 60 meses a contar de 15/08/2021. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 116 da
Lei 8.666/93 e Lei 8.112/90. DATA DE ASSINATURA: 11/03/2021.

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

O TRT da 182 Regido torna publica a Ata de Registro de Pregos referente ao
Pregdo Eletrénico n2 015/2021 (PA n2 14286/2020), onde resolve registrar os precos para
eventual aquisi¢do de tripés. Vigéncia: 12 (doze) meses a contar da data da publicagdo no
Diario Oficial da Unido. Cujo item foi adjudicado para a seguinte empresa:

COPEL COMERCIAL DE PEGAS LTDA (CNPJ: 02.528.743/0001-64): 1 - RS 58,00.

As especificagdes completas do objeto encontram-se no edital do referido
pregdo disponibilizado no site http://www.trt18.jus.br

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

O TRT da 182 Regido torna publicas as Atas de Registro de Pregos referentes ao
Pregdo Eletrénico n? 009/2021 (PA n2 15.234/2020), onde resolve registrar os precos para
eventual aquisi¢do de materiais elétricos e hidrdulicos. Vigéncia: 12 (doze) meses a contar
da data da publicagdo no Diario Oficial da Unido. Cujos itens foram adjudicados para as
seguintes empresas: i

TROVO COMERCIAL ELETRICA LTDA (CNPJ: 16.500.873/0001-01): 1 - RS
187,31.

COMERCIAL SUDOESTE EIRELI (CNPJ: 36.613.427/0001-02): 2 - RS 43,00.

CCK COMERCIAL LTDA (CNPJ: 224065.938/9001-22): 3 - RS 48,00.

ELETROCHOK COMERCIO DE MATERIAL ELETRICO LTDA (CNPJ: 34.702.079/0001-
14): 4 - RS 6,00.

As especificagdes completas do objeto encontram-se no edital do referido
pregdo disponibilizado no site http://www.trt18.jus.br

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
EXTRATO DE CONTRATO

Proad: 4279/2020; Espécie: Contrato TRT 192 SJIA 07/2021; Contratante: TRT da 192 Regido;
CNPJ: 35.734.318/0001-80; Contratada: COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS -
CASAL; CNPJ: 12.294.708/0001-81; Objeto: Fornecimento de dgua potdvel e esgotamento
sanitario da 22 Vara do Trabalho de Arapiraca; Valor total: RS 1.548,31; Vigéncia: 60
(sessenta) meses, a contar da assinatura deste instrumento; Assinatura : 11/03/2021;
Dotagdo Orgamentaria: Programa de Trabalho n. 02.122.0033.4256.0027, PTRes 168234,
Elemento de Despesa n. 339039 e Nota de Empenho n. 81, emitida em 24.2.2021 ; Base
Legal: De acordo com o que consta do PROAD TRT19 n. 4.279/2020, mediante as condi¢des
constantes das seguintes cldusulas, que ambas as partes aceitam; Signatdrios: Des. José
Marcelo Vieira de Araujo, Presidente do TRT 192 Regido e o Sr. Wilde Clécio Falcdo de
Alencar , pela contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Proad: 57.837/2017; Espécie: 32 Termo Aditivo ao Contrato TRT/SJA N°. 10/2018;
Contratante: TRT da 192 Regido, CNPJ: 35.734.318/0001-80; Contratada: JOSE NUNES
FERRO, CPF: 319.517.244-53; Objeto: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente
ajuste por 12 (doze) meses, com efeitos a contar do dia 30.4.2021, perfazendo um total de
48 (quarenta e oito) meses contratados, nos termos do art. 57, Il, da Lei n. 8.666/93;
Dotagdo Orgamentaria: Programa de Trabalho n. 02.122.0033.4256.0027, PTRes 168234,
Natureza de Despesa n. 3390.36 e Nota de Empenho n. 42, emitida em 14.1.2021; Base
Legal: Lei n2. 8.666/93 e no que consta do PROAD/TRT19 n. 57.837/2017, realizado sob a
forma de Dispensa de Licitagdo, e demais normas aplicaveis a espécie; Assinatura:
11/03/2021; Signatarios: Des.: José Marcelo Vieira de Araujo, Presidente do TRT 192
Regido, pelo locatario e o Sr. José Nunes Ferro, pelo locador.

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 1/2021

PROAD 1724/2020;

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, através de seu Pregoeiro, torna
publico que julgou vencedora do pregdo em epigrafe, que tem por objeto a contratagdo de
empresa para prestagdo de servigos terceirizados de técnico em seguranga do trabalho e
engenheiro eletricista nas dependéncias deste Regional, a empresa A.R. SERVICOS
TERCEIRIZADOS EIRELI, CNPJ 11.161.173/0001-08, com o valor de RS 192.176,58.

Macei6, 11 de marco de 2021.
FLAVIO DE SOUZA CUNHA JUNIOR

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO
EXTRATO DE TERMO DE PRORROGACAO

PROAD 131/2018. 32 Termo de Prorrogagdo ao Credenciamento  01/2018.
CREDENCIAMENTO PARA REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES VISANDO AO
ATENDIMENTO DO PCMSO DO TRT DA 232 REGIAO. Objeto: Prorrogagdo da vigéncia do
Edital de Credenciamento por 12 meses, de 12/07/2021 a 12/07/2022. Data da assinatura
11/03/2021.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
DIRETORIA-GERAL

EXTRATO DE CONTRATO

Proc. TRT n2 21.585/2020. Contrato n? 06/2021. Contratante: TRT da 242 Regido, CNPJ n?
37.115.409/0001-63. Contratada: Mezi Empresarial Ltda, CNPJ n2 10.952.790/0001-69.
Objeto: Prestagdo de servigos continuados na drea de produgdo multimidia, a ser
executado por meio de posto de trabalho nas dependéncias do CONTRATANTE.
Fundamento legal: Lei n? 8.666/1993. Vigéncia: 30 meses a contar da assinatura do
contrato. Valor global estimado para 30 meses RS 225.562,20. Pregdo Eletrénico n2
02/2021. Prog. Trab. 02.122.0033.4256.0054. ND 3.3.90.37. 2021NE000175 Assinatura:
12.03.2021. Gerson Martins de  Oliveira/Contratante;  Marcio  Pereira  do
Nascimento/Contratada.

JUSTICA FEDERAL
12 REGIAO
SECAO JUDICIARIA NA BAHIA

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO Ne¢ 4/2021

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo do servico continuo de
manutengdo preventiva e corretiva mensal, por um periodo de 12 meses, com
fornecimento de pegas e ferramentas necessarias, do sistema de CFTV IP do complexo de
prédios do Ed. Sede e JEF, incluindo toda rede de infra-estrutura, cabeamento, acessdrios
e equipamentos eletro eletronicos integrantes do sistema, instalados no Férum Teixeira de
Freitas e no JEF, sob o regime de execugdo global, conforme descrigdo e quantitativos
definidos no Edital. PROC ADM SElI N.2200-58.2020.4.01.8004. Empresa vencedora:
Intellisistemas - Sistemas de Automagdo e Manutengdo Ltda, CNPJ: 04.129.689/0001-00.
Valor total: R$109.999,92.

Salvador-BA, 11 de margo de 2021.
MARISTELA LIMA DE AMORIM
Pregoeira

22 REGIAO
SECAO JUDICIARIA NO ESPIRITO SANTO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Vigésimo Primeiro Aditamento ao Contrato Administrativo 24/2015. Processo JFES-EOF-
2014/00288. Objeto: Recomposicdo da aliquota referente ao 132 Salario dos profissionais
que sofreram redugdo de 70% (setenta por cento) em seu saldrio normativo. Contratante:
Justica Federal de Primeiro Grau - Secdo Judicidria do Espirito Santo - CNPJ
05.424.467/0001-82. Contratada: CONSERMA SERVIGOS, MANUTENGCAO E TRANSPORTES
LTDA - EPP - CNPJ: 39.272.265/0001-84. Fundamenta¢do legal: Lei 14.020/2020 e Nota
Técnica n? 51520/2020/ME. Novo valor mensal global: RS 118.249,15. Data de Assinatura:
08/03/2021. Vigéncia: A partir de sua assinatura. Signatérios: Cristiane Conde Chmatalik,
Juiza Federal Diretora do Foro, pela Contratante, e Jader Faria Sanglard, pela
Contratada.

32 REGIAO
SEGAO JUDICIARIA EM SAO PAULO

RESULTADOS DE JULGAMENTOS
CHAMAMENTO PUBLICO N2 1/2020

Processo n? Processo n2 0033373-89.2019.4.03.8001

A JUSTICA FEDERAL DE 12 GRAU EM SAO PAULO, torna publico o resultado
do chamamento publico realizado com vistas a adquirir imével no municipio de SAO
VICENTE/SP.

N3o houve apresentagdo de propostas de interessados

CHAMAMENTO PUBLICO N2 5/2020

Processo n? Processo n? 0024592-44.2020.4.03.8001

A JUSTIGA FEDERAL DE 12 GRAU EM SAO PAULO, torna publico o resultado
do chamamento publico realizado com vistas a adquirir imével no municipio de SAO
TUPA/SP.

Na proposta apresentada pela Lisamar Cristina Empreendimentos Ltda.,
Unica participante do presente Chamamento Publico, sdo oferecidos trés prédios
comerciais interligados, ou seja, apresentam continuidade entre si, podendo ser
utilizados como um Unico conjunto. Devido a configuragdo dos prédios, existem 5
niveis (pavimentos). Os imdveis atualmente sdo ocupados pelo Férum Federal de
Piracicaba.

O estacionamento estd localizado em imével separado, na Avenida
Conceigdo, possui 36 vagas descobertas e 12, cobertas, atendendo ao minimo disposto
no Edital.

A localizagdo atende aos requisitos do item 1.4 do Edital de Chamamento
Publico.

Na proposta apresentada pelo Sr. Antonio Brigola Neto, constam dois
imoveis registrados sob a mesma matricula, na Rua Brasil, 1164 e 1220, Tupd, SP.

Ndo hd informacgdo sobre vagas de estacionamento no imdvel. O proponente
declara que ha vagas na via publica, o que ndo satisfaz os requisitos dispostos no
edital.

A localizagdo atende aos requisitos do item 1.4 do Edital de Chamamento
Publico.

Na apresentagdo da proposta consta o valor total de venda de RS
10.500.000,00. Ndo foi apresentado laudo de avaliagdo.

Considerando a area estimada no Edital de Chamamento Publico 005/2020,
de 1.602,5 m?, a area do imdvel, de 2.929,50 m?, atende aos requisitos de &rea
minima estipulados no edital.

A proposta ndo pode ser aprovada, pois o proprietario deixou de apresentar
itens essenciais na documentagdo, de modo que ndo ha embasamento para analise do
imével. A falta de informagdo sobre estacionamento no imodvel pode indicar a sua
inexisténcia, o que desclassificaria a proposta, porém ndo ha como informar com
certeza, pois o proponente ndo apresentou plantas do imovel.

Sdo Paulo-SP, 10 de margo de 2021.
MARCIA TOMIMURA
Diretora da Secretaria Administrativa

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302021031200147

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasil. :5'35'



