PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Proceso n? 15.217/2021
Pregéao Eletrénico n2 13/2021
Contrato n2 10/2021

CONTRATO DE PRESTACAO DE  SERVICOS
CONTINUADOS DE PSICOLOGIA E SERVICO SOCIAL
QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 24¢ REGIAO E A EMPRESA BRASILMED
AUDITORIA MEDICA E SERVICOS LTDA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO, inscrito no CNPJ sob
n® 37.115.409/0001-63, situado na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n® 208, Jardim
Veraneio (Parque dos Poderes), em Campo Grande - MS, neste ato representado pelo Secretario
Administrativo Substituto ALEXANDRE BORGES RICCI DE CAMARGO, portador do RG n? 711.554
SSP/MS e do CPF n? 490.315.381-91, conforme subdelegacdo de competéncia constante da Portaria
TRT/DG n® 317/2017, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a
empresa BRASILMED AUDITORIA MEDICA E SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ sob n®
00.706.148/0001-46, com sede na Avenida das Araucarias, Lotes 1835, 1905, 1955 e 2005, salas 501,
505 e 506, Piso 05, Aguas Claras, em Brasilia/DF, CEP 71.936-250, telefone (61) 3574-7615, e-mail
diretoria@brasilmed.com.br, neste ato representada por seu sécio administrador MATHIAS DE AGUIAR
MESQUITA, portador do RG n® 3.025.927 SSP/DF e do CPF n° 001.937.983-87, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si ajustado o presente contrato, que se regera
pela Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, observadas as clausulas e condigdes a seguir

estabelecidas:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

O presente contrato ter por objeto a prestacdo de servigcos continuados de
psicologia e servi¢o social, com disponibilizacdo de 01 (um) psicélogo e 01 (um) assistente social
para atuar no Gabinete de Gestdo de Saude e Programas Assistenciais (GGSPAS), conforme
disposicdes estabelecidas neste instrumento, nos termos dos Decretos n? 10.520/2002 e n°
10.024/2019, da Lei n® 8.666/1993, da Instrucdo Normativa SEGES n® 5/2017 e legislacéo
complementar.

Paragrafo unico. A execugdo da presente contratacdo dar-se-4 pelo regime de

empreitada por preco global.

CLAUSULA 22 — DA SUJEICAO DAS PARTES AS NORMAS LEGAIS E
CONTRATUAIS
As partes declaram-se sujeitas as normas previstas na Lei n® 8.666/1993, nas

clausulas deste contrato e naquelas constantes do Edital do Pregao Eletronico n® 13/2021 e seus
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anexos, que fazem parte integrante deste instrumento, juntamente com a proposta apresentada pela

CONTRATADA.

CLAUSULA 32 — DA VIGENCIA

A vigéncia do contrato serda de 30 (trinta) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério do CONTRATANTE e observado o
interesse publico, mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo
57, inciso |l, da Lei n? 8.666/1993.

§ 12 A prorrogacao do contrato dependera da realizacdo de pesquisa de mercado
que demonstre a vantagem, para o CONTRATANTE, das condi¢des e dos precos contratados.

§ 2° A vantagem econdmica para prorrogacao dos contratos com mao de obra
exclusiva estara assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, quando o
contrato contiver previsbes de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios seréo
efetuados com base em acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou em decorréncia de lei.

§ 32 A CONTRATADA devera entregar ao CONTRATANTE, no prazo de 3 (irés)
dias apés assinatura do contrato, os documentos do responsavel da empresa para abertura da conta
depésito vinculada, estando sujeita a aplicagcdo da multa de 0,5% (meio por cento) do valor do
contrato por dia de atraso.

§ 4° Apds a assinatura do contrato, o CONTRATANTE enviaréd oficio ao banco
conveniado para abertura de conta depdsito vinculada (bloqueada para movimentagdo) em nome da
CONTRATADA que devera, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da notificagcdo pelo
CONTRATANTE, assinar os documentos de abertura da conta depdsito vinculada, inclusive do
termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos
saldos e extratos da conta, cuja movimentagao estara vinculada a sua autorizagéo deste.

§ 5° Durante a vigéncia da contratacdo, sera permitida a alteracao da razao social,
a fusdo, a cisdo, a incorporacdo, desde que sejam mantidas as condigdes estabelecidas na
contratacdo original, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais decorrentes da sua
execucdo, devendo a CONTRATADA encaminhar cépia autenticada do registro da alteragdo no
respectivo 6rgao, observadas as condigdes a seguir:

| - na hipotese de alteragdo que possa repercutir na execugdao do contrato a
CONTRATADA deveréa apresentar, ao CONTRATANTE, cépia autenticada do referido instrumento no
prazo maximo de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar do competente registro, sob pena de
aplicacao das sangdes legais cabiveis previstas neste instrumento para os casos de inexecugao
parcial;

II' - na hip6tese de fusdo, cisdo e incorporagdo, comprovar as mesmas
qualificagdes exigidas para fins de habilitacdo, no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do
registro das alteragdes, sob pena de rescisdo contratual e aplicacao das penalidades decorrentes da

inexecucdao total.
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§ 6° Em atencdo aos arts. 29, inc. VI, e 32 da Resolugdao CNJ n? 7/2005, com

redacdo dada pelas Resolugdes CNJ n? 9/2005 e 229/2016, € vedada a contratagdo, manutencéo,
aditamento ou prorrogacéo de contrato, inclusive de prestagédo de servigcos, com empresa que tenha
ou venha ter em seu quadro societario, ou ainda que tenha ou venha a contratar empregados que
sejam cbdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fungdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE, bem como daqueles
servidores vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da area
encarregada da licitagao.

§ 7° E vedada, também, a manutencéo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de
prestacdo de servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢cao dos
Tribunais para o exercicio de fungcbes de chefia, pessoas que incidam na vedacgao dos arts. 12 e 2°
da Resolugdo CNJ n® 156/2012.

§ 8° E condicdo para a caracterizagdo da execugdo completa do contrato a
comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e do FGTS referente @ mao de obra utilizada.

§ 9° A regularidade das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias mensais e
referentes a todo o periodo contratual podem ser revistas a qualquer tempo, devendo a
CONTRATADA prestar as informagdes e fornecer todos os documentos solicitados pela fiscalizagéo
do CONTRATANTE.

§ 10 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos contratuais
e legais decorrentes desta contratacdo, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA
renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o
CONTRATANTE.

CLAUSULA 42 — DO INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

A execugao dos servigos tera inicio em até 7 (sete) dias consecutivos apéds o
recebimento da ordem de servico que sera expedida pelo Fiscal do contrato.

Paragrafo unico. A CONTRATADA devera apresentar ao Fiscal do contrato, até 1
(um) dia antes do inicio da execugao dos servicos, a relagdo nominal dos empregados que prestarao
os servicos ao CONTRATANTE, com os documentos que comprovem o atendimento dos requisitos

exigidos na contratagao.
CLAUSULA 52 — DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servigcos serdo prestados no Gabinete de Gestdo de Saude e Programas

Assistenciais do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, localizado na sede do
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CONTRATANTE na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n® 208, Jardim Veraneio

(Parque dos Poderes), em Campo Grande - MS.

CLAUSULA 62 - DO DETALHAMENTO DO OBJETO
Os servicos serdo prestados de acordo com o turnos e postos abaixo
estabelecidos, podendo o CONTRATANTE altera-los a qualquer tempo, mediante termo aditivo, de

acordo com suas necessidades, respeitando a carga horaria e a folga semanal remunerada da

categoria:
Local Servico Tipo | Turno Dias da Quantidade| Quantidade de
Semana de postos empregados
Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regido - Psicologia
Gabinete de Gestao de (Psicélog 0) 30h | Diurno | 22 a 62 feira 01 01
Saude e Programas 9
Assistenciais
Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regido - Servico
Gabinete de Gestao de Socigl 30h | Diurno | 22 a 62 feira 01 01
Saude e Programas (Assistente
Assistenciais !
Social)
Total de Postos 02 02

§ 12 Os profissionais desempenharao as atribuicbes descritas abaixo, além de

outras demandas especificas das respectivas areas, e conforme a necessidade da unidade:

PSICOLOGO - demanda estimativa semanal
Participacdo do Programa de Saulde e Qualidade de Vida 4h
Composicao de equipe multiprofissional e acompanhamento dos magistrados e servidores com oh
deficiéncia ou doenca crbnica e respectivos familiares e em licenca para tratamento de salude
Planejamento e execucdo do Programa Continuo de Preparacao da Aposentadoria 1h
Atendimentos de acolhida aos magistrados e servidores, individualmente ou em grupo, conforme 6h
as necessidades identificadas
Pareceres técnicos na area de psicologia para subsidiar decisées de pericias singulares ou por oh
junta médica oficial
Apoio as atividades organizadas na instituicao nas politicas de acessibilidade, de assédio moral 4h
Ambiente para descompressao e rapport 1h
Atuagdo em resolugdo conflitos nas unidades de lotagdo 2h
Prevencgao de riscos psicossociais e acompanhamento psicoldgico 2h
Programa de Saude Mental 4h
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Paternidade responsavel e Mae Nutriz 1h
Acompanhamento ativo do teletrabalho (entrevista inicial e acompanhamento regular) 1h
TOTAL 30h
ASSISTENTE SOCIAL - demanda estimativa semanal

Planejamento e execucdo do Programa Continuo de Preparacéo da Aposentadoria 4h
Atendimentos aos magistrados e servidores e respectivos familiares com necessidade com o

plano de saude (autorizacoes, identificagao de especialistas, identificagao de procedimentos, 6h
identificacao de clinicas e hospitais)

Pareceres técnicos na area de assisténcia social para subsidiar decisées de pericias singulares, oh

por junta médica oficial e gradacio de deficiéncia.
Apoio as atividades organizadas na instituicdo nas politicas de acessibilidade, de assédio moral e

. 4h
de saude mental
Participacdo do Programa de Saude Qualidade de Vida 4h
Composicao de equipe multiprofissional e acompanhamento dos magistrados e servidores com 4h
deficiéncia ou doenca crénica e respectivos familiares e em licenca para tratamento de salude
Paternidade responsavel e Mae Nutriz 2h

Apoio aos magistrados e servidores em internagao hospitalar ou familiar em internacéo hospitalar 4h
TOTAL 30h

§ 2° A contratagdo por postos de servigo justifica-se pela impossibilidade de se
estabelecer um indicador para a produtividade dos servigos de movimentagdo, remanejamento e
organizacdo de cargas, que se caracteriza pela presenga do trabalhador no posto, estando este apto
a atender as demandas que possam surgir com qualidade e rapidez, e encontra-se respaldada pelos
art. 11, § 19, e art. 49 da Instrucdo Normativa n® 05 do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao, de 26 de maio de 2017. Nao é possivel, por conseguinte, estabelecer metas de quantidades
de atendimentos a serem realizados, pois estes dependem da necessidade e solicitagdo dos varios

setores deste Tribunal e ndo da agao direta dos empregados terceirizados.

CLAUSULA 72 - DOS HORARIOS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigos objeto desta contratacao serao prestados de segunda a sexta-feira, no
horario de funcionamento do CONTRATANTE, respeitadas as normas trabalhistas e a jornada
contratada.

§ 12 Nos limites da norma de regéncia, cabe a CONTRATADA distribuir e fiscalizar
a jornada de seus empregados, adequando-se ao cumprimento das demais exigéncias do
CONTRATANTE previstas na contratagéao.

§ 2° Os postos de trabalho poderdo ser requisitados a trabalhar nos feriados
fixados na Lei n? 5.010/1966 e no dia do Servidor Publico, a saber:

| - na quarta e quinta-feira da Semana Santa;

Il - na segunda e terga-feira de Carnaval;

[Il - nos dias 11 de agosto, 28 de outubro, 12 de novembro e 8 de dezembro.

§ 3?2 Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horarios

estabelecidos no paragrafo anterior, 0 CONTRATANTE néo pagara valores adicionais pelas horas
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ou dias de servigos realizados, uma vez que esses dias e horas foram considerados no calculo do

valor final da proposta da empresa CONTRATADA.

§ 4° Considerando que nao havera substituicdo do posto de trabalho durante as
férias do empregado posto a disposicdo do contrato, sugere-se que a concessao destas férias
ocorra no periodo de 20 de dezembro a 18 de janeiro (trinta dias), de modo a abarcar o periodo de
recesso forense (20 de dezembro a 06 de janeiro).

§ 52 Em dias especificos, em razao de decisdao do CONTRATANTE, podera haver
suspensao ou reducdo do hordrio de funcionamento dos postos de trabalho, devendo haver
compensacao de jornada em datas posteriores.

§ 6° Nao havera pagamento de horas extras, apenas compensac¢ao de jornada.

CLAUSULA 82 — DOS CONTROLES DE FREQUENCIA

A frequéncia dos empregados sera controlada pelo(a) supervisor(a) ou preposto(a)
da CONTRATADA, que devera adotar providéncias para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas.

Pardgrafo Unico. As auséncias dos empregados nos postos de trabalho néo
supridas por outro profissional, no prazo estabelecido em contrato, serdo descontadas do
faturamento mensal no valor correspondente ao numero de horas ou dias em que se verificar a
auséncia do profissional no posto de trabalho, sem prejuizo da aplicagcdo de outras penalidades
previstas no contrato.

CLAUSULA 92 — DAS SUBSTITUICOES

Em caso de auséncia de empregado a CONTRATADA tera o prazo de 02 (duas)
horas para enviar um substituto aceito pelo CONTRATANTE. Na hip6tese de nao ser enviado
substituto ou deste ndo ser aceito pelo CONTRATANTE, sera descontado do faturamento mensal o
valor correspondente ao numero de horas ou dias ndo atendidos, sem prejuizo das demais sanc¢oées
legais e contratuais.

§ 1° O substituto indicado pela CONTRATADA devera comprovar o atendimento
dos requisitos exigidos para o posto de trabalho, bem como apresentar os documentos e exames
determinados neste instrumento, facultando-se ao CONTRATANTE recusar o substituto no caso de
nao atendimento dessas exigéncias.

§ 22 Solicitar, formalmente e por escrito, a substituicao daquele empregado, a ser
realizada no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis a contar da solicitagao.

§ 32 A simples substituicdo de empregado ndo isenta a CONTRATADA de
eventuais penalidades cabiveis ou de reparar eventual dano causado ao CONTRATANTE pela

auséncia verificada.

CLAUSULA 10 — DAS ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL PSICOLOGO

Sé&o atribui¢des do Psicélogo:
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| - prestar assisténcia clinica psicoldgica de aconselhamento e apoio, bem como

orientagao funcional e profissional, de forma individual ou em grupo;

Il - promover diagnésticos e orientages organizacionais;

[Il - executar atividades relacionadas com processos de desenvolvimento individual
e de equipes, de aprendizagem e de outros aspectos do comportamento humano;

IV - elaborar pareceres técnicos, laudos e relatérios psicoldgicos;

V - executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execugao
e 0 monitoramento de projetos, programas e planos de acao na area de Psicologia;

VI - coordenar e supervisionar agées que visem a formacéao de politicas de gestao
de pessoas, de beneficios sociais e de desenvolvimento organizacional, bem como a adequagéao
funcional, orientacdo profissional, elaboragcdo de diagnosticos, intervencbes organizacionais e
acompanhamento psicolégico a Conselheiros, Magistrados e servidores;

VII - elaborar perfis psicolégicos e profissionais;

VIII - elaborar e realizar avaliagdo psicolégica, fornecendo subsidios a admisséo e
ao desligamento, bem como a pericia e a assisténcia médicas e, se for o caso, encaminhar para
tratamento de salde mental;

IX - aplicar, corrigir e interpretar testes psicologicos;

X - desenvolver agcbes, em conjunto com outras areas, para a promog¢ao de saude,
0 bem estar de servidores e a preveng¢ao de doencgas;

XI - atuar em equipe multidisciplinar e assessorar as unidades e suas equipes no
estudo, acompanhamento e intervencdo em situacdes de relagdes interpessoais conflituosas no
trabalho, bem como em situacées de inadaptacao e de readaptacao;

XIl - elaborar, implantar, acompanhar, avaliar e atualizar a sistematica de gestao
de desempenho de servidores;

X1l - elaborar, propor, realizar e diagnosticar agées de capacitacdo de servidores
e gestores em temas pertinentes ao desenvolvimento profissional e institucional;

XIV - atuar como supervisor de Estagio Supervisionado Obrigatério de Psicologia,
decorrente de convénios com faculdades;

XV - realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares;

XVI - realizar outras atividades pertinentes a area de Psicologia.

CLAUSULA 11 — DAS ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL ASSISTENTE SOCIAL

Sao atribuicées do Assistente Social:

| - elaborar estudos, projetos e pesquisas de ambito social e de cunho
socioeducativo;

Il - atuar em agdes que envolvam a recuperagao, a readaptagdo ou a orientacdo a
servidores;

[l - promover agbes com vistas a redugéo de fatores que interfiram no tratamento

da saude;
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IV - efetuar contatos com a rede hospitalar para fins de atendimento especializado;

V - prestar assessoramento técnico pertinente a sua area de atuacéao; efetuar
visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares;

VI - elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de
atuacao;

VII - redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade;

VIIl - planejar, propor, elaborar, coordenar e executar politicas, programas e
projetos na area de Servico Social;

IX - prestar atendimento e acompanhamento social aos magistrados, aos
servidores, ativos e inativos, aos seus dependentes e aos pensionistas nas situagdes profissionais,
pessoais e familiares;

X - desenvolver estudos e pesquisas referentes as necessidades sociais e aos
problemas quanto a realidade do CONTRATANTE, em especial, aqueles que interferem nas
relacdes do servidor com o trabalho e apresentar propostas de solugdes;

XI - desenvolver agdes, em conjunto com outras areas, para a promog¢do de
saude, o bem estar de servidores e a prevencao de doencas;

XIl - prestar apoio e orientacdo, em sua area de atuacgao, as diversas unidades do
CONTRATANTE;

Xl - assessorar as unidades e suas equipes nos problemas relativos as relagdes
de trabalho;

XIV - atuar em equipe multidisciplinar no estudo, acompanhamento e intervengéo
em situagdes de relagdes interpessoais conflituosas no trabalho, de inadaptacédo e de readaptacéo;

XV - prestar acompanhamento social aos servidores em licenga para tratamento
de saude, em especial nas situagcdes que exijam envolvimento da familia e da chefia no tratamento e
na reintegracao ao trabalho;

XVI - prestar apoio e orientacdo aos familiares dos magistrados e servidores
falecidos;

XVII - realizar estudo socioeconémico com servidores e dependentes para fins de
beneficios e servigos sociais;

XVIII - desenvolver estudos, programas e agdes voltadas para os magistrados e
servidores;

XIX - contribuir para o planejamento do espacgo social e para a garantia dos
direitos de acessibilidade das pessoas com deficiéncia nas dependéncias do CONTRATANTE e
participar da equipe multidisciplinar;

XX - Informar e orientar os magistrados, servidores, ativos e inativos, e
pensionistas sobre os programas sociais do CONTRATANTE;

XXI - assessorar e contribuir nas acbdes socioeducativas desenvolvidas pelo
CONTRATANTE que visam a promoc¢ao da cidadania;
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XXII - analisar e instruir processos administrativos e elaborar pareceres, laudos e

relatérios pertinentes a area;

XXIIl - acompanhar e analisar a legislagado e as inovagbes relacionadas a area de
atuacao;

XXIV - analisar, elaborar, atualizar e propor melhorias em normas e procedimentos
pertinentes a area de atuacao;

XXV — realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares;

XXVI - realizar outras atividades pertinentes a area de Servigo Social.

CLAUSULA 12 - DOS REQUISITOS BASICOS DO PROFISSIONAL PSICOLOGO

O profissional selecionado pela CONTRATADA para o exercicio do cargo de
Psicélogo devera atender aos seguintes requisitos:

| - apresentar diploma de graduagé@o em Psicologia, reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC);

Il - apresentar certificado de conclusdo de curso de pés-graduacao em Psicologia
Organizacional e do Trabalho ou em Psicologia da Saude do Trabalhador, com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC);

[Il - apresentar registro regular no Conselho Regional de Psicologia;

IV - comprovar, mediante registro em carteira de trabalho ou outros meios,
experiéncia minima de 3 (irés) anos de atuagao como psicélogo;

V - para profissionais do sexo masculino, comprovar quitagdo com as obrigagdes

do servico militar.

CLAUSULA 13 - DOS REQUISITOS BASICOS DO PROFISSIONAL ASSISTENTE
SOCIAL

O profissional selecionado pela CONTRATADA para o exercicio do cargo de
Assistente Social devera atender aos seguintes requisitos:

| - apresentar diploma de graduagcdo em Servico Social, reconhecido pelo
Ministério da Educacao (MEC);

[l - apresentar registro regular no Conselho Regional de Psicologia;

[l - para profissionais do sexo masculino, comprovar quitagdo com as obrigagdes

do servigo militar.

CLAUSULA 14 — DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Em atencdo a Resolugdo CSJT n® 103 de 25.5.2012, que aprovou o Guia de
Contratagbes Sustentaveis da Justica do Trabalho, para os servicos que envolvam a utilizacdo de
mao de obra, residente ou ndo, a CONTRATADA deve priorizar o emprego de méao de obra,

materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local para execugéo dos servigos.

Péagina 9 de 35






