PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Proceso n? 15.217/2021
Pregéao Eletrénico n2 13/2021
Contrato n2 10/2021

CONTRATO DE PRESTACAO DE  SERVICOS
CONTINUADOS DE PSICOLOGIA E SERVICO SOCIAL
QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 24¢ REGIAO E A EMPRESA BRASILMED
AUDITORIA MEDICA E SERVICOS LTDA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO, inscrito no CNPJ sob
n® 37.115.409/0001-63, situado na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n® 208, Jardim
Veraneio (Parque dos Poderes), em Campo Grande - MS, neste ato representado pelo Secretario
Administrativo Substituto ALEXANDRE BORGES RICCI DE CAMARGO, portador do RG n? 711.554
SSP/MS e do CPF n? 490.315.381-91, conforme subdelegacdo de competéncia constante da Portaria
TRT/DG n® 317/2017, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a
empresa BRASILMED AUDITORIA MEDICA E SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ sob n®
00.706.148/0001-46, com sede na Avenida das Araucarias, Lotes 1835, 1905, 1955 e 2005, salas 501,
505 e 506, Piso 05, Aguas Claras, em Brasilia/DF, CEP 71.936-250, telefone (61) 3574-7615, e-mail
diretoria@brasilmed.com.br, neste ato representada por seu sécio administrador MATHIAS DE AGUIAR
MESQUITA, portador do RG n® 3.025.927 SSP/DF e do CPF n° 001.937.983-87, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si ajustado o presente contrato, que se regera
pela Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, observadas as clausulas e condigdes a seguir

estabelecidas:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

O presente contrato ter por objeto a prestacdo de servigcos continuados de
psicologia e servi¢o social, com disponibilizacdo de 01 (um) psicélogo e 01 (um) assistente social
para atuar no Gabinete de Gestdo de Saude e Programas Assistenciais (GGSPAS), conforme
disposicdes estabelecidas neste instrumento, nos termos dos Decretos n? 10.520/2002 e n°
10.024/2019, da Lei n® 8.666/1993, da Instrucdo Normativa SEGES n® 5/2017 e legislacéo
complementar.

Paragrafo unico. A execugdo da presente contratacdo dar-se-4 pelo regime de

empreitada por preco global.

CLAUSULA 22 — DA SUJEICAO DAS PARTES AS NORMAS LEGAIS E
CONTRATUAIS
As partes declaram-se sujeitas as normas previstas na Lei n® 8.666/1993, nas

clausulas deste contrato e naquelas constantes do Edital do Pregao Eletronico n® 13/2021 e seus

Péagina 1 de 35



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo n? 15.217/2021

Pregéao Eletrénico n2 13/2021

Contrato n2 10/2021

anexos, que fazem parte integrante deste instrumento, juntamente com a proposta apresentada pela

CONTRATADA.

CLAUSULA 32 — DA VIGENCIA

A vigéncia do contrato serda de 30 (trinta) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério do CONTRATANTE e observado o
interesse publico, mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo
57, inciso |l, da Lei n? 8.666/1993.

§ 12 A prorrogacao do contrato dependera da realizacdo de pesquisa de mercado
que demonstre a vantagem, para o CONTRATANTE, das condi¢des e dos precos contratados.

§ 2° A vantagem econdmica para prorrogacao dos contratos com mao de obra
exclusiva estara assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, quando o
contrato contiver previsbes de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios seréo
efetuados com base em acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou em decorréncia de lei.

§ 32 A CONTRATADA devera entregar ao CONTRATANTE, no prazo de 3 (irés)
dias apés assinatura do contrato, os documentos do responsavel da empresa para abertura da conta
depésito vinculada, estando sujeita a aplicagcdo da multa de 0,5% (meio por cento) do valor do
contrato por dia de atraso.

§ 4° Apds a assinatura do contrato, o CONTRATANTE enviaréd oficio ao banco
conveniado para abertura de conta depdsito vinculada (bloqueada para movimentagdo) em nome da
CONTRATADA que devera, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da notificagcdo pelo
CONTRATANTE, assinar os documentos de abertura da conta depdsito vinculada, inclusive do
termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos
saldos e extratos da conta, cuja movimentagao estara vinculada a sua autorizagéo deste.

§ 5° Durante a vigéncia da contratacdo, sera permitida a alteracao da razao social,
a fusdo, a cisdo, a incorporacdo, desde que sejam mantidas as condigdes estabelecidas na
contratacdo original, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais decorrentes da sua
execucdo, devendo a CONTRATADA encaminhar cépia autenticada do registro da alteragdo no
respectivo 6rgao, observadas as condigdes a seguir:

| - na hipotese de alteragdo que possa repercutir na execugdao do contrato a
CONTRATADA deveréa apresentar, ao CONTRATANTE, cépia autenticada do referido instrumento no
prazo maximo de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar do competente registro, sob pena de
aplicacao das sangdes legais cabiveis previstas neste instrumento para os casos de inexecugao
parcial;

II' - na hip6tese de fusdo, cisdo e incorporagdo, comprovar as mesmas
qualificagdes exigidas para fins de habilitacdo, no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do
registro das alteragdes, sob pena de rescisdo contratual e aplicacao das penalidades decorrentes da

inexecucdao total.
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§ 6° Em atencdo aos arts. 29, inc. VI, e 32 da Resolugdao CNJ n? 7/2005, com

redacdo dada pelas Resolugdes CNJ n? 9/2005 e 229/2016, € vedada a contratagdo, manutencéo,
aditamento ou prorrogacéo de contrato, inclusive de prestagédo de servigcos, com empresa que tenha
ou venha ter em seu quadro societario, ou ainda que tenha ou venha a contratar empregados que
sejam cbdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fungdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE, bem como daqueles
servidores vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da area
encarregada da licitagao.

§ 7° E vedada, também, a manutencéo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de
prestacdo de servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢cao dos
Tribunais para o exercicio de fungcbes de chefia, pessoas que incidam na vedacgao dos arts. 12 e 2°
da Resolugdo CNJ n® 156/2012.

§ 8° E condicdo para a caracterizagdo da execugdo completa do contrato a
comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e do FGTS referente @ mao de obra utilizada.

§ 9° A regularidade das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias mensais e
referentes a todo o periodo contratual podem ser revistas a qualquer tempo, devendo a
CONTRATADA prestar as informagdes e fornecer todos os documentos solicitados pela fiscalizagéo
do CONTRATANTE.

§ 10 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos contratuais
e legais decorrentes desta contratacdo, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA
renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o
CONTRATANTE.

CLAUSULA 42 — DO INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

A execugao dos servigos tera inicio em até 7 (sete) dias consecutivos apéds o
recebimento da ordem de servico que sera expedida pelo Fiscal do contrato.

Paragrafo unico. A CONTRATADA devera apresentar ao Fiscal do contrato, até 1
(um) dia antes do inicio da execugao dos servicos, a relagdo nominal dos empregados que prestarao
os servicos ao CONTRATANTE, com os documentos que comprovem o atendimento dos requisitos

exigidos na contratagao.
CLAUSULA 52 — DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servigcos serdo prestados no Gabinete de Gestdo de Saude e Programas

Assistenciais do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, localizado na sede do
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CONTRATANTE na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n® 208, Jardim Veraneio

(Parque dos Poderes), em Campo Grande - MS.

CLAUSULA 62 - DO DETALHAMENTO DO OBJETO
Os servicos serdo prestados de acordo com o turnos e postos abaixo
estabelecidos, podendo o CONTRATANTE altera-los a qualquer tempo, mediante termo aditivo, de

acordo com suas necessidades, respeitando a carga horaria e a folga semanal remunerada da

categoria:
Local Servico Tipo | Turno Dias da Quantidade| Quantidade de
Semana de postos empregados
Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regido - Psicologia
Gabinete de Gestao de (Psicélog 0) 30h | Diurno | 22 a 62 feira 01 01
Saude e Programas 9
Assistenciais
Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regido - Servico
Gabinete de Gestao de Socigl 30h | Diurno | 22 a 62 feira 01 01
Saude e Programas (Assistente
Assistenciais !
Social)
Total de Postos 02 02

§ 12 Os profissionais desempenharao as atribuicbes descritas abaixo, além de

outras demandas especificas das respectivas areas, e conforme a necessidade da unidade:

PSICOLOGO - demanda estimativa semanal
Participacdo do Programa de Saulde e Qualidade de Vida 4h
Composicao de equipe multiprofissional e acompanhamento dos magistrados e servidores com oh
deficiéncia ou doenca crbnica e respectivos familiares e em licenca para tratamento de salude
Planejamento e execucdo do Programa Continuo de Preparacao da Aposentadoria 1h
Atendimentos de acolhida aos magistrados e servidores, individualmente ou em grupo, conforme 6h
as necessidades identificadas
Pareceres técnicos na area de psicologia para subsidiar decisées de pericias singulares ou por oh
junta médica oficial
Apoio as atividades organizadas na instituicao nas politicas de acessibilidade, de assédio moral 4h
Ambiente para descompressao e rapport 1h
Atuagdo em resolugdo conflitos nas unidades de lotagdo 2h
Prevencgao de riscos psicossociais e acompanhamento psicoldgico 2h
Programa de Saude Mental 4h
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Paternidade responsavel e Mae Nutriz 1h
Acompanhamento ativo do teletrabalho (entrevista inicial e acompanhamento regular) 1h
TOTAL 30h
ASSISTENTE SOCIAL - demanda estimativa semanal

Planejamento e execucdo do Programa Continuo de Preparacéo da Aposentadoria 4h
Atendimentos aos magistrados e servidores e respectivos familiares com necessidade com o

plano de saude (autorizacoes, identificagao de especialistas, identificagao de procedimentos, 6h
identificacao de clinicas e hospitais)

Pareceres técnicos na area de assisténcia social para subsidiar decisées de pericias singulares, oh

por junta médica oficial e gradacio de deficiéncia.
Apoio as atividades organizadas na instituicdo nas politicas de acessibilidade, de assédio moral e

. 4h
de saude mental
Participacdo do Programa de Saude Qualidade de Vida 4h
Composicao de equipe multiprofissional e acompanhamento dos magistrados e servidores com 4h
deficiéncia ou doenca crénica e respectivos familiares e em licenca para tratamento de salude
Paternidade responsavel e Mae Nutriz 2h

Apoio aos magistrados e servidores em internagao hospitalar ou familiar em internacéo hospitalar 4h
TOTAL 30h

§ 2° A contratagdo por postos de servigo justifica-se pela impossibilidade de se
estabelecer um indicador para a produtividade dos servigos de movimentagdo, remanejamento e
organizacdo de cargas, que se caracteriza pela presenga do trabalhador no posto, estando este apto
a atender as demandas que possam surgir com qualidade e rapidez, e encontra-se respaldada pelos
art. 11, § 19, e art. 49 da Instrucdo Normativa n® 05 do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao, de 26 de maio de 2017. Nao é possivel, por conseguinte, estabelecer metas de quantidades
de atendimentos a serem realizados, pois estes dependem da necessidade e solicitagdo dos varios

setores deste Tribunal e ndo da agao direta dos empregados terceirizados.

CLAUSULA 72 - DOS HORARIOS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigos objeto desta contratacao serao prestados de segunda a sexta-feira, no
horario de funcionamento do CONTRATANTE, respeitadas as normas trabalhistas e a jornada
contratada.

§ 12 Nos limites da norma de regéncia, cabe a CONTRATADA distribuir e fiscalizar
a jornada de seus empregados, adequando-se ao cumprimento das demais exigéncias do
CONTRATANTE previstas na contratagéao.

§ 2° Os postos de trabalho poderdo ser requisitados a trabalhar nos feriados
fixados na Lei n? 5.010/1966 e no dia do Servidor Publico, a saber:

| - na quarta e quinta-feira da Semana Santa;

Il - na segunda e terga-feira de Carnaval;

[Il - nos dias 11 de agosto, 28 de outubro, 12 de novembro e 8 de dezembro.

§ 3?2 Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horarios

estabelecidos no paragrafo anterior, 0 CONTRATANTE néo pagara valores adicionais pelas horas
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ou dias de servigos realizados, uma vez que esses dias e horas foram considerados no calculo do

valor final da proposta da empresa CONTRATADA.

§ 4° Considerando que nao havera substituicdo do posto de trabalho durante as
férias do empregado posto a disposicdo do contrato, sugere-se que a concessao destas férias
ocorra no periodo de 20 de dezembro a 18 de janeiro (trinta dias), de modo a abarcar o periodo de
recesso forense (20 de dezembro a 06 de janeiro).

§ 52 Em dias especificos, em razao de decisdao do CONTRATANTE, podera haver
suspensao ou reducdo do hordrio de funcionamento dos postos de trabalho, devendo haver
compensacao de jornada em datas posteriores.

§ 6° Nao havera pagamento de horas extras, apenas compensac¢ao de jornada.

CLAUSULA 82 — DOS CONTROLES DE FREQUENCIA

A frequéncia dos empregados sera controlada pelo(a) supervisor(a) ou preposto(a)
da CONTRATADA, que devera adotar providéncias para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas.

Pardgrafo Unico. As auséncias dos empregados nos postos de trabalho néo
supridas por outro profissional, no prazo estabelecido em contrato, serdo descontadas do
faturamento mensal no valor correspondente ao numero de horas ou dias em que se verificar a
auséncia do profissional no posto de trabalho, sem prejuizo da aplicagcdo de outras penalidades
previstas no contrato.

CLAUSULA 92 — DAS SUBSTITUICOES

Em caso de auséncia de empregado a CONTRATADA tera o prazo de 02 (duas)
horas para enviar um substituto aceito pelo CONTRATANTE. Na hip6tese de nao ser enviado
substituto ou deste ndo ser aceito pelo CONTRATANTE, sera descontado do faturamento mensal o
valor correspondente ao numero de horas ou dias ndo atendidos, sem prejuizo das demais sanc¢oées
legais e contratuais.

§ 1° O substituto indicado pela CONTRATADA devera comprovar o atendimento
dos requisitos exigidos para o posto de trabalho, bem como apresentar os documentos e exames
determinados neste instrumento, facultando-se ao CONTRATANTE recusar o substituto no caso de
nao atendimento dessas exigéncias.

§ 22 Solicitar, formalmente e por escrito, a substituicao daquele empregado, a ser
realizada no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis a contar da solicitagao.

§ 32 A simples substituicdo de empregado ndo isenta a CONTRATADA de
eventuais penalidades cabiveis ou de reparar eventual dano causado ao CONTRATANTE pela

auséncia verificada.

CLAUSULA 10 — DAS ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL PSICOLOGO

Sé&o atribui¢des do Psicélogo:
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| - prestar assisténcia clinica psicoldgica de aconselhamento e apoio, bem como

orientagao funcional e profissional, de forma individual ou em grupo;

Il - promover diagnésticos e orientages organizacionais;

[Il - executar atividades relacionadas com processos de desenvolvimento individual
e de equipes, de aprendizagem e de outros aspectos do comportamento humano;

IV - elaborar pareceres técnicos, laudos e relatérios psicoldgicos;

V - executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execugao
e 0 monitoramento de projetos, programas e planos de acao na area de Psicologia;

VI - coordenar e supervisionar agées que visem a formacéao de politicas de gestao
de pessoas, de beneficios sociais e de desenvolvimento organizacional, bem como a adequagéao
funcional, orientacdo profissional, elaboragcdo de diagnosticos, intervencbes organizacionais e
acompanhamento psicolégico a Conselheiros, Magistrados e servidores;

VII - elaborar perfis psicolégicos e profissionais;

VIII - elaborar e realizar avaliagdo psicolégica, fornecendo subsidios a admisséo e
ao desligamento, bem como a pericia e a assisténcia médicas e, se for o caso, encaminhar para
tratamento de salde mental;

IX - aplicar, corrigir e interpretar testes psicologicos;

X - desenvolver agcbes, em conjunto com outras areas, para a promog¢ao de saude,
0 bem estar de servidores e a preveng¢ao de doencgas;

XI - atuar em equipe multidisciplinar e assessorar as unidades e suas equipes no
estudo, acompanhamento e intervencdo em situacdes de relagdes interpessoais conflituosas no
trabalho, bem como em situacées de inadaptacao e de readaptacao;

XIl - elaborar, implantar, acompanhar, avaliar e atualizar a sistematica de gestao
de desempenho de servidores;

X1l - elaborar, propor, realizar e diagnosticar agées de capacitacdo de servidores
e gestores em temas pertinentes ao desenvolvimento profissional e institucional;

XIV - atuar como supervisor de Estagio Supervisionado Obrigatério de Psicologia,
decorrente de convénios com faculdades;

XV - realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares;

XVI - realizar outras atividades pertinentes a area de Psicologia.

CLAUSULA 11 — DAS ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL ASSISTENTE SOCIAL

Sao atribuicées do Assistente Social:

| - elaborar estudos, projetos e pesquisas de ambito social e de cunho
socioeducativo;

Il - atuar em agdes que envolvam a recuperagao, a readaptagdo ou a orientacdo a
servidores;

[l - promover agbes com vistas a redugéo de fatores que interfiram no tratamento

da saude;
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IV - efetuar contatos com a rede hospitalar para fins de atendimento especializado;

V - prestar assessoramento técnico pertinente a sua area de atuacéao; efetuar
visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares;

VI - elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de
atuacao;

VII - redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade;

VIIl - planejar, propor, elaborar, coordenar e executar politicas, programas e
projetos na area de Servico Social;

IX - prestar atendimento e acompanhamento social aos magistrados, aos
servidores, ativos e inativos, aos seus dependentes e aos pensionistas nas situagdes profissionais,
pessoais e familiares;

X - desenvolver estudos e pesquisas referentes as necessidades sociais e aos
problemas quanto a realidade do CONTRATANTE, em especial, aqueles que interferem nas
relacdes do servidor com o trabalho e apresentar propostas de solugdes;

XI - desenvolver agdes, em conjunto com outras areas, para a promog¢do de
saude, o bem estar de servidores e a prevencao de doencas;

XIl - prestar apoio e orientacdo, em sua area de atuacgao, as diversas unidades do
CONTRATANTE;

Xl - assessorar as unidades e suas equipes nos problemas relativos as relagdes
de trabalho;

XIV - atuar em equipe multidisciplinar no estudo, acompanhamento e intervengéo
em situagdes de relagdes interpessoais conflituosas no trabalho, de inadaptacédo e de readaptacéo;

XV - prestar acompanhamento social aos servidores em licenga para tratamento
de saude, em especial nas situagcdes que exijam envolvimento da familia e da chefia no tratamento e
na reintegracao ao trabalho;

XVI - prestar apoio e orientacdo aos familiares dos magistrados e servidores
falecidos;

XVII - realizar estudo socioeconémico com servidores e dependentes para fins de
beneficios e servigos sociais;

XVIII - desenvolver estudos, programas e agdes voltadas para os magistrados e
servidores;

XIX - contribuir para o planejamento do espacgo social e para a garantia dos
direitos de acessibilidade das pessoas com deficiéncia nas dependéncias do CONTRATANTE e
participar da equipe multidisciplinar;

XX - Informar e orientar os magistrados, servidores, ativos e inativos, e
pensionistas sobre os programas sociais do CONTRATANTE;

XXI - assessorar e contribuir nas acbdes socioeducativas desenvolvidas pelo
CONTRATANTE que visam a promoc¢ao da cidadania;
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XXII - analisar e instruir processos administrativos e elaborar pareceres, laudos e

relatérios pertinentes a area;

XXIIl - acompanhar e analisar a legislagado e as inovagbes relacionadas a area de
atuacao;

XXIV - analisar, elaborar, atualizar e propor melhorias em normas e procedimentos
pertinentes a area de atuacao;

XXV — realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares;

XXVI - realizar outras atividades pertinentes a area de Servigo Social.

CLAUSULA 12 - DOS REQUISITOS BASICOS DO PROFISSIONAL PSICOLOGO

O profissional selecionado pela CONTRATADA para o exercicio do cargo de
Psicélogo devera atender aos seguintes requisitos:

| - apresentar diploma de graduagé@o em Psicologia, reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC);

Il - apresentar certificado de conclusdo de curso de pés-graduacao em Psicologia
Organizacional e do Trabalho ou em Psicologia da Saude do Trabalhador, com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC);

[Il - apresentar registro regular no Conselho Regional de Psicologia;

IV - comprovar, mediante registro em carteira de trabalho ou outros meios,
experiéncia minima de 3 (irés) anos de atuagao como psicélogo;

V - para profissionais do sexo masculino, comprovar quitagdo com as obrigagdes

do servico militar.

CLAUSULA 13 - DOS REQUISITOS BASICOS DO PROFISSIONAL ASSISTENTE
SOCIAL

O profissional selecionado pela CONTRATADA para o exercicio do cargo de
Assistente Social devera atender aos seguintes requisitos:

| - apresentar diploma de graduagcdo em Servico Social, reconhecido pelo
Ministério da Educacao (MEC);

[l - apresentar registro regular no Conselho Regional de Psicologia;

[l - para profissionais do sexo masculino, comprovar quitagdo com as obrigagdes

do servigo militar.

CLAUSULA 14 — DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Em atencdo a Resolugdo CSJT n® 103 de 25.5.2012, que aprovou o Guia de
Contratagbes Sustentaveis da Justica do Trabalho, para os servicos que envolvam a utilizacdo de
mao de obra, residente ou ndo, a CONTRATADA deve priorizar o emprego de méao de obra,

materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local para execugéo dos servigos.
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CLAUSULA 15 — DOS DEVERES DO CONTRATANTE

Incumbe ao CONTRATANTE:

| - exigir o cumprimento de todas as obrigacdées assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos da proposta apresentada;

Il - exercer a gestdo e fiscalizagdo dos servigos prestados, por meio de servidores
devidamente designados para tanto;

[l - verificar a qualificagdo dos profissionais indicados pela CONTRATADA quando do
inicio da prestacao dos servigos, podendo exigir a imediata substituicdo daqueles que néo atenderem aos
requisitos estabelecidos em Contrato;

IV - permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias e
equipamentos necessarios para a execugao dos Servigos;

V - disponibilizar instala¢des sanitarias aos empregados da CONTRATADA;

VI - comunicar oficialmente a CONTRATADA acerca da ocorréncia de eventuais
imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas no cumprimento do Contrato, bem como exigir sua pronta
regularizagéo;

VIl - efetuar o pagamento devido pela execugédo dos servigos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do Contrato;

VIII - exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado da
CONTRATADA considerado nao qualificado para a execugao dos servigos contratados;

IX - manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugao do contrato;

X - prestar as informagdes e 0s esclarecimentos pertinentes ao objeto da contratagéo,
gue venham a ser solicitados pela CONTRATADA ou por seus empregados ou prepostos, no prazo de 2
(dois) dias uteis;

Xl - fiscalizar, durante o periodo da contratagdo, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS dos empregados da CONTRATADA alocados na prestacao
do servigo contratado;

XIl - aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis em

sendo constatada a inobservancia ou o descumprimento de obrigagdes contratuais e legais.

CLAUSULA 16 - DOS DEVERES DA CONTRATADA

Incumbe a CONTRATADA:

I - cumprir integralmente as obrigacbes contratuais e legais relativas a
contratacdo, com emprego de pessoal habilitado, observado o quantitativo e a qualificagdao minima
exigidas e bem assim a carga horaria semanal contratada;

Il - apresentar o plano de férias dos empregados alocados na execugdo do
contrato a Fiscalizagdo do contrato, para ciéncia, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias

corridos do inicio do gozo do beneficio pelos seus empregados;
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[l - acatar a fiscalizacdo dos servigos contratados, levada a efeito por pessoa(s)

devidamente credenciada(s) para tal fim pelo CONTRATANTE e atender as solicitagoes
imediatamente;

IV - administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados, bem como
adotar as medidas necessdrias ao atendimento de todas as demandas relacionadas ao objeto do
contrato e a legislagcao vigente;

V - apresentar faturas mensais dos servicos efetivamente executados
discriminando as parcelas correspondentes a mao de obra;

VI - assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagao dos trabalhadores
quanto as praticas definidas na Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justiga do
Trabalho - PNRSJT;

VII - atender prontamente as observacdes e exigéncias do CONTRATANTE,
prestando os esclarecimentos necessarios;

VIII - comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, os
vinculos empregaticios mantidos com seus empregados, bem como o efetivo pagamento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e de FGTS correspondentes;

IX - comunicar ao CONTRATANTE, por escrito e de imediato, qualquer
anormalidade referente a execugdo dos servicos;

X - cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentagcado pessoal dos
empregados;

Xl - efetuar a reposicdo ou substituicdo dos profissionais nos postos, dando o
necessario conhecimento a Fiscalizacdo do CONTRATANTE;

XIl - elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
- PCMSO, com o objetivo de promocéo e preservacao da saude dos trabalhadores, de acordo com
as Normas Regulamentadoras da Secretaria do Trabalho e dos artigos 42 e 52 da Resolugdo CSJT
n® 84, de 23 de agosto de 2011, com seus eventuais custos previstos na elaboragdo da planilha de
custo e formagao de precgos, item “Custos Indiretos / Despesas Operacionais e Administrativas”;

Xl - elaborar e implementar Programa de Prevengcdo de Riscos Ambientais -
PPRA, de acordo com as Normas Regulamentadoras da Secretaria do Trabalho, com seus eventuais
custos previstos na elaboracao da planilha de custo e formacéao de precos, item “Custos Indiretos /
Despesas Operacionais e Administrativas”;

XIV - empregar pessoal habilitado para a execugdo dos servigos, com o0s
requisitos basicos descritos neste instrumento, observando o quantitativo e a qualificagdo minima
exigida, bem assim a carga horaria semanal da categoria profissional, de acordo com a legislagéao
vigente;

XV - fiscalizar regularmente os seus empregados designados a prestacdo dos

servigos, para verificar as condicbes em que o servico esta sendo prestado;
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XVI - fornecer gratuitamente ao empregado cracha de identificagdo, com

nome/logotipo da empresa CONTRATADA, fotografia e nome do profissional, e diligenciar para que
0 empregado se apresente ao trabalho devidamente identificado;

XVII - comunicar formalmente, por escrito e em via impressa, qualquer alteragéo
do domicilio empresarial;

XVIII - informar por escrito quaisquer altera¢des de telefone (fixo ou celular) e de
e-mail da empresa, sendo que facultativamente esta informacao podera ser feita por meio eletrénico
(e-mail, SMS ou Whatsapp) encaminhado exclusivamente ao endereco de e-mail ou telefone
indicado pelo Gestor ou Fiscal do contrato;

XIX - manter preposto aceito pela Administracdo do CONTRATANTE, durante o
periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario,
ndo sendo admitida a indicagdo de empregado alocado em uma das localidades;

XX - manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execuc¢édo do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados
nesse sentido;

XXI - manter, durante a vigéncia do contrato, as condicdes de habilitacdo exigidas
na licitagdo, sob pena de aplicacdo das penalidades estabelecidas neste instrumento, devendo
comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutencdo dessas
condicbes, sob pena de aplicagao das penalidades estabelecidas neste instrumento;

XXIl - ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢gdes analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, por meio da Portaria n® 540/2004;

XXIIl - ndo ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir
as leis de combate a discriminacédo de ragca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo,
em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo
Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencgdes da
OIT n% 29 e 105;

XXIV - obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do
trabalho, de acordo com as normas da Secretaria do Trabalho;

XXV - observar os prazos legais e regulamentares na entrega aos seus
empregados dos vales-transporte e vales-refeigcéo;

XXVI - oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para obtencgéo
de extrato de recolhimentos fundiarios e previdenciarios sempre que solicitado pela fiscalizagao;

XXVII - orientar seus empregados a nao abordar autoridades e servidores para
tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da
Comissao de Fiscalizacao;

XXVIII - orientar seus empregados, quanto as suas obrigacdes e atribuicoes,

descritas neste instrumento;
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XXIX - pagar, incondicionalmente, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente, os

salérios dos empregados envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, até o ultimo dia do més,
auxilio-alimentacao e vale-transporte correspondente ao més seguinte;

XXX - registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, permitindo a Fiscalizagdo do CONTRATANTE acesso aos respectivos registros e,
guando solicitado, aos documentos dos empregados alocados a execug¢ao do servigo contratado;

XXXI - por eventual necessidade de substituicAo dos empregados dos postos de
trabalho, substituir por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada
pelo CONTRATANTE;

XXXII - proibir a utilizacdo dos telefones do CONTRATANTE sob sua
responsabilidade, para liga¢des locais e interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de
assuntos alheios ao servico;

XXXIII - proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades
estranhas aos servigos contratados, durante o horario em que estiverem prestando os servi¢os;

XXXIV - promover a capacitagcdo dos empregados alocados a execugao do servigo
contratado em saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, observada a carga
horaria minima de 2 (duas) horas mensais, com énfase na prevengéo de acidentes, de acordo com a
Resolugédo n? 98, de 20 de abril de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

XXXV - responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente
ao CONTRATANTE ou a terceiros em razdo de acdo ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou do seu
preposto ou empregado, ou infragcbes a legislacdo penal em vigor, respondendo por todos e
quaisquer danos resultantes de atos ou omissbes que vierem a causar a outrem,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

XXXVI - responder integralmente por todos os créditos devidos aos seus
empregados decorrentes do vinculo do emprego, seja qual for a natureza, tais como: encargos
trabalhistas, fiscais, comerciais, previdenciarios, seguro de acidentes ou obriga¢cdes decorrentes da
legislagdo especifica de acidentes de trabalho, impostos, encargos oriundos de demandas
trabalhista, civil ou penal e quaisquer outras que forem devidas referentes aos servigos executados
por seus empregados, os quais nao tém qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

XXXVII - responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execucdo dos servicos e por outras correlatas, tais como salérios, seguros de
acidentes, tributos, indenizagdes, vales-transporte, vale-refeicdo, crachas e outras que porventura
venham a ser criadas e exigidas pela legislagao ou pelo Poder Publico;

XXXVIII - responsabilizar-se pelos pagamentos dos salarios e demais beneficios
que deverdo ser realizados por depdsito bancario, na conta dos empregados, até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente ao trabalhado, antes do encerramento do expediente bancario, sendo que,
a CONTRATADA deverad eleger um estabelecimento bancério proximo ao local de trabalho

respectivo para operacionalizar o pagamento, com o consentimento do trabalhador;
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XXXIX - responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas

na legislacao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas
os seus empregados durante a execugao deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do
CONTRATANTE;

XL - solicitar reunibes com o CONTRATANTE visando o aperfeicoamento das
agdes ou proposigcao de novas solugdes relacionadas a prestacédo de servigos;

XLI - viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestacao dos
servicos, a emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa EconOmica Federal para todos os
empregados, assim como o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
contribuicées previdencidrias foram recolhidas.

§ 12 Considerar-se-a valida e eficaz a correspondéncia enviada ao ultimo enderego
da CONTRATADA informado oficialmente e, em eventual devolugdo de correspondéncia, a fluéncia
do prazo terd inicio a partir do primeiro dia util subsequente.

§ 22 O atraso no pagamento de fatura por parte do CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados
nas datas regulamentares.

§ 3° Deixar de efetuar o pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentagdo aos empregados no prazo legal, bem como o nédo recolhimento do FGTS dos
empregados e das contribuicbes sociais e previdenciarias, sera considerado falta grave,
caracterizando falha na execucgéo contratual, o que podera dar ensejo a rescisao do contrato, sem
prejuizo da aplicagdo de sancdo pecuniaria elevada, e a declaracdo de impedimento para licitar e

contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

CLAUSULA 17 - DAS VEDACOES

E expressamente vedado 8 CONTRATADA:

| - contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE,
durante a vigéncia deste contrato;

Il — realizar publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagéo
do CONTRATANTE;

[Il - subcontratar, no todo ou em parte, a execucéo do objeto deste contrato.

CLAUSULA 18 - DO PREPOSTO

Até a data de assinatura do contrato a CONTRATADA devera indicar um preposto,
mediante declaracado que deveré contar o nome completo, documentos de identificagcédo (RG e CPF),
telefone e e-mail de contato, para representa-la administrativamente perante o CONTRATANTE.

§ 12 O preposto deverd apresentar-se ao servidor designado pelo CONTRATANTE
para exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo, previamente a data indicada para a assinatura do
contrato, para tratar dos assuntos pertinentes a execucao do contrato, relativos a sua competéncia.
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§ 2° O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas aos

servicos executados e as faturas decorrentes, assim como para avaliar a qualidade dos servigos dos
profissionais da CONTRATADA postos a disposicdo do CONTRATANTE.

§ 32 A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacdbes do CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de
segurang¢a e medicina do trabalho.

§ 4° Incumbe ao preposto atender as demandas da gestdo e/ou fiscalizagado do
contrato, inclusive para apresentar documentos solicitados pelo CONTRATANTE.

§ 52 O preposto devera comparecer a sede do CONTRATANTE sempre que
solicitado com pelo menos 1 (um) dia de antecedéncia, em dia e horario definidos pela fiscalizagao,
para realizacdo de reunidao com o Fiscal do Contrato, que solicitara as providéncias que se fizerem
necessdarias ao bom cumprimento de suas obriga¢cbes, cabendo ao preposto a adogao de todas as
medidas cabiveis para a solugao das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n° 8.666/1993.

§ 62 A comunicagéao oficial entre a CONTRATADA e o CONTRATANTE sera feita
por escrito, preferencialmente por e-mail.

§ 7° O preposto deverd responder as solicitacoes do CONTRATANTE por e-mail
no prazo maximo de 30 (trinta) minutos durante o horario comercial, ou até as 8h30 do proximo dia
util, no caso de comunicacao fora do horario comercial.

§ 82 A fim de evitar falha na comunicacdo, a CONTRATADA devera fornecer pelo
menos 2 (dois) enderegos de e-mail, ambos de provedores diferentes, sendo pelo menos um dos
enderecos de um servigo de e-mail de grande porte, notoriamente conhecido por manter o sistema
sempre funcionando como, por exemplo, Microsoft Hotmail / Outlook, Google Gmail e Yahoo Mail.

§ 9° E responsabilidade da CONTRATADA se certificar de que os enderecos
eletronicos estejam funcionando corretamente. Nao sera aceita a alegagdo de que os sistemas de

comunicagao por correio eletrdnico falharam, exceto se noticiado pelos meios de divulgagao.

CLAUSULA 19 - DO RECEBIMENTO E DA ACEICAO DO OBJETO

O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

§ 12 O recebimento provisério sera realizado pelo Fiscal do Contrato. Ao final de cada
periodo mensal, o Fiscal devera apurar o resultado da execucdo do objeto para verificacdo de sua
conformidade com as especificacées constantes deste instrumento, bem como verificar a efetiva realizagao
dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigac¢des trabalhistas, previdenciérias e com o FGTS.

§ 2° Ao final de cada periodo mensal, o Fiscal devera apurar o resultado da execugéo do
objeto para verificagdo de sua conformidade com as especificacdes constantes deste instrumento, bem
como verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS.
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§ 32 Sera elaborado relatério com registro, andlise e conclusdo acerca das ocorréncias

na execugao do contrato, o qual sera encaminhado mensalmente ao Gestor do contrato para recebimento
definitivo.

§ 4° O Fiscal do contrato analisaré toda documentagéo apresentada pela CONTRATADA
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicara as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando & CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des, ou, se nao
houver irregularidades, comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal.

§ 5° A liquidacao da nota fiscal dar-se-a pelo Gestor do contrato.

CLAUSULA 20 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas inerentes ao presente contrato correrdo a conta do orcamento do
CONTRATANTE, no Programa de Trabalho 02.122.0033.4256.0054 (Apreciagdo de Causas na Justica do
Trabalho) e na Natureza de Despesa n? 3.3.90.37.01 (Locacdo de mao de obra — Apoio administrativo,
técnico e operacional, conforme Nota de Empenho n® 2021NE000321, emitida em 18.06.2021.

CLAUSULA 21 - DO VALOR

O valor estimado mensal da presente contratacdo para o profissional de Psicologia é de
R$ 7.798,40 (sete mil e setecentos e noventa e oito reais e quarenta centavos), perfazendo o valor
global estimado de R$ 233.952,00 (duzentos e trinta e trés mil e novecentos e cinqlienta e dois reais)
para todo o contrato, e para o profissional de Assisténcia Social o valor estimado mensal é de R$ 7.123,90
(sete mil e cento e vinte e trés reais e noventa centavos), perfazendo o valor global estimado de R$
213.717,00 (duzenos e treze mil e setecentos e dezessete reais) para todo o contrato, correspondente ao
valor mensal total de R$ 14.922,30 (quatorze mil e novecentos e vinte e dois reais e trinta centavos), e
valor global total estimado de toda a contratacdo em R$ 447.669,00, (quatrocentos e quarenta e sete mil e

seiscentos e sessenta e nove reais) conforme quadros abaixo:

SERVICOS DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO/ PSICOLOGIA DA SAUDE DO
TRABALHADOR

. Quantidade Local do Posto | Valor Mensal por | Valor Total Mensal
Posto de Servico

de Postos de Trabalho Posto do Servico
Gabinete de
Psicologo 01 Gestao de Salde R$ 7.798,40 R$ 7.798,40
e Programas
Assistenciais
Valor Total Mensal Estimado do Contrato para Psicélogo R$ 7.798,40
Valor Total Global Estimado do Contrato para Psicologo (30 meses) R$ 233.952,00
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SERVICOS DE SERVICO SOCIAL (ASSISTENCIA SOCIAL)

. Quantidade Local do Posto | Valor Mensal por | Valor Total Mensal
Posto de Servico

de Postos de Trabalho Posto do Servico
Gabinete de
Assistente Social 01 Gestdo de Salde R$ 14.922,30 R$ 14.922,30

e Programas
Assistenciais

Valor Total Mensal Estimado do Contrato para Assistente Social R$ 14.922,30
Valor Total Global Estimado do Contrato para Assistente Social (30 meses) R$ 213.717,00
Valor Total Global Estimado da Contratacao (30 meses) R$ 447.669,00

§ 1% Os salarios e beneficios relativos aos postos de servico deverdo estar em
conformidade com os valores praticados no mercado, com os instrumentos de negociagéo coletiva vigentes.
§ 2° O orcamento para 0s insumos necessarios a realizagao dos servigos é resultado de

planilhas estimadas dos produtos.

CLAUSULA 22 - DO PAGAMENTO

A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao da prestacdo dos servigos, notas fiscais/faturas dos servigos, emitidas e entregues no
CONTRATANTE, para fins de liquidagao e pagamento.

§ 12 O pagamento mensal pelo CONTRATANTE somente ocorrera apds a comprovagao
do pagamento das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS pela CONTRATADA, relativas ao empregado que tenha participado da execucdo dos
servigos contratados, relativas as ocorréncias do més de cada fato.

§ 2° Para a verificagdo das obrigagdes a que se refere 0 § 12 a CONTRATADA devera
apresentar documentos que comprovem:

| - pagamento de salérios, adicionais, repouso semanal remunerado e décimo terceiro
salario;

Il - concesséao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

[l - concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-salde, quando for
devido;

IV - depésitos do FGTS; e

V - pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias do empregado dispensado
até a data da extingao do contrato.

§ 32 Na hipotese de nao ser apresentada a documentagdo comprobatéria do

cumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, de que trata o § 2% o
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CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor

proporcional ao inadimplemento, até que a situagao esteja regularizada.

§ 4° Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, o Gestor do contrato oficiard a Receita Federal do Brasil (RFB).

§ 52 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
o Gestor do contrato oficiard ao Ministério do Trabalho.

§ 62 Nao havendo quitacio das obrigacdes por parte da CONTRATADA, no prazo de até
15 (quinze) dias contados da comunicagdo de que trata o paragrafo anterior, 0 CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente ao empregado da CONTRATADA que tenha participado
da execucdao dos servicos contratados.

§ 72 O pagamento direto ao empregado, caso ocorra, ndo configura vinculo empregaticio
ou implica a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagbes dele decorrentes entre o
CONTRATANTE e o empregado da CONTRATADA.

§ 8° Os pagamentos serdo efetuados por meio do documento OB — Ordem Bancéria, do
Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI, enviado ao Banco do Brasil, instituicdo bancaria
responsavel pela operacionaliza¢cdo do pagamento de valores dos 6rgaos federais, para crédito na conta
indicada pela CONTRATADA, a qual devera, obrigatoriamente, ser de sua titularidade, no prazo de até 10
(dez) dias apés a liquidacao das notas fiscais/faturas, referentes a prestacao dos servicos.

§ 92 O Gestor devera providenciar a liquidagdo da nota fiscal/fatura e encaminhar ao
Setor responsével em tempo habil para que o pagamento seja efetuado no prazo estabelecido no paragrafo
anterior.

§ 10 Havendo erro no documento fiscal ou outra circunstancia que desaprove a
liquidacdo das despesas, 0 prazo passara a fluir somente depois de sanada a irregularidade, ndo ocorrendo,
neste caso, qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE, inclusive moratério.

§ 11 Quando cabivel, sobre o valor faturado sera retido na fonte o correspondente ao
Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e a Contribuicdo para os Programas de
Integracdo Social e de Formagéo do Patriménio do Servidor Publicos (PIS/PASEP), conforme disposi¢ao
legal. Os impostos a serem retidos deverdo ser especificados no corpo da nota fiscal, de acordo com a
Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

§ 12 Caso a empresa contratada seja optante pelo SIMPLES (Sistema Integrado de
Pagamentos de Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte), para nao
sofrer a retencao na fonte dos valores mencionados no subitem anterior, devera apresentar, para fins de
comprovacao da condicdo de optante, a declaragédo de opgao pelo Simples, conforme disposicéo legal.

§ 13 Também seré objeto de retencdo, na fonte, a contribuicdo previdenciaria na forma
da Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n® 971, de 13 de novembro de 2009, conforme
determina a Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991.
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§ 14 Quando cabivel também sera retido na fonte o Imposto Sobre Servigos de Qualquer

Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n? 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a
legislagdo municipal sobre o tema.

§ 15 Serdo retidos da CONTRATADA, na ocasidao do pagamento, e depositados em
conta-depdsito vinculada — blogueada para movimentagdo —, aberta no nome da CONTRATADA e por
contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentacao somente por ordem do CONTRATANTE, os
custos relativos as provisbes de pagamento mensal dos encargos trabalhistas relativos a férias, abono
constitucional de férias, gratificagdo natalina e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO
EDUCAGCAO/FGTS/RAT + FAP/SEBRAE, etc.) sobre férias, abono constitucional de férias e gratificagao
natalina, conforme art. 12 da Resolugao CNJ n? 169, de 31.1.2013, com redacao dada pela Resolugdo CNJ
n° 248, de 24.5.2018.

§ 16 No caso de atraso de pagamento das verbas trabalhistas, com mora superior a 10
(dez) dias consecutivos pela CONTRATADA, fica autorizado o CONTRATANTE a utilizar os valores da
fatura mensal para efetuar o pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, sem prejuizo do abatimento e/ou
retencdo dos créditos devidos a CONTRATADA e bem assim das responsabilidades contratuais e legais
destas, decorrentes de sua inadimpléncia, sem que de qualquer forma fique caracterizada contratacédo direta
de méo de obra pelo CONTRATANTE.

§ 17 Serao retidos da CONTRATADA, quando da rescisdo contratual, os valores das
faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da
vigéncia contratual, até a comprovacao do pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisoérias ou a
comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem
gue ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho, conforme previsto na alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo
VII-B, da Instrugao Normativa SEGES n® 05/2017, observada a legislagao que rege a matéria.

§ 18 O CONTRATANTE néo se vincula as disposigoes contidas em acordos, convengoes
ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade. De igual modo é vedado ao
CONTRATANTE vincular-se as disposicoes previstas nos acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administra¢do

Publica.

CLAUSULA 23 - DA ATUALIZACAO FINANCEIRA
No caso de eventual atraso de pagamento, ocasionado por negligéncia por parte do
CONTRATANTE, devidamente comprovada, e desde que tal fato ndo seja motivo de forca maior, o valor

devido serd acrescido de atualizagéo financeira, apurada a partir do término do prazo estabelecido para
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pagamento até a data de efetiva quitagdo, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 6% (seis por

cento) ao ano, mediante a aplicagdo das seguintes férmulas:

I = (TX/100)
365

EM=1xNxVP

Onde:

| = indice de atualizacao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA 24 — DO REAJUSTE DOS PRECOS

A pedido da CONTRATADA podera haver reajustamento anual dos precos para as
parcelas do contrato ndo abrangidas na repactuacdo, de acordo com o indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, estando a sua aplicagéo
regida pela legislagdo em vigor, observado o interregno minimo de um ano, contado a partir da data da
apresentagao da proposta.

§ 12 Nos reajustes subsequentes ao primeiro reajuste efetuado, o interregno de 12 (doze)
meses sera contado da data de inicio dos efeitos financeiros do reajuste anterior.

§ 22 A CONTRATADA devera, por ocasidao de sua manifestacdo pela prorrogacdo do
contrato e sob pena de preclusdao, também manifestar-se pelo reajuste dos pregos das parcelas nao
abrangidas pela repactuacao.

§ 3° Os efeitos financeiros do reajuste incidirdo a partir do més da apresentacdo da
solicitacdo pela CONTRATADA, aplicado o indice de reajuste acumulado dos doze meses anteriores ao

pedido e observados os limites temporais a que se referem os §§ 12 e 2° desta clausula.

CLAUSULA 25 — DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

Sera permitida a repactuacdo do valor contratual, mediante a solicitacdo da
CONTRATADA, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado a partir:

| - da data limite para a apresentacdo das propostas constante do instrumento
convocatério, em relagdo aos custos com a execugao do servigo decorrente do mercado, tais como o custo
dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do servico, e dos salarios dos profissionais nao

previstos em convengéo coletiva, ou;
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Il - da data do acordo, convengéao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente

a época da apresentagédo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da méo de obra e
estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

§ 1° Quando a contratagéo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

§ 2° A repactuacao de precos da mao de obra sera efetuada com base nos acordos ou
convengdes coletivas de trabalho adotados para elaboragéo da proposta do licitante, sentenga normativa ou
lei.

§ 3?2 Inexistindo convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a repactuacao dos
precos da mao de obra terd como base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte utilizada para a
fixacdo da remuneragéo inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da elaboracao
da estimativa de precos.

§ 4° Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

§ 5° A repactuagao para fazer face a elevagao dos custos da contratagao, respeitada a
anualidade disposta no caput desta clausula, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, ndo podera
alterar o equilibrio econémico e financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento
mantidas as condi¢des efetivas da proposta.

§ 6° A repactuacao sera precedida de demonstragao analitica do aumento dos custos, de
acordo com a Planilha de Custos e Formacéao de Precos referida no edital da licitagao.

§ 7° Quando da solicitagdo da repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagao, pela CONTRATADA, do
aumento dos custos, considerando-se:

| - os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragéo Publica;

Il - indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas, tabelas de
fabricantes ou outros equivalentes;

[l - a nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

IV - as particularidades do contrato em vigéncia;

V - a disponibilidade orgamentaria do CONTRATANTE.

§ 8% O CONTRATANTE poderd realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

§ 92 Os componentes de custos apresentados na Planilha de Custos e Formacao de
Precos, por ocasido da licitagdo, serdo referéncias para a analise da repactuagédo. E vedada a inclusdo, por
ocasidao da repactuagcdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencgao coletiva.

§ 10 O prazo limite para o exercicio do direito de repactuacéo deve ser exercido até a

data da prorrogacdo contratual subsequente. Caso a CONTRATADA néo exerca de forma tempestiva o
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direito a repactuagdo no prazo estabelecido e, por via de consequéncia, seja firmado aditamento de

prorrogagao contratual sem pleitear a respectiva repactuacao, ocorrera preclusao do seu direito a repactuar
em relagdo ao ultimo acordo ou convencdo coletiva de trabalho ou sentenga normativa, conforme
entendimento constante do Acérdao TCU 1827/2008 — Plenario, D.O.U. de 29.8.2008 e art. 57, § 7°, da
Instrugdo Normativa SEGES n? 05/2017.

§ 11 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuag¢des terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséao das préximas repactuagoes futuras; ou

Il - em data anterior a repactuacdo, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou
sentenca normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

§ 12 O CONTRATANTE nédo se vincula as disposicdes contidas em acordos e
convencgdes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelegam valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

§ 13 Os efeitos financeiros da repactuacéo deverao ocorrer exclusivamente para os itens
gue a motivaram, e apenas em relacado a diferenca porventura existente.

§ 14 As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengéo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n®
8.666/1993.

CLAUSULA 26 — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Poderd ser admitida a alteragdo do prego contratado, para fins de restabelecimento da
relacdo pactuada inicialmente entre as partes, com vistas a manutencao do equilibrio econémico-financeiro
do contrato, nos termos do artigo 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 8.666/1993.

§ 12 As eventuais solicitagbes deverdo se fazer acompanhar de comprovacdo de
superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execugéo do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢ca maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando alea econémica extraordindria e extracontratual, bem como de demonstragdo analitica de seu
impacto nos custos do contrato, mediante a comprovagéo dos precgos praticados no mercado, devendo ser
observada a vantagem financeira ofertada por ocasido da licitagao.

§ 2° A demonstragao analitica serd apresentada em conformidade com a Planilha de

Custos e Formagéo de Pregos.

CLAUSULA 27 — DA CONTA VINCULADA
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Serao retidos da CONTRATADA, na ocasido do pagamento, e depositados em conta-

depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo —, aberta no nome da CONTRATADA e por contrato,
unicamente para essa finalidade e com movimentacdo somente por ordem do CONTRATANTE, os custos
relativos as provisdbes de pagamento mensal dos encargos trabalhistas relativos a férias, abono
constitucional de férias, gratificacdo natalina e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO
EDUCACAO/FGTS/RAT + FAP/SEBRAE, etc.) sobre férias, abono constitucional de férias e gratificagao
natalina, conforme disposto nos arts. 12, 42 e 92 da Resolugédo CNJ n® 169, de 31.1.2013, com redacao dada
pelas Resolugdes CNJ n? 183, de 24.10.2013 e n? 248, de 24.5.2018.

§ 12 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 3 (irés) dias apds assinatura do
contrato, os documentos do responsavel da empresa, necessarios a abertura da conta deposito.

§ 2° Apéds a assinatura do contrato o CONTRATANTE, mediante oficio, solicitara ao
banco conveniado a abertura de conta depoésito vinculada — bloqueada para movimentagdo, em nome da
CONTRATADA que, no prazo de 20 (vinte) dias, deverd assinar perante o banco conveniado os documentos
de abertura da conta e de termo especifico da instituicao financeira oficial que permita ao CONTRATANTE
ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados a autorizagdo do
CONTRATANTE.

§ 32 O montante mensal do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos valores das
seguintes rubricas:

| - das férias;

[l - abono de férias (1/3 constitucional);

[l - gratificacdo natalina (13° salario);

IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V - incidéncia dos encargos previdenciérios e FGTS sobre férias, abono de férias e 13°
salario.

§ 4° Os valores provisionados na forma desta clausula somente serdo liberados para o
ressarcimento das verbas de que trata e nas seguintes condigdes:

| - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario do empregado
vinculado ao contrato, quando devido;

[l - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao abono de férias previsto na
Constituicdo Federal, quando do gozo de férias pelo empregado vinculado ao contrato;

[l - parcialmente, pelo valor correspondente ao 13? salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato; e

IV - ao final da vigéncia do contrato, para o ressarcimento do pagamento das verbas
rescisérias.

§ 52 A CONTRATADA podera solicitar autorizacdo ao CONTRATANTE o ressarcimento

de valores referentes as despesas com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam
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contempladas no provisionamento previsto neste instrumento, desde que comprovado tratar-se do

empregado alocado pela CONTRATADA para a prestacao dos servigos contratados.

§ 6° A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para movimentar
0s recursos da conta-depésito vinculada — blogueada para movimentagéo -, diretamente para a conta-
corrente do empregado alocado na execugdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas
trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no § 3° desta clausula.

§ 7° Para resgatar os valores despendidos da conta-depoésito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — a CONTRATADA, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar a unidade competente do CONTRATANTE os documentos comprobatérios de que efetivamente
pagou a cada empregado as rubricas indicadas no § 3° desta clausula.

§ 82 O CONTRATANTE, por meio do setor competente, expedira, apds a confirmacgéo do
pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo de que trata o subitem anterior, encaminhando a
referida autorizacdo ao banco publico no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da
apresentagéo dos documentos comprobatoérios pela CONTRATADA.

§ 92 Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacao —, se referirem a rescisao do contrato de trabalho entre a CONTRATADA e o empregado
alocado na execucgao do contrato, com mais de 1 (um) ano de servico, o CONTRATANTE devera requerer,
por meio da CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da
autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisao do contrato de trabalho estao
corretos, observando-se os procedimentos enunciados na Resolu¢do CNJ n® 169, de 31.1.2013, com
apresentagao da prova de quitagdo com homologacao sindical ou do Ministério do Trabalho.

§ 10 No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, e a empresa
contratada adotar o procedimento indicado no paragrafo anterior, a CONTRATADA devera apresentar no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta-
corrente do empregado, a documentacao visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta
dos beneficiarios.

§ 11 Na hipotese de cessagdo do contrato administrativo, e relativamente aos
empregados que efetivamente atuaram na execugao do contrato, a liberacao do saldo existente na conta-
depdsito estd condicionada a comprovacdo de que os empregados que comprovadamente atuaram na
execucdo do ajuste e foram dispensados do quadro de pessoal da empresa receberam o pagamento das
verbas trabalhistas devidas.

§ 12 Se depois de realizados os pagamentos das verbas trabalhistas dos empregados
dispensados e que comprovadamente prestaram servico ao CONTRATANTE, ainda houver saldo na conta-
depdsito, o valor devera ser utilizado para pagamento dos empregados que permaneceram no quadro de
pessoal da CONTRATADA a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas
contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na
prestacao dos servigos por forga contratual.

§ 13 O saldo remanescente dos recursos depositados na referida conta-depdsito sera
liberado a empresa com o encerramento do contrato, na presenc¢a do sindicato da categoria correspondente
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aos servicos contratados, apdés a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e

previdenciarios relativos ao servigo contratado.

§ 14 Caso o banco conveniado cobre pela abertura e pela manutencao da conta depésito
vinculada, estas despesas (tarifas bancérias vigentes) deverdo ser suportadas na taxa de administra¢do
constante da proposta comercial da CONTRATADA, podendo ser retido de seu pagamento mensal e
depositado na referida conta para que o banco promova o débito automatico dessas despesas. Para fins de
calculo estimativo, considerar:

I - 1 (uma) tarifa por ocasiao da abertura;

Il - 12 (doze) tarifas referentes aos depositos mensais;

[l - 2 (duas) tarifas por ocasido do pagamento das parcelas do 132 salério;

IV - “n” tarifas por ocasido de pagamento do adicional de férias, sendo “n” o nimero de
empregados; e

V - “m” tarifas por ocasido de rescisdo contratual, sendo “m” equivalente a 1/3 do niumero
de empregados, com 1 (uma) tarifa, no minimo.

§ 15 O saldo da conta deposito vinculada sera remunerado diariamente pelo indice da

poupanca.

CLAUSULA 28 - DAS HIPOTESES DE RETENCAO DE CREDITOS DA
CONTRATADA

Quando da rescisdo do contrato, o fiscal administrativo deve verificar o0 pagamento, pela
CONTRATADA, das verbas rescisérias ou dos documentos que comprovem que O empregado sera
realocado em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de
trabalho.

§ 1° Até que a CONTRATADA comprove o disposto no caput desta clausula, o
CONTRATANTE devera reter os valores das notas fiscais ou faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

§ 2° Nao havendo quitagdo das obriga¢des por parte da CONTRATADA no prazo de 15
(quinze) dias contados da comunicacdo a que se referem os §§ 32 a 4° da clausula 22, o CONTRATANTE
poderd efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham
participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

§ 32 O CONTRATANTE podera ainda, nos casos em que houver necessidade de
ressarcimento de prejuizos causados ao CONTRATANTE, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.®

8.666/1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

CLAUSULA 29 — DA GESTAO E DA FISCALIZAGCAO

Em cumprimento ao disposto no artigo 67 da Lei n® 8.666/1993, o CONTRATANTE
designara, por meio de Portaria, servidor(es) para a gestao e a fiscalizacdo da contratacdo, bem como, se
necessario, servidor(es) para auxilio na fiscalizagéo.
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§ 12 Tanto o gestor quanto o fiscal atuardo em conjunto no acompanhamento e

fiscalizagdo da contratagdo, incumbindo especificamente ao fiscal o acompanhamento dos servigos
prestados e ao gestor a liquidacao das notas fiscais/faturas.

§ 2° Em caso de descumprimento de clausulas contratuais, os auxiliares do fiscal do
contrato ficardo responsaveis pela emissdo de declaragdo atestando as ocorréncias e pelo imediato
encaminhamento ao fiscal para as providéncias cabiveis.

§ 32 A existéncia de fiscalizacdo por parte do CONTRATANTE nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades na execu¢ao dos servigos assumidos,
nem perante terceiros, ainda que resultante de imperfei¢gdes técnicas ou vicios redibitorios e, na ocorréncia
destes, ndo implica a co-responsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes ou prepostos.

§ 42 Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugao
de todos os servicos, 0 CONTRATANTE se reserva ao direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, por
intermédio de fiscais do contrato.

§ 52 O fiscal do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em
desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necesséria devendo comunicar o fato de
imediato ao gestor do contrato.

§ 62 A fiscalizacdo cabera, ainda, verificar periodicamente o cumprimento pela
CONTRATADA das normas de seguranca e medicina do trabalho.

§ 7° A agéo ou a omisséo, total ou parcial, por parte da fiscalizacdo do CONTRATANTE,

nao eximira a CONTRATADA da total responsabilidade pela ma execugao da contratacao.

CLAUSULA 30 - DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTACAO FISCAL,
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

A CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato,
até o 1° (primeiro) dia do inicio da execugdo do contrato, documentacao inicial consistentes em copias
autenticadas em cartério, ou cépias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que
as receber, dos seguintes documentos:

| - relacdo dos empregados contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto
de trabalho, remuneracdo, beneficios adicionais e seu quantitativo, endereco residencial, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA;

[ll - exames médicos admissionais dos empregados que prestarao 0s servigos;

IV - comprovante de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho de

todos os empregados alocados na execugao do contrato, se aplicavel.
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§ 12 A CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do

contrato, até o 30° (trigésimo) dia do inicio da execugédo do contrato, cdpias autenticadas em cartério, ou
copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes
documentos:

| - declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

Il - Programa de Prevengédo a Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo elaborado e assinado por profissional
habilitado e registrado;

[ll - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSQ), de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo elaborado e assinado por
profissional habilitado e registrado;

IV - convengao ou acordo coletivo de trabalho aplicavel, utilizado pela CONTRATADA
para elaborar a sua proposta e acordo escrito, se houver, de realizagdo e compensagao de horas extras.

§ 22 Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o 302 (trigésimo) dia do més seguinte ao da prestacao dos servigos:

| - prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

I - certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a divida ativa da Uniéo;

[l - certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

IV - certiddo de regularidade do FGTS — CRF;

V - certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT.

§ 32 Documentagdo mensal: para fins de acompanhamento mensal do adimplemento de
suas obrigacdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e sociais, a CONTRATADA deve apresentar ao
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, em até 10 (dez) dias subsequentes a prestagcdo de servicos,
copias autenticadas em cartério, ou cépias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo
servidor que as receber, dos seguintes documentos dos empregados que prestam os servicos nas unidades
do CONTRATANTE, relativo ao més da prestagédo de servigos referente a nota fiscal/fatura que esta sendo
paga pelo CONTRATANTE.

| - comprovante de pagamento de saldrios mediante apresentacdo de folha de
pagamento especifica ou contracheques assinados pelos empregados, em que conste como tomador o
CONTRATANTE, acompanhada de cépias dos recibos de depdsitos bancarios;

I - comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengédo ou acordo coletivo de
trabalho;

[l - extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado a critério do
CONTRATANTE, assim como GFIP especifica, em que conste como tomador o CONTRATANTE;

IV - cartdes de ponto assinados, de quaisquer empregados.
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§ 4° Até o dia 30 (trinta) de cada més da ocorréncia do fato (férias, abono de férias, 13°

salario, alteragdo de funcdo ou retorno ao trabalho, realizagdo de capacitagéo), copias autenticadas em
cartério, ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos
seguintes documentos dos empregados que prestam os servi¢os nas unidades do CONTRATANTE, sempre
que ocorrer as seguintes situagdes:

| - comprovante do pagamento do abono de férias;

Il - comprovante do pagamento do 132 salario (12 e 22 parcelas);

[ll - regulamento interno da CONTRATADA, se houver, bem como do acordo ou da
convengéao coletiva de trabalho, ou ainda, do acérdao normativo proferido pela Justica do Trabalho, se for o
caso, relativos a categoria profissional a que pertence o trabalhador, sempre que houver alteracéo;

IV - comprovante da realizagdo, durante a vigéncia do contrato, de capacitacdo a todos
os trabalhadores em salude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horéaria
minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo CSJT n? 98, de 20 de abril de 2012 (ltem 5.2.1 da
Resolucao n? 103/2012 do CSJT);

V - comprovante da realizacdo, durante a vigéncia do contrato, de capacitacdo dos
trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do
CONTRATANTE (ltem 5.2.1 da Resolugéo n® 103/2012 do CSJT);

VI - exames médicos periddicos, de retorno ao trabalho e de mudanc¢a de fungéo, dos
empregados da CONTRATADA que prestam os servicos, de acordo com o previsto no Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO);

VIl - declaragdo de cumprimento das obrigagcbes contratuais.

§ 5° A CONTRATADA deve apresentar “Aviso de Férias” mencionando o periodo
aquisitivo a que se refere e os dias em que serdo gozadas, acompanhado da apresentagdo dos documentos
do empregado substituto, tudo com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias antes da ocorréncia do fato
(férias), em cépias autenticadas em cartorio, ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia
pelo servidor que as receber.

§ 62 A documentacdo relativa ao Ultimo més da prestacdo dos servicos, quando da
extingdo ou rescisao do contrato, devera estar acompanhada de copias autenticadas em cartério, ou copias
simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes
documentos:

| - os documentos descritos no § 2° desta clausula, relativos ao ultimo més da prestagao
dos servicos;

Il - notificag&o de aviso prévio aos empregados dispensados;

[l - termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados dispensados,
devidamente homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

IV - comprovantes de pagamento das verbas rescisorias;

V - exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

VI - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados dispensados;
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VIl - guias de recolhimento rescisério das contribuicées previdenciarias e do FGTS,

referentes as rescisoes contratuais;

VIII - extrato dos depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado.

§ 7° Sempre que houver demissdo de empregados vinculados ao Contrato, deverdo ser
apresentados, em relagdo a estes, em até 20 (vinte) dias contados a partir do término do contrato de
trabalho, os seguintes documentos:

| - aviso prévio ou comunicado de dispensa;

Il - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), devidamente homologado,
qguando exigivel, pelo sindicato da categoria;

[ll - comprovante de pagamento das verbas rescisérias;

IV - exame médico demissional;

V - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a devida baixa e anotagdes de
acordo com a IN SRT n® 15/2010, art 17 (somente quando houver aviso indenizado pelo empregador);

VI - guia de seguro desemprego (quando cabivel);

VIl - guias de recolhimento rescisério da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

VIl - extrato da conta do fundo de garantia;

IX - comunicagédo de movimentagéo do trabalhador - chave de saque (somente quando a
dispensa ocorrer sem justa causa ou acordo entre as partes);

X - demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGTS Rescisério (somente quando a
dispensa ocorrer sem justa causa ou acordo entre as partes);

Xl - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

§ 8° Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA que serdo
vinculados ao Contrato, devera ser apresentado ao fiscal, antes do inicio das atividades, em relagéo a estes,
0s seguintes documentos:

| - "CARTA DE APRESENTAGCAOQ" constando o nome completo, cargo ou fungao, horario
do posto de trabalho, remuneracao, beneficios adicionais e seu quantitativo, endereco residencial, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), bem como a indicagao
de quem ele esta substituindo;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devidamente assinada pela

CONTRATADA;

Il - contrato de trabalho;

IV - opcéo pelo Vale Transporte;

V - exames médicos admissionais;

VI - comprovante de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho, se
aplicavel;

VIl - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED);
VIl - comprovante de entrega de equipamentos de protecao individual (EPI).
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§ 92 Na ocorréncia de divida ou inconsisténcia em relacdo a documentacao apresentada

a CONTRATADA tera o prazo de 3 (trés) dias consecutivos, contados a partir do recebimento de notificagao
pelo CONTRATANTE, para apresentar os devidos esclarecimentos ou documentos faltantes.

§ 10 Quando do recebimento da documentacdo, o responsavel pela fiscalizagdo do
contrato devera registrar a data de recebimento e assinar.

§ 11 O descumprimento das obrigagcbes trabalhistas, inclusive quanto ao néo
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicées sociais previdenciarias, o0 ndo pagamento do
salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, assim como a ndo manutencdo das condigbes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancoes
contratuais e legais, e da declaracdo de impedimento de licitar e contratar com a Unido nos termos do art. 7°
da Lei n® 10.520/2002.

§ 12 O CONTRATANTE poderd conceder prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, para que a CONTRATADA regularize suas obrigagbes trabalhistas ou suas
condigbes de habilitagao, sob pena de rescisdo contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade

da empresa de corrigir a situagao.

CLAUSULA 31 — DAS PENALIDADES

A inexecucao total ou parcial do objeto desta contratacdo podera acarretar, garantida a
prévia defesa, a imposicao das seguintes sangoes:

| — adverténcia, nas hipéteses em que ndo caiba aplicagao de penalidade pecuniaria;

Il - multa de até 15% (quinze por cento) do valor mensal do contrato (independentemente
do valor da fatura), em caso de inexecucao parcial da obrigagdo assumida, para cada infracao, conforme
graus e condutas dispostas nas tabelas 1 e 2 abaixo;

[l - multa de até 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, em caso de inexecugao
total do contrato;

IV - impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos termos do
artigo 7° da Lei n® 10.520/2002 e artigo 49 do Decreto n® 10.024/2019.

§ 12 Para o célculo do percentual da multa prevista no inciso Il do caput desta clausula

deve ser observada a gradagdo prevista nas tabelas 1 e 2 abaixo:

TABELA 1
ITEM DESCRICAO DA INFRAGAO GRAU INCIDENCIA
1 Manter empregado sem qualificagédo para a execucao dos 1 Por empregado e por
Servigos. dia
3 Retirar das dependéncias do CONTRATANTE quaisquer 1 Por item e por
equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem ocorréncia
autorizacao prévia do responsavel.

Pégina 30 de 35



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo n?215.217/2021
Pregao Eletronico n2 13/2021
Contrato n2 10/2021

4 Executar servigco incompleto, paliativo, substitutivo como por Por ocorréncia
carater permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢ao
complementar.
5 Fornecer informacao falsa de servico ou substituicdo de Por ocorréncia
material.
6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus Por ocorréncia
agentes.
7 Retirar empregados ou encarregados do servigo durante o Por empregado e por
expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. ocorréncia
8 Recusar-se, sem motivo justificado, a executar servico Por ocorréncia
determinado pela fiscalizag&o.
9 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos P A
. or ocorréncia
do objeto do contrato.
10 | Permitir situac&o que crie a possibilidade de causar ou que Por ocorréncia
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.
11 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso Por dia e por posto
fortuito, os servigos contratuais.
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
12 | Cumprir horario estabelecido pelo contrato Por ocorréncia
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nao .
; . i, Por item e por
13 | previstos nesta tabela de multas, apés formalmente notificada .
S ocorréncia
pela fiscalizagao
14 | Cumprir quaisquer prazos nao inclusos nesta tabela Por dia ou por hora
Entregar os esclarecimentos formais solicitados para sanar as P o
) NP , ) s or ocorréncia e por
15 | inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a andlise da dia
documentacao mensal do empregado
16 Registrar, controlar e informar a Contratada a auséncia e a Por empregado e por
impontualidade de seu empregado dia
Responder as solicitacbes do CONTRATANTE, por escrito, .
17 . . Lo ; Por dia de atraso
preferencialmente por e-mail, no primeiro dia Gtil seguinte.
Comprovar o pagamento da multa relativa ao atraso no
18 L . . Por empregado
pagamento de salarios mensais do empregado;
19 C,Jurppn_r det_ermlnagao formal ou instrugdo complementar do Por ocorréncia
orgéo fiscalizador
20 Assinar, perante o banco conveniado, os documentos de Por dia de atraso
abertura da conta vinculada.
21 Efetuar a reposicédo de empregado faltoso; (F;i(;r empregado & por
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Entregar os documentos mensais, até o 302 dia subsequente Por ocorréncia e por

22 ao més da prestagao do servigo dia

Substituir empregado em caso dele descumprir as regras
legais ou verificado que sua permanéncia, atuagéo ou

23 | comportamento sejam considerados prejudiciais, 2
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, a técnica ou ao
interesse dos servigos

Por empregado e por
dia

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos ndo

24 | previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia 3 Por item & por

formalmente notificada pela fiscalizagéo ocorrencia
. Por dia e por

25 | Elaborar e implementar PPRA e PCMSO. 3 programa

26 Cum.prlr o.b,rl_gagoes trabalhistas, inclusive FGTS, e 3 Por dia de atraso
previdenciarias.

57 Indicar nome do empregado substituto e da respectiva 3 Por empregado e por
documentacao pertinente dia

28 Efetuar o pagamento dos salarios nas datas avengadas; 4 Por dia

29 Entregar vales-transporte e/ou vales-refei¢céo nas datas 4 Por dia
avencadas

30 | Apresentar/manter preposto. 5 Por ocorréncia

Efetuar o pagamento de seguro, encargo fiscal e social, bem
31 assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a 5 Por dia
execucao deste contrato

INFRACAO CONTRATUAL ESPECIFICA

Contratar empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta colateral ou por afinidade, até o terceiro

32 | grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregéo e de Resciséo contratual
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
CONTRATANTE.
TABELA 2
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,1 % do valor mensal do CONTRATO

2 0,2 % do valor mensal do CONTRATO

3 0,4 % do valor mensal do CONTRATO

4 0,7 % do valor mensal do CONTRATO

5 1,0 % do valor mensal do CONTRATO
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§ 2° O somatorio de todas as multas aplicadas conforme inciso Il do caput desta clausula
nao poderd ultrapassar o maximo de 15% (quinze por cento) do valor mensal do contrato.

§ 32 A aplicacdo do percentual maximo previsto no subitem anterior por 3 (trés) meses
consecutivos ou 6 (seis) meses intercalados, ensejam a abertura de procedimento administrativo com vistas
a rescisao unilateral do contrato e aplicagdo das penalidades cabiveis hipéteses em que imposicdo de
penalidades a CONTRATADA nao a exime de manter 0s servigos até o inicio da execugao do novo contrato.
A CONTRATADA devera manter os servigos até o inicio da execugao do novo contrato.

§ 4° As multas por inexecugdo parcial ou total do objeto poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as demais sangoes.

§ 5° O valor resultante da aplicagdo de multas, que serdo independentes e cumulativas,
serd retido do pagamento e concedido prazo para defesa prévia e recurso, observando-se as disposicoes
contidas nos artigos 87, § 22 e 109, inciso |, da Lei n® 8.666/1993.

§ 62 Decorridos os prazos de defesa prévia e de recurso, e mantida a aplicagao da multa,
o valor correspondente sera imediatamente recolhido a conta do Tesouro Nacional. Em ndo havendo
retencdo de pagamento, sera emitida a GRU (Guia de Recolhimento da Unido) para o recolhimento, por
parte da CONTRATADA, a conta do Tesouro Nacional.

§ 7° A atuagéo irregular da CONTRATADA, no cumprimento das obrigagées assumidas,
acarretara a anotacao das penalidades aplicadas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
— SICAF, e, no caso de impedimento de licitar e de contratar, o registro também na pagina eletrénica do
CONTRATANTE (opgéo “Transparéncia”) e no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas —
CEIS, conforme o art. 43, do Decreto n® 8.420/15.

§ 8° A CONTATATADA ¢é responsavel pela fidelidade e pela legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase da contratagéo.

§ 9° A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes

nele contidas implicara a rescisao contratual sem prejuizo da aplicacdo das demais sangdes cabiveis.

CLAUSULA 32 — DAS DEFESAS E DOS RECURSOS

As defesas e os recursos contra punigdes impostas a CONTRATADA serdo regidos
pelos artigos 79, 87, 109 e 110 da Lei n° 8.666/1993, e poderéo ser enviados por e-mail, exclusivamente ao
endereco mencionado no oficio de notificacdo, sem prejuizo da apresentacdo dos originais no prazo legal
estabelecido.

§ 12 A apresentacao de defesa prévia e recurso administrativo com a utilizacdo de e-mail
ndao exime a CONTRATADA de enviar os originais (em papel), no prazo de até 5 (cinco) dias depois do
término do prazo legal.

§ 2° O ndo envio dos originais no prazo estipulado, ou o envio de originais distintos
daqueles apresentados por email, acarreta o ndo conhecimento da manifestagdo administrativa apresentada

por correio eletrénico.
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CLAUSULA 33 — DOS PRAZOS CONTRATUAIS

Na contagem dos prazos estabelecidos neste contrato, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a o dia do vencimento, e considerar-se-80 0s dias consecutivos, exceto quando explicitamente
disposto em contrario.

Paragrafo unico. S6 se iniciam e vencem o0s prazos contratuais em dia de efetivo
expediente no CONTRATANTE.

CLAUSULA 34 — DOS AUMENTOS E DAS REDUCOES

Fica assegurada a autoridade competente do CONTRATANTE aumentar ou reduzir a
quantidade de postos de trabalho prefixada neste contrato, observados os limites estabelecidos no artigo 65,
§ 19, da Lei n°® 8.666/1993.

CLAUSULA 35 — DA RESCISAO CONTRATUAL
O presente contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas nos artigos 77 a 79 da
Lei n® 8.666/1993, podendo a rescisdo ser determinada por ato unilateral e escrito da Administragao, nos

casos enumerados nos incisos | a Xl e XVIl do art. 78 do mesmo Diploma Legal.

CLAUSULA 36 — DA PUBLICACAO
Nos termos do artigo 61, paragrafo unico, da Lei n® 8.666/1993, o CONTRATANTE
providenciara a remessa de extrato deste contrato, que indicara o nome dos contratantes, o objeto, o valor e

a vigéncia da contratagéo, para publica¢do, as suas expensas, no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA 37 - DO FORO
Fica eleito o foro de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, com rendncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questdes relacionadas com o presente contrato

que nao puderem ser resolvidas pela via administrativa.

CLAUSULA 38 — DAS DISPOSICOES FINAIS

Declaram as partes que este contrato corresponde a manifestagao final, completa e
exclusiva do acordo entre elas celebrado.

§ 12 A participagdo nesta contratagdo implica no conhecimento integral dos termos e
condicdes nela inseridos, por parte dos proponentes, bem como das demais normas legais que disciplinam
a matéria.

§ 2° As partes nado estdo eximidas do cumprimento de obrigagdes e responsabilidades

previstas na legislacdo vigente e ndo expressas neste instrumento.
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§ 32 O CONTRATANTE fica expressamente autorizado a reter, cautelarmente, ao final do

contrato, os valores das faturas para o pagamento de contribuicbes sociais, FGTS e demais verbas
trabalhistas, extrajudicialmente e/ou por meio do Judiciario Trabalhista.

§ 4° A execucdo completa do contrato somente acontecerd quando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigagoes trabalhistas referente & mao de obra utilizada.

E, por assim estarem justas e CONTRATADAS, assinam o presente instrumento em 2
(duas) vias, na presenga de 2 (duas) testemunhas.

Campo Grande - MS, 27 de julho de 2021.
ALEXANDRE Assinado de forma

digital por ALEXANDRE Assinado de forma
BORGES RICCI DE goraes ricci be b iy igﬁf')\;f” MATHIAS DE
CAMARGO:3082 CAMARGO:30824411 \ Y/ N _
Dados: 2021.07.27 \J pugp~ MESQUITA:00193798387
4411 10:33:08 -04'00' / '13222521 203;-'8;27
ALEXANDRE BORGES RICCI DE MATHIAS DE AGUIAR MESQUITA
CAMARGO CONTRATADA
CONTRATANTE
TESTEMUNHAS Assinado de forma
digital por HELENA
FLAVIA CORREA Assinado de forma digital _II-_ng/EIIEiGHIAK?ORI HII?(IATRIPOI’
FLAVIA CORREA :
MARTINS:28582 KA(XRTINS:ZSSSZOO : TOMINAGA:30824208
Dados: 2021.07.27 11:12:36 824208 Dados: 2021.07.27
00 -04°00 11:19:39 -04'00"
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie: ARP 14/21. Proad 2661/21. Fornecedor: BRASIDAS EIRELI. CNPJ: 20.483.193/0001-
96. Objeto: Registro de pregos p/ aquisi¢do futura de bens. GRUPO 3. Itens 8 e 9. Valor
Total da Ata: RS 21.199,34. Vigéncia: 12 meses. Fund. legal: L 8666/93 Pregéo Eletrdnico n®
13/21. Signatarios: Neiara S0 Thiago C. Frota, pelo TRT72, e Emerson Luis Koch, pela
fornecedora, em 26/07/21. A integra da Ata encontra-se disponivel no site deste TRT:
http://www.trt7.jus.br.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 4° Termo Aditivo ao Contrato n° 35/17. Proad n? 1772/17. Contratada: Fortel
Fortaleza Telecomunicagdes S.A. CNPJ: 06.809.941/0001-57. Objeto: Prorrogagdo da
vigéncia até 22\09\22 e inclusdo de cldusula LGPD. Fund. Legal: art. 57, inc. Il da Lei
8.666/93. Empenho: 2021NE000072. Ass: Neiara Sdo Thiago C. Frota, Diretora Geral
(Contratante), e Adriano Camara Marques e Livio César Leitdo de Oliveira (Contratado), em
20/07/2021.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 5° Termo Aditivo ao Contrato n° 34/17. Proad n? 1772/17. Contratada: MOB
Servicos de Telecomunicagdes LTDA. CNPJ: 07.870.094/0001-07. Objeto: Prorrogagdo da
vigéncia até 20\09\22 e inclusdo de Cldusula LGPD. Fund. Legal: art. 57, inc. Il da Lei
8.666/93. Empenho: 2021NE000071. Ass: Neiara Sd&o Thiago C. Frota, Diretora Geral
(Contratante), e Salim Bayde Neto(Contratado), em 26/07/2021.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
SECRETARIA
COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE NOTIFICACAO

Objeto: Notificagdo da empresa CONTROLTEC ENGENHARIA LTDA ME, CNPJ n.
02.581.807/0001-90 , por se encontrar em local incerto e nao sabido e, ndo ter confirmado
o recebimento da notificagdo e documentos encaminhados via e-mail, a tomar ciéncia da
aplicacdo das penalidades de adverténcia, cumulada com a penalidade de multa no valor
total de R$2.026,98 (dois mil e vinte e seis reais e noventa e oito centavos), através da
Portaria DIGER n. 110/2021, em razdo da infrigéncia dos itens 15.3.1, b e, 15.4.1, do
Contrato n? 34/2018, conforme previsto nos itens 15.1, 15.2, 15.3, Tabelas 2 e 3 do
referido contrato c/c o artigo 87, | e Il da Lei 8.666/1993, Processo TRT8 n. 2004/2019. O
valor da multa devera ser recolhido através do preenchimento da Guia de Recolhimento da
Unido GRU, emitida através do site wwwstn.fazenda.gov.br/siafi, no prazo de 15 (quinze)
dias, a contar da publicagdo deste Edital, conforme instrugdes a seguir (LINK: Guia de
Recolhimento da Unido>Impressdo - GRU>UG: 080003; Gestdo: 00001; Recolhimento
Cddigo: 18831-0>Referencia: 20042019; sob pena de inscrigdo na Divida Ativa da Unido,
fica assegurado o direito ao recurso da decisdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados
da publicagdo deste Edital, nos termos do Art. 109, "f" da Lei n. 8.666/93, com redacdo da
Lei n. 9.648/98, podendo ser anexados os documentos que a empresa julgar necessarios
para auxiliar na defesa a ser apresentada, devendo as cdpias dos mesmos estar
devidamente autenticadas ou acompanhadas dos respectivos originais para fins de
autenticagdo nesta Coordenadoria.

_ Em 26 de julho de 2021
LICIA HELENA RAMOS DE CASTRO
Coordenadora de Licitagdes e Contratos
Em substituicdo

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO
EXTRATO DE CONTRATO TRT Ne 18/2021

Processo TRT n. 22.402/2021. Contratante: Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regido.
Contratada: NP Tecnologia e Gestdo de Dados LTDA. (CNPJ n. 07.797.967/0001-95). Objeto:
disponibilizagdo on-line de 04 unidades de licenga da ferramenta de banco de dados
informatizado de pesquisa e comparagdo de pregos praticados pela Administragdo Publica,
denominado Banco de Pregos pela Contratada, no intuito de dar celeridade ao
atendimento das demandas das diversas unidades do Tribunal, pelo periodo de 12 (doze)
meses, nos termos do Projeto Basico e proposta apresentada. Fundamentagdo Legal: Lei
8.666/93 e suas alteragdes e Inciso |, art. 25, da Lei 8.666/93. Natureza de Despesa:
339039. Programa de Trabalho: 167983. Nota de Empenho no. 2021NE000286. Valor total
do Contrato: RS 34.394,00 (trinta e quatro mil, trezentos e noventa e quatro reais).
Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir de 28/09/2021. Data da
assinatura:26/07/2021. Assinam: Alexandre Gondim Guedes Pereira, Diretor-Geral, pelo
Contratante, e Rudimar Barbosa dos Reis, Sdcio-Administrador, pela Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 20/2021 - UASG 80011

N2 Processo: 4130/2021. Objeto: Aquisicdo de material odontolégico para atendimento de
magistrados, servidores e dependentes deste Tribunal, conforme condigdes e
especificagdes contidas no Termo de Referéncia - Anexo |, parte integrante deste edital.
Total de Itens Licitados: 169. Edital: 27/07/2021 das 08h00 as 17h59. Enderego: E-mail
Licita@trt15.jus.br, - Campinas/SP ou https://www.gov.br/compras/edital/80011-5-00020-
2021. Entrega das Propostas: a partir de 27/07/2021 as 08h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 09/08/2021 as 14h00 no site
www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: NOTA 1: As especificagdes consignadas no sitio
www.comprasgovernamentais sdo apenas referenciais. Devem ser consideradas Unica e
exclusivamente as descricdes e as especificagdes técnicas constantes do edital. NOTA 2: A
presente licitagdo é regida pela Lei n.2 8.666/93 e demais normativos consignados no
predmbulo deste edital.

FELIPE DANIEL MENDES PAIVA
Assistente de Licitagdes

(SIASGnet - 23/07/2021) 80011-00001-2020NE000340

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO: TRT/182 n? 13359/2019. CONTRATADA: INTERATIVA FACILITIES LTDA.
ESPECIE: 52 termo aditivo ao contrato n2 39/2020. OBJETO: Inclui novas atribuicdes aos
servigos de carregadores e de limpeza; reduz temporariamente os insumos de limpeza
na capital e nas unidades do interior, e acresce insumos e equipamentos para o0s
servigos de sanitizagdo pelo periodo de 12 meses. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 65, inciso
Il e inciso I, alineas "a" e "b" e § 12 da Lei n2 8.666/93. DATA DE ASSINATURA:
23/07/2021.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROAD: 57.543/2017; Espécie: 42 Termo Aditivo ao Contrato TRT19/SJIA N. 17/2018;
Contratante: Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido; CNPJ: 35.734.318/0001-80,
Contratada: ELETROELETRONICA SERVICE LTDA-EPP, CNPJ: 35.553.353/0001-01; Objeto do
Aditivo: Prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato por 12 meses, com efeito a contar de
08/08/2021; Com fundamento da Clausula Segunda do Contrato original, o valor mensal
estimado da contratagdo passa a ser de R$ 18.275,06, referente ao valor fixo do servico de
manutengdo, com efeitos a contar de 14.06.2021, em razdo da incidéncia do IPCA - indice
de Pregos ao Consumidor Amplo apurado no periodo de junho/2020 a maio/2021; Dotagdo
Orgamentaria: Programa de Trabalho n. 2.122.0033.4256.0027 (Apreciacdo de Causas na
Justica do Trabalho - Estado de Alagoas), PTRes 168234, Natureza da Despesa n. 339039
(Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica) e Nota de Empenho n. 2021NE000097,
emitida em 10.03.2021; Assinatura: 23/07/2021; Signatérios: Des. José Marcelo Vieira de
Araujo, Presidente do TRT 192 Regido, pelo Contratante, e o Sr. Ramilson da Silva Raposo,
pela contratada.

AVISO DE ALTERACAO
PREGAO N2 18/2021

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U de
05/07/2021 foi alterado. Objeto: Pregdo Eletronico - Contratagdo de companhia seguradora
para cobertura dos iméveis do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, contra riscos
de incéndio, queda de raios, explosdo, danos elétricos e inundagdo, conforme os imdveis
especificados e as exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos. Total de
Itens Licitados: 00001 Novo Edital: 27/07/2021 das 08h00 as 16h00. Enderego: Av da Paz,
N2 2076 - Centro Centro - MACEIO - AL. Entrega das Propostas: a partir de 27/07/2021 as
08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 10/08/2021, as 10h00 no
site www.comprasnet.gov.br.

NEIVALDO TENORIO DE LIMA
Pregoeiro

(SIDEC - 26/07/2021) 080022-00001-2021NE000049

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
EXTRATO DE CONTRATO

Proc. n? 15.217/2021. Contrato n? 10/2021. Contratante: TRT da 242 Regido, CNPJ n2
37.115.409/0001-63. Contratada: BrasilMed Auditoria Médica e Servicos Ltda., CNPJ n2
00.706.148/0001-46. Objeto: Prestagdo de servigos continuados de psicologia e servigo
social com disponibilizagdo de 1 (um) psicologo e 1 (um) assistente social para atuar no
Gabinete de Saude e Programas Assistenciais. Fundamento legal: Lei n? 8.666/1993.
Vigéncia: 30 (trinta) meses da data da assinatura do contrato. Valor global estimado RS
447.669,00. Pregdo Eletrénico n? 13/2021. Prog. Trab. 02.122.0033.4256.0054. ND
3.3.90.37.01 2021NE000321. Assinatura: 27.07.2021. Alexandre Borges Ricci de
Camargo/Contratante; Mathias de Aguiar Mesquita/Contratada.

JUSTICA FEDERAL
12 REGIAO
SECAO JUDICIARIA NO AMAZONAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Segundo Termo Aditivo (13534915) ao Contrato n. 13/2019. Contratante: Justi¢a
Federal/Amazonas. Contratada: Prestem Comercio de Materiais Elétricos e Servigos
Técnicos - Eireli. CNPJ n2 63.642.862/0001-38. Objeto: a alteragdo da Clausula Oitava - Da
Dotagdo Orgamentdria, bem como a prorrogagdo do prazo de vigéncia constante da
Clausula Décima Primeira. Base Legal: artigo 57, Il, da Lei n. 8.666/93 e alteracdes
posteriores. P.A. n. 0002906-81.2019.4.01.8002. Vigéncia: De 11/10/2021 a 10/10/2022.
Data de Assinatura: 26/07/2021. Assinado por: Dr. Edson Souza e Silva, Diretor da SECAD,
pela contratante, e Sr. Claudio Andrade Junior, Representante da empresa, pela
contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Quarto Termo Aditivo (13532119) ao Contrato n. 13/2018. Contratante: Justi¢a
Federal/Amazonas. Contratada: Oi S/A  "Em Recuperagdo Judicial®. CNPJ n¢
76.535.764/0001-43. Objeto: a alteragdo do Pardgrafo Primeiro da Clausula Oitava, Da
Dotagdo Orgamentdria, bem como a prorrogag¢do do prazo de vigéncia constante da
Clausula Décima do contrato original. Base Legal: artigo 57, Il, da Lei n. 8.666/93 e
alteragBes posteriores. P.A. n. 0001261-55.2018.4.01.8002. Vigéncia: De 01/08/2021 a
31/07/2022. Data de Assinatura: 23/07/2021. Assinado por: Dr. Edson Souza e Silva, Diretor
da SECAD, pela contratante, Sr. Marcos Wellington Mariano Rocha, Representante da
empresa, e Sra. Vanessa Borges Raupp Fonseca, Representante da empresa, pela
contratada.

SECAO JUDICIARIA NA BAHIA
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 35/2021 - UASG 090012

N2 Processo: 10598572021 . Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo
dos servigos de instalagdo de 02 (dois) aparelhos de ar condicionado split 30.000 BTUS,
com fornecimento de pegas e ferramentas necessarias, a serem executados nas
dependéncias do prédio da Subsegdo Judicidria de Guanambi, sob o regime de empreitada
por prego global. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 242, Inciso Il da
Lei n? 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Dispensa de licitagdo em razdo do valor
Declaragdo de Dispensa em 17/06/2021. PATRICIA MORAES DE MENEZES. Diretora da
Secad. Ratificagdo em 18/06/2021. FABIO MOREIRA RAMIRO. Diretor do Foro. Valor Global:
R$ 2.425,50. CNPJ CONTRATADA : 32.776.321/0001-79 ZERO GRAU COMERCIO DE PECAS
PARA VEICULOS EIRELI.

(SIDEC - 26/07/2021) 090012-00001-2021NE090012

AVISO DE REVOGAGAO
PREGAO Ne¢ 22/2021

Fica revogada a licitagdo supracitada, referente ao processo N2
33564720214018. Objeto: Pregdo Eletronico - Contratagdo de empresa para o
fornecimento, entrega e instalagdo (start up) de 3 nobreaks trifdsicos com poténcia de
10 kva, tensdo de linha na entrada do nobreak 220 v, tensdo de linha na saida do
nobreak 220 v, além de 1 nobreak com poténcia de 10 kva, tensdo de linha na entrada
do equipamento 380 v, tensdo de linha na saida 380 v, todos contando com
transformadores isoladores, autonomia de 45 minutos a 50% da carga

INGRID BISPO DOS SANTOS
Pregoeira

(SIDEC - 26/07/2021) 090012-00001-2021NE0O00001

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021072700165

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
que institui a Infraestrutura de Chaves Pdblicas Brasileira - ICP-Brasil. :B"HS“



