PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Proceso n2 16.656/2021
Pregao Eletronico n2 25/2021
Contrato n2 04/2022

CONTRATO DE AGENTE DE INTEGRACAO PARA
OPERACIONALIZAR O PROGRAMA DE ESTAGIOS NO
AMBITO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
24 REGIAO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 24® REGIAO E A
EMPRESA SUPER ESTAGIOS LTDA EPP

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242
REGIAO, inscrito no CNPJ sob n? 37.115.409/0001-63, situado na Rua Delegado Carlos Roberto
Bastos de Oliveira n® 208, Jardim Veraneio (Parque dos Poderes), em Campo Grande - MS, neste ato
representado pelo Secretario Administrativo GERSON MARTINS DE OLIVEIRA, portador do RG n®
611.634 SSP/MS e do n® 600.496.421-20, conforme subdelegacao de competéncia constante da Portaria
TRT/DG n® 317/2017, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a
empresa SUPER ESTAGIOS LTDA EPP, inscrita no CNPJ sob n? 11.320.576/0001-52, com sede na
Praia do Flamengo, 00066, Bloco B, Sala 617, Flamengo, no Rio de Janeiro - RJ, CEP 22.210-903,
telefone (27) 3022-4150, e e-mails: poliana.modenesi@superestagios.com.br /
juridico@superestagios.com.br / aline.santos@superestagios.com.br, neste ato representada pela
Socia Adminitradora POLIANA MODENESI FERRAZ, portadora do RG n® 1565527 SSP/ES e do CPF
n® 099.724.757-60, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si ajustado o
presente contrato, que se regera pela Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, observadas as clausulas e

condi¢bes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA 12— DO OBJETO

O presente contrato ter por objeto a contratacdo de Agente de Integracédo para
operacionalizar o Programa de Estagio no ambito Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao,
compreendendo a realizagédo de processo seletivo, convocacgao, contratacdo e acompanhamento de
estagio nao obrigatério, realizacdo de convénios com as Instituicdbes de Ensino e fornecimento de
seguro contra acidentes pessoais, com observancia da Lei n® 11.788/2008, da Resolu¢gao CSJT n?
307/2021, da Resolugcdo Administrava n® 97/2008 do TRT da 242 Regido, bem como das disposi¢cdes
estabelecidas neste instrumento, no Termo de Referéncia e seus anexos, nos termos da Lei n®
8.666/1993, da Lei n° 10.520/2002, do Decreto n? 10.024/2019, das legislagbes complementares,

observadas as disposi¢cdes a seguir estabelecidas.

CLAUSULA 22 - DA SUJEICAO DAS PARTES AS NORMAS LEGAIS E
CONTRATUAIS

As partes declaram-se sujeitas as normas previstas na Lei n® 8.666/1993, nas
clausulas deste contrato e naquelas constantes do Edital do Pregao Eletronico n® 25/2021 e seus
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anexos, que fazem parte integrante deste instrumento, juntamente com a proposta apresentada pela

CONTRATADA.

CLAUSULA 32 — DA VIGENCIA

A vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) meses, a contar de 19.01.2022, podendo
ser prorrogada igual periodo, mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, a critério
do CONTRATANTE e observado o interesse publico, nos termos do artigo 57, inciso Il, da Lei n®
8.666/1993.

§ 1° A prorrogacdo da contratacdo dependerd da realizagdo de pesquisa de
mercado que demonstre a vantagem, para o CONTRATANTE, das condigcbes e dos precos
contratados.

§ 2° Durante a vigéncia da contratagdo sera permitida a fusdo, a cisdo, a
incorporacao ou a alteracdo da razao social da empresa, desde que sejam mantidas as condi¢ées
estabelecidas na contratagcdo original, sem prejuizo as responsabilidades contratuais e legais
decorrentes da sua execugéo, devendo a CONTRATADA encaminhar cépia autenticada do registro
da alteracao no respectivo érgéo, observadas as condi¢cdes a seguir:

| — na hip6tese de alteragcdo que possa repercutir na execugdo do contrato, a
CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE cépia autenticada do referido instrumento, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar do competente registro, sob pena de
aplicacao das sancdes legais cabiveis, previstas neste instrumento para os casos de inexecugao
parcial;

I — na hipétese de fusdo, cisdo e incorporacdo, comprovar as mesmas
qualificacdes exigidas para fins de habilitagdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos, a
contar do registro das alteracdes, sob pena de rescisdo contratual e aplicacdo das demais
penalidades decorrentes da inexecug¢dao total.

§ 32 Em atencdo aos arts. 29, inc. VI, e 32 da Resolugdao CNJ n? 7/2005, com
redacdo dada pelas Resolugdes CNJ n? 9/2005 e 229/2016, € vedada a contratacdo, manutencao,
aditamento ou prorrogacéo de contrato, inclusive de prestagcédo de servigos, com empresa que tenha
ou venha ter em seu quadro societario, ou ainda que tenha ou venha a contratar empregados que
sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcao ou no exercicio de funcodes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢do, chefia e
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE, bem como daqueles
servidores vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da area
encarregada da licitagao.

§ 4° E vedada, também, a manutencao, aditamento ou prorrogacao de contrato de
prestacdo de servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposicao dos
Tribunais para o exercicio de funcbées de chefia, pessoas que incidam na vedagao dos arts. 12 e 2°
da Resolucdo CNJ n® 156/2012.
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CLAUSULA 42 — DAS CONDIGCOES DE RECEBIMENTO

A entrega do objeto devera ser efetuada nos prazos dispostos neste instrumento,
previstos nas clausulas 72 a 11, em dias Uteis da Justiga do Trabalho.

§ 1° Na eventualidade de o término de prazo de entrega do objeto ocorrer em final de
semana, feriado ou dia sem expediente no CONTRATANTE, o prazo ficara automaticamente prorrogado
para o primeiro dia Util subsequente.

§ 2° As entregas que porventura ocorrerem no periodo de recesso forense (20 de
dezembro a 06 de janeiro), deverdo observar o horario das 13h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira, e das
08h00 as 12h00 nos dias 24 e 31 de dezembro, caso sejam dias Uteis.

§ 32 A CONTRATADA respondera por quaisquer prejuizos que ocorrerem até a entrega
do objeto.

§ 4° Eventual pedido de prorrogagéo do prazo de entrega somente podera ser aceito nas
hipéteses previstas no art. 57, § 12, da Lei n? 8.666/1993, mediante prévia solicitagdo escrita, apresentada
no prazo de entrega do servi¢o, devidamente acompanhada de documentos comprobatérios dos motivos
alegados, podendo a solicitagdo ser encaminhada por e-mail, mas, exclusivamente ao enderego fornecido
pelo Gestor/Fiscal do contrato.

§ 52 O recebimento provisério sera realizado pelo Fiscal do Contrato e se dara na data da
efetiva entrega do servigo.

§ 62 Ao final de cada periodo mensal, o Fiscal devera apurar o resultado da execugéo do
objeto para verificacao de sua conformidade com as especificagdes constantes deste instrumento.

§ 7° Sera elaborado relatério com registro, andlise e conclusdo acerca das ocorréncias
na execucao do contrato, o qual sera encaminhado mensalmente ao Gestor do contrato para recebimento
definitivo.

§ 82 O Fiscal do contrato analisard toda documentacéo apresentada pela CONTRATADA
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicara as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des, ou, se nao
houver irregularidades, comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal.

§ 92 A liquidacdo da nota fiscal sera realizada pelo Gestor do contrato e devera ocorrer
na mesma data do recebimento definitivo.

§ 10 O prazo estabelecido para a entrega do objeto ficara suspenso durante todo o
periodo de andlise e verificagdo pelo Gestor do contrato.

§ 11 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da

CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

CLAUSULA 52 — DAS UNIDADES E ENDERECOS
A CONTRATADA devera realizar processo seletivo de estagiarios e contratacdo de
candidatos para estagio remunerado no admbito do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regidao (Prédio

Sede e Férum) e Varas do Trabalho jurisdicionadas - Varas do Trabalho, Varas ltinerantes e/ou Postos
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Avancados -, na Capital e Interior do Estado, para as unidades que foram destinadas vagas de estégio, a

critério da Administragdo do TRT da 242 Regiao.

§ 1° Atualmente o CONTRATANTE pode optar por destinar vagas de estagio para as
unidades previstas no Anexo I.

§ 2% O rol de unidades no Anexo | & exemplificativo, podendo ser alterado pelo

CONTRATANTE mediante Termo Aditivo ao contrato firmado com a empresa.

CLAUSULA 62 — DO DETALHAMENTO DO OBJETO

O objeto visa a contratagdo de Agente de Integracdo para, em sintese, realizar as
seguintes atividades: selecdo, recrutamento e admissao de estagiario, interlocugdo com supervisores e
estagiarios, atendimento as unidades de gestdo de pessoas do CONTRATANTE, convénio com as
Instituicbes de Ensino, fornecimento de seguro contra acidentes pessoais e demais atividades relacionadas
ao acompanhamento administrativo dos estagiarios no &mbito deste Tribunal.

§ 12 A CONTRATADA executara os servicos em conformidade com as disposicdes deste
instrumento e com destaque aos itens abaixo relacionados, observando-se, obrigatoriamente, os preceitos
da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Resolucdo CSJT n? 307/2021, bem como da Resolugao
Administrava n® 97/2008, do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, e quaisquer normas que
doravante sejam editadas sobre a matéria de estagio.

§ 22 O art. 72 da Resolugdo Administrativa n® 97/2008 deste Tribunal define que o nimero
maximo de estagiarios em relagdo ao nimero de servidores efetivos do Tribunal ndo podera ser superior a
30% (trinta por cento). A regulamentacédo dispde que, respeitado esse limite, o0 nimero de estagiarios de
ensino superior ndo excedera a 30% (trinta por cento) dos servidores efetivos deste Tribunal e, em se
tratando de ensino médio, ndo excedera a 5% (cinco por cento). Atualmente este Regional conta com 493
(quatrocentos e noventa e trés) servidores efetivos. Assim, tem-se que:

| - quantitativo méximo de estagiérios permitido: 148 (cento e quarenta e oito)

Il - quantitativo maximo de estagiarios de nivel superior: 148 (cento e quarenta e oito)

[l - quantitativo méaximo de estagiarios de nivel médio: 24 (vinte e quatro)

Para respeitar o maximo de estagiarios ativos (inciso | do § 292 o quantitativo de
estagiarios de nivel médio (inciso Il do § 2°) deve ser fator a restringir o quantitativo de estagiarios de nivel
superior (inciso Il do § 2°) e vice-versa.

§ 3?2 A presente contratacdo contemplara a selecdo de estagiarios de nivel superior e
ocorrera sob demanda, de acordo com os critérios de disponibilidade orgamentaria, conveniéncia e
oportunidade, ndo ficando o CONTRATANTE compromissado quanto ao ndmero minimo de estagiarios
efetivamente contratados.

§ 4° E vedado & CONTRATADA cobrar quaisquer valores dos estagiarios.

§ 5° O processo seletivo online devera ser fracionado para aplicar as provas em dois dias
diferentes: um dia para a aplicacdo de provas para as vagas de estagio da Capital, e outro dia para a

aplicacao de provas para as demais vagas de estagio destinadas as cidades do interior do Estado.
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CLAUSULA 72 - DA REALIZAGCAO DO PROCESSO SELETIVO

O agente de integracao contratado devera realizar todas as fases e atos de execugéo do
processo seletivo, nos termos estabelecidos pelo CONTRATANTE, no prazo de 90 (noventa) dias
consecutivos a contar da ordem de servigo, possibilitando a participagdo democratica e isond6mica dos
estudantes.

§ 12 O processo seletivo sera realizado na modalidade online, em duas etapas:

| - a primeira etapa tera carater eliminatério, feita por meio de prova de conhecimento
com questdes objetivas/subjetivas;

Il - a segunda etapa tera carater classificatdrio e utilizara o Coeficiente de Rendimento
Global do(a) aluno(a).

§ 2° Define-se como Coeficiente de Rendimento Global do(a) aluno(a) o indice que mede
o desempenho académico obtido pelo estudante em todas as disciplinas ja cursadas, desconsiderando as
em que estiver matriculado. A denominagao pode ser diversa como, por exemplo, “Média Geral Académica”,
mas deverda conter o indice nos termos definido neste paragrafo.

§ 32 O Agente de Integracdo deve solicitar que o candidato, no momento da inscrigéo,
apresente o Coeficiente de Rendimento Global do(a) aluno(a), em percentual. Este indice é calculado e
fornecido pela Instituicdo de Ensino.

§ 4° Para Campo Grande serdo ofertadas vagas para Ensino Superior para os seguintes
CUrsos:

| - Administracao;

II - Arquitetura e Urbanismo;

Il - Biblioteconomia;

IV - Comunicagao Social - Habilitagdo em Publicidade e Propaganda;

V - Ciéncias Contabeis;

VI - Direito;

VIl - Engenharia Civil;

VIII - Jornalismo;

IX - Historia;

X - Enfermagem:;

Xl - Informatica: Andlise de Sistemas, Analise de Desenvolvimento de Sistemas, Banco
de Dados, Ciéncia da Computagao, Engenharia da Computagao, Engenharia de Redes de Computadores,
Engenharia de Software e Sistemas de Informagao.

§ 4° Para as cidades do interior do Estado de Mato Grosso do Sul (Anexo |), serdo
ofertadas vagas para o curso de Direito e Ciéncias Contabeis.

§ 5% As vagas de estagio serdo ofertadas para Campo Grande e para as cidades do
interior do Estado de Mato Grosso do Sul, sempre observado o quantitativo de vagas indicado pelo TRT da
242 Regiao.

§ 62 As provas para Ensino Superior serdo objetivas e/ou discursivas e o conteudo

programéatico pode prever conhecimentos basicos de:

Pégina 5 de 26



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo n2 16.656/2021

Pregao Eletronico n2 25/2021
Contrato n2 04/2022

| - lingua portuguesa;

[l — matematica;

[l - nogdes de informatica;

IV - conhecimentos gerais, dentre outros, e/ou conhecimentos especificos:
Administragao, Arquitetura e Urbanismo, Biblioteconomia, Comunicagéo Social - Habilitacdo em Publicidade
e Propaganda, Ciéncias Contabeis, Direito, Engenharia Civil, Jornalismo, Histéria, Psicologia, Enfermagem,
Informatica, Andlise de Sistemas; Analise de Desenvolvimento de Sistemas; Banco de Dados; Ciéncias da
Computagéo; Engenharia da Computagao; Engenharia de Redes de Computadores; Engenharia de Software
e Sistemas de Informacao.

§ 7° O CONTRATANTE podera, a seu critério, solicitar alteragdo no conteldo
programatico que entender necessaria.

§ 82 A CONTRATADA devera exigir que no ato de inscricdo o candidato apresente
documento emitido pela Instituicdo de Ensino com objetivo de comprovar se o candidato cumpre os
requisitos exigidos pelo Tribunal no respectivo Edital do processo seletivo. Por exemplo, verificagdo do
semestre que o candidato esta cursando e/ou Coeficiente de Rendimento Global do(a) aluno(a).

§ 92 O processo seletivo devera ser realizado uma vez a cada ano.

§ 10 O CONTRATANTE indicara quais cursos de nivel Superior serdo objeto de cada
processo seletivo e quais cidades serdo contempladas no certame.

§ 11 Nos procedimentos para a realizagdo dos processos de selecdo a CONTRATADA
devera:

| - elaborar editais, comunicados, formularios, programas, cadastros e listagens
referentes ao processo seletivo, submetendo-os ao CONTRATANTE;

Il - divulgar editais, inclusive os de retificacoes, referentes ao processo seletivo, em sitio
eletronico da CONTRATADA, bem como em instituicdes de ensino;

[l - efetivar inscricdes gratuitas para o processo seletivo que se realizara em data, local e
horério a serem definidos no edital;

IV - disponibilizar informagdes aos candidatos em seu sitio eletrdnico, relativas a todas as
etapas do processo seletivo, inclusive editais, avisos e divulgacéo do resultado final;

V - disponibilizar central de atendimento aos candidatos, com equipe treinada, a fim de
orienta-los em todas as etapas do processo seletivo, por meio de e-mail, telefone, carta, aplicativos de
mensagens eletronicas e demais meios de comunicacédo, sem qualquer 6nus para os candidatos;

VI - viabilizar a inscrigao e realizagdo das provas para as reservas de cotas previstas na
legislacdo e normas internas do Tribunal;

VIl - analisar as inscri¢oes e publicar lista informando quais inscrigdes foram deferidas e
quais foram indeferidas;

VIl - elaborar as questdes da prova, inéditas, observando todos os procedimentos
necessarios para garantir sigilo e seguranga quanto ao conteldo das mesmas até a sua aplicagao;

IX - corrigir as provas, atribuindo os respectivos pontos, com divulgagéo dos gabaritos;
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X - relacionar quais candidatos foram eliminados e quais ndo foram eliminados na

primeira etapa do processo seletivo online (prova de conhecimento);

XI - classificar os candidatos ndo eliminados na primeira etapa do processo seletivo por
meio da soma do Coeficiente de Rendimento Global de cada candidato(a). O edital do processo seletivo
devera definir um Coeficiente de Rendimento Global do(a) aluno(a) minimo para classificagdo no certame;

XIl - divulgar listagens de candidatos aprovados, pela ordem de classificagéo, por curso e
localidade de opgao para realizagdo de estagio: uma lista geral, uma lista dos candidatos com deficiéncia e
uma lista dos candidatos que se declararem negros (preto ou pardo);

XIII - fixar, em edital, prazo para recursos sobre o indeferimento das inscrigdes, questdes,
gabaritos, sobre o resultado das provas, ou outros procedimentos adotados durante o processo seletivo. A
CONTRATADA devera apreciar e responder os recursos no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

XIV - disponibilizar aos candidatos aprovados lista atualizada, no sitio eletrénico da
empresa, com informagées sobre as convocagbes: por exemplo, quais candidatos estdo aguardam
convocacao, quais ja foram convocados ou eliminados, etc.;

XV - encaminhar ao CONTRATANTE relatério final do processo seletivo realizado, em
até 5 (cinco) dias uteis apds a publicacdo do resultado final, com as informacdes solicitadas pelo
CONTRATANTE e os seguintes dados: numero de inscritos, nimero de inscritos por curso, nimero de
candidatos que realizaram as provas, numero de candidatos ausentes, nimero de candidatos aprovados,
ndmero de recursos interpostos, ocorréncias registradas nos dias de selegao;

XVI - viabilizar o assessoramento técnico e juridico em todas as fases do processo
seletivo, nos termos previstos no § 12 da clausula 11;

XVII - assumir todos os encargos decorrentes da contratacdo de recursos fisicos,
materiais e humanos demandados pelo processo seletivo;

XVIII - disponibilizar acesso a prova em site da empresa, enviando previamente aos
candidatos o passo a passo para a realizagéo da prova online;

XIX - adotar providéncias que garantam a idoneidade do certame. Assim, a
CONTATADA devera:

a) limitar o quantitativo de acessos a prova online;

b) limitar o tempo para resposta de cada questéo;

XX - disponibilizar outras ferramentas de seguranca ja adotadas pela empresa em seus

certames.

CLAUSULA 82 — DA CONVOCAGAO, CONTRATACAO E ACOMPANHAMENTO DO
ESTAGIO

A CONTRATADA é responsavel por gerir todos os documentos referentes ao contrato de
estagio e executar os procedimentos referentes ao estagio, tais como: convocagédo e encaminhamento de
estudantes para preenchimento das vagas de estagio, emissdo da documentagao e respectivas assinaturas,

renovacao e desligamentos de contrato de estagio.
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§ 1° O estégio nao gerara qualquer vinculo empregaticio dos estagidrios com o Tribunal,

nem com a CONTRATADA.

§ 2° O estagiario tera direito a bolsa-estagio e a auxilio-transporte, além de seguro contra
acidentes pessoais nos termos da Lei n® 11.788/2008.

§ 32 Atualmente o auxilio-transporte corresponde a R$ 8,20 (oito reais e vinte centavos)
por dia e a bolsa-estagio de Nivel Superior é de R$ 1.000,00 (mil reais), para uma jornada diaria de 4
(quatro) horas. Os valores descritos neste paragrafo estdo sujeitos a alteracdo a critério do
CONTRATANTE.

§ 4° Aos estagiarios ndo serdo concedidos auxilio-alimentagdo e assisténcia a saude,
bem como quaisquer outros beneficios que venham a ser instituidos para os servidores ou magistrados do
CONTRATANTE.

§ 52 A CONTRATADA deve possuir e manter, devidamente atualizado, banco de dados
dos estagiarios aprovados e/ou convocados em processo seletivo para o Tribunal Regional do Trabalho da
242 Regido.

§ 6° A CONTRATADA deve convocar o candidato nos termos previstos neste
instrumento, colhendo, conferindo e arquivando toda documentacdo necessaria para a contratacdo do
estagiario, em especial para a elaborac¢do do Termo de Compromisso de Estagio (Ex.: RG, CPF, declaragao
de matricula atualizada, declaragcdes de nepotismo e de ndo cumulagdo, etc.), bem como de outras
informacdes essenciais para langcamento nos sistemas do TRT da 242 Regiado (dados bancérios, foto, local
de nascimento, etc.), observado o prazo previsto no inciso | do § 17 desta clausula.

§ 79 A realizagédo de estagio no Tribunal esta condicionada a assinatura de Termo de
Compromisso de Estagio, que devera conter os itens previstos no art. 10 da Resolugdo CSJT n? 307/2021,
podendo ser prorrogado por Termo Aditivo, ndo podendo exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar
de pessoa com deficiéncia, conforme previsto no art. 112 da Lei n? 11.788/2008.

§ 8% Quando da convocagéao do estagiario, a CONTRATADA devera observar as reservas
de cotas previstas na legislagao, na Resolugdo CSJT n? 307/ 2021 e normas internas do Tribunal (Anexo ).

§ 9° A CONTRATADA passara a gerir todos os contratos de estagio vigentes no TRT da
242 Regido, providenciando, de imediato, as prorrogacbes de contratos ativos e novas
convocacgoes/contratagées solicitadas pelo Tribunal, utilizando-se das listas de classificagdo vélidas do
ultimo edital realizado pelo prestador do servico anterior.

§ 10 As listas dos Ultimos processos seletivos validos serdo enviadas a CONTRATADA,
de imediato, para monitoramento dos candidatos disponiveis e do prazo de validade dos certames.

§ 11 A relagao de estagiarios e supervisores de estagio, bem como uma copia dos
respectivos contratos de estagio e demais documentos do dossié de cada estudante serdo enviados ao novo
Agente de Integracdo e fardo parte do acervo da nova contratada, para que ela possa providenciar a
prestacao de servico que lhe compete.

§ 12 A CONTRATADA devera promover o acompanhamento do estagio, durante todo o

periodo de execugao do contrato, em especial:
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| - acompanhar os estudantes perante as instituicdes de ensino, para que eles estejam

regularmente matriculados e com frequéncia efetiva no curso, inclusive solicitando declaragdo de matricula
atualizada semestralmente;

Il - acompanhar mensalmente a realizacdo do estagio e, em especial, elaborar e
disponibilizar as partes, exigindo o preenchimento e a assinatura do plano de atividades, do relatério de
atividades e do relatério de desempenho, bem como os demais documentos essenciais para a manutengao
do contrato de estagio;

[ll - encaminhar a instituicdo de ensino o Termo Aditivo assinado, acompanhado do
Relatério de Atividades, em cumprimento ao art. 92, inciso VI, da Lei n® 11.788/2008;

IV - comunicar a previsao de encerramento do contrato de estagio, com antecedéncia de
60 (sessenta), 30 (trinta) e 15 (quinze) dias para o estagiario, para a unidade de lotagdo do estagiario e para
o Setor de Estagio e Frequéncia. Na hip6tese de prorrogagao do contrato de estagio, o agente de integragéao
devera comunicar, no primeiro e-mail, o(s) procedimento(s) para a renovagao contratual.

§ 13 Na hipétese de renovacdo do contrato, o Agente de Integracdo devera, desde a
primeira comunicagao prevista no inciso IV do § 12, adotar as providéncias necessarias para a renovagao do
contrato de estagio antes do fim do contrato vigente, observado o previsto no inciso |l do § 17 desta clausula
e, em especial, emitindo o(s) documento(s) necessario(s) e colhendo as assinaturas das partes.

§ 14 O Setor de Estagio e Frequéncia comunicara a CONTRATADA, por e-mail, se nao
houver interesse na renovagao do contrato de estagio.

§ 15 Antes de finalizar a renovacdo do contrato de estagio, o Agente de Integracao
devera regularizar quaisquer pendéncias nos documentos referentes ao contrato de estagio (declaragédo de
matricula atualizada, relatério de atividades, relatério de desempenho, etc.).

§ 16 Encaminhar a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do CONTRATANTE coépia
digitalizada dos documentos exigidos para a contratagcdo do estagiario — prevista em Edital, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis da data do inicio das atividades do estagiario, para fins de
registros em sistemas e expedi¢do de Portaria de Lotagéo.

§ 17 Adotar mecanismos de controle para fiscalizagdo dos documentos essenciais ao
contrato de estagio, atentando-se para os seguintes prazos:

| — o CONTRATANTE deverd estar em posse do Termo de Compromisso, devidamente
assinado pelas partes, 2 (dois) dias antes do inicio das atividades dos estagiérios;

Il — o CONTRATANTE devera estar em posse do Termo Aditivo, devidamente assinado
pelas partes, antes de findar o contrato vigente;

[l - mensalmente, a CONTRATADA devera informar relagdo contendo o nome de
estagiarios que serdo desligados no més seguinte (a pedido, por conclusao de curso, por decurso de dois
anos de estagio, etc.);

IV - mensalmente, a CONTRATADA devera verificar o preenchimento do relatério de
atividades e do relatério de desempenho, observando o disposto no § 15;

V - encaminhar o candidato para inicio das atividades no TRT da 242 Regido no prazo

maximo de 10 (dez) dias apos a solicitagao, observando o prazo previsto no inciso | deste paragrafo;
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VI - observar os demais prazos previstos neste instrumento.

§ 18 Seréao incorporados ao Termo de Compromisso de Estagio por meio de termos
aditivos:

| - o plano de atividades do estagiario, elaborado em comum acordo com o TRT da 242
Regido e a Instituicdo de Ensino, na medida em que for avaliado o desempenho do estudante;

Il - a mudancga de lotacao;

[ll - a mudanca de supervisor;

IV — a prorrogagao da vigéncia contratual.

§ 19 Disponibilizar atendimento, ao estagiario, que garanta resposta aos
guestionamentos formulados, em tempo razoavel.

§ 20 Fornecer manual ou guia pratico de estdgio ao estudante, no ato da sua
contratacao.

§ 21 Prestar orientagao atitudinal e comportamental aos estagiarios.

§ 22 Verificada qualquer irregularidade no contrato de estagio, a CONTRATADA devera
adotar providéncias necessdarias para 0 saneamento, comunicando imediatamente o0 caso ao
CONTRATANTE.

§ 23 O TRT da 242 Regiao poderd, a seu critério, solicitar contratacdo antecipada de
estagiario, no final do ano, com previsdo, no Termo de Compromisso, de inicio das atividades para meados

do més de janeiro do ano seguinte.

CLAUSULA 92 — DA ASSINATURA ELETRONICA DOS DOCUMENTOS REFERENTES
AO ESTAGIO

Os documentos referentes ao contrato de estagio devem ser assinados eletronicamente.
Citam-se, como exemplo, os Termos de Compromissos de Estagio e Aditivos que deverdo ser assinados
pelo estagiario, pela instituicao de ensino, pelo agente de integracéo e pelo TRT da 242 Regido.

§ 12 Para todos os documentos que envolvem a relagao de estagio, a CONTRATADA
devera viabilizar assinatura eletrdnica na modalidade simples, avang¢ada ou qualificada, em observancia as
normas que regem a matéria: Lei n® 14.063, de 23 de setembro de 2020, Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020 e eventuais alteragbes posteriores.

§ 2° Em qualquer modalidade de assinatura utilizada (simples, avangada ou qualificada),
a CONTRATADA é responsavel por garantir a identificagdo inequivoca, a competéncia dos subscritores na
assinatura eletronica, bem como a veracidade do procedimento eletrénico.

§ 3° Todas as partes devem assinar eletronicamente o Termo de Compromisso de
Estagio antes da data prevista para o inicio das atividades e, no caso de Termo Aditivo, antes de findar a
vigéncia do contrato anterior.

§ 4° Apenas podera ser utilizada a assinatura fisica se a Instituicdo de Ensino justificar a
inviabilidade de realizar a assinatura eletrénica.

§ 5° A CONTRATADA deverd manter arquivos fisicos e/ou digitais com os documentos

relativos ao estagio. Os documentos fisicos deverdo ser arquivados em pasta individual, sendo a empresa
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responsavel por tornar esse arquivo acessivel ao Tribunal (ex. Envio por correios). Na segunda hipétese, a

empresa devera disponibilizar ao CONTRATANTE amplo acesso aos arquivos eletrbnicos por meio de
plataforma digital.

§ 62 A CONTRATADA deverd manter, sob o seu custeio, meio de comunicagdo com o
CONTRATANTE que garanta amplo acesso aos documentos fisicos e/ou digitais.

§ 7° A CONTRATADA devera disponibilizar relatérios (mensais, semestrais e/ou anuais)
com informagdes (fim de estagio, instituicbes de ensino, lotacdes, dados pessoais, contratos préximos ao
vencimento, documentos pendentes, etc.) e quaisquer outros documentos relacionados aos contratos de

estagio ativos e/ou encerrados.

CLAUSULA 10 — DA CELEBRACAO DE CONVENIOS

A CONTRATADA devera, previamente, realizar convénios com as instituicbes publicas e
privadas de ensino superior de Mato Grosso do Sul para viabilizar a contrata¢gdo dos estagiarios, e manter
cadastro atualizado das Instituicdes de Ensino conveniadas.

§ 12 Nao havendo na sede da unidade solicitante do CONTRATANTE instituicdo de
ensino que atenda ao disposto no caput desta clausula, o convénio devera ser celebrado com a(s)
instituicdo(s) mais préxima(s) da unidade solicitante, 0 mesmo devendo ocorrer em caso de inexisténcia de
estagiario na area de formagao académica solicitada.

§ 2° A CONTRATADA devera comprovar, mediante apresentagcdo de Termo de Convénio
ou documento similar, que mantém convénio com as Instituicdbes de Ensino existentes no Estado de Mato

Grosso do Sul.

CLAUSULA 11 — DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

A CONTRATADA deveré contratar seguro coletivo de vida e acidentes pessoais em favor
de cada estagiario, com cobertura em face de infortinio ocorrido no ambiente de estdgio ou no
deslocamento domicilio - local de estagio - domicilio, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado.

§ 12 O Capital Segurado (valor da indenizagdo) precisa suportar, no minimo, as
necessidades essenciais e imediatas da familia do Estagiario, ou do préprio Segurado, em caso de morte ou
invalidez permanente, parcial ou total, por acidente.

§ 22 Em caso de morte, invalidez permanente, total ou parcial do segurado, decorrente de
acidente, a familia ou o(s) seu(s) Beneficiario(s) deve(m) receber o valor minimo de R$ 30.000,00 (trinta mil
reais), observadas as garantias estabelecidas nos subitens e as caracteristicas abaixo, bem como
apresentar ao Tribunal cépia autenticada da respectiva apdlice:

| - adesdo compulsoria;

Il - custeio ndo contributario;

[l - inclusdo automatica, a partir do estabelecimento do vinculo contratual de estagio com
0 Tribunal.

§ 3?2 Devera ser garantido ao beneficiario do seguro, no caso de morte do segurado por

acidente, o pagamento do capital segurado.
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§ 4° Quando se tratar de invalidez permanente total/parcial, por acidente, devera ser

garantida ao estagiario indenizagédo até o valor do capital segurado, de acordo com o grau de invalidez.

§ 5° Nos casos de invalidez permanente total e parcial por acidente, o grau de invalidez
devera ser determinado de acordo com a tabela de invalidez permanente por acidente constante das
Condigées Gerais do Seguro de Acidentes Pessoais, devidamente registrado na Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP.

§ 6° Para o caso de despesas médico-hospitalares, em decorréncia de acidente sofrido
pelo estagiario, o limite da cobertura deve ser de, pelo menos, R$ 3.000,00 (trés mil reais).

§ 7° A CONTRATADA devera informar ao CONTRATANTE o andamento da renovagao
da apdlice do seguro e encaminhar ao CONTRATANTE cépia da apodlice de seguro, no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar do final da vigéncia do seguro anterior.

§ 8° Apresentar quitagado integral do seguro coletivo de vida e acidentes pessoais em
favor dos estagiarios e, na hipdétese de parcelamento, apresentar mensalmente os comprovantes de
pagamento das respectivas parcelas.

§ 92 Disponibilizar ao CONTRATANTE documento individual que comprove a contratagao
do seguro em favor do estagiario contratado, no prazo de um dia Util apds a contratagao.

§ 10 A CONTRATADA devera encaminhar ao CONTRATANTE, sempre que solicitado,
no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, relatérios solicitados pelo CONTRATANTE que contenham
informagbes sobre os contratos de estagio. Cita-se, como exemplo, relacdo de estagiarios que nao
preencheram o relatério de atividades, relagdo de supervisores que nao preencheram relatério de
desempenho, relagdo de estagiario com as datas de conclusdo de curso, relacdo de estagidrios com
previsdo final do estagio, etc.

§ 11 A CONTRATADA devera encaminhar ao CONTRATANTE, sempre que solicitado,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias, durante a vigéncia do contrato, e em caso de rescisdo ou resolugao
contratual, arquivos individualizados (digitalizados e/ou copias) de todos os documentos referentes aos
contratos de estagio, encerrados e em andamento, e dos processos seletivos para estagiarios realizados
durante a vigéncia do contrato.

§ 12 A CONTRATADA deverd viabilizar o assessoramento técnico e juridico dos
assuntos atinentes ao programa de estagio, em especial:

| - apreciar e responder os recursos interpostos em razdo do indeferimento da inscricao
em processo seletivo, lista de aprovados, questdes do certame, critério de classificagao pelo Coeficiente de
Rendimento Global do(a) aluno(a), gabaritos ou quaisquer recursos interpostos que envolvam o processo
seletivo;

Il - apreciar e responder questionamentos referentes ao edital do processo seletivo e a
classificagédo, desclassificacdo, convocacgéo e/ou eliminagdo de candidatos que concorram para a lista geral,
de cotas e/ou pessoa com deficiéncia;

[l - apreciar e responder quaisquer questionamentos feitos pelos estagiarios e pelo TRT

da 242 Regido relacionados ao programa de estégio.
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§ 13 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo

com as especificagbes constantes neste instrumento, no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo Fiscal do contrato, a custa da CONTRATADA, sem
prejuizo da aplicacao das penalidades estabelecidas na clausula 24 (Das Penalidades).

§ 14 Os profissionais contratados para a execug¢édo do objeto previsto neste instrumento
serdo recrutados pela CONTRATADA, ficando sob sua inteira responsabilidade o pagamento de salarios,

encargos, beneficios, contribuicdes, impostos, uniformes, indenizagdes, seguros, assisténcia médica, etc.

CLAUSULA 12 — DO HORARIO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DOS ESTAGIARIOS

A jornada diaria do estagio sera de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais,
ou 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, de acordo com a disponibilidade do estagiario, no ato
da assinatura do Termo de Compromisso, conforme expediente deste Tribunal.

Paragrafo Unico. E vedada a realizagdo de atividade além da jornada estipulada na

norma de regéncia e no contrato de estégio.

CLAUSULA 13 - DOS DEVERES DO CONTRATANTE

Incumbe ao CONTRATANTE:

| - exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos da proposta apresentada;

Il - exercer a gestdo e fiscalizagdo dos servigos prestados, por meio de servidores
devidamente designados para tanto;

Il - permitir acesso dos ESTAGIARIOS as suas dependéncias e equipamentos
necessarios para a execugao dos servicos;

IV - disponibilizar instalacdes sanitarias aos ESTAGIARIOS;

V - comunicar oficialmente a CONTRATADA acerca da ocorréncia de eventuais
imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas no cumprimento do Contrato, bem como exigir sua pronta
regularizagéo;

VI - efetuar o pagamento devido pela execug¢ado dos servigos, desde que cumpridas todas
as formalidades e exigéncias do Contrato;

VIl - manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execug¢ao do contrato;

VIl - prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes ao objeto da contratagéo,
que venham a ser solicitados pela CONTRATADA ou por seu preposto;

IX - aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis em
sendo constatada a inobservancia ou o descumprimento de obrigagdes contratuais e legais;

X - autorizar o estagio nas unidades que preencham os requisitos exigidos para a sua
realizacao;

Xl - oferecer instalagbes que tenham condi¢des de proporcionar ao estagiario atividades

de aprendizagem social, profissional e cultural;
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Xll - dispor de recursos financeiros para o planejamento, a execugcdo e o

acompanhamento das atividades pertinentes ao Programa de Estagio Remunerado;

Xl - indicar servidor do seu quadro permanente de pessoal, com formagédo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orienta-lo sobre
0s aspectos de conduta funcional e normas do Tribunal;

XIV - solicitar ao agente de integracdo contratado a substituicdo de estagiarios quando
ocorrerem desligamentos, a fim de que esse proceda a convocagédo dos estudantes aprovados no processo
seletivo de estagio;

XV - fornecer a CONTRATADA, quando solicitado, informagdes sobre o desenvolvimento
do estagiario, mediante preenchimento de formularios préprios;

XVI - manter em arquivo e & disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a
situacao dos estudantes contratados ou ja desligados do estagio;

XVII - cumprir todas as responsabilidades, como CONTRATANTE, indicadas no Termo
de Compromisso de Estagio e no Termo Aditivo;

XVIl - acompanhar a frequéncia mensal dos estagiarios, concedendo recesso
remunerado nos termos da Lei n® 11.788/2008 e conforme orientagdes internas do CONTRATANTE;

XIX - confeccionar a folha de pagamento dos estagiarios mensalmente e efetuar os

respectivos pagamentos até o décimo dia Util do més subsequente ao da realizagéo do estagio.

CLAUSULA 14 - DOS DEVERES DA CONTRATADA

Incumbe a CONTRATADA:

| - cumprir integralmente as obrigagdes contratuais e legais relativas a contratagdo, com
emprego de pessoal habilitado, observado o quantitativo e a qualificagdo minima exigidas;

[l - manter um preposto para representa-la administrativamente;

Il - acatar a fiscalizagdo dos servigos contratados, levada a efeito por pessoa(s)
devidamente credenciada(s) para tal fim pelo CONTRATANTE e atender as solicitagbes imediatamente;

IV - administrar todo e qualquer assunto relativo os ESTAGIARIOS, bem como adotar as
medidas necessarias ao atendimento de todas as demandas relacionadas ao objeto do contrato e a
legislagao vigente;

V - apresentar faturas mensais dos servicos efetivamente executados;

VI - comunicar formalmente, por escrito e em via impressa, qualquer alteragdo do
domicilio empresarial;

VIl - informar por escrito quaisquer alteracdes de telefone (fixo ou celular) e de e-mail da
empresa, sendo que facultativamente esta informacao podera ser feita por meio eletrénico (e-mail, SMS ou
WhatsApp) encaminhado exclusivamente ao enderego de e-mail ou telefone indicados pelo Gestor ou Fiscal
do contrato;

VIl - comunicar ao CONTRATANTE, por escrito e de imediato, qualquer anormalidade

referente a execugao dos servicos;
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IX - atender prontamente as observagdes e exigéncias do CONTRATANTE, prestando os

esclarecimentos necessarios;

X- instruir os ESTAGIARIOS sobre a necessidade de observar e cumprir as normas
internas e de seguranca do CONTRATANTE;

XI - manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razao da
execucao do objeto deste contrato, devendo orientar os ESTAGIARIOS nesse sentido;

XIl - manter, durante a vigéncia do contrato, as condicées de habilitacdo exigidas na
licitacdo, sob pena de aplicacdo das penalidades estabelecidas neste instrumento, devendo comunicar ao
CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutengdo dessas condigdes, sob pena de
aplicacdo das penalidades estabelecidas neste instrumento;

XIll - orientar os ESTAGIARIOS a ndo abordar autoridades e servidores para tratar de
assuntos particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for o servidor designado para o
acompanhamento do estagio e/ou Gestor/Fiscal do Contrato;

XIV - proibir a utilizagdo dos telefones do CONTRATANTE sob sua responsabilidade,
para ligagbes locais e interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao
servico;

XV - proibir que os ESTAGIARIOS executem quaisquer outras atividades estranhas aos
servigos, durante o horario em que estiverem prestando o estagio;

XVI - responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros em razdo de agao ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou do seu preposto
ou empregado, ou infracbes a legislacdo penal em vigor, respondendo por todos e quaisquer danos
resultantes de atos ou omissdes que vierem a causar a outrem, independentemente de outras cominacoes
contratuais ou legais a que estiver sujeita;

XVII - solicitar reunides com o CONTRATANTE visando o aperfeicoamento das agdes ou
proposicao de novas solugdes relacionadas a prestacao de servigos;

XVIII - orientar os ESTAGIARIOS, quanto as suas obrigagdes e atribuicdes, descritas
neste instrumento.

Paragrafo unico. Considerar-se-a vélida e eficaz a correspondéncia enviada ao ultimo
endereco da CONTRATADA informado oficialmente e, em eventual devolugdo de correspondéncia, a
fluéncia do prazo tera inicio a partir do primeiro dia Util subsequente da fracassada tentativa de entrega,

pelos Correios, da correspondéncia.

CLAUSULA 15 — DAS VEDAGCOES A CONTRATADA

E expressamente vedado & CONTRATADA:

| - contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE,
durante a vigéncia deste contrato;

Il - realizar publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagéo
do CONTRATANTE;
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[Il - subcontratar, no todo ou em parte, a execucéo do objeto deste contrato.

CLAUSULA 16 — DO PREPOSTO

Até a data de assinatura do contrato a CONTRATADA devera indicar um preposto,
mediante declaracdo que devera contar o nome completo, documentos de identificagcdo (RG e CPF),
telefone e e-mail de contato, para representa-la administrativamente perante o CONTRATANTE.

§ 12 O preposto deverd apresentar-se ao servidor designado pelo CONTRATANTE
para exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo, previamente a data indicada para a assinatura do
contrato, para tratar dos assuntos pertinentes a execucao do contrato, relativos a sua competéncia.

§ 22 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas aos
servicos executados e as faturas decorrentes.

§ 32 A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagcbes do CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de
seguranga e medicina do trabalho.

§ 4° Incumbe ao preposto atender as demandas da gestado e/ou fiscalizagdo do
contrato, inclusive para apresentar documentos solicitados pelo CONTRATANTE.

§ 5° O preposto deverd comparecer a sede do CONTRATANTE sempre que
solicitado com pelo menos 1 (um) dia de antecedéncia, em dia e horario definidos pela fiscalizacéao,
para realizagdo de reunido com o Fiscal do Contrato, que solicitara as providéncias que se fizerem
necessarias ao bom cumprimento de suas obrigacdes, cabendo ao preposto a adogcdo de todas as
medidas cabiveis para a solucao das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n° 8.666/1993.

§ 62 A comunicacao oficial entre a CONTRATADA e o CONTRATANTE sera feita
por escrito, preferencialmente por e-mail.

§ 72 O preposto devera responder as solicitagbes do CONTRATANTE por e-mail,
no enderego eletronico informado pelo Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 30 (trinta) minutos
durante o horario comercial, ou até as 8h30 do proximo dia Gtil, no caso de comunicagao fora do
horario comercial.

§ 82 A fim de evitar falha na comunicacdo, a CONTRATADA devera fornecer pelo
menos 2 (dois) enderegos de e-mail, ambos de provedores diferentes, sendo pelo menos um dos
enderecos de um servico de e-mail de grande porte, notoriamente conhecido por manter o sistema
sempre funcionando como, por exemplo, Microsoft Hotmail / Outlook, Google Gmail e Yahoo Mail.

§ 9° E responsabilidade da CONTRATADA se certificar de que os enderegos
eletrénicos estejam funcionando corretamente. Nao sera aceita alegacdo de que os sistemas de
comunicacao por correio eletrdnico falharam, exceto se noticiado pelos meios de divulgacao.

CLAUSULA 17 — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas inerentes ao presente contrato correrdao a conta do orcamento do
CONTRATANTE, nos Programas de Trabalho 02.122.0033.4256.0054 (Apreciagao de Causas na Justica do
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Trabalho) e Natureza de Despesa n® 3.3.90.39.25 (Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica — Taxa

de Administracdo) conforme Nota de Empenho n? 2022NE000020 emitida em 11.01.2022.

CLAUSULA 18 - DO VALOR

O valor mensal estimado do contrato é de R$ 3.751,60 (trés mil, setecentos e
cinqienta e um reais e sessenta centavos), totalizando, para 30 (trinta) meses de contratagéo, o valor
global estimado de R$ 112.548,00 (cento e doze mil, quinhentos e quarenta e oito reais), conforme

quadro abaixo:

Servicos de recrutamento, selecao e administracao do programa de estagio
remunerado no TRT da 242 Regiao e Varas do Trabalho jurisdicionadas

Preco da Taxa
de
Administracao
por Estagiario

ltem | Quantidade Especificacédo Preco Mensal

Contratacao de Agente de Integragao
para operacionalizar o Programa de
Estéagio no &mbito Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regiéo,
compreendendo a realizagéo de
processo seletivo, convocagao,
contratacdo e acompanhamento de
estagio ndo obrigatorio, realizacao de
convénios com as Instituicbes de Ensino
e fornecimento de seguro contra
acidentes pessoais, com observancia da
Lei n® 11.788, de 25 de setembro de
2008, da Resolucao Administrava n®
97/2008, bem como das disposicdes
estabelecidas neste instrumento, no
Termo de Referéncia e seus anexos,
nos termos da Lei n? 8.666/1993, da Lei
n? 10.520/2002, do Decreto n°
10.024/2019 e das legislagdes
complementares.

01 113 R$ 33,20 R$ 3.751,60

OBS: A contratacao de estagiarios
ocorrera sob demanda, de acordo com
os critérios de disponibilidade
orcamentdria, conveniéncia e
oportunidade, néo ficando o Tribunal
compromissado quanto ao ndmero
minimo de estagiarios efetivamente
contratados. A quantidade de 102 (cento
e dois) estagiario é estimativa para que o
licitante oferega sua proposta, ndo
havendo compromisso de contratacao
total por parte deste Tribunal.
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Valor Total Mensal Estimado do Contrato R$ 3.751,60

Valor Global Estimado do Contrato (30 meses) R$ 112.548,00

CLAUSULA 19 — DO PAGAMENTO

O CONTRATANTE devera apresentar a CONTRATADA cépia da folha de pagamento,
até o 10° (décimo) dia util do més subsequente, para emissado da nota fiscal ou outro documento que esteja
de acordo com a legislagao, para pagamento, devendo a contratada indicar o banco, a agéncia e o nimero
da conta-corrente em que o crédito relativo & taxa de administracao deve ser efetuado.

§ 12 A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, em até 5 (cinco) dias Uteis,
contados do recebimento da folha de pagamento, de acordo com o caput desta clausula, notas
fiscais/faturas dos servigos, emitidas e entregues ao CONTRATANTE, para fins de liquidacdo e pagamento,
no més subsequente ao da prestacao do servico.

§ 2° O valor a ser pago a8 CONTRATADA, mensalmente, serd obtido pela multiplicagao
do valor da taxa de administracao pela quantidade de estagiarios constante da folha de pagamento.

§ 32 Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, por meio do documento OB - Ordem
Bancaria, do Sistema Integrado de Administragcdo Financeira - SIAFI, enviado ao Banco do Brasil, instituicao
bancaria responsavel pela operacionaliza¢gdo do pagamento de valores dos 6rgdos federais, para crédito na
conta indicada pela CONTRATADA, a qual deverd, obrigatoriamente, ser de sua titularidade, no prazo de 5
(cinco) dias uteis apds o recebimento das notas fiscais / faturas, referentes a prestacdo dos servigos,
observado que a sua emissao dar-se-a no més subsequente ao da competéncia.

§ 4° O Gestor devera providenciar a liquidacao da nota fiscal/fatura e encaminhar ao
Setor responsavel em tempo habil para que o pagamento seja efetuado no prazo estabelecido no paragrafo
anterior.

§ 52 Havendo erro no documento fiscal ou outra circunstancia que desaprove a liquidagao
das despesas, 0 prazo passara a fluir somente depois de sanada a irregularidade, ndo ocorrendo, neste
caso, qualquer 6nus para o CONTRATANTE, inclusive moratorio.

§ 62 Quando cabivel, sobre o valor faturado sera retido na fonte o correspondente ao
imposto sobre a renda, a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), & Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e a Contribuicdo para os Programas de Integragdo Social e
de Formagao do Patriménio do Servidor Publico (PIS/PASEP), conforme disposicdo legal. Os impostos a
serem retidos deverdo ser especificados no corpo da nota fiscal, de acordo com a Instrucdo Normativa da
Receita Federal do Brasil n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

§ 72 Caso a CONTRATADA seja optante pelo SIMPLES (Sistema Integrado de
Pagamentos de Impostos e Contribuigdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte), para nao
sofrer a retengao na fonte dos valores acima citados, devera apresentar, para fins de comprovacao da
condi¢éo de optante, a declaracao de opgéao pelo SIMPLES, conforme disposicao legal.
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CLAUSULA 20 - DA ATUALIZACAO FINANCEIRA

No caso de eventual atraso de pagamento, ocasionado por negligéncia por parte do
CONTRATANTE, devidamente comprovada, e desde que tal fato ndo seja motivo de forga maior, o valor
devido sera acrescido de atualizagéo financeira, apurada a partir do término do prazo estabelecido para
pagamento até a data de efetiva quitagdo, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 6% (seis por

cento) ao ano, mediante a aplicagdo das seguintes féormulas:

I'= (TX/100)
365
EM=1xNx VP
Onde:
I = Indice de atualizacao financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratoérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA 21 - DO REAJUSTE DOS PRECOS

A pedido da CONTRATADA, podera haver reajustamento anual dos pregos, de acordo
com o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, estando a sua aplicagcao regida pela legislacdo em vigor, observado o interregno minimo
de 1 (um) ano, contado a partir da data da apresentagao da proposta.

§ 12 Nos reajustes subsequentes ao primeiro reajuste efetuado, o interregno de 12 (doze)
meses sera contado da data de inicio dos efeitos financeiros do reajuste anterior.

§ 2° A incidéncia dos efeitos financeiros do reajuste esta limitada ao periodo retroativo
maximo de 12 (doze) meses anteriores a data de apresentagdo da solicitacdo pela CONTRATADA,

observado os limites temporais a que se referem o caput e § 12 desta clausula.

CLAUSULA 22 - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Poderd ser admitida a alteragado do preco contratado, para fins de restabelecimento da
relacdo pactuada inicialmente entre as partes, com vistas a manutengao do equilibrio econémico-financeiro
do contrato, nos termos do artigo 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 8.666/1993.

Paragrafo Unico. As eventuais solicitacbes deverdao se fazer acompanhar de
comprovacgao de superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execucao do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou

fato do principe, configurando dlea econémica extraordinaria e extracontratual, bem como de demonstracao
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analitica de seu impacto nos custos do contrato, mediante a comprovagdo dos pregos praticados no

mercado, devendo ser observada a vantagem financeira ofertada por ocasido da licitagao.

CLAUSULA 23 — DA GESTAO E FISCALIZACAO

Em cumprimento ao disposto no artigo 67 da Lei n® 8.666/1993, o CONTRATANTE
designara, por meio de Portaria, servidor(es) para a gestédo e a fiscalizagcdo da contratagcdo, bem como, se
necessario, servidor(es) para auxilio na fiscalizagéo.

§ 12 Tanto o gestor quanto o fiscal atuardao em conjunto no acompanhamento e
fiscalizagdo da contratacao, incumbindo especificamente ao fiscal 0 acompanhamento do cumprimento das
obrigacoes pela CONTRATADA e ao gestor a liquidagao das notas fiscais/faturas.

§ 2° A existéncia de fiscalizacao por parte do CONTRATANTE nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades no cumprimento das obrigacoes
assumidas, nem perante terceiros, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas ou vicios redibitérios e, na
ocorréncia destes, ndo implica a corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes ou prepostos.

§ 3% Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execu¢do
de todos os servicos, 0 CONTRATANTE se reserva ao direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, por
intermédio de fiscais do contrato.

§ 4° O fiscal do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em
desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria devendo comunicar o fato de
imediato ao gestor do contrato.

§ 5° A fiscalizacdo cabera, ainda, verificar periodicamente o cumprimento pela
CONTRATADA das normas de seguranc¢a e medicina do trabalho.

§ 62 A acdo ou a omissao, total ou parcial, por parte da fiscalizagdo do CONTRATANTE,
nao eximira a CONTRATADA da total responsabilidade pela mé execugéo da contratagéo.

CLAUSULA 24 - DAS PENALIDADES

A inexecucao, total ou parcial, do objeto desta contratacdo podera acarretar, garantida a
prévia defesa, as seguintes sancdes, além do ressarcimento de eventual prejuizo causado ao
CONTRATANTE:

| - adverténcia, nos casos em que nao caiba aplicagcao de penalidade pecuniaria;

Il - multa de até 15% (quinze por cento) do valor mensal do contrato (independentemente
do valor da fatura), em caso de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida, para cada infragdo, conforme
graus e condutas dispostas nas tabelas 1 e 2 abaixo;

[ll - multa de 30% (trinta por cento) do valor total da contratacdo correspondente, em
caso de inexecucgao total do contrato;

IV - impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos termos do
artigo 72 da Lei n? 10.520/2002 e artigo 49 do Decreto n? 10.024/2019.
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§ 1° Para o célculo do percentual da multa prevista no inciso |l do caput deve ser

observada a gradacdo prevista nas tabelas 1 e 2 abaixo:

TABELA 1
ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU INCIDENCIA
1 Permitir que estagiario inicie as atividades sem a assinatura do 2 Por dia de atraso
respectivo Termo de Compromisso.
2 Permitir que estagiario compareca para atividades sem a 1 Por dia de atraso

prorrogagao do contrato de estagio (Termo Aditivo).

3 Emitir termo de compromisso de estagio ou termo de renovagao Por ocorréncia
em desacordo com as solicitagbes do TRT242 Regiéo ou fora do 1
prazo estipulado no contrato.

4 Nao cumprir as disposigées ou 0s prazos previstos para a

S . . A 1 Por ocorréncia
realizacao de processo seletivo por edital publico.

5 Durante o processo seletivo de estagiario, dar causa a anulagéao, 3 Por ocorréncia
integral ou parcial, do certame.

6 N&o contratar seguro de acidentes pessoais em favor de cada 3 Por estagiario e
estagiario no momento da contratacao. por dia
Nao informar ao TRT da 242 regido sobre os procedimentos
ra a renovaca r nao encaminhar coépi N
7 adotac,qu para a reno agaodoseggog/ou ao enca ar copia 1 Por ocorréncia
da apolice do seguro e prova de quitagdo do seguro ao
Contratante.
8 Atrasar a renovagao do seguro de vida 2 Por ocorréncia
N§ resentar quitacé r Vi nforme previ .
9 aoae ese ’Ea quitacao do seguro de vida, conforme previsto 1 Por ocorréncia
no § 8°da clausula 11.
Praticar, durante a execugéo do contrato, atos em desacordo com 1 Por ocorréncia
10 o previsto neste Termo de Referéncia, Edital, e/ou em legislagéo
especifica sobre a matéria de estagio.
11 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso 3 Por ocorréncia
fortuito, os servigos contratuais.
12 Recusar-se, sem motivo justificado, a executar servigo 1 Por ocorréncia
determinado pela fiscalizagao.
1 N&o encaminhar, na forma prevista n ntr lquer ti .
3 ao enca ar, na forma prevista no contrato, qualquer tipo de 1 Por ocorréncia

documentacao solicitada pelo gestor do contrato.

N&o entregar os esclarecimentos formais solicitados para sanar
14 as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise da 1 Por ocorréncia
documentacao mensal dos estagiarios

Descumprir quaisquer dos itens previstos neste Termo de

15 Referéncia e no Edital, ndo previstos nesta tabela de multas.

1 Por ocorréncia
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Descumprir quaisquer prazos previstos neste Termo de .
16 A . ~ ; i 1 Por ocorréncia
Referéncia e no Edital, ndo previstos nesta tabela de multas;
17 Reiterar as infragcdes acima previstas, ap6s duas adverténcias. 2 Por ocorréncia
INFRACAO CONTRATUAL ESPECIFICA
Contratar empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em
18 linha reta colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de Rescisao
ocupantes de cargos de dire¢ao e de assessoramento, de membros ou contratual
juizes vinculados ao CONTRATANTE.

TABELA 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 Adverténcia
2 0,1 % do valor mensal do CONTRATO
3 0,2 % do valor mensal do CONTRATO
4 0,4 % do valor mensal do CONTRATO
5 0,7 % do valor mensal do CONTRATO
6 1,0 % do valor mensal do CONTRATO

§ 22 O somatodrio de todas as multas aplicadas, conforme inciso Il do caput, ndo podera
ultrapassar o maximo de 15% (quinze por cento) do valor mensal do contrato.

§ 32 A aplicacdo do percentual maximo previsto no paragrafo anterior por 3 (trés) meses
consecutivos ou 6 (seis) meses intercalados, ensejam a abertura de procedimento administrativo com vistas
a rescisao unilateral do contrato e aplicagdo das penalidades cabiveis hipéteses em que imposicdo de
penalidades &8 CONTRATADA nao a exime de manter os servigos até o inicio da execugao do novo contrato.
A CONTRATADA devera manter os servigos até o inicio da execugao do novo contrato.

§ 4° As multas por inexecugdo parcial ou total do objeto poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as demais sangdes.

§ 52 O valor resultante da aplicacdo de multas, que serdo independentes e cumulativas,
sera retido do pagamento e concedido prazo para defesa prévia e recurso, observando-se as disposi¢coes
contidas nos artigos 87, § 22 e 109, inciso |, da Lei n® 8.666/1993.

§ 6° Decorridos os prazos de defesa prévia e de recurso, e mantida a aplicagao da multa,
o valor correspondente sera imediatamente recolhido a conta do Tesouro Nacional. Em ndo havendo
retencdo de pagamento, serd emitida a GRU (Guia de Recolhimento da Unido) para o recolhimento, por
parte da CONTRATADA, a conta do Tesouro Nacional.

§ 7° Em caso de ndo pagamento do valor da multa aplicada, conforme estabelecido no

paragrafo anterior, o valor sera inscrito em divida ativa da Uniao.
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§ 8% A atuacdo irregular da CONTRATADA, no cumprimento das obrigagbes assumidas,

acarretara a anotacao das penalidades aplicadas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
— SICAF, e, no caso de impedimento de licitar e de contratar, o registro também na pagina eletrénica do
CONTRATANTE (opgéo “Transparéncia”) e no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas —
CEIS, conforme o art. 43, do Decreto n? 8.420/2015.

§ 92 A proponente é responsavel pela fidelidade e pela legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase da contratagéao.

§ 10 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes
nele contidas implicaré a rescisao contratual sem prejuizo da aplicagdo das demais sangbes cabiveis.

CLAUSULA 25 — DAS DEFESAS E DOS RECURSOS

As defesas e recursos contra punigcdes impostas a contratada serao regidos pelos artigos
79, 87, 109 e 110 da Lei n® 8.666/1993, e poderdo ser enviados por e-mail, exclusivamente ao endereco
mencionado no oficio de notificagcdo, sem prejuizo da apresentagéo dos originais no prazo estabelecido.

§ 1° A apresentagéo de defesa prévia e recurso administrativo com a utilizagcao de e-mail
nao exime a CONTRATADA de enviar os originais (em papel), no prazo de até 5 (cinco) dias depois do
término do prazo legal.

§ 2° O nao envio dos originais no prazo estipulado, ou o envio de originais distintos
daqueles apresentados por e-mail, acarreta 0 nao conhecimento da manifestacdo administrativa

apresentada por correio eletrénico.

CLAUSULA 26 - DOS AUMENTOS E DAS REDUCOES
Fica assegurada a autoridade competente do CONTRATANTE aumentar ou reduzir a

quantidade prefixada, observados os limites estabelecidos no artigo 65, § 12, da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA 27 — DOS PRAZOS CONTRATUAIS

Na contagem dos prazos estabelecidos neste contrato, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a o dia do vencimento, e considerar-se-30 os dias consecutivos, exceto quando explicitamente
disposto em contrério.

Paragrafo unico. S6 se iniciam e vencem o0s prazos contratuais em dia de efetivo
expediente no CONTRATANTE.

CLAUSULA 28 — DA RESCISAO CONTRATUAL

O presente contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas nos artigos 77 a 79 da
Lei n? 8.666/1993, podendo a rescisdo ser determinada por ato unilateral e escrito da Administragao, nos
casos enumerados nos incisos | a Xl e XVII do art. 78 do mesmo Diploma Legal.

Pégina 23 de 26



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Proceso n2 16.656/2021
Pregao Eletronico n2 25/2021
Contrato n2 04/2022

CLAUSULA 29 — DA PUBLICACAO

Nos termos do artigo 61, paragrafo unico, da Lei n® 8.666/1993, o CONTRATANTE
providenciara a remessa de extrato deste contrato, que indicara o nome dos contratantes, o objeto, o valor e
a vigéncia da contratacéo, para publicacédo, as suas expensas, no Diario Oficial da Uni&o.

CLAUSULA 30 — DO FORO
Fica eleito o foro de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, com rendncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questdes relacionadas com o presente contrato

que nao puderem ser resolvidas pela via administrativa.

CLAUSULA 31 — DAS DISPOSICOES FINAIS

Declaram as partes que este contrato corresponde a manifestagéo final, completa e
exclusiva do acordo entre elas celebrado.

§ 1° A participagao nesta contratacao implica no conhecimento integral dos termos e
condi¢des nela inseridos, por parte dos proponentes, bem como das demais normas legais que disciplinam
a matéria.

§ 2° As partes ndo estdo eximidas do cumprimento de obrigacbes e responsabilidades

previstas na legislacao vigente e ndo expressas neste instrumento.

E, por assim estarem justas e CONTRATADAS, assinam o presente instrumento em 2
(duas) vias, na presencga de 2 (duas) testemunhas.
Campo Grande - MS, 14 de janeiro de 2022.

POL'ANA Assinado de forma digital por

GERSON CenonmArTe e P POLIANA MODENESI FERRAZ
MARTINS DE QUVERKIZZI0 MODENESI Dados: 2022.01.18 13:33:49
OLIVEIRA:122800 iog FERRAZ 0300
GERSON MARTINS DE OLIVEIRA POLIANA MODENESI FERRAZ
Contratante Contratada
TESTEMUNHAS Assinado de forma
FLAVIA CORREA Assinado de forma digital HELENA HIKARI digital por HELENA
FLAVIA CORREA . HIKARI
MARTINS:28582 !I\D/loArRTINS:2858200 TOMINAGA:308 TOMINAGA:30824208
Dados: 2022.01.14 24208 Dados: 2022.01.14
00 11:52:02 -04'00' 12:02:43 -04'00'
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ANEXO | DO CONTRATO

UNIDADES DO TRT DA 242 REGIAO PARA REALIZACAO DE ESTAGIO

Cidade Unidade Endereco
Amambai Vara do Trabalho de Amambai (F;ua Benjamim Constant n® 929,
entro
. . Rua Luiz da Costa Gomes n® 473,
Aquidauana Vara do Trabalho de Aquidauana Bairro Cidade Nova
Bataguassu Vara do Trabalho de Bataguassu Avenida Campo Grande n® 105

Campo Grande

Forum Trabalhista de Campo
Grande

Rua Jornalista Belizario Lima n2 418,
Vila Gléria

Tribunal Regional do Trabalho da
242 Regiao

Rua Delegado Carlos Roberto Bastos
de Oliveira n® 208, Jardim
Veraneio (Parque dos Poderes)

Cassilandia

Posto Avangado da Justica
Trabalho de Cassilandia

Rua Juvenal Rezende Silva n? 299,
Vila Izanépolis

Chapadao do Sul

Vara do Trabalho de Chapadao do
Sul

Avenida Onze n? 1.062

Alameda Joaquim Alcides Pereira n®

Corumba Vara do Trabalho de Corumba 16, Centro
Costa Rica Vara do Trabalho ltinerante em Rua Ambrosina Paes Coelho,
Costa Rica quadra 15, lote 10, Centro
Coxim Vara do Trabalho de Coxim Rua Joao Pessoa n? 247, Centro
. . Rua Visconde de Taunay n? 250,
Dourados Férum Trabalhista de Dourados Jardim Londrina
Fatima do Sul Vara do Trabalho de Fatima do Sul Rua Marechal Rondon n? 1295, Centro
Jardim Vara do Trabalho de Jardim Avenida Duque de Caxias s/ n°
Maracaiu Posto avancado da Justica do Rua Francisco Marcondes n® 301,
! trabalho de Maracaju Centro
Mundo Novo Vara do Trabalho de Mundo Novo évemda Castelo Branco n® 219,
entro
Navirai Vara do Trabalho de Navirai Avenida Caarapé n® 788, Centro

Nova Andradina

Vara do Trabalho de Nova
Andradina

Rua José Gomes da Rocha n® 1249,
Vila Operaria

Paranaiba

Vara do Trabalho de Paranaiba

Rua José Robalino da Silva n? 130,
Jardim Santa Ménica

Ponta Pora

Vara do Trabalho de Ponta Pora

Travessa dos Poderes n® 183,
Jardim Ipanema

Ribas do Rio Pardo

Vara do Trabalho ltinerante em
Ribas do Rio Pardo

Rua Conceicao do Rio Pardo n®
1.681, Centro

Rio Brilhante

Vara do Trabalho de Rio Brilhante

Rua Etelvinia Vasconcelos n? 198,
Centro
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Sao Gabriel do
Oeste

Vara do Trabalho de Sao Gabriel do
Oeste

Avenida Castelo Branco n? 473, Centro

Sidrolandia

Vara do Trabalho Itinerante em
Sidrolandia

Rua Sao Paulo n? 1.150, Centro

Trés Lagoas

Forum Trabalhista de Trés Lagoas

Avenida Clodoaldo Garcia n? 350,
Bairro Santos Dumont

Pégina 26 de 26




CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO
ASSESSORIA JURIDICA, PROCESSUAL E DE APOIO AS SESSOES

RESOLUGCAO CSJT N° 307, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021.

Dispoe sobre o estagio de estudantes
no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e institui o
sistema GEST.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em
sessdao ordinaria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Ministra
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente, presentes os Excelentissimos Ministros
Conselheiros Luiz Phillipe Vieira de Mello Filho, Aloysio Corréa da Veiga, Delaide de
Miranda Arantes e Hugo Carlos Scheuermann, os Excelentissimos Desembargadores
Conselheiros Anne Helena Fischer Inojosa, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos e Maria
Cesarineide de Souza Lima, o Exmo. Subprocurador-Geral do Trabalho, Dr. Fabio Leal
Cardoso, e o Exmo. Presidente da Associagio Nacional dos Magistrados da Justica do

Trabalho — ANAMATRA, Juiz Luiz Antonio Colussi,

considerando a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre
o estagio de estudantes, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho;

considerando que a adogao do sistema GEST pela Justica do Trabalho
possibilita o cadastro de estagio, registro diario de frequéncia, controle de recesso
remunerado e geragdo de dados para a folha de pagamento; e

considerando a decisao proferida pelo Plenario do Conselho Superior da
Justica do Trabalho nos autos do Processo CSJT CSJT-AN-225134.2021.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° A realizagao de estagio de estudantes nos 6rgaos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus passa a ser regulamentada por esta Resolugao.

CAPITULO I
DAS CONDICOES DO ESTAGIO

Art. 2° Os 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus



podem oferecer estagio estudantil, observadas as obrigagdes exigidas pela Lei n® 11.788, de
25 de setembro de 2008.

§ 1° Os 6rgaos da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus devem
proporcionar experiéncia pratica ao estudante, mediante efetiva participagdo em Servigos,
programas, planos e projetos do Tribunal Regional do Trabalho, observada a correlagao
com a respectiva area de formagao profissional.

§ 2° A legislagao de satde e seguranga no trabalho deve ser aplicada a para a
realizacdao do estagio, inclusive no que tange a aos exames médicos admissionais, periédicos
e demissionais, com grau de complexidade adaptado, vedada a exigéncia de exames
complementares, os quais podem ser solicitados apenas em carater facultativo, ndo se
autorizando o custeio destes com recursos do Tribunal.

Art. 3° As condigoes para realizagao do estagio devem ser estabelecidas em
conveénio, contrato ou outro instrumento juridico apropriado, celebrado entre o Tribunal
Regional do Trabalho e as Instituigdes de Ensino, nacionais ou estrangeiras, ou os Agentes
de Integracao, publicos ou privados.

§ 1° A contratagdo prevista neste artigo deve observar a legislagdo que
estabelece as normas gerais de licitagdo, em caso de utilizacao de recursos publicos.

§ 2° Os instrumentos previstos no caput poderdo prever a delegacao de
atribuicbes ao Agente de Integracdo, desde que nao implique transferéncia de poder
decisorio, podendo ser delegadas, entre outras, as seguintes atividades:

I — redacdo de documentos ou modelos de documentos, tais como termos
de compromisso, termos aditivos, termos de desligamento, relatério de atividades e
relatorios de controle do programa de estagio;

II - envio do Relatério de Atividades a Instituicao de Ensino;

IIT — contratagao de seguro de vida;

IV - celebracao de convénios com as Instituicoes de Ensino;

V — confec¢io e aplicacao das provas de conhecimento para a selegdo de

estagiarios;

VI - manutengdo e geréncia dos documentos referentes ao vinculo de
estagio.

§ 3° Sao indelegaveis, entre outras, as seguintes atividades:

I - a elaboragio da folha de pagamento dos estagiarios;

II - os cadastros dos estagiarios nos sistemas informatizados;

III — a fiscalizacio de convénios, contratos ou outros instrumentos
juridicos.

Art. 4° Ato da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho
podera estabelecer o percentual maximo da propor¢ao entre o nimero de estagiarios e o
quantitativo global de cargos efetivos do quadro de pessoal da secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho, observada a dotagao orgamentaria.

§ 1° Sobre o numero efetivo de estagiarios contratados, serdo feitas as
reservas de vagas a pessoas com deficiéncia, nos termos do § 5° do art. 17 da Lei n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008, e a estudantes negros, nos termos do Decreto n® 9.427, de 28
de junho de 2018.



§ 2° A distribuicio das vagas de que trata o cput deste artigo, entre os
estagiarios de nivel superior nas modalidades graduacdo e po?s-graduacraro, ensino médio
e de educacao profissional, fica a critério do Tribunal Regional do Trabalho, observada a
sua disponibilidade or¢amentaria.

§ 3° Quando o calculo do percentual total disposto no caput resultar em
fracao, podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente supetrior.

§ 4° O limite de que trata o caput aplica-se apenas ao estagio nao obrigatorio.

§ 5° Os 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus podem
solicitar que a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho autorize a
contratagao de estagiarios de nivel superior e de nivel médio profissionalizante acima do
limite previsto no cput, observado o disposto no § 4° do art. 17 da Lei no 11.788, de 2008,
com base na razoabilidade, no interesse publico e observada a dotagio orcamentaria.

CAPITULO II
DO ESTAGIO

Secao I
Dos Estagiarios

Art. 5° Os estudantes de educagao superior, nas modalidades graduagao e
pos-graduacdo, de educagdo profissional e de ensino médio podem realizar estigio na
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, observados os requisitos previstos nos
arts. 2°a 4° da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 1° os estudantes matriculados em cursos de po?s-graduacraro Zato ou stricto
sensu, com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, de institui¢des nacionais e
estrangeiras, publicas ou privadas, reconhecidas pelo Ministério da Educa¢ao, podem
integrar o estagio de educacao superior na modalidade pors-graduacraro.

§ 2° no caso de estudantes estrangeiros, se for exigido o termo de
compromisso como requisito para a obtengao do visto, este podera ser celebrado
previamente, desde que o inicio do estagio fique condicionado a obtenc¢ao do visto.

Secao II
Da Duracgao

Art. 6° A duragao do estagio deve ser de, no minimo, 6 (seis) meses, No caso
de estagio nao obrigatério, podendo ser prorrogada, se houver interesse das partes, ate? o
limite de 2 (dois) anos.

Paragrafo unico. O limite de 2 (dois) anos de que trata o caput deste artigo
nao se aplica ao estagiario com deficiéncia.



Secao II1
Da Admissao

Art. 7° A admissao de estudantes ao estagio ocorrera? por meio de sele¢do
publica, cujos critérios serdo estabelecidos no edital de abertura, que devera? ser
amplamente divulgado.

§ 1° A selegao publica de que trata o caput respeitara a impessoalidade e sera
baseada em prova de conhecimentos.

§ 2° E? vedada a cobranc¢a de quaisquer valores dos estudantes a titulo de
inscri¢ao ou de intermedia¢ao na sele¢ao publica.

§ 3° A estagiaria desligada a pedido em razao de nascimento de filho pode
reiniciar estagio no Tribunal com dispensa de participagio em novo processo seletivo,
desde que manifeste o interesse no retorno no prazo de até 120 dias corridos apos o parto.

§ 4° Na hipotese do § 3°, a estagiaria tera prioridade na convoca¢iao para
realizagdo de novo estagio e a duragao deste respeitard o limite de até dois anos no
Tribunal, incluindo o periodo interrompido.

Art. 8° F vedada a admissio de estagiario:

I — que possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou
sociedade de advogados que atue em processos na Justica do Trabalho; e

IT — para servir subordinado a magistrado ou a servidor em cargo de dire¢ao
ou de assessoramento que seja seu coOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderio estabelecer, em ato
normativo proprio, outras vedagdes para admissio de estagiarios, desde nao tenham teor
discriminatério de qualquer natureza, inclusive quanto a:

I — carga horaria maxima cumulativa de atividades estudantis ou laborais; e

II — descumprimento de obrigagdes ou conduta inadequada em estigio
anterior no mesmo 6rgao.

§ 2° As informacOes referentes as vedacbes decorrentes deste artigo
constardao de declaragio assinada pelo estudante.

§ 3° As vedagoes de que trata este artigo devem ser informadas no edital de
selecdo publica para admissdao de estagiarios, previsto no caput do art. 7°.

Secao IV
Do Termo de Compromisso de Estagio - TCE

Art. 9° O estagio, obrigatério ou nao obrigatério, deve ser formalizado
mediante celebracio de Termo de Compromisso de Estagio - TCE, assinado pelo
estudante, pela Instituicio de Ensino, pelo Agente de Integracio, se houver, e pelo
Tribunal Regional do Trabalho, representado pelo titular da unidade de Gestao de Pessoas.



§ 1° Serao incorporados ao TCE por meio de termos aditivos:

I - o plano de atividades do estagiario, elaborado em comum acordo com o
Tribunal Regional do Trabalho e a Instituicao de Ensino, na medida em que for avaliado o
desempenho do estudante;

IT — a mudanca de lotacio;

IIT — a mudanca de supervisor;

IV — a prorrogacao da vigéncia contratual.

§ 2° A contratacio de seguro contra acidentes pessoais, em nome do
estagiario, ¢ condi¢do essencial para a celebragio de contrato, convénio ou acordo de
cooperagao com a Instituicao de Ensino.

§ 3% A relagdo de estagio, formalizada no TCE nos termos desta Resolugao,
nao gera vinculo de qualquer natureza com a Administracio Publica, inclusive
empregaticio.

Art. 10. O TCE deve conter as seguintes informagdes:

I - identificacao do estagiario, do curso e seu nivel académico;

II - qualificagdo e assinatura das partes acordantes, contratantes ou
convenentes;

IIT - indicagao expressa de que o TCE decorre de contrato direto com o
estudante, ou se for o caso, convénio ou acordo de cooperagao;

IV - men¢ao de que o contrato de estagio ndo acarreta vinculo de qualquer
natureza com a Administragaio Publica, nem estende ao estagiario quaisquer direitos ou
vantagens asseguradas aos servidores publicos;

V - valor da bolsa-estagio, quando houver, e do auxilio-transporte;

VI - vedagao expressa a? possibilidade de qualquer espécie de cobran¢a ou
desconto pelo Agente de Integragdo na bolsa-estagio;

VII - carga horaria semanal compativel com o horario escolar e o periodo
acordado para intervalo na jornada superior a 4 (quatro) horas;

VIII - duragao do estagio;

IX - obrigacao de apresentar relatérios semestrais e finais ao dirigente da
unidade onde se realiza o estagio sobre o desenvolvimento das tarefas que lhes foram
cometidas;

X - assinatura do estagiario, do responsavel pelo Tribunal Regional do
Trabalho, do responsavel pela Instituicio de Ensino e do responsavel pelo Agente de
Integracao, se for o caso;

XI - assinatura do representante ou assistente legal do estagiario, quando for
0 €aso;

XII - condig¢bes de desligamento do estagio;

XIII - meng¢ao do contrato a que se vincula o estudante e do convénio ou
acordo de cooperagio, se for o caso, ao qual se vincula o Tribunal Regional do Trabalho e
a Instituicdo de Ensino;

XIV - indicagdo nominal do professor orientador da area objeto de
desenvolvimento, a quem cabera avaliar o desempenho do estudante no estagio;

XV - indicac¢ao de que o estudante tera a carga horaria do estagio reduzida
pelo menos a? metade nos dias de verificacbes periédicas ou finais, condicionada a?
apresentacao de declaracdo emitida pela Institui¢ao de Ensino; e

XVI - o nimero de apodlice e o nome da Seguradora do seguro contra
acidentes pessoais em nome do estagiario.



Sec¢ao V
Dos Direitos e Deveres

Art. 11. Sdo direitos do estagiario:

I — atuar em unidade cujas atividades possuam conexao com seu curso;

IT — ser acompanhado por supervisor de estagio e receber orientaciao para o
desempenho das atividades que lhe forem atribuidas;

III — ter redugao de jornada de estigio nos periodos de avaliagio de
aprendizagem e periodo de recesso remunerado, conforme o estipulado nos arts. 16, § 2°, e
18, respectivamente; e

IV — receber o Termo de Realizacio do Estagio, com indica¢do resumida
das atividades desenvolvidas e da avaliagio de desempenho, por ocasizo do seu
desligamento do estagio.

Art. 12. Sao deveres do estagiario:

I — observar e cumprir as normas internas do Tribunal Regional do
Trabalho;

II — usar o cracha de identificacao fornecido pelo Tribunal Regional do
Trabalho e devolver-lo por ocasiao de seu desligamento do estagio;

IIT — observar o uso de vestuario compativel com o exigido pelo local de
estagio;

IV — cumprir a programaciao do estagio e realizar as atividades que lhe
forem atribuidas;

V - registrar os dados de frequéncia, falta e recesso, na forma do art. 26
desta Resolucio;

VI — preencher o relatério semestral de atividades com o supervisor para
envio a? Instituicao de Ensino e a? unidade de Gestao de Pessoas;

VII — guardar sigilo sobre as informagoes obtidas em razao do estagio;

VIII — zelar pelos bens patrimoniais do Tribunal Regional do Trabalho;

IX — comunicar com antecedéncia a? unidade de Gestio de Pessoas, por
meio de formulario especifico, o pedido de desligamento do estagio;

X — comunicar a? unidade de Gestao de Pessoas e ao Agente de Integracao
qualquer alteracio relacionada a sua atividade académica (conclusio ou abandono do curso,
mudanca de horario e de Instituicao de Ensino, trancamento de matricula etc.);

XI — entregar a? unidade de Gestao de Pessoas os documentos necessarios
ar regularizacao do estagio;

XII — manter atualizado seu cadastro na unidade de Gestao de Pessoas.

Secao VI
Dos Pagamentos

Art. 13. No estagio nao obrigatério, o estagiario deve receber bolsa-estagio
e auxilio-transporte.

§ 1° O valor mensal a ser pago a titulo de bolsa-estagio sera fixado por ato
da Presidéncia do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

§ 2° O pagamento da bolsa-estagio ocorrerar ate? o décimo dia util de cada
més e sera proporcional a? frequéncia mensal.



§ 3% O valor da diaria de auxilio-transporte dos estagiarios sera fixado por
ato da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 4° O pagamento do auxilio-transporte sera realizado, em pecutnia, por dia
efetivamente estagiado presencialmente, no més posterior ao de competéncia, mediante
reembolso.

Art. 14. O estagio obrigatério sera realizado sem a concessao de bolsa-
estagio, permitida a concessao de auxilio-transporte, sendo indispensavel a contratagao de
seguro contra acidentes pessoais.

Paragrafo anico. A responsabilidade pela contratacao do seguro de que trata
o caput deste artigo podera ser assumida pela Institui¢io de Ensino.

Art. 15. Sdo permitidos os seguintes descontos:

I - no auxilio-transporte, relativos: a) as faltas, justificadas ou nao; b) aos
dias usufruidos a titulo de recesso; ¢) aos dias de realizacdo de atividade remota; d) aos dias
sem expediente, inclusive feriados e o recesso forense previsto no art. 62, inciso I, da Lei n°
5.010, de 30 de maio de 1966;

II - na bolsa-estagio, relativos: a) as faltas, aos atrasos ou as saidas
antecipadas injustificados; b) as horas nado compensadas, na forma do caput do art. 17.

Secao VII
Da Jornada e da Frequéncia

Art. 16. A fixagdo da carga horaria do estagio ficara a critério do Tribunal
Regional do Trabalho, observados os termos do art. 10 da Lei n°® Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

§ 1° Nao se praticara na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus a
modalidade de estagio previsto no § 1° do art. 10 da Lei n° Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

§ 2° O Tribunal pode autorizar a realizagio de estagio obrigatério
concomitantemente com estagio nao obrigatorio, desde que haja compatibilidade de
horario.

§ 3° Fica assegurada ao estagiario a carga horaria reduzida, a pelo menos a?
metade, nos periodos de avaliagao de aprendizagem, sem redu¢ao no valor da bolsa-estagio
ou do auxilio-transporte, conforme estipulado no TCE e mediante apresenta¢io da
declaracio da Instituicao de Ensino.

§ 4° A estagiaria que tenha filho de até seis meses de idade tera direito a
reducdo na jornada diaria do estagio em 12,5% (doze e meio por cento), sem reducao do

valor da bolsa-estagio, para amamentagao.

§ 5% O estagio sera realizado em dias e horarios em que houver expediente
no Tribunal.

§ 6° A Administracao dos Tribunais Regionais do Trabalho podera autorizar



a realizacao de estagio total ou parcialmente na modalidade remota.

Art. 17. Nas hipoteses de faltas, atrasos ou saidas antecipadas justificados,
autorizados pelo supervisor do estigio, o estagiario podera compensar o horario nao
estagiado ate? o més subsequente ao da ocorréncia.

§ 1° A compensagido esta limitada a 2 (duas) horas adicionais por jornada.

§ 2° Nao se exigira? compensa¢ao de horario e nao havera redugao do valor
da bolsa-estagio no caso das faltas decorrentes de:

I - tratamento da propria saide, com apresenta¢ao de atestado médico ou
odontologico, por até 15 (quinze) dias consecutivos;

IT — nascimento de filho, por até 5 (cinco) dias consecutivos contados do
parto, observados o § 3° do art. 7° e o inciso V do art. 19 no caso de estagiaria mae;

IIT - falecimento do coénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos, com apresentacio do atestado de
obito, por até 2 (dois) dias consecutivos contados do 6bito;

IV — convocagiao para depor na Justica, mediante comprovante expedido
pelo respectivo Tribunal;

V — convocagao para participar como jurado no Tribunal do Jari, mediante
comprovante expedido pelo respectivo Tribunal;

VI — convocagao pela Justica Eleitoral, mediante declaragao por esta
emitida;

VII — alistamento militar, mediante comprovante de comparecimento no
servigo militar, por 1 (um) dia; e

VIII - casamento, mediante certiddo de casamento, por até 3 (trés) dias
consecutivos contados da celebracio.

§ 3° Nao havera reducido do valor da bolsa-estagio em razdo de dias sem
expediente, inclusive feriados e o recesso forense previsto no art. 62, inciso I, da Lei n°
5.010, de 30 de maio de 1966.

Art. 18. Na vigéncia dos contratos de estigio obrigatérios e nao
obrigatérios, e? assegurado ao estagiario periodo de recesso de 15 (quinze) dias a cada 6
(seis) meses estagiados, a ser usufruido preferencialmente nas férias escolares.

§ 1° Os periodos de recesso deverao ser usufruidos durante a vigéncia do
TCE.

§ 2° Cada periodo de recesso pode ser parcelado em até duas etapas, a
critério do supervisor do estagio.

§ 3° Os periodos de recesso do estagiario que recebe bolsa-estagio serdo
remunerados.

§ 4° Na hipotese dos desligamentos de que trata o art. 19, o estagiario que
receber bolsa-estagio e nao houver usufruido do recesso remunerado, proporcional ou
integral, durante a vigéncia do contrato celebrado, tera direito ao seu recebimento em
pectnia.

§ 5% Para a primeira concessao do recesso, devera? ser completado



integralmente o periodo descrito no caput deste artigo.

§ 6° Nos casos de o estagio ter duracdo inferior a 6 (seis) meses, os dias de
recesso serao concedidos de maneira proporcional, calculados a? razdo de dois dias e meio
por més completo de estagio, devendo ser arredondado o total de dias para o numero
inteiro subsequente.

§ 7° O periodo do recesso deve ser registrado na frequéncia mensal.

§ 8° Durante o recesso, o estagiario nao tem direito ao recebimento do
auxilio-transporte.

§ 9° Os estagiarios deverdo registrar no sistema GEST os periodos
solicitados para o recesso no quarto més do periodo aquisitivo previsto no caput, que
deverdo recair em periodo dentro dos seis meses seguintes, nao ultrapassando a data final
prevista para o estagio.

§ 10. Findo o prazo de que trata o § 9° sem o registro da solicitagdo do
recesso, o supervisor devera fazer a marcagao em periodo a sua escolha, em 30 (trinta) dias.

§ 11. A auséncia de validagao por parte do supervisor do recesso solicitado
na forma do § 9° ou da marcacao de oficio deste, em caso de discordancia, no prazo de 30
(trinta) dias do fim do prazo de solicitacao, implicara a validagao tacita do periodo
solicitado.

§ 12. A revogacao da validacio do recesso devera ser acompanhada de
imediata nova marcacio.

§ 13. Faculta-se a Administracao do Tribunal regulamentar até 4 (quatro)
periodos no ano para a concessio automatica de recessos em atraso, assim considerados
aqueles que nao foram usufruidos no semestre que sucedeu ao perfodo aquisitivo de que
trata o caput.

§ 14. Na hipétese prevista no § 13, podera ser autorizado que o supervisor
suspenda a concessdo automatica das férias, desde que haja marcacio da fruicio dos
fecessos em atraso.

§ 15. O recesso estudantil nao coincidira com o recesso forense previsto no
art. 62, inciso I, da Lei n°® 5.010, de 30 de maio de 1966.

Secao VIII
Do Desligamento

Art. 19. O desligamento do estagiario ocorrerar:

I — ao término do prazo de validade do estagio;

II — por conclusio ou interrupgao do curso na Instituicdo de Ensino a que
pertenca o estagiario;

IIT — a qualquer tempo, por interesse e conveniéncia do Tribunal Regional
do Trabalho, inclusive por contingenciamento or¢amentario;

IV — a pedido do estagiario;



V — a pedido da estagiaria, em razao de nascimento de filho, observado os
§§ 3° e 4° do art. 7

VI — pelo nio comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5
(cinco) dias consecutivos ou nao, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo
o periodo de estagio;

VII — em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdo assumida
no TCE;

VIII — em razao do descumprimento do disposto no inciso X do art. 12;

IX — em razao do descumprimento grave ou reiterado dos deveres previstos
nos incisos I a IX, XI e XII do art. 12;

X — por conduta incompativel com a exigida pelo Tribunal Regional do
Trabalho;

XI - decorrida a ter¢a parte do tempo previsto para a duragao do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliagao de desempenho no Tribunal Regional do Trabalho
ou na Instituicao de Ensino;

XII — em razao das vedagdes de que trata o art. 8°.

§ 1° Entende-se como conclusao do curso o encerramento do ultimo ano
ou semestre letivo.

§ 2° O desligamento decorrente do inciso III devera decorrer de ato ou
processo administrativo devidamente fundamentado.

§ 3° Os desligamentos previstos nos incisos VI a XII deverao ser
documentados em processo administrativo no qual sejam garantidos a ampla defesa e o
contraditorio.

Secao IX
Do Estagio do Servidor Publico

Art. 20. E? facultado ao servidor da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus realizar estagio curricular obrigatério no Tribunal onde estiver lotado, sem
direito a bolsa-estagio, no limite de 20 (vinte) horas semanais.

§ 1° O servidor deve cumprir a jornada de estagio em horario distinto da
jornada de trabalho.

§ 2° O servidor deve requerer a unidade de Gestao de Pessoas sua
participagdo no estagio, por meio de formulario especifico, observados o expediente do
Tribunal Regional do Trabalho, o horario do curso na Instituicio de Ensino e a adequagio
entre a carga horaria do estagio.

§ 3° A realizagdo do estagio fica condicionada a? autorizag¢ao do titular da
unidade na qual o servidor estiver lotado, bem como a? anuéncia do titular da unidade em
que o servidor desempenhara? as atividades de estagio.



CAPITULO III
DA GESTAO DO ESTAGIO

Secao I
Da Supervisao

Art. 21. O supervisor do estagio sera designado pelo chefe da unidade em
que o estagiario desenvolver suas atividades.

Art. 22. O supervisor do estagio possui as atribui¢coes de:

I — orientar o estagiario quanto aos aspectos de conduta funcional e as
normas do Tribunal Regional do Trabalho;

II — promover a adequagao entre a carga horaria do estagio, o expediente do
Tribunal Regional do Trabalho e o horario do estagiario na Instituicio de Ensino;

IIT — gerenciar o plano de atividades compativel com o curso do estagiario,
que integra o TCE;

IV — validar a frequéncia mensal e as justificativas de faltas do estagiario no
Sistema de Gestao de Estagiarios - GEST ate? o primeiro dia util do més subsequente ao
de referéncia;

V — liberar o estagiario para participar dos eventos promovidos pelo Agente
de Integracio e pelo Tribunal Regional do Trabalho nos temas de interesse do estagio;

VI — preencher o relatério semestral de atividades com o estagiario para
envio a? Instituicao de Ensino e a? unidade de Gestao de Pessoas;

VII — comunicar, imediatamente, a? unidade de Gestao de Pessoas qualquer
alteragdo referente ao estagio do estudante, para as devidas providéncias;

VIII — validar no sistema GEST o periodo de usufruto do recesso do
estagiario sob sua supervisio ou marca-lo de oficio em caso de perda de prazo ou
discordancia, bem como cuidar para que o recesso seja usufruido dentro da vigéncia do
TCE;

IX — comunicar, imediatamente, o desligamento do estagiario a? unidade de
Gestao de Pessoas; e

X — fornecer a? unidade de Gestao de Pessoas, por ocasiao do desligamento
do estagiario, a indica¢do resumida das atividades desenvolvidas e a avaliagio de
desempenho, para fins de expedigao de Termo de Realizagao de Estagio.

§ 1° O nido cumprimento do disposto neste artigo implicara?
responsabilizacio do supervisor de estagio pelos prejuizos que forem gerados ao Tribunal
Regional do Trabalho.

§ 2° O titular da unidade podera atribuir a outros servidores da unidade a
validagao da frequéncia mensal e dos recessos dos estagiarios no sistema GEST, previstos
nos incisos IV e VIII do caput, para a hipotese de afastamento legal do supervisor, os quais
serao responsaveis por essa atividade nos termos do § 1°.

Secao II
Da Unidade de Gestao de Pessoas

Art. 23. Compete a? unidade de Gestio de Pessoas do Tribunal Regional do
Trabalho:
I - deliberar sobre a organizagao geral dos programas de estagio, bem como



sobre o ingresso, o regime disciplinar, o objetivo e a avaliagao;

IT - articular as oportunidades de estagio em conjunto com as Instituicdes
de Ensino ou com os Agentes de Integragao publicos ou privados;

IIT - participar da elaboragao dos convénios ou acordos de cooperacao a
serem celebrados entre o Tribunal e as Instituicdes de Ensino ou Agentes de Integracao;

IV - solicitar as Instituices de Ensino ou aos Agentes de Integracdo a
indicac¢ao de estudantes que preencham os requisitos exigidos;

V - selecionar os candidatos ao estagio;

VI - lavrar o TCE a ser assinado pelo estudante e pela Instituicao de
Ensino;

VII - controlar os relatorios e a frequéncia do estagiario no sistema GEST;

VIII - analisar o desligamento de estagios;

IX - expedir o Termo de Realizagao de Estagio;

X - comunicar as Institui¢oes de Ensino e aos Agentes de Integragao, se for
o caso, o término do vinculo com o Tribunal Regional do Trabalho;

XI - dar amplo conhecimento das disposi¢des contidas nesta Resolu¢ao as
unidades do Tribunal Regional do Trabalho, aos supervisores de estagio e aos estagiarios;

XII - controlar o numero total de estudantes aceitos como estagiarios, de
acordo com os parametros estabelecidos no art. 4° desta Resoluc¢ao.

Secao III
Do Sistema de Gestiao de Estagiarios — GEST

Art. 24. E? instituido o Sistema de Gestio de Estagiarios - GEST, com
vistas a auxiliar o gerenciamento eletronico de atividades desempenhadas por estagiarios,
supervisores e pela unidade de Gestao de Pessoas dos 6rgaos da Justica do Trabalho.

§ 1° As funcionalidades do sistema GEST incluem:
I - cadastro de estagio;

II - registro diario de frequéncia;

II1 - controle de recesso remunetrado; e

IV - geragao de dados para a folha de pagamento.

§ 2° O acompanhamento da gestio de estagiarios dos Orgios da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus sera realizada exclusivamente por meio do sistema
GEST, nos termos desta Resolucio.

Art. 25. A unidade de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho
¢ responsavel por inserir no sistema GEST:

I - as atividades passiveis de execucao pelos estagiarios;

II - os cursos de nivel superior aos quais os estagiarios estao vinculados;

III - as Instituicdes de Ensino onde os estagiarios estdo matriculados;

IV - os dados cadastrais dos supervisores;

V - os dados cadastrais dos estagiarios e as informagoes referentes ao
respectivo estagio;

VI - os valores referentes a bolsa-estagio e ao auxilio-transporte.

Paragrafo tunico. O estagiario pode solicitar a? unidade de Gestio de
Pessoas a inclusao de atividades a que se refere o inciso I deste artigo.



Art. 26. O estagiario é responsavel por registrar no sistema GEST os
seguintes dados:

I - os horarios de entrada e de saida, anexando a declaracdo a que se refere o
§ 2° do art. 16, quando pertinente;

II - as atividades de estagio realizadas;

IIT - a justificativa de faltas, anexando o comprovante respectivo, quando
houver;

IV - o periodo do recesso solicitado, na forma do art. 18 desta Resolucao.

Art. 27. O supervisor ¢ responsavel por analisar e validar no sistema GEST
os seguintes dados registrados pelo estagiario:

I - a frequéncia mensal;

II - a justificativa de faltas; e

III - o periodo de recesso.

Paragrafo unico. O supervisor devera marcar o periodo de recesso do
estagiario, independente de solicitacio deste, nos casos de perda do prazo para solicitagao
ou de divergéncia quanto as datas solicitadas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. Os Tribunais Regionais do Trabalho deverao divulgar em seus sitios
na rede mundial de computadores, na area reservada a transparéncia, a relagdo nominal de
seus estagiarios em atividade, incluindo, no minimo, informagdes sobre o curso, a lotagdo, a
data de inicio e a data final prevista, atualizando as informac¢bes mensalmente.

Art. 29. As despesas para concessao da bolsa-estagio, do auxilio-transporte e
do seguro contra acidentes pessoais somente poderao ser autorizadas se houver prévia e
suficiente dotagao or¢amentaria, constante do orcamento do Tribunal Regional do
Trabalho onde se realizara? o estagio.

Art. 30. Aos contratos de estagio validos na data de entrada em vigor desta
Resolugao, aplicam-se, ate? o fim de sua vigéncia, as disposi¢des normativas da época da
respectiva celebragao.

Paragrafo unico. O Tribunal Regional do Trabalho podera repactuar os
termos acordados no TCE, inclusive os valores da bolsa-estagio e do auxilio-transporte,
por meio de Termo Aditivo, observada a sua disponibilidade or¢amentaria.

Art. 31. Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 24 de setembro de 2021.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho.



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24* REGIAO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 97/2008

(com as alterag¢bes previstas no Acorddo lavrado no
Processo RADM n° 03/2009, submetido a julgamento na Sessdo
Administrativa Extraordindria de 05.05.2009, RA 63/2009,
RA 15/2010, RA 100/2011 e RA 48/2012)

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da
24% Regido, na 13® Sessdo Administrativa Extraordinaria,
realizada em 25 de novembro de 2008, sob a Presidéncia do
Exmo. Desembargador AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR, com a
presenca dos Exmos. Desembargadores RICARDO GERALDO
MONTEIRO ZANDONA (Vice-Presidente), ABDALLA JALLAD, ANDRE
LUIS MORAES DE OLIVEIRA, JOAO DE DEUS GOMES DE SOUZA,
NICANOR DE ARAUJO LIMA e MARCIO VASQUES THIBAU DE ALMEIDA,
ausente, em razdo de férias, o Exmo. Desembargador
FRANCISCO DAS CHAGAS LIMA FILHO, presente ainda a Exma.
Representante do Ministério Publico do Trabalho da 24?2
Regido, Procuradora-Chefe SIMONE BEATRIZ ASSIS DE REZENDE,

DECIDIU:

Art. 1° Regulamentar, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 24% Regido, o Programa de Estéagio
destinado a estudantes que estejam frequentando o ensino
regular em instituic¢des de educacdo de nivel superior, de
educacédo profissional e de ensino médio, na forma prevista
na Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008. (redacdo
prevista no Acdérddo lavrado no Processo RADM n° 03/20009,
submetido a julgamento na Sessdo Administrativa
Extraordinaria de 05.05.2009)

Art. 2°. Entende-se como Programa de Estéagio
a situacdo transitéria de preparacdo do estudante, mediante
a vivéncia dos ensinamentos tebricos através da
participacdo em situacgdes reais de vida e de trabalho,
proporcionando complementagdo de ensino e aprendizagem, sob
supervisdo qualificada.

§ 1° O estdgio, no ambito deste Tribunal,
poderd ser firmado por meio de convénio, diretamente entre
o Tribunal Regional do Trabalho da 24% Regid&o e as
instituig¢des de ensino, ou através de contrato de prestacéao
de servigco com agentes de integracgdo empresa-escola, que
intermediardo estudantes regularmente matriculados e que
efetivamente <frequentem cursos de nivel superior, de
educacgédo profissional e de ensino médio. (redagdo alterada
pela Resolug¢do Administrativa n. 100/2011)



§ 2° 0 estagiéario desenvolvera suas
atividades na sede do Tribunal, nas Varas do Trabalho da
Capital e do interior, em setores <cujas atribuicgdes
proporcionem experiéncia pratica na respectiva A&rea de
formacéao.

§ 3° 0O estagiédrio obrigar-se-a, mediante
Termo de Compromisso, a cumprir as condic¢des fixadas para o
estdgio, especialmente aquelas gque resguardem o sigilo e as
informagdes a que tem acesso, em decorréncia do estagio.

Art. 3° Os estagidrios em nivel superior
serdo aceitos, desde que frequentem, no minimo, o segundo
ano dos cursos regulares de educagdo superior, e os de
educacdo profissional e de nivel médio, desde que
vinculados as redes de ensino reconhecidas pelo MEC.
(redacédo alterada pela Resolucgdo Administrativa n.
100/2011)

Paragrafo tnico. A duragdo do estdgio dar-
se-a pelo prazo minimo de 06 (seis) meses ou 01 (um)
semestre, e pelo prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses
ou 02 (dois) anos, improrrogavels, exceto quando se tratar
de estagidrio portador de deficiéncia, conforme a ressalva
do art. 11 da Lei n. 11.788/2008.

Art. 4°. Serdo aceitos estudantes cujos
cursos estiverem relacionados diretamente com as atividades
meio e fim das unidades onde for oferecida a oportunidade
de estagio, obedecendo a ordem de selecdo dos estudantes,
cabendo ao Servico de Recursos Humanos:

I - recrutar os candidatos para o estagio e
encaminhd-los as Unidades do Tribunal;

IT - controlar os periodos de duragdo e
renovacdo do estdgio, expedindo os Termos de Compromissos
correspondentes e dando os encaminhamentos necessarios;

IIT - encaminhar para o responsavel de cada
Unidade onde tenha estagidrio, semestralmente, suas fichas
de avaliacdes de desempenho;

IV - receber as folhas de freqiéncia até o
ultimo dia Util de cada més;

V - confeccionar a folha de pagamento dos
estagiéarios;

VI - expedir certificado de realizacdo de
estagio;

VII - contatar a instituicdo agente de
integracéo empresa-escola contratada para solicitar

encaminhamento de candidato aprovado, a medida que forem
surgindo as vagas.

Paragrafo unico. No caso de contratacdo de
prestacdo de servico de agentes de integragdo empresa-



escola, as atribuicgdes enumeradas nos incisos I a VI deste
artigo serdo realizadas pela contratada.

Art. 5°. Quando contratado o agente de
integracdo empresa-escola, caberd ainda ao Servico de
Recursos Humanos:

I - acompanhar e fiscalizar a execugdo do
contrato; e

II - solicitar da contratada documentos,
comprovantes e relatérios pertinentes, especialmente os
relacionados aos pagamentos efetuados aos estagidrios.

Art. 6°. O acompanhamento das atividades, no
ambito da unidade que receber o estagiario, sera feito pelo
supervisor do estagio, a quem cabera:

I - orientar o estagidrio sobre os aspectos
de conduta funcional e normas do Tribunal; e

IT - acompanhar profissionalmente o
estagiario, observando a existéncia de correlagdo entre as
atividades desenvolvidas e as exigidas pela instituicdo de
ensino, de acordo com a area e o grau de escolaridade, e
controlar a frequUéncia mensal.

Art. 7° O numero méximo de estagidrios em
relacdo ao numero de servidores efetivos do Tribunal né&o
poderad ser superior a 30%. (artigo alterado pela Resolug¢do
Administrativa n. 48/2012)

§ 1° Respeitados os limites acima, o numero
de estagiadrios de ensino superior ndo excedera a 30% dos
servidores efetivos deste Tribunal, e, em se tratando de
ensino médio, ndo excederd a 5%. (pardgrafo alterado pela
Resolucdo Administrativa n. 48/2012)

§ 2° Caso o gquantitativo referente aos
estagidrios de nivel superior resulte em numero decimal,
devera ser arredondado para O numero inteiro imediatamente
superior. (paragrafo alterado pela Resolugdo
Administrativa n. 48/2012)

§ 3° Caso o qguantitativo referente aos
estagidrios de nivel médio resulte em numero decimal,
deverd ser arredondado para O numero inteiro imediatamente
inferior. (paragrafo acrescentado pela Resolucgdo
Administrativa n. 48/2012)

§ 4° Fica assegurado as pessoas com
deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das wvagas
para estéagio. (pardgrafo acrescentado pela Resolug¢do
Administrativa n. 48/2012)

§ 5° As regras estabelecidas nos §§ 1°, 2° e
3° ndo se aplicam ao estagio ndo remunerado. (pardgrafo
acrescentado pela Resolu¢do Administrativa n. 48/2012)

Art. 8°. A realizacdo do estadgio néao
acarretarad vinculo empregaticio de gqualquer natureza e dar-



se-4 mediante Termo de Compromisso de Estdgio celebrado
entre o estudante, o Tribunal, o agente de integracéo,
quando houver, e a instituicdo de ensino, e constituira em
comprovante exigivel da inexisténcia de vinculo
empregaticio.

Paragrafo twnico. No Termo de Compromisso
constara, pelo menos:

I - a identificacdo do estagiario, do curso
e o0 seu nivel;

IT - a qualificacdo e a assinatura dos
subscreventes;

III - as condigdes do estagio;

IV - a indicacdo expressa de que o Termo de
Compromisso decorre de contrato ou convénio;

V - a mencgdo de que o estagio ndo acarretara
qualquer vinculo empregaticio;

VI - o valor da bolsa mensal;

VII - a carga horaria semanal, de vinte ou
trinta horas, compativel com o hordrio escolar;

VIII - a duracgdo minima e maxima do estagio;

IX - as condigdes de desligamento do
estagiario.

Art. 9°. A jornada diaria do estagio serd de
04 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, ou
06 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, de
acordo com a disponibilidade do estagiario, no ato da
assinatura do Termo de Compromisso.

§ 1° A jornada referida no caput poderd ser
reduzida a metade nos dias de avaliagdo de aprendizagem
peridédica ou final, para garantir o bom desempenho do
estudante. (pardgrafo acrescentado pela Resolugdo
Administrativa n. 63/2009)

§ 2° Para pleitear a redugdo da Jjornada
mencionada no paragrafo anterior, o estagiario devera
formular requerimento contendo a ciéncia do chefe da
unidade em que estd lotado, dirigido ao Servico de Recursos
Humanos, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias tuteis,
juntando a respectiva declaracdo da instituicdo de ensino e
o calendédrio de suas avaliacdes. (pardgrafo acrescentado
pela Resolugdo Administrativa n. 63/2009)

§ 3° A diminuigdo da Jjornada de trabalho
prevista no § 1° implicara a reducgdo do pagamento da bolsa
percebida pelo estagidrio, nos termos do art. 10, bem como
constard do certificado de estdgio, segundo disposto no
paradgrafo tUnico do art. 19. (pardgrafo acrescentado pela
Resolug¢do Administrativa n. 63/2009)



Art. 10. Serd considerado, para efeito de
pagamento da bolsa, o total de horas efetivamente
estagiadas no més, observado o disposto no artigo anterior
e paragrafo 1° do artigo 14.

Art. 11. A apuracdo da frequéncia do
estagidrio e o pagamento dela decorrente serdo realizados
mensalmente até o décimo dia dtil do més subseqliente.

Art. 12. A despesa decorrente da concessao
da bolsa de estdgio s6 poderd ser efetuada se houver e
quando houver proépria e suficiente dotacdo orcamentéaria.

Art. 13. O desligamento do estagiério

ocorrera:
I - automaticamente ao término do estagio;
IT - &a qualquer tempo no interesse da
Administragcdo e da Instituigcdo de Ensino; (redacgédo

alterada pela Resolu¢do Administrativa n° 15/2010)

ITIT - apds decorrida a metade do tempo
previsto para a duracdo do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliacdo de desempenho neste Tribunal ou
pela instituigdo de ensino;

IV - a pedido do estagiario;

V - pelo descumprimento de quaisquer dos
compromissos assumidos quando da assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio;

VI - pela auséncia, sem motivo justificado,
por mais de 05 (cinco) dias consecutivos ou ndo, no periodo
de 01 (um) més, ou por 30 (trinta) dias consecutivos ou
ndo, durante o periodo de estdgio especificado no Termo de
Compromisso;

VII - pela interrupgdo do curso em qgue
estiver matriculado o estagiario, seja qual for o motivo; e

VIITI - pela conclusdao do curso.

Paragrafo dunico. O controle dos <casos
previstos nos incisos V e VI serd de responsabilidade do
supervisor ao qual o estagiadrio estiver subordinado,
devendo o mesmo comunicar os fatos pertinentes ao Servicgo
de Recursos Humanos.

Art. 14. Serd considerada, para efeito de
cadlculo de bolsa-estégio, a freqgiéncia mensal do
estagidrio, deduzindo-se as faltas ndo compensadas, nos
dias uteis, qualquer que seja o motivo.

§ 1° O dia em que o estagidrio faltar seré
descontado na proporcdo de 1/28, 1/29, 1/30 ou 1/31 avos,
conforme o numero de dias do més.

§ 2° Se o estagidrio faltar no dia anterior
e no dia posterior a um feriado ou final de semana sera



dele também descontado o valor correspondente aos dias néao
uteis.

§ 3° O estagiario deixarad de receber a bolsa
estdgio correspondente aos dias do recesso forense, de
20/12 a 6/01 do ano seguinte, salvo se convocado por
interesse da Administracdo ou se estiver usufruindo o
recesso ao qual se refere o art. 13 da Lei n. 11.788/2008.

§ 4° Em caso de auséncia por motivo de
saude, ¢é facultado ao estagidrio apresentar atestado
médico, que servird apenas como justificativa da falta, a
fim de evitar seu desligamento por abandono, referido no
inciso VI do artigo 13 desta Resolucgédo.

§ 5° 0O servidor estudante poderd participar
do programa de estagio sem a percepgdo da bolsa, desde que
autorizado pela Administracdo do Tribunal.

Art. 15. As fichas de controle de
frequéncia, acompanhadas das eventuais Jjustificativas de
auséncia, bem como o acompanhamento didrio de atividades do
estagidrio, deverdo ser encaminhadas pelo supervisor ao
Servico de Recursos Humanos ou ao agente de integracgdo, até
o ultimo dia Util de cada més.

Paragrafo dunico. As freqliéncias recebidas
fora do prazo estipulado no caput deste artigo serédo
computadas para efeito de pagamento somente no més
subseqgiiente.

Art. 16. Nos periodos de férias escolares, a
jornada do estdgio serd determinada de comum acordo entre
estudante e o responsavel pela unidade onde se realizar o
estagio, respeitado o limite de 04 (quatro) ou de 06 (seis)
horas diarias.

§ 1° Sempre que o estdgio tenha duracéo
igual ou superior a 01 (um) ano, é assegurado ao estudante
um periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser
usufruido, preferencialmente, durante as suas férias
escolares.

§ 2° 0Os dias de recesso previstos neste
artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos
de o estagio ter duragdo inferior a 01 (um) ano.

Art. 17. Os estagiarios receberdo auxilio-
transporte em pecunia, proporcionalmente aos dias
trabalhados, no valor estabelecido mediante portaria.
(redagdo prevista no Acdérddo lavrado no Processo RADM n°
03/2009, submetido a julgamento na Sessdo Administrativa
Extraordindria de 05.05.20009)

§ 1° O pagamento do auxilio-transporte e da
bolsa-estdgio serda efetuado conjuntamente.

§ 2° E vedado o desconto de qualquer valor
para que o estagidrio receba o auxilio-transporte.



§ 3° O recebimento do auxilio-financeiro, do
auxilio-transporte e de qualquer outro beneficio a ser
concedido ao estudante nao caracterizara vinculo
empregaticio. (redagdo prevista no Acdodrdio lavrado no
Processo RADM n° 03/2009, submetido a julgamento na Sessdo
Administrativa Extraordindria de 05.05.2009)

§ 4° Aos estagidrios ndo serdo concedidos
auxilio-alimentacdo e assisténcia a saude, bem como
quaisquer beneficios que venham a ser instituidos para os
servidores do Tribunal.

Art. 18. A avaliacdo de desempenho sera
realizada, semestralmente, pela unidade onde o estagiéario
se encontra lotado, e encaminhada ao Servigco de Recursos
Humanos ou ao agente de integracdao.

Paragrafo tnico. Para o estagidrio que tenha
obtido no minimo 60% (sessenta por cento) do total de
pontos na avaliagdo final do estdgio serd emitido
Certificado de Estdgio; nos demais casos, o estagiario
receberd apenas a Declaracdo de Estagio pelo TRT ou pelo
agente de integracdao.

Art. 19. Uma vez atendidas todas as
condicdes especificas de realizacdo e avaliacdo de
desempenho do estagio, o Tribunal ou agente de integracao
encaminhard a 1instituicdo de ensino o certificado de
estdgio Jjuntamente com as avaliagdes de desempenho do
estagiario.

Paragrafo unico. Dos certificados constaréo
o0 periodo e o total de horas efetivamente estagiadas.

Art. 20. O Tribunal Regional do Trabalho da
24% Regido, diretamente ou por meio de atuagdo conjunta com
a instituicdo de ensino conveniada ou com o agente de
integracdo, providenciara seguro de acidentes pessoais em
favor do estudante.

§ 1° Aplica-se ao estagidrio a legislacéo
relacionada a saude e segurangca no trabalho, sendo sua
implementacdo de responsabilidade do Tribunal Regional do
Trabalho da 24% Regié&o.

§ 2° E facultado ao estagidrio inscrever-se
e contribuir como segurado facultativo no Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 20-A. Os estidgios em andamento serdo
ajustados, gradativamente, as disposicdes desta Resolucéo.
(redag¢do prevista no Acérddo lavrado no Processo RADM n°
03/2009, submetido a julgamento na Sessdo Administrativa
Extraordinaria de 05.05.2009)

§ 1° A contagem do periodo aquisitivo para
fins de fruicdo de recesso remunerado inicia-se em 26 de
setembro de 2008, data de inicio da vigéncia da Lei n°
11.788/2008. (pardgrafo acrescentado nos termos do Acdrddo



lavrado no Processo RADM  n° 03/2009, submetido a

julgamento na Sessdo Administrativa Extraordindria de
05.05.2009)

§ 2° 0O pagamento do auxilio-transporte ¢é
devido desde 26.09.2008. (pardgrafo acrescentado nos termos
do Acdérddo lavrado no Processo RADM n° 03/2009, submetido
a julgamento na Sessdo Administrativa Extraordindria de
05.05.2009)

Art. 21. O Servico de Recursos Humanos
ficard responsavel pela execucdo do referido programa.

Art. 22. 0s casos omissos serdo solucionados
pela Presidéncia.

Art. 23. Esta resolucéo administrativa
substitui a Portaria TRT/GP/DGCA N. 139/2008.

RICARDO GERALDO MONTEIRO ZANDONA
Desembargador Vice-Presidente
no exercicio da Presidéncia
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AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 2/2022 - UASG 80020

N2 Processo: 5909/2021. Objeto: Aquisicdo de diversos materiais para atender
aos Setores de Assisténcia Médica, Odontoldgica e Fisioterapéutica, pertencentes a
Geréncia de Saude deste Tribunal, conforme especificagbes técnicas e condigdes constantes
no Edital.. Total de Itens Licitados: 43. Edital: 17/01/2022 das 08h00 as 17h00. Endereco:
Rua 51 C/ T-1 N2 1403 Lt. 7 a 22 Qd. 22 Setor Bueno, - Goiania/GO ou
https://www.gov.br/compras/edital/80020-5-00002-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 17/01/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 28/01/2022
as 13h00 no site www.gov.br/compras.

EDUARDO FREIRE GONCALVES
Pregoeiro

(SIASGnet - 14/01/2022) 80020-00001-2022NE000412

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo PROAD n2 4331/2021. Contrato TRT/DLC n? 026/2021. Contratante: TRT 212
Regido. Contratada: Teltec Solutions Ltda. Objeto: Prestagdo de servigo de suporte técnico
especializado a softwares de licenciamento open source utilizados na infraestrutura do PJe.
Fundamento Legal: Leis n2 10.520/02, 13.709/18 e subsidiariamente, 8.666/93; Decretos n?
3.555/00 e 7.892/13. Assinatura: 28/12/2021. Signatarios: Desembargadora Maria do
Perpétuo Socorro Wanderley de Castro, Presidente, pelo contratante, e Diego Brites,
Diretor Geral, pela contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO
DIRETORIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATOS DE REGISTROS DE PRECOS

ARP n2 02/2022, firmada em 14/01/2022, com a empresa OMEGA PRODUTOS E SERVICOS
EIRELI, CNPJ: 31.354.105/0001-72. Amparo: PE TRT22 n? 16/2021. PROAD: 3106/2021.
Objeto: Registro de pregos para eventual aquisicdo de material de copa e cozinha. Item 05,
Copo para agua, em vidro, Marca Nadir figueiredo, 1000 un., Valor Un. RS 5,36; Item 06,
Garrafa tipo jarra, 1 |, Marca Invicta, 45 unid., Valor Un. RS 49,37; Item 07, Prato raso em
porcelana, Diam. 27 cm, Marca Schmidt, 120 unid, Valor Un. RS 28,17; Item 08, Xicara para
café com pires, com filete dourado, Marca Schmidt, 240 Unid, Valor Un. RS 24,84; Item 09,
Copo descartavel para dgual, 200 ml, Marca Altacoppo/Eco Green, 5.500 centos, Valor Un.
RS 6.51; Item 10, Copo descartavel para café, 50 ml, Marca Altacoppo/ Eco Green, 1.200
centos, Valor un. R$ 2,81. Vigéncia: 12 meses. Signatarios: Humberto Magalhdes
Ayres(p/TRT22) e Divino Geraldo de Meneses(p/Fornecedora). Especificagdes completas no
sitio www.trt22.jus.br.

ARP n2 03/2022, firmada em 14/01/2022, com a empresa CELSO LUIZ MOREIRA DA COSTA
- EPP, CNPJ: 26.569.874/0001-58. Amparo: PE TRT22 n2 16/2021. PROAD: 3106/2021.
Objeto: Registro de pregos para eventual aquisicdo de material de copa e cozinha. Item 01,
Colher de mesa em ago inox, Marca Sq, 120 un., Valor Un. RS 4.60; Item 02, Garfo de mesa
em aco inox, Marca Sqg, 240 unid., Valor Un. RS 4,50; Item 03, Faca de mesa em ago inox,
Marca Sq, 240 unid, Valor Un. RS 5.20; Item 04, Colher para café em aco inox, Marca Sq,
120 Unid, Valor Un. R$ 2,50. Vigéncia: 12 meses. Signatdrios: Humberto Magalhdes
Ayres(p/TRT22) e Celso Luiz Moreira da Costa(p/Fornecedora). Especificagdes completas no
sitio www.trt22.jus.br.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
EXTRATO DE CONTRATO

Proc. n? 16.656/2021. Contrato n2 04/2022. Contratante: TRT da 242 Regido, CNPJ n2
37.115.409/0001-63. Contratada: Super Estdgios Ltda EPP, CNPJ n? 11.320.576/0001-52.
Objeto: Contratagdo de Agente de Integragdo para operacionalizar o Programa de Estagio
no ambito Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, compreendendo a realizagdo de
processo seletivo, convocagdo, contratagdo e acompanhamento de estagio ndo obrigatdrio,
realizagdo de convénios com as Instituicdes de Ensino e fornecimento de seguro contra
acidentes pessoais. Fundamento legal: Lei n? 8.666/1993. Vigéncia: 30 (trinta) meses a
contar de 19.01.2022. Valor global estimado R$ 112.548,00. Prego Eletrénico n2 25/2021.
Prog. Trab. 02.122.0033.4256.0054. ND 3.3.90.39.25. 2022NE000020. Assinatura:
14.01.2022. Gerson Martins de Oliveira/Contratante; Poliana Modenesi
Ferraz/Contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Proc. 5.234/2018. Contratante: TRT da 242 Regido, CNPJ n? 37.115.409/0001-63.
Contratada: A. C. M. D. Prestagdo de Servigos Eireli, CNPJ n? 04.543.719/0001-20. Espécie:
32 Termo Aditivo ao Contrato n2 13/2019. Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do
contrato de prestagdo de servigos de condugdo de veiculos oficiais pertencentes a frota do
contratante. Fundamento legal: art. 57, Il, da Lei n? 8.666/93 e clausula 32 do contrato
origindrio. Valor Global Estimado: RS$ 856.523,10. Programa de Trabalho
02.122.0033.4256.0054. ND 3.3.90.37. 2022NE000018. Data da assinatura: 17.01.2022.

JUSTICA FEDERAL
12 REGIAO
SEGAO JUDICIARIA NA BAHIA
EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato 14830134. CONTRATANTE: Justica Federal de 12 Grau-Segdo Judicidria da
Bahia (Dr. Fabio Moreira Ramiro). CONTRATADA: MADUREIRA ENGENHARIA E
CONSULTORIA EIRELI (Sr. Felipe Madureira Mendes de Sousa), CNPJ/MF 21.374.909/0001-
80. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo do servigo continuo de
descupinizagdo, desratizagdo e desinsetizagdo e controle de pombos, com fornecimento de
todo o material e equipamentos necessarios, a serem executados nas dependéncias dos
prédios da Justica Federal - Se¢do Judiciaria do Estado da Bahia. Valor Total: R$ 12.788,00.
VIGENCIA: Inicio em 01/02/2022 e término em 31/01/2023. DOTAGAO ORCAMENTARIA: PT
02.061.0033.4257.0001; ND 33.90.39; BASE LEGAL: Lei n. 8.666/1993, Lei n.12.846/2013,
Lei n. 12.349/2010, e na Instru¢do Normativa n. 03/2018 do MPDG. PAe 0022869-
98.2021.4.01.8004. Ass. em 14/01/2022.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato 14830386. CONTRATANTE: Justica Federal de 12 Grau-Se¢do Judicidria da
Bahia (Dr. Fabio Moreira Ramiro). CONTRATADA: R N FARIAS EMPREENDIMENTOS EIRELI -

ME (Sr2. Nazaré Cristiane Melo dos Santos), CNPJ/MF 20.481.577/0001-70. OBJETO:
Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos, de forma continuada, de
locagdo de mdo de obra de profissionais na area administrativa, a serem executados nas
dependéncias internas da SIJBA. Valor Total: BS 213.990,00. lVIGENCIA: Inicio em
01/02/2022 e término em 31/01/2023. DOTAGAO ORGCAMENTARIA: PT 168312; ND
33.90.37; BASE LEGAL: Lei n. 8.666/1993, Lei n.12.846/2013, Lei n. 12.349/2010, Lei n.
12.305/2010, Instrucdo Normativa n. 02/2010 do MPDG, Resolucdo n. 169/2013 do CNJ,
alterada pela Resolugdo n?. 183/2013 do CIF e Instrugdo Normativa n. 01/2016, CIF. PAe
0020214-56.2021.4.01.8004. Ass. em 14/01/2022.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 3/2022 - UASG 090012

N2 Processo: 26830472021 . Objeto: Aquisicdo de purificadores de dgua Total de Itens
Licitados: 00002. Fundamento Legal: Art. 249, Inciso Il da Lei n? 8.666 de 212/06/1993..
Justificativa: Dispensa em razdo do valor Declaragdo de Dispensa em 13/01/2022. MARCIA
REGINA LINS MAGALHAES. Dir. Secad em Exercicio. Ratificagio em 13/01/2022. FABIO
MOREIRA RAMIRO. Diretor do Foro. Valor Global: RS 825,00. CNPJ CONTRATADA :
04.279.334/0001-05 ADEILSONDA SILVA PEREIRA.

(SIDEC - 14/01/2022) 090012-00001-2022NE090012
SECAO JUDICIARIA EM GOIAS
VARA UNICA DE URUAGU

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n2. 22/2021. OBJETO: Contratagio de empresa para fornecimento de
agua mineral acondicionada em garrafdes de 20 litros para a Subsegdo Judicidria de
Uruagu-GO em 2022. CONTRATANTE: Justica Federal de Primeiro Grau em Goids.
CONTRATADA: Chama Viva Distribuidora de Géas Ltda. VALOR GLOBAL: RS 2.700,00.
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: Programa de Trabalho Resumido 000821-JC, Elemento de
Despesa 3.3.9.0.30.07 BASE LEGAL: Processo Administrativo n2. 000011650-
82.2021.4.01.8006-JFGO, que trata de dispensa de licitagdo, na forma da Lei 8.666/1993.
DATA DE ASSINATURA: 01/12/2021. Assinado por: Fausto Mendanha Gonzaga Juiz Federal
Diretor do Foro, pela Contratante e Vania Borges do Carmo, pela Contratada.

22 REGIAO
SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA DO FORO
SECRETARIA-GERAL
SUBSECRETARIA DE MATERIAL E PATRIMONIO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 12 Aditivo ao Contrato n2 19/2021, firmado em 04/01/2022 com NM-ENGENHARIA
LTDA; Objeto do aditivo: acréscimo e supressdo de servigos e alteragdo do Cronograma
Fisico-Financeiro; Amparo: Leis: 8.666/93, 10.520/02 e 12.846/13; LC 123/06; Decreto:
3.555/00; Processo: JFRJ-EOF-2021/030; Valor: RS 31.828,14; Signatérios: Dr. Firly
Nascimento Filho - Diretor do Foro, pela Contratante - e o Sr. Nathan Meohas, pela
Contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 52 Aditivo ao Contrato n2 01/2019, firmado em 14/01/2022 com BMS SERVICE
EIRELI; Objeto do aditivo: retificagdo de valor de retengdo de conta vinculada, repactuagdo
e ajuste de valores; Amparo: Leis 8.666/93, 10.520/02 e 12.846/13; LC 123/06; Decretos
3.555/00 e 1.024/19; Processo: JFRI-EOF-2018/1155; Valor: RS 13.608,45; Signatérios: Dr.
Firly Nascimento Filho - Diretor do Foro, pela Contratante - e a Sra. Daysi Gomes da Silva,
pela Contratada.

32 REGIAO
SEGAO JUDICIARIA EM SAO PAULO
DIRETORIA DO FORO

EXTRATOS DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

a)Proc. n? 0015051-50.2021.4.03.8001-UMIN; b)Objeto: Fornecimento de dgua encanada e
servigo de esgoto para o Férum Federal de Ribeirdo Preto - exercicio 2022; c)Contratada:
DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS DE RIBEIRAO PRETO; d)CNPJ: 56.022.858/0001-01;
e)Valor total estimado: RS 54.840,00; f)Fundamento Legal: Art. 25, caput, da Lei 8.666/93;
g)Autorizagdo: Marcia Tomimura, Diretora da Secretaria Administrativa; h)Ratificagdo: Dr.
Marcio Ferro Catapani, Juiz Federal Diretor do Foro.

a)Proc. n2 0015053-20.2021.4.03.8001-UMIN; b)Objeto: Fornecimento de dgua encanada e
servigo de esgoto para o Férum Federal de Jundiai - exercicio 2022; c)Contratada: DAE SA
- AGUA E ESGOTO; d)CNPJ: 03.582.243/0001-73; e)Valor total estimado: RS 24.840,00;
f)Fundamento Legal: Art. 25, caput, da Lei 8.666/93; g)Autorizacdo: Marcia Tomimura,
Diretora da Secretaria Administrativa; h)Ratificagdo: Dr. Marcio Ferro Catapani, Juiz Federal
Diretor do Foro.

a)Proc. n? 0015233-36.2021.4.03.8001-UMIN; b)Objeto: Fornecimento de 4dgua encanada e
servigo de esgoto para o Férum Federal de Mogi das Cruzes - exercicio 2022; c)Contratada:
SERVICO MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTOS; d)CNPJ: 52.561.214/0001-30; e)Valor total
estimado: RS 16.308,00; f)Fundamento Legal: Art. 25, caput, da Lei 8.666/93;
g)Autorizagdo: Marcia Tomimura, Diretora da Secretaria Administrativa; h)Ratificagdo: Dr.
Marcio Ferro Catapani, Juiz Federal Diretor do Foro.

a)Proc. n2 0015308-75.2021.4.03.8001-UMIN; b)Objeto: Fornecimento de dgua encanada e
servico de esgoto para o Férum Federal de Ourinhos - exercicio 2022; c)Contratada:
SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO DE OURINHOS; d)CNPJ: 49.131.287/0001-88;
e)Valor total estimado: RS 4.440,00; f)Fundamento Legal: Art. 25, caput, da Lei 8.666/93;
g)Autorizagdo: Marcia Tomimura, Diretora da Secretaria Administrativa; h)Ratificagdo: Dr.
Marcio Ferro Catapani, Juiz Federal Diretor do Foro.

a)Proc. n? 0015310-45.2021.4.03.8001-UMIN; b)Objeto: Fornecimento de dgua encanada e
servico de esgoto para o Forum Federal de Barretos - exercicio 2022; c)Contratada:
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE BARRETOS.; d)CNPJ: 45.289.329/0001-52;
e)Valor total estimado: RS 5.640,00; f)Fundamento Legal: Art. 25, caput, da Lei 8.666/93;
g)Autorizagdo: Marcia Tomimura, Diretora da Secretaria Administrativa; h)Ratificagdo: Dr.
Marcio Ferro Catapani, Juiz Federal Diretor do Foro.

a)Proc. n2 0015314-82.2021.4.03.8001-UMIN; b)Objeto: Fornecimento de dgua encanada e
servico de esgoto para o Férum Federal de Andradina - exercicio 2022; c)Contratada:
AGUAS DE ANDRADINA S.A.; d)CNPJ: 12.584.063/0001-11; e)Valor total estimado: RS
10.440,00; f)Fundamento Legal: Art. 25, caput, da Lei 8.666/93; g)Autorizagdo: Marcia
Tomimura, Diretora da Secretaria Administrativa; h)Ratificagdo: Dr. Marcio Ferro Catapani,
Juiz Federal Diretor do Foro.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302022011700188

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasil. :5'35'



