PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18 REGIAO

TERMO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 023 /2018
frocesso tRU M2 432)/208 - |
Acordo de cogperecdo tecnica TRT U2 Requao M2 03/ 2048

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM o] TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 18°
REGIAO E O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 24° REGIAO.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
(TRT 18%), neste ato representado por seu Presidente,
Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho, e o TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 24°® REGIAO, neste ato representado por
seu Presidente, Desembargador Jodo de Deus Gomes de Souza,
RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA, com
fundamento na Lei n.° 8.666/93 e, ainda, mediante as clausulas

e condig¢des a seguir enumeradas:
DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Acordo de Cooperagdo tem por
objeto a cessdo, para o Tribunal Regional do Trabalho da 24?2
Regido, do software desenvolvido pelo Tribunal Regional da 18°
Regido, denominado Sistema Automatizado de Bloqueios Bancarios
- SABB, bem como estabelece as condi¢des para sua instalacédo,

suporte, utilizacdo e manutencéo.
DAS OBRIGAGOES

CLAUSULA SEGUNDA - Compete ao Tribunal Regional do Trabalho da

18% Regido:
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a) Entregar os arquivos digitais necessdrios a completa
instalacdo do SABB;

b) Oferecer capacitagdo a Servidores indicados pelos
Tribunais Regionais do Trabalho e que atuam na area de
tecnologia da informacgéo, com o objetivo de
possibilitar a configuragdo do ambiente computacional
propicio a instalacdo do sistema;

c) Oferecer <capacitagdo a Servidores indicados pelos
Tribunais Regionais do Trabalho e que atuam na area
judicidria, com o objetivo de permitir conhecimento de
todas as funcionalidades do SABB e sua operacao;

d) Responsabilizar-se pela manutengdo do cdédigo-fonte do
SABB, bem como tornar disponivel sempre a sua ultima
versdo, especialmente quando tratar de corregdo de
eventuals erros de cdébdigo (bugs) e de manutencao
evolutiva;

e) Tornar disponivel o manual de uso do sistema.

CLAUSULA TERCEIRA - Compete ao Tribunal Regional do Trabalho

da 242 Regido:

a)

Indicar para a capacitacdo ©ofertada pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 18% Regido Servidores que atuam
na &rea de tecnologia da informagdo, em condigdes de
configurar o ambiente computacional propicio a instalacéo
do sistema;

Indicar para a capacitacdo ofertada pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 18% Regido Servidores que atuam
na Area judicidria, em condicdes de atuar no repasse do
conhecimento aos seus usuarios internos, para utilizagdo

das funcionalidades do SABB e sua operacgdo; ‘&
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facultado as partes promover o distrato do

qualquer tempo, por muatuo consentimento,

nima de 30 (trinta) dias, restando para

nte a responsabilidade pelas tarefas em
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DAS ALTERAGOES

- Hste instrumento poderd ser alterado, por
mituo entendimento | entre os celebrantes, durante a sua
vigéncia, mediante @ Termo Aditivo, visando aperfeicoar a
execucdo do seu objeto.
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[EIRA - O extrato do presente instrumento
idrio Eletrdnico da Justica do Trabalho,

com o que autoriza o art. 4° da Lei n°

combinado com o paragrafo unico do artigo 61 da

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Nio haverd estabelecimento de foro.

Eventuails duvidas ou

serdo dirimidas de cqd

E, por estarem assim

presente instrumento,

Goi&nia-GO,

controvérsias oriundas deste instrumento

mum acordo pelos participes.

de pleno acordo, assinam os celebrantes o

para todos os fins de direito.

27 de setembro de 2018.

e e o e

—

Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 18° Regiéo

Desembargador Joao d;:ktzg Gomes de Souza

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 24® Regido




2582/2018 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 11
Data da Disponibilizacédo: Terca-feira, 16 de Outubro de 2018

Copias legiveis da carteira de identidade, CPF, Titulo de Eleitor (comprovante da Ultima votacao), NIS (PIS/PASEP/NIT) e comprovante de
endereco

Histérico escolar da instituicdo de ensino

Declaragdo da instituicdo de ensino em que constem:

a) periodo/ano que esta cursando o estagiario

b) previséo de conclusédo do curso

c) ato de autoriza¢édo ou reconhecimento do curso pelo MEC

Ficha cadastral

Declaracgao relativa a auxilio-transporte

Declaragdo de ndo acumulagéo de estagio (apenas no caso de estudantes de Direito)

Declaragdo de parentesco

Obs.: a presente relacdo, bem como os modelos de ficha cadastral e declara¢des estao disponiveis na pagina eletrénica do TRT 182 Regido -
http://www.trt18.jus.br/portal/informe-se/concursos-publicos/concursos-estagiarios/

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
Termo de Cooperagao
Termo de Cooperagédo Técnica
Termo de Cooperagdo Técnica - Processo Administrativo 19598/2018

Extrato de Acordos de Cooperagéo Técnica

PROCESSO: TRT/182. PA n°® 19598/2018, OBJETO: Cesséo do software desenvolvido pelo TRT da 182 Regido, denominado Sistema
Automatizado de Bloqueios Bancarios- SABB. VIGENCIA: 12 meses a contar da data da assinatura, com prorroga¢ao automatica.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/93.DATA DE ASSINATURA: 27/09/2018.

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA: 0001/2018. PARTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO.
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA: 0002/2018. PARTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO.
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA: 0003/2018. PARTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO.
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA: 0004/2018. PARTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO.
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA: 0005/2018. PARTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO.
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA: 0006/2018. PARTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO.
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA: 0007/2018. PARTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO.
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA: 0008/2018. PARTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO.
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA: 0009/2018. PARTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO.
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA: 0010/2018. PARTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO.
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA: 0011/2018. PARTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO.
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA: 0012/2018. PARTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO.
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA: 0013/2018. PARTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO.
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA: 0014/2018. PARTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO.
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA: 0015/2018. PARTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO.
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA: 0016/2018. PARTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO.
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA: 0017/2018. PARTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172 REGIAO.
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA: 0018/2018. PARTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO.
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA: 0019/2018. PARTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 202 REGIAO.
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA: 0020/2018. PARTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO.
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA: 0021/2018. PARTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO.
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA: 0022/2018. PARTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO.
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA: 0023/2018. PARTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 125332
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Anexos

Anexo 1: Download

Anexo 2: Download

Anexo 3: Download

Anexo 4: Download

Anexo 5: Download

Anexo 6: Download

Anexo 7: Download

Anexo 8: Download

Anexo 9: Download

Anexo 10: Download

Anexo 11: Download

Anexo 12: Download

Anexo 13: Download

Anexo 14: Download

Anexo 15: Download

Anexo 16: Download

Anexo 17: Download

Anexo 18: Download

Anexo 19: Download

Anexo 20: Download

Anexo 21: Download

Anexo 22: Download

Anexo 23: Download

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 18653/2018 — SISDOC
Interessado(a): VIVIANE SOUZA LEITE TOBIAS

Assunto: Inclusdo de dependentes para fins de Imposto de Renda
Decisédo: Deferimento

Processo Administrativo N°: 19313/2018

Interessado: JOAO PAULO TAVARES CELESTINO

Assunto: Manutencgéo de Averbacéo de tempo de contribuicéo.
Decisédo: Deferido.

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 20361/2018 — SISDOC
Interessado(a): LEANDRO SOUSA PEREIRA
Assunto: Interrupcao de férias

Decisédo: Deferimento

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 20726/2018 — SISDOC
Interessado(a): ALEXANDRE ROSA DA SILVA

Assunto: Inclusdo de dependente para fins de Imposto de Renda
Decisédo: Deferimento

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 20855/2018 — SISDOC
Interessado(a): TAYNA BARBOSA SOARES BORGES
Assunto: Concesséo de auxilio-alimentagéo

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 125332
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