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TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA SEM REPASSE FINANCEIRO QUE,
ENTRE SI, CELEBRAM O MUNICIPIO DE BATAGUASSU E O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO, VISANDO A FOR:-MALIZACAO DE
ACORDO INTERINSTITUCIONAL PARA DISPONIBILIZACAO DE JOVENS
APRENDIZES PARA ATUAGAO NA VARA DO TRABALHO DE
BATAGUASSU/MS.

O MUNICIPIO DE BATAGUASSU, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, pessoa
juridica de direito Publico, cadastrado no CNPJ/MF sob o n°® 03.576.220/0001-56,
com sede na Rua Dourados, n® 163, Centro, CEP 79.780-000, nesta cidade e
comarca de Bataguassu, Estado de Mato Grosso do Sul, neste ato representado
pelo Excelentissimo Prefeito Municipal Akira Otsubo, brasileiro, casado, portador
da cédula de identidade RG n® 00050900082 SSP/SP, cadastrado no CPF/MF sob
0 n° 005.528.101-00 e o TRIBUNAL REGIONAL DA 242 REGIAO, drgdo publico
do Poder Judiciario Federal, inscrito no CNPJ n® 37.115.409/0001-63, com sede
na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira, n® 208, Jardim Veraneio, n°
208, Campo Grande/MS, neste ato representado pelo Desembargador Presidente
Dr. André Luis Moraes de Oliveira:

Considerando a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em especial o
artigo 227 que estabelece o principio da protecdo integral a crianca e ao
adolescente, observando, com absoluta prioridade, os direitos humanos
fundamentais ali consignados.

Considerando o disposto da Lei da Aprendizagem (Lei n® 10.097/2000) e no art.
428 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Considerando que o contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se
compromete a assegurar ao maior de 14 anos e menor de 18 anos, inscrito em
programa de aprendizagem, formacéo técnico-profissional metddica, compativel
com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz, a executar
com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa formacao.

Considerando que o Municipio de Bataguassu possui convénio com o Instituto
Mirim de Bataguassu, entidade sem fins lucrativos e ndo governamental que atua
e desenvolve suas atividades pautadas pelas Politicas PUblicas de Assisténcia
Social e de Protegdo aos Direitos da Cnanga e do Adolescente e pelas Politicas
Publicas do Trabalho e Emprego, é que é devidamente credenciada perante os
orgédos de controle,

Considerando que os menores selecionados pelo Instituto Mirim de Bataguassu
€ que sdo submetidos as atividades tedricas e encaminhados as atividades pratica
sao de familias de baixa renda.

g

Considerando que a Justiga do Trabalho é o ramo do Poder Judiciario que i
com matérias relativas ao trabalho e suas relacdes e que o Municipio

Bataguassu tem interesse em colaborar para prestacdo jurisdicional em prol de \
sua populagao de Bataguassu/MS T . ,7>
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Considerando que a Resolugdo CNJ n® 350/2020 permite a formalizagao de
cooperacdo interinstitucional entre os 6rgdos do Poder Judiciario e outras
instituicdes e entidades, integrantes ou n&o do sistema de justica, que
possam, direta ou indiretamente, contribuir para a administracao da justica.

Resolvem as partes celebrar o presente TERMO DE COOPERAGAO
TECNICA, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objetivo regulamentar a disponibilizagdo por
parte do Municipio de Bataguassu de menores aprendizes para atuarem junto a
Vara do Trabalho de Bataguassu/MS, visando fomentar a formagdo técnico-
profissional metdédica de adolescentes e jovens, bem como a de colaborar com o
desempenho das atividades da Vara do Trabalho de Bataguassu/MS e,
consequentemente, prestagdo jurisdicional em prol de sua populacdo de
Bataguassu/MS.

1.2. Os aprendizes irdo desenvolver as seguintes: atividades servigos de Banco,
correios, malote, arquivo, digitalizagdo de documentos e entrega de documentos
em maos.

1.3. A quantidade de aprendizes a serem disponibilizados a Vara do Trabalho de
Bataguassu/MS dependera da capacidade orcamentaria do Municipio de
Bataguassu, bem como da existéncia de aprendizes aptos a dar inicio as atividades
praticas.

1.4. Nos termos do convénio formulado entre o Municipio de Bataguassu e o
Instituto Mirim de Bataguassu, todos os aprendizes que serao disponibilizados a
Vara do Trabalho de Bataguassu terdo seus contratos de trabalho de aprendizagem
devida e previamente formalizados junto ao Instituto Mirim de Bataguassu, nos
termos da Lei n® 10.097/2000 e no art. 428 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

1.5. O pagamento dos saldrios, encargos e taxas administrativas ficard sob
exclusiva responsabilidade do Municipio de Bataguassu, inexistindo qualquer onus
ou encargo financeiro sob responsabilidade do Tribunal Regional da 242 Regiao.

CLAUSULA SEGUNDA: DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo inicia-se a partir de sua assinatura e se finda
em 24 meses, podendo ser aditado, no interesse dos participes, mediante proposta
a ser apresentada, com as devidas justificativas, no prazo minimo de 30 (trinta)
dias antes do término do prazo de vigéncia, visando aperfeigoar a execugdo dos
trabalhos, exceto no tocante ao seu objeto. f

|

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
3.1. Sdo obrigagdes do Municipio de Bataguassu/MS:
a) Realizar o pagamento dos salarios, encargos e taxas admit 2
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aos aprendizes disponibilizados a Vara do Trabalho de Bataguassu/MS, mediante
repasse ao Instituto Mirim de Bataguassu/MS;

b) Acompanhar a execugdo do convénio celebrado junto ao Instituto Mirim de
Bataguassu, bem como se 0s aprendizes disponibilizados estdo em dia com as
atividades tedricas;

c) Somente disponibilizar aprendizes com contrato de trabalho de aprendizagem
devidamente formalizado, nos termos da legislagao em vigor;

d) Fiscalizar o correto pagamento dos salarios e dos encargos sociais relativos aos
aprendizes disponibilizados a Vara do Trabalho de Bataguassu/MS;

3.2. S3o0 obrigagdes do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regidao a serem
observadas pela Vara do Trabalho de Bataguassu:

a) Receber os aprendizes para cumprir o processo de aprendizagem praticapelo
periodo e jornada diaria previsto na legislagdo (4 horas diarias e 16 horas
semanais), sendo vedada a prorrogacdo e a compensagao da jornada;

b) Permitir a realizagdo por parte dos aprendizes das atividades tedricas a ser
realizadas no Instituto Mirim de Bataguassu;

c) Colaborar efetiva e ativamente com o monitoramento e avaliagdo do programa
e proporcionar aos aprendizes formagao técnico-profissional metddica, propiciando
atividades praticas em articulagdo e complementaridade com as atividades
tedricas ministradas, sempre em locais adequados da Organizagéo e com
observancia das normas e regulamentos de protegéo ao trabalho do menor, em
especial os artigos pertinentes a matéria contidos no ECA, os artigos da CLT e
legislacdo complementar trabalhista e previdenciaria em vigor, visando propiciar
aos aprendizes o exercicio qualificado de profissbes existentes em sua
organizagao;

d) Receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o aprendiz durante o
processo de aquisicdo de conhecimento pratico, entendendo que o aprendiz esta
em processo de formagdo, ndo lhe sendo exigivel desempenho equiparado aos
demais servidores da organizacdo, ndo tendo o aprendiz responsabilidades que
nio condizem com sua idade ou com sua capacidade;

e) Designar formalmente um funcionario para ser monitor responsavel pela
coordenacdo de exercicios praticos e acompanhamento das atividades do aprendiz
no estabelecimento, em conformidade com o Programa de Aprendizagem;

f) Comunicar imediatamente casos de desempenho insuficiente, falta ao trabalh
falta disciplinar grave ou inadaptacdo dos aprendizes, para que sejam tomada
medidas cabiveis para a sua adverténcia ou para o seu desligamento, obs
a causa.
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CLAUSULA QUARTA: CASOS OMISSOS
4.1. Os casos omissos e as duvidas porventura existentes serdo dirimidas
mediante entendimento entre as instituicdes participes, por meio de documento
expresso, sendo vedada a solugao tacita.

CLAUSULA QUINTA: DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

5.1. Este Termo de Cooperagdo Técnica nao implica desembolso, a qualquer titulo,
presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os
Participes.

CLAUSULA SEXTA: DA UNIDADE GESTORA

6.1. No ambito do Municipio de Bataguassu, compete a Secretaria Municipal de
Administracdo a coordenagdo, a supervisdo, a fiscalizagdo e o acompanhamento
da execucdo deste Termo, podendo o Tribunal Regional da 242 Regido designar
responsavel pelo acompanhamento em seu ambito.

CLAUSULA SETIMA: ACAO PROMOCIONAL

7.1. Em qualquer agdo promocional relacionada com o objeto deste Termo sera,
obrigatoriamente, destacada a colaboracgdo dos participes devendo ter carater
exclusivamente educativo, informativo ou de orientacdo social, vedadas agoes
promocionais que tenham quaisquer outros propdsitos, inclusive a promogao de
um sé dos participes.

CLAUSULA OITIVA: DA RESCISAO E DA DENUNCIA

8.1. Este instrumento poderd ser rescindido ou denunciado de pleno direito,
mediante notificagdo escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por
qualquer dos participes, por inexecugdo total ou parcial de quaisquer de suas
cldusulas ou condicdes, ou por superveniéncia de norma legal ou evento que o
torne material ou formalmente inexequivel.

CLAUSULA NONA: DA PUBLICACAO

9.1. A publicidade do extrato deste Termo ficard a cargo do Municipio de
Bataguassu, ficando sua eficacia e de seus termos aditivos condicionada a
publicagdo do respectivo extrato no 6rgdo de divulgagdo oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA: DO FORO

10.1. Os casos omissos e/ou situagdes contraditérias deste Termo de Cooperacao
TéE:nica dever3o ser resolvidos mediante conciliacdo entre os Participes, co
prévia comunicagdo por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta,
todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimido
Justica Federal, na Secdo Judicidria de Trés Lagoas/MS.

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumentg e
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2 (duas) vias de |gual teor e forma, perante as testemunhas que também o
subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

Bataguassu/MS, 26 de setembro de 2022.

MUNICIPIO DE BATAGUASSU
Prefeito Akira Otsubo

TRIB AL DA 242 REGIAO
Desembargador Pr |dent André Luis Moraes de Oliveira

Testemunhas:
Nome: gongf;;j{? ’,’-i"
CPF: 4
Nome: { 4
CPF: avio Augusto de Silva Cordeiro
Analista Judiciério
TRT 24* Regido
i e RS ==
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MUNICIPIO DE BATAGUASSU PLANO DE TRABALHO

DESCRIGAO DO PROJETO OU ANEXO |
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL ATIVIDADE
[ ]coNvVENIO
MODALIDADE B ]
[>_]TERMO DE COOPERAGAQ TECNICA
. : 1- DADOS CADASTRAIS
ORGANIZAGAD CNPJ
TRIBUNAL REGIONAL DA 24* REGIAO 37.115.409/0001-63
ENDEREGO
Rua Delegaco Carios Roberto Bastos de Oliveira, 208
CIDADE ESTADO CEP DDD/TELEFONE FAX
Campa Grande/MS MS
CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA EMAIL
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL CPF
André Luis Moraes de Cliveira
RG/ORGAD CARGO EMAIL
DESEMBARGADOR PRESIDENTE
ENDEREGO CEP
2- OUTROS PARTICIPES
NOME CNPJ
ENDEREGO DODTELEFONE
NOWE DO RESPONSAVEL PELO PROJETO CFF
RGIORGAD CARGO EMAIL

3 - DESCRIGAOQ DO PROJETO DU ATIVIDADE

AREA DE ATENDIMENTO ORGAO/ENTIDADE FINANCIADOR

COPERAGAOQ TEGNICA

TITULO DO PROJETO/ATIVIDADE PERIODO DE EXECUGAD

INICIO FIM

DISPONIBILIZAGAD DE MENOR APRENDIZ set/a2 _—

OBJETO DA PARCERIA

Disponibilizar por parte do Municipio de Bataguassu de menores agrendizes para atuarem junto a Vara do Trabalho de
Bataguassu/MS, visando fomentar a formagao técnico-profissional metbdica de adolescentes e jovens, bem como a de
colaborar com o desempenho das atividades da Vara do Trabalho de Bataguassu/MS e, consequentemente, prestacdo
jurisdicional em prol de sua populagdo de Bataguassu/MS.

DESCRIGAO DA REALIDADE:

O Municipio de Bataguassu possui convenio com o Instituto Mirim de Bataguassu, entidade sem fins lucrativos e nao
governamental que atua e desenvolve suas atividades pautadas pelas Politicas Publicas de Assisténcia Social e de
Protegao aos Direitos da Crianga e do Adolescente e pelas Politicas Publicas do Trabalho e Emprego, & que & devidamente
credenciada perante os 6rgaos de controle, com vistas a oferecer a tais menores atividades praticas decorrentes do
contrato de aprendizagem.

A atuacdo de tais menores junto a Vara do Trabalhc de Bataguassu, ao mesmo tempo que fomenta a formagao de tais
menores, também auxilia na prestagao dos servigos jurisdicionais, na medida em gue ha varios processos em tramitagao.

*Forma de Execucdo das agdes: As agdes objeto da presente parceria serdo executada mediante a disponibilizacao e
encaminhando de menores aprendizes para atuagio junto a Vara do Trabalho de Bataguassu/MS.

* Os aprendizes irdo desenvolver as seguintes atividades: Servicos de Banco,correios, malote, arquivo, digitalizagao de
documentos e entrega de documentos em maos.

*Descrigao de Metas Quantitativas: A meta a ser atingida & a disponibilizagao, de acordo com a possibilidade, de
aprendizes para atuagdo junto a Vara do Trabalho de Bataguassu, a fim de exerceremn atividades praticas do contrato d
aprendizagem.

*Definigao dos Indicadores: O atendimento das metas sera verificado a partir da verificagao de relat

AUTENTICACAQ

LOCAL BataguassuiMS
DATA: 26 de setembro de 2022

apresentados constando a evoluglo dos aprendizes e desempenho do cont7crde aprend?g(m.
PN n ) ]

APROVACAO

LOCAL: Bataguaussu/MS
DATA: 26/08/2022

ASSINATURA DO MEPRESRNTAMTE DO ORGADIENTIDADE PUBLICD
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MUNICIPIO DE BATAGUASSU

PLANO DE TRABALHO

i ANEXO I
ESTADC DE MATO GROSSO DO SUL CRONOGRAMA DE EXECUGAO
[ ]CONVENIO
MODALIDADE o
[X_JACORDO DE COPERAGAO TECNICA
CRONOGRAMA DE EXECUGAD FiSICO (META,ETAPA,FASE)
INDICADOR FiSICO DURAGCAQ
META ETAPAIFASE DESCRIGAQ DA META, ETAPA OU FASE i :
UNIDADE QUANT. INICIO TERMING
CRONOGRAMA DE APLICAGAO FINANCEIRA
META ESPECIFICAGAO ORGAO/ENTIDADE RS sg?;%ﬂﬁf&\?fés

c
(0]
R
R
E
N
T
E

SUBTOTAL P/ CATEGORIA ECONOMICA R$ 0,00 RS 0,00
[
A
P
i
T
A
L

o e
SUBTOTAL P/ CATEGORIA ECONOMICA R$ 0,00 RS 0,00
TOTAL GERAL R R$ 0,00
A L\

AUTENTICAGAO

LOCAL: Bataguassu/MS
DATA: 26/09/2022

)
|
L

|
|
4

ASSINATURA DO REP#_ES&"NTANTE Lr?&.AL TRT/24 REGIAD

0BS: SAD CLASSIFICADAS COMO DESPESAS CORRENTES: SERVICOS DE TERCEIRO PESSOA FISICA SERVICOS DE TERCEIROS

PESSOA JURIDICA, PESSOAL, CONSULTORIA, DIARIAS, MATERIAL DE CONSUMO, PASBAGENS\E REE

PESSOA FiSICA OU JURIDICA).

RMA (SERVICOS DE TERCEIROS

SAO CLASSIFICADAS COMO DESPESAS DE CAPITAL: EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE, VEICULO E OBRAS -7_5
(4

(CONSTRUGAQ/AMPLIACAQ)




aviolans

opeald ollsdied

021and oJisdied

epIpay

sosinoay [el0] 0isnd QUEIUN OISND | heniun apepp ogdeoyinadsy asedrede)y elan
ownsuos ap jeuae (p
. IvioLans
opeAlld 0JIZ0IEH 00)|qnd 0J1921ed EpPIPSN
sosInoay [€loL oisn3 OUENUN OISND | o apepiun | 2PEPO opdeoyoads] ase4jedelg Elon
ajuaueuliad [euae (o
° aviolans
OpBALd ONI3DIE n e
M_omaummu__n:m e [Bj0] Cjsnd ougjun )sNd mumwm“ﬂmu_,n_ n apepD ogdeoynads3 asejedelq ela
soBieoug a [eossad (g
) aviolLdans
OpEALd OJIddied 021gnd oJiedied EpPIPaN
sosinoey |ejo] oisnD auepun 0isnd op apeEpIUN apepn oedeoynadsy ased/edelg el
351 BOSS2d S0118249) ap sodnag (e
S0SHNI3Y sOd OM‘O<U_|_n_( 30 YNVHOONOYD 00 OAQVHIVL3d odavno
VOINDIL OYHVHIJ0D 30 0au0oV[ X
3avalrvaon
OINaANOD[ |
ovOVIITdy 3d ONVYd
Il OX3NV NS 04 0SSO¥O OLVYIN 30 0AVvLS3 - NSSYNOVLiva 3d OIdIJINNIA

OHvavdl 3d ONV1d

K



/
OYI93 b2/181 O3 4NV.INAE BRI GH vaniyNISSY 220z 60/92 V1VQ
| / f

j Sw/nssenBeleg (Ty001
OVYAYIILNILNY
1 b
‘opdeande ap eweifouosn ou SOpeEUO|IUIW .m%m ap mo*\:ok._m_a/mm wWod OpJoJe JP ‘SELESSEIaU Walo) sey|iuejd sejuenb SEPEIUIISIIDE 13 OBIBAS(Q
B!
- ‘ vy39 W10L
- i = Ivio1ans
opeAld olsdued 001|qnd 0JIsdJed epIpan
s0sInoay [Ejo] ojsny QUENUN OISND | 1 anepun apepd oedeoyoadsy aseq/ede}y el|
{oesnnsuonjoedendwy) seiqo (B
= i E: aviolans
OpeAl OJI82IEd o2and cliadied epipapy
o |Bj0] o1sng oLENUN 0}SND 5p apEpIN apepn oedeayvadsy ased/edelg elapn
{e21pUNF NO BI1S]4 BOSSAd SO118249] 8p SO31AIAG) BULIOJY 1]
- " - violans
OpEAlL] 01321Ed o2|qnd CJIadEd - o epipap 5 d d
s0sINDaY 1101 oisng OUBIUIN OIND | o spepupy | ZPEPO ogdeoypads3 aseedelq elol

e2IpLNE BOSSd $0419219) ap sodinag (@




OYID3Y rZ/LHL VDI

_.zd._.u‘mmw?wﬂ O.m_ wHNL ISSY

2Z0Z/60/9Z YLva
sywnssenbeieg w300

AN

OYAVILLNILNY
: =T \/ =7 w101
V13W vd V101 Z3d AON ino 13s [e13)} anr NOR SV Hav YW _A3d NV 07._.1. L aseqredely 2ol
TMAID 3AVATID0S ¥O OYIVZINYOHO
d IVI0L
V1IN VO V101 zaa AON 1no 13s 09V anr NOC VN Hay HYI A3d NVE ONv | eseireden EloN
30¥QILN3/0YOHO
'VS3d4S30 30 YINVHOONOUD . R S
g IvLOL
V13IW va Wi0L Z3a AON ino 13s oY anr NOC i yay YN A3d NY(C ONYV esejedeiy EION
TAID 3AVAIID0S YO OYIVZINYOHO
- Y101
VIIW va VIOL Zia AON ino 138 (o1} } anr NOP VN yav YW A3d NV ONV osedredel L2 Gl
30VAILNI/IOYOHO
V13034 30 VAVHOONOYD : : .
¥2IND3L OVAVHIdOD 30 0Q¥OIY [ ¥
3avalivaow
OINJANOD 1
— _ — |i|lﬁ-[ -
m AL OXINY ¥53dS30 3 V113034 30 YWYHOONOMD NS Od OSSOYD OLVIN 30 0av.LsS3a
I

OHIvVEVYL 30 ONVId

_

NSSYNOV.LYE 30 OIdIDINNN



Diario Oficial N° 3219 Segunda-feira, 21 de novembro de 2022 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
TERMO DE COOPERACAO TECNICA

TERMO DE COOPERACAO TECNICA SEM REPASSE FINANCEIRO QUE, ENTRE SI, CELEBRAM O MUNICIiPIO
DE BATAGUASSU E O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO, VISANDO A FORMALIZACAO DE
ACORDO INTERINSTITUCIONAL PARA DISPONIBILIZACAO DE JOVENS APRENDIZES PARA ATUACAO NA
VARA DO TRABALHO DE BATAGUASSU/MS.

O MUNICIPIO DE BATAGUASSU, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, pessoa juridica de direito Publico, cadastrado
no CNPJ/MF sob o n® 03.576.220/0001-56, com sede na Rua Dourados, n° 163, Centro, CEP 79.780-000, nesta cidade
e comarca de Bataguassu, Estado de Mato Grosso do Sul, neste ato representado pelo Excelentissimo Prefeito Municipal
Akira Otsubo, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n° 00050900082 SSP/SP, cadastrado no CPF/
MF sob 0 n® 005.528.101-00 e o TRIBUNAL REGIONAL DA 242 REGIAO, 6rgao publico do Poder Judiciario Federal,
inscrito no CNPJ n© 37.115.409/0001-63, com sede na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira, n°® 208, Jardim
Veraneio, n® 208, Campo Grande/MS, neste ato representado pelo Desembargador Presidente Dr. André Luis Moraes
de Oliveira:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objetivo regulamentar a disponibilizacdo por parte do Municipio de Bataguassu de
menores aprendizes para atuarem junto a Vara do Trabalho de Bataguassu/MS, visando fomentar a formacgao técnico-
profissional metoddica de adolescentes e jovens, bem como a de colaborar com o desempenho das atividades da Vara do
Trabalho de Bataguassu/MS e, consequentemente, prestagao jurisdicional em prol de sua populagao de Bataguassu/MS.
1.2. Os aprendizes irdo desenvolver as seguintes: atividades servigos de Banco, correios, malote, arquivo, digitalizacao
de documentos e entrega de documentos em maos.

1.3. A quantidade de aprendizes a serem disponibilizados a Vara do Trabalho de Bataguassu/MS dependera da capacidade
orgamentaria do Municipio de Bataguassu, bem como da existéncia de aprendizes aptos a dar inicio as atividades
praticas.

1.4. Nos termos do convénio formulado entre o Municipio de Bataguassu e o Instituto Mirim de Bataguassu, todos os
aprendizes que serao disponibilizados a Vara do Trabalho de Bataguassu terdo seus contratos de trabalho de aprendizagem
devida e previamente formalizados junto ao Instituto Mirim de Bataguassu, nos termos da Lei n® 10.097/2000 e no art.
428 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

1.5. O pagamento dos salarios, encargos e taxas administrativas ficara sob exclusiva responsabilidade do Municipio de
Bataguassu, inexistindo qualquer 6nus ou encargo financeiro sob responsabilidade do Tribunal Regional da 242 Regido.

CLAUSULA SEGUNDA: DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo inicia-se a partir de sua assinatura e se finda em 24 meses, podendo ser aditado,
no interesse dos participes, mediante proposta a ser apresentada, com as devidas justificativas, no prazo minimo de 30
(trinta) dias antes do término do prazo de vigéncia, visando aperfeigoar a execugdo dos trabalhos, exceto no tocante
ao seu objeto.

CLAUSULA DECIMA: DO FORO

10.1. Os casos omissos e/ou situacGes contraditérias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverdo ser resolvidos
mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagdo por escrito da ocorréncia, consignando prazo para
resposta, e todos aqueles que ndao puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Secdo
Judiciaria de Trés Lagoas/MS.

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

Bataguassu/MS, 26 de setembro de 2022.
MUNICIiPIO DE BATAGUASSU
Prefeito Akira Otsubo
TRIBUNAL REGIONAL DA 242 REGIAO
Desembargador Presidente André Luis Moraes de Oliveira
Matéria enviada por Sidney Alves de Oliveira

Secretaria de Administracdo e Fazenda
RATIFICACAO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 195/2022
INEXIGIBILIDADE N° 020/2022
Vistos, etc..

Trata-se da Contratacdo de Show Artistico Musical com Cantor Luan Pereira e Banda em comemoracdao ao 69°
aniversario de Municipio de Bataguassu/MS, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico e Turismo
de Bataguassu/MS.

Considerando o levantamento de precos de mercado, realizado pela equipe de licitagdes deste Poder Executivo
Municipal, assim como tudo que consta dos autos do processo em epigrafe, amparado pelo r. parecer juridico emitido
pela Procuradoria Geral do Municipio, AUTORIZO, a contratacdo da direta da Empresa LP PRODUCOES ARTISTICAS
LTDA, inscrita no CNPJ sob n© 45.274.931/0001-16, pelo preco global de R$ 70.000,00 (setenta mil reais),
0 que faco com fundamento no inciso III, do art. 25, da Lei Federal n® 8.666/1993.

Esta decisdao devera ser publicada na imprensa oficial e no portal de transparéncia do Municipio, onde devera permanecer
a disposicdo do publico em geral.
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