PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo n2 19.965/2021
Contratacao Direta n? 27/2022
Contrato n2 11/2022

CONTRATO DE ACESSO A PLATAFORMA VIRTUAL DE
APRENDIZAGEM, NA MODALIDADE EAD, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
24® REGIAO E A EMPRESA AOVS SISTEMAS DE
INFORMATICA S.A.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO, inscrito no CNPJ sob
n® 37.115.409/0001-63, situado na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n® 208, Jardim
Veraneio (Parque dos Poderes), em Campo Grande - MS, neste ato representado pelo Secretario
Administrativo GERSON MARTINS DE OLIVEIRA, portador do RG n? 611.634 SSP/MS e do n®
600.496.421-20, conforme subdelegacdo de competéncia constante da Portaria TRT/DG n? 317/2017,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa AOVS SISTEMAS
DE INFORMATICA S.A., inscrita no CNPJ sob n? 05.555.382/0001-33, com sede na Rua Vergueiro n2
3.195, conjunto 133, Vila Mariana, em Sao Paulo — SP, CEP 01.101-300, telefones (11) 5082-3236 /
4118-2172, e-mail: b2g@alura.com.br, neste ato representada por PEDRO PAULO BALERINE DA
SILVA, portador do RG n? 34.829.801-8 SSP/SP e do CPF n® 325.160.768-51 e ADRIANO HENRIQUE
DE ALMEIDA, portador do RG n® 30.073.519-4 SSP/SP e do CPF n® 343.159.238-42, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si ajustado o presente contrato, que se regera
pela Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, observadas as clausulas e condicdbes a seguir
estabelecidas:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a contratacdo de acesso a plataforma virtual
de aprendizagem da CONTRATADA, na modalidade EAD, de acordo com as especificacdes deste
instrumento, do Projeto Basico e seus anexos, nos termos da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993
e legislagao complementar.

CLAUSULA 22 - DA SUJEICAO DAS PARTES AS NORMAS LEGAIS E
CONTRATUAIS

As partes declaram-se sujeitas as normas previstas na Lei n® 8.666/1993, em
especial ao art. 25, inc. Il, c/c art. 13, inc. VI; nas clausulas deste contrato, no Projeto Basico e seus

anexos, que fazem parte integrante deste instrumento, juntamente com a proposta apresentada pela
CONTRATADA.

CLAUSULA 32 - DO SERVIGCO A SER EXECUTADO
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A contratagdo compreende o acesso ilimitado a todos os cursos e contelddos

disponiveis na plataforma da CONTRATADA, na modalidade EAD, para 31 (trinta e uma) licengas de
acessos, pelo periodo de 12 (doze) meses a contar da data de inicio de vigéncia do contrato.

§ 1° Deverdo estar disponiveis todos o0s cursos e conteludos constantes da
plataforma, sem limitagcdo de carga horaria, inclusive novos cursos e conteddos que venham a ser
disponibilizados no transcurso desta contratagao.

§ 2° No anexo Il deste contrato consta a relacdo dos cursos que devem ser
disponibilizados pela CONTRATADA, sem prejuizo de acesso aos demais cursos da plataforma.

§ 32 O acesso a todos os cursos e contelidos da plataforma deve estar disponivel
de forma simultanea e ilimitada, bem como possibilitar acesso aos féruns de duvidas com os
instrutores, ao suporte técnico, a relatérios gerenciais para fins de acompanhamento das licengas e
dos cursos realizados, com evolucao e aproveitamento.

§ 4° As 31 (trinta e uma) licencas serdo distribuidas entre servidores do
CONTRATANTE, conforme relacdo nominal constante do anexo | deste contrato.

§ 5° Cada servidor(a) recebera uma licenca para utilizagao por 12 (doze) meses,
nos termos deste instrumento.

§ 6° Na hipotese de desligamento do(a) servidor(a), sera feita a substituicdo por
outro(a)servidor(a) informado pelo contratante, pelo periodo remanescente.

§ 7° A CONTRATADA devera entregar, ou disponibilizar na plataforma, o
certificado de conclusdo do curso, no prazo de 10 (dez) dias apds o término, conforme conclusao e
aprovacao obtida pelo(a) servidor(a).

§ 8° O certificado de participacdo devera estar com a(s) assinatura(s) do(s)
responsavel(is) devidamente identificada(s), constando o nome do(a) servidor(a), periodo de

realizacdo do curso, a carga horaria e o conteddo programatico.

CLAUSULA 42 — DA VIGENCIA

A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses a contar da assinatura.

§ 1° Considera-se data da assinatura aquela constante do instrumento ou da
aposicao da ultima assinatura se mais recente.

§ 2° A disponibilizagdo de todos os acessos a plataforma ocorrerd na data da
assinatura do contrato, vigorando por 12 (doze) meses, em concomitancia com o contrato.

§ 32 Na execucdo dos servicos, se eventualmente ocorrer indisponibilidade de
acesso a plataforma o usudrio ird comunicar ao fiscal e/ou gestor de contrato que notificara a
empresa CONTRATADA para regularizar o acesso no prazo de 2 (dois) dias Uteis e, ndo sendo
regularizado nesse prazo, sera descontado da mensalidade o periodo da indisponibilidade de
acesso, considerando as licengcas com acesso prejudicado, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades contratuais cabiveis, apos 10 (dez) dias de indisponibilidade de acesso.

§ 4° Durante a vigéncia da contratacao, sera permitida a alteracao da razéo social,
a fusdo, a cisdo, a incorporagcdo, desde que sejam mantidas as condi¢cdes estabelecidas na
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contratagcdo original, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais decorrentes da sua

execucao, devendo a CONTRATADA encaminhar cépia autenticada do registro da alteragdo no
respectivo 6rgao, observadas as condigdes a seguir:

I — na hip6tese de alteracdo que possa repercutir na execugao do contrato a
CONTRATADA devera apresentar, ao CONTRATANTE, copia autenticada do referido instrumento no
prazo maximo de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar do competente registro, sob pena de
aplicacao das sancgdes legais cabiveis previstas neste instrumento para os casos de inexecugao
parcial;

Il - na hipétese de fusdo, cisdo e incorporagdo, comprovar as mesmas
qualificacdes exigidas para fins de habilitacdo, no prazo de 30 (irinta) dias consecutivos, a contar do
registro das alteragdes, sob pena de rescisdo contratual e aplicagdo das penalidades decorrentes da
inexecucao total.

§ 52 Em atencdo aos arts. 2% inc. VI, e 3? da Resolugado CNJ n® 7/2005, com
redacdo dada pelas Resolucdes CNJ n? 9/2005 e 229/2016, é vedada a contratacdo, manutencao,
aditamento ou prorrogacéo de contrato, inclusive de prestacdo de servigos, com empresa que tenha
ou venha ter em seu quadro societario, ou ainda que tenha ou venha a contratar empregados que
sejam cbdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de funcbes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE.

§ 62 A contratagcdo de empresa pertencente a parente de Magistrado ou Servidor
nao abrangido pelas hipéteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo Tribunal, quando,
no caso concreto, identificar risco potencial de contaminagao do processo licitatério.

§ 7° E vedada, também, a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de
prestacdo de servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposicao dos
Tribunais para o exercicio de funcboes de chefia, pessoas que incidam na vedacao dos arts. 12 e 2°
da Resolugdo CNJ n® 156/2012.

CLAUSULA 52 — DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

Incumbe ao CONTRATANTE:

| - exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com os termos da proposta apresentada, deste instrumento e do Projeto Basico;

Il - prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, relativos ao objeto da contratacado no prazo de 2 (dois) dias Uteis;

Il - efetuar o pagamento a CONTRATADA no prazo e condigdes estabelecidas
neste instrumento, apds o ateste da respectiva nota fiscal/fatura;

IV - fiscalizar a execug¢ao da contratacdo, bem como as obrigacbes assumidas
pela CONTRATADA, por intermédio do servidor denominado fiscal do contrato;
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V - manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugao do contrato,

em especial, aplicacao de sangdes e alteragoes.

CLAUSULA 62 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Incumbe a CONTRATADA:

| - cumprir os prazos e demais condi¢cbes estabelecidas neste instrumento e no
Projeto Basico;

Il - comunicar formalmente, por escrito e em via impressa, qualquer alteracédo do
domicilio empresarial;

Il - informar o CONTRATANTE, por escrito, quaisquer alteracdes de endereco,
telefone (fixo ou celular) e de e-mail da empresa CONTRATADA, sendo que facultativamente esta
informacao podera ser feita por meio eletrénico (e-mail) encaminhado exclusivamente ao enderego
de e-mail ou telefone indicados pelo Gestor ou Fiscal do contrato;

IV - manter, durante todo o periodo de vigéncia da contratacdo, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e de qualificagcao
exigidas na contratacao, sob pena de aplicacdo das penalidades estabelecidas neste instrumento.

§ 12 A CONTRATADA devera encaminhar o Recibo da Nota de Empenho no prazo
de 2 (dois) dias uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades cabiveis.

§ 2° Na eventual hipétese de algum curso existente no ato desta contratacao e que
seja de necessidade do CONTRATANTE vir a ser excluido da plataforma no decorrer do contrato, e
nao sendo possivel a sua substituicdo por outro curso equivalente, a CONTRATADA devera, no
prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da solicitacdo pelo CONTRATANTE, providenciar nova
disponibilizagdo do curso excluido, pelo tempo necessario a sua realizagado considerando-se a carga
horaria média de 3 (trés) horas diarias, por dia Util, observado o prazo de vigéncia do contrato.

§ 32 Considerar-se-a valida e eficaz a correspondéncia enviada ao ultimo endereco
da CONTRATADA informado oficialmente e, em eventual devolugado de correspondéncia, a fluéncia
do prazo terd inicio a partir do primeiro dia util subsequente da fracassada tentativa de entrega,
pelos Correios, da correspondéncia.

CLAUSULA 72 — DO PREPOSTO

A CONTRATADA devera indicar um preposto para representa-la
administrativamente perante o CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da
assinatura do contrato, mediante declaracdo que devera constar o nome completo, documentos de
identificagdo (RG e CPF), telefone e e-mail de contato.

§ 1° Pelo descumprimento do disposto no caput desta clausula, estara a
CONTRATADA sujeita a aplicagao da multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor global
estimado do contrato, por dia que ultrapassar o prazo estabelecido.

§ 2?2 Incumbe ao preposto atender as demandas da gestao e/ou fiscalizagdo do
contrato, inclusive para apresentar documentos solicitados pelo CONTRATANTE.
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§ 32 A comunicacéao oficial entre a CONTRATADA e o CONTRATANTE sera feita

por escrito, preferencialmente por e-mail.

§ 4° O preposto devera responder as solicitagbes do CONTRATANTE por e-mail,
no endereco eletrdnico informado pelo Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis.

§ 5% A fim de evitar falha na comunicacdo, a CONTRATADA devera fornecer
telefones e e-mail de contato, responsabilizando-se pela leitura das mensagens que lhes forem
encaminhadas no e-mail indicado.

§ 6° E responsabilidade da CONTRATADA se certificar de que os enderecos
eletrénicos estejam funcionando corretamente. Nao serd aceita alegacdo de que os sistemas de
comunicacao por correio eletrénico falharam, exceto se noticiado pelos meios de divulgacéo.

CLAUSULA 82 — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas inerentes ao presente contrato correrdao a conta do orgamento do
CONTRATANTE, no Programa de Trabalho 168.297 (Programa de Capacitacao e Recursos Humanos), na
Natureza de Despesa n? 3.3.90.39.48 (Servicos de terceiros: Pessoa juridica) conforme Nota de Empenho n®
2022NE000301, emitida em 08.06.2022.

CLAUSULA 92 — DO VALOR
O valor desta contratacdo é de R$ 35.340,00 (trinta e cinco mil trezentos e quarenta

reais), conforme quadro abaixo:

Discriminacao Quantidade | Valor mensal Valor mensal Valor total
de licencas por licenca total anual

Contratacao de acesso a plataforma
virtual de aprendizagem, na 31 R$ 95,00 R$ 2.945,00 R$ 35.340,00
modalidade EAD

CLAUSULA 10 — DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO E PAGAMENTO

O valor do contrato sera pago em 12 (doze) parcelas mensais, considerando-se a data
da assinatura do contrato a data-base do periodo mensal para o envio da nota fiscal, sendo a primeira
parcela a ser faturada na data-base do més seguinte ao da assinatura do contrato.

§ 12 Os servigcos serdo recebidos provisoriamente pelo Fiscal do contrato, apds a
prestacao do servico mensal e recebimento da nota fiscal, conforme caput desta clausula. O recebimento
definitivo, a ser realizado pelo Gestor da contratagdo, dar-se-a somente ap6s a verificagdo do
enquadramento e comprovagao nas especificacoes definidas na proposta vencedora e no Projeto Béasico, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento provisério.

§ 2° Na hipotese de recusa parcial ou total do recebimento a CONTRATADA devera
efetuar a correcdo, sem prejuizo da observancia dos prazos estabelecidos na presente contratacdo e da

aplicacao de sancbdes contratuais ou legais cabiveis.
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§ 32 A liquidacao da nota fiscal sera realizada pelo Gestor e devera ocorrer na mesma

data do recebimento definitivo.

§ 4° O pagamento correspondente sera realizado por meio do documento OB - Ordem
Bancaria, do Sistema Integrado de Administracéo Financeira - SIAFI, enviado ao Banco do Brasil, instituicao
bancéria responsavel pela operacionalizacdo do pagamento de valores dos 6rgaos federais, para crédito na
conta indicada pelo fornecedor, a qual devera, obrigatoriamente, ser de titularidade da empresa contratada,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis ap6s a liquidagao da Fiscal/Fatura.

§ 5% O Gestor devera providenciar a liquidagdo da Nota Fiscal/Fatura e encaminhar em
tempo habil para que o pagamento seja efetuado no prazo estabelecido no paragrafo anterior.

§ 6° Havendo erro no documento fiscal ou outra circunstancia que desaprove a liquidacao
das despesas, 0 prazo passara a fluir somente depois de sanada a irregularidade, ndo ocorrendo, neste
caso, qualquer énus para este Tribunal, inclusive moratério.

§ 7° Sobre o valor faturado sera retido na fonte o correspondente ao Imposto sobre a
Renda (IR), da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS) e da Contribuicdo para o PIS/PASEP, conforme disposicao legal. Os Impostos
a serem retidos deverao ser especificados no corpo da Nota Fiscal, de acordo com a IN SRF n? 480/2004,
alterada pela IN da SRF n® 1.234/2012.

§ 8° Caso a CONTRATADA seja empresa optante pelo Sistema Integrado de
Pagamentos de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES,
para nao sofrer a retencdo na fonte dos valores acima citados, devendo apresentar, para fins de
comprovacao da condicao de optante, a declaragédo de opgao pelo SIMPLES, conforme disposigao legal.

CLAUSULA 11 - DA ATUALIZACAO FINANCEIRA

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, ocasionados por negligéncia por parte do
CONTRATANTE, devidamente comprovada, e desde que tal fato ndo seja motivo de forga maior, o valor
devido sera acrescido de atualizacdo financeira, apurada a partir do término do prazo estabelecido para
pagamento até a data de efetiva quitagdo, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 6% (seis por
cento) ao ano, mediante a aplicagdo das seguintes formulas:

| = (TX/100)
365

EM=1xNxVP

Onde:

I = Indice de atualizac&o financeira;
TX
EM

Percentual da taxa de juros de mora anual;

Encargos moratorios;
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N

Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP

Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA 12 — DA GESTAO E FISCALIZACAO

Em cumprimento ao disposto no artigo 67 da Lei n® 8.666/1993, o CONTRATANTE
designara, por meio de Portaria, servidor(es) para a gestado e a fiscalizacdo da contratacao, bem como, se
necessario, servidor(es) para auxilio na fiscalizagao.

§ 12 Tanto o gestor quanto o fiscal atuardo em conjunto no acompanhamento e
fiscalizacdo da contratacdo, incumbindo especificamente ao fiscal do cumprimento das obrigacdes pela
CONTRATADA ao gestor a liquidagao das notas fiscais/recibos.

§ 2° A existéncia de fiscalizacdo por parte do CONTRATANTE nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades no cumprimento das obrigacoes
assumidas, nem perante terceiros, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios e, na
ocorréncia destes, ndo implica a co-responsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes ou prepostos.

§ 3° Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao
de todos os servicos, o0 CONTRATANTE reserva-se no direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagédo, por intermédio do fiscal do
contrato.

§ 4° A acao ou a omissao, total ou parcial, por parte da fiscalizacdo do CONTRATANTE,
ndao eximira a CONTRATADA da total responsabilidade decorrente de ma execugado da contratagao,
inclusive por defeito ou inadequacgao do produto fornecido.

CLAUSULA 13 - DAS PENALIDADES DA CONTRATACAO

A inexecucgao, total ou parcial, do objeto da contratacdo podera acarretar a empresa,
garantida a prévia defesa, as seguintes sancdes, além do ressarcimento de eventual prejuizo causado ao
Tribunal:

| - adverténcia, nos casos em que nao caiba aplicacao de penalidade pecuniaria;

Il - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do objeto da inadimpléncia, em caso de
inexecucgao parcial da obrigacao assumida;

Il - multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor total da contratagao correspondente, em
caso de inexecucao total da obrigacao assumida;

IV - suspenséo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com
o TRT da 242 Regiao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

V - declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancéo aplicada com
base no inciso anterior.
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§ 12 As multas por inexecugdo parcial ou total do objeto poderdo ser aplicadas

cumulativamente com as demais san¢des, bem como com a multa pelo atraso na entrega do objeto.

§ 22 No caso de atraso na entrega do objeto/servigco, inexecugao parcial ou total, o valor
da multa correspondente sera retido do pagamento e concedido prazo para defesa prévia e recurso,
observando-se as disposicoes contidas nos artigos 87, § 2% e 109, inciso |, alinea “f”, da Lei n° 8.666/1993.

§ 3% A ndo disponibilizagdo de acesso mensal a relatérios gerenciais, conforme o § 2° da
clausula 32, e a ndo disponibilizagéo, aos aprovados nos cursos, do certificado de participacao, conforme o §
6° da clausula 32, enseja a aplicacdo de adverténcia. Constatado que apds a aplicacdo dessa penalidade
nado houve a regularizagado no prazo de 10 (dez) dias, ou nos casos de reincidéncia, a contratada fica sujeita
a aplicacao da penalidade de que trata o inciso Il do caput desta clausula.

§ 4° No caso de indisponibilidade do acesso de que trata o § 3° da clausula 42, ndo sendo
regularizado no prazo de 10 (dez) dias apds ser notificada e, no caso de nao atendimento ao prazo previsto
no § 2° da clausula 62 de 10 (dez) dias Uteis sem a disponibilizacdo de acesso a curso, a contratada estara
sujeita a aplicagao de multa de 0,5% (meio por cento) ao dia por valor total de cada licenga sem o acesso,
limitado a 10% (dez por cento) do valor total de cada licenca com acesso indisponivel/prejudicado.

§ 5° Decorridos os prazos de defesa prévia e de recurso e mantida a aplicagdo da multa,
o valor correspondente sera imediatamente recolhido a conta do Tesouro Nacional. Em ndo havendo
retencdo de pagamento, serd emitida a GRU (Guia de Recolhimento da Uniao) para o recolhimento, por
parte da empresa, a conta do Tesouro Nacional.

§ 6° Em caso de ndo pagamento do valor da multa aplicada, conforme estabelecido no
subitem anterior, o valor sera inscrito em divida ativa da unido.

§ 7° A atuacédo irregular da CONTRATADA, no cumprimento das obrigagdes assumidas,
acarretara a anotacao das penalidades aplicadas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
- SICAF, e, no caso de impedimento de licitar e de contratar, o registro também na pagina eletrénica do
CONTRATANTE (opcéao “Transparéncia”) e no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas —
CEIS, conforme o art. 43, do Decreto n® 8.420/2015.

§ 82 A proponente é responsavel pela fidelidade e pela legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase da contratagao.

§ 92 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes
nele contidas implicara a rescisao contratual sem prejuizo da aplicagcdo das demais sangdes cabiveis.

§ 10 A CONTRATADA devera encaminhar o recibo da nota de empenho, devidamente
assinado e preenchido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds ser transmitida pelo CONTRATANTE, sob pena
de aplicacédo de penalidade contratual cabivel.

CLAUSULA 14 - DAS DEFESAS PREVIAS E DOS RECURSOS

As defesas e os recursos contra punigdes impostas a CONTRATADA serdo regidos
pelos artigos 79, 87, 109 e 110 da Lei n° 8.666/93, e poderdo ser enviados por e-mail, exclusivamente ao
endereco mencionado no oficio de notificagdo, sem prejuizo do encaminhamento dos originais no prazo

estabelecido.
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§ 1° A utilizacdo de e-mail para apresentagéo de defesa prévia e recurso administrativo

ndo exime a contratada de protocolizar diretamente os originais no Tribunal, ou de providenciar o
encaminhamento dos originais (em papel) via Correios, ambos no prazo de até 5 (cinco) dias apés o término
do prazo legal para apresentacéo de defesa prévia ou recurso administrativo.

§ 2° O néo envio dos originais no prazo estipulado, ou o envio de originais distintos
daqueles apresentados por email, acarreta 0 ndo conhecimento da manifestacdo administrativa apresentada

por correio eletrénico.

CLAUSULA 15 — DOS PRAZOS CONTRATUAIS

Na contagem dos prazos estabelecidos neste contrato, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o dia do vencimento, e considerar-se-a0 os dias consecutivos, exceto quando explicitamente
disposto em contrario.

Paragrafo Unico. SO se iniciam e vencem o0s prazos contratuais em dia de efetivo
expediente no CONTRATANTE.

CLAUSULA 16 — DA RESCISAO CONTRATUAL

O presente contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas nos artigos 77 a 79 da
Lei n® 8.666/1993, podendo a rescisdo ser determinada por ato unilateral e escrito da Administracao, nos
casos enumerados nos incisos | a Xl e XVII do art. 78 do mesmo Diploma Legal.

CLAUSULA 17 — DA PUBLICACAO

Nos termos do artigo 26 da Lei n® 8.666/93, o CONTRATANTE providenciara a remessa
da ratificagéo da inexigibilidade de licitagao para publicagédo, as suas expensas, no Diario Oficial da Uniao,
que suprira a publicacdo do extrato deste documento, em face da ressalva constante no art. 61, paragrafo

anico, in fine, do mesmo diploma legal.

CLAUSULA 18 — DO FORO
Fica eleito o foro de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, com renudncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questdes relacionadas com o presente contrato

que nao puderem ser resolvidas pela via administrativa.

CLAUSULA 19 — DAS DISPOSICOES FINAIS

Declaram as partes que este contrato corresponde a manifestacédo final, completa e
exclusiva do acordo entre elas celebrado.

§ 12 A participagdo nesta contratagdo implica no conhecimento integral dos termos e
condicdes nela inseridos, por parte dos proponentes, bem como das demais normas legais que disciplinam
a matéria.

§ 2° As partes nao estdao eximidas do cumprimento de obrigacdes e responsabilidades

previstas na legislacdo vigente e ndo expressas neste instrumento.
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Contrato n2 11/2022
§ 3° As partes envolvidas se comprometem a observar as disposicdes da Lei n®

13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD), quanto ao tratamento dos dados pessoais que lhes
forem confiados em razdo desta avenga, em especial quanto a finalidade, boa-fé e interesse publico na
utilizagcao de informacdes pessoais para consecucdo dos fins a que se propde o presente contrato.

E, por assim estarem justas e CONTRATADAS, assinam o presente instrumento em 2
(duas) vias, na presencga de 2 (duas) testemunhas.

Campo Grande - MS, 10 de junho de 2022.

PEDRO PAULO Assinado de forma digital
por PEDRO PAULO

BALERINE DA BALERINE DA

SILVA:325160768 SILVA:32516076851
Dados: 2022.06.13

GERSON Assinado de forma 51 17:10:23 -03'00
digital por GERSON PEDRO PAULO BALERINE DA SILVA
MARTINS DE marins be AOVS Sistemas de Informatica S.A.

OLIVEIRA:12 OLIVEIRA:122800

Dados: 2022.06.14

2800 10:00:18 -04'00'

GERSON MARTINS DE OLIVEIRA
TRT da 242 Regiao

ADRIANO Assinado de forma digital

HENRIQUE DE por ADRIANO HENRIQUE
DE ALMEIDA:34315923842
ALMEIDA:34315923 pados: 2022.06.13

842 17:02:48 -03'00'

ADRIANO HENRIQUE DE ALMEIDA
AOQOVS Sistemas de Informética S.A.

Assinado de forma

TESTEMUNHAS JARBAS RENE digital por JARBAS
Assinado de forma digital . RENE
$?§ILZ¢§|3E HIGH porBONIFACIOTSUN%_'It'AME GONCALVES GONCALVES:2902702
HIGA JUNIOR:34500
S T2022.06.14 10:03: 2902702 Dados: 2022.06.14
JUNIOR:34500 Gy 220014100334 10:28:10 -04'00'
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Contrato n2 11/2022
ANEXOS DO CONTRATO

ANEXO | - RELACAO DE USUARIOS DA LICENCA

1 | ALESSANDER MONTEIRO SILVA asilva@trt24.jus.br

2| ALEX SANDRO PONTES DA SILVA assilva@trt24.jus.br

3| ALEXANDRE ROSA CAMY acamy@trt24.jus.br

4 | BRENO HIROKAZU NAKAMURA RIBEIRO bribeiro@trt24.jus.br

5| CELSO DE CASTRO RONDON crondon@trt24.jus.br

6 | CRISOSTOMO KOLLING ckolling@trt24.jus.br

7 | CRISTINA GARCIA GOMES OLIVEIRA cgoliveira@trt24.jus.br

g | DANIELLE LEITE DA SILVA disilva@trt24.jus.br

9 | EDMUNDO BORGES DO AMARAL JUNIOR | ebjunior@trt24.jus.br
10 | EMMANUEL SOCIO MAGALHAES emagalhaes@trt24.jus.br
11 | EVERSON FRANGA CRUZ ecruz@trt24.jus.br
12| FABIANO GOMES DA SILVA fagsilva@trt24.jus.br
13 | FABIANO RICARDO DE OLIVEIRA BELLESIA |foliveira@trt24.jus.br
14 | GLEISON AMARAL DOS SANTOS gsantos@1rt24.jus.br
15 | JOAO CARLOS FERREIRA FILHO ffilho@trt24.jus.br
16 | LEANDRO HIGA DO CANTO lcanto@trt24.jus.br
17 | MARCIO LUIZ LOUREIRO EUQUERIO meuquerio@trt24.jus.br
18 | MARCO ANTONIO RIBEIRO MOLENTO mmolento@trt24.jus.br
19 | MARCOS RIBEIRO MENDES MARTINS mmartins@trt24.jus.br
20 | MARLON LEITE DE ALBUQUERQUE mlalbuquerque@trt24.jus.br
21 | MAURO MARCIO SAKAI msakai@trt24.jus.br
20| MAYCON JOSE CANCINI DE SOUZA mjsouza@trt24.jus.br
23 PATRICIA DE LIMA palima@trt24.jus.br
24 | PAULO AUGUSTO ARANTES VILELA pvilela@trt24.jus.br
o5 | PEDRO VILLEGAS ARAUJO paraujo@trt24.jus.br

ROBSON FERNANDES ATHANASIO DE raguiar@trt24.jus.br

26 | AGUIAR
27 | RODRIGO GONCALVES DE BRANCO rbranco@trt24.jus.br
28 | RODRIGO MARCIANO POUSO rpouso@trt24.jus.br
29 | TIAGO RESENDE PACHECO tpacheco@trt24.jus.br
30| VICTOR GIBIN SCARPELLINI vscarpellini@trt24.jus.br
31 | WALDECI LEITUN DE ALMEIDA walmeida@trt24.jus.br

Nota: conforme § 6° da clausula 32, na hipétese de desligamento do(a) servidor(a), sera
feita a substituicdo por outro(a) servidor(a), informado pelo CONTRATANTE, pelo
periodo remanescente da contratacao.
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ANEXO Il - CURSOS OBRIGATORIOS A SEREM DISPONIBILIZADOS NA PLATAFORMA

CARGA
NOME DO TREINAMENTO | HORARIA

ESTIMADA EMENTA
o ) Conheca qual é o papel do DBA Crie 0 banco de
Administragao do  Oracle dados através do assistente, script ou modelo
1 | Database: Criagao e 10 Conheca e utilize ferramentas de gerenciamento do
gerenciamento do banco banco de dados Ligue e desligue o banco de dados

Faca a configuracdo do cliente
o ; Conhega a estrutura do banco de dados Gerencie e
Administragéo do lOracJe manipule Tablespaces Administre usuarios e
2 | Database: Seguranca e otimizagao 10 privilégios Aprenda como criar corretamente um
do banco backup Aprenda a restaurar o seu banco de dados

através de um backup

Entenda o conceito de Observables Prepare as
informagbes vindas do backend utilizando os
operadores map e pluck Aprenda a debugar o fluxo
de um observable utilizando o operador tap
6 Controlar o fluxo das informacdes utilizando o
switchMap e merge Simplifique a utilizacdao dos
dados utilizando o pipeasync Otimizar as chamadas
ao servidor utilizando os operadores filter,
debounceTime e distinctUntilChanged

Angular e RxJS: Programacéao
reativa

Adquira os fundamentos, a base para decolar com
o framework Aplique boas praticas desde o inicio
Crie seus primeiros componentes e diretivas
Aprenda a realizar comunicagdo  entre
componentes Acelere seu desenvolvimento com
Bootstrap 4 Domine a organizagdo em modulos
Integre com o backendNodeJS como exemplo

4 | Angular parte 1: Fundamentos 16

Entenda como é o fluxo de autenticacdo de uma
SPA Aprenda a automatizar o envio do token de
autenticagdo  Proteja rotas que requerem
Angular parte 2: Autenticacéo, 12 autenticacao Melhore a performance da aplicacao
Forms e lazyloading através de lazyloading Avance ainda mais no uso
de Observables e Subjects Crie seu proprio
validador de formularios Va além implementando
validacéo assincrona

Aprenda a realizar uploads dentro do framework
Aprenda a lidar com segmentos de rotas Avance na
Angular parte 3: upload, build e 12 questdo de permissdes de usuarios autenticados
novos componentes Aprenda a diferenciar diferentes ambientes de
deploy Pratique ainda mais a construcdo de
componentes

Avance na criacdo de componentes Lide com
progresso em uploads Aprenda a tratar erros
sofisticadamente  Avance na validacdo de
formularios Utilize interceptadores ao seu favor

Angular parte 4: lapidando o

. 10
projeto
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Angular: Boas praticas em

10

Entenda como comegar um projeto com melhores
validacdes de tipos utilizando o modo strict
Organize melhor seu projeto Angular utilizando
modulos Melhore a performance da sua aplicacao
conhecendo o LazylLoading Aprenda a criar
formularios simples com médulo de Formulérios
TemplateDriven  Crie  formulérios  elaborados
utiizando o moddulo de Formularios Reativos
Desenvolva validagbes sincronas e assincronas
para seus formularios. Aprenda como utilizar token
JWT no seu projeto Angular

10

Utilize os recursos do framework para acelerar o
desenvolvimento Aprenda a criar componentes
Angular Entenda como transmitir informagéo entre
componentes Integre dados com API's REST
Transforme seus componentes em paginas

8 arquiteturas e formularios

9 Angular: Comegando com o
framework

10 Angular: Controle o fluxo de

navegacao

12

Aprenda como utilizar a composicdo para criar
componentes  reutilizaveis e melhorar sua
produtividade. Entenda como realizar a operacao
de upload de fotos no seu front-end. Otimize o seu
site utilizando servigos do tipo Resolver. Controle o
fluxo de navegacao do seu usuario com guarda de
rotas. Aprenda a manipular as requisicbes da sua
aplicacao criando servicos do tipo Interceptor.

Angular: Testes automatizados

11 .
com Jasmine e Karma

14

Teste servicos e componentes de maneira
gradativa Aprenda o papel do Jasmine e do Karma
na criagdo de testes Aprenda os fundamentos e
remova vicios na criacao de testes Organize seus
testes de maneira escalavel Entenda como
TestBed funciona e sua importancia Crie
lancadores customizados, inclusive scripts para
servidores de Cl Gere métricas de cobertura e
tenha confianca em seus testes

12 | Ansible: AWX, Galaxy e Vault

10

Aumente a produtividade em geréncia de
configuracdo Implemente um dos pilares das
praticas DevOps Ganhe autonomia e mantenha um
Life Cycle dos processos Versione sua
infraestrutura de forma facil

Ansible: Sua infraestrutura como

13 cédigo

12

Automatize a instalagdo de wuma maquina
Provisione tarefas usando Ansible Aplique boas
praticas com variaveis e templates Reutilize tarefas
com roles Crie ambientes complexos com um
simples script Faca deploys com Ansible

Certificagdo Cisco CCNA parte 3:

14| LAN Switching Fundamentals

Entenda como funcionam os Switches Saiba como
o roteador vai populando sua tabela de entradas
Entenda a importancia das VLANs Conhega como
configurar portas para trafegar mdultiplas VLANs
Descubra como fazer o mapeamento da rede com
o Cisco Discovery Protocol (CDP) Conheca formas
de proteger um Switch
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15

Certificagéo Cisco CCNA parte 4:
Routing Fundamentals

Entenda como funcionam os roteadores Saiba
interpretar os dados presentes na tabela de
roteamento Veja os critérios utilizados pelo roteador
para considerar a melhor rota Entenda como a
comunicacdo entre VLANs é estabelecida Saiba
como fazer roteamento estatico no IPv4 e IPv6 Veja
como configurar o protocolo de roteamento
dindmico RIP

16

Certificagéo ITIL® Foundation v3:
Estratégias e Desenho de
Servigos parte 2

10

Aumente seu salario com o curso e a certificagéo
Gerencie o portfélio, e servicos de Tl com base
neste treinamento Alinhe a Tl ao neg6cio para
alavancar sua empresa e sua posicao gerencial
Afinal de contas, o que faz um Gerente de
Relacionamento? Descubra! Conheca os padrbes
de atividade de negdcio e saiba se preparar para o
sucesso Desenhe novos servicos de Tl para sua
empresa antes de operacionaliza-los Conhecga os
propésitos do Desenho de Servicos de acordo com
publicacdes do freamwork

17

Certificacado ITIL® Foundation v3:
Introducdo ao gerenciamento de
Tl parte 1 ou Gerenciamento de
servicos: Papéis e processos de
infraestrutura de Tl

10

Saiba os motivos para obter essas certificacao
Conheca o como €& a prova Descubra o
gerenciamento de servicos de Tl e seus
fundamentos de acordo com o framework Conheca
0S papéis no gerenciamento de servicos e
processos de infraestrutura de Tl Aprenda a lidar
com clientes internos e externos

18

Certificacdo ITIL® Foundation v3:
Melhoria Continua de Servigo
parte 4

10

Conhega os principios do gerenciamento de
qualidade Melhoria continua em 7 passos: saiba
quais sao Use o processo de CSI (melhoria
continua de servico) para fortalecer sua empresal
Garanta que o0s seus servicos acompanhem as
mudancas de negécio Amplie a qualidade dos seus
servicos com Melhoria Continua de Servigos
Busque os melhores resultados usando CSI

19

Certificagado ITIL® Foundation v3:
Melhoria Continua de Servigo
parte 4 ou Gerenciamento da
qualidade: Iniciando a operacao de
Servigo

10

Conhega os principios do gerenciamento de
qualidade Melhoria continua em 7 passos: saiba
quais sao Use o processo de CSI (melhoria
continua de servigo) para fortalecer sua empresal
Garanta que o0s seus servicos acompanhem as
mudancas de negécio Amplie a qualidade dos seus
servicos com Melhoria Continua de Servigos
Busque os melhores resultados usando CSI

20

Certificacdo ITIL® Foundation v3:
Transicao e Operacao de Servico
parte 3

10

Saiba do propdsito e o valor agregado no ciclo de
vida dos servicos Operacdo: é aqui que a TI
entrega valor para o negoécio. Prepare-se para
entregar valor! Garanta os resultados do servigo
que vocé planejou Gerencie as mudancgas no ciclo
de vida dos servicos Entenda os riscos do
gerenciamento de mudanca Implemente o servico
desenhado na transicdo Aprenda o que é gestao do
conhecimento
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Certificacéo ITIL® Foundation v3:
Transicao e Operacao de Servico
parte 3 ou Gerenciamento de
servigos: Conhecendo a operacao
de servigo

10

Saiba do propésito e o valor agregado no ciclo de
vida dos servicos Operacdo: € aqui que a TI
entrega valor para o negocio. Prepare-se para
entregar valor! Garanta os resultados do servico
que vocé planejou Gerencie as mudangas no ciclo
de vida dos servicos Entenda os riscos do
gerenciamento de mudancga Implemente o servico
desenhado na transicao Aprenda o que é gestao do
conhecimento

22

Certificagdo PMP e CAPM — Parte
1: Processos de Gerenciamento
de Projetos

Descubra as boas praticas de gerenciamento de
projetos apresentadas pelo PMI® Aplique as boas
praticas de gerenciamento em seus projetos
Prepare-se para as certificagbes CAPM® e PMP®
do PMI® com a Alura Desenvolva-se
profissionalmente estudando para as certificacoes
CAPM® e PMP® Conheca os papéis do gerente de
projeto e seu dia-a-dia

23

Certificagdo PMP e CAPM — Parte
2: Gerenciamento de integracao

Descubra o que é o Termo de Abertura de Projeto e
como elabora-lo Aprenda a utilizar técnicas e
ferramentas para desenvolver o plano de
gerenciamento do projeto Descubra o que é
controle integrado de mudancgas e sua importancia
para a gestdo de projetos Entenda a relagédo da
area de Integracdo com as demais areas de
conhecimento apresentadas pelo PMBOK®

24

Certificacdo PMP e CAPM — Parte
3: Gerenciamento de Escopo

Entenda a importancia de definir o escopo e 0 néo-
escopo do projeto Entenda a diferengca entre
escopo do produto e escopo do projeto Aprenda a
construir a EAP do projeto (Estrutura Analitica de
Projeto) com uma aula pratica! Entenda o que sao
requisitos, como mapea-los e gerencia-los para que
o projeto tenha sucesso Entenda a relacao da area
de Escopo com as demais areas de conhecimento
apresentadas pelo PMBOK®

25

Certificacdo PMP e CAPM — Parte
7: Gerenciamento dos Recursos
Humanos

Aprenda a aplicar ferramentas e técnicas para gerir
conflitos na equipe de acordo com o PMI® Aprenda
0 que é avaliagdo de desempenho e como aplica-la
a projetos Descubra como  desenvolver
competéncias na equipe de projeto Descubra o que
sao equipes virtuais e como gerencia-las Entenda a
relagdo da area de Recursos Humanos com as
demais areas de conhecimento apresentadas pelo
PMBOK®

26

Certificacdo PMP e CAPM — Parte
8: Gerenciamento de
Comunicacao

Conheca as boas praticas de gerenciamento das
comunicacbes em projetos, segundo o PMI®
Aprenda a utilizar técnicas e ferramentas para
conectar pessoas e informagdes necessarias para
comunicagbes bem-sucedidas Aprenda a aplicar
técnicas e ferramentas para gerar, disseminar,
armazenar e disponibilizar corretamente as
informacdes geradas pelo projeto Entenda a
relacdo da area de Comunicagbes com as demais
areas de conhecimento apresentadas pelo
PMBOK®
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Certificacdo PMP e CAPM Parte
10: Gerenciamento de Aquisi¢des

Conheca as boas praticas de gerenciamento de
aquisicoes e contratacbes em projetos, segundo o
PMI® Aprenda a utilizar técnicas e ferramentas
para analisar as necessidades de compras e
contratagdes para os projetos Conheca os tipos de
contratos e acordos mais utilizados em projetos
Entenda a relagdo da area de Aquisicbes com as
demais areas de conhecimento apresentadas pelo
PMBOK®

28

Certificagdo PMP e CAPM Parte
11: Gerenciamento de partes
interessadas

Aprenda a identificar as partes interessadas no
projeto Aprenda a utilizar ferramentas e técnicas
para gerenciar e engajar as partes interessadas do
projeto Entenda como as habilidades interpessoais
do gerente de projeto podem afetar o
gerenciamento das partes interessadas Entenda a
relagdo da area de Partes Interessadas com as
demais areas de conhecimento apresentadas pelo
PMBOK®

29

Certificacado PMP e CAPM Parte
12: Codigo de conduta e ética

Conheca o Cédigo de Etica e Conduta do PMI®
Entenda os padrées obrigatérios e desejaveis de
conduta estabelecidos pelo PMI® Use o processo
de selecdo de oportunidades e como elas se
transformam em projetos Aprenda os sistemas de
apoio e como eles se relacionam com a gestao de
projetos

30

Certificagdo PMP e CAPM parte 3:
Gerenciamento de Escopo

Entenda a importancia de definir o escopo e 0 néo-
escopo do projeto Entenda a diferengca entre
escopo do produto e escopo do projeto Aprenda a
construir a EAP do projeto (Estrutura Analitica de
Projeto) com uma aula pratica! Entenda o que sao
requisitos, como mapea-los e gerencia-los para que
o projeto tenha sucesso Entenda a relacao da area
de Escopo com as demais areas de conhecimento
apresentadas pelo PMBOK®

31

Certificacdo PMP e CAPM Parte 4:
Gerenciamento de Tempo

Descubra as boas praticas de gerenciamento de
projetos apresentadas pelo PMI® Aplique as boas
praticas de gerenciamento em seus projetos, com
énfase no gerenciamento do tempo Prepare-se
para as certificacbes CAPM® e PMP® do PMI®
com a Alura Aumente seu salario com o curso e as
certificagbes CAPM® e PMP® Desenvolva-se
profissionalmente estudando para as certificagdes
CAPM® e PMP® Saiba como listar atividades e
conhega um modelo basico de cronograma

32

Certificacdo PMP e CAPM Parte 5:
Gerenciamento de Custos

Conheca as boas praticas de gerenciamento de
custos em projetos apresentadas pelo PMI®
Conheca ferramentas e técnicas para analisar a
viabilidade do projeto Aprenda a utilizar ferramentas
e técnicas para gerenciar os custos durante o ciclo
de vida do projeto Aprenda a criar a linha de base
de custos para o projeto Aprenda a utilizar a analise
de valor agregado para analisar a evolucdo dos
custos durante o ciclo de vida do projeto Entenda a
relacdo da area de Custos com as demais areas de
conhecimento apresentadas pelo PMBOK®
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33

Certificagdo PMP e CAPM Parte 6:
Gerenciamento de Qualidade

Conheca as boas praticas de gerenciamento da
qualidade em projetos, segundo o PMI® Aprenda
as diferencas entre qualidade e grau Aprenda o que
€ melhoria continua e como ela se relaciona com a
gestdo de projetos nas organizagbes Aprenda a
importancia das licdes aprendidas para a qualidade
e melhoria continua Entenda a relagéo da area de
Qualidade com as demais areas de conhecimento
apresentadas pelo PMBOK®

34

Certificagdo PMP e CAPM Parte 9:
Gerenciamento de Riscos

Descubra como identificar e mapear os riscos do
projeto Aprenda a utilizar ferramentas e técnicas
para avaliar e categorizar os riscos Aprenda a
elaborar estratégias para gerenciar 0s riscos
identificados no projeto Entenda as diferencas entre
risco secundario e risco residual Entenda a relagao
da area de Riscos com as demais areas de
conhecimento apresentadas pelo PMBOK

35

Clustering: extraindo padrdes de
dados

Descubra como validar e interpretar resultados com
dados sem rotulos; Aprenda técnicas que irdo te
ajudar a interpretar informagées de clusters; Extraia
informacdes sobre o comportamento de clientes
utilizando dados de uma empresa de cartdo de
crédito; Utilize o scikit-learn para gerar clusters e
calcular diferentes métricas de validagdo; Entenda
a matematica por trds das métricas de validagéao:
silhouette, daviesbouldin e calinskiharabasz.

36

COBIT 5 Foundations Parte 1:
Introducao a Governanga
Corporativa

14

Tenha uma visao geral da governanca e do COBIT
5 Identifique as instituicbes certificadoras em
COBIT 5 Descubra a relagdo do COBIT 5 com a
Governanca Corporativa Compreenda  as
vantagens e principios deste framework Some
conhecimentos para preparar-se para as
certificacOes profissionais Comece sua preparacao
para a certificacdo COBIT 5 Foundations

37

COBIT 5 Foundations Parte 2:
Principios do COBIT 5

Conheca os principios que sustentam do COBIT 5
em maior detalhe Entenda como o COBIT 5 atende
as partes interessadas de uma empresa Descubra
como estabelecer uma visao holistica em COBIT 5
Compreenda que COBIT 5 é um framework para
toda a empresa Some conhecimentos para
preparar-se para as certificacdes profissionais em
COBIT 5

38

COBIT 5 Foundations Parte 3:
Habilitadores do COBIT 5

12

Conheca os Habilitadores do COBIT 5 Relacione
Principios e Politicas do framework COBIT 5
Entenda o modelo de referéncia de processo
COBIT 5 Identifique os processos apresentados no
COBIT 5 Some conhecimentos para preparar-se
para as certificacdes profissionais ISACA!
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Comunicacdo  estratégica na
lideranca: Como engajar e
influenciar pessoas

Saiba porque no papel de lider é necessario
desenvolver a habilidade de comunicar-se de forma
estratégica Aprenda a identificar os propoésitos para
0 planejamento da acdo de comunicagdo Entenda
porque analisar o publico-alvo, perceber o contexto,
assim como escolher o contetido, como apresenta-
lo (o canal), o tom e o estilo da mensagem é
estrategicamente uma ferramenta de engajamento
de pessoas Entenda porque o autoconhecimento é
0 caminho para entender os gatilhos emocionais
que podem  desencadear comportamentos
incoerentes de um comunicador estratégico
Conheca a importancia da marca pessoal para
despertar a confianca da equipe Compreenda
porque a comunicagao estratégica € uma aliada na
gestdo da mudanca e na gestdo do conflito
Conheca o termo "guardido da cultura" sob o
aspecto da comunicacao estratégica

40

Comunicacao nao violenta:

Consciéncia para agir

Descubra as melhores praticas para se comunicar
melhor. Aprenda como a comunicag¢@o ndo violenta
pode aprimorar relacionamentos pessoais e
profissionais. Conheca os beneficios de gerenciar
melhor suas emogdes. Saiba como melhorar sua
empatia. Pratique técnicas para desenvolver sua
compaixdo natural. Aprenda a criar conexdes
emocionais com as pessoas.

41

Comunicacao: Como se expressar
bem e ser compreendido

Entenda as sutilezas que estdo por tras da
comunicacdo. Descubra a relacdo que a saude
fisica e emocional tem com a comunicagédo. Crie
maneiras de lidar melhor com suas emocdes e veja
os beneficios no seu dia a dia. Conheca os dois
tipos de Mindset e como usa-lo a seu favor.
Aprenda como gerar percepgao através da sua
comunicacao.

42

CSS Girid: Simplificando layouts

Simplifique a criacdo de layouts complexos.
Posicione elementos com mais facilidade. Utilize
grid para calcular e alinhar elementos. Crie
templates com mais eficiéncia e simplicidade. Diga
para os elementos onde eles devem se posicionar.
Diga para os elementos onde eles devem comecar
e terminar.

43

Curso Bizagi: introducdo ao
mapeamento de processos com
BPMN

10

Aprenda a usar a ferramenta BizagiModeler para
representar processos de negoécio usando BPMN,
entao aperfeicoe-se! Aprofunde seus
conhecimentos na ferramenta Bizagi e a use para
apoiar sua atuacdo como analista de negécios
Represente na pratica de maneira rapida e
padronizada processos de negécios usando a
notacdo BPMN Avance em sua carreira como
analista de negécios e requisitos fazendo este
curso!
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Curso Fundamentos do JavaScript

12

Aprenda uma linguagem de programacdo desde
seus blocos basicos Entenda as particularidades do
JavaScript e como trabalhamos com elas Descubra
as diferentes formas de usar funcdes e variaveis no
JS, e seus usos Saiba quais sao os tipos de dados
aceitos no JS e quando utilizar cada um Pratique
com 0s conceitos basicos e adquira conhecimentos
sélidos

45

Curso Fundamentos para gestao
de contratos

Entenda quais sdo os elementos-chave de um
contrato na visao de uma gestao integrada Aprenda
quais sdo as principais armadilhas e como
contorna-las Visualize as particularidades de
contratos focados em produtos e/ou servigcos Veja
como identificar e tratar com eficiéncia pontos de
divergéncia e conflitos em contratos Aprenda
técnicas e receba dicas de como gerenciar de
maneira eficiente um contrato considerando
consumidores e fornecedores

46

Curso GIT e GitHub: controle e
compartilhe seu codigo

O que é Git e Github? Entenda um sistema de
controle de vers@o Salve e recupere seu codigo em
diferentes versdes Resolva merges e conflitos
Trabalhe com diferentes branches

47

Curso HTML5 e CSSS3 partel: a
primeira pagina da web

Aprenda o que € o HTML e o CSS Entenda a
estrutura béasica de um arquivo HTML Utilize o
navegador para inspecionar elementos Aprenda a
definir estilos para elementos usando o CSS
Desenvolva um pagina Web

48

Curso Java ServlLet: Fundamentos
da programagéao web Java

10

Entenda o que é um Servlet Mapeie requisicoes
HTTP e trabalhe com POST e GET Gere HTML
dinamicamente com JSP e JSTL Crie uma CRUD
completa e fago o deploy com Tomcat Saiba o que
€ inversdo de controle

49

Curso Maven: gerenciamento de
dependéncias e build de
aplicagbes Java

Entenda as motivagbes para utilizacdo do Maven
Crie aplicagbes Java com Maven Conheca a
estrutura de diretérios de uma aplicacdo Java com
Maven Gerencie dependéncias de uma aplicagao
Java com Maven Aprenda a realizar o build de uma
aplicacéo Java com Maven

50

Curso PMP e CAPM parte 6:
gerenciamento de qualidade

Conheca as boas praticas de gerenciamento da
qualidade em projetos, segundo o PMI® Aprenda
as diferencas entre qualidade e grau Aprenda o que
€ melhoria continua e como ela se relaciona com a
gestdo de projetos nas organizacbes Aprenda a
importancia das licdes aprendidas para a qualidade
e melhoria continua Entenda a relagdo da area de
Qualidade com as demais areas de conhecimento
apresentadas pelo PMBOK®

51

Curso PMP e CAPM parte 9:
gerenciamento de riscos

Descubra como identificar e mapear os riscos do
projeto Aprenda a utilizar ferramentas e técnicas
para avaliar e categorizar os riscos Aprenda a
elaborar estratégias para gerenciar 0s riscos
identificados no projeto Entenda as diferencas entre
risco secundario e risco residual Entenda a relacao
da éarea de Riscos com as demais areas de
conhecimento apresentadas pelo PMBOK
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Curso PMP e CAPM partet:
processos de gerenciamento de
projetos

Descubra as boas praticas de gerenciamento de
projetos apresentadas pelo PMI® Aplique as boas
praticas de gerenciamento em seus projetos
Prepare-se para as certificacbes CAPM® e PMP®
do PMI® com a Alura Desenvolva-se
profissionalmente estudando para as certificacdes
CAPM® e PMP® Conheca os papéis do gerente de
projeto e seu dia-a-dia

53

Curso PMP e CAPM parte3:
gerenciamento de escopo

Entenda a importancia de definir o escopo e o néo-
escopo do projeto Entenda a diferenca entre
escopo do produto e escopo do projeto Aprenda a
construir a EAP do projeto (Estrutura Analitica de
Projeto) com uma aula pratica! Entenda o que séo
requisitos, como mapea-los e gerencia-los para que
o projeto tenha sucesso Entenda a relagéo da area
de Escopo com as demais areas de conhecimento
apresentadas pelo PMBOK®

54

Dashboard com Power Bl
Construindo relatérios (ou curso
similar com power Bi para elaborar
relatorios)

14

Construindo relatérios com power Bl

55

Data Science: Primeiros passos

Entre na area de ciéncia de dados (data science)
Explore dados com exploratory data analysis
Conheca os tipos de variaveis Entenda o papel de
visualizacbes como histogramas e boxplots
Entenda a importancia e dé os primeiros passos em
visualizagdes Utilize medidas de resumo Explore
seus dados em Python com Pandas, Matplotlib e
Seaborn

56

DAX e ETL com Power BI:
Carregando dados

14

Entenda o que é ETL e DAX Importe dados de
véarias fontes, como arquivos, banco de dados e
web Use fungbes de transformacado para tratar os
dados Modele seus dados com DAX Faca uma
Andlise de Pareto

57

Docker: Criando containers sem
dor de cabeca

10

Suba um container Docker Crie e personalize
imagens Crie receitas e scripts Faga seus
containers comunicarem entre si Faga deploy na
nuvem

58

Elasticsearch: analise, consultas e
dashboard

10

Crie, otimize e escale os seus indices Aprenda a
fazer cargas de dados em massa Desenvolva e
teste buscas avangadas no console do Kibana Crie
visualizacdes com filtros e agregacdes Visualize os
seus dados através de dashboards

59

Engenharia de Requisitos: como
levantar, documentar e validar

Descubra por onde comecar e 0s conceitos iniciais
da engenharia de requisitos Aprenda a levantar
requisitos de maneira clara e eficiente. Entenda
como elaborar um documento de requisitos enxuto
e assertivo. Conheca o0s conceitos iniciais de
prototipacdo de software. Descubra como fazer
uma reuniao de validacao de requisitos. Aprenda os
principais conceitos sobre escrita de requisitos.
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Engenharia de requisitos: Da
demanda ao gerenciamento

Colete requisitos de forma assertiva e eficiente
Elabore uma documentagcédo enxuta e concisa para
0s seus projetos Aprenda a lidar com diferentes
tipos de usuarios e situacées Entenda o papel da
negociacao e revisdo dos requisitos para 0 sucesso
do projeto Aprenda a elaborar um breve estudo de
viabilidade para apoiar nas decisbes de
desenvolvimento do projeto Aprenda técnicas que
facilitam o dia a dia no gerenciamento do seu
projeto

61

Entrega Continua: Confiabilidade e
qualidade na implantacado de
software

Saiba os conceitos, praticas e padroes relacionados
a entrega continua Conhega a diferenca entre
entrega continua e deploy continuo Entenda cada
etapa do deployment pipeline Conheca o0s
releasepatterns, como Canary Release e
FeatureToggles Mergulhe no mundo DevOps e
aprenda sobre a entrega de valor continuo

62

Expressoes regulares: Capturando
textos de forma magica

12

Entenda o0 que sdo expressdes regulares Valide
formularios HTML Aprenda a identificar CPF, CEP,
emails e outros documentos Crie expressoes
regulares eficientes Use classes, ancoras,
quantifiers e grupos Execute expressoes regulares
na sua linguagem

63

Foco: Trazendo mais resultados
para o dia a dia

10

Conheca ferramentas para promover o seu foco
Descubra quais sdo os principais vildes que
prejudicam seu foco Saiba como evitar distracoes
Exercite sua motivacdo Aprenda a usar o poder do
hébito a favor do seu foco

64

Fundamentos para gestao de
contratos: Dicas e cuidados gerais

Entenda quais sdo os elementos-chave de um
contrato na visdo de uma gestao integrada Aprenda
quais sao as principais armadilhas e como
contorna-las Visualize as particularidades de
contratos focados em produtos e/ou servigcos Veja
como identificar e tratar com eficiéncia pontos de
divergéncia e conflitos em contratos Aprenda
técnicas e receba dicas de como gerenciar de
maneira eficiente um contrato considerando
consumidores e fornecedores

65

Gerenciamento de conflitos:

Técnicas fundamentais

10

Seja um profissional capacitado a analisar conflitos
de maneira racional Quando identificar conflitos,
aplique técnicas eficientes na resolugdo dos
mesmos Aprenda as principais caracteristicas dos
conflitos Conhega em detalhes o modelo de
solucao de conflitos Aplique as técnicas de gestao
de conflitos na sua vida profissional e pessoal

66

Gerenciamento  de  Inovagao
Organizacional parte 1:
Fundamentos Essenciais

10

Entenda melhor do que se trata “inovacao” e os
principais conceitos associados a ela. Entenda
como as iniciativas de inovagcao podem ser
gerenciadas em uma organizacdo, de maneira a
sistematizar a dindmica das ideias, desde suas
origens até suas efetivas implementagbes ou
descartes. Conheca técnicas de geracao e analise
critica de ideias. Conheca aspectos fundamentais
de uma boa experimentacéo de ideias. Habilite-se a
gerenciar areas de inovacdo na sua organizacao
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Gerenciamento  de Inovacgéao
Organizacional parte 2: Aplicacdes
Praticas

11

Relembre conceitos e visualize aplicagbes de
sistema e programas de inovacao Se qualifique a
conduzir um processo de gestdo de inovacdo na
sua organizacao ou vida pessoal Aprenda a lidar na
pratica com os desafios impostos pelos detratores
do processo de inovacgao Visualize a importancia da
correlagdo do alinhamento estratégico com a
inovacao Analise alternativas de experimentacao de
ideias e de geracao de MVP
(MinimumViableProduct) no contexto de inovacao
Reflita sobre alguns insights e tendéncias da
inovacao no mercado de trabalho

68

GIMP e Inkscape: Criando
composicdes para midias sociais

10

Conheca boas praticas para escolher as cores e
tipografia Aprenda a editar e tratar os assets que
fardo parte da composicdo Entenda como fazer
ajustes de iluminacéo, contraste e cores Veja como
incorporar o texto as pecas graficas Aprenda a criar
um post no estilo Carrossel para Instagram,
conhecendo e explorando suas particularidades

69

GIMP: Edicdo e
avancgado de imagens

tratamento

10

Entenda como analisar imagens e dar os primeiros
passos para um tratamento avancado no GIMP
Saiba avaliar elementos distrativos numa fotografia
com modelos para fazer ajustes Aprenda a remover
imperfeicbes de modelos que interferem na
apreciacao da fotografia Veja como equilibrar tons
de pele sem perder textura e suavizar marcas de
expressao Compreenda como retocar a iluminacao
e descontaminar cores da fotografia

70

GIMP: Edicdo e tratamento de
imagens

10

Aprenda a fazer ajustes na exposicao das imagens
Entenda como tratar as imagens para trazer
equilibrio para as cores Saiba como lidar com
tratamentos de iluminagdo Veja como criar luz de
forma natural nas fotografias Aprenda a abrir
imagens no formato RAW no GIMP

71

GIMP: Edicdo e tratamento de
imagens para identidade visual

10

Conheca a interface do GIMP para trabalhar com
um workflow dindmico Aprenda a trabalhar com as
principais ferramentas do software de forma néo-
destrutiva Entenda como criar uma unidade visual
de diferentes imagens a partir do tratamento e
edicdo no GIMP Saiba como fazer ajustes de
iluminacéo e cores

72

Git e Github: Controle e
compartilhe seu codigo

O que é Git e Github? Entenda um sistema de
controle de versao Salve e recupere seu codigo em
diferentes versdes Resolva merges e conflitos
Trabalhe com diferentes branches

73

Git e Github: Estratégias de
ramificacao, Conflitos e
PullRequests

Aprenda estratégias de branching como GitFlow
Use técnicas avangadas como cherry-pick ou
Bisect Conhega ferramentas visuais como Git
Desktop Trabalhe com Hooks e Eventos Entenda o
PullRequest

74

Gitlab CI e Docker: Pipeline de
entrega continua

Aprenda a criar um pipeline com gitlab Aprenda a
publicar uma imagem docker com gitlab-ci Aprenda
a notificar falhas e acertos do pipeline Veja como
criar dependéncias entre tarefas no pipeline Veja
como realizar deploys de forma automatica com
gitlab CI/CD
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Governanca de TI: Gestdo de

demandas de servigos

Entenda de maneira simples como desenhar um
processo de Governanca para tratamento de
demandas Identifique, categorize, priorize e
selecione de demandas de maneira transparente e
alinhada com a estratégia da empresa Proponha e
aplique indicadores associadas a relacdo custo x
beneficio de cada demanda Entenda como ir
implantando gradativamente uma Governanca da
Tl, com uma visdo de desenho e foco no negocio
em linha com o COBIT 2019

76

Grafana e Telegraf:
Monitoramento em tempo real

10

Entenda a importancia do monitoramento para a
saude do sistema Colete e injete dados com
Telegraf e InfluxDB Crie dashboard com as
principais informacdes Selecione métricas e
graficos diversos Monitore a infraestrutura, Docker
e os logs da aplicacao

77

Habitos: da
metas pessoais

produtividade as

Saiba como criar metas que funcionam de acordo
com seus objetivos. Aprenda o que é o Loop do
habito e como usa-lo para criar novos habitos. Crie
metas mais efetivas com o Método S.M.A.R.T.
Descubra o que sao habitos-chave e como eles sao
importantes para a sua vida. Conhegca o GTD
(GettingThingsDone) e melhore sua organizacao.

78

HTML5 e CSS3 parte 1: A primeira
pagina da Web

Aprenda o que € o HTML e o CSS Entenda a
estrutura bésica de um arquivo HTML Utilize o
navegador para inspecionar elementos Aprenda a
definir estilos para elementos usando o CSS
Desenvolva um pagina Web

79

HTML5 e CSS3
Posicionamento,
navegacao

parte 2:
listas e

Aprenda a estrutura da pagina HTML Navegue
entre paginas web Conhega reset.css e o
posicionamento pelo CSS Entenda a diferenca
entre inline e block Lide com bordas e pseudo-
classes CSS

80

HTML5 e CSS3 parte 3:
Trabalhando com formularios e
tabelas

Crie formularios complexos Trabalhe com campos
para celulares Apresente informacdes em tabelas
Use estilos para formularios, campos e tabelas
Entenda a hierarquia no CSS Trabalhe com
transformacdes e transicdes

81

HTML5 e CSS3
Avangando no CSS

parte  4:

Importe conteldo externo na sua pagina HTML,
como fontes, videos e mapas Conhega pseudo-
classes e pseudo-elementos Use seletores de CSS
avancados Saiba como lidar com opacidade e
sombra Entenda sobre o Viewport e design
responsivo

82

HTTP: Entendendo a web por
baixo dos panos

14

Torne-se um programador web completo Entenda
os detalhes do protocolo HTTP Saiba quando usar
GET e POST Estude sobre seguranga na web e o
HTTPS A web stateful e a web stateless Conheca
as melhorias do HTTP/2
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Mais
risco no

Integracao Continua:
qualidade e menos
desenvolvimento

Saiba as vantagens e desvantagens da integracao
continua no desenvolvimento Aprenda quais sao os
ingredientes e como aplicar a integracdo continua
Entenda a relacdo entre testes e a integragcao
continua Conheca as estratégias de ramificacao
mais comuns em projetos Saiba quais sao as
responsabilidades da equipe e qual é o processo
correto

84

Java e JSF 2 - llI: Integragdo com
CDI

16

85

Java EE parte 2: Sua loja online
com HTML, REST e Cache

13

Integre sua AppJavaEE com Bootstrap Saiba como
combinar JSF com HTML Processe seus objetos
como JSON Faca requisicoes REST com JavaEE
Atenda requisicdes REST via GET, POST e outros
Melhore a performance da sua aplicagdo com
Cache

86

Kanban parte 1 — Fundamentos
Essenciais

Faca este curso e aprenda a mapear, gerenciar e
criticar fluxos de trabalho Entenda como montar um
quadro Kanban aplicando cartdes Aprenda a limitar
o trabalho em progresso (WIP) Descubra como
lidar com trabalhos urgentes x prioritarias no seu
dia-a-dia Conheca quais sdo e como aplicar as
Meétricas do Kanban

87

Kanban parte 1: Fundamentos

Essenciais

Faca este curso e aprenda a mapear, gerenciar e
criticar fluxos de trabalho Entenda como montar um
quadro Kanban aplicando cartdées Aprenda a limitar
o trabalho em progresso (WIP) Descubra como
lidar com trabalhos urgentes x prioritarias no seu
dia-a-dia Conhega quais sdo e como aplicar as
Métricas do Kanban

88

Kanban parte 2 — Métricas e

Praticas Avancadas

Faca este curso e aprenda a aplicar o Kanban de
maneira personalizada a sua necessidade Entenda
0 que é um sistema de produgdo Estude as
diferencas de Kaizen x Kaikaku Navegue pelo
Lean-Kanban Conhega mais detalhes das métricas
do Kanban Entenda o que é o Proto-Kanban
Entenda e avalie cadéncias

89

Kubernetes: Deployments,
Volumes e Escalabilidade

Trabalhe com ReplicaSets e Deployments Use,
configure e entenda a diferenga entre os tipos de
Volumes  Aprenda como  criar  Volumes
dinamicamente com Storage Classes Entenda
como utilizar e para que serve um Stateful Set
Saiba como e quando utilizar Liveness e
ReadinessProbes Escale seus Pods
horizontalmente com o Horizontal PodAutoscaler

90

Kubernetes: Services e

ConfigMaps

Pods,

Conheca a arquitetura Kubernetes Saiba como o
Kubernetes gerencia os containers Use e gerencie
os famosos Pods com o kubectl Entenda os tipos
de servico e exponha seus Pods Defina variaveis
de ambiente utilizando ConfigMaps

91

Linux I: Conhecendo e utilizando o
terminal

Conheca o sistema de diretérios do Linux Trabalhe
com a linha de comando sem medo Compacte e
descompacte seus arquivos Edicdo no console
usando o VI
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Machine Learning: Classificacao
por tras dos panos

10

Aplique  machinelearning na sua empresa
Classifique clientes em categorias que ajudam sua
empresa a crescer e o cliente a ter o produto que
deseja Veja como algoritmos de classificacao estao
por todos os lados no nosso dia a dia Analise
resultados com a mente de um cientista de dados
Compare o resultado de diferentes algoritmos de
uma maneira valida Entenda por tras dos panos o
que é o tal do aprendizado de maquina para
classificacao

93

Manipulacdo de dados no Oracle:
Comandos DML

12

Aprenda mais sobre a modelagem de um banco
relacional Crie tabelas e relacionamentos entre elas
Importe dados de arquivos externos para popular o
banco Saiba lidar com COMMIT e ROLLBACK
Trabalhe com triggers e defina sequéncias

94

Métricas ageis: como medir
resultados em um ambiente &gil

Aprenda o que, afinal, é medir, dentro dos
conceitos de Agilidade Descubra porque medir &
tdo importante Conhega as diferentes métricas
dentro da Gestao Agil

95

Microsservigos: Padrdes de

projeto

Entenda o que sao microsservicos e suas
(des)vantagens Aprenda a separar sua aplicacao
em microsservicos Conheca padrdes de integracao
de microsservicos Entenda como lidar com dados
usando microsservicos Aprenda a realizar a
operagdo e monitoramento de microsservicos

96

MLOps: Machine Learning e APIs

10

Aprenda o que € MLOps Descubra como criar APls
com Flask Saiba como servir modelos de
machinelearning com APls Entenda a
administracdo das dependéncias do seu modelo
Aprenda a serializar um modelo de machinelearning

97

Mocks em Java: Conhecendo o
Mockito

Entenda o que sdo mocks e quando sao
necessarios ao escrever testes automatizados
Conheca o Mockito, a principal biblioteca de mocks
em Java Escreva testes de unidade utilizando o
Mockito Simule comportamentos de mocks Realize
validagbes de mocks Utilize os principais recursos
do Mockito

98

Negociagao Praticas

Essenciais

parte 1:

10

Seja um profissional capacitado a atuar com
eficiéncia em negociagbes Aplique técnicas de
negociagcao no seu dia a dia pessoal e profissional
Aprenda a fazer negociacbes no modelo ganha
ganha Conhega em detalhes do processo de
negociagcdo Entenda os detalhes da arte de
negociar

99

Negociagdo parte 2: Técnicas
Avangadas

12

Aprenda a aplicar técnicas avancadas de
negociacado e seja um negociador expert Entenda
quais sdo e evite os principais erros cometidos
pelos negociacao Estude cases reais aplicados por
grandes negociadores Aprenda a controlar as
emocgdes geradas numa negociagdo Entenda
abordagens e armadilha de barganha de
negociacao Construa relacionamentos que apoiem
a sua abordagem de negociacao
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Novidades do Java: Produtividade
COM NOVOS recursos

Aprenda sobre o JShell, a nova ferramenta REPL
do Java Entenda os novos métodos adicionados na
API de streams Tenha maior produtividade com as
novidades do OptionalRefatore seu codigo usando
inferéncia de variavel Descomplique requisicdes
http com a nova API HTTP/2 Client

101

Oratéria parte 1:
ideias e histoérias

Compartilhe

Defina melhor os propésitos e objetivos da sua
apresentagdo. Aprenda a influenciar pessoas
positivamente. Tornar-se um comunicador mais
seguro e assertivo. Aprenda a gerenciar suas
emocdes diante de situagdes dificeis. Tornar-se um
comunicador consciente e seguro

102

Oratéria parte 2: Apresentacdes
em publico

Identifigue o que te impede de fazer uma boa
apresentagdo. Aprenda a controlar a ansiedade e o
medo de falar em publico. Descubra os cuidados
que vocé precisa ter antes de se apresentar.
Aprenda a usar a postura corporal a seu favor.
Tornar-se um comunicador consciente e seguro.

103

PostgreSQL: Administragao e
otimizag&o do banco

Aprenda quais s@o os papéis de um DBA Entenda
como um banco de dados funciona na arquitetura
cliente-servidor Aprenda a gerenciar o servico do
banco de dados Entenda sobre a administragdo e
otimizacdo do ambiente, do hardware até o
software Conhega na pratica alguns processos de
manutencdo de bancos de dados Aprenda com
detalhes e na pratica sobre backup Otimize queries
utilizando o planejador de queries e indices
Mantenha o ambiente seguro gerenciando acessos,
usuarios, permissdes e muito mais

104

PostgreSQL: Comandos DML e
DDL

Aprenda mais sobre a modelagem de um banco
relacional; Saiba a diferenca entre DDL e DML
Entenda o que é o schema no banco Use
importacdo para popular o banco Trabalho com
transagbes com Commit e Rollback Use
sequencias e tipos personalizados do banco

105

PostgreSQL: Desenvolva com

PL/pgSQL

Saiba como implementar Stored Procedures Use os
Cursors para buscar dados Controle o fluxo da sua
procedure Trate os erros corretamente Aplique e
pratique programagao com Stored Procedures

106

PostgreSQL: Views, Sub-
Consultas e Fungoes

Pratique o uso do SQL e relacionamentos Use tipos
diferentes e chaves estrangeiras Saiba como
escrever e executar Sub-Consultas Use funcoes
para trabalhar com Strings, Data e Formulas Gere
uma view baseado no comando SELECT

107

Power Bl Desktop: Tratamento de
dados no Power Query

Realize conexodes locais e web Conheca o Power
Query Editor Entenda o que é a linguagem M
Transforme os dados de diversas formas Crie
visualizacdes Disponibilize o dashboard na web e
em dispositivos mobile

108

Power Bl: Entendendo as férmulas
DAX

10

Realize conexdes locais Conheca as férmulas DAX
Aprenda as principais funcdes Conheca as
ferramentas externas Crie visualizagdes
Disponibilize o dashboard na web e em dispositivos
mobile
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PowerShell parte 1: Comecando
com a linguagem de scripting
moderna

20

Crie seus scripts Entenda o que sdo CommandLets
e a usar .BAT Seja mais produtivo com os recursos
do PowerShell Exporte conteddo da maquina e
rede para planilhas Manipule servigos de servidores
remotamente

110

PowerShell parte 2: Sessoes, Jobs
e Administracdo Remota

20

Seja mais rapido ao realizar varias tarefas em Jobs
separados Execute PowerShell remotamente por
meio de Sessbes Escreva funcdes avancadas Seja
produtivo com o Remote Server Administration
Tools Use o VSCode para editar e depurar seus
scripts

111

Primeira lideranca: Aprendendo
sobre a missdao e propdsito de
liderar pessoas

Conheca as fases da primeira lideranca: “Eu, lider
de mim mesmo”, “Eu, lider de pessoas” e “Eu, lider
no ambiente”. Descubra como o autoconhecimento
€ primordial na primeira lideranca. Entenda o que é
0 mindset, os tipos e como isso reflete na tomada
de decisdo. Conheca as passagens da teoria do
pipeline de lideranga e aplicabilidade pratica. Saiba
como atuar no papel de coach e mentor no
desenvolvimento de pessoas. Descubra como a
teoria de Maslow aponta que a motivacdo humana
atende a uma hierarquia de necessidades
diferentes de pessoa para pessoa. Adquira dicas de
ouro dos processos de liderangca desde selecionar
o time, até como demitir de forma respeitosa, com
técnicas simples.

112

Principios da influéncia: persuasao
com foco em negocios

13

Aprenda quais sdo o0s principais principios de
influéncia para usar no seu negocio. Identifique
maneiras de promover o0 seu negoécio de forma
etica e transparente. Invista comunicagdo focado
na persuasdo. Entenda se diferenciar dos seus
concorrentes. Conheca diferentes estratégias para
envolver o seu publico.

113

Produtividade: habitos e praticas
para o dia a dia

Entenda os principios que sustentam a
produtividade. Descubra a importancia de gerenciar
o seu fluxo de trabalho. Crie um sistema de
produtividade de alta performance. Conhega varios
truques para lidar com as distragdes. Aprenda a
melhorar a sua organizacao pessoal e profissional.
Use taticas para evitar esquecimentos. Conhega
solucdes para lidar com os ladrdes do tempo.

114

ReportAnalysis com Power BI:
Gerando relatérios empresariais

12

Crie relatérios com o Microsoft Power Bl Use o
Power Bl com SQL Server Gere mapas e graficos
diversos Analise e visualize os seus dados Publique
o relatério no formato mobile ou web Pratique
Business Intelligence no seu projeto

115

Scrum parte 1: Gerencie o seu
projeto de forma agil

Conhega a histéria do Scrum no contexto atual
Descubra o que sdo Meétodos Ageis de
gerenciamento de  projetos Identifigue as
instituicdes certificadoras em Scrum Compreenda o
que é Scrum em uma visdo geral Some
conhecimentos para preparar-se para as
certificacOes profissionais em Scrum e agil
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Scrum Parte 2: O Manifesto Agil,
Lideranga e Organizacdo em
Scrum

Conhegca o Manifesto Agil & A Alianga Agil
Descubra como é tratado o Scrum em projetos,
programas e portfélios Entenda como é aplicada a
gestao de pessoas em projetos ageis Compreenda
o principio de organizagdo em Scrum Some
conhecimentos para preparar-se para as
certificacdes profissionais

117

Scrum Parte 3: Iniciando Projetos
com Agile

Entenda como realizar a Justificativa de Negdcio
em projetos Ageis Conheca a fase de iniciacdo de
um projeto Scrum Identifique as responsabilidades
na iniciacdo de um projeto Scrum Aprenda técnicas
utilizadas na fase inicial de um projeto Scrum Some
conhecimentos para preparar-se para as
certificacdes profissionais Scrum

118

Scrum  Parte  4:
Projetos com Agile

Planejando

Conheca o planejamento de um projeto Scrum
Aprenda técnicas ageis aplicadas ao planejamento
Reconheca as responsabilidades de cada papel no
planejamento Entenda o gerenciamento de risco
em um projeto Scrum Some conhecimentos para
preparar-se para as certificacoes profissionais em
Scrum

119

Scrum Parte 5: Executando

Projetos com Agile

Entenda o Desenvolvimento lterativo em projetos
ageis Conhegca a Implementagdo em um projeto
Scrum Reconheca as responsabilidades de cada
papel na Implementacdo Entenda o gerenciamento
das mudangcas em um projeto Scrum Some
conhecimentos para preparar-se para as
certificacdes profissionais em Scrum

120

Scrum Parte 6: Reviséo,
Retrospectiva e Encerramento de
Projetos com Agile

Entenda a abordagem de Qualidade e Critérios de
Aceitacado em  Agile Aprenda sobre o
Gerenciamento da Qualidade em Scrum Conheca
as Revisbes, Retrospectivas e Release em Scrum
Identifique papéis e responsabilidades na
Retrospectiva e Release do Scrum Some
conhecimentos para preparar-se para as
certificacOes profissionais em Scrum

121

Scrum: Agilidade em seu projeto

10

Aprenda o processo agil mais popular do mercado.
Aplique esse processo em seu projeto Veja como
praticar uma Retrospectiva Melhore o desempenho
do seu time Entregas mais rapidas e transparentes

122

Shell Scripting
Comecando seus
automacao de tarefas

parte 1:
scripts  de

Entenda as partes que compdem um script Veja
como automatizar tarefas Saiba como criar scripts
para conversao de arquivos Veja como realizar
operacdbes matematicas em um script Saiba
trabalhar com funcdes, condicdes, e muito mais

123

SOLID com Java: Principios da
programacao orientada a objetos

Aprenda conceitos avancados de orientacdo a
objetos Escreva cédigo coeso com Single
ResponsibilityPrinciple Saiba como lidar com
acoplamento Entenda a fundo os ganhos do
encapsulamento Domine os principios de cédigo
sélido Veja técnicas e exemplos em Java
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Entenda a importancia de escrever testes
automatizados em uma aplicacao Conheca o JUnit,
principal biblioteca para testes automatizados em
8 Java Aprenda a escrever testes automatizados com
JUnit Aprenda a utilizar o processo de TDD ao
escrever testes automatizados Conheca as
principais anotacdes e recursos do JUnit

Automatize o provisionamento de infraestrutrura
Utilize referéncias e dependéncias entre o0s
8 recursos Organize a configuracdo e use variaveis
Gerencie  recursos e outputs  Provisione
independente do provedor de cloud

TDD e Java: Testes

124 automatizados com JUnit

Terraform: Automatize a

125 infraestrutura na nuvem

Entenda, veja exemplos e sugestdes de correcoes
Top 10: de Injections a Broken para os principais riscos Veja alguns dos diversos
Access Control tipos de Injection Entenda o problema de
autenticacbes falhas Proteja dados sensiveis
Reveja a utlizagdo de XMLs com entidades
externas Busque garantias no controle de acesso

Entenda os riscos de configuragdes inadequadas
de seguranca Aprenda Cross site scripting Saiba
6 dos riscos de deserializagdes Entenda os riscos ao
utilizar quaisquer componentes Conheca 0s riscos
de ndo logar ou monitorar logs

Avance no uso do Pentaho Data Integration
Construa as dimensdes e carregue a tabela de fato
16 Aprenda como orquestrar processos de carga
Aplique o ETL para importar dados Automatize a
carga de dados

Conheca ferramentas para promover o seu foco
Descubra quais sdo os principais vildes que
10 prejudicam seu foco Saiba como evitar distragbes
Exercite sua motivacdo Aprenda a usar o poder do
habito a favor do seu foco

Crie maquinas virtuais Automatize a criagcdo de

126

Top 10: Security misconfiguration,

127 , .
logging e monitoramento

Transformagdo com ETL: Pentaho

128 Data Integration

Trazendo mais resultados para o

1291 jia a dia

Vagrant e Puppet: Criagdo e uma maquina Provisionando tarefas usando
130 | provisionamento  de  maquinas 8 Vagrant e Puppet Faga Deploys com Vagrant
virtuais Configure ambientes de software Saiba como criar

e destruir maquinas sem medo
A CONTRATADA devera disponibilizar os cursos acima, observando-se o § 2° da clausula 62, que no caso

de exclusao do curso da plataforma esté prevista a disponibilizagado de curso equivalente.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 34/2022 - UASG 80011

Ne Processo: 3654/2022. Objeto: Aquisicdo de equipamentos odontoldgicos
para renovagdo dos consultérios de atendimento a magistrados, servidores e seus
dependentes deste Tribunal, conforme condi¢des e especificagdes contidas no Termo de
Referéncia - Anexo | e na Minuta de Contrato - Anexo lll, partes integrantes deste edital.
Total de Itens Licitados: 19. Edital: 14/06/2022 das 08h00 as 17h59. Endereco: E-mail
Licita@trt15.jus.br, - Campinas/SP ou https://www.gov.br/compras/edital/80011-5-00034-
2022. Entrega das Propostas: a partir de 14/06/2022 as 08h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 28/06/2022 as 14h00 no site
www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: NOTA 1: As especificagdes consignadas no sitio
https://www.gov.br/compras/pt-br sdo apenas referenciais. Devem ser consideradas Unica
e exclusivamente as descri¢Ges e as especificagbes técnicas constantes do edital. NOTA 2:
A presente licitagdo é regida pela Lei n? 8.666/93 e demais normativos consignados no
preambulo deste edital, nos termos do artigo 191, da Lei n? 14.133/2021 .

FELIPE DANIEL MENDES PAIVA
Assistente de Licitagdes

(SIASGnet - 10/06/2022) 80011-00001-2022NEO00001

AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N2 35/2022 - UASG 80011

N2 Processo: 2546/2021. Objeto: Fornecimento eventual de microcomputadores
tipo desktop ou mini-desktop para substituir unidades obsoletas ou sem garantia,
conforme condigdes e especificagdes contidas no Termo de Referéncia - Anexo | e na
Minuta de Contrato - Anexo IV, partes integrantes do edital. Total de Itens Licitados: 3.
Edital: 14/06/2022 das 08h00 as 17h59. Enderego: E-mail Licita@trt15.jus.br, - Campinas/SP
ou https://www.gov.br/compras/edital/80011-5-00035-2022. Entrega das Propostas: a
partir de 14/06/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas:
29/06/2022 as 14h00 no site www.gov.br/compras. Informac¢des Gerais: NOTA 1: As
especificagbes consignadas no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br sdo apenas
referenciais. Devem ser consideradas unica e exclusivamente as descrigdes e as
especificagdes técnicas constantes do edital. NOTA 2: A presente licitacdo é regida pela Lei
n? 8.666/93 e demais normativos consignados no preambulo deste edital, nos termos do
artigo 191, da Lei n2 14.133/2021 .

FELIPE DANIEL MENDES PAIVA
Assistente de Licitagdes

(SIASGnet - 13/06/2022) 80011-00001-2022NE000001

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 10/2022 - UASG 80022

N2 Processo: 1998. Objeto: Futura e eventual aquisicdo de baterias para este
Regional.. Total de Itens Licitados: 11. Edital: 14/06/2022 das 08h00 as 17h59. Enderego:
Av da Paz, N2 2076 - Centro, - Maceid/AL ou https://www.gov.br/compras/edital/80022-5-
00010-2022. Entrega das Propostas: a partir de 14/06/2022 as 08h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 30/06/2022 as 10h00 no site
www.gov.br/compras.

FLAVIA CAROLINE FONSECA AMORIM
Pregoeira Substituta

(SIASGnet - 13/06/2022) 80022-00001-2022NE000049

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO
DIRETORIA-GERAL DE ADMINISTRACAO

EXTRATOS DE REGISTROS DE PRECOS

Diretoria Geral de Administragdo do TRT22 torna publico o extrato das atas de registro de
precos resultantes do Prega Eletronico TRT22 5/2022, PROAD 4448/2021. OBJETO: Registro
de Pregos para aquisicdo eventual de impressos para o Tribunal Regional do Trabalho da
222 Regido.

Ata de Registro de Pregos TRT22 n2 22/2022, firmada em 10/06/2022, com a empresa S.M.
da S. Soares Gréfica, CNPJ: 13.136.807/0001-06. Itens registrados: 1, 2, 3,5, 6, 7, 9, 10,
11, 15, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 e 27. Valor Total Registrado: RS 54.654,00.
Vigéncia 12(doze) meses, contados de 10/06/2022 a 10/06/2023.

Ata de Registro de Pregos TRT22 n2 23/2022, firmada em 10/06/2022, com a empresa RB
Grafica Digital Eireli, CNPJ: 16.951.665/0001-10. Itens registrados: 12, 13, 14, 16 e 17. Valor
Total Registrado: RS 92.255,00. Vigéncia 12(doze) meses, contados de 10/06/2022 a
10/06/2023.

Ata de Registro de Pregos TRT22 n? 24/2022, firmada em 10/06/2022, com a empresa
Odimilsom Alves Pereira(PIAUIPEL), CNPJ: 03.930.566/0001-00. Itens registrados: 4 e 8.
Valor Total Registrado: RS 4.020,00. Vigéncia 12(doze) meses, contados de 10/06/2022 a
10/06/2023.

As atas de registro de pregos encontram-se disponiveis no enderego eletronico:
https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/arpportal.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

UASG: 080024. 42 termo aditivo ao contrato TRT22 n2 12/2017 - Servicos de Vigilancia
Eletrénica a Distancia. Firmado com a empresa AMATEC - AMAZONIA TECNOLOGIA E
SISTEMAS LTDA. CNPJ: 08.654.086/0001-88. Objeto: Prorrogar excepcionalmente a vigéncia
do contrato por 6(seis) meses, contados de 14/07/2022 a 14/01/2023. Fundamento legal:
artigo 57, Il, c/c § 42 da Lei 8.666/93. PAE 88/2017. Cobertura Orgamentaria: PTRES
168264, ND 339039-77, Nota de Empenho 300/2022, emitida em 26/05/2022. Assinam:
Humberto Magalhdes Ayres(p/contratante) e Fernando Augusto Ottoni Pinto Ordones
Pena(p/contratada).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022061400179

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
DIRETORIA-GERAL

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO PROAD N2 19.965/2021

OBJETO: Ratifico a inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo da empresa AOVS
Sistemas de Informética S.A (Alura), CNPJ. 05.555.382/0001-33, no valor de RS 35.340,00
(trinta e cinco mil e trezentos e quarenta reais) com fulcro no art. 25, inciso Il ¢/c art. 13,
inciso VI, da Lei n® 8.666/93, referente a 31(trinta e uma) licengas de acesso a plataforma
virtual de aprendizagem Alura, para capacitacdo de servidores deste tribunal, na
modalidade EAD, no periodo de 12 (doze) meses, na plataforma da empresa, conforme
Projeto Basico.

Campo Grande - MS, 7 de junho de 2022.
ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente e Corregedor

JUSTICA FEDERAL
12 REGIAO
SECAO JUDICIARIA NO ACRE

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 5/2022 - UASG 90024

N2 Processo: 3691320224018001. Objeto: Contratagdo eventual e futura de
empresa especializada em telecomunicages de telefonia mével pessoal (SMP), de Pacote
de Dados de internet moével de 15GB e com os respectivos SIMCARDS, em regime pos
pago.. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 14/06/2022 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as
17h59. Enderego: Alameda Ministro Miguel Ferrante S/n, Portal da Amazonia, - Rio
Branco/AC ou https://www.gov.br/compras/edital/90024-5-00005-2022. Entrega das
Propostas: a partir de 14/06/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 28/06/2022 as 11h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

FRANCISCO MARQUES DO CARMO MELO JUNIOR
Supervisor da Selic

(SIASGnet - 13/06/2022) 90024-00001-2022NE000070
SEGCAO JUDICIARIA NA BAHIA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 17/2022 - UASG 90012

N2 Processo: 5403572022. Objeto: Contratagdo de empresa especializada para
execugdo de servicos de overhaul em 2 (dois) compressores-parafuso hitachi, modelo
50asc-z, com aplicagdo de pegas novas e originais do fabricante, a serem executados na
Central de Ar Condicionado do Férum Arx da Costa Tourinho, sede dos Juizados Especiais
Federais na Bahia, sob o regime de execugdo empreitada por prego global, conforme
especificagbes e quantitativos definidos no Anexo | do Edital.. Total de Itens Licitados: 1.
Edital: 14/06/2022 das 08h00 as 12h00 e das 12h01 as 17h00. Endereco: Av. Ulysses
Guimaraes, 2799 - Cab Centro Administrativo, - Salvador/BA ou
https://www.gov.br/compras/edital/90012-5-00017-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 14/06/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 27/06/2022
as 10h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

MARISTELA LIMA DE AMORIM
Pregoeira

(SIASGnet - 13/06/2022) 90012-00001-2022NE009000

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 18/2022 - UASG 90012

N2 Processo: 13093742021. Objeto: Contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de locagdo de mdo de obra de— apoio administrativo para a
digitalizacdo de processos administrativos, catalogacdo, reorganizacdo de processos e
documentos e eliminagdo de autos fisicos migrados para o sistema pje, a serem executados
nas dependéncias internas do Forum Teixeira de Freitas, localizado na Av. Ulysses
Guimar3es, n? 2799, Sussuarana, Salvador/BA, conforme Anexo | do Edital. Total de Itens
Licitados: 1. Edital: 14/06/2022 das 08h00 as 12h00 e das 12h01 as 17h00. Enderecgo: Av.
Ulysses Guimaraes, 2799 - Cab Centro Administrativo, - Salvador/BA ou
https://www.gov.br/compras/edital/90012-5-00018-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 14/06/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 29/06/2022
as 10h00 no site www.gov.br/compras. Informacdes Gerais: .

MARISTELA LIMA DE AMORIM
Pregoeira

(SIASGnet - 13/06/2022) 90012-00001-2022NE009000
SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 31/2022 - UASG 90023

N2 Processo: 0003154-67.2021. Objeto: Aquisicdo de uniformes operacionais
para Policia Judicial lotados no Nucleo de Seguranga e Inteligéncia Institucional - NUSIT,
uniformes padrdo da Policia Judicial: camisas ostensivas, calgas taticas, camisas taticas
bonés e gandolas, para atender as necessidades de uniformizagdo e padronizagdo da
identidade visual estabelecidos pelo Conselho Nacional de Justica para uso obrigatério dos
Agentes.. Total de Itens Licitados: 5. Edital: 14/06/2022 das 08h00 as 17h59. Enderego:
Saus Quadra 02 Bloco g Lotes 5a/08 - Ed. Sede i - Anexo, Asa Sul - BRASILIA/DF ou
https://www.gov.br/compras/edital/90023-5-00031-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 14/06/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 27/06/2022
as 14h00 no site www.gov.br/compras.

MARCELA HELEONORA HORTA ASSUMPCAO GOUVEIA
Pregoeira

(SIASGnet - 13/06/2022) 90023-00001-2022NE011111

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 30/2022 - UASG 90023

N2 Processo: 0007214492022. Objeto: Aquisicdio de material de consumo
manutencdo em sistemas de circuito fechado de TV - CFTV.. Total de Itens Licitados: 8.
Edital: 14/06/2022 das 08h00 as 17h59. Enderego: Saus Quadra 02 Bloco g Lotes 5a/08 -
Ed. Sede i - Anexo, Asa Sul - BRASILIA/DF ou https://www.gov.br/compras/edital/90023-5-
00030-2022. Entrega das Propostas: a partir de 14/06/2022 as 08h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 28/06/2022 as 14h00 no site
www.gov.br/compras.

CARLA BEZERRA CABRAL SCHUSTER
Pregoeira

(SIASGnet - 13/06/2022) 90023-00001-2022NE011111
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