PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo n? 18.870/2022
Pregéo Eletrénico n2 13/2022
Contrato n® 15/2022

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZAGAO, DE
FORMA CONTINUA, COM FORNECIMENTO DE MAO
DE OBRA E TODOS OS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS
E FERRAMENTAS NECESSARIAS PARA A
EXECUGAO DOS SERVICOS, A SEREM PRESTADOS
NAS INSTALAGOES DA JUSTIGA DO TRABALHO DA
248 REGIAO, QUE ENTRE S| CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242
REGIAO E A EMPRESA PRIME CLEAN COMERCIO,
LOCAGAO E SERVIGOS TERCEIRIZADOS LTDA.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24%
REGIAO, inscrito no CNPJ sob n® 37.115.409/0001-63, situado na Rua Delegado Carlos Roberto
Bastos de Oliveira n? 208, Jardim Veraneio (Parque dos Poderes), em Campo Grande - MS, neste
ato representado pelo Secretario Administrativo GERSON MARTINS DE OLIVEIRA, portador do
RG n? 611.634 SSP/MS e do n? 600.496.421-20, conforme subdelegagao de competéncia constante
da Portaria TRT/DG n? 317/2017, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de
outro lado, a empresa PRIME CLEAN COMERCIO, LOCAGAO E SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob n? 12.109.814/0001-48, com sede na Rua Paulo Tognini, n® 305, Vila
Jardim Paulista, em Campo Grande - MS, CEP 79.050-120, telefone (67) 3029-1202, e-mail:
licitacao@grupoprimebrasil.com.br e ass.licitacao@grupoprimebrasil.com.br, neste ato representada
por seu sécio proprietario VINICIUS DO NASCIMENTO SARAIVA, portador da CNH n?
03270151799 DETRAN/MS, do RG n® 933.504 SSP/MS e do CPF n® 016.487.971-48, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si ajustado o presente contrato, que se
regera pela Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, observadas as clausulas e condigoes a seguir
estabelecidas:

CLAUSULA 12 — DO OBJETO

O presente contrato ter por objeto a prestagdo de limpeza, conservagao e
higienizagdo, de forma continua, com fornecimento de mao de obra e todos os materiais,
equipamentos e ferramentas necessdarias para a execugao dos servigos, a serem prestados nas
instalagdes da Justica do Trabalho da 242 Regido, conforme disposigdes estabelecidas neste
instrumento, no Termo de Referéncia, nos termos dos Decretos n? 10.520/2002 e n°®
10.024/2019, da Lei n? 8.666/1993, da Instrugdo Normativa SEGES n® 5/2017 e legislagao
complementar.

§ 12 Os servigos serdo contratados com base na drea fisica a ser limpa,
estabelecendo-se a quantidade minima de postos necessérios para sua execugao. O
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quantitativo minimo de postos, bem como a carga hordria definida para a prestagido dos servicos

continuados de méo de obra capacitada em limpeza, encontram-se descritos na cldusula 82.
§ 2° A execucao da presente contratagdo dar-se-4 pelo regime de empreitada
por prego global.

CLAUSULA 2! — DA SUJEIGAO DAS PARTES AS NORMAS LEGAIS E
CONTRATUAIS

As partes declaram-se sujeitas as normas previstas na Lei n® 8.666/1993, nas
clausulas deste contrato e naquelas constantes do Edital do Pregdo Eletrénico n 13/2022 e seus

anexos, que fazem parte integrante deste instrumento, juntamente com a proposta apresentada
pela CONTRATADA.

CLAUSULA 32 — DA VIGENCIA

A vigéncia do contrato serd de 30 (trinta) meses, a contar da data de 05 de
setembro de 2022, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante termo aditivo, até o
limite de 60 (sessenta) meses, a critério do CONTRATANTE e observado o interesse publico,
nos termos do artigo 57, inciso Il, da Lei n? 8.666/1993.

§ 1° Considera-se data da assinatura aquela constante do instrumento ou da
aposigdo da (ltima assinatura eletrénica se mais recente.

§ 22 A prorrogacdo do contrato dependera da realizagdo de pesquisa de
mercado que demonstre a vantagem, para o CONTRATANTE, das condi¢cdes e dos pregos
contratados.

§ 3° A vantagem econémica para prorrogacao dos contratos com mao de obra
exclusiva estard assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, nas
seguintes hipoéteses:

I - quando o contrato contiver previsoes de que os reajustes dos itens
envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em acordo, convencédo, dissidio
coletivo de trabalho ou em decorréncia de lei;

Il - gquando o contrato contiver previsGes de que os reajustes dos itens
envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de acordo, convencdo, dissidio
coletivo de trabalho e de lei) e materiais serdo efetuados com base em indices oficiais,
previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlagdo possivel com o segmento
econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice
setorial, o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE).

§ 4° Nas eventuais prorrogagbes os custos nao renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro periodo da contratagdo deverdo ser eliminados como condigdo para
renovagao.

§ 5° Quando houver a extingdo do estado de emergéncia decretado pela
resolugdo Administrativa n? 46/2022 e posteriores do Presidente do Tribunal Regional do
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Trabalho da 24?2 Regido, e deixar de ser obrigatdrio o uso de méascara de protegao, os custos

com esse item, constante do uniforme, devera ser excluido da Planilha de Custos e Formagao
de Pregos, deixando, dessa forma, de ser pago esse custo ao Contratante, apés a sua
amortizagao.

§ 62 Durante a vigéncia da contratagdo, sera permitida a alteragdo da razao
social, a fusdo, a cisdo, a incorporagao, desde que sejam mantidas as condigbes estabelecidas
na contratacdo original, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais decorrentes da
sua execugdo, devendo a CONTRATADA encaminhar cdpia autenticada do registro da alteragao
no respectivo érgao, observadas as condigbes a seguir:

| - na hipétese de alteragao que possa repercutir na execugao do contrato a
CONTRATADA deverd apresentar, ao CONTRATANTE, coépia autenticada do referido
instrumento no prazo maximo de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar do competente registro,
sob pena de aplicagdo das sangdes legais cabiveis previstas neste instrumento para os casos de
inexecugao parcial;

Il - na hipdtese de fusdo, cisdo e incorporagao, comprovar as mesmas
qualificagdes exigidas para fins de habilitagdo, no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar
do registro das alteragbes, sob pena de rescisdo contratual e aplicagdo das penalidades
decorrentes da inexecugao total.

§ 72 Em atengao aos arts. 22, inc. VI, e 32 da Resolugdo CNJ n® 7/2005, com
redagdo dada pelas Resolugbes CNJ n? 9/2005 e 229/2016, é vedada a contratacgao,
manutengio, aditamento ou prorrogagdo de contrato, inclusive de prestagdo de servigos, com
empresa que tenha ou venha ter em seu quadro societdrio, ou ainda que tenha ou venha a
contratar empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregao ou
no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de
diregédo, chefia e assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE, bem
como daqueles servidores vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitagao.

§ 8° E vedada, também, a manutengéo, aditamento ou prorrogagdo de contrato
de prestagdo de servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a
disposicdo dos Tribunais para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na
vedagdo dos arts. 12 € 2? da Resolugao CNJ n? 156/2012.

§ 92 E condigdo para a caracterizagdo da execugdo completa do contrato a
comprovagido, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagoes trabalhistas,
previdenciarias e do FGTS referente & mao de obra utilizada.

§ 10 A regularidade das obrigagdes trabalhistas mensais e referentes a todo o
periodo contratual podem ser revistas a qualquer tempo, devendo a CONTRATADA prestar as
informagdes e fornecer todos os documentos solicitados pela fiscalizagdo do CONTRATANTE.

§ 11 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos

contratuais e legais decorrentes desta contratagdo, nao transfere a responsabilidade por seu
Pdgina 3 de 67

N ."r
/ 174 \ ~

A

L



Processo ne 18.870/2022

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Pregao Eletronico n® 13/2022

Contrato n2 15/2022

pagamento ao CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a

CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva,

com o CONTRATANTE.

CLAUSULA 42 — DO INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS
A execucdo dos servigos terd inicio em até 10 (dez) dias a partir da assinatura

do contrato.

Paragrafo unico. A CONTRATADA devera apresentar ao Fiscal do contrato, até

3 (trés) dias Oteis antes do inicio da execugdo dos servigos, a relagdo nominal dos empregados

que prestardo os servicos ao CONTRATANTE, com os documentos que comprovem o

atendimento dos requisitos exigidos na contratagao.

CLAUSULA 52 - DAS UNIDADES E ENDERECOS
As unidades sob a administragdo do CONTRATANTE, onde serdo prestagao

0s servigos, sdo as constantes do quadro abaixo:

BATAGUASSU

Cidade UNIDADE Endereco
Enderego: Rua Benjamin Constant n? 929,
A bai VARA DO TRABALHO DE Amambai - MS, CEP 79.990-000
il AMAMBAI Telefone: (67) 3481-2030
E-mail: amambai@1rt24.jus.br
Endereco: Rua Luis da Costa Gomes n? 473,
Renidimana VARA DO TRABALHO DE Aquidauana — MS, CEP 79.200-000
q AQUIDAUANA Telefone: (67) 3241-4252
E-mail: aquidauana@trt24.jus.br
Endereco: Avenida Campo Grande n? 105,
B VARA DO TRABALHO DE Bataguassu — MS, CEP 79.780-000
ataguassu

Telefone: (67) 3541-3573
E-mail: bataguassu@trt24.jus.br

Campo Grande

ARQUIVO GERAL |

Rua Jornalista Belizario Lima n® 440, Vila Gloria,
Campo Grande — MS, CEP 79.004-270

ARQUIVO GERAL Il

Rua Rui Barbosa n® 1.525, Vila Gléria,
Campo Grande — MS, CEP 79.004-430

FORUM DE CAMPO

Enderego: Rua Jornalista Belizario Lima n? 418,
Vila Gléria, Campo Grande — MS,
CEP 79.004-915

GRANDE Telefones: (67) 3316-1905 ou (67) 3316-1901
E-mail: foro_cg@trt24.jus.br
Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira
SEDE n? 208, Jardim Veraneio (Parque dos Poderes),
Campo Grande - MS, CEP 79.031.908

Telefone: (67) 3316-1734

POSTO AVANGCADO DA Enderego: Rua Juvenal Rezende Silva n? 299,

Cassilandia JUSTIGA DO TRABALHO DE Cassilandia - MS, CEP 79.540-000

CASSILANDIA Telefone: (67) 3596-6222
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Enderego: Avenida Onze n® 1.062, Centro,
. VARA DO TRABALHO DE Chapadéao do Sul — MS, CEP 79.560-000
Chapadzo do Sul CHAPADAO DO SUL Telefone: (67) 3562-2753
E-mail: chapadao_do_sul@trt24.jus.br
Enderego: Alameda Joaquim Alcides Pereira n®
Corumba VARA DO TRABALHO DE 16, Corumba — MS, CEP 79.303-060
CORUMBA Telefone: (67) 3231-3977
E-mail: corumba@trt24.jus.br
Enderego: Rua Joao Pessoa n® 247,
Coxifn VARA DO TRABALHO DE Coxim — MS, CEP 79.400-000
COXIM Telefone: (67) 3291-1476
E-mail: coxim@trt24.jus.br
Enderego: Rua Visconde de Taunay n® 250,
Gourados FORUM TRABALHISTA DE Dourados — MS, CEP 79.814-140
DOURADOS Telefones: (67) 2108-1859 ou (67) 2108-1868
E-mail: dourados_foro@trt24.jus.br
Enderego: Rua Marechal Rondon n? 1.295,
Fatima doSul VARA DO TRABALHO DE Fatima do Sul - MS, CEP 79.700-000
FATIMA DO SUL Telefone: (67) 3467-1220
E-mail: fatima_do_sul@tri24.jus.br
Enderego: Avenida Duque de Caxias s/ n°,
Jardim VARA DO TRABALHO DE Jardim — MS, CEP 79.240-000
JARDIM Telefone: (67) 3251-2225
E-mail: jardim@trt24.jus.br
POSTO AVANCADO DA Enderego: Rua Francisco Marcondes n? 301,
Maracaju JUSTICA DO TRABALHO DE Maracaju — MS, CEP 79150-000
MARACAJU Telefone: (67) 3454-7976
Enderego: Avenida Castelo Branco n® 219,
Mundo Novo VARA DO TRABALHO DE Mundo Novo — MS, CEP 79.980-000
MUNDO NOVO Telefone: (67) 3474-1747
E-mail: mundo_novo®@trt24.jus.br
Enderego: Avenida Caarap6 n® 788,
Nt VARA DO TRABALHO DE Navirai — MS, CEP 79.950-000
NAVIRAI Telefone: (67) 3461-0016
E-mail: navirai@trt24.jus.br
Enderego: Rua José Gomes da Rocha n? 1.249,
; VARA DO TRABALHO DE Nova Andradina — MS, CEP 79.750-000
HBYa Anarading NOVA ANDRADINA Telefone: (67) 3441-2133
E-mail: nova_andradina@trt24.jus.br
Enderego: Rua José Robalinho da Silva n®130,
Paranaiba VARA DO TRABALHO DE Paranaiba - MS, CEP 79.500-000
PARANAIBA Telefone: (67) 3503-1107
E-mail: paranaiba@trt24.jus.br ;
1)
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Enderego: Travessa dos Poderes n? 183,
Ponta Pora VARA DO TRABALHO DE Ponta Pora — MS, CEP 79.904-192
PONTA PORA Telefone: (67) 3431-4911
E-mail: ponta_pora@trt24.jus.br
Enderego: Rua Etelvina Vasconcelos n? 198,
Rio Brilhante VARA DE RIO BRILHANTE Rio Brilnante — MS, CEP 79.130-000

Telefone: (67) 3452-2025
E-mail: rio_brilhante@1rt24.jus.br

Enderego: Avenida Castelo Branco n? 473,
Sao Gabriel do Oeste — MS, CEP 79.490-000
Telefone: (67) 3295-4887
E-mail: sao_gabriel@tri24.jus.br

VARA DE SAO GABRIEL DO

S30 Gabriel do Oeste OESTE

Enderego: Avenida Clodoaldo Garcia n? 350,
Trés Lagoas — MS, CEP 79.630-000
Telefones: (67) 3524-0877 ou (67) 2105-9600
E-mail: tres_lagoas_foro@trt24.jus.br

FORUM TRABALHISTA TRES

Trés Lagoas LAGOAS

CLAUSULA 62 - DO DETALHAMENTO DAS AREAS
As areas internas e externas e de esquadrias a serem consideradas sio as
constantes do Anexo |l do Contrato.

CLAUSULA 72 - DAS CARACTERISTICAS ESPECIAIS DAS UNIDADES

As caracteristicas especiais das unidades a serem consideradas sdo as

seguintes:
Cidade UNIDADE Caracteristicas Especiais
_ VARA DO Prédio térreo, areas em porcelanato, area com jardim, fachada
Amambai TRABALHO DE  |revestida por concreto desempenado. Possui cinco banheiros
AMAMBAI revestidos em cermica.
VARA DO Prédio térreo, piso predominante em porcelanato, melaminico
Aquidauana TRABALHO DE | na sala de audiéncias, piso cimentado no estacionamento e na
AQUIDAUANA garagem, a sala do arquivo é revestida em piso ceramico. O
prédio possui cinco banheiros e jardins com gramado.
VARA DO Prédio térreo, piso predominante em ceramica/porcelanato,
Bataguassu TRABALHO DE | 4req externa revestida com piso cimentado. Possui cinco
BATAGUASSU | hanheiros, um pequeno jardim aos fundos.
Galpdo comercial, com dois conjuntos de banheiros, ambos
ARQUIVO GERAL | |com cabines adaptadas para portadores de necessidades
especiais e uma copa, totalizando uma area de 585,00 m=.
Campo Grande R = 3
Prédio com trés banheiros, uma copa, duas salas de escritorio,
ARQUIVO GERALII | pogo artesiano e reservatério para cinco mil litros, totalizando
uma area de 624,04 m2.
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FORUM DE CAMPO

Prédio com nove pavimentos, um subsolo, 4 sacadas por
pavimento, com piso predominante em arddsia, porém, possui
pequenas areas com piso em porcelanato, granito, piso elevado
e melaminico. Os banheiros tém piso em ceramica, o subsolo
apresenta solo cimentado desempenado, a escadaria tem piso
em granilite e as fachadas apresentam ladrilhe hidraulico.
Possui um gabinete de salde com consultdério médico e

GRANDE odontolégico. Possui area no térreo, ao fundo, com piso
elevado. Existem 85 banheiros neste imével. O prédio possui
dois elevadores, ambos revestidos em ago inox e com piso
emborrachado. O prédio possui 2 jardins pequenos com grama.
Fluxo de pessoas: 100 magistrados, servidores e estagiarios
trabalham neste imovel; e 700 pessoas, em média, frequentam
diariamente as instalacdes do TRT.

Prédio com 5 pavimentos, 1 térreo e 1 subsolo. Possui 45
banheiros, composto por 21 individuais e 24 coletivos. Contém
6 elevadores, sendo 2 panordmicos. O piso interno &
predominante em porcelanato (inclusive elevado) tendo,
também, areas com piso cerdmico, piso vinilico sobre piso
SEDE elevado e carpete. Os banheiros (individuais e coletivos) tem
piso e revestimento cerdmico. O subsolo e escadaria tem
acabamento de piso cimentado desempenado. A area externa
possui piso grama e intertravado. Fluxo de pessoas: 300
magistrados, servidores e estagiarios trabalham nesse imével;
e 70 pessoas, em média, frequentam diariamente as
instalacoes do TRT.
POSTO AVANGADO | prggig térreo, piso predominante em ceramica, melaminico na
Cassilandia DA JUSTIGA DO sala de audiéncias, piso em concreto desempenado na
TRABALHO DE fachada. Possui cinco banheiros, uma pequena garagem e um
CASSILANDIA pequeno jardim.

VARA DO Prédio com dois pavimentos, sendo apenas o térreo destinado
Chapadao do Sul TRABALHO DE 4 Vara, piso ceramico, calgada em concreto desempenado e
CHAPADAOQ DO SUL |pintado, com jardins, os fundos e lateral sdo ajardinados.

Possui cinco banheiros internos e um externo.
VARA DO Prédio térreo, piso predominante em porcelanato, a fachada é
Corumbé TRABALHO DE revestida de pedra mineira, os banheiros por ceramica, a

CORUMBA garagem e revestida por mrqento desempenado. Possui cinco
banheiros € um pequeno jardim.

Prédio térreo, piso predominante em granito, porém, possui
; VARA DO pequenas areas com piso elevado revestido de ceramica, os
Coxim TRABALHODE | hanheiros s@o revestidos em porcelanato, enquanto a fachada
COXIM é revestida por concreto desempenado e a sala de arquivo em

ceramica. Possui cinco banheiros, garagem e pequeno jardim.
Prédio térreo, pisos em porcelanato, cerdmica e arddsia. A
. fachada é revestida de Iladrilho hidraulico e concreto
FORUM desempenado. Os estacionamentos interno e externo sao
Dourados TRABALHISTA DE | revestidos em piso intertravado (bloquete de concreto), possui
DOURADOS pequena area revestida em piso do tipo miracema
(paralelepipedo). Possui seis banheiros e grande area

ajardinada.

VARA DO Prédio térreo, piso predominante em ceramica, a drea lateral

Fatima do Sul TRABALHO DE externa € revestida piso cimentado, enquanto a fachada é em
FATIMA DO SUL | concreto desempenado polido, a copa € revestida com ladrilho

hidraulico. Possui seis banheiros e um pequeno jardim.
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Prédio térreo, com mezanino (casa de maquinas), piso

Sao Gabriel do
QOeste

TRABALHO DE SAQ
GABRIEL DO OESTE

_ VARA DO predominante em ceramica, a fachada é revestida por concreto
Jardim TRABALHO DE | gesempenado. Possui dois banheiros externos e cinco
JARDIM banheiros internos, sendo que um possui area de fraldario, area
externa com jardim.
Prédio térreo, piso predominante em porcelanato, mas h4 areas
VARA DO com piso elevado revestido com ceramica, a fachada &
Mundo Novo TRABALHO DE revestida com piso do tipo miracema (paralelepipedo), o
MUNDO NOVO estacionamento e as laterais sdo revestidos concreto
desempenado. Possui cinco banheiros internos e um externo,
0s jardins s3o0 pequenos.
VARA DO Prédio térreo,‘ pisp elevado revestido em piso vinilico, dreas em
T TRABALHO DE porcelanato, jardim de Iamanh_o {nécllo, fachada reves}ida por
NAVIRAI concreto desempenado. Possui cinco banheiros revestidos em
ceramica.
VARA DO ; . - .
. Prédio térreo, piso em ceramica, fachada e laterais em
Nova Andradina NC-)r\T:i?ﬂleR?ng\IA miracema (paralelepipedo) e concreto desempenado. Possui
seis banheiros, um jardim de inverno e um jardim externo.
VARA DO Prédio térreo, piso em porcelanato, areas com piso elevado
Paranaiba TRABALHO DE com acabamento em'PVC, a fachada é revestida em ceramica,
PARANAIBA miracema (paralelepipedo) e concreto desempenado. Possui
seis banheiros, um jardim de inverno e grande area ajardinada.
VARA DO Prédio térreo, piso em cerdmica e porcelanato, a fachada é
Ponta Pora TRABALHO DE revestida por concreto desempenado e pedra mineira. Possui
PONTA PORA seis banheiros e alguns jardins.
VARA DO Prédio iérreo. pisot dpredominame em ceclj'émicafporcelana;o,
s area externa revestida com piso cimentado e pavimento de
RigEBiSe TRA;QEEQNDTEEHIO bloco de concreto. Possui seis banheiros. Possui grande area
de jardim com gramado.
VARA DO Prédio térreo, piso elevado revestido em vinilico, areas em

porcelanato, jardim de tamanho médio, fachada revestida por
concreto desempenado. Possui cinco banheiros revestidos em
ceramica.

Trés Lagoas

FORUM
TRABALHISTA TRES
LAGOAS

Prédio térreo, piso em porcelanato, pequenas areas em piso
elevado, calgada em concreto desempenado e ceramica, os
fundos e a garagem séo revestidos por concreto desempenado.

Possui oito banheiros e alguns jardins.

CLAUSULA 8¢

PRODUTIVIDADE
Os indices de produtividade de limpeza e conservagao das areas em todas as

DA DEMANDA DOS SERVICOS iINDICES DE

unidades que compdem o Tribunal do Trabalho da 24? Regido foram estabelecidos em fungéo do

tipo de 4area, em sua complexidade, e for¢a de trabalho necessaria para execugio dos servigos,
considerando-se ainda o prazo determinado para tal atividade, com atencdo a produtividade

minima estabelecida na IN 05/2017 MPLOG, conforme abaixo demonstrado no Anexo lll do

Contrato (Demanda dos Servigos de Limpeza).
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Pregéo Eletrénico n2 13/2022

Contrato n? 15/2022

§ 1° A supervisao da execugao dos servigos de limpeza e conservagao cabera

a encarregados que serdo responsaveis pelo planejamento, controle e execucao fiel do contrato,

conforme especificagdes constantes neste instrumento.

Demanda de Encarregado dos Servigos de Limpeza

Categoria Quantidade de Quantidade Estimada de
Supervisionados Encarregados
Encarregado TRT 17 1
Encarregado Férum CG/Unidades do interior 31 1

§ 22 Os servigos serdo prestados de acordo com os turnos e postos abaixo

estabelecidos, podendo 0 CONTRATANTE altera-los permanentemente mediante termo aditivo,

de acordo com suas necessidades, respeitando a carga horaria e a folga semanal remunerada

da categoria:

Local Servigo Tipo Turno Diasda |Quantidade de | Quantidade
Semana postos de de
trabalho empregados
Tribunal Regional | Encarregado| 44 horas  |7has17h |2 26 feira 01 01
do Trabalho da 242 semanais
Regiao
7has17h|oa ;g8 fei
Serventes 44 horas 2agiiea 01 17
semanais
Forum Trabalhista | Encarregado| 44 horas |7 has17h |2 26 feira 01 01
de Campo Grande semanais
a a i
Serventes 44 horas 7hasi17h 2tadtleira 01 11
semanais
Forum Trabalhista Soruoric 44horas |7has17h 2% a 6* feira 01 02
de Dourados semanais
. . . a 2 fai
Forum :l‘rabalhlsta SEIYBILG 44horas |7has17h 2% a6 feira 01 02
de Trés Lagoas semanais
Varas do Trabalho 44 horas 7has 17 h|oa 5 62 feira
do Interior Servente semanais 16 16
Total de Postos 22 50

§ 32 A quantidade de servente em todas as unidades foi calculada com base

na demanda, produtividade e prazo de execugio, conforme detalhamento constante do Anexo I
do Contrato (Demanda dos Servigos de Limpeza).
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24t REGIAQ

Processo n® 18.870/2022
Pregao Eletronico n® 13/2022
Contrato n2 15/2022
§ 4° As eventuais alteragoes permanentes do local e horario de prestagdo dos

servigos serdo previamente acordadas entre as partes mediante termo aditivo.

§ 5° Os profissionais colocados a disposicdo do CONTRATANTE serao
contratados pela CONTRATADA, ficando sob sua inteira responsabilidade o pagamento de
salarios, encargos, beneficios, contribuigdes, impostos, uniformes, indenizagbes, seguros,

assisténcia médica, etc.

CLAUSULA 92 - DO HORARIO DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

Os servigos objeto desta contratagdo serao prestados de segunda a sexta-
feira, nos horarios estabelecidos no § 22 da clausula 82, respeitadas as normas trabalhistas.

§ 1° Em razdo do sabado n&o ser trabalhado, podera haver compensagéo
durante os dias de semana, na forma prevista em acordo ou convengao coletiva de trabalho ou,
ainda, se inexistentes aquelas, por acordo individual desde que nédo atente contra a legislagao
vigente.

§ 22 Como sugestdo, poderd ser adotada a carga horaria de 9 (nove) horas
diarias por 4 (quatro) dias semanais, entre segunda-feira e sexta-feira.

§ 32 Nos limites da norma de regéncia, cabe 3 CONTRATADA distribuir e
fiscalizar a jornada de seus empregados, adequando-se ao cumprimento das demais exigéncias
do CONTRATANTE previstas na contratagao.

§ 42 Os postos de trabalho poderao ser requisitados a trabalhar nos feriados
fixados na Lei n? 5.010/1966 e no dia do Servidor Publico, a saber:

| - nos dias compreendidos entre 20 de dezembro e 6 de janeiro do ano
seguinte;

Il - na quarta e quinta-feira da Semana Santa;

Il - na segunda-feira de Carnaval;

IV - nos dias 11 de agosto, 28 de outubro, 12 de novembro e 8 de dezembro.

§ 5° Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e
horarios estabelecidos nos incisos | e Il do paragrafo anterior, 0 CONTRATANTE nao pagara
valores adicionais pelas horas ou dias de servigos realizados, uma vez que esses dias e horas
foram considerados no calculo do valor final da proposta da CONTRATADA.

§ 6° De acordo com a Lei n® 9.601/98, o trabalho extraordinario e/ou
suplementar poderd ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, na
proper¢ao de uma hora de trabalho por uma hora de descanso. A compensagao podera ocorrer
de forma a permitir a compensacéao por folgas de até 30 (trinta) horas/més, no periodo maximo
de 90 (noventa) dias da realizagdo da hora extraordinaria. Se houver trabalho em feriados, a
compensag¢ao de jornada sera em dobro.

§ 7° A compensagao de horas extras sera cumulativa de maneira que nio seja
inferior a 1 (uma) jornada diaria e, sera preferencialmente praticada junto as folgas semanais. A
data da compensagdo poderd ser requerida pelo trabalhador ou pela CONTRATADA, com
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo n? 18.870/2022

Pregao Eletronico n? 13/2022

Contrato n? 15/2022

anuéncia da fiscalizagdo, e deverd ser comunicada com, no minimo, 3 (trés) dias de

antecedéncia.
§ 82 Nao havera pagamento de horas extras, apenas compensagao de jornada.

CLAUSULA 10 - DOS CONTROLES DE FREQUENCIA

A frequéncia do empregado serd controlada pelo(a) encarregado(a), que
devera adotar providéncias para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

Paragrafo Unico. As auséncias do empregado no posto de trabalho n&o
supridas por outro profissional, no prazo estabelecido em contrato, serdao descontadas do
faturamento mensal no valor correspondente ao nimero de horas ou dias em que se verificar a
auséncia do profissional no posto de trabalho, sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades
previstas no contrato.

CLAUSULA 11 - DAS SUBSTITUIGOES

Em caso de auséncia de empregado a CONTRATADA tera o prazo de 2 (duas)
horas para enviar um substituto a ser aceito pelo CONTRATANTE. Na hipotese de nao ser
enviado substituto ou deste ndo ser aceito pelo CONTRATANTE, serd descontado do
faturamento mensal o valor correspondente ao numero de horas ou dias nao atendidos, sem
prejuizo das demais sangdes legais e contratuais.

§ 12 O substituto indicado pela CONTRATADA, em qualquer hipotese, devera
comprovar o atendimento dos requisitos exigidos para o posto de trabalho, bem como apresentar
os documentos e exames determinados neste instrumento, facultando-se ao CONTRATANTE
recusar o substituto no caso de nao atendimento dessas exigéncias.

§ 22 Para empregado cuja permanéncia, atuagdo ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatdrios a disciplina, & qualidade ou a técnica dos
servigos contratados, poderd o CONTRATANTE alertar, formalmente e por escrito, que a
CONTRATADA estard sujeita s penalidades previstas em contrato decorrentes das agbes
desse empregado.

§ 32 O CONTRATANTE solicitara, formalmente e por escrito, a substituigao
daquele empregado, a ser realizada no prazo maximo de 2 (dois) dias Gteis a contar da
solicitagao.

§ 42 A simples substituigdo de empregado ndo isenta a CONTRATADA de
eventuais penalidades cabiveis ou de reparar eventual dano causado ao CONTRATANTE.

CLAUSULA 12 - DOS INSTRUMENTOS DE MEDIGAO DE RESULTADO
(IMR)

O critério de remuneracdo da CONTRATADA sera a execugao da limpeza das
areas previstas na cldusula 8% de acordo com o quantitative de postos contratado e o
Instrumento de Medigéo do Resultado (IMR) descrito no Anexo | do Contrato. %

A
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
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Processo n? 18.870/2022

Pregao Eletrénico n® 13/2022

Contrato n? 15/2022

§ 1? Serao descontadas do valor mensal a ser pago 8 CONTRATADA as faltas

apuradas pela fiscalizacao.

§ 22 O Instrumento de Medigac de Resultado (IMR), que é parte integrante do
contrato, & a ferramenta utilizada para afericdo mensal da prestagao dos servigos, inclusive para
a apuragao dos descontos dos valores dos servigos executados que ndo atingirem os critérios
estabelecidos no referido documento.

§ 32 O valor mensal a ser pago & CONTRATADA correspondera ao valor
resultante da multiplicagao do IMR pelo valor contratado deduzido das faltas do periodo e dos

descontos relativos ao vale-transporte, de acordo com a seguinte férmula:
VP = (VC - VD) x IMR

Onde:

VP = valor mensal a pagar

VC = valor mensal contratado

VD = valor mensal das faltas apuradas no periodo + valor mensal de vale-
transporte nédo utilizado pelos empregados

IMR = Instrumento de Medigao de Resultado (IMR)

§ 42 Durante os primeiros 3 (irés) meses de contrato, para fins de adaptacgéao e
eventuais ajustes na metodologia, o IMR n&o repercutira no valor a ser pago 8 CONTRATADA.

§ 5% A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagao da prestagao dos servigos.

§ 67 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo das sangbes previstas na
contratagao.

§ 7° Durante a execugao do objeto, havera monitoramento constante do nivel
de qualidade dos servigos, solicitando-se & CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

CLAUSULA 13 - DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO(A)
ENCARREGADO(A) DE SERVICO DE LIMPEZA

Constituem fungdes do(a) Encarregado(a) de Servigo de Limpeza:

| - supervisionar, coordenar e orientar os servicos dos serventes em geral,
zelando pelo cumprimento dos prazos e pela qualidade dos servigos;

Il - orientar a realizagdo dos servigos, bem como adequar o efetivo as
necessidades didrias e eventuais a realizagdo desses servigos;

Il - assegurar a qualidade dos servigos e o bom relacionamento de suas
equipes com as unidades administrativas sem permitir, no entanto, a subordinagao direta das
equipes ao pessoal do quadro permanente do CONTRATANTE;

Pégina 12 de 67 li-f"\é
B4
= ()




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Pregao Eletrénico n? 13/2022
Contrato n® 15/2022
IV - acompanhar continua e diariamente as atividades de conservagao e

limpeza, considerando as caracteristicas especificas de funcionamento e do grande nimero de
servidores que desenvolvem suas atividades diarias nos prédios do CONTRATANTE e unidades
jurisdicionadas, bem como o grande fluxo de usudrios da sociedade que se valem dos servigos
deste Tribunal,

V - proceder a revisdo didria dos servigos executados;

VI - controlar a pontualidade e a assiduidade dos empregados da
CONTRATADA e relatar ao Fiscal de contrato imediatamente,

VIl - comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quaisquer irregularidades no
tocante & execugao dos servigos e/ou outras ocorréncias;

VIl - zelar pela disciplina e apresentagao pessoal dos funcionarios;

IX - receber e emitir documentos;

X - efetuar os pedidos de materiais e o recebimento deles, bem como,
controlar o consumo dos materiais de limpeza e manter os estoques em niveis adequados para a
continuidade da execugdo dos servigos;

XI - administrar os assuntos relativos aos empregados da CONTRATADA,;

Xl - esclarecer, quando solicitado pela fiscalizagdo, qualquer divida com
relagdo a assunto inerente a execugao do contrato.

CLAUSULA 14 — DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES DE SERVENTE

Constituem atribuicdes do(a) Servente a execugdo de servigcos de limpeza,
conservagao e higienizagdo das éreas internas e externas dos prédios do TRT e unidades
jurisdicionais conforme discriminagao seguinte:

§ 12 Nas areas internas, diariamente, uma vez, quando nao explicitado:

| - remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

Il - remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e retirada de po;

Il - varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de
marmore, cerdmicos, de marmorite € emborrachados;

IV - varrer os pisos de cimento;

V - varrer com vassouras apropriadas para a textura do revestimento de cada
tipo de piso;

VI - abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os
banheiros, quando necessario;

VIl - retirar o pé dos telefones com flanela e produtos adequados;

VIII - limpar os elevadores com produtos adequados, caso haja;

IX - passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos de

cadeiras e poltronas;
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Processo n2 18.870/2022
Pregao Eletronico n® 13/2022
Contrato n2 15/2022
X - realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora para

destinagido as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme
Decreto n? 5.940, de 25 de outubro de 2006;

Xl - limpar os corrimaos.

§ 22 Nas areas internas, diariamente, duas vezes, quando nio explicitado:

| - efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante;

Il - limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e
outras areas molhadas e retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos e removendo-os
para local indicado pelo CONTRATANTE.

§ 32 Nas areas internas, semanalmente, uma vez, quando nio explicitado:

| - limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

Il - limpar, com produtos adequados, divisorias e portas;

lIl - limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou
verniz sintético;

IV - lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar
flanela nos méveis encerados;

V - limpar, com produto apropriado, as forracbes de couro ou plastico em
assentos e poltronas;

VI - limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, etc.;

VII - lavar os bebedouros e higienizd-los com produtos préprios e recoloca-los
em seus locais de origem;

VIl - passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

IX - retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral e executar
demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;

X - limpar com produtos préprios os pisos, utilizando acessério umedecido pela
diluigdo, enxaguando com &gua pura utilizando mangueiras.

§ 4° Nas areas internas, semanalmente, duas vezes, quando nao explicitado:

I - limpar e higienizar os espelhos com pano umedecido em alcool e limpa
vidros.

§ 52 nas areas internas, quinzenalmente, uma vez:

I - limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos
antiembacgantes;

Il - lavar e remover todo tipo de sujeiras e manchas das escadas.

§ 62 Nas areas internas, mensalmente, uma vez, quando nio explicitado:

| - limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Il - limpar forros, paredes e rodapés; i

§ 72 Nas areas internas, semestralmente, uma vez: I’“ ;’0

v
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| - limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as

normas de seguranga do trabalho, aplicando produtos antiembacgantes;

Il - limpar as paredes de Drywall (face interna e externa) com produtos
apropriados para limpeza de paredes de gesso.

§ 82 Nas areas externas, diariamente, uma vez, quando nao explicitado:

| - remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Il - varricdo das areas pavimentadas e de terra;

Il - retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-0 em sacos plasticos,
removendo-os para local indicado pelo CONTRATANTE;

IV - catagdo de papéis e detritos;

V - recolhimento de papéis e detritos das lixeiras fixas;

VI - deposigido do material organico, quando couber, tipo: folhas em torno das
arvores plantadas nos estacionamentos, em local indicado pelo CONTRATANTE;

VII - executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;

VIII - coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,;

IX - executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

§ 92 Nas areas externas, mensalmente:

| - lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento.

CLAUSULA 15 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA O CARGO DE
ENCARREGADO

Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestagdo dos
servigos de encarregado deverdo atender todas as demandas do CONTRATANTE e, ainda, aos
seguintes requisitos:

| - apresentar certificado de concluséo de ensino fundamental;

Il - apresentar certiddo criminal das esferas federal e estadual, com "nada
consta” onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses;

[Il - apresentar comprovante de quitagdo com as obrigagdes do servigo militar,
para profissionais do sexo masculino;

IV - experiéncia comprovada em carteira de trabalho ou outros meios na area
de supervisdo de limpeza.

CLAUSULA 16 — DAS OBRIGAGOES E PROIBICOES DO PROFISSIONAL

Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverao cumprir as seguintes
obrigagdes e proibigdes:

| - ser assiduo e pontual no servigo;

Il - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do
cargo ou fungéo, sendo indispensavel o uso de cracha de identificagao;
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Pregao Eletronico n? 13/2022
Contrato n2 15/2022
Il - utilizar o cracha fornecido pela CONTRATADA, o qual devera ser

substituido sempre que apresentar qualquer defeito, ndo podendo em hipétese alguma o
empregado exercer suas atividades sem estar devidamente identificado por esse instrumento
laboral;

IV - assegurar sigilo, integridade e distingdo das informagdes a que tiver
acesso em razao do oficio, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa;

V - zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos pelo CONTRATANTE:

VI - comunicar imediatamente ao preposto da CONTRATADA qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam tomadas todas as
medidas de regularizagdo necessarias, solicitando intervengao imediata da FISCALIZACAO do
contrato, caso nao providenciada a resolugao do problema pelo preposto;

VIl - cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas,
cédigo de ética e rotinas especificas atribuidas aos servigos objeto deste instrumento, bem
como os regulamentos e normas especificas do CONTRATANTE;

VIII - evitar confronto, de qualquer natureza, com Magistrados, servidores,
outros prestadores de servigo, estagiarios ou visitantes do Tribunal, buscando, em caso de
duvida, esclarecimento e orientagées com a FISCALIZACAO do contrato.

CLAUSULA 17 — DOS UNIFORMES

A CONTRATADA deverd fornecer gratuitamente, aos seus empregados
vinculados ao contrato, uniformes de acordo com as especificagdes, quantidades e periodicidade
descritas no Anexo |V do Contrato.

& 12 No uniforme deverdo constar somente:

| - razéo social ou nome fantasia da empresa;

Il - logotipo da empresa, se for o caso.

§ 2° As pegas do uniforme devem ser novas, apropriadas ao manequim do
usuario e a atividade ser desempenhada e em bom nivel de qualidade, resguardado o direito de
o CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles que ndo atendam as
condigdes minimas de apresentagdo ou as especificagdes deste instrumento.

§ 3° Todos os modelos de uniforme deverao ter corte adequados para cada
profissional, seguindo padrées de boa qualidade e de apresentagiao exigidos pelo
CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA providenciar as devidas adaptagées, quando
necessarias, inclusive quanto as empregadas gestantes, que deverdo ter seus uniformes
substituidos sempre que necessario.

§ 4° A CONTRATADA devera submeter previamente amostra do modelo, da
cor e da qualidade do material de cada peca que compde o conjunto de uniforme para aprovacao
do CONTRATANTE, a quem se resguarda o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados
inadequados, observadas as especificagdes constantes deste instrumento.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 165, terga-feira, 30 de agosto de 2022

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 202 REGIAO
DIRETORIA-GERAL

EXTRATO DE CESSAO DE USO

PROAD n® 33409/2017. Cessdo de Uso TRT 202 n® 02/2022. Objeto: cessdo de uso de
espaco fisico, em carater precario, para instalacdo de salas para uso da OAB/SE, nas
dependéncias das unidades da Justica do Trabalho da 202 Regido. Vigéncia: 60 meses, a
partir de 24/08/2022. Fundamento legal: art. 25, caput, da Lei n? 8.666/93, na Resolucdo
CSIT n2 87/2011, com as alteragbes promovidas pela Resolugdo CSIT n2 135/2014 e
Resolugdo n? 327, de 25 de margo de 2022, do Conselho Superior da Justica do Trabalho.
Data e Assinatura: 18/08/2022. Tadeu Matos Henriques Nascimento, Diretor-Geral do TRT
20, e Danniel Alves Costa, Presidente da OAB/SE.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO
DIRETORIA-GERAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL N2 3/2022
CONVOCAGCAO PARA AS PROVAS

A DESEMBARGADORA DO TRABALHO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 222 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e
tendo em vista o Edital n2 01/2022 de Abertura de Inscri¢des do Concurso Publico para
provimento de cargos de seu Quadro de Pessoal e formagdo de cadastro reserva,
publicado no Diario Oficial da Unido, na edicdo de 12 de julho de 2022, CONVOCA os
candidatos inscritos, para prestarem as Provas, de acordo com as seguintes
orientagdes:

1. DATA, HORARIO, DURACAO DAS PROVAS

Data: 18/09/2022 (Domingo)

PERIODO: MANHA (HORARIO LOCAL)

Horario de Apresentacdo: 8h00min

Hordrio de Fechamento dos Portdes: 8h30min

Provas Objetivas para o Cargo de Técnico Judicidrio, todas as Areas e
Especialidades.

Duragdo total das Provas: 3h30min

Permanéncia minima: 2 horas, conforme alinea "f" do item 8.19, do Capitulo
8, do Edital n2 01/2022.

PERIODO: TARDE (HORARIO LOCAL)

Horario de Apresentagdo: 13h30min

Hordrio de Fechamento dos Portdes: 14h00min

Provas Objetivas para o Cargo de Analista Judicidrio, todas as Areas e
Especialidades.

Duragdo total das Provas: 3h30min

Permanéncia minima: 2 horas, conforme alinea "f" do item 8.19, do Capitulo
8, do Edital n2 01/2022.

2. LOCAIS DE PROVAS

2.1 As provas serdo aplicadas na cidade de Teresina - Estado do Piaui.

2.2 Os candidatos serdo informados quanto ao local de prova por meio do
Cartdo Informativo, que serd enviado por e-mail, e disponibilizado no site da Fundagdo
Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br.

2.2.1 O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro)
dia que antecede a aplicagdo das provas ou em havendo duvidas quanto ao local, data
e hordrio de realizagdo das provas, deverd entrar em contato com o Servio de
Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11)
3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou
consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, para verificar o
local de realizagdo de sua prova.

2.2.2 Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo das provas na respectiva
data, horario e no local constantes no Cartdo Informativo e no site da Fundagdo Carlos
Chagas.

2.2.3 E importante levar o Cartdo Informativo no dia da prova, pois ele
contém dados necessarios para melhor orientagdo do candidato.

2.3 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver
devidamente identificado, nos termos do item 8.8, Capitulo 8 do Edital n? 01/2022.

2.4 Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer
momento, detectores de metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em
qualquer dependéncia do local de prova.

2.5 O candidato deverd observar todas as instrugGes contidas no Edital n2
01/2022, especialmente as dispostas no Capitulo da Prestacdo das Provas, e neste
Edital de Convocagdo.

3. NORMAS SANITARIAS DE PREVENCAO

3.1 A realizagdo das provas observard as normas sanitarias dispostas para o
restabelecimento gradual das atividades presenciais pelos 0drgaos governamentais
competentes.

3.2 Nos casos em que haja alteragdo das condigdes sanitarias a realizagdo
das provas poderd ser suspensa, de acordo com as fases estabelecidas pelas
autoridades locais, conforme a evolugcdo da Covid-19.

3.3 No local de realizagdio das provas serdo observadas as condigdes
sanitarias de seguranga, como higienizagdo de superficies, ventilagdo natural dos
ambientes com a abertura de janelas e portas, quando possivel.

3.4 Recomenda-se que no ingresso e na permanéncia nas dependéncias do
local de realizagdo das provas os candidatos convocados, evitem aglomeragdes, e
observem:

a) o distanciamento social;

b) as regras de higiene pessoal e etiqueta respiratéria (cobrir a boca com
0 brago ao tossir ou espirrar);

c) o uso de mascara individual, cirdrgica ou de tecido, de protecdo de nariz
e boca;

d) a utilizagdo de alcool em gel 70%;

e) a utilizagdo de garrafa de agua prdpria, para uso individual;

f) as orientacBes determinadas por coordenadores e fiscais da Fundagdo
Carlos Chagas.

3.4.1 Solicita-se aos candidatos que tragam a sua propria garrafa de agua
para uso individual.

3.4.2 O candidato devera levar o seu proprio recipiente contendo alcool em
gel 70%, desde que esse recipiente seja transparente.

3.4.3 Nao serd fornecido alcool em gel 70% aos candidatos.

3.5 As mascaras e os frascos de dlcool em gel 70% deverdo ser de uso
individual e ndo poderdo ser compartilhados entre os candidatos.

3.6 No momento da identificacdo, o fiscal poderd solicitar a retirada da
mascara de protegdo facial, se for o caso.

3.7 A recusa do candidato em obedecer as normas sanitarias dispostas
neste edital acarretarda a sua retirada do local de realizagdo das provas e a sua
exclusdo do Concurso Publico.

Teresina, 29 de agosto de 2022.
LIANA FERRAZ DE CARVALHO

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022083000276

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 22/2022 - UASG 80025

N2 Processo: 2123/2022. Objeto: CONTRATACAO DE SERVICO DE COMUNICAGAO DE DADOS
PARA A INTERLIGACAO DO SITE CENTRAL DO TRT 232 REGIAO COM OS SITES REMOTOS,
INCLUINDO SERVICO DE CONEXAO A INTERNET NOS SITES REMOTOS E NO SITE CENTRAL,
conforme as especificagdes do Edital e seus Anexos. Entrega das Propostas: a partir de
30/08/2022. Data e hora da sessdo: 14/09/2022 as 11h (hordrio de Brasilia) no site
ww.gov.br/compras.

O edital encontra-se no site www.gov.br/compras e www.trt23.jus.br e demais
informagdes poderdo ser obtidas por meio do e-mail: licitacao@trt23.jus.br.

ESTEVAM RODRIGUES AGUIAR
Pregoeiro

EXTRATO DE CONTRATO

Proad 7490/2021. Contrato 19/2022. OBJETO: Aquisicdo de monitores de video tipo 1 com
garantia e suporte técnico on-site de 36 meses. CONTRATADA: Northware Comércio e
Servicos Ltda. CNPJ: 37.131.927/0002-51. VALOR RS 695.695,80. ASSINATURA: 23/08/2022.
VIGENCIA: 12 meses, de 24/08/2022 a 24/08/2023. FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis
8666/93, 8.078/90 e 13.655/18 e os Decretos 7.892/13 e 10.024/19. PROGRAMA DE
TRABALHO: PTRES 168279. SIGNATARIOS: Marlon Carvalho de Sousa Rocha/TRT; Odair
Rossetto/Contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Proads 5572/2020 e 7578/2021. 2° Termo Aditivo a ARP 08/2021 - PE 17/2021. OBJETO:
Transferir o quantitativo de 400 unidades, do Lote 02, da ARP n. 08/2021 do TRT 11 para
o TRT18, nos termos da Instrugdo Normativa n2 06, de 25 de julho de 2014, da Secretéria
De Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo. FORNECEDOR: Lenovo Comercial e Distribuicdo Ltda, CNPJ: 22.797.545/0001-03.
ASSINATURA: 16/08/2022. SIGNATARIOS: Cicera Maria Pereira Zanca/TRT; Augusto Rosa
Filho e Ivan Feliz da Nobrega/Fornecedor.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Proad 8042/2020. 62 Termo Aditivo ao Contrato 23/2020. OBJETO: Reajustar, a contar de
02/09/2021, o valor global anual para RS 544.862,64; Ajustar, a contar de 01/10/2021, o
valor global anual para RS 538.561,32; Repactuar, a contar de 01/01/2022, o valor global
anual para RS 585.721,08; Ajustar, a contar de 07/01/2022, o valor global anual para RS
665.475,48 e Repactuar, a contar de 09/05/2022, o valor global anual para RS 672.310,56.
CONTRATADA: Oasis Administradora de Servicos Eireli - ME, CNPJ: 22.826.914/0001-49.
FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 37, XXI, da CF/88, na CCT MT000049/2022, no Decreto
Municipal n. 9.050/2022, itens 21.1 a 21.6 do Contrato 23/2020 c/c art. 40, inciso Xl, art.
55, inciso lll, ambos da Lei n. 8.666/1993, no art. 12 do Decreto 9.507/2018 e na Lei
13.709/2018. ASSINATURA: 18/08/2022. SIGNATARIOS: Marlon Carvalho de Sousa
Rocha/TRT; Evelyn Aparecida Valéria da Silva/Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
DIRETORIA-GERAL

EXTRATO DE CONTRATO

Proc. n? 18.870/2022. Contrato n2 15/2022. Contratante: TRT da 242 Regido, CNPJ n?
37.115.409/0001-63. Contratada: Prime Clean Comércio, Locagdo e Servigos Terceirizados
Ltda., CNPJ n2 12.109.814/0001-48. Objeto: prestagdo de limpeza, conservagdo e
higienizagao, de forma continua, com fornecimento de mao de obra e todos os materiais,
equipamentos e ferramentas necessarias para a execug¢do dos servigos, a serem prestados
nas instalagdes da Justica do Trabalho da 242 Regido. Vigéncia: 30 (trinta) meses, a contar
de 05.09.2022. Valor global RS 4.899.000,00. Pregdo Eletrénico n® 13/2022. PTRES 168295.
ND 3.3.90.37. 2022NE000385 e 2022NE000386. Assinatura: 29.08.2022. Gerson Martins de
Oliveira/Contratante; Vinicius do Nascimento Saraiva/Contratada.

JUSTICA FEDERAL
12 REGIAO
12 REGIAO
SECAO JUDICIARIA NA BAHIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 172 TA ao contrato 8390073. CONTRATANTE: Justica Federal de 12 Grau-Seco
Judiciaria da Bahia (Dr. Fabio Rogério Franga de Souza). CONTRATADA: AVI SERVICOS DE
SEGURANCA LTDA. (Sr. Jodo Ricardo de Oliveira); CNPJ: 07.738.828/0001-90. OBJETO:
Prorrogacdo do prazo de vigéncia, com inicio em 11/09/2022 e término previsto para
10/09/2023. DOTAGAO ORCAMENTARIA: Programa de Trabalho 192205; Natureza de
Despesa; 33.90.37 e Notas de Empenhos; 2022NE179 a 2022NE194, emitidas em
02/02/2022. BASE LEGAL: Artigo 57, inciso Il, da Lei n2 8.666/93. PAe 0013224-
88.2017.4.01.8004-JFBA. Ass: 25/08/2022.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N¢ 85/2022

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de acessorios hidrossanitarios para
Subsecdo Judicidria de Feira de Santana. PROC ADM SEI N. 0008137-78.2022.4.01.8004.
Fundamento legal: Lei 8.666/1993, art. 24, inciso |l. Empresas Contratadas: CERQUEIRA
GONCALVES CIA LTDA, CNPJ: 14.073.092/0001-44, valor: RS 254,55 (item 1) e FABIANO
TADEU DE OLIVEIRA, CNPJ: 27.081.027/0001-02, valor: RS 1.155,02 (itens 2,3 e 4)
Assinatura: 24.08.2022. Assina: Durval Carneiro Neto, Juiz Federal Diretor do Foro.

AVISO DE REVOGACAO
PREGAO N2 26/2022

Fica revogada a licitagdo supracitada, referente ao processo N2
20666020224018004. Objeto: Pregdo Eletronico - Contratagdo de seguro multirrisco, na
modalidade compreensivo empresarial, contra incéndio, raio e explosdo de qualquer
natureza, derrame ou vazamento de chuveiros (sprinklers), furto qualificado e roubo de
bens, quebra de vidros, alagamento e inundagdo, responsabilidade civil, além de danos
elétricos e eletronicos para a cobertura do imdvel do Férum Teixeira de Freitas,
situado na Av Ulisses Guimardes, 2799, Sussuarana, Salvador-ba, conforme
especificagdes do Anexo | do Edital.

MARISTELA LIMA DE AMORIM
Pregoeira

(SIDEC - 29/08/2022) 090012-00001-2022NE100000

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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