PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo Eletronico n2 19.520/2022
Pregao Eletronico n? 12/2022
Contrato n? 17/2022

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS NA AREA DE COMUNICACAO SOCIAL —
PRODUCAO MULTIMIDIA -, NAS DEPENDENCIAS DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
NA CIDADE DE CAMPO GRANDE - MS, COM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
242 REGIAO E A EMPRESA PREMIER SERVICOS DE
EMPREENDIMENTO EIRELI

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242
REGIAO, inscrito no CNPJ sob n® 37.115.409/0001-63, situado na Rua Delegado Carlos Roberto
Bastos de Oliveira n® 208, Jardim Veraneio (Parque dos Poderes), em Campo Grande - MS, neste ato
representado pelo Secretario Administrativo GERSON MARTINS DE OLIVEIRA, portador do RG n?
611.634 SSP/MS e do CPF n? 600.496.421-20, conforme subdelegacdo de competéncia constante da
Portaria TRT/DG n® 317/2017, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado,
a empresa PREMIER SERVICOS E EMPREENDIMENTO EIRELI, inscrita no CNPJ sob n®
13.570.532/0001-06, com sede na Avenida Sao Rafael n° 1405, Edificio Evolution Business, salas 810
e 812, Sao Marcos, em Salvador — BA, CEP 41.253-190, telefones (71) 3213-5565 / 3506-8169, e-mail
comercial@premierbahia.com.br, neste ato representada por MARLIVIA DA SILVA AMORIM DOS
SANTOS, portadora do RG n® 11.710.357-80 SSP/BA e do CPF n® 019.202.155-90, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si ajustado o presente contrato, que se regera
pela Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, observadas as clausulas e condicdes a seguir
estabelecidas:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

O presente contrato ter por objeto a prestacado de servigos continuados na area de
Comunicacgao Social — Producao Multimidia -, nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da
242 Regido, na cidade de Campo Grande - MS, com fornecimento de m&o de obra, conforme
disposicdes estabelecidas neste instrumento, nos termos da Lei n® 8.666/1993, da Lei n°®
10.520/2002, do Decreto n? 10.024/2019, da Instrugdo Normativa SEGES n® 5/2017, das legislacdes
complementares, observadas as disposicées a seguir estabelecidas.

CLAUSULA 22 - DA SUJEICAO DAS PARTES AS NORMAS LEGAIS E
CONTRATUAIS
As partes declaram-se sujeitas as normas previstas na Lei n® 8.666/1993, nas

clausulas deste contrato e naquelas constantes do Edital do Pregao Eletrénico n® 12/2022 e seus
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anexos, que fazem parte integrante deste instrumento, juntamente com a proposta apresentada pela

CONTRATADA.

CLAUSULA 32 - DA VIGENCIA

A vigéncia do contrato sera de 30 (itrinta) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante termo aditivo, até o limite de 60
(sessenta) meses, a critério do CONTRATANTE e observado o interesse publico, nos termos do
artigo 57, inciso I, da Lei n® 8.666/1993.

§ 1?2 Considera-se data da assinatura aquela constante do instrumento ou da
aposicao da ultima assinatura eletrénica se mais recente.

§ 22 A prorrogagao da contratagcdo dependerd da realizacdo de pesquisa de
mercado que demonstre a vantagem, para o CONTRATANTE, das condigcbes e dos pregos
contratados.

§ 32 A vantagem econOmica para prorrogacdo dos contratos com mao de obra
exclusiva estara assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, nas seguintes
hipéteses:

| - quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo a
folha de salarios serado efetuados com base em acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou
em decorréncia de lei;

[l - quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo
insumos (exceto quanto a obrigacbées decorrentes de acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho
e de lei) e materiais serdo efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no
contrato, que guardem a maior correlacdo possivel com o segmento econdémico em que estejam
inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE).

§ 4° Nas eventuais prorrogagdes os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
no primeiro periodo da contratacao deverao ser eliminados como condigao para renovagao.

§ 5° Quando houver a revogacao das medidas de biossegurancga, inclusive aquelas
adotadas no ambito deste Tribunal, e deixar de ser obrigatério o uso de mascara de protecao, os
custos com esse item, deverdo ser excluidos da Planilha de Custos e Formacgao de Precos, deixando,
dessa forma, de ser pago esse custo ao CONTRATANTE, apo6s a sua amortizagao.

§ 6° Durante a vigéncia da contratacao, sera permitida a alteragdo da razao social,
a fusdo, a cisdo, a incorporacdo, desde que sejam mantidas as condicbes estabelecidas na
contratacao original, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais decorrentes da sua
execucao, devendo a CONTRATADA encaminhar cépia autenticada do registro da alteragdo no
respectivo 6rgédo, observadas as condi¢cbes a seguir:
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| - na hipétese de alteragdo que possa repercutir na execucado do contrato a

CONTRATADA devera apresentar, ao CONTRATANTE, cépia autenticada do referido instrumento no
prazo méaximo de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar do competente registro, sob pena de
aplicacdo das sancgoes legais cabiveis previstas neste instrumento para os casos de inexecugao
parcial;

[l - na hipétese de fusdo, cisdo e incorporagdo, comprovar as mesmas
qualificagdes exigidas para fins de habilitacdo, no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do
registro das alteracdes, sob pena de rescisdo contratual e aplicacdo das penalidades decorrentes da
inexecucgao total.

§ 7° Em atencao aos artigos 29, inc. VI, e 3% da Resolugdo CNJ n® 7/2005, com
redacao dada pelas Resolugdées CNJ n® 9/2005 e 229/2016, é vedada a contratagcdo, manutencao,
aditamento ou prorrogacdo de contrato, inclusive de prestacédo de servigos, com empresa que tenha
ou venha ter em seu quadro societario, ou ainda que tenha ou venha a contratar empregados que
sejam coénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcao ou no exercicio de funcdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE.

§ 8° E vedada, também, a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de
prestacdo de servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposicao dos
Tribunais para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedacao dos artigos 12 e 2°
da Resolugdo CNJ n® 156/2012.

§ 92 A CONTRATADA que seja optante pelo Simples Nacional devera apresentar,
no prazo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato, cépias dos oficios com
respectivos comprovantes de entrega e recebimento, em que comunica as Secretarias da Receita
Federal, Estadual/Distrital e Municipal a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante
cessao de mao de obra (situacdo que gera vedacao a opcao do citado regime tributario), observado o
prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n® 123/2006.

§ 10 Caso a CONTRATADA optante pelo Simples Nacional nao comprove a
comunicagao no prazo assinalado acima, o proprio TRT da 242 Regidao, em obediéncia ao principio
da probidade administrativa, efetuar4d a comunicagdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil —
RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei
Complementar n® 123/2006.

§ 11 E condicdo para a caracterizagdo da execucdo completa do contrato a
comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e do FGTS referente a mao de obra utilizada.

§ 12 A regularidade das obrigagdes trabalhistas mensais e referentes a todo o
periodo contratual podem ser revistas a qualquer tempo, devendo a CONTRATADA prestar as
informacdes e fornecer todos os documentos solicitados pela fiscalizagdo do CONTRATANTE.
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§ 13 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos contratuais e

legais decorrentes desta contratacdo, n&o transfere a responsabilidade por seu pagamento ao
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA
renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o
CONTRATANTE.

CLAUSULA 42 - DO INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVIGCOS

A execucdo dos servicos terd inicio em 10 (dez) dias a partir da assinatura do
contrato.

Paragrafo unico. A CONTRATADA devera apresentar ao Fiscal do contrato, até 5 (cinco)
dias antes do inicio da execugdo dos servicos, a relacdo nominal dos empregados que prestardo os
servicos ao CONTRATANTE, com os documentos que comprovem o atendimento dos requisitos exigidos na

contratacao.

CLAUSULA 52 — DAS UNIDADES E ENDERECOS

A unidade sob a administracio do CONTRATANTE onde os servicos serao
prestados é a Coordenadoria de Comunicacdo Social, localizada no edificio-sede do TRT da 242
Regido, na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n® 208, Jardim Veraneio (Parque dos
Poderes), em Campo Grande — MS.

Paragrafo unico. Eventualmente, em razdo de necessidade dos servigos, desde
que observada a jornada de trabalho estipulada em contrato, sem implicagbes financeiras, e
conforme prévia comunicagdo do Fiscal do contrato, de no minimo 24 (vinte e quatro horas), a
prestacdo dos servicos também podera ocorrer no prédio do Forum Trabalhista Ramez Tebet
localizado na Rua Jornalista Belizario Lima n® 418, Vila Gloria, em Campo Grande - MS.

CLAUSULA 62 - DO DETALHAMENTO DO OBJETO

Os servicos serdo prestados de acordo com os turnos e postos abaixo
estabelecidos, podendo o CONTRATANTE altera-los permanentemente, com anuéncia da
CONTRATADA, mediante termo aditivo, de acordo com suas necessidades, respeitando a carga

horéria e a folga semanal remunerada da categoria:

Local Servico Tipo Turno Dias da o =
Semana © 28
Jornada S92 0w
c 8| ©od
T »n © T +]
s 9| B gg
s°| §2
<} 3 &
g
Tribunal Regional | Operador de Diurno 22 g 6 feira 2 1
do Trabalho da Midia 30 horas/semanal
242 Regiao Audiovisual

Pagina 4 de 37



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo Eletronico n2 19.520/2022
Pregao Eletronico n? 12/2022
Contrato n? 17/2022

§ 1° As eventuais alteracbes permanentes do local e horario de prestacdo dos
servicos serdo previamente acordadas entre as partes mediante termo aditivo, respeitada a carga
horéaria e a folga semanal remunerada da categoria.

§ 22 Os profissionais colocados a disposicdo do CONTRATANTE serdo contratados
pela CONTRATADA, ficando sob sua inteira responsabilidade o pagamento de salarios, encargos,
beneficios, contribuigdes, impostos, indenizagbes, seguros, assisténcia médica, etc.

§ 3% A contratacdo por postos de servigo justifica-se pela impossibilidade de se
estabelecer um indicador para a produtividade dos servicos de operacao de equipamentos e midias
audiovisuais e transmissdo de sessbes e solenidades, que se caracteriza pela presenca do
trabalhador no posto, estando este apto a atender as demandas que possam surgir com qualidade e
rapidez, e encontra-se respaldada pelos art. 11, § 1%, e art. 49 da Instrucdo Normativa n? 05 do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, de 26 de maio de 2017. Nao é possivel, por
conseguinte, estabelecer metas de quantidades de atendimentos a serem realizados, pois estes
dependem da necessidade e solicitacao dos varios setores deste Tribunal e ndo da acéao direta dos
empregados terceirizados.

CLAUSULA 72 - DO HORARIO DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS

Os servicos objeto desta contratacdo serdo prestados de segunda a sexta-feira,
com jornada de 30 horas semanais ou 6 horas diarias (acrescidas de 15 minutos de intervalo de
descanso), no periodo diurno, entre o horario compreendido das 7h as 19h, respeitadas as normas
trabalhistas e observando o limite de carga horaria semanal.

§ 12 Os servigos serdo executados preponderantemente no periodo vespertino,
podendo ser executado no periodo matutino, de acordo com a necessidade do servico e horario de
realizacdo das sessbes de julgamento, mediante comunicacdo prévia do Fiscal do contrato até dois
(2) dias antes da alteracao de jornada.

§ 22 Nos limites da norma de regéncia, cabe a CONTRATADA distribuir e fiscalizar
a jornada de seus empregados, adequando-se ao cumprimento das demais exigéncias do
CONTRATANTE previstas na contratagao.

§ 3?2 Os postos de trabalho poderado ser requisitados a trabalhar nos feriados fixados na
Lei n? 5.010/1966 e no dia do Servidor Publico, a saber:

| - na quarta e quinta-feira da Semana Santa;

Il - na segunda-feira de Carnaval;

[l - nos dias 11 de agosto, 28 de outubro, 12 de novembro e 8 de dezembro.

§ 4° Com referéncia ao disposto no § 32, o servico deverda ser prestado nas
dependéncias das instalagdes disponibilizadas pela CONTRATADA ou por meio remoto, sendo
considerado dia normal de trabalho.
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§ 5° Em ambos os casos deverd haver controle de jornada com registro na folha de

ponto, o qual devera ser supervisionado pela CONTRATADA.

§ 6° Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horérios
estabelecidos nos paragrafos anteriores, 0 CONTRATANTE n&do pagara valores adicionais pelas
horas ou dias de servigos realizados, uma vez que esses dias e horas foram considerados no calculo
do valor final da proposta da CONTRATADA.

§ 7° Considerando que nao havera substituicao do posto de trabalho durante as
férias do empregado posto a disposicdo do contrato, sugere-se que a concessao destas férias, apds
cumpridos os requisitos legais, ocorra no periodo de 20 de dezembro a 18 de janeiro (trinta dias), de
modo a abarcar o periodo de recesso forense (20 de dezembro a 06 de janeiro).

§ 82 De acordo com o Decreto-Lei n® 5452/1943 (CLT), alterado pela Lei n® 13.647/2017,
o trabalho extraordinario e/ou suplementar podera ser compensado pela correspondente diminuicao
em outro dia, na propor¢cdo de uma hora de trabalho por uma hora de descanso. A compensacao
podera ocorrer de forma a permitir a compensacao por folgas de até 30 (trinta) horas/més, no periodo
maximo de 90 (noventa) dias da realizagao da hora extraordindria. Se houver trabalho em feriados, a
compensacao de jornada sera em dobro.

§ 9° A compensacao de horas extras sera cumulativa de maneira que nao seja
inferior a 1 (uma) jornada diaria e, sera preferencialmente praticada junto as folgas semanais. A data
da compensacao podera ser requerida pelo trabalhador ou pela CONTRATADA, com anuéncia da
fiscalizacdo, e devera ser comunicada com, no minimo, 3 (irés) dias de antecedéncia.

§ 10 Nao havera pagamento de horas extras, apenas compensacao de jornada.

CLAUSULA 82 - DOS CONTROLES DE FREQUENCIA

A frequéncia dos empregados serda controlada pelo(a) encarregado(a) da
CONTRATADA, que devera adotar providéncias para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas.

Paragrafo Unico. As auséncias dos empregados nos postos de trabalho nao
supridas por outro profissional, no prazo estabelecido em contrato, serdo descontadas do
faturamento mensal no valor correspondente ao nimero de horas ou dias em que se verificar a
auséncia do profissional no posto de trabalho, sem prejuizo da aplicagcdo de outras penalidades

previstas no contrato.

CLAUSULA 92 — DAS SUBSTITUICOES

Em caso de auséncia de empregado a CONTRATADA tera o prazo de 2 (duas)
horas para enviar um substituto a ser aceito pelo CONTRATANTE. Na hipétese de nao ser enviado
substituto ou deste nédo ser aceito pelo CONTRATANTE, sera descontado do faturamento mensal o
valor correspondente ao numero de horas ou dias ndo atendidos, sem prejuizo das demais sancdes

legais e contratuais.
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§ 1% O substituto indicado pela CONTRATADA, em qualquer hip6tese, deveréa

comprovar o atendimento dos requisitos exigidos para o posto de trabalho, bem como apresentar os
documentos e exames determinados neste instrumento, facultando-se ao CONTRATANTE recusar o
substituto no caso de ndo atendimento dessas exigéncias.

§ 22 Para empregado cuja permanéncia, atuagao ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a qualidade ou a técnica dos servigos
contratados, podera o CONTRATANTE alertar, formalmente e por escrito, que a empresa estara
sujeita as penalidades previstas em contrato decorrentes das a¢des desse empregado.

§ 32 O CONTRANTE solicitara, formalmente e por escrito, a substituicdo daquele

empregado, a ser realizada no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis a contar da solicitacao.

CLAUSULA 10 — DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Os servigos contratados compreendem operar equipamentos de uma emissora de
radio e televisao; organizar e executar a grade de programacado da emissora; tratar audio (trilhas
sonoras, musicas, vinhetas, comerciais, chamadas promocionais e programas) e manipular audio e
video. Conferir a qualidade técnica do conteudo gravado e gerado além de administrar o trafego de
sinal. No exercicio das atividades, mobilizar capacidades de administrar o tempo, além de
capacidades comunicativas para interagir com as equipes técnica, de programacao e comercial.

Paragrafo unico. A execucao dos servigos contratados também engloba:

| - promover a operagao informatizada de audio do sistema de som e dos
equipamentos de gravacgao e transmissao das sessdes de julgamento do CONTRATANTE;

[l - operar sistemas digitais ou analdgicos de captagcao e distribuicao de sinais de
som, gerados pela mesa de audio;

[l - realizar montagem, teste e desmontagem de equipamentos de audio e video
(cameras remotas, gravadores, mesas de som, som ambiente e seus periféricos, televisores,
projetores, suportes de TV, suportes de projetor e videoconferéncias);

IV - gravar audio e video de eventos do tribunal, organizando e disponibilizando os
arquivos digitais conforme objetivo do evento;

V - efetuar servicos de operagdao do audio dos sistemas de som do
CONTRATANTE, bem como operar os equipamentos de transmissao e gravagao de audio e video
das sessoes de julgamento do CONTRATANTE;

VI - transmitir eventos, reunides e sessdes de julgamento (ao vivo ou gravadas),
via Intranet e Internet;

VIl - configurar e administrar interface entre computadores e equipamentos de
audio e video em ambiente Microsoft Windows;

VIII - preparar, organizar e disponibilizar materiais multimidia de eventos para
projecdo em Datashow e mural eletrénico;
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IX - viabilizar a realizacdo de reunides e eventos por videoconferéncias, como

checar conexao e qualidade de audio e video e operar plataformas de videoconferéncia;

X - operar equipamentos de audio e video, como cameras, mesa de som e switcher
de video;

XI - realizar a sonorizacao de eventos e captacao de audio;

XIl' - auxiliar no processo de criagcdo, producdo e veiculagdo de conteldos
audiovisuais;

XIIl - gerenciar e armazenar midias digitais;

X1V - conferir equipamentos e ligacdes, antes da realizacao dos eventos;

XV - zelar pela guarda, conservacao, manutencdo, bom funcionamento e limpeza
dos equipamentos de audio, video, fotografia e informatica, bem como do local de trabalho;

XVI - apresentar relatério de atividades desempenhadas;

XVII - checar o funcionamento dos equipamentos, testar e detectar problemas;

XVIII - produzir relatérios e planilhas de controle de uso, estado de conservagao,
necessidade ou nao de manutencdo das salas e equipamentos disponibilizados pelo
CONTRATANTE;

XIX - trabalhar em harmonia e colaboracdo com os servidores do Nucleo de
Comunicacgao Social;

XX - fornecer informacdes de acordo com orientacbées da Gestdo/Fiscalizacéo
pertinentes a execucao do objeto do contrato;

XXI - manter o ambiente de trabalho organizado, propicio para que os servigos se
realizem com esmero;

XXII - comunicar ao Fiscal do Contrato qualquer anormalidade verificada, inclusive
de ordem funcional;

XXIII - executar outras atividades correlatas.

CLAUSULA 11 - DOS REQUISITOS BASICOS DOS PROFISSIONAIS

O perfil apropriado para melhor atender as demandas do tribunal é o profissional
em Produgdo Multimidia — especialidade operador de midia audiovisual — Classificagao Brasileira de
Ocupagdes (CBO) 3731-05. Segundo a descrigcdao das atribuicdes, o profissional é responsavel em
produzir fotos, videos e audios para plataforma interativas e digitais.

§ 12 Convém ressaltar que a criacdo deste posto de trabalho especializado
pretende gerar produtos que devem ser apresentados com qualidade aceitavel, compativel com os
demais materiais publicitarios, informativos e de treinamento oferecidos por 6rgdos e empresas no
setor, pois eficiéncia da comunicacdo também é relacionada com apresentacdo de qualidade dos
conteudos.

§ 2° O profissional selecionado pela CONTRATADA para o exercicio do cargo de

produtor multimidia devera atender aos seguintes requisitos:
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| - apresentar certificado de conclusao de ensino médio;

[l - comprovar experiéncia na fungdo mediante apresentacdo de Registro
Profissional (DRT) na area audiovisual e/ou registro em carteira de trabalho nos termos da Lei n®
6.615/1978, certificados, declaragdes ou curriculo com as atribuicbes compativeis com as do posto
de trabalho;

[l - para profissionais do sexo masculino, comprovar quitagdo com as obrigacdes
do servigco militar;

IV - possuir capacidade de operar mesa de audio analdgica e digital;

V - possuir conhecimento consolidado sobre equipamentos e programas
profissionais (softwares) de sonorizacao e de gravacao de audio como Adobe Audition e Audacity;

VI - possuir capacidade de realizar projecao de audio e video, utilizando softwares
como Power Point, Windows Média Player, OpenOffice, Excel e Adobe Acrobat; bem como operar

sistema de comunicacao audiovisual (teldo - projetor multimidia, notebook, equipamentos de audio e

video);
VIl - possuir conhecimento basico de Informatica (Windows, Office e Internet).
CLAUSULA 12 - DAS OBRIGAGOES DO PROFISSIONAL
Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdao cumprir as seguintes
obrigacdes:

| - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do cargo ou
funcao, evitando o uso de vestuario e aderegos que comprometam a boa apresentagdo pessoal, a
imagem institucional ou a neutralidade profissional;

[l - utilizar o cracha fornecido pela CONTRATADA, o qual devera ser substituido
sempre que apresentar qualquer defeito, ndo podendo em hip6tese alguma o empregado exercer
suas atividades sem estar devidamente identificado por esse instrumento laboral;

[l - assegurar sigilo, integridade e distincdo das informacdes a que tiver acesso em
razao do oficio, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa;

IV - zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos pelo CONTRATANTE;

V - acompanhar o funcionamento dos equipamentos da CONTRATADA utilizados
na execucdo dos servigos, procedendo ao controle dos acessérios, “consumiveis” e suprimentos
empregados no maquinario (midias, cabos, aparelhos, projetores e outros), mantendo a
FISCALIZACAO informada da necessidade de reposicdo de estoque, de troca dos insumos, da
qualidade dos materiais utilizados e de outras constatacdes que possam interferir na continuidade da
execucdao contratual;

VI - comunicar imediatamente o preposto da CONTRATADA qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam tomadas todas as medidas de regularizagao

necessarias;
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VIl - cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas, codigo de

ética e rotinas especificas atribuidas aos servigos objeto deste instrumento contratual;

VIII - evitar confronto, de qualquer natureza, com servidores, outros prestadores de
servigo, estagiarios ou visitantes do Tribunal, buscando, em caso de duvida, esclarecimento e
orientagdes com a FISCALIZACAO do contrato.

CLAUSULA 13 - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Em atendimento ao disposto na Resolugdo CSJT n® 310/2021, que aprovou o Guia
de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, serdo observados os seguintes critérios de
sustentabilidade:

| - a CONTRATADA deve empregar um numero de jovens aprendizes equivalente a
cinco por cento (5%), no minimo, e quinze por cento (15%), no maximo, dos trabalhadores existentes,
conforme estipula o art. 429 da CLT (Decreto-Lei n® 5.452/1943);

[l - a CONTRATADA devera cumprir, se for o caso, o quantitativo minimo previsto
no art. 93 da Lei n? 8.213/1991, que estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais empregados
esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia;

I - a CONTRATADA devera assegurar, durante a vigéncia do contrato,
capacitacdo a todos os trabalhadores em salde e seguranca no trabalho, dentro da jornada de
trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo CSJT n®
98/2012.

§ 1° A comprovacao dos critérios de sustentabilidade definidos nos incisos | e Il do
caput desta clausula podera ser feita mediante apresentacdo de certificacdo emitida por instituicao
publica oficial ou instituicao credenciada, ou por declaracdo da CONTRATADA, conforme os Anexos
Il e Ill deste instrumento.

§ 2° A CONTRATADA devera comprovar o cumprimento a cada periodo de 6 (seis)

meses.

CLAUSULA 14 - DOS DEVERES DO CONTRATANTE

Incumbe ao CONTRATANTE:

| - informar a CONTRATADA, ap6s a assinatura do contrato, o nome do Fiscal da
Contratacao, o telefone e endereco de e-mail para contato;

[l - exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos da proposta apresentada;

Il - exercer a gestao e fiscalizacao dos servigcos prestados, por meio de servidores
devidamente designados para tanto;

IV - cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes, em especial as
de segurancga e transporte;
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V - verificar a qualificagdo dos profissionais indicados pela CONTRATADA quando

do inicio da prestacdo dos servicos, podendo exigir a imediata substituicdo daqueles que nao
atenderem aos requisitos estabelecidos em Contrato;

VI - permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias e
equipamentos necessarios para a execugao dos servigos;

VII - disponibilizar aos empregados da CONTRATADA loca para alimentacgéao;

VIII - disponibilizar instalagdes sanitarias aos empregados da CONTRATADA;

IX - comunicar oficialmente a CONTRATADA acerca da ocorréncia de eventuais
imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas no cumprimento do Contrato, bem como exigir sua
pronta regularizacao;

X - efetuar o pagamento devido pela execucao dos servigcos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do Contrato;

XI - exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado da
CONTRATADA que descumprir as regras legais ou verificado que sua permanéncia, atuacao ou
comportamento sejam considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a
técnica ou ao interesse dos servicos;

X1l - manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucao do contrato;

Xl - prestar as informacbes e 0s esclarecimentos pertinentes ao objeto da
contratacdo, que venham a ser solicitados pela CONTRATADA ou por seus empregados ou
prepostos, no prazo de 2 (dois) dias Uteis;

XIV - fiscalizar, a qualquer tempo, o cumprimento das obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS dos empregados da CONTRATADA alocados na prestagao do
servico contratado;

XV - aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais
cabiveis, em sendo constatada a inobservancia ou o descumprimento de obrigacbes contratuais e

legais.

CLAUSULA 15 - DOS DEVERES DA CONTRATADA

Incumbe a CONTRATADA:

| - cumprir integralmente as obrigagdes contratuais e legais relativas a contratagao,
com emprego de pessoal habilitado, observado o quantitativo e a qualificagdo minima exigidos e bem
assim a carga horaria semanal contratada;

[l - manter um preposto para representa-la administrativamente, sempre que for
necessario, ndo sendo admitida a indicacdo de empregado alocado em uma das localidades;

[Il - acatar a fiscalizacdo dos servigos contratados, levada a efeito por pessoa(s)
devidamente credenciada(s) para tal fim pelo CONTRATANTE e atender as solicitagdes

imediatamente;
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IV - administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados, bem como

adotar as medidas necesséarias ao atendimento de todas as demandas relacionadas ao objeto do
contrato e a legislagéo vigente;

V - apresentar faturas mensais dos servicos efetivamente executados
discriminando as parcelas correspondentes a mao de obra;

VI - instruir os seus empregados sobre o dever de zelar pela reputacdo e imagem
do CONTRATANTE, de acordo com a Politica de Comunicagcdo Social da Justica do Trabalho,
contida na Resolucdo CSJT n° 321/2022;

VIl - comunicar formalmente, por escrito e em via impressa, qualquer alteracao do
domicilio e endereco empresarial;

VIII - informar por escrito quaisquer alteractées de telefone (fixo ou celular) e de e-
mail da empresa, sendo que facultativamente esta informacao podera ser feita por meio eletrénico (e-
mail, SMS ou Whatsapp) encaminhado exclusivamente ao enderego de e-mail ou telefone indicados
pelo Gestor ou Fiscal do contrato;

IX - comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, os
vinculos empregaticios mantidos com seus empregados, bem como o efetivo pagamento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e de FGTS correspondentes;

X - comunicar ao CONTRATANTE, por escrito e de imediato, qualquer
anormalidade referente a execucao dos servicos;

Xl - atender prontamente as observacdes e exigéncias do CONTRATANTE,
prestando os esclarecimentos necessarios;

XIl - cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentagcdo pessoal dos
empregados;

Xl - efetuar a reposicao ou substituicdo dos profissionais nos postos, dando o
necessario conhecimento a Fiscalizagdo do CONTRATANTE;

XIV - fiscalizar regularmente os seus empregados designados a prestacdo dos
servicos, para verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado;

XV - fornecer gratuitamente ao empregado cracha de identificagdo, com
nome/logotipo da empresa CONTRATADA, fotografia e nome do profissional, e diligenciar para que o
empregado se apresente ao trabalho devidamente identificado;

XVI - instruir os seus empregados sobre a necessidade de observar e cumprir as
normas internas e de seguranca do CONTRATANTE;

XVIlI - manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razado da execugado do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados
nesse sentido;

XVIII - manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢gdes de habilitacao exigidas
na licitagdo, sob pena de aplicacdo das penalidades estabelecidas neste instrumento, devendo
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comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutencao dessas condigdes,

sob pena de aplicagao das penalidades estabelecidas neste instrumento;

XIX - obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do
trabalho, de acordo com as normas da Secretaria do Trabalho, em conformidade com o item 2
(Contratacdo de Servigos) do Guia de Contratagbes Sustentaveis da Justica do Trabalho aprovado
pela Resolugcdo CSJT n? 310, de 24 de setembro de 2021;

XX - executar Programa de Gerenciamento de Riscos e de Gerenciamento de
Riscos Operacionais PGR/GRO, de acordo com as Normas Regulamentadoras da Secretaria do
Trabalho, em conformidade com o item 2 (Contratacdo de Servicos) do Guia de Contratagcoes
Sustentaveis da Justica do Trabalho, aprovado pela Resolucdo CSJT n? 310, de 24 de setembro de
2021;

XXI - executar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com
0 objetivo de promocdo e preservagdo da saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas
Regulamentadoras da Secretaria do Trabalho, em conformidade com o item 2 (Contratagcdo de
Servigos) do Guia de Contratagbes Sustentaveis da Justica do Trabalho aprovado pela Resolugao
CSJT n® 310, de 24 de setembro de 2021.

XXII - promover a capacitacdo em saude e seguranca no trabalho, dos empregados
alocados a execucdao do servico contratado, dentro da jornada de trabalho, observada a carga horaria
minima de 2 (duas) horas mensais, com énfase na prevencdo de acidentes, de acordo com a
Resolucdo CSJT n? 98, de 20 de abril de 2012, devendo a CONTRATADA apresentar cépias do
respectivos certificados dos empregados capacitados.

XXIIl - assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagcao dos trabalhadores
quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do CONTRATANTE;

XXIV - observar os prazos legais e regulamentares na entrega aos seus
empregados dos vales-transporte e vales-refeicéo;

XXV - oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencao
de extrato de recolhimentos fundiarios e previdenciarios sempre que solicitado pela fiscalizagao;

XXVI - permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e,
quando solicitado, aos documentos dos empregados alocados a execugao do servigo contratado;

XXVII - orientar seus empregados a nao abordar autoridades e servidores para
tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da Equipe
de Fiscalizacgao;

XXVII - proibir a utilizagdo dos telefones do CONTRATANTE sob sua
responsabilidade, para ligagdes locais e interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de
assuntos alheios ao servico;

XXIX - proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades

estranhas aos servigos contratados, durante o horario em que estiverem prestando 0s servicos;
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XXX - responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas

decorrentes da execugdo dos servicos e por outras correlatas, tais como salérios, seguros de
acidentes, tributos, indenizacdes, vales-transporte, vales-refeigdo, crachds e outras que porventura
venham a ser criadas e exigidas pela legislagao ou pelo Poder Publico;

XXXI - responder integralmente por todos os créditos devidos aos seus
empregados decorrentes do vinculo do emprego, seja qual for a natureza, tais como: encargos
trabalhistas, fiscais, comerciais, previdenciarios, seguro de acidentes ou obrigacées decorrentes da
legislacao especifica de acidentes de trabalho, impostos, encargos oriundos de demandas
trabalhista, civil ou penal e quaisquer outras que forem devidas referentes aos servicos executados
por seus empregados, 0s quais nao tém qualquer vinculo empregaticio com o TRT da 242 Regiao;

XXXII - responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente
ao CONTRATANTE ou a terceiros em razdo de agao ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou do seu
preposto ou empregado, ou infragbes a legislacdo penal em vigor, respondendo por todos e
quaisquer danos resultantes de atos ou omissdes que vierem a causar a outrem, independentemente
de outras cominag¢des contratuais ou legais a que estiver sujeita;

XXXIIl - solicitar reuniobes com o0 CONTRATANTE visando o aperfeicoamento das
acoes ou proposicao de novas solugdes relacionadas a prestacéo de servicos;

XXXIV - viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestacao
dos servicos, a emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econ6mica Federal para todos os
empregados, assim como o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas;

XXXV - orientar seus empregados, quanto as suas obrigagdes e atribuigcdes,
descritas neste instrumento;

XXXVI - apresentar os documentos obrigatdérios para o inicio do contrato, os
exigidos durante a execucao deste, bem como os documentos obrigatérios relativos ao Gltimo més da
prestacao dos servigos, quando da extingao ou rescisao do contrato;

XXXVII - dar conhecimento prévio a Fiscalizagdo do CONTRATANTE das
alteracbes de empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituicdes, exclusdes ou inclusdes
necessarias;

XXXVIII - empregar pessoal habilitado para a execu¢cdo dos servicos, com 0sS
requisitos basicos descritos neste instrumento, observando o quantitativo e a qualificagdo minima
exigida, bem assim a carga horaria semanal da categoria profissional, de acordo com a legislagao
vigente;

XXXIX - manter seus empregados, quando em servico, com o cracha de
identificagao;
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XL - por eventual necessidade de substituicdo dos empregados dos postos de

trabalho, substituir por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovado pela
Gestao/Fiscalizacao;

XLI - prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo responsavel pela
Gestéao/Fiscalizacdo da execugéao do Contrato;

XLII - reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da
execuc¢ao ou dos materiais empregados;

XLIII - responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os
seus empregados durante a execucado deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do
CONTRATANTE.

§ 12 O atraso no pagamento de fatura por parte do CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATATADA de promover o pagamento dos empregados
nas datas regulamentares.

§ 22 O pagamento do salario apds o prazo legal (5° dia atil do més subsequente ao
vencido conforme § 12 do art. 459 da CLT), ou fornecimento do vale-transporte e auxilio alimentacéao
aos empregados ap6s o dia fixado, bem como, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribuicbes sociais e previdenciarias, serda considerado falta grave, caracterizando falha na
execugao contratual, o que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagcao de
sancao pecuniaria elevada, e a declaragao de impedimento para licitar e contratar com a Uniao, nos
termos do art. 7° da Lei n® 10.520/2002.

§ 32 Considerar-se-a valida e eficaz a correspondéncia enviada ao ultimo enderego
da CONTRATADA informado oficialmente e, em eventual devolugao de correspondéncia, a fluéncia
do prazo tera inicio a partir do primeiro dia util subsequente da fracassada tentativa de entrega, pelos

Correios, da correspondéncia.

CLAUSULA 16 - DAS VEDAGCOES A CONTRATADA

E expressamente vedado 8 CONTRATADA:

| - contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE,
durante a vigéncia deste contrato;

[l - realizar publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizacéo
do CONTRATANTE;

[l — subcontratar, no todo ou em parte, a execucédo do objeto deste contrato.

CLAUSULA 17 — DOS DIREITOS AUTORAIS
O produto e o material que resultarem do trabalho realizado pelos profissionais
alocados para a execugao do contrato, tais como: matérias jornalisticas, captagdo e edicao de
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imagens, gravacoes, vinhetas e trilhas musicais, dentre outros, que envolvam a questao intelectual e

uso de imagem e voz, serdo considerados de propriedade do CONTRATANTE, para todos os efeitos.

Paragrafo Unico. A transmissao e captacao de imagens, realizacao de matérias
jornalisticas, locucdes, dentre outros, implicardo a autorizagao imediata de seu uso e a transferéncia
total dos direitos autorais patrimoniais ao CONTRATANTE respeitada as normas e as legislacdes

pertinentes ao tema.

CLAUSULA 18 — DO PREPOSTO

A CONTRATADA devera indicar um  preposto para representa-la
administrativamente perante o0 CONTRATANTE, no prazo de 2 (dois) dias consecutivos a contar da
assinatura do contrato, mediante declaracdo que devera constar o nome completo, documentos de
identificacéo (RG e CPF), telefone e e-mail de contato.

§ 12 Pelo descumprimento do disposto no caput desta clausula, estara a
CONTRATADA sujeita a aplicacdo da multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor global
estimado do contrato, por dia que ultrapassar o prazo estabelecido, até o limite de 10% (dez por
cento) sobre o referido valor, e sera considerado como inexecucao parcial da obrigacao assumida.

§ 2° O preposto devera apresentar-se ao servidor designado pelo CONTRATANTE
para exercer o acompanhamento e a fiscalizagao, para tratar dos assuntos pertinentes a execucao do
contrato, relativos a sua competéncia.

§ 32 O preposto devera estar apto a esclarecer as questbes relacionadas aos
servicos executados e as faturas decorrentes, assim como para avaliar a qualidade dos servigos dos
profissionais da CONTRATADA postos a disposicao do CONTRATANTE.

§ 4° Incumbe ao preposto atender as demandas da gestdo e/ou fiscalizagdo do
contrato, inclusive para apresentar documentos solicitados pelo CONTRATANTE.

§ 5° O preposto devera participar de reunido com o CONTRANTANTE, na forma
online ou presencial, sempre que solicitado com pelo menos 1 (um) dia de antecedéncia, em dia e
horario definidos pela Fiscalizagdo, que solicitara as providéncias que se fizerem necesséarias ao bom
cumprimento de suas obrigacdes, cabendo ao preposto a adogcao de todas as medidas cabiveis para
a solucao das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n® 8.666/1993.

§ 6° A comunicacgao oficial entre a CONTRATADA e o CONTRATANTE sera feita
por escrito, preferencialmente por e-mail.

§ 72 O preposto devera responder as solicitacbes do CONTRATANTE por e-mail,
no endereco eletrénico informado pelo Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 30 (trinta) minutos
durante o horéario comercial, ou até as 8h30 do pr6oximo dia Gtil, no caso de comunicagcao fora do
horario comercial.

§ 82 A fim de evitar falha na comunicagdo, a CONTRATADA devera fornecer pelo
menos 2 (dois) enderecos de e-mail, ambos de provedores diferentes, sendo pelo menos um dos
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enderecos de um servico de e-mail de grande porte, notoriamente conhecido por manter o sistema

sempre funcionando como, por exemplo, Microsoft Hotmail / Outlook, Google Gmail e Yahoo Mail.
§ 9° E responsabilidade da CONTRATADA se certificar de que os enderecos
eletronicos estejam funcionando corretamente. Nao sera aceita alegagcdo de que os sistemas de

comunicagao por correio eletrénico falharam, exceto se noticiado pelos meios de divulgacao.

CLAUSULA 19 — DO RECEBIMENTO E DA ACEITACAO DO OBJETO

O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

§ 12 O recebimento provisério sera realizado pelo Fiscal do Contrato. Ao final de
cada periodo mensal, o Fiscal devera apurar o resultado da execucado do objeto para verificacao de
sua conformidade com as especificagdes constantes deste instrumento, bem como verificar a efetiva
realizacado dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagcdes trabalhistas, previdenciarias e
com o FGTS.

§ 2° Ao final de cada periodo mensal, o Fiscal devera apurar o resultado da
execucdo do objeto para verificacdo de sua conformidade com as especificagdes constantes deste
instrumento, bem como verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS.

§ 3% Sera elaborado relatério com registro, andlise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execugado do contrato, o qual ser4d encaminhado mensalmente ao Gestor do contrato
para recebimento definitivo, que se dara no prazo maximo de 3 (irés) dias Uteis a contar do
recebimento provisério.

§ 4° O Fiscal do contrato analisara toda documentagdo apresentada pela
CONTRATADA e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcoes, ou, se nao houver irregularidades, comunicara a CONTRATADA para que emita a nota
fiscal.

§ 5° A liquidagao da nota fiscal dar-se-a pelo Gestor do contrato e devera ocorrer
no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis a contar do recebimento definitivo.

CLAUSULA 20 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas inerentes a presente contratacdo correrdo a conta do orcamento do
CONTRATANTE, no PTRES 168295 e na Natureza de Despesa n® 3.3.90.37 (Locagdo de mao de obra),
conforme Nota de Empenho n? 2022NE000380 emitida em 19.08.2022.

CLAUSULA 21 - DO VALOR
O valor mensal estimado da presente contratacdo é de R$ 12.965,84 (doze mil,

novecentos e sessenta e cinco reais e oitenta e quatro centavos), totalizando o valor total global

Pagina 17 de 37



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo Eletronico n® 19.520/2022

Pregao Eletronico n? 12/2022

Contrato n? 17/2022

estimado de R$ 388.975,20 (trezentos e oitenta e oito mil, novecentos e setenta e cinco reais e vinte

centavos) para 30 (trinta) meses de contrato conforme quadro demonstrativo abaixo:

SERVICO DE COMUNICAGAO SOCIAL

Posto de Servigo Quantidade Local do Posto Valor Mensal | Valor Total I_\Ilensal
de Postos de Trabalho por Posto do Servigo
Produtor Multimidia 2 TRT — SEDE R$ 6.482,92 R$ 12.965,84
Valor Total Mensal Estimado do Contrato R$ 12.965,84
Valor Total Global Estimado do Contrato (30 meses) R$ 388.975,20

CLAUSULA 22 - DO PAGAMENTO

A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos, notas fiscais/faturas dos servicos, emitidas e entregues no
CONTRATANTE, para fins de liquidagdo e pagamento.

§ 12 O pagamento mensal pelo CONTRATANTE ocorrerd apdés a comprovagao do
pagamento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS pela CONTRATADA, relativas ao empregado que tenha participado da execucao dos
servigcos contratados, relativas as ocorréncias do més de cada fato.

§ 2° Para a verificagdo das obrigacdes a que se refere o § 12 a CONTRATADA devera
apresentar documentos que comprovem:

| - pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario;

Il - concesséao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

[ll - concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-satde, quando for
devido;

IV - depésitos do FGTS; e

V - pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias do empregado dispensado
até a data da extin¢do do contrato.

§ 3° Na hipétese de ndo ser apresentada a documentacdo comprobatdria do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, de que trata o paragrafo
anterior, 0 CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, inclusive de periodo pretérito, até que a situacao esteja regularizada.
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§ 4° Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes

previdenciarias, o Gestor do contrato oficiar a a Receita Federal do Brasil (RFB).

§ 52 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS,
o Gestor do contrato oficiara ao Ministério do Trabalho.

§ 62 Nao havendo quitagdo das obrigacoes por parte da CONTRATADA, no prazo de até
15 (quinze) dias contados da comunicacdo de que trata o § 3%, o CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obrigacbes diretamente ao empregado da CONTRATADA que tenha participado da
execucao dos servicos contratados.

§ 7° A ocorréncia de atrasos frequentes, pela CONTRATADA, no pagamento das
obrigacoes legais podera ensejar a rescisdao deste contrato.

§ 82 O pagamento direto ao empregado, caso ocorra, nao configura vinculo empregaticio
ou implica a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o
CONTRATANTE e o empregado da CONTRATADA.

§ 92 Os pagamentos serdo efetuados por meio do documento OB — Ordem Bancéria, do
Sistema Integrado de Administragéo Financeira - SIAFI, enviado ao Banco do Brasil, instituicdo bancaria
responsavel pela operacionalizacdo do pagamento de valores dos 6rgaos federais, para crédito na conta
indicada pela CONTRATADA, a qual devera, obrigatoriamente, ser de sua titularidade, no prazo de até 10
(dez) dias ap6s a liquidacao das notas fiscais/faturas, referentes a prestacéo dos servicos.

§ 10 O Gestor devera providenciar a liquidacdo da nota fiscal/fatura e encaminhar ao
Setor responsavel em tempo habil para que o pagamento seja efetuado no prazo estabelecido no paragrafo
anterior.

§ 11 Havendo erro no documento fiscal ou outra circunstdncia que desaprove a
liquidacao das despesas, o prazo passara a fluir somente depois de sanada a irregularidade, néo
ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus para o Contratante, inclusive moratério.

§ 12 Quando cabivel, sobre o valor faturado serd retido na fonte o correspondente ao
Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), a ContribuicAdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a
Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e a Contribuigao para os Programas de
Integracao Social e de Formagao do Patriménio do Servidor Publicos (PIS/PASEP), conforme disposicao
legal. Os impostos a serem retidos deverdo ser especificados no corpo da nota fiscal, de acordo com a
Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

§ 13 Também sera objeto de retencao, na fonte, a contribuicdo previdenciaria na forma
da Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n® 971, de 13 de novembro de 2009, conforme
determina a Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

§ 14 Quando cabivel também sera retido na fonte o Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a
legislagdo municipal sobre o tema.

§ 15 Serao retidos da CONTRATADA, na ocasido do pagamento, e depositados em
conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, aberta no nome da CONTRATADA e por
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contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentac¢do somente por ordem do CONTRATANTE, os

custos relativos as provisdes de pagamento mensal dos encargos trabalhistas relativos a férias, abono
constitucional de férias, gratificacdo natalina e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO
EDUCACAO/FGTS/RAT + FAP/SEBRAE, efc.) sobre férias, abono constitucional de férias e gratificagao
natalina, conforme art. 12 da Resolugdo CNJ n? 169, de 31.1.2013, com redacao dada pela Resolugao CNJ
n? 248, de 24.5.2018, Anexo VI do Termo de Referéncia.

§ 17 No caso de atraso de pagamento das verbas trabalhistas, com mora superior a 15
(quinze) dias consecutivos pela CONTRATADA, fica autorizado o CONTRATANTE a utilizar os valores da
fatura mensal para efetuar o pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, sem prejuizo do abatimento e/ou
retencdo dos créditos devidos a CONTRATADA e bem assim das responsabilidades contratuais e legais
destas, decorrentes de sua inadimpléncia, sem que de qualquer forma fique caracterizada contratagéo
direta de méao de obra pelo CONTRATANTE.

§ 18 A ocorréncia de atrasos frequentes, pela CONTRATDADA, no pagamento das
obrigacdes trabalhistas podera ensejar a rescisado deste contrato.

§ 19 Serdo retidos da CONTRATADA, quando da rescisdo contratual, os valores das
faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso de a empresa néao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da
vigéncia contratual, até a comprovagdo do pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou a
comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagéo de servigos, sem
que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho, conforme previsto na alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo
VII-B, da Instrugdo Normativa SEGES n? 05/2017, observada a legislagao que rege a matéria.

§ 20 O CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em acordos,
convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam
direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade. De igual
modo é vedado ao CONTRATANTE vincular-se as disposigdes previstas nos acordos, convengoes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragao Publica.

CLAUSULA 23 — DA ATUALIZACAO FINANCEIRA

No caso de eventual atraso de pagamento, ocasionado por negligéncia por parte do
CONTRATANTE, devidamente comprovada, e desde que tal fato ndo seja motivo de forga maior, o valor
devido sera acrescido de atualizagao financeira, apurada a partir do término do prazo estabelecido para
pagamento até a data de efetiva quitagédo, calculado conforme Taxa SELIC, mediante a aplicagao das

seguintes férmulas:
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I = (TX/100)
365

AF =1xNx VP

Onde:

I = Indice de atualizagéo financeira;

TX = Taxa SELIC;

AF = Atualizagao financeira;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

Paragrafo unico. A mesma férmula sera aplicada no caso de ressarcimento de valor
recebido a mais pela CONTRATADA.

CLAUSULA 24 — DO REAJUSTE DOS PRECOS

A pedido da CONTRATADA podera haver reajustamento anual dos precos para as
parcelas do contrato ndo abrangidas na repactuacdo, com base no indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou, na extingao deste,
por outro indice legal que venha a substitui-lo, acumulado no interregno minimo de 12 (doze) meses
contados da apresentagao da proposta ou orgamento.

§1° Nos reajustes subsequentes ao primeiro reajuste efetuado, o interregno de 12 (doze)
meses sera contado da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido.

§ 2° O percentual maximo sera o IPCA/IBGE acumulado nos Ultimos 12 (doze) meses
contados a partir da data da apresentagdo da proposta ou orcamento e, nos reajustes subsequentes ao
primeiro, serd apurado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste formalizado.

§ 3° Para que o reajuste possa ser efetuado a contar da data base inicialmente
estabelecida, a CONTRATADA devera solicitar o reajuste até o final do més subsequente ao do més de
aquisicao do direito consoante ao § 1°, sendo que se ultrapassado esse prazo a apuracao do percentual
acumulado sera feita com base nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao més da solicitacao e os efeitos
financeiros do reajuste (pagamentos) serdo a partir do més em que apresentada a solicitagao.

§ 4° Caso a CONTRATADA nao solicite tempestivamente o reajuste e prorrogue o

contrato sem requeré-lo, ocorrera a preclusdo desse direito em relagcdo ao periodo anterior a prorrogacao,
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assim como também ocorrerd a preclusdao se o pedido de reajuste for formulado depois de extinto o

contrato.

CLAUSULA 25 — DA REPACTUACAO DO CONTRATO

Sera permitida a repactuagcdo do valor contratual, mediante a solicitacdo da
CONTRATADA, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado a partir:

| - da data limite para a apresentacdo das propostas constante do instrumento
convocatério, em relacdo aos custos com a execucao do servico decorrentes do mercado, tais como o custo
dos materiais e equipamentos necessarios a execucao do servico e dos salarios dos profissionais nao
previstos em convencgao coletiva; ou

Il - da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente a que a
proposta se referir, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as
datas-base destes instrumentos.

§ 12 A repactuacao de precos da mao de obra sera efetuada com base nos acordos ou
convencodes coletivas de trabalho adotados para elaboracéo da proposta do licitante, sentenca normativa ou
lei.

§ 2° Inexistindo convencéao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a repactuacao dos
precos da mao de obra tera como base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte utilizada para a
fixagdo da remuneracéo inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da elaboragéo
da estimativa de pregos.

§ 32 Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao.

§ 4° A repactuacao para fazer face a elevacao dos custos da contratacédo, respeitada a
anualidade disposta no caput desta clausula, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, nao
podera alterar o equilibrio econémico e financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento
mantidas as condicdes efetivas da proposta.

§ 5° A repactuacao sera precedida de demonstragao analitica do aumento dos custos, de
acordo com a Planilha de Custos e Formacao de Precos referida no edital da licitacao.

§ 6° Quando da solicitacdo da repactuagdo para fazer jus a variacdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacao, pela CONTRATADA, do
aumento dos custos, considerando-se:

| - os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao Publica;

Il - indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas, tabelas de
fabricantes ou outros equivalentes;

[ll - a nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

IV - as particularidades do contrato em vigéncia;
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V - a disponibilidade orgamentaria do CONTRATANTE.

§ 72 O CONTRATANTE poderé realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

§ 82 Os componentes de custos apresentados na Planilha de Custos e Formacao de
Precos, por ocasido da licitagao, serdo referéncias para a andlise da repactuacéo. E vedada a incluso, por
ocasiao da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencgao coletiva.

§ 9% O prazo limite para o exercicio do direito de repactuagdo deve ser exercido até a
data da prorrogacao contratual subsequente. Caso a CONTRATADA nao exerca de forma tempestiva o
direito a repactuacdo no prazo estabelecido e, por via de consequéncia, seja firmado aditamento de
prorrogacao contratual sem pleitear a respectiva repactuacao, ocorrera preclusdo do seu direito a repactuar
em relacdo ao ultimo acordo ou convengdo coletiva de trabalho ou sentengca normativa, conforme
entendimento constante do Acérdao TCU 1827/2008 — Plenario, D.O.U. de 29.8.2008 e art. 57, § 79, da
Instrugdo Normativa SEGES n® 05/2017.

§ 10 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacoes futuras; ou

[ll - em data anterior a repactuagéo, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de méao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convengéo ou
sentenca normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

§ 11 O CONTRATANTE ndo se vincula as disposicoes contidas em acordos e
convencgdes coletivas que nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0S insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

§ 12 Os efeitos financeiros da repactuagao deverao ocorrer exclusivamente para os itens
que a motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

§ 13 As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencdo do equilibrio econébmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n®
8.666/1993.

§ 14 A CONTRATADA para a execugdo de remanescente de servigo tem direito a
repactuacao nas mesmas condicdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo
0S seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o art. 24, inciso Xl da
Lei n® 8.666/1993.
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CLAUSULA 26 — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Podera ser admitida a alteracdo do prego contratado, para fins de restabelecimento da
relacdo pactuada inicialmente entre as partes, com vistas a manutencao do equilibrio econémico-financeiro
do contrato, nos termos do artigo 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 8.666/1993.

§ 12 As eventuais solicitagbes deverdo se fazer acompanhar de comprovacdo de
superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execuc¢do do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢ca maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando &lea econémica extraordinaria e extracontratual, bem como de demonstra¢éo analitica de seu
impacto nos custos do contrato, mediante a comprovacao dos precos praticados no mercado, devendo ser
observada a vantagem financeira ofertada por ocasiao da licitagéo.

§ 2° A demonstragdo analitica sera apresentada em conformidade com a Planilha de
Custos e Formagao de Precos.

CLAUSULA 27 — DA CONTA VINCULADA

Serao retidos da CONTRATADA, na ocasido do pagamento, e depositados em conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, aberta no nome da CONTRATADA e por contrato,
unicamente para essa finalidade e com movimentacdo somente por ordem do CONTRATANTE, os custos
relativos as provisbes de pagamento mensal dos encargos trabalhistas relativos a férias, abono
constitucional de férias, gratificacdo natalina e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO
EDUCACAOQ/FGTS/RAT + FAP/SEBRAE, etc.) sobre férias, abono constitucional de férias e gratificagao
natalina, conforme disposto nos arts. 12, 4° e 92 da Resolucdo CNJ n® 169, de 31.1.2013, com redacao dada
pelas Resolugbes CNJ n® 183, de 24.10.2013 e n® 248, de 24.5.2018.

§ 12 A CONTRATADA devera entregar ao CONTRATANTE, no prazo de 3 (irés) dias
apods assinatura do contrato, os documentos do responsavel da empresa para abertura da conta deposito
vinculada, estando sujeita a aplicagdo da multa de 0,5% (meio por cento) do valor do contrato por dia de
atraso.

§ 2° Apds a assinatura do contrato o CONTRATANTE, mediante oficio, solicitara ao
banco conveniado a abertura de conta depoésito vinculada - bloqueada para movimentacdo -, em nome da
CONTRATADA que, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da notificacdo pelo CONTRATANTE, devera
assinar perante o banco conveniado os documentos de abertura da conta e de termo especifico da
instituicdo financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentacao dos valores depositados a autorizagdo do CONTRATANTE.

§ 32 O montante mensal do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das
seguintes rubricas:

| - das férias;
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Il - abono de férias (1/3 constitucional);

[l - gratificacao natalina (13° salario);

IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, abono de férias e 13°
salario.

§ 4° Os valores provisionados na forma desta clausula somente serao liberados para o
ressarcimento das verbas de que trata e nas seguintes condigbes:

| - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° saldrio dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto na
Constituicdo Federal, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

[l - parcialmente, pelo valor correspondente ao 13? salario proporcional, férias
proporcionais € a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato; e

IV - ao final da vigéncia do contrato, para o ressarcimento do pagamento das verbas
rescisérias.

§ 52 A CONTRATADA podera solicitar ao CONTRATANTE o ressarcimento de valores
referentes as despesas com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam
contempladas no provisionamento previsto neste instrumento desde que comprovado tratar-se do
empregado alocado pela CONTRATADA para a prestacao dos servigcos contratados.

§ 6° A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para movimentar
0s recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo -, diretamente para a conta-
corrente dos empregados alocados na execugao do contrato, desde que para o pagamento de verbas
trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no § 4° desta clausula.

§ 7° Para resgatar os valores despendidos da conta-depdésito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — a CONTRATADA, apés pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar a unidade competente do CONTRATANTE os documentos comprobatérios de que efetivamente
pagou a cada empregado as rubricas indicadas no § 4° desta clausula.

§ 82 O CONTRATANTE, por meio do setor competente, expedira, apos a confirmagéo do
pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizacdo de resgate, encaminhando a referida autorizagao
ao banco publico no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatorios pela CONTRATADA.

§ 92 Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a CONTRATADA e o empregado
alocado na execucgao do contrato, com mais de 1 (um) ano de servico, 0o CONTRATANTE devera requerer,
por meio da CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da
autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisao do contrato de trabalho estao
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corretos, observando-se os procedimentos enunciados na Resolugdo CNJ n® 169, de 31.1.2013, com

apresentagao da prova de quitagdo com homologacéao sindical ou do Ministério do Trabalho.

§ 10 No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, e a empresa
contratada adotar o procedimento indicado no item anterior, a CONTRATADA devera apresentar no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta-corrente
do empregado, a documentagédo visada pelo sindicato e o comprovante de deposito feito na conta dos
beneficiarios.

§ 11 Na hipétese de cessacdo do contrato administrativo, e relativamente aos
empregados que efetivamente atuaram na execucao do contrato, a liberagao do saldo existente na conta-
depoésito esta condicionada a comprovacdo de que os empregados que comprovadamente atuaram na
execucdo do ajuste e foram dispensados do quadro de pessoal da empresa receberam o pagamento das
verbas trabalhistas devidas.

§ 12 Se depois de realizados os pagamentos das verbas trabalhistas dos empregados
dispensados e que comprovadamente prestaram servico ao CONTRATANTE, ainda houver saldo na conta-
depdsito, o valor devera ser utilizado para pagamento dos empregados que permaneceram no quadro de
pessoal da CONTRATADA a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas
contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na
prestacdo dos servicos por forca contratual.

§ 13 O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depoésito Vinculada -
blogueada para movimentagéo - sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apdés a comprovagao da
quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

§ 14 Caso o banco conveniado cobre pela abertura, pela manutencdo e movimentagao
da conta depdsito vinculada, estas despesas (tarifas bancarias vigentes) deverao ser suportadas na taxa de
administracao constante da proposta comercial da CONTRATADA, devendo ser retido de seu pagamento
mensal e depositado na referida conta para que o banco promova o débito automético dessas despesas.
Para fins de célculo estimativo, considerar:

| - 1 (uma) tarifa por ocasiao da abertura;

Il - 12 (doze) tarifas referentes aos depdsitos mensais;

[l - 2 (duas) tarifas por ocasido do pagamento das parcelas do 132 salario;

IV - “n” tarifas por ocasido de pagamento do adicional de férias, sendo “n” o nimero de
empregados; e

V - “m” tarifas por ocasiao de rescisdo contratual, sendo “m” equivalente a 1/3 do nimero
de empregados, com 1 (uma) tarifa, no minimo.

§ 15 O saldo da conta depdsito vinculada serda remunerado diariamente pelo indice da
poupanca.
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CLAUSULA 28 - DAS HIPOTESES DE RETENGCAO DE CREDITOS DA
CONTRATADA

Quando da rescisédo do contrato, o fiscal administrativo deve verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou dos documentos que comprovem que o empregado sera
realocado em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de
trabalho.

§ 12 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no caput desta clausula, o
CONTRATANTE devera reter os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

§ 22 Nao havendo quitagado das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de 15
(quinze) dias contados da comunicacao a que se refere o § 6° da clausula 22, o CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham
participado da execucao dos servicos objeto do contrato.

§ 32 O CONTRATANTE podera ainda, nos casos em que houver necessidade de
ressarcimento de prejuizos causados ao CONTRATANTE, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n®

8.666/1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

CLAUSULA 29 — DA GESTAO E FISCALIZACAO

Em cumprimento ao disposto no artigo 67 da Lei n? 8.666/1993, o CONTRATANTE
designara, por meio de Portaria, servidor(es) para a gestado e a fiscalizagao da contratagdo, bem como, se
necessario, servidor(es) para auxilio na fiscalizacao.

§ 12 Tanto o Gestor quanto o Fiscal atuardo em conjunto no acompanhamento e
fiscalizacdo da contratacdo, incumbindo especificamente ao Fiscal o acompanhamento dos servigcos
prestados e ao Gestor a liquidacao das notas fiscais/faturas.

§ 2° Em caso de descumprimento de clausulas contratuais, os auxiliares do Fiscal do
contrato ficardo responsaveis pela emissdo de declaragdo atestando as ocorréncias e pelo imediato
encaminhamento ao fiscal para as providéncias cabiveis.

§ 32 A existéncia de fiscalizacdo por parte do CONTRATANTE nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades na execugado dos servicos assumidos,
nem perante terceiros, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios e, na ocorréncia
destes, nao implica a co-responsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes ou prepostos.

§ 4° Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugao
de todos os servicos, 0o CONTRATANTE se reserva ao direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, por
intermédio de fiscais do contrato.
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§ 52 O Fiscal do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em

desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria devendo comunicar o fato de
imediato ao gestor do contrato.

§ 6° A fiscalizacdo cabera, ainda, verificar periodicamente o cumprimento pela
CONTRATADA das normas de seguranca e medicina do trabalho.

§ 7° A acdo ou a omissao, total ou parcial, por parte da fiscalizagdo do CONTRATANTE,

nao eximira a CONTRATADA da total responsabilidade pela ma execugao da contratagao.

CLAUSULA 30 - DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA
E PREVIDENCIARIA

A CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato,
até o 12 (primeiro) dia do inicio da execugao do contrato, copias autenticadas em cartério, ou cépias simples
acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes documentos:

| - relacdo dos empregados contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto
de trabalho, remuneracdo, beneficios adicionais e seu quantitativo, enderego residencial, nUmeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA;

[ll - exames médicos admissionais dos empregados que prestardo 0s servicos;

IV - comprovante de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho de
todos os empregados alocados na execugao do contrato, se aplicavel.

§ 12 A CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o 309 (trigésimo) dia do inicio da execucdo do contrato, copias autenticadas em cartério, ou
cépias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes
documentos:

| - declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacao dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

Il - convencado ou acordo coletivo de trabalho aplicavel, utilizado pela CONTRATADA
para elaborar a sua proposta e acordo escrito, se houver, de realizacdo e compensacao de horas extras.

§ 2° Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA devera apresentar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o 30° (trigésimo) dia do més seguinte ao da prestacao dos
servigos:

| - prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

I - certidao conjunta relativa aos tributos federais e a divida ativa da Uniao;
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[ll - certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

IV - certiddo de regularidade do FGTS — CRF;

V - certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT.

§ 32 Para fins de acompanhamento mensal do adimplemento de suas obrigagdes fiscais,
trabalhistas, previdenciarias e sociais, a CONTRATADA deve apresentar ao responsavel pela fiscalizagao
do contrato, até o dia 10 (dez) do més subseqlente ao da competéncia, copias autenticadas em cartério, ou
cépias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes
documentos dos empregados que prestam os servicos nas unidades do CONTRATANTE, relativo ao més
da prestacao de servicos referente a nota fiscal/fatura que esta sendo paga pelo CONTRATANTE:

| - comprovante de pagamento de saldrios mediante apresentacdo de folha de
pagamento especifica ou contracheques assinados pelos empregados, em que conste como tomador o
CONTRATANTE, acompanhada de cépias dos recibos de depdsitos bancarios;

I - comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengédo ou acordo coletivo de
trabalho;

[l - extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado a critério do
CONTRATANTE, assim como GFIP especifica, em que conste como tomador o CONTRATANTE;

IV - cartdes de ponto assinados, de quaisquer empregados;

§ 4° Até o dia 30 (trinta) de cada més da ocorréncia do fato (férias, abono de férias, 13°
salario, alteracdo de fungdo ou retorno ao trabalho, realizagcdo de capacitacdo), cépias simples
acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes documentos dos
empregados que prestam os servigos nas unidades do CONTRATANTE, sempre que ocorrer as seguintes
situacoes:

| - comprovante do pagamento do abono de férias;

[l - comprovante do pagamento do 139 salario (12 e 22 parcelas);

[ll - regulamento interno da CONTRATADA, se houver, bem como do acordo ou da
convencgao coletiva de trabalho, ou ainda, do acérdao normativo proferido pela Justica do Trabalho, se for o
caso, relativos a categoria profissional a que pertence o trabalhador, sempre que houver alteragao que
repercutir na execugao contratual;

IV - comprovante da realizacdo, durante a vigéncia do contrato, de capacitacdo a todos
os trabalhadores em salde e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria
minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo CSJT n° 98 de 20 de abril de 2012, em
conformidade com o item 2 (Contratagdo de Servigos) do Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho aprovado pela Resolugdo CSJT n® 310, de 24 de setembro de 2021;

V - comprovante da realizacdo, durante a vigéncia do contrato, de capacitacdo dos
trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do Tribunal em
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conformidade com o item 2 (Contratacao de Servicos) do Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do

Trabalho aprovado pela Resolu¢do CSJT n® 310, de 24 de setembro de 2021;

VI - exames médicos periédicos, de retorno ao trabalho e de mudanca de funcéo, dos
empregados da CONTRATADA que prestam os servigos, de acordo com o previsto no Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO);

VIl - declaragdo de cumprimento das obrigagdes contratuais.

§ 5° Apresentar “Aviso de Férias” mencionando o periodo aquisitivo a que se refere e os
dias em que serdo gozadas, acompanhado da apresentacdo dos documentos do empregado substituto,
tudo com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias antes da ocorréncia do fato (férias), em cépias
autenticadas em cartério, ou cépias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que
as receber.

§ 6° A documentacao relativa ao ultimo més da prestagdo dos servigos, quando da
extincdo ou rescisao do contrato, devera estar acompanhada de copias autenticadas em cartério, ou copias
simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes
documentos:

| - os documentos descritos no § 2° desta clausula, relativos ao ultimo més da prestacao
dos servicos;

Il - notificacdo de aviso prévio aos empregados dispensados;

[l - termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados dispensados,
devidamente homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

IV - comprovantes de pagamento das verbas rescisorias;

V - exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

VI — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS dos empregados dispensados;

VIl - guias de recolhimento rescisério das contribuicées previdenciarias e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

VIl - extrato dos depésitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado.

§ 7° Sempre que houver demissao de empregados vinculados ao Contrato, deverado ser
apresentados, em relacdo a estes, em até 20 (vinte) dias contados a partir do término do contrato de
trabalho, os seguintes documentos:

| - aviso prévio ou comunicado de dispensa;

Il - termos de rescisdo dos contratos de trabalho (TRCT), devidamente homologados,
quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

[ll - comprovante de pagamento das verbas rescisorias;

IV - exame médico demissional;

V - CTPS com a devida baixa e anotagdes de acordo com a IN SRT n® 15/2010, art17
(somente quando houver aviso indenizado pelo empregador);

VI - guia de seguro desemprego (quando cabivel);
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VIl - guias de recolhimento rescisério da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,

referentes as rescisdes contratuais;

VIII - extrato da conta do fundo de garantia;

IX - comunicacdo de movimentagao do trabalhador - chave de saque (somente quando a
dispensa ocorrer sem justa causa ou acordo entre as partes);

X - demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGTS Rescisério (somente quando a
dispensa ocorrer sem justa causa ou acordo entre as partes);

XI - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED;

§ 82 Sempre que houver admissao de novos empregados pela CONTRATADA que seréao
vinculados ao Contrato, devera ser apresentado ao fiscal, antes do inicio das atividades, em relacédo a
estes, os seguintes documentos:

| - "CARTA DE APRESENTAGCAOQ" constando o nome completo, cargo ou fungao, horario
do posto de trabalho, remuneracéo, beneficios adicionais e seu quantitativo, endereco residencial, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), bem como a indicagao
de quem ele esta substituindo;

[l - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devidamente assinada pela

CONTRATADA;

[l - contrato de trabalho;

IV - opcéo pelo Vale Transporte;

V - exames meédicos admissionais;

VI - comprovante de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho, se
aplicavel;

VIl - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED;

VIII - comprovante de entrega de equipamentos de protecao individual (EPI).

§ 92 Na ocorréncia de davida ou inconsisténcia em relacdo a documentacado apresentada
a CONTRATADA tera o prazo de 3 (trés) dias consecutivos, contados a partir do recebimento de notificacao
pelo CONTRATANTE, para apresentar os devidos esclarecimentos ou documentos faltantes.

§ 10 Quando do recebimento da documentagédo, o responsavel pela fiscalizagao do
contrato devera registrar a data de recebimento e assinar.

§ 11 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, inclusive quanto ao nao
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicbes sociais previdenciarias, o ndo pagamento do
salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo, assim como a ndo manutencdo das condigcdes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancoes
contratuais e legais, e da declaracao de impedimento de licitar e contratar com a Unido nos termos do art. 7°
da Lei n® 10.520/2002.

§ 12 O CONTRATANTE podera conceder prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas

Pagina 31 de 37



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo Eletronico n? 19.520/2022

Pregao Eletronico n? 12/2022

Contrato n2 17/2022

condi¢cdes de habilitacdo, sob risco de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade

da empresa de corrigir a situagéo e desde que comprovada a inexisténcia de pratica reiterada.

CLAUSULA 31 — DAS PENALIDADES

A inexecucao total ou parcial do objeto desta contratagdo podera acarretar, garantida a
prévia defesa, a imposicao das seguintes sancoes:

| - adverténcia, nos casos em que ndo caiba aplicacdo de penalidade pecuniaria;

[l - multa de até 15% (quinze por cento) do valor mensal do contato (independentemente
do valor da fatura), em caso de inexecucao parcial da obrigacdo assumida, para cada infracdo, conforme
graus e condutas dispostas nas tabelas 1 e 2 abaixo;

[Il - multa de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, em caso de inexecucao
total do contrato;

IV - impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos termos do
artigo 7° da Lei n® 10.520/2002 e artigo 49 do Decreto n® 10.024/2019.

§ 12 Para o calculo do percentual da multa prevista no inciso Il do caput desta clausula

deve ser observada a gradacao prevista nas tabelas 1 e 2 abaixo:

TABELA 1
ITEM DESCRIGAO DA INFRAGAO GRAU INCIDENCIA
1 Manter empregado sem qualificacdo para a execucdo dos 1 Por empregado e por
Servicos. dia
5 Permitir a presenca de empregado nao uniformizado ou com 1 Por empregado ou por
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. ocorréncia

Retirar das dependéncias do CONTRATANTE quaisquer 1 Por item e por
3 equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem ocorréncia
autorizagao prévia do responsavel.

Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como por 2 Por ocorréncia
4 carater permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢ao
complementar.

5 Fornecer informacdo falsa de servico ou substituicdo de 2 Por ocorréncia
material.

6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus 3 Por ocorréncia
agentes.

7 Retirar empregados ou encarregados do servigo durante o 4 Por empregado e por
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE. ocorréncia

8 Recusar-se, sem motivo justificado, a executar servigo 5 Por ocorréncia

determinado pela fiscalizagao.
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Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins

9 diversos do objeto do contrato.

Por ocorréncia

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que

10 e - NI )
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.

Por ocorréncia

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou

11 . . .
caso fortuito, os servigos contratuais.

Por dia e por posto

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

12 | Cumprir horério estabelecido pelo contrato

Por ocorréncia

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nao
13 previstos nesta tabela de multas, apds formalmente notificada
pela fiscalizagéo

Por item e por
ocorréncia

14 | Cumprir quaisquer prazos ndo inclusos nesta tabela

Por dia ou por hora

Entregar os esclarecimentos formais solicitados para sanar as
15 | inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a andlise da
documentacao mensal do empregado

Por ocorréncia e por
dia

Registrar, controlar e informar a Contratada a auséncia e a

Por empregado e por

abertura da conta vinculada.

16 impontualidade de seu empregado dia

17 Respondgr as sohmtagoes. do CC_)NTRATANT_E, por escrito, Por dia de atraso
preferencialmente por e-mail, no primeiro dia util seguinte.

18 Comprovar o pagz_amento dr_:t multa relatlva. ao atraso no Por empregado
pagamento de salarios mensais do empregado;

19 C’3un_1pr|.r de_termmagao formal ou instrucdo complementar do Por ocorréncia
orgao fiscalizador

20 Assinar, perante o banco conveniado, os documentos de Por dia de atraso

21 Efetuar a reposicao de empregado faltoso;

Por empregado e por
dia

Entregar os documentos mensais, até o 30° dia subsequente

22 : ~ ,
ao més da prestacéo do servico

Por ocorréncia e por
dia

Substituir empregado em caso dele descumprir as regras
legais ou verificado que sua permanéncia, atuacdo ou
23 | comportamento sejam considerados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica ou ao
interesse dos servigos

Por empregado e por
dia

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nao
24 | previstos nesta tabela de multas, apo6s reincidéncia
formalmente notificada pela fiscalizagao

Por item e por
ocorréncia

Cumprir  obrigagdes trabalhistas, inclusive FGTS, e

25 previdenciarias.

Por dia de atraso
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Indicar nome do empregado substituto e da respectiva Por empregado e por

26 documentacao pertinente 8 dia

27 | Efetuar o pagamento dos salarios nas datas avencgadas; 4 Por dia

o8 Entregar vales-transporte e/ou vales-refeicdo nas datas 4 Por dia
avencadas

29 | Apresentar/manter preposto. 5 Por ocorréncia

Efetuar o pagamento de seguro, encargo fiscal e social, bem
30 | assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas 5 Por dia
a execucgao deste contrato

INFRACAO CONTRATUAL ESPECIFICA

Contratar empregados que sejam cénjuges, companheiros ou
parentes em linha reta colateral ou por afinidade, até o terceiro
31 grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de | Rescisdo contratual
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao

CONTRATANTE.
TABELA 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0.1 % do valor mensal do CONTRATO
2 0,2 % do valor mensal do CONTRATO
3 0.4 % do valor mensal do CONTRATO
4 0.7 % do valor mensal do CONTRATO
5 1,0 % do valor mensal do CONTRATO

§ 22 O somatoério de todas as multas aplicadas conforme inciso Il do caput desta clausula
nao podera ultrapassar o maximo de 15% (quinze por cento) do valor mensal do contrato.

§ 32 A aplicacédo do percentual maximo previsto no paragrafo anterior por 3 (irés) meses
consecutivos ou 6 (seis) meses intercalados, ensejam a abertura de procedimento administrativo com vistas
a rescisdo unilateral do contrato e aplicacdo das penalidades cabiveis hipdteses em que imposicdo de
penalidades a CONTRATADA nao a exime de manter os servicos até o inicio da execucdo do novo
contrato. A contratada devera manter os servigos até o inicio da execugao do novo contrato.

§ 4° As multas por inexecugdo parcial ou total do objeto poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as demais sangoes.

§ 52 O valor resultante da aplicacdo de multas, que serao independentes e cumulativas,
sera retido preventivamente do pagamento e concedido prazo para defesa prévia e recurso, observando-se
as disposigdes contidas nos artigos 87, § 2° e 109, inciso |, da Lei n® 8.666/1993.
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§ 6° Decorridos os prazos de defesa prévia e de recurso, e mantida a aplicacao da multa,

o valor correspondente sera imediatamente recolhido a conta do Tesouro Nacional. Em ndo havendo
retencdo de pagamento, sera emitida a GRU (Guia de Recolhimento da Unido) para o recolhimento, por
parte da CONTRATADA, a conta do Tesouro Nacional. Caso haja acolhimento ou provimento parcial, o
valor retido sera devolvido a empresa.

§ 7° Em caso de nao pagamento do valor da multa aplicada, conforme estabelecido no
subitem anterior, o valor serd inscrito em divida ativa da Uniao.

§ 8° A atuacao irregular da CONTRATADA, no cumprimento das obrigagbes assumidas,
acarretara a anotagao das penalidades aplicadas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
- SICAF, e, no caso de impedimento de licitar e de contratar, o registro também na pagina eletrénica do
CONTRATANTE (opcéao “Transparéncia”) e no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas —
CEIS, conforme o art. 43, do Decreto n® 8.420/15.

§ 92 A proponente é responsavel pela fidelidade e pela legitimidade das informacoes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase da contratagao.

§ 10 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacoes
nele contidas implicara a rescisao contratual sem prejuizo da aplicacdo das demais sancdes cabiveis.

CLAUSULA 32 - DAS DEFESAS PREVIAS E DOS RECURSOS

As defesas e os recursos contra punicoes impostas a CONTRATADA serao regidos
pelos artigos 79, 87, 109 e 110 da Lei n° 8.666/1993, e poderdo ser enviados por e-mail, exclusivamente ao
endereco mencionado no oficio de notificagdo, sem prejuizo da apresentagdo dos originais no prazo legal
estabelecido.

§ 12 A utilizacdo de e-mail para apresentacao de defesa prévia e recurso administrativo
ndo exime a contratada de protocolizar diretamente os originais no Tribunal, ou de providenciar o
encaminhamento dos originais (em papel) via Correios, ambos no prazo de até 5 (cinco) dias apds o término
do prazo legal para apresentacdo de defesa prévia ou recurso administrativo.

§ 22 O nao envio dos originais no prazo estipulado, ou o envio de originais distintos
daqueles apresentados por email, acarreta o ndo conhecimento da manifestacdo administrativa

apresentada por correio eletrdnico.

CLAUSULA 33 — DOS PRAZOS CONTRATUAIS

Na contagem dos prazos estabelecidos neste contrato, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a o dia do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando explicitamente
disposto em contrario.

§ 12 SO se iniciam e vencem 0s prazos contratuais em dia de efetivo expediente no
CONTRATANTE.

§ 2° Os prazos de meses e anos expiram no dia de igual nimero do de inicio, ou no
imediato, se faltar exata correspondéncia.
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§ 32 Os prazos fixados por hora contar-se-ao de minuto a minuto.

CLAUSULA 34 — DOS AUMENTOS E DAS REDUCOES

Fica assegurada a autoridade competente do CONTRATANTE aumentar ou reduzir a
quantidade de postos de trabalho prefixada neste contrato, observados os limites estabelecidos no artigo
65, § 1%, da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA 35 — DA RESCISAO CONTRATUAL
O presente contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas nos artigos 77 a 79 da
Lei n® 8.666/1993, podendo a rescisdo ser determinada por ato unilateral e escrito da Administracao, nos

casos enumerados nos incisos | a Xll e XVII do art. 78 do mesmo Diploma Legal.

CLAUSULA 36 - DA PUBLICACAO

Nos termos do artigo 61, paragrafo Unico, da Lei n? 8.666/1993, o CONTRATANTE
providenciard a remessa de extrato deste contrato, que indicara o nome dos contratantes, o objeto, o valor e
a vigéncia da contratacao, para publicacao, as suas expensas, no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA 37 - DO FORO
Fica eleito o foro de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, com renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questées relacionadas com o presente

contrato que ndo puderem ser resolvidas pela via administrativa.

CLAUSULA 38 — DAS DISPOSICOES FINAIS

Declaram as partes que este contrato corresponde a manifestacao final, completa e
exclusiva do acordo entre elas celebrado.

§ 12 A participacdo nesta contratagdo implica no conhecimento integral dos termos e
condigdes nela inseridos, por parte dos proponentes, bem como das demais normas legais que disciplinam
a matéria.

§ 2° As partes ndo estao eximidas do cumprimento de obrigagdes e responsabilidades
previstas na legislagédo vigente e ndo expressas neste instrumento.

§ 32 O CONTRATANTE fica expressamente autorizado a reter, cautelarmente, ao final
do contrato, os valores das faturas para o pagamento de contribuicdes sociais, FGTS e demais verbas
trabalhistas, extrajudicialmente e/ou por meio do Judiciario Trabalhista.

§ 4° A execucdo completa do contrato somente acontecerd quando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigacoes trabalhistas referentes a mao de obra utilizada.

§ 5° As partes envolvidas se comprometem a observar as disposicbes da Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD), quanto ao tratamento dos dados pessoais que lhes
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forem confiados em razao desta avenca, em especial quanto a finalidade, boa-fé e interesse publico na

utilizagao de informagdes pessoais para consecucao dos fins a que se propde o presente contrato.

E, por assim estarem justas e CONTRATADAS, assinam o presente instrumento em 2

(duas) vias, na presenga de 2 (duas) testemunhas.

Campo Grande - MS, 01 de setembro de 2022.

Assinado de f digital
GERSON bor GERSON MARTING DE
MARTINS DE

OLIVEIRA:122800
Dados: 2022.09.01
OLIVEIRA:122800 H290% 202205

MARLIVIA DA SILVA Assinado de forma digital

por MARLIVIA DA SILVA
AMORIM DOS AMORIM DOS

SANTOS:01920215 SANTOS:01920215590
Dados: 2022.09.01 14:47:06

590 -03'00'

GERSON MARTINS DE OIVEIRA
TRT da 242 Regiao

TESTEMUNHAS
FLAVIA CORREA Sssinado de forma digital

or FLAVIA CORREA

MARTINS:28582 MARTINS:2858200

Dados: 2022.09.01
00 09:55:03 -04'00'

MARLIVIA DA SILVA AMORIM DOS SANTOS
Premier Servicos e Empreendimento Eireli

Assinado de forma digital

BONIFACIO por BONIFACIO TSUNETAME
TSUNETAME HIGA HIGA JUNIOR:34500

Dados: 2022.09.01 09:48:29

JUNIOR:34500  So
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ISSN 1677-7069 N¢ 168, sexta-feira, 2 de setembro de 2022

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROAD.4339/2019; Espécie: 32 Termo Aditivo ao Convénio TRT/AJA Ne. 004/2019;
Convenentes: TRT da 192 Regido, CNPJ: 35.734.318/0001-80 e CAIXA ECONOMICA
FEDERAL; CNPJ: 00.0360.305/0001-04; Objeto do aditivo: Fica prorrogado o prazo de
vigéncia do presente ajuste por mais 12 (doze) meses, com inicio a contar do dia 5.9.2022
; Base Legal: ATO TRT 192 GP N. 132/2008, aplicando-se, subsidiariamente, as Leis n.
8.666/93, 8.112/90 e 8.078/90, além da legislagdo em vigor aplicével a espécie; Assinatura:
01/09/2022; Signatarios: Des. Jodo Leite de Arruda Alencar,Vice-Presidente do TRT 192
Regido,no exercicio da Presidéncia e a Sra. Dorinha Bezerra Silva Rocha, pela CAIXA.

RETIFICAGAO

TRT 192 Regido - PROAD. 2041/2022 - Errata Publicagdo Didrio Oficial da Unido - Publicado
em 31/08/2022 | Segdo 3 | Pagina 254, onde se |&: Objeto; Eventual aquisicdo materiais
para manutengdo do parque de subestagdes do Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regido, leia-se: Objeto: futura e eventual aquisicdo de portas corta-fogo e materiais para
manutengdo periddica de portas corta-fogo do Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regido.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 202 REGIAO
DIRETORIA-GERAL

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

O TRT da 202 Regido torna publico o aviso de Registro de Pregos referente a ata
abaixo especificada, correspondente ao Pregdo Eletrénico n. 10/2022 - SRP (Processo
PROAD n. 670/2022), para eventual contratacdo de empresa especializada para instalagdo
de sistemas de geragdo de energia solar fotovoltaica conectada a rede, no Complexo da
Justiga do Trabalho, na cidade de Aracaju, do Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido,
conforme as condigdes fixadas no Termo de Referéncia, anexo | do edital. Valor total
registrado: RS 1.809.000,00. A ata completa pode ser consultada no endereco eletrbnico
www.trt20.jus.br. Ata de Registro de Pregos n. 01/2022 Beneficidrio: Futura Climatizagdo e
Energia Renovavel Distribuidora Comércio e Servigos Ltda CNPJ: 30.430.226/0001-93
Validade da ata: 30/08/2023

Aracaju-SE, 12 de setembro de 2022.
TADEU MATOS HENRIQUES NASCIMENTO
Diretor Geral

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SEGAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROAD n® 2894/2018. Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato TRT/DLC N9
015/2018, firmado entre o TRT da 212 Regido e a empresa POSITIVO TECNOLOGIA S.A.
OBJETO: Inclusdo de cldusula relacionada a Lei 13.709/2018 e a Politica de Prote¢do de
Dados Pessoais do TRT-212 Regido. ASSINATURA: 25/08/2022. SIGNATARIOS:
Desembargadora Maria do Perpetuo Socorro Wanderley de Castro, Presidente, pelo
Contratante, e Aldejunio de Oliveira, Procurador, pela Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

PROAD TRT n. 5741/2022. ESPECIE/OBJETO: Curso ESG para Tribunais. CONTRATADA:
Empresa 3R capacita comércio de materiais didaticos e servigos educacionais Ltda, CNPJ n.
32.380.894/0001-89. VALOR ESTIMADO: RS 35.000,00 (trinta e cinco mil reais)
FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 25, inciso Il, c/c art. 13, inciso VI, ambos da Lei n. 8.666/93.
PROGRAMA DE TRABALHO: 02.122.0571.4256.0051 (Aprecia¢do de Causas na Justica do
Trabalho) - Despesas Diversas. NATUREZA DA DESPESA: 339039-48 (servicos de selecdo e
treinamento). Marlon Carvalho de Sousa Rocha, Diretor-Geral, em 12 de setembro de
2022.

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 23/2022 - UASG 80025

N2 Processo: 1399/2022. Objeto: Aquisi¢do de Materiais e Equipamentos Para Propiciar A
Implementacdo do Programa de Condicionamento Fisico Criado Neste Regional, Com Vistas
A Atender os Agentes da Policia Judicial, Magistrados e Demais Servidores Que Atuam No
TRT DA 232 REGIAO, conforme as especificagdes do Edital e seus Anexos. Entrega das
Propostas: a partir de 02/09/2022. Data e hora da sessdo: 16/09/2022 as 11h (horério de
Brasilia) no site ww.gov.br/compras.

O edital encontra-se no site www.gov.br/compras e www.trt23.jus.br e demais
informagdes poderdo ser obtidas por meio do e-mail: licitacao@trt23.jus.br.

THIAGO SIGARINI FLORES SILVA
Pregoeiro

EXTRATO DE CONTRATO

Proad 1648/2022. Contrato 17/2022. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para
realizagdo manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos odontoldgicos do TRT232
Regido. CONTRATADA: Maristela Cristhianne Mali Nasr - ME. CNPJ: 04.804.499/0001-40.
VALOR RS 2.952,00. ASSINATURA: 22/08/2022. VIGENCIA: 12 meses, a partir da data de sua
assinatura. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Leis 8666/93, 8.078/90 e 13.655/18. PROGRAMA DE
TRABALHO: PTRES 168279. SIGNATARIOS: Marlon Carvalho de Sousa Rocha/TRT; Maristela
Cristhianne Mali Nasr/Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo n? 5.968/2017

Ratifico a dispensa de licitagdo relativa a contratagdo dos servigos de
fornecimento de energia elétrica para o prédio que abriga o Férum Trabalhista de Campo
Grande-MS, com fulcro no art. 24, inciso XXII, da Lei n2 8.666/93, firmado com a empresa
Energisa Mato Grosso Do Sul - Distribuidora De Energia S.A., inscrita no CNPJ n?
15.413.826/0001-50, por prazo indeterminado, com demanda contratada estimada de 190
kW mensais.

Campo Grande-MS, 30 de agosto de 2022
ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente do TRT da 242 Regido

DIRETORIA-GERAL
EXTRATO DE CONTRATO

Proc. n? 19.520/2022. Contrato n? 17/2022. Contratante: TRT da 242 Regido, CNPJ n2
37.115.409/0001-63. Contratada: Premier Servicos e Empreendimento Eireli, CNPJ n2
13.570.532/0001-06. Objeto: Prestacdo de servicos continuados na area de Comunicagdo
Social - Produgdo Multimidia -, nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 242
Regido, na cidade de Campo Grande - MS, com fornecimento de mao de obra. Vigéncia: 30
meses, a contar da data da sua assinatura. Valor global RS 388.975,20. Pregdo Eletrénico
n2 12/2022. PTRES 168295. ND 3.3.90.37. 2022NE000380. Assinatura: 01.09.2022. Gerson
Martins de Oliveira/Contratante; Marlivia da Silva Amorim dos Santos/Contratada.

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA

Proc. 21.385/2022. Acordantes: TRT da 242 Regido, CNPJ n2 37.115.409/0001-63 e TRE-MS,
CNPJ n2 03.883.929/0001-02. Espécie: Acordo de Cooperacdo Técnica n? 10/2022. Objeto:
Conjugagdo de esforgos para a constituicdo de Junta Médica, a ser composta por
profissionais devidamente designados pelo TRT 24 e pelo TRE-MS, para a realizagdo de
pericias médicas oficiais. Vigéncia: 60 (sessenta) meses a contar da data de assinatura.
Fundamento legal: Lei n2 8.666/1993. Data assinatura: 01.09.2022.

JUSTICA FEDERAL
12 REGIAO
SEGAO JUDICIARIA NO ACRE

AVISO DE ALTERAGAO
PREGAO N2 16/2022

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U de
22/08/2022 foi alterado. Objeto: Pregdo Eletrénico - Contratagdo eventual e futura de
empresa especializada em telecomunicacdes de telefonia movel pessoal (SMP), para
fornecimento de Pacote de Dados de internet movel de 15GB e com fornecimento dos
respectivos SIMCARDS, em regime pds pago. Total de Itens Licitados: 00001 Novo Edital:
02/09/2022 das 08h00 as 12h00 e de13h00 as 17h59. Endereco: Alameda Ministro Miguel
Ferrante S/n, Portal da Amazonia RIO BRANCO - AC. Entrega das Propostas: a partir de
02/09/2022 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
15/09/2022, as 11h00 no site www.comprasnet.gov.br.

FRANCISCO MARQUES DO CARMO MELO JUNIOR
Supervisor da Selic

(SIDEC - 01/09/2022) 090024-00001-2022NE0O00080
SECAO JUDICIARIA NO AMAPA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

ESPECIE: DISPENSA DE LICITACAO N. 16/2022. Processo:0000468-74.2022.4.01.8003.
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na implantagdo e substituicdo dos ourigos
existentes, incluindo cerca elétrica sobre o muro de concreto ao longo do perimetro da
area da Justica Federal no Amapa. Fundamento Legal: art. 75, I, da Lei n. 14.133/2021.
Justificativa: Em razdo do valor apresentado. Declaracdo de Dispensa: 31/8/2022. Mauricio
Pinheiro de Santana. Diretor da Secretaria Administrativa. Ratificacdo em 31/8/2022.
Anselmo Gongalves da Silva. Diretor do Foro. Valor Global: RS 44.650,00. CONTRATADA:
CRAVAL SOLUCOES, inscrita no CNPJ sob o n. 38.650.409/0001-26.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

ESPECIE: DISPENSA DE LICITAGAO N. 23/2022. Processo:0001132-08.2022.4.01.8003.
OBJETO: Aquisicdo de material de consumo para atender as atividades que serdo
desenvolvidas nos 42 Jogos Internos da Segdo Judicidria do Amapa. Fundamento Legal: art.
75, Il, da Lei n. 14.133/2021. Justificativa: Em razdo do valor apresentado. Declaragdo de
Dispensa: 31/8/2022. Mauricio Pinheiro de Santana. Diretor da Secretaria Administrativa.
Ratificagdo em 31/8/2022. Anselmo Gongalves da Silva. Diretor do Foro. Valor Global: R$
5.244,00. CONTRATADA: A. Pojo Santos LTDA. (Macapd Esportes), inscrito no CNPJ sob o n
02.429.940/0001-26, M. Sérgio Almeida - EPP (Aquatro Malharia), inscrito no CNPJ sob o n
14.035.122/0001-28.

SECAO JUDICIARIA NO AMAZONAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n. 21/2021. Contratante: Justica Federal/S)-
Amazonas. Contratada: Padua Engenharia LTDA. Objeto: a alteragdo, no Contrato original,
da Cldusula Terceira, Do Preco, da Clausula Oitava - Da Prestacdo da Garantia, a
prorrogacdo dos prazos de execug¢do do servico e dos recebimentos provisério e definitivo
previstos na Clausula Décima Terceira, bem como a alteragdo do Anexo Ill. Base Legal: Art.
57, § 19, |; artigo 58, I, ¢/c o artigo 65, |, "a" e "b" e §12 da Lei n. 8666/93 e alteragdes
posteriores. P. A. n. 0004889-47.2021.4.01.8002. Vigéncia: 03/12/2021 a 28/09/2022. Data
de Assinatura: 31/08/2022. Assinado por: Dra. Mara Elisa Andrade, Juiza Federal Diretora
do Foro, pela contratante e, Sr Ricardo Pietrobelli, pela contratada.

SECAO JUDICIARIA NA BAHIA
EXTRATO DE CREDENCIAMENTO

Espécie: Termo de Credenciamento N2 16430893/2022, celebrado entre a UNIAO FEDERAL,
através da Justica Federal de Primeiro Grau na Bahia e ICA - INSTITUTO DE CANCER DE
ALAGOINHAS LTDA. OBJETO: Prestagdo pela Credenciada, de Servicos de Assisténcia a
Salde, na especialidade indicada no Anexo |. Fundamento legal Lei 8.666/1993, art. 25,
caput; Regulamento Geral do PRO-SOCIAL; Processo Administrativo 6.839/2006. Vigéncia:
Tempo indeterminado. Assinatura: 30.08.2022. Assina: FABIO ROGERIO FRANCA SOUZA,
Juiz Diretor do Foro e, pela empresa, RICARDO MACHADO COSTA e PAULO ROBERTO
BARBOZA SANTANA, Representantes Legais.

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO

Espécie: Termo de Credenciamento N2 15689388/2022, celebrado entre a UNIAO FEDERAL,
através da Justica Federal de Primeiro Grau na Bahia e AMO OESTE - ASSISTENCIA
MULTIDICIPLINAR EM SAUDE LTDA. OBJETO: Prestacio pela Credenciada, de Servicos de
Assisténcia a Saude, na especialidade indicada no Anexo |. Fundamento legal Lei
8.666/1993, art. 25, caput; Regulamento Geral do PRO-SOCIAL; Processo Administrativo
6.839/2006. Vigéncia: Tempo indeterminado. Assinatura: 30.08.2022. Assina: FABIO
ROGERIO FRANCA SOUZA, Juiz Diretor do Foro e, pela empresa, RICARDO MACHADO
COSTA e PAULO ROBERTO BARBOZA SANTANA, Representantes Legais.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 17/2022 - UASG 090012

N2 Processo: 10021452022 . Objeto: Curso On-line de Cerimonial Publico, Protocolo e
Organizagdo de Eventos na Administragdo Publica Total de Itens Licitados: 00001.
Fundamento Legal: Art. 259, Inciso Il da Lei n2 8.666 de 212/06/1993.. Justificativa:
Disponivel no Processo Administrativo Eletrénico - PA-SEI
0010021.2022.4.012022.4.01.8004 Declaragdo de Inexigibilidade em 30/08/2022. TARCISIO
JOSE FILGUEIRAS DOS REIS. Diretor Secad. Ratificagdo em 31/08/2022. DURVAL CARNEIRO
NETO. Diretor do Foro. Valor Global: R$ 169.000,00. CNPJ CONTRATADA : 06.012.731/0001-
33 ONE CURSOS - TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO LTDA.
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