PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

&
Processo n° 20.517/2022

Pregao Eletrénico n°® 23/2022

Contrato n° 04/2023

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
CONDUGAO DE VEICULOS OFICIAIS, COM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA COM DEDICAGAO
EXCLUSIVA, PERTENCENTES A FROTA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 24* REGIAO E
DAQUELES EVENTUALMENTE REQUISITADOS OU
CEDIDOS A ESTE REGIONAL, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 242 REGIAO E A EMPRESA PLUS SERVICE LTDA.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242
REGIAO, inscrito no CNPJ sob n° 37.115.409/0001-63, situado na Rua Delegado Carlos Roberto
Bastos de Oliveira n°® 208, Jardim Veraneio (Parque dos Poderes), em Campo Grande - MS, neste
ato representado pelo Secretario Administrativo GERSON MARTINS DE OLIVEIRA, portador do
RG n° 611.634 SSP/MS e do n° 600.496.421-20, conforme subdelegacdo de competéncia constante
da Portaria TRT/DG n° 317/2017, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de
outro lado, a empresa PLUS SERVICE LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 05.488.891/0001-90, com
sede na Avenida Dona Maria Cardoso, Qd. 26, Lt. 04, Sobreloja B, Bairro Jardim Luz, em
Aparecida de Goidnia - GO, CEP 74.915-520, telefone (62) 3277-5285, e-mail:
pluservice.comercial@gmail.com, neste ato representada por seu Procurador LIDIO DE MIRANDA
FAGUNDES FILHO, portador do RG n° M3605672 SSP MG e do CPF n°® 493.114.256-72 e CNH n°
03352900227, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si ajustado o
presente contrato, que se regera pela Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, observadas as

clausulas e condigbes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA 12— DO OBJETO

O presente contrato ter por objeto a prestagado de servicos de condugdo de
veiculos oficiais, com fornecimento de mao de obra com dedicagdo exclusiva, pertencentes a
frota do CONTRATANTE e daqueles eventualmente requisitados ou cedidos a este, conforme
especificagdes estabelecidas neste instrumento, no Termo de Referéncia (TR) e anexos, nos
termos da Lei n® 8.666/1993, Decretos n° 10.520/2002 e n°® 10.024/2019, Instru¢do Normativa
SEGES n° 5/2017 e legislagdo complementar.

§1° Os servigos compreendem o deslocamento dentro da cidade de Campo
Grande - MS, bem como deslocamento em viagens, dentro do Estado de Mato Grosso do Sul,
com ou sem a realizagédo de pernoite

§ 2° A execugdo da presente contratacdo dar-se-a pelo regime de empreitada

por preco global.

Pagina 1 de 44



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo n° 20.517/2022
Pregao Eletrénico n°® 23/2022
Contrato n° 04/2023

CLAUSULA 22 - DA SUJEIGAO DAS PARTES AS NORMAS LEGAIS E
CONTRATUAIS

As partes declaram-se sujeitas as normas previstas na Lei n° 8.666/1993, nas
clausulas deste contrato e naquelas constantes do Edital do Pregao Eletrénico n°® 23/2022 e seus
anexos, que fazem parte integrante deste instrumento, juntamente com a proposta apresentada
pela CONTRATADA.

CLAUSULA 32— DA VIGENCIA

A vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante termo aditivo, até o limite de 60
(sessenta) meses, a critério do Contratante e observado o interesse publico, nos termos do
artigo 57, inciso Il, da Lei n°® 8.666/1993

§ 1° Considera-se data da assinatura aquela constante do instrumento ou da
aposigao da ultima assinatura eletrénica se mais recente.

§ 2° A prorrogacdo do contrato dependera da realizacdo de pesquisa de
mercado que demonstre a vantagem, para o CONTRATANTE, das condi¢cbes e dos pregos
contratados.

§ 3° A vantagem econdmica para prorrogacido dos contratos com mao de obra
exclusiva estara assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, nas
seguintes hipoteses:

| - quando o contrato contiver previsbes de que o0s reajustes dos itens
envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em acordo, convencdo, dissidio
coletivo de trabalho ou em decorréncia de lei;

Il - quando o contrato contiver previsbes de que os reajustes dos itens
envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagbes decorrentes de acordo, convencgao, dissidio
coletivo de trabalho e de lei) e materiais serdo efetuados com base em indices oficiais,
previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlagdo possivel com o segmento
econdbmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice
setorial, o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE).

§ 4° Durante a vigéncia da contratacdo, sera permitida a alteragdo da razéo
social, a fusdo, a cisdo, a incorporacao, desde que sejam mantidas as condi¢des estabelecidas
na contratagao original, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais decorrentes da
sua execucédo, devendo a CONTRATADA encaminhar cépia autenticada do registro da alteragéo
no respectivo 6rgao, observadas as condi¢gdes a seguir:

| - na hipétese de alteragdo que possa repercutir na execugcao do contrato a
CONTRATADA devera apresentar, ao CONTRATANTE, cépia autenticada do referido
instrumento no prazo maximo de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar do competente registro,
sob pena de aplicagédo das sangdes legais cabiveis previstas neste instrumento para os casos de
inexecucgao parcial;
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Il - na hipotese de fusdo, cisdo e incorporagdao, comprovar as mesmas
qualificagdes exigidas para fins de habilitagdo, no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar
do registro das alteragcbes, sob pena de rescisdo contratual e aplicacdo das penalidades
decorrentes da inexecugéo total.

§ 5° Em atengéo aos artigos 2°, inc. VI, e 3° da Resolugdo CNJ n° 7/2005, com
redagdo dada pelas Resolugdes CNJ n° 9/2005 e 229/2016, é vedada a contratagao,
manutencdo, aditamento ou prorrogagédo de contrato, inclusive de prestacdo de servigos, com
empresa que tenha ou venha ter em seu quadro societario, ou ainda que tenha ou venha a
contratar empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregcédo ou
no exercicio de fun¢gdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de
diregao, chefia e assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE, bem
como daqueles servidores vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitagéao.

§ 6° E vedada, também, a manutencgéo, aditamento ou prorrogagéo de contrato
de prestacdo de servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a
disposicdo dos Tribunais para o exercicio de fungcdes de chefia, pessoas que incidam na
vedacao dos artigos 1° e 2° da Resolugdo CNJ n°® 156/2012.

§ 7° A CONTRATADA que seja optante pelo Simples Nacional devera
apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato, cépias dos oficios
com respectivos comprovantes de entrega e recebimento, em que comunica as Secretarias da
Receita Federal, Estadual/Distrital e Municipal a assinatura do contrato de prestagao de servigos
mediante cessdo de mé&o de obra (situagcdo que gera vedagdo a opcao do citado regime
tributario), observado o prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n°
123/2006.

§ 8° Caso a CONTRATADA, optante pelo Simples Nacional, ndo comprove a
comunicagcdo no prazo assinalado acima, o proprio TRT da 242 Regido, em obediéncia ao
principio da probidade administrativa, efetuara a comunicagdo a Secretaria da Receita Federal
do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusao de oficio, conforme disposto no inciso | do
artigo 29 da Lei Complementar n° 123/2006

§ 9° E condigdo para a caracterizagdo da execugdo completa do contrato a
comprovacdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e do FGTS referente a mao de obra utilizada.

§ 10 A regularidade das obrigagbes trabalhistas mensais e referentes a todo o
periodo contratual podem ser revistas a qualquer tempo, devendo a CONTRATADA prestar as
informacgdes e fornecer todos os documentos solicitados pela fiscalizagdo do CONTRATANTE.

§ 11 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
contratuais e legais decorrentes desta contratacdo, nao transfere a responsabilidade por seu
pagamento ao CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a
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CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva,
com o CONTRATANTE.

CLAUSULA 42— DO INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

A execucao dos servicos tera inicio em até 10 (dez) dias a partir da assinatura
do contrato.

Paragrafo unico. A CONTRATADA devera apresentar ao Fiscal do contrato, até
3 (trés) dias uteis antes do inicio da execugao dos servigos, a relagdo nominal dos empregados
que prestardo os servicos ao CONTRATANTE, com os documentos que comprovem o

atendimento dos requisitos exigidos na contratacao.

CLAUSULA 52 — DAS UNIDADES E ENDEREGOS
Os servicos objeto desta contratagdo serdo prestados no seguinte enderecgo:
Edificio sede do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido a Rua Delegado Carlos Roberto

Bastos de Oliveira n° 208, Jardim Veraneio (Parque dos Poderes), em Campo Grande - MS.

CLAUSULA 6* - DO DETALHAMENTO DO OBJETO Os servicos serdo
prestados de acordo com o turno e posto abaixo estabelecidos, podendo o CONTRATANTE altera-los a
qualquer tempo, mediante termo aditivo, de acordo com suas necessidades, respeitando a carga horaria

e a folga semanal remunerada da categoria:

Carga Jornada Dias da |Quantidade de|Quantidade de
Local Servigo Horaria compreendida Semana postos empregados
entre *
. 2% a 62
TRT 24 SUPERVISOR | 44 horas 6h as18h foi 01 01
semanais eira
. 2% a6?
TRT 24 MOTORISTA | 44 horas 6h as 18h . 05 05
semanais feira
Total de Postos 06 06

* (em razéo de saida e chegada de viagens, compromissos institucionais de Magistrados e Servidores, etc.).

CLAUSULA 72 - DO HORARIO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
Os servigos objeto desta contratagdo serdo prestados de segunda a sexta-feira, nos

horarios estabelecidos na clausula 62, respeitadas as normas trabalhistas.
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§ 1° Em razdo do sabado nao ser trabalhado, devera haver compensac¢ao durante os
dias de semana, na forma prevista em acordo ou convengao coletiva de trabalho ou, ainda, se
inexistentes aquelas, por acordo individual desde que ndo atente contra a legislagéo vigente.

§ 2° Podera ser adotada a carga horaria de 9 (nove) horas diarias por 4 (quatro) dias
semanais, entre segunda-feira e sexta-feira, e carga horaria de 8 (oito) horas no dia restante.

§ 3° Nos limites da norma de regéncia, cabe a CONTRATADA distribuir e fiscalizar a
jornada de seus empregados, adequando-se ao cumprimento das demais exigéncias do
CONTRATANTE previstas na contratagao.

§ 4° Os postos de trabalho poderao ser requisitados a trabalhar nos feriados fixados
na Lei n® 5.010/1966 e no dia do Servidor Publico, a saber:

| - nos dias compreendidos entre 20 de dezembro e 06 de janeiro do ano seguinte;

Il - na quarta e quinta-feira da Semana Santa;

[l - na segunda-feira de Carnaval;

IV - nos dias 11 de agosto, 28 de outubro, 1° de novembro e 8 de dezembro.

§ 5° Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horarios
estabelecidos nos incisos | a IV do § 4° desta clausula o CONTRATANTE n&o pagara valores adicionais
pelas horas ou dias de servigos realizados, uma vez que esses dias e horas foram considerados no
calculo do valor final da proposta da CONTRATADA.

§ 6° Excepcionalmente, a FISCALIZACAO podera requerer a realizagdo de
prestacdo de servigos extraordinarios fora do horario de expediente (diurno ou noturno), aos
sabados, domingos e feriados, além da carga horéaria estipulada, sempre que necessario,
fazendo jus ao recebimento de horas extras conforme previséo legal ou serdo compensadas.

§ 7° As horas excedentes dos postos de trabalho, que se fizerem necessarias,
nao deverédo ultrapassar 2 (duas) horas diarias por empregado, de segunda a sexta-feira, e em
10 (dez) horas mensais aos domingos e feriados.

§ 8° A distribuicdo do horario de prestagao ficara a cargo da CONTRATADA,
de acordo com a prévia e habil comunicacao de necessidade pelo CONTRATANTE.

§ 92 As horas excedentes dos postos de trabalho, que porventura se fizerem
necessarias, serdo prestadas somente com autorizagéo prévia da fiscalizacao.

§ 10 As horas acima citadas serao preferencialmente compensadas. A data da
compensacao podera ser requerida pelo trabalhador ou pela Contratada, com anuéncia da
fiscalizacdo, e devera ser comunicada com, no minimo, 3 (trés) dias de antecedéncia. Ou
remuneradas de acordo com a legislacdo vigente, conforme norma de regéncia, devendo
respeitar para todos os fins as Sumulas n°® 146 e n° 246 do Tribunal Superior do Trabalho.

§ 11 A CONTRATADA devera apresentar a memoria de calculo das horas
excedentes remuneradas, discriminando o quantitativo autorizado e efetivamente prestado.

§ 12 A cobranga das horas extras deverd ser na mesma nota fiscal de

prestacdo de servigos. Para conferéncia dos valores, a CONTRATADA devera encaminhar
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demonstrativo detalhado das horas excedentes pagas, a fim de possibilitar a afericdo da
quantidade de horas cobradas e respectivos valores.

§ 13 Os intervalos intrajornadas legalmente estabelecidos ndo poderdo ser
usufruidos por todos os empregados concomitantemente, de modo a garantir a continuidade da
prestacao de servigos e a disponibilidade de pessoal em caso de necessidade eventual.

§ 14 A quantidade estimada de horas extras constantes da PLANILHA DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS é meramente estimativo, pois sofrera variagéo ao longo
do periodo, sendo que sua efetivagcdo se dara a partir da demanda por sua utilizagdo na

prestacao dos servigos.

CLAUSULA 82 — DOS CONTROLES DE FREQUENCIA

A frequéncia dos empregados sera controlada pelo(a) encarregado(a), que
deveréa adotar providéncias para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

Paragrafo unico. As auséncias dos empregados nos postos de trabalho nédo
supridas por outro profissional, no prazo estabelecido em contrato, serao descontadas do faturamento
mensal no valor correspondente ao nimero de horas ou dias em que se verificar a auséncia do

profissional no posto de trabalho, sem prejuizo da aplicagéo de outras penalidades previstas no contrato.

CLAUSULA 92 DAS SUBSTITUIGOES

Em caso de auséncia de empregado a CONTRATADA tera o prazo de 2 (duas)
horas para enviar um substituto a ser aceito pelo CONTRATANTE. Na hipotese de nao ser enviado
substituto ou deste nido ser aceito pelo CONTRATANTE, sera descontado do faturamento mensal o
valor correspondente ao nimero de horas ou dias ndo atendidos, sem prejuizo das demais sang¢des
legais e contratuais.

§ 1° O substituto indicado pela CONTRATADA, em qualquer hipétese, devera
comprovar o atendimento dos requisitos exigidos para o posto de trabalho, bem como apresentar os
documentos e exames determinados neste instrumento, facultando-se ao CONTRATANTE recusar o
substituto no caso de ndo atendimento das seguintes dessas exigéncias.

§ 2° Para empregado cuja permanéncia, atuacdo ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a qualidade ou a técnica dos
servicos contratados, devera o CONTRATANTE alertar, formalmente e por escrito, que a
CONTRATADA estara sujeita as penalidades previstas em contrato decorrentes das agoes
desse empregado.

§ 3° O CONTRATANTE solicitara, formalmente e por escrito, a substituicdo
daquele empregado, a ser realizada no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis a contar da

solicitagao.
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§ 4° A simples substituicdo de empregado ndo isenta a CONTRATADA de
eventuais penalidades cabiveis ou de reparar eventual dano causado ao CONTRATANTE.

CLAUSULA 10 - DA ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS

Para a prestagao dos servicos a CONTRATADA alocara recursos humanos de seus
quadros, nas quantidades especificadas na clausula 62 para condugdao de veiculos, na cidade de
Campo Grande - MS, bem como a condugdo em viagens, com ou sem pernoite, obedecendo as
técnicas apropriadas por intermédio de empregado qualificado, de forma a manter o perfeito
desempenho das atividades.

§ 1° A prestacao do servigo consiste na condugao de veiculos para o transporte
de autoridades, magistrados, servidores, estagiarios e outras pessoas autorizadas, além do
transporte de processos, documentos, materiais e equipamentos, na cidade de Campo Grande -
MS, bem como realizar viagens ao interior do Estado, incluindo, ainda, abastecimento de
veiculos.

§ 2° Todos os deslocamentos efetuados serdo registrados pelos motoristas em
formulario fornecido pelo CONTRATANTE, que diariamente serdo conferidos pelo Supervisor(a)
dos Motoristas. As anotagcdes nos controles consistem em:

| - hodémetro e horario de saida;

Il - hodémetro e horario de chegada;

Il - identificagdo do veiculo (placa) e do condutor;

IV — ltinerario;

V - motivo do deslocamento e sempre que necessario fazer anotagdes no
campo de observagbes sobre defeitos ou avarias nos veiculos.

§ 3° O supervisor devera desempenhar a funcdo de motorista, quando
necessario, conduzindo os veiculos oficiais existentes ou quaisquer outros que venham a ser

adquiridos.

CLAUSULA 11 - DA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES E REQUESITOS
MIiNIMOS PARA OS SERVIGOS DE MOTORISTA E SUPERVISOR

Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestagdo dos servigos de
supervisor e de motorista deverdo atender todas as demandas do CONTRATANTE, conduzindo os
veiculos oficiais e, ainda, aos seguintes requisitos:

| - apresentar certificado de conclusdo de ensino médio, visando o estimulo e
prestigio social a conclusdo do ensino médio, com valorizagdo social da formagao profissional
consciente;

Il - possuir os seguintes cursos:

a) curso de primeiros socorros, devidamente comprovado com certificado,

objetivando prestar auxilio em qualquer eventualidade; e
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b) curso de diregdo defensiva, devidamente comprovado com certificado, objetivando
complementar o aperfeicoamento profissional.

lll - apresentar nada consta de antecedentes criminais na esfera federal e estadual
onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses;

IV - todos os motoristas deverdo apresentar carteira nacional de habilitagdo (CNH)
categoria “D”, contendo a observagéo “exerce atividade remunerada’;

V - comprovagéo de tempo minimo de 1 (um) ano de experiéncia como motorista na
categoria "C", para, no minimo, uma das vagas de motorista, condi¢do essa a ser mantida durante toda
a vigéncia do contrato;

VI - Tempo minimo de 1 (um) ano de experiéncia como motorista na categoria "D"
para, no minimo, uma das vagas de motorista, condicdo a ser mantida durante toda a vigéncia do
contrato;

VIl - Atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes
inerentes as atividades a serem desempenhadas.

§ 1° A comprovagao dos requisitos exigidos no caput devera ser feita mediante a
apresentagao de fotocdpias autenticadas ou cépias simples acompanhadas dos respectivos originais.

§ 2° Sempre que houver a substituicdo de profissionais, a CONTRATADA devera
encaminhar a documentagao exigida nos itens acima.

§ 3° Os certificados dos cursos especificados nas alineas “a” e “b” do inciso Il,
do caput desta clausula, deverao ser apresentados em até um dia antes do inicio da execugao
do contrato, bem como no dia de ingresso de novos motoristas, sejam estes substitutos
temporarios ou titulares da vaga.

§ 4° A exigéncia de categoria minima de habilitacdo “D” é o fato de o
CONTRATANTE possuir na sua frota o veiculo: FIAT/DUCATO MINIBUS - Espécie/Tipo:

Passageiro Micro-Onibus - placa HTO 2042 — lotagdo: 16 pessoas.

CLAUSULA 12 — DAS OBRIGAGOES DOS MOTORISTAS

Incumbe aos motoristas:

| - apresentar-se diariamente ao local de trabalho de maneira asseada, cabelos
curtos, barba feita, higiene corporal e trajando uniforme completo;

Il - cumprir o horario estabelecido para o seu posto;

Il - manter-se no local estabelecido ndo se afastando de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros;

IV - portar cracha de identificacdo, confeccionados pela CONTRATADA;

V - ndo ser apenado com a suspensao do direito de dirigir com a cassagdo do
documento de habilitagao;

VI - conduzir os veiculos oficiais em estrita observancia as leis de transito;
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VIl - ser responsavel por toda e qualquer infragdo de transito que cometer, quando
for comprovada a sua culpa ou dolo e dar conhecimento imediato ao CONTRATANTE acerca de
eventuais multas ou qualquer outra penalidade por infragao de transito;

VIII - observar as normas internas deste Tribunal e do servigo publico federal;

IX - verificar o estado de funcionamento dos veiculos que ira conduzir, de acordo
com o manual do proprietario;

X - acompanhar a carga e descarga do material transportavel, orientando sua
arrumacao no veiculo, para evitar acidentes;

Xl - conduzir os veiculos oficiais com atengao, sempre na condugao defensiva, a fim
de prevenir acidentes e garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e de outros veiculos;

Xl - zelar do veiculo sob sua responsabilidade, bem como de seus acessorios,
verificando a limpeza no interior do veiculo e cuidando dos pequenos ajustes necessarios, solicitando,
por intermédio do supervisor, os servicos de reparo e manutengao que se fizerem necessarios, para
assegurar a perfeita condicao de funcionamento do veiculo;

XIlII - conversar com o(s) passageiro(s) somente se solicitado, ou em casos de
extrema necessidade, respondendo-lhe(s) de forma objetiva e educada;

X1V - recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a respectiva
garagem do CONTRATANTE, para permitir sua guarda ou em local apropriado, caso utilizado
em viagem;

XV - comunicar o fiscal do contrato, por meio de seu supervisor, eventual
ocorréncia de pane ou sinistro no veiculo sob sua responsabilidade de aguardar, junto ao veiculo

a prestacdo de socorro e/ou atendimento.

CLAUSULA 13 — DAS ATRIBUIGOES DO SUPERVISOR

Incumbe ao supervisor:

| - supervisionar permanentemente dos postos de trabalho de condugdo de
veiculos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, de forma meticulosa e constante,
devendo, para tal:

a) manter a ordem, disciplina, respeito em relacdo aos profissionais alocados
nos postos de trabalho de condugédo de veiculos, com orientagéo e instrugao aos profissionais;

b) solucionar reivindicagdes apresentadas pelos profissionais alocados nos
postos de trabalho de conducdo de veiculos, no que se refere a melhoria e a qualidade dos
servigos, procurando, sempre, dar o devido retorno quanto aos pleitos formulados;

c) atuar na prevengao de atrito ou confronto de qualquer natureza entre os
profissionais alocados nos postos de trabalho, e entre estes magistrados, servidores ou terceiros
buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e orientagdes do setor de fiscalizagcdo do
CONTRATANTE;

d) cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, os horarios de servigo;
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e) orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho de condugédo de
veiculos a realizar vistoria regular dos veiculos a fim de verificar a existéncia de objetos
abandonados, realizando o recolhimento destes e/ou de valores encontrados, providenciando, de
imediato, a sua remessa ao Fiscal do Contrato.

[l - conduzir veiculos do CONTRATANTE em conformidade com as normas de
transito, observando se o veiculo, os equipamentos e acessorios estdo em perfeito estado de
funcionamento e conservagao para que, uma vez constatada a ocorréncia de avarias, danos ou
anormalidades, informar imediatamente o supervisor ou o Fiscal do Contrato;

Il - realizar inspe¢cbes periddicas nos veiculos durante o horéario de
funcionamento do posto de trabalho, observando os procedimentos e rotinas estabelecidas pelo
CONTRATANTE;

IV - verificar diariamente o abastecimento dos veiculos e a existéncia de
anomalias mecanicas ou elétricas;

V - observar os seguintes critérios na supervisdao dos servigos realizados nos
postos de trabalho de condugao de veiculos:

a) conhecer os servicos de cada posto de trabalho, de acordo com as
orientacdes do preposto e da fiscalizagdo do CONTRATANTE;

b) levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informacéo
considerada importante;

¢) ndo permitir que profissionais alocados nos postos de trabalho de conducgéo
de veiculos entrem ou saiam das dependéncias do CONTRATANTE por locais que nao aqueles
previamente determinados;

d) fiscalizar, controlar e orientar, constante e permanentemente, o correto uso
das requisi¢cbes de utilizagcdo de veiculos, documentos dos veiculos oficiais e outros de utilizagao
do CONTRATANTE;

e) ndo permitir manuseio indevido dos equipamentos obrigatérios dos veiculos
oficiais, tais como; chaves de roda, macacos, extintores de incéndio, tridngulo e outros que se
fizerem necessarios, pelos profissionais alocados nos postos de trabalho de condugédo de
veiculos;

f) fornecer aos profissionais alocados nos postos de trabalho instrugdes,
recomendando-lhes o pleno conhecimento das atribuigdes, deveres e responsabilidades;

g) adotar todas as providéncias necessarias para que 0 servigo transcorra
dentro da normalidade; obedecidas as normas regulamentares e os padrdes de conduta;

h) orientar e fiscalizar para que os profissionais alocados nos postos de
trabalho de conducdo de veiculos zelem pelos veiculos oficiais e pelos acessérios neles
instalados;

i) informar-se das possiveis ocorréncias nos horarios nédo cobertos pela

supervisao;
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j) ficar atento a qualidade do atendimento dos profissionais alocados nos
postos de trabalho de condugao de veiculos;

k) passar ao setor de fiscalizagdo do CONTRATANTE todas as informagdes
referentes ao servigo diario;

[) prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo preposto e
pela fiscalizagado do contrato;

m) orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho de conducéo de
veiculos quanto aos procedimentos de seguranga e emergéncias em caso de sinistros diversos,
tais como incéndio, acidentes e outros ocorridos com o veiculo, em conformidade com as
orientacdes e normas do CONTRATANTE;

n) proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial no posto de trabalho de

conducéao de veiculos e nas imediagdes pelos profissionais alocados.

CLAUSULA 14 - DOS CONTROLES DOS DESLOCAMENTOS
Todos os deslocamentos efetuados serdo registrados pelos motoristas em
formulario fornecido pelo CONTRATANTE, que serao conferidos pelo Fiscal do contrato.

CLAUSULA 15 — DAS DIARIAS DE VIAGENS

Quando necessarios deslocamentos para localidades fora da jurisdicdo de
Campo Grande - MS, a CONTRATADA devera pagar adiantado, para o condutor designado para
realizar o servigo, diarias no valor de R$ 300,90 (trezentos reais e noventa centavos), quando
necessario o pernoite, e de R$ 150,45 (cento e cinquenta reais e quarenta e cinco centavos)
quando néo, para custear as despesas com hospedagem e alimentacéo.

§ 1° Os valores a serem pagos e adiantados pela CONTRATADA, para fazer
face as despesas de diaria de seus condutores, serdo reembolsados pelo contratante no
pagamento da fatura mensal, mediante apresentacdo das coépias autenticadas dos comprovantes
dos pagamentos efetuados, acompanhadas de quadro demonstrativo detalhado, a fim de
possibilitar e agilizar a conferéncia e o reembolso dos respectivos valores.

§ 2° Para o pagamento das diarias, deverao ser observados os seguintes itens:

| - quando houver viagens programadas, o CONTRATANTE comunicara por
escrito e com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas; e

Il - ao ser comunicado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA tera o prazo de
24 (vinte e quatro) horas para depositar a diaria na conta salario do motorista que for realizar
viagem.

§ 3° Recomenda-se que a CONTRATADA promova o rodizio na indicagdo dos
motoristas que forem realizar os descolamentos previstos no caput desta clausula, visando evitar
a integracado da diaria como parcela salarial, conforme Suimula n® 101 do Tribunal Superior do
Trabalho.
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§ 4° A CONTRATADA sera responsavel pelos efeitos financeiros de eventual
integracao de diarias como parcela salarial do empregado.

CLAUSULA 16 — DO PAGAMENTO DE PASSAGENS

Em casos de deslocamento para outros Municipios ou Estados que dependam
do deslocamento por meio de transporte por 6nibus intermunicipal ou interestadual, a
CONTRATADA providenciara a aquisicdo e entregara antecipadamente a passagem de ida e/ou
retorno do motorista que empreendera a viagem. O reembolso sera realizado pelo
CONTRATANTE, no pagamento da fatura mensal, mediante apresentacdo dos respectivos
comprovantes, originais ou copias autenticadas.

CLAUSULA 17 — DAS OBRIGAGOES E PROIBIGOES DO PROFISSIONAL

Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir as seguintes
obrigagdes e proibigdes:

| - ser assiduo e pontual no servigo;

Il - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do
cargo ou funcdo, sendo indispensavel o uso de cracha de identificacao;

Il - utilizar o cracha fornecido pela CONTRATADA, o qual devera ser
substituido sempre que apresentar qualquer defeito, ndo podendo em hip6tese alguma o
empregado exercer suas atividades sem estar devidamente identificado por esse instrumento
laboral;

IV - assegurar sigilo, integridade e distingdo das informagdes a que tiver
acesso em razao do oficio, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa;

V - zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos pelo CONTRATANTE;

VI - comunicar imediatamente ao preposto da CONTRATADA qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam tomadas todas as
medidas de regularizagdo necessarias, solicitando intervengéo imediata da FISCALIZACAO do
contrato, caso néao providenciada a resolugado do problema pelo preposto, nos limites do artigo
64 da Lei n° 8.666/1993;

VIl - evitar confronto, de qualquer natureza, com Magistrados, servidores,
outros prestadores de servigo, estagiarios ou visitantes do Tribunal, buscando, em caso de
duvida, esclarecimento e orientagdes com a FISCALIZACAO do contrato.

CLAUSULA 18 — DOS UNIFORMES
A CONTRATADA devera fornecer gratuitamente, aos seus empregados vinculados
ao contrato, uniformes de acordo com as especificagdes, quantidades e periodicidade descritas no
Anexo |.
§ 1° No uniforme deverdo constar somente a razdo social ou nome fantasia da
empresa e logotipo da empresa, se for o caso.
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§ 2° As pegas do uniforme devem ser novas, apropriadas ao manequim do usuario e
a atividade ser desempenhada e em bom nivel de qualidade, conforme especificagdes do Anexo |,
resguardado o direito de o CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituigdo daqueles que
nao atendam as condigdes minimas de apresentacdo ou as especificagdes deste instrumento.

§ 3° A CONTRATADA devera providenciar as devidas adaptagdes, quando
necessarias, inclusive quanto as empregadas gestantes, que deverdo ter seus uniformes
substituidos sempre que necessario.

§ 4° A CONTRATADA devera submeter, em até 1 (um) antes do inicio da
execugao do contrato amostra do modelo, da cor e da qualidade do material de cada peca que
compde o conjunto de uniforme para aprovagdo do CONTRATANTE, a quem se resguarda o
direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados, observadas as especificagbes
constantes no Anexo |I.

§ 5° A distribuicdo dos uniformes sera feita a todos os trabalhadores,
conjuntamente em dia unico, nas dependéncias do CONTRATANTE e na presenga do fiscal do
Contrato, ndo podendo a CONTRATADA, em hipétese alguma, substituir a entrega de qualquer
das pegas que compde o conjunto do uniforme por pecunia. Se necessarios ajustes deverao ser
realizados no prazo de 5 (cinco) dias uteis. A CONTRATADA arcara com os custos de ajustes
das pecas e com a logistica necessaria para tal.

§ 6° A CONTRATADA devera orientar seus empregados quanto a responsabilidade
pelo zelo e conservagao do uniforme, exigindo que este esteja sempre limpo e apresentavel.

§ 7° No caso de substituicdo de empregado, a CONTRATADA devera entregar os
uniformes de acordo com o § 5° desta clausula

§ 8° A CONTRATADA devera fornecer o mesmo quantitativo de uniformes ao posto
de trabalho ocupado no decorrer da execugao dos servigos.

§ 9° O uso do cracha é obrigatério e devera ser fornecido pela CONTRATADA, o
qual devera ser substituido sempre que este apresentar qualquer defeito, ndo podendo em hipdtese
alguma o empregado exercer suas atividades sem estar devidamente identificado por esse instrumento
de trabalho.

§ 10 A CONTRATADA devera entregar a Fiscalizagdo do Contrato, até 48 (quarenta
e oito) horas a contar do inicio dos servigos, copia do recibo de entrega dos uniformes e,

posteriormente, a cada 10 (dez) meses.

CLAUSULA 19 — DOS EQUIPAMENTOS E INSUMOS DIVERSOS

Para a perfeita execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera fornecer
aparelhos celulares habilitados, com tecnologia 4G ou superior, com plano pés-pago, conforme
Anexo |, aos empregados de cada posto, até o dia do inicio da execugdo contratual, de forma

que todos os postos tenham condi¢gdes de comunicacgao.
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Paragrafo unico. Os aparelhos deverdo ser reparados ou substituidos sempre
que apresentar defeito ou desgaste acentuado que dificultem ou impossibilitem seu uso, no

prazo de 5 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA 20 - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Em atendimento ao disposto na Resolugdo CSJT n° 310, de 24 de setembro de
2021, que aprovou o Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, serédo
observados os seguintes critérios de sustentabilidade:

| - a CONTRATADA deve empregar um numero de jovens aprendizes
equivalente a cinco por cento (5%), no minimo, e quinze por cento (15%), no maximo, dos
trabalhadores existentes, conforme estipula o art. 429 da CLT (Decreto-Lei n°® 5.452/1943);

I - a CONTRATADA devera cumprir, se for o caso, o quantitativo minimo
previsto no art. 93 da Lei n® 8.213/1991, que estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais
empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus
cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia;

§ 1° A comprovacgao dos critérios de sustentabilidade definidos nos incisos | e
Il do caput desta clausula podera ser feita mediante apresentagdo de certificagcao emitida por
instituicdo publica oficial ou instituicdo credenciada, ou por declaragdo da CONTRATADA,
conforme os Anexos Ill e IV deste instrumento.

§ 2° A CONTRATADA devera comprovar o cumprimento a cada periodo de 6
(seis) meses.

§ 3° A CONTRATADA devera assegurar, durante a vigéncia do contrato,
capacitagcdo a todos os trabalhadores em saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de
trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo CSJT n°
98, de 20 de abril de 2012.

CLAUSULA 21 - DOS DEVERES DO CONTRATANTE

Incumbe ao CONTRATANTE:

| - informar a CONTRATADA, apds a assinatura do contrato, o nome do Fiscal
da Contratacao, o telefone e endereco de e-mail para contato;

Il - exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos da proposta apresentada;

Il - exercer a gestdo e fiscalizagdao dos servigos prestados, por meio de
servidores devidamente designados para tanto;

IV - cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes, em
especial as de seguranca e transporte;

V - verificar a qualificacdo dos profissionais indicados pela CONTRATADA
quando do inicio da prestagao dos servigos, podendo exigir a imediata substituicdo daqueles que
ndo atenderem aos requisitos estabelecidos em Contrato;
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VI - permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias
e equipamentos necessarios para a execugao dos servigos;

VIl - disponibilizar aos empregados da CONTRATADA local para a troca de
uniforme (banheiros) e local para alimentagao (refeitério);

VIII - disponibilizar instalagdes sanitarias aos empregados da CONTRATADA,;

IX - comunicar oficialmente a CONTRATADA acerca da ocorréncia de
eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas no cumprimento do Contrato, bem
como exigir sua pronta regularizagao;

X - efetuar o pagamento devido pela execucdo dos servigcos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do Contrato;

XI - exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado da
CONTRATADA que descumprir as regras legais ou verificado que sua permanéncia, atuagio ou
comportamento sejam considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a
técnica ou ao interesse dos servigos;

XIl - manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugido do
contrato;

Xl - prestar as informacgcdes e os esclarecimentos pertinentes ao objeto da
contratagcdo, que venham a ser solicitados pelo preposto da CONTRATADA, no prazo de 2 (dois)
dias uteis;

XIV - fiscalizar, a qualquer tempo, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS dos empregados da CONTRATADA alocados na prestagao
do servigo contratado;

XV - aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais
cabiveis em sendo constatada a inobservancia ou o descumprimento de obrigagbes contratuais

e legais.

CLAUSULA 22 - DOS DEVERES DA CONTRATADA

Incumbe a CONTRATADA:

I - cumprir integralmente as obrigagdes contratuais e legais relativas a
contratagdo, com emprego de pessoal habilitado, observado o quantitativo e a qualificagao
minima exigidas e bem assim a carga horaria semanal contratada;

Il - manter um preposto para representa-la administrativamente, sempre que
for necessario, ndo sendo admitida a indicagcdo de empregado alocado no contrato;

Il - fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas nesta contratacao;

IV - acatar a fiscalizacdo dos servigcos contratados, levada a efeito por
pessoa(s) devidamente credenciada(s) para tal fim pelo CONTRATANTE e atender as

solicitagbes imediatamente;
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V - administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados, bem
como adotar as medidas necessarias ao atendimento de todas as demandas relacionadas ao
objeto do contrato e a legislagéo vigente;

VI - apresentar faturas mensais dos servigos efetivamente executados
discriminando as parcelas correspondentes a méao de obra;

VIl - comunicar formalmente, por escrito e em via impressa, qualquer alteragéo
do domicilio e endereco empresarial;

VIII - informar por escrito quaisquer alteragdes de telefone (fixo ou celular) e
de e-mail da empresa, sendo que facultativamente esta informacao podera ser feita por meio
eletrénico (e-mail, SMS ou WhatsApp) encaminhado exclusivamente ao enderegco de e-mail ou
telefone indicados pelo Gestor ou Fiscal do contrato;

IX - comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, os
vinculos empregaticios mantidos com seus empregados, bem como o efetivo pagamento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e de FGTS correspondentes;

X - comunicar ao CONTRATANTE, por escrito e de imediato, qualquer
anormalidade referente a execugdo dos servigos;

Xl - atender prontamente as observagdes e exigéncias do CONTRATANTE,
prestando os esclarecimentos necessarios;

Xll - cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentagdo pessoal dos
empregados;

Xl - efetuar a reposigao ou substituicdo dos profissionais nos postos, dando o
necessario conhecimento a Fiscalizagdo do CONTRATANTE;

X1V - fiscalizar regularmente os seus empregados designados a prestagao dos
servigcos, para verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado;

XV - fornecer gratuitamente ao empregado uniforme e cracha de identificagao,
com nome/logotipo da CONTRATADA, fotografia e nome do profissional, e diligenciar para que o
empregado se apresente ao trabalho devidamente uniformizado e identificado;

XVI - instruir os seus empregados sobre a necessidade de observar e cumprir
as normas internas e de seguranga do CONTRATANTE;

XVII - manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execugdo do objeto deste contrato, devendo orientar seus
empregados nesse sentido;

XVIIl - manter, durante a vigéncia do contrato, as condigcdes de habilitagcéo
exigidas na licitacdo, sob pena de aplicagdo das penalidades estabelecidas neste instrumento,
devendo comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutencgéao
dessas condigoes, sob pena de aplicagao das penalidades estabelecidas neste instrumento;

XIX - obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do
trabalho, de acordo com as normas da Secretaria do Trabalho, em conformidade com o item 2
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(Contratagcdo de Servigos) do Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho
aprovado pela Resolugdo CSJT n°® 310, de 24 de setembro de 2021;

XX - executar Programa de Gerenciamento de Riscos e de Gerenciamento de
Riscos Operacionais PGR/GRO, de acordo com as Normas Regulamentadoras da Secretaria do
Trabalho, em conformidade com o item 2 (Contratacdo de Servigos) do Guia de Contratacdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho, aprovado pela Resolugdo CSJT n° 310, de 24 de setembro
de 2021;

XXI - executar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO,
com o objetivo de promogdo e preservagao da saude dos trabalhadores, de acordo com as
Normas Regulamentadoras da Secretaria do Trabalho, em conformidade com o item 2
(Contratacdo de Servigos) do Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho
aprovado pela Resolugdo CSJT n°® 310, de 24 de setembro de 2021;

XXIl - promover a capacitagdo em saude e segurangca no trabalho, dos
empregados alocados a execugado do servigo contratado, dentro da jornada de trabalho,
observada a carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, com énfase na prevencdo de
acidentes, de acordo com a Resolugdo CSJT n° 98, de 20 de abril de 2012, devendo a
CONTRATADA apresentar copias do respectivos certificados dos empregados capacitados;

XXIII - observar os prazos legais e regulamentares na entrega aos seus
empregados dos vales-transporte e vales-refeicao;

XXIV - oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para
obtencdo de extrato de recolhimentos fundiarios e previdenciarios sempre que solicitado pela
fiscalizagao;

XXV - permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e,
quando solicitado, aos documentos dos empregados alocados a execugéo do servigo contratado;

XXVI - orientar seus empregados a ndo abordar autoridades e servidores para
tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da
Comissao de Fiscalizagao;

XXVII - proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades
estranhas aos servigos contratados, durante o horario em que estiverem prestando os servicos;

XXXVIII - responder, em relagao aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execugdo dos servigos e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, tributos, indenizag¢des, vales-transporte, vales-refeicdo, uniformes, crachas e outras
que porventura venham a ser criadas e exigidas pela legislagdo ou pelo Poder Publico;

XXXIX - responder integralmente por todos os créditos devidos aos seus
empregados decorrentes do vinculo do emprego, seja qual for a natureza, tais como: encargos
trabalhistas, fiscais, comerciais, previdenciarios, seguro de acidentes ou obrigagdes decorrentes
da legislagdo especifica de acidentes de trabalho, impostos, encargos oriundos de demandas

trabalhista, civil ou penal e quaisquer outras que forem devidas referentes aos servigos
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executados por seus empregados, os quais ndo tém qualquer vinculo empregaticio com o TRT
da 242 Regiao;

XXX - responder integralmente por perdas e danos que vier a causar
diretamente ao TRT ou a terceiros em razado de agdo ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou do
seu preposto ou empregado, ou infragdes a legislagdo penal em vigor, respondendo por todos e
quaisquer danos resultantes de atos ou omissbées que vierem a causar a outrem,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

XXXI - solicitar reunibes com o CONTRATANTE visando o aperfeicoamento
das agbes ou proposicao de novas solugdes relacionadas a prestagao de servigos;

XXXII - viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da
prestagcdo dos servigos, a emissao do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal
para todos os empregados, assim como 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha proépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as contribuigées previdenciarias foram recolhidas;

XXXIII - orientar seus empregados, quanto as suas obrigacdes e atribuigdes,
descritas neste instrumento;

XXXIV - apresentar os documentos obrigatérios para o inicio do contrato, os
exigidos durante a execugédo deste, bem como os documentos obrigatérios relativos ao ultimo
més da prestacao dos servigcos, quando da extingdo ou rescisdo do contrato;

XXXV - dar conhecimento prévio a Fiscalizaggo do CONTRATANTE das
alteracbes de empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituigcbes, exclusdes ou
inclusées necessarias;

XXXVI - manter seus empregados, quando em servigo, com o cracha de
identificagao;

XXXVII - empregar pessoal habilitado para a execugdo dos servigos, com o0s
requisitos basicos descritos neste instrumenot, observando o quantitativo e a qualificagao
minima exigida, bem assim a carga horaria semanal da categoria profissional, de acordo com a
legislagao vigente;

XXXVIIl - responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagées
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que
acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

§ 1° O atraso no pagamento de fatura por parte do CONTRATANTE,
decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATATADA de promover o pagamento
dos empregados nas datas regulamentares;

§ 2° O pagamento do salario apés o prazo legal (5° dia util do més
subsequente ao vencido conforme § 1° do art. 459 da CLT), ou fornecimento do vale-transporte e
auxilio alimentagdo aos empregados apds o dia fixado, bem como, o néo recolhimento do FGTS
dos empregados e das contribuigcbes sociais e previdenciarias, sera considerado falta grave,
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caracterizando falha na execucgao contratual, o que podera dar ensejo a rescisdo do contrato,
sem prejuizo da aplicagdo de sancao pecuniaria elevada, e a declaracado de impedimento para
licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520/2002;

§ 3° Considerar-se-a valida e eficaz a correspondéncia enviada ao ultimo
endereco da CONTRATADA informado oficialmente e, em eventual devolugdo de
correspondéncia, a fluéncia do prazo tera inicio a partir do primeiro dia util subsequente da
fracassada tentativa de entrega, pelos Correios, da correspondéncia;

§ 4° Arcar com as despesas decorrentes de multas de transito, de avarias e de
acidentes envolvendo os veiculos oficiais conduzidos pelos empregados da empresa, ocorridos
durante a execugdo dos servigos, quando configurado a culpa ou dolo dos empregados;

§ 5° Na hipotese de sinistro quando configurada a culpa dos empregados a
CONTRATADA devera arcar com o valor da franquia. O valor médio da franquia CONTRATADA
é de aproximadamente R$ 2.842,86 (dois mil oitocentos e quarenta e dois reais e oitenta e seis
centavos), as informagdes detalhadas de cada veiculo segurado podem ser solicitadas ao Fiscal
do Contrato.

§ 6° De acordo com a Resolugdo CSJT n° 68, de 21 de julho de 2010, art. 18,
(Republicada em cumprimento ao art. 2° da Resolugdo CSJT n° 329, de 29.4.2022), a
CONTRATADA devera promover a capacitacdo dos empregados alocados a execugéo do servigo
contratado, cujo certificado sera apresentado ao fiscal, em cursos que versem sobre:

| - condutas em caso de acidente;

Il - comportamento sociavel no transito;

Il - normas de transito e segurancga;

IV - direcao defensiva.

§ 7° A CONTRATADA devera, ainda, orientar seus empregados, no sentido de:

| - adotar os procedimentos de segurancga aplicaveis na execugao dos servigos;

Il - articular-se com o fiscal do contrato, por intermédio do supervisor, visando
a solucédo das dificuldades eventualmente surgidas na execuc¢ao dos servigos;

Il - certificar-se de que estejam no veiculo os documentos e equipamentos de
porte obrigatdrio;

IV - comunicar-se com o fiscal do contrato sempre que, durante a execugao
dos servigos, ocorra qualquer impedimento, com vistas as medidas de socorro, transporte de
passageiros ou acionamento de pericia;

V - desempenhar com zelo e cuidado todas as obrigagdes inerentes a funcéo
de motorista;

VI - em caso de acidente, aguardar no local da ocorréncia mantendo o veiculo
sob sua guarda até sua liberagcdo pelo representante do CONTRATANTE, exceto em caso de

necessidade de prestacao de socorro as vitimas;
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VII - observar se os veiculos estdo em perfeitas condi¢gbes de limpeza, fazendo
a devida comunicagao ao fiscal do contrato sempre que verificar o ndo atendimento destas
condicdes;

VIII - operar equipamentos de comunicagdo ou sistemas utilizados na
execugao dos servigos;

IX - portar Carteira Nacional de Habilitagdo valida;

X - prestar os servigos com higiene pessoal satisfatoria;

Xl - realizar a vistoria nos veiculos oficiais dos aspectos necessarios a fim de
garantir o perfeito funcionamento, conferindo nivel do 6leo, agua, combustivel, pressdo dos
pneus, luzes de adverténcia acesas ou outros problemas detectaveis nao listados;

XIl - registrar, em documento especifico, quaisquer avarias detectadas nos
veiculos antes de sua utilizagéo, sob pena de responsabilidade da CONTRATADA;

XIIl - seguir rigorosamente as orientagcdes aplicaveis em caso de acidente com
veiculos oficiais do CONTRATANTE;

XIV - ser pontual e permanecer no posto de trabalho;

XV - tratar os passageiros com educacao, urbanidade e respeito;

XVI - zelar pela fiel observancia das regras fixadas pelo CONTRATANTE para
a utilizagao do transporte;

XVII - zelar pela fiel observancia das regras fixadas pela Portaria que disciplina
a integragéo, alienagao, condugéo, utilizagdo, manutencgéo e controle de veiculos da frota oficial
do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido (atualmente Portaria TRT/GP/DGCA n°
563/2010);

XVIII - zelar pelos veiculos sob sua responsabilidade e pelos acessorios neles
instalados.

CLAUSULA 23 - DAS VEDAGOES A CONTRATADA

E expressamente vedado & CONTRATADA:

| - contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, durante
a vigéncia deste contrato;

Il - realizar publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo do
CONTRATANTE; e

Il - subcontratar, no todo ou em parte, a execugao do objeto deste contrato.

CLAUSULA 24 - DO PREPOSTO

A CONTRATADA devera indicar um preposto para representa-la
administrativamente perante o CONTRATANTE, no prazo de 2 (dois) dias consecutivos a
contar da assinatura do contrato, mediante declaragdo que devera constar o nome completo,

documentos de identificagdo (RG e CPF), telefone e e-mail de contato.
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§ 1° Pelo descumprimento do disposto acima, estara a CONTRATADA sujeita a
aplicacéo da multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor global estimado do contrato, por dia
que ultrapassar o prazo estabelecido, até o limite de 10% (dez por cento) sobre o referido valor, e sera
considerado como inexecugao parcial da obrigagcao assumida.

§ 2° O preposto devera apresentar-se ao servidor designado pelo CONTRATANTE
para exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo, previamente a data indicada para a assinatura do
contrato, para tratar dos assuntos pertinentes a execugao do contrato, relativos a sua competéncia.

§ 3° O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas aos
servicos executados e as faturas decorrentes, assim como para avaliar a qualidade dos servigos
dos profissionais da CONTRATADA postos a disposicao do CONTRATANTE.

§ 4° Incumbe ao preposto atender as demandas da gestéo e/ou fiscalizagédo do
contrato, inclusive para apresentar documentos solicitados pelo CONTRATANTE.

§ 5° O preposto devera participar de reunido com o CONTRATANTE, na forma
online, sempre que solicitado com pelo menos 1 (um) dia de antecedéncia, em dia e horario
definidos pela Fiscalizagao, que solicitara as providéncias que se fizerem necessarias ao bom
cumprimento de suas obrigagdes, cabendo ao preposto a adogédo de todas as medidas cabiveis
para a solucao das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n°® 8.666/1993.

§ 6° A comunicacdo oficial entre a CONTRATADA e o CONTRATANTE sera
feita por escrito, preferencialmente por e-mail.

§ 7° O preposto devera responder as solicitacdes do CONTRATANTE por e-
mail, no endereco eletronico informado pelo Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 30 (trinta)
minutos durante o horario comercial, ou até as 8h30 do préximo dia util, no caso de
comunicacao fora do horario comercial.

§ 8° A fim de evitar falha na comunicagdao, a CONTRATADA devera fornecer
pelo menos 2 (dois) enderegcos de e-mail, ambos de provedores diferentes, sendo pelo menos
um dos enderegos de um servigo de e-mail de grande porte, notoriamente conhecido por manter
o sistema sempre funcionando como, por exemplo, Microsoft Hotmail / Outlook, Google Gmail e
Yahoo Mail.

§ 9° E responsabilidade da CONTRATADA se certificar de que os enderegos
eletrénicos estejam funcionando corretamente. Ndo sera aceita alegacdo de que os sistemas de

comunicagdo por correio eletronico falharam, exceto se noticiado pelos meios de divulgagéo.

CLAUSULA 25 - DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade
da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

§ 1° O recebimento provisoério sera realizado pelo Fiscal do Contrato.

§ 2° Ao final de cada periodo mensal, o Fiscal deveré apurar o resultado da

execucdo do objeto para verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes
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deste instrumento, bem como verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS.

§ 3° Sera elaborado relatério com registro, anélise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execugao do contrato, o qual sera encaminhado mensalmente ao Gestor do
contrato para recebimento definitivo, que se dara no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis a contar
do recebimento provisorio.

§ 4° O Fiscal do contrato analisara toda documentagdo apresentada pela
CONTRATADA e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito,
as respectivas corregdes, ou, se nao houver irregularidades, comunicara a CONTRATADA para
que emita a Nota Fiscal.

§ 5° A liquidagdo da nota fiscal dar-se-a pelo Gestor do contrato e devera

ocorrer no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis consecutivos a contar do recebimento definitivo

CLAUSULA 26 — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas inerentes a presente contratacao correrdo a conta do orgamento
do CONTRATANTE, no Programa de Trabalho 02.122.0033.4256.0054 (Apreciagao de Causas

na Justica do Trabalho), na Natureza de Despesa n° 339037 (locagcdo de mé&o de obra).

CLAUSULA 27 - DO VALOR ESTIMADO

O valor mensal estimado da presente contratagdo é de R$ 39.997,88 (trinta e
nove mil novecentos e noventa e sete reais e oitenta e oito centavos) totalizando o valor
global estimado de R$ 1.199.936,40 (um milhdo cento e noventa e nove mil novecentos e
trinta e seis reais e quarenta centavos) para 30 (trinta) meses de contratagdo, conforme

demonstrativo abaixo:

Quadro Demonstrativo dos Valores dos Servigos
Valor mensal Valor total
Postos de . . Sub total mensal do
Quantidade do servigo por mensal por
trabalho contrato
empregado empregado
Supervisor 01 R$ 5.894,08 R$ 5.894,08
R$ 32.099,83
Motorista 05 R$ 5.241,15 R$ 26.205,75
Valor total mensal de diarias, passagens e combustivel R$ 7.898,05
Valor total mensal estimado R$ 39.997,88
Valor global estimado do contrato (30 meses) R$ 1.199.936,40
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§ 1° Os salarios e beneficios relativos aos postos de servico deverdo estar em
conformidade com os valores praticados no mercado, com os instrumentos de negociagdo coletiva
vigente.

§ 2° O orgamento para os insumos necessarios a realizagdo dos servigos é resultado

de planilhas estimadas.

CLAUSULA 28 - DO PAGAMENTO

A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao da prestacdo dos servigos, notas fiscais/faturas dos servigos, emitidas e
entregues no CONTRATANTE, para fins de liquidagdo e pagamento.

§ 1° O pagamento mensal pelo CONTRATANTE ocorrera apés a comprovagéo
do pagamento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS pela CONTRATADA, relativas ao empregado que tenha participado da
execucado dos servigos contratados, relativas as ocorréncias do més de cada fato.

§ 2° Para a verificagdo das obrigagcdes a que se refere o paragrafo anterior a
CONTRATADA devera apresentar documentos que comprovem:

| - pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

Il - concessédo de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional,

Il - concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude,
quando for devido;

IV - depésitos do FGTS; e

V - pagamento de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias do empregado
dispensado até a data da extingdo do contrato.

§ 3° Na hipotese de ndo ser apresentada a documentagdo comprobatéria do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, de que trata o §
1°, o CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao esteja regularizada.

§ 4° Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes
previdenciarias, o Gestor do contrato oficiara a Receita Federal do Brasil (RFB).

§ 5° Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para
o FGTS, o Gestor do contrato oficiara ao Ministério do Trabalho

§ 6° Nao havendo quitagado das obrigagcdes por parte da CONTRATADA, no
prazo de até 15 (quinze) dias contados da comunicagdo de que trata o paragrafo anterior, o
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagcées diretamente ao empregado da
CONTRATADA que tenha participado da execugao dos servigos contratados.

§ 7° Ocorrendo o atraso frequente de pagamento das obrigagcbes da
CONTRATADA, conforme previsdo contida no paragrafo anterior, podera haver a rescisao
contratual.
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§ 8° O pagamento direto ao empregado, caso ocorra, ndo configura vinculo
empregaticio ou implica a assungao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele
decorrentes entre o CONTRATANTE e o empregado da CONTRATADA.

§ 9° Os pagamentos serao efetuados por meio do documento OB — Ordem
Bancaria, do Sistema Integrado de Administragao Financeira - SIAFI, enviado ao Banco do
Brasil, instituicdo bancaria responsavel pela operacionalizagdo do pagamento de valores dos
orgaos federais, para crédito na conta indicada pela CONTRATADA, a qual dever3,
obrigatoriamente, ser de sua titularidade, no prazo de até 10 (dez) dias apds a liquidagdo das
notas fiscais/faturas, referentes a prestagédo dos servigos.

§ 10 O Gestor devera providenciar a liquidagcdo da nota fiscal/fatura e
encaminhar ao Setor responsavel em tempo habil para que o pagamento seja efetuado no prazo
estabelecido no subitem anterior.

§ 11 Havendo erro no documento fiscal ou outra circunstancia que desaprove a
liguidacdo das despesas, 0 prazo passara a fluir somente depois de sanada a irregularidade, nao
ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus para o Contratante, inclusive moratério.

§ 12 O CONTRATANTE contabilizara, mensalmente, os insumos fornecidos
(passagens, diarias, gasto comunicagdo, mascaras descartaveis) pela CONTRATADA e
efetivamente utilizados. As notas fiscais deverdo ser emitidas pela CONTRATADA apds o
recebimento da medi¢do dos insumos, relativo ao més sob cobranca.

§ 13 Quando cabivel, sobre o valor faturado sera retido na fonte o
correspondente ao Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), a Contribuicdo Social sobre
o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuigcdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e
a Contribuicdo para os Programas de Integragcdo Social e de Formacdo do Patrimbnio do
Servidor Publicos (PIS/PASEP), conforme disposi¢cdo legal. Os impostos a serem retidos
deverao ser especificados no corpo da nota fiscal, de acordo com a Instrucdo Normativa da
Receita Federal do Brasil n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

§ 14 Caso a contratada seja optante pelo SIMPLES (Sistema Integrado de
Pagamentos de Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte),
para nao sofrer a retencdo na fonte dos valores mencionados no paragrafo anterior, devera
apresentar, para fins de comprovagdo da condicdo de optante, a declaragdo de opgédo pelo
Simples, conforme disposicao legal.

§ 15 Também sera objeto de retengdo, na fonte, a contribuigdo previdenciaria
na forma da Instrugcdo Normativa da Receita Federal do Brasil n® 971, de 13 de novembro de
2009, conforme determina a Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

§ 16 Quando cabivel também sera retido na fonte o Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003,
combinada com a legislagdo municipal sobre o tema.

§ 17 Serdo retidos da CONTRATADA, na ocasido do pagamento, e
depositados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao —, aberta no nome da
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CONTRATADA e por contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente
por ordem do CONTRATANTE, os custos relativos as provisbes de pagamento mensal dos
encargos trabalhistas relativos a férias, abono constitucional de férias, gratificacdo natalina e
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO
EDUCACAO/FGTS/RAT + FAP/SEBRAE, etc.) sobre férias, abono constitucional de férias e
gratificacdo natalina, conforme art. 1° da Resolugcdo CNJ n° 169, de 31.1.2013, com redacgéo
dada pela Resolugdo CNJ n° 248, de 24.5.2018, Anexo VIl do Termo de Referéncia.

§ 18 No caso de atraso de pagamento das verbas trabalhistas, com mora
superior a 15 (quinze) dias consecutivos pela CONTRATADA, fica autorizado o CONTRATANTE
a utilizar os valores da fatura mensal para efetuar o pagamento dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do
FGTS, sem prejuizo do abatimento e/ou retengdo dos créditos devidos a CONTRATADA e bem
assim das responsabilidades contratuais e legais destas, decorrentes de sua inadimpléncia, sem
que de qualquer forma fique caracterizada contratagcdo direta de méao de obra pelo
CONTRATANTE.

§ 19 Ocorrendo o atraso frequente de pagamento das verbas trabalhistas,
conforme previsdo contida no subitem anterior podera haver a rescisdo contratual.

§ 20 Serao retidos da CONTRATADA, quando da rescisdo contratual, os
valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2
(dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, até a comprovagdo do pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou a comprovagdo de que 0s empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrupgéo do
contrato de trabalho, conforme previsto na alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo VII-B, da
Instrugcdo Normativa SEGES n° 05/2017, observada a legislagado que rege a matéria.

§ 21 O CONTRANTE né&o se vincula as disposicdes contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelegam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregcos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade. De igual modo é vedado ao CONTRATANTE vincular-se as disposi¢gdes previstas nos
acordos, convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagbes e direitos que

somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica.

CLAUSULA 29 — DA ATUALIZAGAO FINANCEIRA
No caso de eventual atraso de pagamento, ocasionado por negligéncia por parte do
CONTRATANTE, devidamente comprovada, e desde que tal fato ndo seja decorrente de forga maior, o
valor devido sera acrescido de atualizagao financeira, apurada a partir do término do prazo estabelecido
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para pagamento até a data de efetiva quitagcéo, calculado conforme taxa SELIC, mediante a aplicagao

das seguintes férmulas:

| = (TX/100)
365

AF =1xNxVP

Onde:

I = indice de atualizacao financeira;

TX = Taxa SELIC;

AF = Atualizacao Financeira;

N = Numero de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

Paragrafo unico. A mesma férmula sera aplicada no caso de ressarcimento de valor
recebido a mais pela CONTRATADA.

CLAUSULA 30 - DO REAJUSTE DOS PREGOS

A pedido da CONTRATADA podera haver reajustamento anual dos pregos para as
parcelas do contrato ndo abrangidas na repactuacdo, com base no indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou, na extingao
deste, por outro indice legal que venha a substitui-lo, acumulado no interregno minimo de 12 (doze)
meses contados da apresentagao da proposta.

§ 1° Nos reajustes subsequentes ao primeiro reajuste efetuado, o interregno de 12
(doze) meses sera contado da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido.

§ 2° O percentual maximo sera o IPCA/IBGE acumulado nos ultimos 12 (doze)
meses contados a partir da data da apresentagdo da proposta e, nos reajustes subsequentes ao
primeiro, sera apurado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste formalizado.

§ 3° Para que o reajuste possa ser efetuado a contar da data base inicialmente
estabelecida, a CONTRATADA devera solicitar o reajuste até o final do més subsequente ao do més de
aquisicao do direito consoante o § 2°, sendo que se ultrapassado esse prazo a apuragao do percentual
acumulado sera feita com base nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao més da solicitagdo e os

efeitos financeiros do reajuste (pagamentos) seréo a partir do més em que apresentada a solicitagéo.
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§ 4° Caso a CONTRATADA néo solicite tempestivamente o reajuste e prorrogue o
contrato sem requeré-lo, ocorrera a preclusao desse direito em relacdo ao periodo anterior a
prorrogagéo, assim como também ocorrera a preclusao se o pedido de reajuste for formulado depois de
extinto o contrato.

CLAUSULA 31 — DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

Sera permitida a repactuacdo do valor contratual, mediante a solicitacdo da
CONTRATADA, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado a partir da data
do acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacao
da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-
base destes instrumentos.

§ 1° A repactuagao de pregcos da mao de obra sera efetuada com base nos acordos
ou convengdes coletivas de trabalho adotados para elaboragdo da proposta do licitante, sentenca
normativa ou lei.

§ 2° Inexistindo convencgao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a repactuagcéo dos
precos da méao de obra tera como base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte utilizada para a
fixacdo da remuneragdo inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da
elaboragao da estimativa de pregos.

§ 3° Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagéo.

§ 4° A repactuacao para fazer face a elevacao dos custos da contratagao, respeitada
a anualidade disposta no caput desta clausula, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, ndo
podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento
mantidas as condig¢des efetivas da proposta.

§ 5° A repactuagdo sera precedida de demonstracdo analitica do aumento dos
custos, de acordo com a Planilha de Custos e Formacgao de Precos referida no edital da licitagao.

§ 6° Quando da solicitagcdo da repactuagcédo para fazer jus a variagdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagao, pela CONTRATADA,
do aumento dos custos, considerando-se:

| - os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragdo Publica;

Il - indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas, tabelas de
fabricantes ou outros equivalentes;

lll - a nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

IV - as particularidades do contrato em vigéncia;

V - a disponibilidade orgamentaria do CONTRATANTE.

§ 7° O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos
alegada pela CONTRATADA.
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§ 8° Os componentes de custos apresentados na Planilha de Custos e Formacgéao de
Pregos, por ocasido da licitacdo, serdo referéncias para a analise da repactuacdo. E vedada a inclusao,
por ocasiao da repactuagao, de beneficios nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

§ 9° O prazo limite para o exercicio do direito de repactuacao deve ser exercido até a
data da prorrogagao contratual subsequente. Caso a CONTRATADA nao exerca de forma tempestiva o
direito a repactuacdo no prazo estabelecido e, por via de consequéncia, seja firmado aditamento de
prorrogagdo contratual sem pleitear a respectiva repactuagao, ocorrera preclusdo do seu direito a
repactuar em relacdo ao Ultimo acordo ou convengao coletiva de trabalho ou sentenga normativa,
conforme entendimento constante do Acordao TCU 1827/2008 — Plenario, D.O.U. de 29.8.2008 e art. 57,
§ 7°, da Instrugdo Normativa SEGES n° 05/2017.

§ 10 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

lll - em data anterior a repactuagao, exclusivamente quando a repactuagao envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengéo ou
sentenga normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito
de compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

§ 11 O CONTRATANTE nao se vincula as disposicdes contidas em acordos e
convengdes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelegam valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

§ 12 Os efeitos financeiros da repactuagao deverao ocorrer exclusivamente para os
itens que a motivaram, e apenas em relagao a diferenca porventura existente.

§ 13 As repactuagbes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei
n° 8.666/1993.

§ 14 A CONTRATADA para a execug¢ao de remanescente de servigo tem direito a
repactuagdo nas mesmas condigbes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada,
devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratacdo, conforme determina o art. 24,
inciso XI da Lei n°® 8.666/1993.

CLAUSULA 32 — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
Podera ser admitida a alteracdo do preco contratado, para fins de restabelecimento
da relagdo pactuada inicialmente entre as partes, com vistas a manutencao do equilibrio econédmico-
financeiro do contrato, nos termos do artigo 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei n° 8.666/1993.
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§ 1° As eventuais solicitagbes deverdo se fazer acompanhar de comprovagao de
superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores
ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢ga maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando alea econdémica extraordinaria e extracontratual, bem como de demonstragdo
analitica de seu impacto nos custos do contrato, mediante a comprovagao dos pregos praticados no
mercado, devendo ser observada a vantagem financeira ofertada por ocasido da licitagao.

§ 2° A demonstragéo analitica sera apresentada em conformidade com a Planilha de

Custos e Formagao de Precos referida no edital da licitagao.

CLAUSULA 33 — DA CONTA VINCULADA

Seréo retidos da CONTRATADA, na ocasido do pagamento, e depositado em conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, aberta em nome da CONTRATADA e por
contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do
CONTRATANTE, os custos relativos as provisbes de pagamento mensal dos encargos trabalhistas
relativas a férias e abono constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa,
bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, abono constitucional de
férias e 13° salario, conforme disposto nos artigos 1°, 4° e 9° da Resolugdo CNJ n°® 169, de 31.1.2013,
com redagao dada pelas Resolugdes CNJ n° 183, de 24.10.2013 e n°® 248 de 24.5.2018.

§ 1° A CONTRATADA devera entregar ao CONTRATANTE, no prazo de 3 (trés) dias
apos assinatura do contrato, os documentos do responsavel da empresa para abertura da conta
depdsito vinculada, estando sujeita a aplicagdo da multa de 0,5% (meio por cento) do valor do contrato
por dia de atraso.

§ 2° Apos a assinatura do contrato o CONTRATANTE, mediante oficio, solicitara ao
banco conveniado a abertura de conta depésito vinculada — bloqueada para movimentagao, em nome da
CONTRATADA que, no prazo de 20 (vinte) dias, devera assinar perante o banco conveniado os
documentos de abertura da conta e de termo especifico da instituicao financeira oficial que permita ao
CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagao dos valores depositados a
autorizagdo do CONTRATANTE.

§ 3° O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores
das seguintes rubricas:

| - das férias;

Il - abono de férias (1/3 constitucional);

Il - gratificacao natalina (13° salario);

IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, abono de férias e
13° salario.

§ 4° Os valores provisionados na forma desta clausula somente serao liberados para

o ressarcimento das verbas de que trata e nas seguintes condigdes:
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| - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario do empregado
vinculado ao contrato, quando devido;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao abono de férias previsto na
Constituicdo Federal, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

lll - parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato; e

IV - ao final da vigéncia do contrato, para o ressarcimento do pagamento das verbas
rescisorias.

§ 5° A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo ao CONTRATANTE o
ressarcimento de valores referentes as despesas com o pagamento de verbas trabalhistas e
previdenciarias que estejam contempladas no provisionamento previsto neste instrumento, desde que
comprovado tratar-se do empregado alocado pela CONTRATADA para a prestacdo dos servigos
contratados.

§ 6° A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para
movimentar os recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagao -, diretamente
para a conta-corrente do empregado alocado na execugao do contrato, desde que para o pagamento de
verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no § 3° desta clausula.

§ 7° Para resgatar os valores despendidos da conta-depésito vinculada — bloqueada
para movimentagdo — a CONTRATADA, apdés pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias,
devera apresentar a unidade competente do CONTRATANTE os documentos comprobatérios de que
efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no § 3° desta clausula.

§ 8° O CONTRATANTE, por meio do setor competente, expedira, apds a
confirmagdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagcdo de que trata o subitem
anterior, encaminhando a referida autorizagado ao banco publico no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA.

§ 9° Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentagdo —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a CONTRATADA € o
empregado alocado na execuc¢do do contrato, com mais de 1 (um) ano de servico, 0 CONTRATANTE
devera requerer, por meio da CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o
empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do
contrato de trabalho estdo corretos, observando-se os procedimentos enunciados na Resolugao CNJ n°
169, de 31.1.2013, com apresentagdo da prova de quitagdo com homologacéao sindical ou do Ministério
do Trabalho.

§ 10 No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, e a
CONTRATADA adotar o procedimento indicado no paragrafo anterior, a CONTRATADA devera
apresentar no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores
liberados para a conta-corrente do empregado, a documentagao visada pelo sindicato e o comprovante
de depdsito feito na conta dos beneficiarios.
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§ 11 Na hipétese de cessacdo do contrato administrativo, e relativamente aos
empregados que efetivamente atuaram na execugdo do contrato, a liberagdo do saldo existente na
conta-depdsito estd condicionada a comprovagdo de que os empregados que comprovadamente
atuaram na execugao do ajuste e foram dispensados do quadro de pessoal da empresa receberam o
pagamento das verbas trabalhistas devidas.

§ 12 Se depois de realizados os pagamentos das verbas trabalhistas dos
empregados dispensados e que comprovadamente prestaram servico ao CONTRATANTE, ainda
houver saldo na conta-depésito, o valor devera ser utilizado para pagamento dos empregados que
permaneceram no quadro de pessoal da CONTRATADA a medida que ocorrerem os fatos geradores
das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado
esteve alocado na prestacao dos servigos por forga contratual.

§ 13 O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada -
bloqueada para movimentacéao - sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na
presencga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apdés a comprovagéo da
quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

§ 14 Caso o banco conveniado cobre pela abertura, pela manutengdo e
movimentagdo da conta depdsito vinculada, estas despesas (tarifas bancarias vigentes) deverdo ser
suportadas na taxa de administragdo constante da proposta comercial da CONTRATADA, devendo ser
retido de seu pagamento mensal e depositado na referida conta para que o banco promova o débito
automatico dessas despesas. Para fins de calculo estimativo, considerar:

I - 1 (uma) tarifa por ocasido da abertura;

Il - 12 (doze) tarifas referentes aos depdsitos mensais;

Il - 2 (duas) tarifas por ocasido do pagamento das parcelas do 132 salario;

IV - “n” tarifas por ocasido de pagamento do adicional de férias, sendo “n” o numero
de empregados; e

V - “m” tarifas por ocasido de rescisdao contratual, sendo “m” equivalente a 1/3 do
numero de empregados, com 1 (uma) tarifa, no minimo.

§ 15 Caso o banco conveniado cobre pela abertura e pela manutengdo da conta
depdsito vinculada, estas despesas (tarifas bancarias) deverao ser suportadas na taxa de administragao
constante da proposta comercial da CONTRATADA, podendo ser retido de seu pagamento mensal e
depositado na referida conta para que o banco promova o débito automatico dessas despesas.

§ 16 O saldo da conta deposito vinculada sera remunerado diariamente pelo indice

da poupanga.

CLAUSULA 34 — DA GARANTIA DE CONTRATO

Para seguranga da Administragdo Publica quanto ao cumprimento das obrigagdes
contratuais, a CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis contados da data da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de garantia correspondente
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ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, podendo essa optar por uma das
seguintes modalidades de garantia:

| - caugcdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagédo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda;

Il - seguro garantia;

Il - fianga bancaria.

§ 1° A garantia destina-se a assegurar, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

| - prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

Il - prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;

[l - multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA,;

IV - quaisquer obrigagdes trabalhistas e previdenciarias e para com o FGTS nao
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

§ 2° A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados nos incisos do paragrafo anterior.

§ 3° A garantia em dinheiro devera ser depositada em conta especifica, com
corregcao monetaria, perante a Caixa Econémica Federal e em favor do CONTRATANTE.

§ 4° A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacéo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento) do valor do contrato.

§ 5° O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 CONTRANTE a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n°® 8.666/1993.

§ 6° A garantia tera validade de 3 (trés) meses apdés o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacgao efetivada no contrato, conforme o disposto na Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n° 5/2017.

§ 7° E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a renovacdo da garantia
prestada, estando sua liberacdo condicionada ao término das obrigagdes contratuais com o
CONTRATANTE.

§ 8° O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos
do edital e das clausulas contratuais.

§ 9° O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

§ 10 Sera considerada extinta a garantia:
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| - com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagao para levantamento de
importancia depositada em dinheiro, acompanhada de declaragdo do CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

Il - no prazo de 3 (trés) meses apos o término da vigéncia, caso o CONTRANTE nao
comunique a ocorréncia de sinistros.

§ 11 O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que
rege a matéria.

§ 12 A CONTRATADA autoriza, no momento da assinatura do contrato, o
CONTRATANTE a utilizar a garantia para o pagamento de todas as verbas trabalhistas decorrentes da
contratagdo, quando o pagamento ndo ocorrer até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, pela CONTRATADA, conforme estabelecido na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°
5/2017.

§ 13 Para as multas pecuniarias estabelecidas na Clausula 38, a garantia contratual
somente sera utilizada nos casos em que nao seja possivel proceder a retengdo de valor de

pagamentos devidos a contratada.

CLAUSULA 35 — DAS HIPOTESES DE RETENGAO DE CREDITOS DA
CONTRATADA

Quando da rescisao do contrato, o fiscal administrativo deve verificar o pagamento
pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou dos documentos que comprovem que o empregado sera
realocado em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de
trabalho.

§ 1° Até que a CONTRATADA comprove o disposto no caput, o CONTRATANTE
devera reter os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

§ 2° N&o havendo quitagédo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de
15 (quinze) dias contados da comunicag¢ado a que se referem o § 6° da clausula 28, o CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento das obrigagcbes diretamente aos empregados da CONTRATADA que
tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

§ 3° O CONTRATANTE podera ainda, nos casos em que houver necessidade de
ressarcimento de prejuizos causados ao CONTRATANTE, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n°

8.666/1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

CLAUSULA 36 — DA GESTAO E FISCALIZAGAO

Em cumprimento ao disposto no artigo 67 da Lei n° 8.666/1993, o CONTRATANTE
designara, por meio de Portaria, servidor(es) para a gestédo e a fiscalizacdo da contratagdo, bem como,
se necessario, servidor(es) para auxilio na fiscalizagao.
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§ 1° Tanto o gestor quanto o fiscal atuardo em conjunto no acompanhamento e
fiscalizagdo da contratagdo, incumbindo especificamente ao fiscal o0 acompanhamento dos servigos
prestados e ao gestor a liquidacdo das notas fiscais/faturas.

§ 2° Em caso de descumprimento de clausulas contratuais, os auxiliares do fiscal do
contrato ficarao responsaveis pela emissao de declaragcdo atestando as ocorréncias e pelo imediato
encaminhamento ao fiscal para as providéncias cabiveis.

§ 3° A existéncia de fiscalizagédo por parte do CONTRATANTE néo exclui nem reduz
a responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades na execugdo dos servigos
assumidos, nem perante terceiros, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitérios e,
na ocorréncia destes, nao implica a corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes ou
prepostos.

§ 4° Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servigos, 0o CONTRATANTE se reserva ao direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os
servigos, por intermédio de fiscais do contrato.

§ 5° O fiscal do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado
em desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria devendo comunicar o
fato de imediato ao gestor do contrato.

§ 6° A fiscalizagdo cabera, ainda, verificar periodicamente o cumprimento pela
CONTRATADA das normas de seguranca e medicina do trabalho.

§ 7° A acdo ou a omissdo, total ou parcial, por parte da fiscalizagdo do
CONTRATANTE, ndo eximira a CONTRATADA da total responsabilidade pela ma execugdo da

contratagao.

CLAUSULA 37 - DA FISCALIZAGAO DA DOCUMENTAGAO FISCAL,
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

A CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel pela fiscalizagcdo do
contrato, até o 1° (primeiro) dia do inicio da execug¢ao do contrato, cépias autenticadas em cartério,
ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos
seguintes documentos:

| - relagdo dos empregados contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do
posto de trabalho, remuneracgéo, beneficios adicionais e seu quantitativo, endereco residencial, nUumeros
da carteira de identidade (RG) e da inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA;

Il - exames médicos admissionais dos empregados que prestardo os servigos;
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IV - comprovante de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho de
todos os empregados alocados na execugao do contrato, se aplicavel,

V — comprovante de entrega dos uniformes e equipamentos.

§ 1° A CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o 30° (trigésimo) dia do inicio da execugdo do contrato, cdpias autenticadas em
cartorio, ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber,
dos seguintes documentos:

| - declaragao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

Il - convengdo ou acordo coletivo de trabalho aplicavel, utilizado pela CONTRATADA
para elaborar a sua proposta e acordo escrito, se houver, de realizagcdo e compensagao de horas extras.

§ 2° Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA devera apresentar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o 30° (trigésimo) dia do més seguinte ao da prestagéo dos
servicos:

| - prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

II - certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a divida ativa da Uniao;

Il - certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
€ Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA,;

IV - certiddo de regularidade do FGTS — CRF;

V - certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT.

§ 3° Para fins de acompanhamento mensal do adimplemento de suas obrigagdes
fiscais, trabalhistas, previdenciarias e sociais, a CONTRATADA deve apresentar ao responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia 10 (dez) do més subseqliente ao da competéncia, copias autenticadas
em cartério, ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as
receber, dos seguintes documentos dos empregados que prestam os servicos nas unidades do
CONTRATANTE, relativo ao més da prestacao de servigos referente a nota fiscal/fatura que esta sendo
paga pela CONTRATANTE:

| - comprovante de pagamento de saldrios mediante apresentacdo de folha de
pagamento especifica ou contracheques assinados pelos empregados, em que conste como tomador o
CONTRATANTE, acompanhada de copias dos recibos de depdsitos bancarios;

Il - comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengéo ou acordo coletivo de
trabalho;

lll - extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado a critério do
CONTRATANTE, assim como GFIP especifica, em que conste como tomador o CONTRATANTE;

IV - cartdes de ponto assinados, de quaisquer empregados;

§ 4° Até o dia 30 (trinta) de cada més da ocorréncia do fato (férias, abono de férias,
13° salario, alteragdo de funcdo ou retorno ao trabalho, realizagdo de capacitagdo), copias simples
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acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes documentos
dos empregados que prestam os servigos nas unidades do CONTRATANTE, sempre que ocorrer as
seguintes situagoes:

| - comprovante do pagamento do abono de férias;

Il - comprovante do pagamento do 13° salario (12 e 22 parcelas);

Il - regulamento interno da CONTRATADA, se houver, bem como do acordo ou da
convencao coletiva de trabalho, ou ainda, do acérdao normativo proferido pela Justica do Trabalho, se
for o caso, relativos a categoria profissional a que pertence o trabalhador, sempre que houver alteracédo
que repercutir na execugao contratual,

IV - comprovante da realizagdo, durante a vigéncia do contrato, de capacitagao a
todos os trabalhadores em saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga
horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugao CSJT n° 98 de 20 de abril de 2012,
em conformidade com o item 2 (Contratacdo de Servicos) do Guia de Contratagbes Sustentaveis da
Justica do Trabalho aprovado pela Resolugdao CSJT n° 310, de 24 de setembro de 2021;

V - comprovante da realizag&do, durante a vigéncia do contrato, de capacitagdo dos
trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do Tribunal
em conformidade com o item 2 (Contratacdo de Servicos) do Guia de Contratagbes Sustentaveis da
Justica do Trabalho aprovado pela Resolugao CSJT n° 310, de 24 de setembro de 2021;

VI - exames médicos periddicos, de retorno ao trabalho e de mudanga de funcao,
dos empregados da CONTRATADA que prestam os servigos, de acordo com o previsto no Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO);

VIl - declaragédo de cumprimento das obrigagdes contratuais.

§ 5° A CONTRATADA devera presentar “Aviso de Férias” mencionando o periodo
aquisitivo a que se refere e os dias em que serdo gozadas, acompanhado da apresentagdo dos
documentos do empregado substituto, tudo com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias antes da
ocorréncia do fato (férias), em coépias autenticadas em cartério, ou copias simples acompanhadas de
originais para conferéncia pelo servidor que as receber.

§ 6° A documentacgao relativa ao ultimo més da prestagédo dos servigos, quando da
extingdo ou rescisdo do contrato, devera estar acompanhada de copias autenticadas em cartorio, ou
copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes
documentos:

| - os documentos descritos no § 3° desta clausula, relativos ao ultimo més da
prestacao dos servicos;

Il - notificagdo de aviso prévio aos empregados dispensados;

lll - termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados dispensados,
devidamente homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

IV - comprovantes de pagamento das verbas rescisorias;

V - exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

VI - CTPS dos empregados dispensados;
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VII - guias de recolhimento rescisério das contribuigdes previdenciarias e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

VIII - extrato dos depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado.

§ 7° Sempre que houver demissdo de empregados vinculados ao Contrato, deveréo
ser apresentados, em relagéo a estes, em até 20 (vinte) dias contados a partir do término do contrato de
trabalho, os seguintes documentos:

| - aviso prévio ou comunicado de dispensa;

Il - termos de rescisdo dos contratos de trabalho (TRCT), devidamente homologados,
quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

[Il - comprovante de pagamento das verbas rescisérias;

IV - exame médico demissional;

V - CTPS com a devida baixa e anotagbdes de acordo com a IN SRT n° 15/2010, art.
17 (somente quando houver aviso indenizado pelo empregador);

VI - guia de seguro desemprego (quando cabivel);

VII - guias de recolhimento rescisoério da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

VIII - extrato da conta do fundo de garantia;

IX - comunicacdo de movimentagdo do trabalhador - chave de saque (somente
quando a dispensa ocorrer sem justa causa ou acordo entre as partes);

X - demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGTS Rescisdrio (somente quando
a dispensa ocorrer sem justa causa ou acordo entre as partes);

XI - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

§ 8° Sempre que houver admissao de novos empregados pela CONTRATADA que
serao vinculados ao Contrato, devera ser apresentado ao fiscal, antes do inicio das atividades, em
relagédo a estes, os seguintes documentos:

| - "CARTA DE APRESENTACAQ" constando o nome completo, cargo ou fungo,
horario do posto de trabalho, remuneragdo, beneficios adicionais e seu quantitativo, enderego
residencial, niumeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), bem como a indicagdo de quem ele esta substituindo;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devidamente assinada pela

CONTRATADA,;

[l - contrato de trabalho;

IV - opgao pelo Vale Transporte;

V - exames médicos admissionais;

VI - comprovante de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho,
se aplicavel,;

VII - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED);
VIII - comprovante de entrega de equipamentos de protecdo individual (EPI).
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§ 9° Na ocorréncia de duvida ou inconsisténcia em relacdo a documentacéo
apresentada a CONTRATADA tera o prazo de 3 (irés) dias consecutivos, contados a partir do
recebimento de notificacdo pelo CONTRATANTE, para apresentar os devidos esclarecimentos ou
documentos faltantes.

§ 10 Quando do recebimento da documentacgéo, o responsavel pela fiscalizagdo do
contrato devera registrar a data de recebimento e assinar.

§ 11 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, inclusive quanto ao nao
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigbes sociais previdenciarias, o ndo pagamento
do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagéo, assim como a ndo manutencao das condigoes de
habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a resciséo contratual, sem prejuizo das demais sangdes
contratuais e legais, e da declaragdo de impedimento de licitar e contratar com a Unido nos termos do
art. 7° da Lei n® 10.520/2002.

§ 12 O CONTRATANTE podera conceder prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condicbes de habilitagdo, sob risco de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da CONTRATADA de corrigir a situagdo e desde que comprovada a inexisténcia de pratica

reiterada.

CLAUSULA 38 — DAS PENALIDADES

A inexecucao total ou parcial do objeto desta contratagdo podera acarretar, garantida
a prévia defesa, a imposigéo das seguintes sangdes:

| — adverténcia, nas hipéteses em que nao caiba aplicagao de penalidade pecuniaria;

I - multa de até 15% (quinze por cento) do valor mensal do contato
(independentemente do valor da fatura), em caso de inexecucgdo parcial da obrigagdo assumida, para
cada infragao, conforme graus e condutas dispostas nas tabelas 1 e 2 abaixo;

Il - multa de até 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, em caso de
inexecugao total do contrato;

IV - impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos
termos do artigo 7° da Lei n° 10.520/2002 e artigo 49 do Decreto n° 10.024/2019.

§ 1° Para o célculo do percentual da multa prevista no inciso Il do paragrafo 1° desta

clausula deve ser observada a gradacgao prevista nas tabelas 1 e 2 abaixo:

TABELA 1
ITEM DESCRIGAO DA INFRAGAO GRAU INCIDENCIA
1 Permitir a presenga de empregado n&o uniformizado ou 1 Por empregado
com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou Ou por ocorréncia
sem cracha.
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2 Manter empregado sem qualificagdo para a execugao 1 Por empregado e
dos servigos. por dia
3 Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como 2 Por ocorréncia

por carater permanente, ou deixar de providenciar
recomposi¢cao complementar.

4 Fornecer informacgéo falsa de servigo ou substituicao de 2 Por ocorréncia
material.

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior 6 Por dia e por
ou caso fortuito, os servigos contratuais. posto

6 Recusar-se, sem motivo justificado, a executar servigo 5 Por ocorréncia

determinado pela fiscalizacao.

7 Permitir situagcéo que crie a possibilidade de causar ou 6 Por ocorréncia
que cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias
letais.

8 Retirar das dependéncias do CONTRATANTE quaisquer 1 Por item e por
equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem ocorréncia
autorizagao prévia do responsavel.

9 Retirar empregados ou encarregados do servigo durante 4 Por empregado e
O expediente, sem a anuéncia prévia da por ocorréncia
CONTRATANTE.

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

Efetuar o pagamento de seguro, encargo fiscal e social,
bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas 5 Por dia
10 relacionadas a execugédo deste contrato

11 Efetuar o pagamento dos salarios nas datas avengadas; 4 Por dia

12 Entregar vales-transporte e/ou vales-refeicdo nas datas

; 4 Por dia
avencgadas;

13 Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 3
formalmente notificada pela fiscalizagao;

Por item e por
ocorréncia

14 Indicar nome do empregado substituto e da respectiva Por empregado e

documentacéo pertinente; 3 por dia
15 Comprovar o pagamento da multa relativa ao atraso no
Y. . ) 2 Por empregado
pagamento de salarios mensais do empregado;
16 Cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar P
e . . 2 Por ocorréncia
do 6rgéao fiscalizador;
17 Efetuar a reposi¢cao de empregado faltoso; 2 Por empregado e

por dia

Pagina 39 de 44



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo n° 20.517/2022
Pregéao Eletrénico n° 23/2022
Contrato n° 04/2023

18 | Entregar os documentos mensais, até o 30° dia 2 Por ocorréncia e
subsequente ao més da prestagao do servigo; por dia

19 Substituir empregado em caso dele descumprir as regras
legais ou verificado que sua permanéncia, atuagdo ou
comportamento  sejam  considerados  prejudiciais, 2
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica
ou ao interesse dos servigos;

Por empregado e
por dia

20 Cumprir  horario estabelecido pelo contrato ou 1

determinado pela FISCALIZACAO: Por ocorréncia

21 Por dia ou por

Descumprir quaisquer prazos nao inclusos nesta tabela; 1 hora

22 Entregar os esclarecimentos formais solicitados para

. PR o . Por ocorréncia e
sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante 1

a analise da documentagdao mensal do empregado por dia
23 | Registrar, controlar e informar & Contratada a auséncia e 1 Por empregado e
a impontualidade de seu empregado por dia

TABELA 2

GRAU CORRESPONDENCIA

0,1 % do valor mensal do CONTRATO
0,2 % do valor mensal do CONTRATO
0,4 % do valor mensal do CONTRATO
0,7 % do valor mensal do CONTRATO
1,0 % do valor mensal do CONTRATO

a b w N |-

§ 2° O somatdrio de todas as multas aplicadas conforme inciso Il do paragrafo 1°
desta clausula ndo podera ultrapassar o maximo de 15% (quinze por cento) do valor mensal do contrato.

§ 3° A aplicagdo do percentual maximo previsto no paragrafo anterior por 3 (trés)
meses consecutivos ou 6 (seis) meses intercalados, ensejam a abertura de procedimento administrativo
com vistas a rescisao unilateral do contrato e aplicagdo das penalidades cabiveis hipoteses em que
imposicao de penalidades a CONTRATADA nao a exime de manter os servigos até o inicio da execugao
do novo contrato. A contratada devera manter os servigos até o inicio da execugédo do novo contrato.

§ 4° As multas por inexecugdo parcial ou total do objeto poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as demais sangdes.

§ 5° O valor resultante da aplicagdo de multas, que serdo independentes e
cumulativas, sera retido preventivamente do pagamento e concedido prazo para defesa prévia e
recurso, observando-se as disposi¢cdes contidas nos artigos 87, § 2° e 109, inciso I, da Lei n°
8.666/1993.
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§ 6° Decorridos os prazos de defesa prévia e de recurso, e mantida a aplicacdo da
multa, o valor correspondente sera imediatamente recolhido a conta do Tesouro Nacional. Em n&o
havendo retencdo de pagamento, sera emitida a GRU (Guia de Recolhimento da Unido) para o
recolhimento, por parte da CONTRATADA, a conta do Tesouro Nacional. Caso haja acolhimento ou
provimento parcial, o valor retido sera devolvido a empresa no valor correspondente a aplicagdo da
multa.

§ 7° Em caso de ndo pagamento do valor da multa aplicada, conforme estabelecido
no subitem anterior, o valor sera inscrito em divida ativa da Uni&o.

§ 8° A atuacdo irregular da CONTRATADA, no cumprimento das obrigacdes
assumidas, acarretara a anotagdo das penalidades aplicadas no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF, e, no caso de impedimento de licitar e de contratar, o registro também na
pagina eletronica do CONTRATANTE (opgédo “Transparéncia”) e no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas — CEIS, conforme o art. 43, do Decreto n°® 8.420/2015.

§ 9° A proponente é responsavel pela fidelidade e pela legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase da contratacao.

§ 10 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas implicara a rescisdo contratual sem prejuizo da aplicacdo das demais

sangdes cabiveis.

CLAUSULA 39 — DAS DEFESAS E DOS RECURSOS

As defesas e os recursos contra puni¢cées impostas a CONTRATADA serdo regidos
pelos artigos 79, 87, 109 e 110 da Lei n°® 8.666/93, e poderdo ser enviados por e-mail, exclusivamente
ao enderego mencionado no oficio de notificagdo, sem prejuizo do encaminhamento dos originais no
prazo estabelecido.

§ 1° A \utilizacdo de e-mail para apresentacdo de defesa prévia e recurso
administrativo ndo exime a CONTRATADA de protocolizar diretamente os originais no Tribunal, ou de
providenciar o encaminhamento dos originais (em papel) via Correios, ambos no prazo de até 5 (cinco)
dias apds o término do prazo legal para apresentagao de defesa prévia ou recurso administrativo.

§ 2° O nao envio dos originais no prazo estipulado, ou o envio de originais distintos
daqueles apresentados por email, acarreta o ndo conhecimento da manifestagdo administrativa

apresentada por correio eletrbnico.

CLAUSULA 40 —- DA CONTAGEM DO PRAZO DE VIGENCIA

A contagem do prazo de vigéncia do contrato dar-se-a na forma do § 3° do art. 132
do Cdédigo Civil (Lei n® 10.406/2002), ou seja, os prazos de meses e anos expiram no dia de igual
numero do de inicio, ou no imediato, se faltar exata correspondéncia.

Paragrafo Unico. Considera-se prorrogado o prazo de vigéncia até o primeiro dia util

seguinte se o vencimento cair em final de semana (sabado e domingo) ou feriado.
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CLAUSULA 41 — DA CONTAGEM DOS DEMAIS PRAZOS DO CONTRATO

Excentuando-se a contagem do prazo de vigéncia de que trata a clausula anterior e
daqueles com data expressamente indicada, para os demais prazos estabelecidos nesta contratagao a
contagem excluirda o dia do inicio e incluird o dia do vencimento, e considerar-se-do os dias
consecutivos, exceto quando explicitamente disposto em contrario.

§ 1° S6 se iniciam e vencem os prazos processuais em dia de efetivo expediente no
CONTRATANTE.

§ 2° Os prazos de meses e anos expiram no dia de igual nimero do de inicio, ou no
imediato, se faltar exata correspondéncia.

§ 3° Os prazos fixados por hora contar-se-do de minuto a minuto.

CLAUSULA 42 - DOS AUMENTOS E DAS REDUGOES

Fica assegurada a autoridade competente do CONTRATANTE aumentar ou reduzir a
quantidade de postos de trabalho prefixada neste contrato, observados os limites estabelecidos no artigo
65, § 1°, da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA 44 — DA RESCISAO CONTRATUAL
O presente contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas nos artigos 77 a
79 da Lei n° 8.666/1993, podendo a rescisdao ser determinada por ato unilateral e escrito da

Administragdo, nos casos enumerados nos incisos | a Xll e XVII do art. 78 do mesmo Diploma Legal.

CLAUSULA 45 — DA PUBLICAGAO

Nos termos do artigo 61, paragrafo Unico, da Lei n° 8.666/1993, o CONTRATANTE
providenciarad a remessa de extrato deste contrato, que indicara o nome dos contratantes, o objeto, o
valor e a vigéncia da contratagao, para publicagdo, as suas expensas, no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA 46 — DO FORO
Fica eleito o foro de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, com rendncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questdes relacionadas com o presente

contrato que nao puderem ser resolvidas pela via administrativa.

CLAUSULA 47 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Declaram as partes que este contrato corresponde a manifestagéo final, completa e
exclusiva do acordo entre elas celebrado.

§ 1° A participagao nesta contratagdo implica no conhecimento integral dos termos e
condi¢cdes nela inseridos, por parte dos proponentes, bem como das demais normas legais que

disciplinam a matéria.
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Processo n°® 20.517/2022
Pregao Eletrénico n°® 23/2022
Contrato n° 04/2023

§ 2° As partes nédo estdo eximidas do cumprimento de obrigagdes e
responsabilidades previstas na legislagédo vigente e ndo expressas neste instrumento.

§ 3° O CONTRATANTE fica expressamente autorizado a reter, cautelarmente, ao
final do contrato, os valores das faturas para o pagamento de contribui¢des sociais, FGTS e demais
verbas trabalhistas, extrajudicialmente e/ou por meio do Judiciario Trabalhista.

§ 4° A execugao completa do contrato somente acontecera quando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigag¢des trabalhistas referente @ méo de obra utilizada.

§ 5° As partes envolvidas se comprometem a observar as disposi¢gées da Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD), quanto ao tratamento dos dados pessoais que
Ihes forem confiados em razao desta avenga, em especial quanto a finalidade, boa-fé e interesse publico
na utilizagcdo de informagbes pessoais para consecugdo dos fins a que se propde a presente

contratagao.

E, por assim estarem justas e CONTRATADAS, assinam o presente instrumento em

2 (duas) vias, na presenga de 2 (duas) testemunhas.

Campo Grande - MS, 20 de janeiro de 2023.

Assinado de forma digital por

GERSON MARTINS  cirson st " LIDIODE MRANDA | i
DE OLIVEIRA:122800 gla_g/fsl:'?c;g.zo?go 15:40:14 -04'00' FILHO:49311425672 %a;c;:;%?zgg;;g-52?123:10:08
GERSON MARTINS DE OLIVEIRA LiDIO DE MIRANDA FAGUNDES FILHO
TRT DA 24° REGIAO PLUS SERVICE LTDA
TESTEMUNHAS
ELAA;/IIS/::UGUSTO ?E:C%jigéaosg%agj_\g;ilvior JARBAS RENE ?As;i;Aag%s'jgorma digital por
CORDEIR0:2902834 GONCALVES:290270 _
CORDEIRQ:2902834 s 202301:2015:3034 2 Dados 2023.01.20 16514410400
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Processo n°

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

20.517/2022

Pregéao Eletrénico n° 23/2022

Contrato n° 04/2023
ANEXO |
Supervisor e Motoristas
Uniforme Especificacoes Und | Qtde Periodicidade
. Paletd, fino acabamento, corte slim, aviamento de primeira , .
Palet6/Blaze . . . . Inicio do contrato e a
qualidade, na cor preta, em tecido tipo microfibra, forrado | und 1
r ) . i cada 10 meses
internamente, inclusive na manga.
Calga, fino acabamento, corte slim, aviamento de primeira , .
. . . . Inicio do contrato e a
Calga qualidade, na cor preta, em tecido tipo microfibra, que faga | und | 3
. . cada 10 meses
conjunto com o paleto.
Camisa social de manga longa, tecido tricoline, gola com L
. . o ~ Inicio do contrato e a
Camisa entretela, com no minimo 35% algoddo, cor azul clara ou | und 5
cada 10 meses
branca.
Gravata, em tecido jacquard poliéster ou seda, modelo slim, Inicio do contrato e a
Gravata und 1
cor preta. cada 10 meses
. Par de meia social, com tecido misto de fibras naturais e Inicio do contrato e a
Meia e e . ~ par 5
artificiais, de boa qualidade e absorgao, cor preta. cada 10 meses
Sapato social, 100% couro animal, com cadar¢o, solado de Inicio do contrato e a
Sapato par 1
borracha, cor preta. cada 10 meses
. Cinto 100% couro animal, liso, cor preta, fivela lisa na cor Inicio do contrato e a
Cinto und 1
prata ou chumbo. cada 10 meses
Supervisor e Motoristas
Item Especificacoes Und | Qtde | Periodicidade
Smartphone Android com no minimo: Inicio do
Aparelho celular | 32gb de armazenamento tecnologia 4G, para internet moével | und | 6
. . . contrato
Sistema operacional Android 10
Plano controle/Linha telefonica com no minimo: 9GB / 8GBm de
Plano controle |internet movél, ligagdes e whatsapp ilimitados (plano sem|und | 6 mensal
fidelidade)

Assinado de forma digital
LIDIO DE MIRANDA  por LIDIO DE MIRANDA

FAGUNDES

FAGUNDES

FILHO:49311425672
FILHO:49311425672 Dpados: 2023.01.23

13:11:38-03'00'
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
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o
Processo n® 20.517/2022
Pregao Eletronico n° 23/2022
Contrato n° 04/2023

ANEXO 1l

DECLARAGAO RELATIVA A RESOLUGAO N° 310, DE 24.9.2021, DO CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO

A empresa PLUS SERVICE LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 05.488.891/0001-90, por meio de
seu representante legal, Senhor LIDIO DE MIRANDA FAGUNDES FILHO, portador da Cédula de
Identidade n° M3605672, expedida pelo SSP MG, inscrito no CPF sob o n° 493.114.256-72, e CNH n°
03352900227, para fins de prova junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, em
atendimento ao Edital n® 23/2022, para os efeitos e sob as penas da lei, em especial no contido no
artigo 299 do Cadigo Penal, DECLARA que néo esta inscrita no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condigbes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 04/2016; bem como néo ter sido condenada, ou seus dirigentes, por infringir as leis
de combate a discriminacao de raga ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsdo nos artigos 1°, 3° (inciso 1V), 7° (inciso XXXIIl) e 170 da Constituicdo Federal de 1988; artigos
149, 203 e 207 do Codigo Penal Brasileiro; no Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de
Palermo); nas Convengdes da OIT n° 29 e n° 105, no Capitulo IV do Titulo Ill (Da Protecado do Trabalho
do Menor) do Decreto-Lei n°® 5.452/1943 (CLT); nos artigos 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que
trata do direito a profissionalizacdo e a protegao no trabalho; no Decreto n° 6.481/2008, que trata da

proibicao das piores formas de trabalho infantil e acao imediata para sua eliminacgéo.

Campo Grande- MS, 23 de janeiro de 2023.

LIDIO DE MIRANDA Assinado de forma digital
por LIDIO DE MIRANDA

FAGUNDES FAGUNDES
FILHO:4931142567 FILHO:49311425672

Dados: 2023.01.23 13:05:58
2 -0300'

(Representante legal da empresa)
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

A5

o
Processo n° 20.517/2022
Pregao Eletronico n° 23/2022
Contrato n° 04/2023

ANEXO 1lI

DECLARAGAO RELATIVA AO ART. 429 DA CLT, EXIGIDA PELA RESOLUGAO N° 310, DE
24.9.2021, DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO)

A empresa PLUS SERVICE LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 05.488.891/0001-90, por meio de
seu representante legal, Senhor LIDIO DE MIRANDA FAGUNDES FILHO, portador da Cédula de
Identidade n° M3605672, expedida pelo SSP MG, inscrito no CPF sob o n° 493.114.256-72, e CNH n°
03352900227, para fins de prova junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regidao, em
atendimento ao Edital n°23/2022, para os efeitos e sob as penas da lei, em especial no contido no artigo
299 do Cddigo Penal, DECLARA:

() atender aos percentuais estipulados no art. 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(Decreto-Lei n° 5.452/1943), referente ao emprego e matricula de aprendizes.

( X) estar dispensada da contratagdo de aprendizes por se enquadrar em pelo menos uma das
hipoteses de dispensa previstas na legislacao (Decreto n° 9.579, de 22 de novembro de
2018 e Instrucdo Normativa n°® 146, de 25 de julho de 2018).

Campo Grande- MS, 23 de janeiro de 2023.

Assinado de forma digital por
LIDIO DE MIRANDA LIDIO DE MIRANDA FAGUNDES

FAGUNDES FILHO:49311425672
Dados: 2023.01.23 13:08:26
FILHO:49311425672 300

(Representante legal da empresa)
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

A5

o
Processo n® 20.517/2022
Pregao Eletronico n° 23/2022
Contrato n° 04/2023

ANEXO IV

DECLARAGAO RELATIVA AO ART. 93 DA LEI N° 8.213/1991, EXIGIDA PELA RESOLUGAO N° 310,
DE 24.9.2021, DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO)

A empresa PLUS SERVICE LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 05.488.891/0001-90, por meio de
seu representante legal, Senhor LIDIO DE MIRANDA FAGUNDES FILHO, portador da Cédula de
Identidade n°® M3605672, expedida pelo SSP MG, inscrito no CPF sob o n° 493.114.256-72, e CNH n°
03352900227, para fins de prova junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, em
atendimento ao EDITAL n° 23/2022, para os efeitos e sob as penas da lei, em especial no contido no
artigo 299 do Caodigo Penal, DECLARA:

( X') atender aos percentuais estabelecidos no art. 93 da Lei n.° 8.213/1991, referente ao
emprego de beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

() estar desobrigada do atendimento ao disposto no art. 93 da Lei n.° 8.213/1991, por possuir
menos de 100 (cem) empregados.

Campo Grande-MS, 23 de janeiro de 2023.

Atenciosamente,

LIDIO DE MIRANDA R
FAG U N D ES Msl:x?\ﬂ)oA :AE{JTV‘?)E‘SQ;TH‘)OO:QQN 1425672

Dados: 2023.01.23 13:33:12-0300"

FILHO:49311425672

(Representante legal da empresa)
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ISSN 1677-7069 N2 17, terca-feira, 24 de janeiro de 2023

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SECAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

EXTRATO DE CONTRATO

Processo PROAD n? 3259/2022. Contrato TRT/CLC n2 003/2023. Contratante: TRT 212
Regido. Contratada: AIRES TURISMO LTDA. Objeto: prestagdo de servicos de agenciamento
de viagens. Fundamento Legal: Pregdo Eletrénico n° 018/2022, Lei n? 10.520/02, Decreto
n? 10.024/19, Lei Complementar 123/06, Lei n® 12.846/13, Lei 13.709/18, Ato TRT-GP n2
185/21, Decreto n°® 9.507/18, IN n° 05/17 - SEGES/MPDG e, subsidiariamente, pela Lei n®
8.666/93. Assinatura: 20/01/2023. Signatarios: Desembargador Eridson Jodo Fernandes
Medeiros , Presidente, pelo Contratante, e Maria Therezinha Pereira Aires, Diretora-
Presidente, pela contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
DIRETORIA-GERAL

EXTRATO DE CONTRATO

Proc. n2 20.517/2022. Contrato n2 04/2023. Contratante: TRT da 242 Regido, CNPJ n®
37.115.409/0001-63. Contratada: PLUS SERVICE LTDA, CNPJ n2 05.488.891/0001-90. Objeto:
prestagdo de servigos de condugdo de veiculos oficiais, com fornecimento de mao de obra
com dedicagdo exclusiva, pertencentes a frota do CONTRATANTE e daqueles
eventualmente requisitados ou cedidos a este. Vigéncia: 30 (trinta) meses a contar da
assinatura do contrato. Valor total: RS 1.199.936,40. Pregdo Eletrénico n2 23/2022. PTRES
168295. ND 3.3.90.37. 2023NE000050. Assinatura: 23.01.2023. GERSON MARTINS DE
OLIVEIRA/Contratante; LIDIO DE MIRANDA FAGUNDES FILHO/Contratada.

JUSTICA FEDERAL
12 REGIAO
SECAO JUDICIARIA NA BAHIA
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITA(;/T\O N2 7/2023 - UASG 090012

N2 Processo: 16733512022 . Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagao
dos servigos de fornecimento de almogos e lanches, a serem executados nas dependéncias
do prédio sede, no auditério Ministro José Candido de Carvalho, para a realizagdo de
Audiéncias relativas ao Tribunal do Juri, nos dias 24, 25, 26, 27, 28, 29 e 30/01/2023 Total
de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 242, Inciso IV da Lei n? 8.666 de
219/06/1993.. Justificativa: Disponivel no Processo Administrativo Eletronico-PA-SEI
001673-35.2022.4.01.8004 Declaragdo de Dispensa em 17/01/2023. MARCIA REGINA LINS
MAGALHAES. Diretora Secad em Exercicio. Ratificagdo em 17/01/2023. DURVAL CARNEIRO
NETO. Diretor do Foro. Valor Global: RS 36.005,00. CNPJ CONTRATADA : 26.933.695/0001-
58 GILDEONECARNEIRO DE OLIVEIRA 01997596504.

(SIDEC - 23/01/2023) 090012-00001-2023NE090012
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 10/2023 - UASG 090012

N2 Processo: 36116152022 . Objeto: Contratagdo estabelecimento hoteleiro para prestagido
dos servigos de fornecimento de 10 (dez) apartamentos tipo single (individual), com ar
condicionado, sanitario, frigobar, sem linha telefénica, com check in a partir das 20h00min
horas e check out as 08hOOmin dos dias 24, 25, 26, 27, 28, 29 e 30/01/2023, sendo a
presente contratacdo por demanda.do Jari, nos dias 24, 25, 26, 27, 28, 29 e 30/01/2023
Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 249, Inciso Il da Lei n2 8.666 de
212/06/1993.. Justificativa: Dispensa em razdo do valor Declara¢cdo de Dispensa em
18/01/2023. MARCIA REGINA LINS MAGALHAES. Diretora Secad em Exercicio. Ratificagdo
em 19/01/2023. DURVAL CARNEIRO NETO. Diretor do Foro. Valor Global: RS 17.500,00.
CNPJ CONTRATADA : 30.485.039/0001-07 HOTEL BRITANIA LTDA.

(SIDEC - 23/01/2023) 090012-00001-2023NE090012
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 1/2023 - UASG 090012

N2 Processo: 17766762022 . Objeto: Renovagdo da assinatura anual do periédico Boletim
de Licitagdo e Contratos Digital, da Governet Editora Ltda. ME para atender a necessidades
do NUAJU e NUCOM Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 259, Inciso Il
da Lei n2 8.666 de 212/06/1993.. Justificativa: Disponivel no Processo Administrativo
Eletronico - PA-SEI 0017766+76.2022.4.01.8004 Declaragdo de Inexigibilidade em
20/01/2023. MARCIA REGINA LINS MAGALHAES. Diretora Secad em Exercicio. Ratificacdo
em 20/01/2023. DURVAL CARNEIRO NETO. Diretor do Foro. Valor Global: RS 8.096,65. CNPJ
CONTRATADA : 07.316.919/0001-38 GOVERNETEDITORA LTDA.

(SIDEC - 23/01/2023) 090012-00001-2023NE090012
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 32 TA ao contrato 9900685. CONTRATANTE: Justica Federal de 12 Grau-Segdo
Judiciaria da Bahia (Dr. Durval Carneiro Neto). CONTRATADA: REFORMAR ELEVADORES
LTDA. (Sr. Wagner Alves dos Santos); CNPJ: 21.633.171/0001-28. OBJETO: Prorrogagdo do
prazo de vigéncia, com inicio em 11/03/2023 e término em 10/03/2024. BASE LEGAL: Artigo
57, inciso Il, da Lei n? 8.666/93. P.A. 0013253-70.2019.4.01.8004-JFBA. Ass: 23/01/2023.

AVISO DE REVOGACAO
PREGAO N2 47/2022

Fica revogada a licitagdo supracitada, referente ao processo N2
11828032022401800. Objeto: Pregao Eletrénico - Contratagdo de empresa especializada
para atualizagdo das plantas arquitetonicas (cadastro) do edificio sede da SSJ de Paulo
Afonso - BA, conforme especificagBes e quantitativos definidos no Anexo | do Edital.

MARISTELA LIMA DE AMORIM
Pregoeira

(SIDEC - 23/01/2023) 090012-00001-2022NE100000

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N2 35/2022

OBJETO: Registro de pregos visando a contratagdo de empresa especializada para
fornecimento de 13 (treze) scaner de raio-X de bagagens, maletas e bolsas, incluindo
instalagdo, assisténcia técnica, garantia e no-brek, conforme especificacbes e
quantitativos definidos no Anexo | do Edital. PROC ADM SEI N.0002489-
20.2022.4.01.8004. Empresa vencedora: Nuctech do Brasil Ltda, CNPJ: 19.892.624/0002-
70, Item 01 - valor unitdrio:R$105.000,00; Item 02, valor unitario: R$3.000,00.

Salvador-BA, 23 de janeiro de 2023.
MARISTELA LIMA DE AMORIM
Pregoeira

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023012400108

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N2 69/2022

OBJETO: Registro de pregos para aquisi¢do dos uniformes padrdo da Policia Judiciaria da
Secdo Judiciaria da Bahia, conforme especificagdes e quantitativos definidos no Anexo | do
Edital. PROC ADM SEI N.0003108-47.2022.4.01.8004. Empresa vencedora: BL Comércio de
Artigos de Pesca Ltda, CNPJ: 22.640.120/0001-96, para o item 20 - valor unitario:R$302,00;
Grupos 1, 2, 3, 4, 5 e item 19, cancelados.

Salvador-BA, 23 de janeiro de 2023.
MARISTELA LIMA DE AMORIM
Pregoeira

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N2 62/2022

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuo de apoio
a atividade de cdlculos para atender as necessidades da Secdo de Calculos Judiciais da
Secdo Judiciaria da Bahia, conforme especificagdes e quantitativos definidos no Anexo | do
Edital. PROC ADM SEI N.0012289-72.2022.4.01.8004. Empresa vencedora: Plus Service
Eireli, CNPJ: 05.488.891/0001-90, pelo valor total anual de R$1.151.871,36.

Salvador-BA, 23 de janeiro de 2023.
MARISTELA LIMA DE AMORIM
Pregoeira

SECAO JUDICIARIA NO PARA
DIRETORIA DO FORO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato nr.04/2023. CONTRATANTE: Secdo Judicidria do Para. CONTRATADA:
JEFFERSON ARGUILHEIRA PEREIRA JARGUILHEIRA COMERCIO E SERVICOS GERAIS. CNPJ:
37.091.904/0001-80. OBJETO: Fornecimento de copos descartaveis para a Se¢do Judiciaria
do Pard e Subsecdo Judicidria de Castanhal. V.Global: R$-6.437,82. VIGENCIA: 23.01 a
31.12.2023. B.LEGAL: P.A.5998-38.2022.4.01.8010-PA e Lei nr.8.666/93. ASSINATURA:
23/01/2023. Assinado por: Jose Luiz Miranda Rodrigues, Diretor da Secretaria
Administrativa, pela Contratante, e Jefferson Arguilheira Pereira, pela Contratada.

SECAO JUDICIARIA EM RORAIMA
DIRETORIA DO FORO

AVISO DE CREDENCIAMENTO

ESPECIE: Edital de Credenciamento n. 01/2023-RR.

A Justica Federal de 12 Instancia - Seccional Roraima, por intermédio da Secdo
de Programas e Beneficios Sociais, torna publico o Edital de Credenciamento de
profissionais e instituicdes da area de salde, destinado a selecionar interessados em se
credenciar junto ao Pro-Social. O Edital para consulta estarda disponivel em:
https://portal.trfl.jus.br/sjrr/navegacao-auxiliar/noticias-sj/editais-diversos.htm. Duvidas e
propostas de credenciamento poderdo ser encaminhadas ao email: sebes.rr@trfl.jus.br.
Processo: 33-36.2023.4.01.8013. Data da assinatura: 23/01/2023. Assina: Pela Sec¢do
Judicidria, a Supervisora da SEBES/Pro-Social, Natdlia Aires Oliveira.

Em 23 de janeiro de 2023.
NATALIA AIRES OLIVEIRA
Supervisora da SEBES/Pro-Social

22 REGIAO
SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA DO FORO
SECRETARIA-GERAL
SUBSECRETARIA DE MATERIAL E PATRIMONIO

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

Contratada: UB Brasil Eventos Ltda; CNPJ: 05.325.136/0001-95; Processo: JFRJ-EOF-
2022/00594.01; Objeto: fornecimento de refeicdes individuais (almogo e jantar);
Modalidade de Licitagdo: Pregdo; Programa de Trabalho: 168312; Elemento de Despesa:
339039; Nota de Empenho: 2023NE000091; valor: RS 9.324,00; emissdo: 19/01/2023.

SEGAO JUDICIARIA NO ESPIRITO SANTO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Segundo Aditamento ao Contrato Administrativo 14/2022. Processo JFES-EOF-
2022/00150. Objeto: Acréscimo e Supressdo contratual e prorrogagdo do prazo de
execugdo dos servicos por mais 20 dias. Contratante: JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU
- SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO, CNPJ: 05.424.467/0001-82. Contratada: DUAL
ENGENHARIA EIRELI, CNPJ: 04.662.878/0001-43. Fundamentacdo legal: Artigo 65, inciso |,
alinea "b" e Artigo 57, §19, incisos Il e IV da Lei n. 8.666/93. Programa de Trabalho:
186481. Elemento de Despesa: 449051-91. Nota de Empenho: 349 de 27/07/2022. Novo
Valor Global do Contrato: RS 229.874,64. Assinatura: 16/12/2022. Vigéncia: A partir da
assinatura. Signatdrios: Fernando Cesar Baptista de Mattos, Juiz Federal Diretor do Foro,
pela Contratante e Carlos Roberto Lombardi, pela Contratada. Autorizagdo para publicagdo
extemporanea em 21/01/2023.

42 REGIAO
SECAO JUDICIARIA DO PARANA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

P.A: 0002008-13.2021.4.04.8003. Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n2 012/21,
de prestagdo de servicos de natureza continuada de vigilancia armada para as SubsecGes
Judiciarias de Curitiba, Ponta Grossa e Paranagua. Contratante: Justica Federal de 12 Grau
- SJPR. Contratada: Genesy Vigilancia e Seguranga Privada Eireli. Objeto: Prorrogar a
vigéncia do referido contrato por mais 20 (vinte) meses, a partir de 24/01/23. Base legal:
art. 57, I, da Lei 8.666/93. PT: 02.061.0033.4257.0001. E.D: 3390.37.03. NE: 2022/177,
2022/178 e 2022/179. Valor total: RS 4.326.492,00. Ass: 30/12/22.

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 7/2023 - UASG 90018

N2 Processo: 0005763-11.2022.4. Objeto: Contratagdo de servicos de
engenharia para substituicdo das tubulagdes do barrilete e impermeabilizagdo dos
reservatorios elevados de dgua potavel da sede da Subsecdo Judiciaria de Londrina/PR.
Total de Itens Licitados: 1. Edital: 24/01/2023 das 08h00 as 17h59. Endereco: Av. Anita
Garibaldi, 888 - Curitba - Parana - 72 Andar, Cabral - Curitiba/PR ou
https://www.gov.br/compras/edital/90018-5-00007-2023. Entrega das Propostas: a partir
de 24/01/2023 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 03/02/2023
as 14h00 no site www.gov.br/compras.

MARILEI BERBERT PADILHA
Supervisora do Setor de Processamento de Licitagdes

(SIASGnet - 20/01/2023) 90018-00001-2023NE000019
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