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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo Eletronico n2 15.940/2021
Pregao Eletronico n? 06/2023
Contrato n2 08/2023

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, COM
CESSAO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA EM
DEDICAGCAO EXCLUSIVA, VISANDO A VERIFICACAO DO
CONTROLE E ANALISE DOCUMENTAL EM APOIO AS
UNIDADE ADMINISTRATIVAS NAS DEPENDENCIAS DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
NA CIDADE DE CAMPO GRANDE, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
242 REGIAO E A EMPRESA A3 LOCACAO DE MAO DE
OBRA E SERVICOS LTDA

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242
REGIAO, inscrito no CNPJ sob n® 37.115.409/0001-63, situado na Rua Delegado Carlos Roberto
Bastos de Oliveira n® 208, Jardim Veraneio (Parque dos Poderes), em Campo Grande - MS, neste ato
representado pelo Secretario Administrativo GERSON MARTINS DE OLIVEIRA, portador do RG n®
611.634 SSP/MS e do CPF n® 600.496.421-20, conforme subdelegacdo de competéncia constante da
Portaria TRT/DG n® 317/2017, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado,
a empresa A3 LOCACAO DE MAO DE OBRA E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob ne
23.080.111/0001-50, com sede na Avenida Engenheiro Humberto Monte n° 2.929, 405 AS, Bairro Pici,
em Fortaleza - CE, CEP 60.440-593, telefones (85) 9 2000-8262 / 9 9716-1578, e-mails
martins10anderson@gmail.com / financeiro@a3servico.com, neste ato representada por seu titular
ANDERSON DA SILVA MARTINS, portador da CNH - CE sob o n° de registro 04489565473, do RG n?
2004010003464 SSP/CE e do CPF n® 037.174.383-44, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, tém entre si ajustado o presente contrato, que se regera pela Lei n® 8.666, de 21 de

junho de 1993, observadas as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

O objeto do presente contrato consiste na prestacdo de servicos continuados de
apoio administrativo, com cessdo de mao de obra especializada em dedicacédo exclusiva, visando a
verificacdo do controle e analise documental referente as contratacdbes em andamento, futuras e
encerradas, em cumprimento ao manual de fiscalizagdo dos contratos do CONTRATANTE e demais
normas correlatas em apoio as unidades administrativas nas dependéncias do Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regido na cidade de Campo Grande - MS.

§ 1° Os servicos serdo prestados conforme disposicdes estabelecidas neste
instrumento, nos termos dos Decretos n° 10.520/2002 e n? 10.024/2019, da Lei n® 8.666/1993, da

Instrugdo Normativa SEGES n® 5/2017 e legislagdo complementar.
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§ 2° A execucdao da presente contratacado dar-se-4 pelo regime de empreitada por

preco global.

CLAUSULA 2: - DA SUJEICAO DAS PARTES AS NORMAS LEGAIS E
CONTRATUAIS

As partes declaram-se sujeitas as normas previstas na Lei n® 8.666/1993, nas
clausulas deste contrato e naquelas constantes do Edital do Pregao Eletrénico n? 06/2023 e seus
anexos, que fazem parte integrante deste instrumento, juntamente com a proposta apresentada pela
CONTRATADA.

CLAUSULA 32 — DA VIGENCIA

A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante termo aditivo, até o limite de 60
(sessenta) meses, a critério do CONTRATANTE e observado o interesse publico, nos termos do
artigo 57, inciso Il, da Lei n? 8.666/1993.

§ 1° Considera-se data da assinatura aquela constante do instrumento ou a da
aposicao da ultima assinatura eletrénica se mais recente.

§ 2° A prorrogacdo da contratacdao dependerd da realizagdo de pesquisa de
mercado que demonstre a vantagem, para o CONTRATANTE, das condigdes e dos pregos
contratados.

§ 32 A vantagem econOmica para prorrogagcdo dos contratos com mao de obra
exclusiva estara assegurada, sendo dispensada a realizagcao de pesquisa de mercado, nas seguintes
hipéteses:

| - quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo a
folha de salarios serao efetuados com base em acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou
em decorréncia de lei;

Il - quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo
insumos (exceto quanto a obrigacbes decorrentes de acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho
e de lei) e materiais serdo efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no
contrato, que guardem a maior correlagcdo possivel com o segmento econdémico em que estejam
inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE).

§ 4° Nas eventuais prorrogagdes os custos ndo renovaveis j4 pagos ou amortizados
no primeiro periodo da contratacdo deverao ser eliminados como condigdo para renovagao.

§ 52 Durante a vigéncia da contratacao, sera permitida a alteragdo da razao social,
a fusdo, a cisdo, a incorporagdo, desde que sejam mantidas as condi¢cbes estabelecidas na

contratagdo original, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais decorrentes da sua
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execugao, devendo a CONTRATADA encaminhar cépia autenticada do registro da alteragdo no

respectivo érgdo, observadas as condi¢cbes a seguir:

| - na hipétese de alteragcdo que possa repercutir na execu¢cado do contrato a
CONTRATADA devera apresentar, ao CONTRATANTE, cépia autenticada do referido instrumento no
prazo maximo de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar do competente registro, sob pena de
aplicacdo das sancgdes legais cabiveis previstas neste instrumento para os casos de inexecugao
parcial;

[l - na hipétese de fusdo, cisdo e incorporagdo, comprovar as mesmas
qualificagdes exigidas para fins de habilitagdo, no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do
registro das alteracdes, sob pena de rescisdo contratual e aplicacao das penalidades decorrentes da
inexecucgao total.

§ 62 Em atencdo aos artigos 29, inc. VI, e 3% da Resolugdo CNJ n? 7/2005, com
redacao dada pelas Resolugées CNJ n? 9/2005 e 229/2016, é vedada a contratagdo, manutencao,
aditamento ou prorrogacdo de contrato, inclusive de prestagcdo de servigos, com empresa que tenha
ou venha ter em seu quadro societario, ou ainda que tenha ou venha a contratar empregados que
sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fungdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE, bem como daqueles
servidores vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitagao.

§ 7° E vedada, também, a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de
prestacdo de servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposicao dos
Tribunais para o exercicio de fun¢des de chefia, pessoas que incidam na vedacao dos artigos 12 e 2°
da Resolucdo CNJ n® 156/2012.

§ 82 A CONTRATADA que seja optante pelo Simples Nacional devera apresentar,
no prazo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato, cépias dos oficios com
respectivos comprovantes de entrega e recebimento, em que comunica as Secretarias da Receita
Federal, Estadual/Distrital e Municipal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessao de mao de obra (situacao que gera vedacgao a opgao do citado regime tributario), observado o
prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n® 123/2006.

§ 9° Caso a CONTRATADA optante pelo Simples Nacional ndo comprove a
comunicagao no prazo assinalado acima, o proprio TRT da 242 Regido, em obediéncia ao principio
da probidade administrativa, efetuar4d a comunicagdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil —
RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei
Complementar n® 123/2006.
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§ 10 E condicao para a caracterizacdo da execucdo completa do contrato a
comprovagcao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e do FGTS referente & mao de obra utilizada.

§ 11 A regularidade das obrigagdes trabalhistas mensais e referentes a todo o
periodo contratual podem ser revistas a qualquer tempo, devendo a CONTRATADA prestar as
informacdes e fornecer todos os documentos solicitados pela fiscalizagao do CONTRATANTE.

§ 12 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos contratuais e
legais decorrentes desta contratagcdo, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA

renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o
CONTRATANTE.

CLAUSULA 42 - DO INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

A execucdo dos servigos tera inicio em 10 (dez) dias a partir da data de assinatura
do contrato.

Paragrafo unico. A CONTRATADA devera apresentar ao Fiscal do contrato, até 3 (irés)
dias antes do inicio da execugédo dos servicos, a relagdo nominal dos empregados que prestardo os
servigos ao CONTRATANTE, com os documentos que comprovem o atendimento dos requisitos exigidos na
contratacao.

CLAUSULA 52 — DAS UNIDADES E ENDERECOS

Os servigos objeto desta contratacao serdo prestados no seguinte endereco: Edificio
sede do TRT da 242 Regiao a Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n? 208, Jardim Veraneio
(Parque dos Poderes), Campo Grande - MS.

CLAUSULA 62 - DO DETALHAMENTO DO OBJETO
Os servicos serdao prestados de acordo com o turno e postos abaixo estabelecidos,
podendo o CONTRATANTE altera-los a qualquer tempo, mediante termo aditivo, de acordo com suas

necessidades, respeitando a carga horaria e a folga semanal remunerada da categoria:

Carga Jornada Dias d a dad Quantidade
Horaria compreendida las da uantidade de
Local Posto Semana | de postos
Semanal entre empregados
o 22 a 62
TRT 24 | Profissional de 44h Entre 07h e 18h . 02 02
Contabilidade (com intervalo feira
almoco de 1h)
Total de Postos 02 02
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CLAUSULA 72 — DO HORARIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servicos objeto desta contratagdo serdo prestados de segunda a sexta-feira,
com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, no periodo diurno, entre o horario compreendido
das 7h as 18h, respeitadas as normas trabalhistas e observando o limite de carga horaria semanal, devendo
a CONTRATADA informar com antecedéncia de 5 (cinco) dias a jornada exata, com respectivos horarios de
intervalo para almogo, a ser cumprida pelos empregados da terceirizadas para fins de fiscalizagdo
contratual.

§ 1° Em razdo do sabado nao ser trabalhado, devera haver compensacao durante os
dias de semana, na forma prevista em acordo ou convencgao coletiva de trabalho ou, ainda, se inexistentes
aquelas, por acordo individual desde que nao atente contra a legislagéo vigente.

§ 2° Como sugestao, podera ser adotada a carga horaria de 9 (nove) horas diérias por 4
(quatro) dias semanais e 01 (um) dia da semana com carga horaria de 8h/dia, entre segunda-feira e sexta-
feira, a fim de cumprir a carga horaria total.

§ 3° Nos limites da norma de regéncia, cabe a CONTRATADA distribuir e fiscalizar a
jornada de seus empregados, adequando-se ao cumprimento das demais exigéncias do CONTRATANTE
previstas na contratacéo.

§ 4° Os postos de trabalho poderado ser requisitados a trabalhar nos feriados fixados na
Lei n2 5.010/1966 e no dia do Servidor Publico, a saber:

| - nos dias compreendidos entre 20 de dezembro e 6 de janeiro do ano seguinte;

| - na quarta e quinta-feira da Semana Santa;

Il - na segunda-feira de Carnaval;

[l - nos dias 11 de agosto, 28 de outubro, 12 de novembro e 8 de dezembro.

§ 5° Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horarios
estabelecidos no paragrafo anterior, o CONTRATANTE néo pagara valores adicionais pelas horas ou dias
de servigos realizados, uma vez que esses dias e horas foram considerados no calculo do valor final da
proposta da CONTRATADA.

§ 6° Nao haverd pagamento de horas extras, apenas compensagao de jornada.

§ 7° De acordo com a Lei n? 9.601/98, o trabalho extraordinario e/ou suplementar podera
ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, na propor¢cao de uma hora de trabalho por
uma hora de descanso. A compensacao podera ocorrer de forma a permitir a compensacao por folgas de
até 30 (trinta) horas/més, no periodo maximo de 90 (noventa) dias da realizagao da hora extraordinaria.

§ 8° A compensacao de horas extras sera cumulativa de maneira que néo seja inferior a
1 (uma) jornada diaria e, serd preferencialmente praticada junto as folgas semanais. A data da
compensagao poderd ser requerida pela CONTRATADA, com anuéncia da fiscalizagdo, e devera ser
comunicada com, no minimo, 3 (trés) dias de antecedéncia.

§ 9° A distribuicao do horario de prestacao ficara a cargo da CONTRATADA, de acordo
com a prévia e habil comunicacao de necessidade do CONTRATANTE.
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CLAUSULA 82 — DOS CONTROLES DE FREQUENCIA

A frequéncia dos empregados sera controlada pelo(a) CONTRATADA, que deveréa
adotar providéncias para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas pelo CONTRATANTE e/ ou
pela CONTRATADA.

Paragrafo Unico. As auséncias dos empregados nos postos de trabalho nao
supridas por outro profissional, no prazo estabelecido em contrato, serdo descontadas do
faturamento mensal no valor correspondente ao niumero de horas ou dias em que se verificar a
auséncia do profissional no posto de trabalho, sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades
previstas no contrato.

CLAUSULA 92 — DAS SUBSTITUIGOES

Em caso de auséncia de empregado a CONTRATADA tera o prazo de 2 (duas)
horas para enviar um substituto a ser aceito pelo CONTRATANTE. Na hipétese de nao ser enviado
substituto ou deste nao ser aceito pelo CONTRATANTE, sera descontado do faturamento mensal o
valor correspondente ao numero de horas ou dias ndo atendidos, sem prejuizo das demais sancdes
legais e contratuais.

§ 1° O substituto indicado pela CONTRATADA, em qualquer hip6tese, deverd
comprovar o atendimento dos requisitos exigidos para o posto de trabalho, bem como apresentar os
documentos e exames determinados neste instrumento, facultando-se ao CONTRATANTE recusar o
substituto no caso de ndo atendimento dessas exigéncias.

§ 22 Para empregado cuja permanéncia, atuagdo ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a qualidade ou a técnica dos servigos
contratados, podera o CONTRATANTE alertar, formalmente e por escrito, que a CONTRATADA
estara sujeita as penalidades previstas em contrato decorrentes das a¢des desse empregado.

§ 32 O CONTRANTE solicitara, formalmente e por escrito, a substituicdo daquele
empregado, a ser realizada no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis a contar da solicitacao.

§ 4° A simples substituicdo de empregado ndo isenta a CONTRATADA de
eventuais penalidades cabiveis ou de reparar eventual dano causado ao CONTRATANTE.

§ 5° O periodo de férias ndo havera necessidade de reposicdo. As férias dos
profissionais terceirizados preferencialmente serdo no periodo janeiro, com informacgao
antecipadamente de 30 (trinta) dias da CONTRATADA ao CONTRATANTE.

CLAUSULA 10 - DA ESPECIFICAGCAO DOS SERVICOS

Para a prestacao dos servicos a CONTRATADA alocaréd recursos humanos de seus
quadros, nas quantidades especificadas na clausula 62, para apoio, na sede do CONTRATANTE,
obedecendo as técnicas apropriadas por intermédio de empregado qualificado, de forma a manter o
perfeito desempenho das atividades.
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Paragrafo unico. A prestacdo dos servigos consiste em apoio administrativo, com

cessao de méao de obra especializada com dedicacao exclusiva, visando prioritariamente o controle e
andlise documental referente as contratacbes em andamento, futuras e encerradas, nas
dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido na cidade de Campo Grande - MS.

CLAUSULA 11 — DOS REQUISITOS MINIMOS PARA OS SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVOS

Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestagdo dos servigos
de apoio as verificagdes de documentos que envolvem as contratagdes administrativas efetuadas por
este Tribunal deverdo atender todas as demandas do CONTRATANTE, e, ainda, aos seguintes
requisitos profissionais minimos:

| - apresentar certificado de Formacado Superior em Ciéncias Contabeis com
registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade - CRC;

[l - possuir o Curso avangado em Excel, com no minimo de 20 (vinte) horas,
mediante apresentacao de Certificado;

[l - apresentar certificado de cursos constando minimo de 20 (vinte) horas ou
declaracdo de trabalho em Instituicdes Publicas ou Privadas de conhecimento em Planilhas de
Custos e Formacgao de Pregos para aquisicées (Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017);

IV - apresentar certificado de cursos constando minimo de 20 (vinte) horas, ou
declaracdo de trabalho em Instituicbes Publicas ou Privadas de conhecimento em contratos
administrativos;

V - apresentar nada consta de antecedentes criminais na esfera federal e estadual
onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses;

VI - apresentar nada consta de antecedentes nos Tribunal de Contas da Uniao,
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul e do Conselho Regional de Contabilidade ao
qual esta registrado, todas expedidas, no maximo, ha 6 (seis) meses;

VIl - comprovagcdo de experiéncia profissional de minimo 3 (trés) anos, apés a
formacao em Ciéncias Contabeis, nas areas tributarias, trabalhistas e previdenciarias, em Instituicbes
publicas ou privadas a ser aferida mediante declaracdo do CONTRATANTE, ou comprovagdao em
carteira de trabalho ou contrato de trabalho;

VIIl - atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢coes
inerentes as atividades a serem desempenhadas.

§ 1° A comprovagao dos requisitos exigidos nos incisos | ao VIl deverd ser feita
mediante a apresentacdo de fotocOpias autenticadas ou co6pias simples acompanhadas dos
respectivos originais.

§ 2° Sempre que houver a substituicdo de profissionais, a CONTRATADA devera

encaminhar a documentagao exigida nos incisos | ao VIII.
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CLAUSULA 12 - DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM

DESEMPENHADAS

Realizacao de servicos de verificagcdo dos documentos relativos as contratagdes do
Tribunal as quais devem cumprir as formalidades previstas, tais como:

| - Documentos iniciais para inicio da execugdo contratual dos contratos,
exemplificativamente:

a) documentos admissionais;

b) termos de opg¢ao por vale transporte;

d

e) demais cumprimentos formais e documentais previstos nos termos contratuais

)
c) entrega dos uniformes;
) entrega de equipamentos; e
)
ou substitutos.
I - Documentos previstos contratualmente para que seja efetuada a liquidagéo pelo
Gestor e Fiscal do contrato:
a) analise das notas fiscais com as verificagcbes dos tributos a serem retidos
referentes a INSS, ISS, ICMS e tributos federais;
b) comprovagao dos recolhimentos fiscais, previdenciarios e trabalhistas;
c) analise de documentos de aviso prévio e rescisées;
d) andlise dos valores pagos de férias e 1/3 férias;
e) analise de calculos dos proventos e descontos (folha pagamentos) e 13° salario;
f) orientagdo quanto aos prazos de pagamentos das rescisoes;
g) analise das Convencgbes e/ou Acordos Coletivos de trabalho;
h) analise de calculo dos reajustes salariais com base em acordos ou dissidios
coletivos;
i) atualizacao da carteira de trabalho e do registro de empregado;
j) acompanhamento das prestagdes e substituicdes de afastamento por licenga
maternidade, licenca salde, dentre outros afastamentos legais;
k) analise do calculo mensal da provisdo de férias e encargos sociais, 132 salario,
encargos sociais sobre férias e 139, multa e FGTS (conta vinculada);
I) analise dos documentos dos pagamentos do 13° salario, férias e rescisbes para
liberagcao da conta vinculada.
m) analise da composicao das planilhas de formagéo de precos e custos;
n) confirmacbes de pagamentos dos valores de Vale transporte e Vale alimentagcao
de acordo com as normas atinentes, atualizagdes e consoante planilha de custos;
0) apoio nas verificacbes posteriores de conformidade de pagamentos, nos
mesmos termos dos subitens acima.
p) verificagcbes das execucbOes dos servigcos e uso de materiais de acordo com o
contratado;
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q) verificacdes nos autos dos processos da juntada dos documentos previstos

contratualmente para inicio da execugao contratual.

Paragrafo aunico A CONTRADA devera prestar apoio a instrugdo processual e
analise da documentagdo pertinentes para a formalizagdo dos procedimentos relativos a
repactuacdo, reajuste, alteragdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, aplicacdo de sangdes,
extincdo dos contratos, com vistas a assegurar o cumprimento das clausulas do contrato a solugéo
de problemas relacionados ao objeto, assim como as demais obrigacdes contratuais para o
cumprimento das conformidades das contratagdes.

CLAUSULA 13 — DAS OBRIGACOES DOS PROFISSIONAIS

Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdao cumprir as seguintes
obrigagdes:

| - apresentar-se diariamente ao local de trabalho de maneira asseada, higiene
corporal e trajando roupas adequadas;

[l - cumprir o horario estabelecido para o seu posto;

Il - manter-se no local estabelecido ndo se afastando de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros;

VI - portar cracha de identificagdo fornecido pela CONTRATADA.

V - observar as normas internas deste Tribunal e do servigo publico federal;

VI - manter-se atualizado quanto as normas relativas as qualificacbes exigidas,
devendo anualmente realizar curso de capacitagao referente a normas de fiscalizacdo de contratos
administrativos com minimo de 20 (vinte) hora (presencial ou EAD), apresentando o certificado a
CONTRATANTE;

VIl - manter a ordem, disciplina, respeito em relagao aos demais profissionais,
colegas de trabalho;

VIII - efetuar os trabalhos dentro dos prazos estipulados pela fiscalizagdo, devendo
sempre que necessario e com motivos justificaveis, solicitar prazo adicional, preferencialmente via e-
mail.

IX - levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informacéao
considerada importante;

X - adotar todas as providéncias necessdrias para que o servi¢o transcorra dentro
da normalidade, obedecidas as normas regulamentares e os padrées de conduta;

XI - prestar informacbes ao preposto e, consequentemente, ao setor de fiscalizacao
do CONTRATANTE todas as informacdes referentes aos servigcos diarios;

XIl' - comunicar imediatamente ao preposto da CONTRATADA qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam tomadas todas as medidas de
regularizacdo necessarias, solicitando intervencdo imediata da FISCALIZACAO do contrato, caso ndo
providenciada a resolugdo do problema pelo preposto;
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XIIl - n&o realizar qualquer tipo de atividade comercial no posto de trabalho;

XIV - operar os sistemas necessarios aos servi¢os atinentes contratacao;

XV - assegurar sigilo, integridade e distincdo das informagdes a que tiver acesso
em razao do oficio, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa;

XVI - assinar o Termo de Ciéncia de Politica de Segurancga da Informacao (anexo)
e as possiveis alteragdes deste ao longo da vigéncia contratual;

XVII - zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos pelo CONTRATANTE;

XVIII - cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas, cédigo
de ética e rotinas do CONTRATANTE atribuidas aos servigos objeto deste contrato;

XIX - evitar confronto, de qualquer natureza, com magistrados, servidores, outros
prestadores de servico, estagiarios ou visitantes do Tribunal, buscando, em caso de duvida,
esclarecimento e orientagdes com a FISCALIZACAO do contrato.

CLAUSULA 14 — DOS EQUIPAMENTOS E INSUMOS DIVERSOS

Para a perfeita execucao dos servicos, a CONTRATADA devera fornecer 01 (um)
token e-CPF para cada profissional.

CLAUSULA 15 — DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Em atendimento ao disposto na Resolugdo CSJT n® 310/2021, que aprovou o Guia
de Contratacbes Sustentdveis da Justica do Trabalho, serdo observados os seguintes critérios de
sustentabilidade:

| - a CONTRATADA deve empregar um numero de jovens aprendizes equivalente a
cinco por cento (5%), no minimo, e quinze por cento (15%), no maximo, dos trabalhadores existentes,
conforme estipula o art. 429 da CLT (Decreto-Lei n® 5.452/1943);

[l - a CONTRATADA devera cumprir, se for o caso, o quantitativo minimo previsto
no art. 93 da Lei n? 8.213/1991, que estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais empregados
esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

Paragrafo unico. A comprovagdo dos critérios de sustentabilidade definidos nos
incisos | e Il do caput desta clausula podera ser feita mediante apresentacao de certificagcao emitida
por instituicdo publica oficial ou instituicdo credenciada, ou por declaragdo da CONTRATADA,

conforme os Anexos Il, Ill e IV deste instrumento.

CLAUSULA 16 — DOS DEVERES DO CONTRATANTE

Incumbe ao CONTRATANTE:

| - informar a CONTRATADA, ap6s a assinatura do contrato, o nome do Gestor e
Fiscal da Contratacao, o telefone e endereco de e-mail para contato;
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[l - exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA,

de acordo com as clausulas contratuais e os termos da proposta apresentada;

[l - exercer a gestao e fiscalizagao dos servigos prestados, por meio de servidores
devidamente designados para tanto;

IV - cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes, em especial as
de segurancga e transporte;

V - verificar a qualificagdo dos profissionais indicados pela CONTRATADA quando
do inicio da prestacdo dos servicos, podendo exigir a imediata substituicdo daqueles que nao
atenderem aos requisitos estabelecidos em Contrato;

VI - permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias;

VIl - disponibilizar a CONTRATADA sala e equipamento mobilidrios e de
informatica;

VIII - disponibilizar aos empregados da CONTRATADA local para a troca de uniforme e
alimentagéo;

IX - disponibilizar instalacdes sanitarias aos empregados da CONTRATADA,;

X - comunicar oficialmente a CONTRATADA acerca da ocorréncia de eventuais
imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas no cumprimento do Contrato, bem como exigir sua
pronta regularizacao;

XI - efetuar o pagamento devido pela execug¢ao dos servigos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do Contrato;

XIl - exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado da
CONTRATADA que descumprir as regras legais ou verificado que sua permanéncia, atuacao ou
comportamento sejam considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a
técnica ou ao interesse dos servigos;

X1l - manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execuc¢ao do contrato;

XIV - prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes ao objeto da
contratagcdo, que venham a ser solicitados pela CONTRATADA ou por seus empregados ou
prepostos, no prazo de 2 (dois) dias Uteis;

XV - fiscalizar, a qualquer tempo, o cumprimento das obriga¢cbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS dos empregados da CONTRATADA alocados na prestagao do
servigo contratado;

XVI - aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais
cabiveis, em sendo constatada a inobservancia ou o descumprimento de obrigacdes contratuais e
legais.

CLAUSULA 17 - DOS DEVERES DA CONTRATADA
Incumbe a CONTRATADA:
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| - cumprir integralmente as obrigagdes contratuais e legais relativas a contratagao,

com emprego de pessoal habilitado, observado o quantitativo e a qualificagdo minima exigidos e bem
assim a carga horaria semanal contratada;

[l - manter um preposto para representa-la administrativamente, sempre que for
necessario, ndo sendo admitida a indicacdo de empregado alocado em uma das localidades;

Il - fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas nesta contratagao;

IV - a Contratada devera fornecer certificacdo digital e token aos contadores para
assinatura de documentos eletrdnicos e das andlises que realizarem;

V - acatar a fiscalizagdo dos servicos contratados, levada a efeito por pessoa(s)
devidamente credenciada(s) para tal fim pelo CONTRATANTE e atender as solicitagdes
imediatamente;

VI - administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados, bem como
adotar as medidas necessarias ao atendimento de todas as demandas relacionadas ao objeto do
contrato e a legislagéo vigente;

VIl - apresentar faturas mensais dos servigos efetivamente executados
discriminando as parcelas correspondentes a mao de obra e comprovantes de pagamentos efetuados
de acordo com a Planilha de Custos e Formacao de Precos;

VIIl - comunicar formalmente, por escrito e em via impressa, qualquer alteragdo do
domicilio e enderego empresarial;

IX- informar por escrito quaisquer alteragdes de telefone (fixo ou celular) e de e-
mail da empresa, sendo que facultativamente esta informacao podera ser feita por meio eletrénico (e-
mail, SMS ou WhatsApp) encaminhado exclusivamente ao enderego de e-mail ou telefone indicados
pelo Gestor ou Fiscal do contrato;

X - comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, os vinculos
empregaticios mantidos com seus empregados, bem como o efetivo pagamento das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e de FGTS correspondentes;

Xl - comunicar ao CONTRATANTE, por escrito e de imediato, qualquer
anormalidade referente a execugdo dos servigos;

XIl - atender prontamente as observacbes e exigéncias do CONTRATANTE,
prestando os esclarecimentos necessarios;

Xl - cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentagdo pessoal dos
empregados;

XIV - efetuar a reposi¢cao ou substituicdo dos profissionais nos postos, dando o
necessario conhecimento a Fiscalizagdo do CONTRATANTE;

XV - fiscalizar regularmente os seus empregados designados a prestacdo dos

servigos, para verificar as condigbes em que o servigo esta sendo prestado;
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XVI - fornecer gratuitamente ao empregado Certificado Digital e-token e crachéa de

identificagdo, com nome/logotipo da empresa CONTRATADA, fotografia e nome do profissional, e
diligenciar para que o empregado se apresente ao trabalho devidamente identificado;

XVII - instruir os seus empregados sobre a necessidade de observar e cumprir as
normas internas e de seguranca do CONTRATANTE;

XVIIl - manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razédo da execugdo do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados
nesse sentido;

XIX- manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢cdes de habilitagdo exigidas
na licitagdo, sob pena de aplicacdo das penalidades estabelecidas neste instrumento, devendo
comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutencao dessas condigoes,
sob pena de aplicagdo das penalidades estabelecidas neste instrumento;

XX - obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranca do
trabalho, de acordo com as normas da Secretaria do Trabalho, em conformidade com o item 2
(Contratag@o de Servigos) do Guia de Contratagbdes Sustentaveis da Justica do Trabalho aprovado
pela Resolugcao CSJT n? 310, de 24 de setembro de 2021;

XXI - executar Programa de Gerenciamento de Riscos e de Gerenciamento de
Riscos Operacionais PGR/GRO, de acordo com as Normas Regulamentadoras da Secretaria do
Trabalho, em conformidade com o item 2 (Contratacdo de Servigos) do Guia de Contratacdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho, aprovado pela Resolugdo CSJT n? 310, de 24 de setembro de
2021;

XXIl - executar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO,
com o objetivo de promogdo e preservagdo da saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas
Regulamentadoras da Secretaria do Trabalho, em conformidade com o item 2 (Contratagdo de
Servigos) do Guia de Contratagcbes Sustentaveis da Justica do Trabalho aprovado pela Resolugéo
CSJT n® 310, de 24 de setembro de 2021;

XXl - fornecer aos empregados o0s equipamentos de seguranca/e ou
acessibilidade para seus empregados, em caso de necessidade, que se fizerem necessarios, para a
execucgao de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n®
6 da Secretaria do Trabalho.

XXIV - promover a capacitagdo em saude e seguranga no trabalho, dos
empregados alocados a execu¢ao do servigo contratado, dentro da jornada de trabalho, observada a
carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, com énfase na prevencéo de acidentes, de acordo
com a Resolugdo CSJT n? 98, de 20 de abril de 2012, devendo a CONTRATADA apresentar copias
do respectivos certificados dos empregados capacitados;

XXV - assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagcao dos trabalhadores
quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do CONTRATANTE;
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XXVI - observar os prazos legais e regulamentares na entrega aos seus

empregados dos vales-transporte e vales-refeicdo e demais verbas legais;

XXVII - oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencao
de extrato de recolhimentos fundiarios e previdenciarios sempre que solicitado pela fiscalizagéo;

XXVIII - permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e,
quando solicitado, aos documentos dos empregados alocados a execugdo do servigo contratado;

XXIX - orientar seus empregados a ndo abordar autoridades e servidores para
tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da Equipe
de Fiscalizacgao;

XXX - proibir a utilizacdo dos telefones do CONTRATANTE sob sua
responsabilidade, para ligagoes locais e interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de
assuntos alheios ao servi¢o;

XXXI- entregar assinado os Termos de Ciéncia de Seguranca da Informagcao anexo
deste instrumento e as possiveis alteragcdes deste modelo que possam via a ocorrer ao longo da
contratagao;

XXXII - proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades
estranhas aos servigos contratados, durante o horario em que estiverem prestando os servicos;

XXXIII - responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execugdo dos servicos e por outras correlatas, tais como salérios, seguros de
acidentes, ftributos, indenizagbes, vales-transporte, vales-refeicdo, crachas, se previstas
contratualmente e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pela legislacdo ou pelo
Poder Publico;

XXXIV - responder integralmente por todos os créditos devidos aos seus
empregados decorrentes do vinculo do emprego, seja qual for a natureza, tais como: encargos
trabalhistas, fiscais, comerciais, previdenciarios, seguro de acidentes ou obrigacées decorrentes da
legislacao especifica de acidentes de trabalho, impostos, encargos oriundos de demandas
trabalhista, civil ou penal e quaisquer outras que forem devidas referentes aos servigos executados
por seus empregados, 0s quais ndo tém qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

XXXV - responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente
ao CONTRATANTE ou a terceiros em razdo de acao ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou do seu
preposto ou empregado, ou infracbes a legislacdo penal em vigor, respondendo por todos e
quaisquer danos resultantes de atos ou omissdes que vierem a causar a outrem, independentemente
de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

XXXVI - solicitar reuniées com o CONTRATANTE visando o aperfeigoamento das
acdes ou proposicao de novas solucdes relacionadas a prestagao de servigos;

XXXVII - viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestagao
dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, assim como o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
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sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as contribuicdes

previdenciarias foram recolhidas;

XXXVIII - orientar seus empregados, quanto as suas obrigagdes e atribuigdes,
descritas neste instrumento;

XXXIX - reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregcdes resultantes da
execucdo ou dos materiais empregados;

XL - apresentar os documentos obrigatdrios para o inicio do contrato, os exigidos
durante a execucdo deste, bem como os documentos obrigatérios relativos ao ultimo més da
prestacao dos servigos, quando da extin¢gao ou rescisao do contrato;

XLI - dar conhecimento prévio a Fiscalizagcdo do CONTRATANTE das alteracdes de
empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituicdes, exclusdes ou inclusdes necessarias;

XLII - manter seus empregados, quando em servigo, com o cracha de identificagao;

XLII - empregar pessoal habilitado para a execugdo dos servigos, com o0s
requisitos basicos descritos neste instrumento, observando o quantitativo e a qualificagdo minima
exigida, bem assim a carga horaria semanal da categoria profissional, de acordo com a legislagéo
vigente;

XLIV - responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacées estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os
seus empregados durante a execucao deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do
CONTRATANTE.

§ 12 O atraso no pagamento de fatura por parte do CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATATADA de promover o pagamento dos empregados
nas datas regulamentares.

§ 2° O pagamento do salario ap6s o prazo legal (5° dia util do més subsequente ao
vencido conforme § 12 do art. 459 da CLT), ou fornecimento do vale-transporte e auxilio alimentacao
aos empregados apos o dia fixado, bem como, o nao recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribuicbes sociais e previdenciarias, serd considerado falta grave, caracterizando falha na
execucgao contratual, o que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagcao de
sancdo pecuniaria elevada, e a declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei n® 10.520/2002, assim como a recomposi¢ao dos valores pagos em atraso ao
empregado (juros por atrasos).

§ 32 Considerar-se-a valida e eficaz a correspondéncia enviada ao ultimo enderego
da CONTRATADA informado oficialmente e, em eventual devolugao de correspondéncia, a fluéncia
do prazo tera inicio a partir do primeiro dia Gtil subsequente da fracassada tentativa de entrega, pelos
Correios, da correspondéncia.

§ 4° A CONTRATADA devera, ainda, orientar seu preposto e/ou empregados a
cumprirem suas obrigacdes previstas no TR e contrato, no sentido de:
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| - adotar os procedimentos de seguranga aplicaveis na execugao dos servigos;

[l - articular-se com a area competente do CONTRATANTE, por intermédio do
Gestor e Fiscal do Contrato, visando a solugédo das dificuldades eventualmente surgidas na execugéo
dos servicos;

[l - desempenhar com zelo e cuidado todas as obrigacbes inerentes a funcao de
apoio administrativo com foco na verificagdo dos documentos a serem fiscalizados;

IV - operar equipamentos de comunicagdo ou sistemas utilizados na execug¢ao dos
Servigos;

V - os empregados deverdo portar Carteira de Identificagdo de Contador — CRC;

VI - registrar, em documento especifico, quaisquer avarias detectadas nos
equipamentos e materiais ou locais de utilizacdo pelos empregados, sob pena de responsabilidade
da CONTRATADA fazer as corregbes ou consertos;

VIl - ser pontual e permanecer no posto de trabalho;

VIII - tratar os interlocutores com educacgéao, urbanidade e respeito;

IX - apresentar anualmente o comprovante de regularidade no Conselho Regional de
Contabilidade dos profissionais alocados na execug¢do deste objeto contratual.

CLAUSULA 18 - DAS VEDAGOES A CONTRATADA

E expressamente vedado 8 CONTRATADA:

| - contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE,
durante a vigéncia deste contrato;

Il - realizar publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagéo
do CONTRATANTE;

[l - subcontratar, no todo ou em parte, a execucao do objeto deste contrato.

CLAUSULA 19 — DO PREPOSTO

A CONTRATADA devera indicar um preposto para representa-la
administrativamente perante o CONTRATANTE, no prazo de 2 (dois) dias consecutivos a contar da
assinatura do contrato, mediante declaragcdo que devera constar o nome completo, documentos de
identificagao (RG e CPF), telefone e e-mail de contato.

§ 1° Pelo descumprimento do disposto no caput desta clausula, estara a
CONTRATADA sujeita a aplicacdo da multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor global
estimado do contrato, por dia que ultrapassar o prazo estabelecido, até o limite de 10% (dez por
cento) sobre o referido valor, e sera considerado como inexecugao parcial da obrigagdo assumida.

§ 22 O preposto devera apresentar-se ao servidor designado pelo CONTRATANTE
para exercer o acompanhamento e a fiscalizagao, para tratar dos assuntos pertinentes a execugao do

contrato, relativos a sua competéncia.

PROAD 15940/2021. DOC 189. Para verificar a autenticidadp%ﬁté q@o' 39
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2023"KCMS.HSRD:
https://adm.trt24.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 15940/2021. DOC 189.
(Juntado por jrgoncalves - JARBAS RENE GONCALVES em 26/04/2023)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo Eletronico n? 15.940/2021
Pregao Eletronico n? 06/2023
Contrato n2 08/2023
§ 32 O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas aos

servicos executados e as faturas decorrentes, assim como para avaliar a qualidade dos servigos dos
profissionais da CONTRATADA postos a disposicao do CONTRATANTE.

§ 4° Incumbe ao preposto atender as demandas da gestdo e/ou fiscalizagcdo do
contrato, inclusive para apresentar documentos solicitados pelo CONTRATANTE.

§ 52 O preposto devera participar de reunido com o CONTRANTANTE, na forma
online ou presencial, sempre que solicitado com pelo menos 2 (dois) dias de antecedéncia, em dia e
horario definidos pela Fiscalizagé@o, que solicitara as providéncias que se fizerem necessarias ao bom
cumprimento de suas obrigagdes, cabendo ao preposto a ado¢ao de todas as medidas cabiveis para
a solucao das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n® 8.666/1993.

§ 62 A comunicacao oficial entre a CONTRATADA e o CONTRATANTE sera feita
por escrito, preferencialmente por e-mail.

§ 72 O preposto devera responder as solicitagdes do CONTRATANTE por e-mail,
no endereco eletrénico informado pelo Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 30 (trinta) minutos
durante o horario comercial, ou até as 8h30 do proximo dia atil, no caso de comunicagao fora do
horario comercial.

§ 8° A fim de evitar falha na comunicagdo, a CONTRATADA deveré fornecer pelo
menos 2 (dois) enderegcos de e-mail, ambos de provedores diferentes, sendo pelo menos um dos
enderecos de um servico de e-mail de grande porte, notoriamente conhecido por manter o sistema
sempre funcionando como, por exemplo, Microsoft Hotmail / Outlook, Google Gmail e Yahoo Mail.

§ 9° E responsabilidade da CONTRATADA se certificar de que os enderecos
eletrobnicos estejam funcionando corretamente. Nao sera aceita alegacdo de que os sistemas de

comunicagao por correio eletrénico falharam, exceto se noticiado pelos meios de divulgagéo.

CLAUSULA 20 - DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

§ 12 O recebimento provisério sera realizado pelo Fiscal do Contrato.

§ 2° Ao final de cada periodo mensal, o Fiscal deverd apurar o resultado da
execucdo do objeto para verificagdo de sua conformidade com as especificagées constantes deste
instrumento, bem como verificar a efetiva realizacao dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS.

§ 3° Serd elaborado relatério com registro, andlise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, o qual ser4 encaminhado mensalmente ao Gestor do contrato
para recebimento definitivo, que se dara no prazo maximo de 3 (irés) dias Uteis a contar do
recebimento provisério.

§ 4° O Fiscal do contrato analisara toda documentagdo apresentada pela
CONTRATADA e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagcdo e o pagamento da despesa,
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indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando & CONTRATADA, por escrito, as respectivas

correcdes, ou, se nao houver irregularidades, comunicara a CONTRATADA para que emita a nota
fiscal.
§ 52 A liquidacao da nota fiscal dar-se-a pelo Gestor do contrato e devera ocorrer

no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis a contar do recebimento definitivo.

CLAUSULA 21 — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas inerentes a presente contratacdo correrdo a conta do orgamento do
CONTRATANTE, no PTRES 168295 e na Natureza de Despesa n® 3.3.90.37 (locacdo de méao de
obra), conforme Nota de Empenho n® 2023NE000242, emitida em 24.03.2023.

CLAUSULA 22 - DO VALOR

O valor mensal estimado da presente contratacdo é de R$ 15.582,52 (quinze mil,
quinhentos e oitenta e dois reais e cinqlienta e dois centavos), totalizando o valor total global estimado
de R$ 186.990,24 (cento e oitenta e seis mil, novecentos e noventa reais e vinte e quatro centavos)
para 12 (doze) meses de contrato conforme quadro demonstrativo abaixo:

Quadro Demonstrativo dos Valores dos Servigcos

Postos de . Valor mensal do servigo por
Quantidade Total mensal do contrato
trabalho empregado
Apoio
Administrativo 02 R$ 7.791,26 R$ 15.582,52
- Contabilidade

Valor total mensal R$ 15.582,52

Valor global estimado do contrato (12 meses) R$ 186.990,24

§ 1° Os salarios e beneficios relativos aos postos de servico deverao estar em
conformidade com os valores praticados no mercado, instrumentos de negociagao coletiva vigente e
demais normas atinentes a contratagao.

§ 2° O orgcamento para 0s insumos necessdarios a realizacdo dos servigos é
resultado de planilhas estimadas.
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CLAUSULA 23 - DO PAGAMENTO

A CONTRATADA deverd apresentar mensalmente, até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao da prestacdo dos servigos, notas fiscais/faturas dos servicos, emitidas e entregues no
CONTRATANTE, para fins de liquidagdo e pagamento.

§ 12 O pagamento mensal pelo CONTRATANTE ocorrera apdés a comprovagao do
pagamento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS pela CONTRATADA, relativas ao empregado que tenha participado da execucao dos
servigos contratados, relativas as ocorréncias do més de cada fato.

§ 2° Para a verificagdo das obrigagbes a que se refere o0 § 12 desta cldusula a
CONTRATADA devera apresentar documentos que comprovem:

| - pagamento de salarios, adicionais, repouso semanal remunerado e décimo terceiro
salario;

Il - concesséao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

lll - concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for
devido;

IV - os valores referentes ao auxilio transporte somente sera pago a CONTRATADA em
caso de comprovacdo de que o(s) empregados tenham assinado termo de opg¢do e recebem os valores
referentes ao auxilio transporte da CONTRATADA,;

V - depésitos do FGTS; e

VI - pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias do empregado dispensado
até a data da extingdo do contrato.

§ 32 Na hipétese de ndo ser apresentada a documentagdo comprobatéria do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, de que trata o paragrafo
anterior, 0 CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, inclusive de periodo pretérito, até que a situacéo esteja regularizada.

§ 4° Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, o Gestor do contrato oficiara a Receita Federal do Brasil (RFB).

§ 52 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicéo para o FGTS,
o Gestor do contrato oficiard ao Ministério do Trabalho.

§ 6° Nao havendo quitagéo das obrigagdes por parte da CONTRATADA, no prazo de até
15 (quinze) dias contados da comunicag@o de que trata o § 3° desta clausula, 0 CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente ao empregado da CONTRATADA que tenha participado
da execucgao dos servicos contratados.

§ 72 Ocorrendo o atraso frequente de pagamento das obrigacdes da CONTRATADA,

conforme previsdo contida no paragrafo anterior, podera haver a rescisdo contratual.
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§ 82 O pagamento direto ao empregado, caso ocorra, ndo configura vinculo empregaticio

ou implica a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagbes dele decorrentes entre o
CONTRATANTE e o empregado da CONTRATADA.

§ 92 Os pagamentos serdo efetuados por meio do documento OB — Ordem Bancaria, do
Sistema Integrado de Administragéo Financeira - SIAFI, enviado ao Banco do Brasil, instituicdo bancaria
responsavel pela operacionalizagdo do pagamento de valores dos 6rgaos federais, para crédito na conta
indicada pela CONTRATADA, a qual devera, obrigatoriamente, ser de sua titularidade, no prazo de até 10
(dez) dias apoés a liquidagdo das notas fiscais/faturas, referentes a prestagéo dos servicos.

§ 10 O Gestor devera providenciar a liquidacao da nota fiscal/fatura e encaminhar ao
Setor responsavel em tempo habil para que o pagamento seja efetuado no prazo estabelecido no paragrafo
anterior.

§ 11 Havendo erro no documento fiscal ou outra circunstdncia que desaprove a
liquidacdo das despesas, o0 prazo passara a fluir somente depois de sanada a irregularidade, nao
ocorrendo, neste caso, qualquer énus para o CONTRATANTE, inclusive moratorio.

§ 12 Quando cabivel, sobre o valor faturado sera retido na fonte o correspondente ao
Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a
Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e & Contribuigéo para os Programas de
Integracao Social e de Formagéo do Patriménio do Servidor Publicos (PIS/PASEP), conforme disposicao
legal. Os impostos a serem retidos deverédo ser especificados no corpo da nota fiscal, de acordo com a
Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

§ 13 Caso a CONTRATADA seja optante pelo SIMPLES (Sistema Integrado de
Pagamentos de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte), para nao
sofrer a retencdo na fonte dos valores mencionados no paragrafo anterior, devera apresentar, para fins de
comprovagao da condi¢cao de optante, a declaragéo de opcao pelo Simples, conforme disposi¢éo legal.

§ 14 Também sera objeto de retengdo, na fonte, a contribuicdo previdenciaria na forma
da Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n® 971, de 13 de novembro de 2009, conforme
determina a Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

§ 15 Quando cabivel também serd retido na fonte o Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a
legislagdo municipal sobre o tema.

§ 16 Serdo retidos da CONTRATADA, na ocasido do pagamento, e depositados em
conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo —, aberta no nome da CONTRATADA e por
contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentag¢do somente por ordem do CONTRATANTE, os
custos relativos as provisdes de pagamento mensal dos encargos trabalhistas relativos a férias, abono
constitucional de férias, gratificacdo natalina e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO
EDUCACAO/FGTS/RAT + FAP/SEBRAE, etc.) sobre férias, abono constitucional de férias e gratificagdo
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natalina, conforme art. 12 da Resolugdo CNJ n? 169, de 31.1.2013, com redagao dada pela Resolugdo CNJ

n° 248, de 24.5.2018.

§ 17 No caso de atraso de pagamento das verbas trabalhistas, com mora superior a 15
(quinze) dias consecutivos pela CONTRATADA, fica autorizado o CONTRATANTE a utilizar os valores da
fatura mensal para efetuar o pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, sem prejuizo do abatimento e/ou
retencdo dos créditos devidos a CONTRATADA e bem assim das responsabilidades contratuais e legais
destas, decorrentes de sua inadimpléncia, sem que de qualquer forma fique caracterizada contratacédo
direta de mao de obra pelo CONTRATANTE.

§ 18 Ocorrendo o atraso frequente de pagamento das verbas trabalhistas, conforme
previsdo contida no paragrafo anterior podera haver a rescisao contratual.

§ 19 Serao retidos da CONTRATADA, quando da rescisao contratual, os valores das
faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da
vigéncia contratual, até a comprovacdao do pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou a
comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem
que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho, conforme previsto na alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo
VII-B, da Instrucdo Normativa SEGES n® 05/2017, observada a legislagdo que rege a matéria.

§ 20 O CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em acordos,
convencgoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de pagamento de participagédo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam
direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade. De igual
modo é vedado ao CONTRATANTE vincular-se as disposigées previstas nos acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracao Publica.

CLAUSULA 24 — DA ATUALIZAGAO FINANCEIRA

No caso de eventual atraso de pagamento, ocasionado por negligéncia por parte do
CONTRATANTE, devidamente comprovada, e desde que tal fato ndo seja decorrente de forga maior, o
valor devido serd acrescido de atualizagdo financeira, apurada a partir do término do prazo estabelecido
para pagamento até a data de efetiva quitacao, calculado conforme Taxa SELIC, mediante a aplicagéo das

seguintes férmulas:

I = (TX/100)
365
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AF =1xNx VP

Onde:
| = indice de atualizacao financeira;
TX = Taxa SELIC;

AF = Atualizacao financeira;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

Paragrafo Unico. A mesma férmula sera aplicada no caso de ressarcimento de valor
recebido a mais pela CONTRATADA.

CLAUSULA 25 — DO REAJUSTE DOS PRECOS

A pedido da CONTRATADA podera haver reajustamento anual dos pregos para as
parcelas do contrato ndo abrangidas na repactuacdo, com base no indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou, na extingao deste,
por outro indice legal que venha a substitui-lo, acumulado no interregno minimo de 12 (doze) meses
contados da apresentagao da proposta.

§1° Nos reajustes subsequentes ao primeiro reajuste efetuado, o interregno de 12 (doze)
meses sera contado da data de inicio dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste ocorrido.

§ 2° O percentual maximo sera o IPCA/IBGE acumulado nos ultimos 12 (doze) meses
contados a partir da data da apresentagdo da proposta e, nos reajustes subsequentes ao primeiro, sera
apurado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste formalizado.

§ 3° Para que o reajuste possa ser efetuado a contar da data base inicialmente
estabelecida, a CONTRATADA devera solicitar o reajuste até o final do més subsequente ao do més de
aquisicao do direito, sendo que se ultrapassado esse prazo a apuragao do percentual acumulado sera feita
com base nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao més da solicitagéo e os efeitos financeiros do reajuste
(pagamentos) serao a partir do més em que apresentada a solicitagao.

§ 4° Caso a CONTRATADA néo solicite tempestivamente o reajuste e prorrogue o
contrato sem requeré-lo, ocorrera a preclusdo desse direito em relagdo ao periodo anterior a prorrogacao,
assim como também ocorrera a preclusdo se o pedido de reajuste for formulado depois de extinto o

contrato.

CLAUSULA 26 —- DA REPACTUACAO DO CONTRATO
Serd permitida a repactuagcdo do valor contratual, mediante a solicitagdo da

CONTRATADA, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado a partir:
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| - da data limite para a apresentacdao das propostas constante do instrumento

convocatério, em relacdo aos custos com a execugao do servigco decorrentes do mercado; ou

Il - da data do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente
a época da apresentacdo da proposta, quando a variagao dos custos for decorrente da mao de obra e
estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

§ 12 A repactuacao de precos da mao de obra sera efetuada com base nos acordos ou
convengdes coletivas de trabalho adotados para elaboragéo da proposta do licitante, sentenca normativa ou
lei.

§ 29 Inexistindo convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a repactuacdo dos
precos da mao de obra terd como base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte utilizada para a
fixacdo da remuneracao inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da elaboragao
da estimativa de precos.

§ 32 Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagao.

§ 4° A repactuacéao para fazer face a elevagao dos custos da contratacdo, respeitada a
anualidade disposta no caput da clausula 27, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, nao
poderd alterar o equilibrio econémico e financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento
mantidas as condi¢des efetivas da proposta.

§ 52 A repactuacao sera precedida de demonstragao analitica do aumento dos custos, de
acordo com a Planilha de Custos e Formacao de Precos referida no edital da licitagao.

§ 6° O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

§ 72 Os componentes de custos apresentados na Planilha de Custos e Formacéo de
Precos, por ocasido da licitagdo, serdo referéncias para a andlise da repactuacéo. E vedada a incluséo, por
ocasiao da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencgao coletiva.

§ 82 O prazo limite para o exercicio do direito de repactuacdo deve ser exercido até a
data da prorrogacao contratual subsequente. Caso a CONTRATADA nao exerca de forma tempestiva o
direito a repactuacdo no prazo estabelecido e, por via de consequéncia, seja firmado aditamento de
prorrogagao contratual sem pleitear a respectiva repactuacao, ocorrera preclusao do seu direito a repactuar
em relacdo ao ultimo acordo ou convencdo coletiva de trabalho ou sentenga normativa, conforme
entendimento constante do Acérdao TCU 1827/2008 — Plenario, D.O.U. de 29.8.2008 e art. 57, § 7°, da
Instrucao Normativa SEGES n? 05/2017.

§ 9° Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;
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Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

[l - em data anterior a repactuagéo, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convengéo ou
sentenca normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagéao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

§ 10 O CONTRATANTE nado se vincula as disposicdes contidas em acordos e
convencgoes coletivas que nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelegam valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pre¢os para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

§ 11 Os efeitos financeiros da repactuagao deverao ocorrer exclusivamente para os itens
que a motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente.

§ 12 As repactuagbes nado interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n®
8.666/1993.

§ 13 A CONTRATADA para a execucao de remanescente de servigo tem direito a
repactuagédo nas mesmas condigdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo
0S seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o art. 24, inciso Xl da
Lei n? 8.666/1993.

CLAUSULA 27 — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Podera ser admitida a alteracdo do prego contratado, para fins de restabelecimento da
relacdo pactuada inicialmente entre as partes, com vistas a manutencao do equilibrio econémico-financeiro
do contrato, nos termos do artigo 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 8.666/1993.

§ 12 As eventuais solicitagdes deverdo se fazer acompanhar de comprovacdo de
superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execucgéo do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢ca maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando dlea econémica extraordinaria e extracontratual, bem como de demonstragdo analitica de seu
impacto nos custos do contrato, mediante a comprovacéo dos precos praticados no mercado, devendo ser
observada a vantagem financeira ofertada por ocasido da licitagéo.

§ 2° A demonstracao analitica sera apresentada em conformidade com a Planilha de

Custos e Formacao de Precos.

CLAUSULA 28 — DA CONTA VINCULADA

Serao retidos da CONTRATADA, na ocasido do pagamento, e depositados em conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, aberta no nome da CONTRATADA e por contrato,
unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do CONTRATANTE, os custos

relativos as provisbes de pagamento mensal dos encargos trabalhistas relativos a férias, abono
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constitucional de férias, gratificacdo natalina e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a

incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO
EDUCAGCAO/FGTS/RAT + FAP/SEBRAE, etc.) sobre férias, abono constitucional de férias e gratificagdo
natalina, conforme disposto nos arts. 19, 42 e 92 da Resolugcdo CNJ n? 169, de 31.1.2013, com redacao dada
pelas Resolugbes CNJ n? 183, de 24.10.2013 e n® 248, de 24.5.2018.

§ 12 A CONTRATADA devera entregar ao CONTRATANTE, no prazo de 3 (irés) dias
apds assinatura do contrato, os documentos do responsavel da empresa para abertura da conta deposito
vinculada, estando sujeita a aplicagdo da multa de 0,5% (meio por cento) do valor do contrato por dia de
atraso.

§ 2° Apés a assinatura do contrato o CONTRATANTE, mediante oficio, solicitara ao
banco conveniado a abertura de conta depdésito vinculada - bloqueada para movimentacado -, em nome da
CONTRATADA que, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da notificacdo pelo CONTRATANTE, devera
assinar perante o banco conveniado os documentos de abertura da conta e de termo especifico da
instituicdo financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentacao dos valores depositados a autorizagao do CONTRATANTE.

§ 32 O montante mensal do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das
seguintes rubricas:

| - das férias;

Il - abono de férias (1/3 constitucional);

[l - gratificagéo natalina (13° salario);

IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, abono de férias e 13°
salario.

§ 4° Os valores provisionados na forma desta clausula somente seréo liberados para o
ressarcimento das verbas de que trata e nas seguintes condi¢des:

| - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° saldrio dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias previsto na
Constituicdo Federal, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

[l - parcialmente, pelo valor correspondente ao 13? salario proporcional, férias
proporcionais € a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato; e

IV - ao final da vigéncia do contrato, para o ressarcimento do pagamento das verbas
rescisorias.

§ 52 A CONTRATADA podera solicitar ao CONTRATANTE o ressarcimento de valores
referentes as despesas com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam
contempladas no provisionamento previsto neste instrumento desde que comprovado tratar-se do
empregado alocado pela CONTRATADA para a prestacao dos servigos contratados.
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§ 6° A CONTRATADA podera solicitar autorizacdo do CONTRATANTE para movimentar

0s recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo -, diretamente para a conta-
corrente dos empregados alocados na execugao do contrato, desde que para o pagamento de verbas
trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no § 3° desta clausula.

§ 7° Para resgatar os valores despendidos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — a CONTRATADA, apés pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar a unidade competente do CONTRATANTE os documentos comprobatérios de que efetivamente
pagou a cada empregado as rubricas indicadas no § 3° desta clausula.

§ 82 O CONTRATANTE, por meio do setor competente, expedira, apds a confirmagao do
pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizacdo de resgate, encaminhando a referida autorizagao
ao banco publico no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatorios pela CONTRATADA.

§ 92 Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a CONTRATADA e o empregado
alocado na execucgéo do contrato, com mais de 1 (um) ano de servico, o CONTRATANTE devera requerer,
por meio da CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da
autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estao
corretos, observando-se os procedimentos enunciados na Resolugdo CNJ n® 169, de 31.1.2013, com
apresentagao da prova de quitagdo com homologacgéao sindical ou do Ministério do Trabalho.

§ 10 No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, e a empresa
CONTRATADA adotar o procedimento indicado no paragrafo anterior, a CONTRATADA devera apresentar
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta-
corrente do empregado, a documentacao visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta
dos beneficiarios.

§ 11 Na hip6tese de cessagdo do contrato administrativo, e relativamente aos
empregados que efetivamente atuaram na execucao do contrato, a liberagdo do saldo existente na conta-
depdsito estd condicionada a comprovagdo de que os empregados que comprovadamente atuaram na
execucdo do ajuste e foram dispensados do quadro de pessoal da empresa receberam o pagamento das
verbas trabalhistas devidas.

§ 12 Se depois de realizados os pagamentos das verbas trabalhistas dos empregados
dispensados e que comprovadamente prestaram servico ao CONTRATANTE, ainda houver saldo na conta-
depésito, o valor devera ser utilizado para pagamento dos empregados que permaneceram no quadro de
pessoal da CONTRATADA a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas
contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na
prestacdo dos servigos por for¢a contratual.

§ 13 O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depoésito Vinculada -

bloqueada para movimentacdo - sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na
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presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apdés a comprovagao da

quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

§ 14 Caso o banco conveniado cobre pela abertura, pela manutengédo e movimentacao
da conta deposito vinculada, estas despesas (tarifas bancarias vigentes) deverao ser suportadas na taxa de
administracdo constante da proposta comercial da CONTRATADA, devendo ser retido de seu pagamento
mensal e depositado na referida conta para que o banco promova o débito automatico dessas despesas.
Para fins de calculo estimativo, considerar:

I - 1 (uma) tarifa por ocasiao da abertura;

Il - 12 (doze) tarifas referentes aos depésitos mensais;

Il - 2 (duas) tarifas por ocasido do pagamento das parcelas do 132 salario;

IV - “n” tarifas por ocasido de pagamento do adicional de férias, sendo “n” o numero de
empregados; e

V - “m” tarifas por ocasiao de rescisdo contratual, sendo “m” equivalente a 1/3 do nimero
de empregados, com 1 (uma) tarifa, no minimo.

§ 15 O saldo da conta depdsito vinculada sera remunerado diariamente pelo indice da
poupanca.

CLAUSULA 29 — DA GARANTIA DE CONTRATO

Para seguranca da Administracdo Publica quanto ao cumprimento das obrigacoes
contratuais, a CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis contados da data da assinatura do contrato, comprovante de prestagéo de garantia correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, podendo essa optar por uma das seguintes
modalidades de garantia:

| - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda;

Il - seguro garantia;

[l - fianga bancaria.

§ 1° A garantia destina-se a assegurar, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

| - prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

Il - prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante
a execugao do contrato;

[l - multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA,;

IV - quaisquer obrigagbes trabalhistas e previdenciarias e para com o FGTS nao
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.
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§ 2° A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos

indicados nos incisos do paragrafo anterior.

§ 3° A garantia em dinheiro devera ser depositada em conta especifica, com corregao
monetaria, perante a Caixa Econdémica Federal e em favor do CONTRATANTE.

§ 4° A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento) do valor do contrato.

§ 5° O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 CONTRANTE a promover a
rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n® 8.666/93.

§ 6° A garantia tera validade de 3 (irés) meses apds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacdo efetivada no contrato, conforme o disposto na Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n® 5/2017.

§ 7° E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a renovacéo da garantia prestada,
estando sua liberagao condicionada ao término das obrigagdes contratuais com o CONTRATANTE.

§ 8° O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do
edital e das clausulas contratuais.

§ 9° O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢gdes a CONTRATADA.

§ 10 Sera considerada extinta a garantia:

| - com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para levantamento de
importancia depositada em dinheiro, acompanhada de declaragdo do CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

Il - no prazo de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia, caso o CONTRANTE nao
comunique a ocorréncia de sinistros.

§ 11 O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a
matéria.

§ 12 A CONTRATADA autoriza, no momento da assinatura do contrato, o
CONTRATANTE a utilizar a garantia para o pagamento de todas as verbas trabalhistas decorrentes da
contratacdo, quando o pagamento nao ocorrer até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia
contratual, pela CONTRATADA, conforme estabelecido na Instru¢ao Normativa SLTI/MPOG n® 5/2017.

§ 13 Para as multas pecuniarias estabelecidas neste termo e restituicdes de valores
pagos, a garantia contratual somente sera utilizada quando nao haja o pagamento pela CONTRATADA ou
através de ajuste de contas em restituicao de valores a pagar do CONTRATANTE a CONTRATADA. Em
casos excepcionais, sera possivel proceder a retencdo de valores de pagamentos devidos a
CONTRATADA.
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CLAUSULA 30 - DAS HIPOTESES DE RETENCAO DE CREDITOS DA

CONTRATADA

Quando da rescisédo do contrato, o fiscal administrativo deve verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou dos documentos que comprovem que o empregado sera
realocado em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho.

§ 12 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no caput desta clausula, o
CONTRATANTE devera reter os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

§ 22 Nao havendo quitagédo das obrigac¢des por parte da CONTRATADA no prazo de 15
(quinze) dias contados da comunicacdo a que se refere o § 6° da clausula 23, o CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham
participado da execucao dos servigos objeto do contrato, retendo valores da CONTRATADA.

§ 32 O CONTRATANTE podera ainda, nos casos em que houver necessidade de
ressarcimento de prejuizos causados ao CONTRATANTE, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n®
8.666/1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

CLAUSULA 31 - DA GESTAO E FISCALIZAGAO

Em cumprimento ao disposto no artigo 67 da Lei n? 8.666/1993, o CONTRATANTE
designara, por meio de Portaria, servidor(es) para a gestao e a fiscalizagdo da contratagdo, bem como, se
necessario, servidor(es) para auxilio na fiscalizagao.

§ 1% Tanto o Gestor quanto o Fiscal atuardo em conjunto no acompanhamento e
fiscalizagcdo da contratagdo, incumbindo especificamente ao Fiscal o acompanhamento dos servigos
prestados e ao Gestor a liquidacao das notas fiscais/faturas.

§ 22 Em caso de descumprimento de clausulas contratuais, os auxiliares do Fiscal do
contrato ficardo responséveis pela emissdo de declaragdo atestando as ocorréncias e pelo imediato
encaminhamento ao Fiscal para as providéncias cabiveis.

§ 32 A existéncia de fiscalizagao por parte do CONTRATANTE nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades na execugao dos servicos assumidos,
nem perante terceiros, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitérios e, na ocorréncia
destes, nao implica a co-responsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes ou prepostos.

§ 4° Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugao
de todos os servicos, 0o CONTRATANTE se reserva ao direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, por
intermédio de Fiscais do contrato.

§ 52 O Fiscal do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em
desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria devendo comunicar o fato de
imediato ao Gestor do contrato.
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§ 6° A fiscalizacdo caberd, ainda, verificar periodicamente o cumprimento pela

CONTRATADA das normas de seguranga e medicina do trabalho.
§ 7° A acdo ou a omissao, total ou parcial, por parte da fiscalizagcdo do CONTRATANTE,
nao eximira a CONTRATADA da total responsabilidade pela ma execugao da contratagéao.

CLAUSULA 32 — DA FISCALIZAGAO DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA
E PREVIDENCIARIA

A CONTRATADA devera apresentar (documentacao inicial) ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o 1° (primeiro) dia do inicio da execucdo do contrato, copias autenticadas em
cartério, ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos
seguintes documentos:

| - relacdo dos empregados contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto
de trabalho, remuneracdo, beneficios adicionais e seu quantitativo, enderego residencial, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagcdo dos
responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA,;

[ll - exames médicos admissionais dos empregados que prestardo 0s servicos;

IV - comprovante de atendimento aos requisitos profissionais dos postos de trabalho de
todos os empregados alocados na execugdo do contrato, exceto os comprovantes anotados nos itens lll e
IV do caputda clausula 11.

§ 12 A CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o 30° (trigésimo) dia do inicio da execucao do contrato, copias autenticadas em cartério, ou
cépias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes
documentos:

| - declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

Il - convencdo ou acordo coletivo de trabalho aplicavel, utilizado pela CONTRATADA
para elaborar a sua proposta e acordo escrito, se houver, de realizacdo e compensagao de horas extras;

[ll - comprovante de atendimento aos requisitos profissionais dos postos de trabalho de
todos os empregados alocados na execugéo do contrato anotados nos itens lll e IV do caput da clausula 11.

§ 2° Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA devera apresentar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o 30° (trigésimo) dia do més seguinte ao da prestagcao dos
Servigos:

| - prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

I - certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a divida ativa da Uniéo;
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[l - certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

IV - certiddo de regularidade do FGTS — CRF;

V - certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT.

§ 32 Documentagcdo mensal: para fins de acompanhamento mensal do adimplemento de
suas obrigacbes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e sociais, a CONTRATADA deve apresentar ao
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da competéncia,
cbpias autenticadas em cartério, ou cépias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo
servidor que as receber, dos seguintes documentos dos empregados que prestam os servigos nas unidades
do CONTRATANTE, relativo ao més da prestacao de servigos referente a nota fiscal/fatura que esté sendo
paga pelo CONTRATANTE:

| - comprovante de pagamento de salarios mediante apresentagcdo de folha de
pagamento especifica ou contracheques assinados pelos empregados, em que conste como tomador o
CONTRATANTE, acompanhada de cépias dos recibos de depdsitos bancarios;

I - comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengédo ou acordo coletivo de
trabalho. No que tange ao vale-alimentagdo, em caso de haver previsdo, no primeiro més de execugao
contratual ou que for aditivado deve pagar antecipadamente seu valor ao empregado, de forma proporcional
ao més em curso (a contar do inicio da execugao até o ultimo dia do més em que ela comegou) somada a
um vale-alimentacao integral referente ao més vindouro, apresentando os respectivos comprovantes de
pagamento;

[l - extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado a critério do
CONTRATANTE, assim como GFIP especifica (ou equivalente extrato emitido no eSocial), em que conste
como tomador o CONTRATANTE;

IV - cartdes de ponto assinados, de quaisquer empregados.

§ 4° Até o dia 30 (trinta) de cada més da ocorréncia do fato (férias, abono de férias, 13°
salario, alteragdo de fungdo ou retorno ao trabalho, realizagdo de capacitagdo), copias simples
acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes documentos dos
empregados que prestam os servigos nas unidades do CONTRATANTE, sempre que ocorrer as seguintes
situacoes:

| - comprovante do pagamento do abono de férias;

Il - comprovante do pagamento do 13° salario (12 e 22 parcelas);

[ll - regulamento interno da CONTRATADA, se houver, bem como do acordo ou da
convencgao coletiva de trabalho, ou ainda, do acérdao normativo proferido pela Justica do Trabalho, se for o
caso, relativos a categoria profissional a que pertence o trabalhador, sempre que houver alteragdo que
repercutir na execugao contratual;

IV - comprovante da realizagdo, durante a vigéncia do contrato, de capacitacdo a todos
os trabalhadores em salde e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria
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minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolucdo CSJT n? 98 de 20 de abril de 2012, em

conformidade com o item 2 (Contratagéo de Servigos) do Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho aprovado pela Resolugdo CSJT n® 310, de 24 de setembro de 2021;

V - comprovante da realizagdo, durante a vigéncia do contrato, de capacitacdo dos
trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do Tribunal em
conformidade com o item 2 (Contratagdo de Servigos) do Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho aprovado pela Resolugdo CSJT n® 310, de 24 de setembro de 2021;

VI - exames médicos periddicos, de retorno ao trabalho e de mudanca de fungéo, dos
empregados da CONTRATADA que prestam os servigos, de acordo com o previsto no Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO);

VIl - declaragédo de cumprimento das obrigagdes contratuais.

§ 52 A CONTRATADA devera apresentar “Aviso de Férias” mencionando o periodo
aquisitivo a que se refere e os dias em que serdo gozadas, acompanhado da apresentagédo dos documentos
do empregado substituto, tudo com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias antes da ocorréncia do fato
(férias), em copias autenticadas em cartério, ou copias simples acompanhadas de originais para
conferéncia pelo servidor que as receber.

§ 6° A documentacao relativa ao ultimo més da prestagdo dos servigos, quando da
extincao ou rescisao do contrato, devera estar acompanhada de copias autenticadas em cartério, ou copias
simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes
documentos:

| - os documentos descritos no § 2° desta clausula, relativos ao Gltimo més da prestacao
dos servicos;

Il - notificag@o de aviso prévio aos empregados dispensados;

[l - termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados dispensados,
devidamente homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

IV - comprovantes de pagamento das verbas rescisorias;

V - exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

VI - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS dos empregados dispensados;

VIl - guias de recolhimento rescisorio das contribuicbes previdenciarias e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

VIII - extrato dos depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado.

§ 72 Sempre que houver demissao de empregados vinculados ao Contrato, deveréo ser
apresentados, em relacado a estes, em até 20 (vinte) dias contados a partir do término do contrato de
trabalho, os seguintes documentos:

| - aviso prévio ou comunicado de dispensa;

Il - TRCT - termos de rescisdo dos contratos de trabalho, devidamente homologados,
quando exigivel, pelo sindicato da categoria;
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[ll - comprovante de pagamento das verbas rescisorias;

IV - exame médico demissional;

V - CTPS com a devida baixa e anotagdes de acordo com a IN SRT n® 15/2010, art17
(somente quando houver aviso indenizado pelo empregador);

VI - guia de seguro desemprego (quando cabivel);

VIl - guias de recolhimento rescisério da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

VIII - extrato da conta do fundo de garantia;

IX - comunicagdo de movimentacao do trabalhador - chave de saque (somente quando a
dispensa ocorrer sem justa causa ou acordo entre as partes);

X - demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGTS Rescisério (somente quando a
dispensa ocorrer sem justa causa ou acordo entre as partes);

Xl - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED;

§ 82 Sempre que houver admissao de novos empregados pela CONTRATADA que serao
vinculados ao Contrato, devera ser apresentado ao fiscal, antes do inicio das atividades, em relagao a
estes, os seguintes documentos:

| - "CARTA DE APRESENTAQAO" constando o nome completo, cargo ou fun¢ao, horéario
do posto de trabalho, remuneragéo, beneficios adicionais e seu quantitativo, endereco residencial, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), bem como a indicacao
de quem ele esta substituindo;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devidamente assinada pela

CONTRATADA;

[l - contrato de trabalho;

IV - opgéao pelo Vale Transporte;

V - exames médicos admissionais;

VI - comprovante de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho, se
aplicavel;

VIl - CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados;

VIl - comprovante de entrega de equipamentos de protecao individual (EPI).

§ 92 Na ocorréncia de davida ou inconsisténcia em relacdo a documentacao apresentada
a CONTRATADA tera o prazo de 3 (irés) dias consecutivos, contados a partir do recebimento de notificagéo
pelo CONTRATANTE, para apresentar os devidos esclarecimentos ou documentos faltantes.

§ 10 Quando do recebimento da documentagcédo, o responsavel pela fiscalizagdao do
contrato deverd registrar a data de recebimento e assinar.

§ 11 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, inclusive quanto ao nao
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais previdenciarias, o ndo pagamento do
salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, assim como a nao manutencdo das condigcdes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sancoes
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contratuais e legais, e da declaragéo de impedimento de licitar e contratar com a Unido nos termos do art. 7°

da Lei n® 10.520/2002.

§ 12 O CONTRATANTE podera conceder prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condicdes de habilitacio, sob risco de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade

da CONTRATADA de corrigir a situacao e desde que comprovada a inexisténcia de pratica reiterada.

CLAUSULA 33 — DAS PENALIDADES

A inexecucdao total ou parcial do objeto desta contratagdo podera acarretar, garantida a
prévia defesa, a imposi¢ao das seguintes sangoes:

| - adverténcia, nos casos em que néo caiba aplicacao de penalidade pecuniéria;

Il - multa de até 15% (quinze por cento) do valor mensal do contato (independentemente
do valor da fatura), em caso de inexecugéo parcial da obrigagdo assumida, para cada infracdo, conforme
graus e condutas dispostas nas tabelas 1 e 2 abaixo;

[Il - multa de 30% (trinta por cento) do valor total da contratacdo, em caso de inexecugao
total do contrato;

IV - impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos termos do
artigo 7° da Lei n® 10.520/2002 e artigo 49 do Decreto n® 10.024/2019.

§ 12 Para o calculo do percentual da multa prevista no inciso |l do caput desta clausula

deve ser observada a gradacao prevista nas tabelas 1 e 2 abaixo:

TABELA 1
ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU INCIDENCIA

1 Permitir a presengca de empregado nao identificado 2 Por empregado ou por
(crachd) ou com vestimentas manchadas, sujas, mal ocorréncia
apresentado.

2 Manter empregado sem qualificagdo para a execugao 3 Por empregado e por
dos servicos, apés prazo da notificacao. dia

3 Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como 3 Por ocorréncia

por carater permanente, ou deixar de providenciar
recomposicao complementar.

4 Fornecer informacgéo falsa de servico ou substituicdo de 5 Por ocorréncia
material.
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior 5 Por dia e por posto

ou caso fortuito, os servigos contratuais.

6 Recusar-se, sem motivo justificado, a executar servigo 5 Por ocorréncia
determinado pela fiscalizacao.
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7 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou Por ocorréncia
que cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias
letais.

8 Retirar das dependéncias do CONTRATANTE quaisquer Por item e por
equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem ocorréncia
autorizacao prévia do responsavel.

9 Retirar empregados ou encarregados do servigo durante Por empregado e por
0 expediente, sem a anuéncia prévia da ocorréncia
CONTRATANTE.

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
Efetuar o pagamento de seguro, encargo fiscal e social,
bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas Por dia

10 relacionadas a execucgéao deste contrato

11 Efetuar o pagamento dos salarios nas datas avengadas; Por dia

12 Entregar vales transportes e/ou vales refeicdo, se .

: ) Por dia
devidos, nas datas avengadas;

13 Cumoprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos :

~ : . NI Por item e por
ndo previstos nesta tabela de multas, apéds reincidéncia .
e o e ocorréncia
formalmente notificada pela fiscalizagao;

14 Indicar nome do empregado substituto e da respectiva Por empregado e por
documentacao pertinente; dia

15 Comprovar o pagamento da multa relativa ao atraso no P

- , . or empregado
pagamento de salarios mensais do empregado;

16 Cumprir determinagéo formal ou instru¢do complementar P A

e e . or ocorréncia
do érgéo fiscalizador;

17 Efetuar a reposicao de empregado faltoso; gi(;r empregado e por

18 Entregar os documentos mensais, até o 30° dia Por ocorréncia e por
subsequente ao més da prestagao do servigo; dia

19 Substituir empregado em caso dele descumprir as
regras legais ou verificado que sua permanéncia,

~ . . Por empregado e por
atuacdo ou comportamento sejam considerados dia
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a
disciplina, a técnica ou ao interesse dos servicos;

20 Cumprir  horario estabelecido pelo contrato ou Por ocorréncia
determinado pela FISCALIZACAO;

21 Descumprir quaisquer prazos ndo inclusos nesta tabela; Por dia ou por hora

22 Entregar os esclarecimentos formais solicitados para Por ocorréncia e por
sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante dia
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a analise da documentag¢do mensal do empregado
23 Registrar, controlar e informar a Contratada a auséncia e 3 Por empregado e por
a impontualidade de seu empregado dia
TABELA 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,1 % do valor mensal do CONTRATO
2 0,2 % do valor mensal do CONTRATO
3 0.4 % do valor mensal do CONTRATO
4 0,7 % do valor mensal do CONTRATO
5 1,0 % do valor mensal do CONTRATO

§ 2° O somatodrio de todas as multas aplicadas conforme inciso Il do caput desta clausula
nao poderd ultrapassar o maximo de 15% (quinze por cento) do valor mensal do contrato.

§ 32 A aplicacdo do percentual maximo previsto no paragrafo anterior por 3 (trés) meses
consecutivos ou 6 (seis) meses intercalados, ensejam a abertura de procedimento administrativo com vistas
a rescisdo unilateral do contrato e aplicacdo das penalidades cabiveis hipoteses em que imposicao de
penalidades a CONTRATADA nao a exime de manter os servicos até o inicio da execugcdo do novo
contrato. A CONTRATADA devera manter os servigos até o inicio da execugao do novo contrato.

§ 4° As multas por inexecugdo parcial ou total do objeto poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as demais sancgoes.

§ 52 O valor resultante da aplicacdo de multas, que serdo independentes e cumulativas,
serd retido preventivamente do pagamento e concedido prazo para defesa prévia e recurso, observando-se
as disposigdes contidas nos artigos 87, § 22 e 109, inciso |, da Lei n? 8.666/1993.

§ 62 Decorridos os prazos de defesa prévia e de recurso, e mantida a aplicagdo da multa,
o valor correspondente sera imediatamente recolhido a conta do Tesouro Nacional. Em ndo havendo
retencdo de pagamento, sera emitida a GRU (Guia de Recolhimento da Unido) para o recolhimento, por
parte da CONTRATADA, a conta do Tesouro Nacional. Caso haja acolhimento ou provimento parcial, o
valor retido sera devolvido a empresa no valor correspondente a aplicagao da multa.

§ 7° Em caso de nao pagamento do valor da multa aplicada, conforme estabelecido no
paragrafo anterior combinado com o paragrafo 13 da clausula 29, esgotados o valor da garantia contratual,
o valor serd inscrito em divida ativa da Uniao.

§ 82 A atuacao irregular da CONTRATADA, no cumprimento das obrigagbes assumidas,
acarretard a anotagéo das penalidades aplicadas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
- SICAF, e, no caso de impedimento de licitar e de contratar, o registro também na pagina eletrénica do
CONTRATANTE (opgéo “Transparéncia”) e no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas —

CEIS, conforme o art. 43, do Decreto n? 8.420/15.
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§ 9% A proponente é responsavel pela fidelidade e pela legitimidade das informacdes

prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase da contratagéao.
§ 10 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes

nele contidas implicara a rescisao contratual sem prejuizo da aplicacdo das demais sangdes cabiveis.

CLAUSULA 34 - DAS DEFESAS PREVIAS E DOS RECURSOS

As defesas e os recursos contra punicées impostas a CONTRATADA serédo regidos
pelos artigos 79, 87, 109 e 110 da Lei n? 8.666/1993, e poderdo ser enviados por e-mail, exclusivamente ao
endere¢o mencionado no oficio de notificagdo, sem prejuizo da apresentagdo dos originais no prazo legal
estabelecido.

§ 12 A utilizagdo de e-mail para apresentacdo de defesa prévia e recurso administrativo
nao exime a CONTRATADA de protocolizar diretamente os originais no Tribunal, ou de providenciar o
encaminhamento dos originais (em papel) via Correios, ambos no prazo de até 5 (cinco) dias apés o término
do prazo legal para apresentacéo de defesa prévia ou recurso administrativo.

§ 2° O néo envio dos originais no prazo estipulado, ou o envio de originais distintos
daqueles apresentados por email, acarreta o ndo conhecimento da manifestacdo administrativa
apresentada por correio eletrdnico.

CLAUSULA 35 —- DA CONTAGEM DO PRAZO DE VIGENCIA

A contagem do prazo de vigéncia do contrato dar-se-a na forma do § 3° do art. 132 do
Cédigo Civil (Lei n® 10.406/2002), ou seja, os prazos de meses e anos expiram no dia de igual nimero do
de inicio, ou no imediato, se faltar exata correspondéncia.

Paragrafo Unico. Considera-se prorrogado o prazo de vigéncia até o primeiro dia Util
seguinte se o vencimento cair em final de semana (sdbado e domingo) ou feriado.

CLAUSULA 36 — DA CONTAGEM DOS DEMAIS PRAZOS DO CONTRATO

Excentuando-se a contagem do prazo de vigéncia de que trata a clausula anterior e
daqueles com data expressamente indicada, para os demais prazos estabelecidos nesta contratacdo a
contagem excluira o dia do inicio e incluira o dia do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos,
exceto quando explicitamente disposto em contrario.

§ 1% S6 se iniciam e vencem os prazos processuais em dia de efetivo expediente no
CONTRATANTE.

§ 2° Os prazos de meses e anos expiram no dia de igual numero do de inicio, ou no
imediato, se faltar exata correspondéncia.

§ 32 Os prazos fixados por hora contar-se-ao de minuto a minuto.
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(Juntado por jrgoncalves - JARBAS RENE GONCALVES em 26/04/2023)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo Eletronico n2 15.940/2021
Pregao Eletronico n? 06/2023
Contrato n2 08/2023

CLAUSULA 37 - DOS AUMENTOS E DAS REDUCOES

Fica assegurada a autoridade competente do CONTRATANTE aumentar ou reduzir a
quantidade de postos de trabalho prefixada neste contrato, observados os limites estabelecidos no artigo
65, § 19, da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA 38 — DA RESCISAO CONTRATUAL
O presente contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas nos artigos 77 a 79 da
Lei n® 8.666/1993, podendo a rescisdo ser determinada por ato unilateral e escrito da Administragédo, nos

casos enumerados nos incisos | a Xll e XVII do art. 78 do mesmo Diploma Legal.

CLAUSULA 39 — DA PUBLICACAO
Nos termos do artigo 61, paragrafo Unico, da Lei n? 8.666/1993, o CONTRATANTE
providenciara a remessa de extrato deste contrato, que indicara o nome dos contratantes, o objeto, o valor e

a vigéncia da contratacao, para publicacéo, as suas expensas, no Diario Oficial da Uniao.

CLAUSULA 40 - DO FORO
Fica eleito o foro de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, com renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questdes relacionadas com o presente

contrato que nao puderem ser resolvidas pela via administrativa.

CLAUSULA 41 — DAS DISPOSICOES FINAIS

Declaram as partes que este contrato corresponde a manifestacédo final, completa e
exclusiva do acordo entre elas celebrado.

§ 1° A participacdo nesta contratagdo implica, por parte dos proponentes, no
conhecimento integral dos termos e condi¢des nela inseridos, bem como das demais normas legais que
disciplinam a matéria.

§ 2° As partes ndo estdo eximidas do cumprimento de obrigacdes e responsabilidades
previstas na legislagdo vigente e ndo expressas neste instrumento.

§ 32 O CONTRATANTE fica expressamente autorizado a reter, cautelarmente, ao final
do contrato, os valores das faturas para o pagamento de contribuicbes sociais, FGTS e demais verbas
trabalhistas, extrajudicialmente e/ou por meio do Judiciario Trabalhista.

§ 4° A execugdo completa do contrato somente acontecera quando a CONTRATADA
comprovar 0 pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referentes a mao de obra utilizada.

§ 52 As partes envolvidas se comprometem a observar as disposicoes da Lei n®
13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD), quanto ao tratamento dos dados pessoais que lhes
forem confiados em razdo desta avenga, em especial quanto a finalidade, boa-fé e interesse publico na
utilizacdo de informagdes pessoais para consecugao dos fins a que se propde a presente contratacao.
PROAD 15940/2021. DOC 189. Para verificar a autenticidade£}63{3 3(30

e 39
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2023"KCMS.HSRD:
https://adm.trt24.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 15940/2021. DOC 189.
(Juntado por jrgoncalves - JARBAS RENE GONCALVES em 26/04/2023)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo Eletronico n2 15.940/2021
Pregao Eletronico n? 06/2023
Contrato n2 08/2023

E, por assim estarem justas e CONTRATADAS, assinam o presente instrumento em 2
(duas) vias, na presenca de 2 (duas) testemunhas.

Campo Grande - MS, 26 de abril de 2023.

(documento assinado digitalmente)

(documento assinado digitalmente)
GERSON MARTINS DE OLIVEIRA ANDERSON DA SILVA MARTINS
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS

(documento assinado digitalmente) (documento assinado digitalmente)

JARBAS RENE GONGALVES BONIFACIO TSUNETAME HIGA JUNIOR
ANALISTA JUDICIARIO ANALISTA JUDICIARIO

ANEXO | - EQUIPAMENTOS

Apoio Administrativo - Contadores
Equipamento Especificacoes Unidade Quantidade Periodicidade
Certificado Certificado A3 — e-CPF Unidade 01 (um) para cada 03 (trés) anos
Digital profissional
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 80, quinta-feira, 27 de abril de 2023

n. 02.122.0033.4256.0027, Natureza de Despesa n. 339039, PTRES 168234 e Nota de
Empenho n. 2023NE000201, de 12.04.2023; Signatarios: Des. JOSE MARCELO VIEIRA DE
ARAUJO, Desembargador Presidente do TRT-192 Regido, e o Sr. CARLOS EDUARDO PINTO
DE SOUZA, pela Contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROAD. 231/2020; Espécie: 32 Termo Aditivo ao Contrato TRT19/SIA n. 07/2020;
Contratante: TRT cja 192 Regido, CNPJ: 35.734.318/0001-80 e Contratado: SERQUIP
TRATAMENTOS RESIDUOS AL LTDA; CNPJ: 06.121.325/0001-09; Objeto do aditivo: Fica
prorrogado o prazo de vigéncia do presente ajuste por mais 12 (doze) meses, tendo como
termo inicial o dia 06.05.2023; Fica estabelecido o reajuste do valor pactuado, o qual passa
a ser de RS 61,79 por bombona; Em razdo do reajuste de que trata a presente Cldusula
Segunda, o valor mensal do contrato passa a ser de RS 494,29 mensal, com efeitos a
contar de 26.03.2023; Dotagao Orgamentaria: Programa de  Trabalho
02.122.0033.4256.0027, Natureza da Despesa 339039, PTRes 168234 e Nota de Empenho
n. 2023NE000081, emitida em 14.04.2023; Base Legal: Lei n. 8.666/93 e suas alteragdes,
combinada com as demais normas aplicdveis a espécie; Assinatura: 25/04/2023;
Signatarios: Des. JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO, Presidente do TRT 192 Regido, e o Sr.
BRUNO BROAD RIZZO DOREA, pela Serquip.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SECAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROAD n? 3045/2021. Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato TRT/DLC N@
011/2022, firmado entre o TRT da 212 Regido e a empresa WJ SERVICOS DE INFORMATICA
LTDA. OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia (20/06/2023 a 19/06/2024) e reajuste dos
valores contratuais. ASSINATURA: 17/04/2023. SIGNATARIOS: Desembargador Eridson Jodo
Fernandes Medeiros, Presidente, pelo Contratante, e Janeide de Medeiros Dantas Silva,
sécia, pela contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N2 11/2023

O TRT da 242 Regido torna publico que o Pregdo Eletronico n2 11/2023 (Processo
n° 24.633/2022) para a contratacdo de empresa especializada em Servigos de Telefonia Fixa
Comutada (STFC), para prestacdo de servicos na modalidade de Discagem Direta Gratuita -

DDG, prefixo 0800, no sistema de tarifagdo reversa, com recebimento de ligagdes
telefonicas de terminais telefénicos fixos e moéveis, originadas no Estado de Mato Grosso do
Sul e destinadas a Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, acesso a
internet e servigos agregados, restou deserto haja vista a inexisténcia de interessados.

Campo Grande - MS, 26 de abril de 2023.
CARLOS ALBERTO BARLERA COUTINHO
Chefe da Segdo de LicitagOes

DIRETORIA-GERAL
EXTRATO DE CONTRATO

C. N2 15.940/2021. Contrato n2 08/2023. Contratante: TRT da 242 Regido, CNPJ n®
37.115.409/0001-63. Contratada: A3 Locacdo de m3o de obra e servigos Ltda, inscrita no
CNPJ sob n2 23.080.111/0001-50. Objeto: prestagdo de servigos continuados de apoio
administrativo, com cessdo de mdo de obra especializada em dedicagdo exclusiva, visando
a verificagdo do controle e analise documental referente as contratagGes em andamento,
futuras e encerradas, em cumprimento ao manual de fiscalizagdo dos contratos do
CONTRATANTE e demais normas correlatas em apoio as unidades administrativas nas
dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido na cidade de Campo Grande
- MS. Vigéncia: 12 meses a contar da data de assinatura. Valor total: RS 186.990,24. Pregdo
Eletrénico n® 06/2023. ND 3.3.90.37 e Nota de empenho 2023NE000242. Assinatura:
26.04.2023. GERSON MARTINS DE OLIVEIRA/Contratante; ANDERSON DA SILVA
MARTINS/Contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Proc. 2.154/2019. Participes: TRT da 242 Regido, CNPJ n? 37.115.409/0001-63 e MSMT -
Universidade Catdlica Dom Bosco (UCDB). CNPJ n° 03.226.149/0015-87. Espécie: 22 Termo
Aditivo ao Acordo de Cooperagdo Técnica n? 02/2019. Objeto: | - prorrogar o Acordo de
Cooperagdo Técnica TRT N2 02/2019 por mais 12 (doze) meses, a contar de 20 de maio de
2023; e Il - adequar o presente Acordo a Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de
Dados - LGPD). Fundamento legal: Lei n° 8.666/93 e Lei n2 13.709/2018 e cldusula 11 do
Acordo origindrio. Data da assinatura: 26.04.2023.

JUSTICA FEDERAL
12 REGIAO
SECAO JUDICIARIA NO AMAPA
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACZ\O

Espécie: Dispensa de Licitagdo n2 10/2023. Processo: 0000747-26.2023.4.01.8003 OBJETO:
contratacdo de empresa especializada em manutengdo e a recarga de 73 extintores
pertencentes a Justica Federal do Amapa. Fundamento Legal: art. 75, I, da Lei n.
14.133/2021. Justificativa: Em razdo do valor apresentado. Declaragdo de Dispensa:
24/4/2023. Mauricio Pinheiro de Santana. Diretor da Secretaria Administrativa. Ratificacdo
em 25/4/2023. Anselmo Gongalves da Silva. Diretor do Foro em Exercicio. Valor Global: RS
6.830,00. CONTRATADOS: DULCELINA C. BARBOSA LTDA - EPP, CNPJ 34.865.808/0002-34.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Espécie: Dispensa de Licitagdo n2 11/2023. Processo: 0000790-60.2023.4.01.8003 OBJETO:
contratacdo de empresa especializada em fornecimento de bandeiras oficiais para a Justica
Federal do Amapa. Fundamento Legal: art. 75, Il, da Lei n. 14.133/2021. Justificativa: Em
razdo do valor apresentado. Declaragdo de Dispensa: 24/4/2023. Mauricio Pinheiro de
Santana. Diretor da Secretaria Administrativa. Ratificacgdo em 25/4/2023. Anselmo
Gongalves da Silva. Diretor do Foro em Exercicio. Valor Global: RS 6.402,00.
CONTRATADOS: MULTFLAG INDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS DE BANDEIRAS LTDA (Fabrica
de Bandeiras), CNPJ 39.816.932/0001-42.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Espécie: Dispensa de Licitagdo n? 12/2023. Processo: 0000783-68.2023.4.01.8003 OBJETO:
contratagdo de empresa especializada em fornecimento de gas de cozinha, copo descartavel e
aclcar para a Justica Federal do Amapa. Fundamento Legal: art. 75, I, da Lei n. 14.133/2021.
Justificativa: Em razdo do valor apresentado. Declaragdo de Dispensa: 25/4/2023. Mauricio
Pinheiro de Santana. Diretor da Secretaria Administrativa. Ratificacdo em 25/4/2023. Anselmo
Gongalves da Silva. Diretor do Foro em Exercicio. Valor Global: RS 7.820,00. CONTRATADOS: A
C DA S PINTO - ME (A C COMERCIO E SERVICOS), CNPJ 27.279.291/0001-55 e M DA SILVA
OLIVEIRA LTDA (Comercial Amazonas), CNPJ 00.451.408/0001-80.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023042700202

SECAO JUDICIARIA NO PIAUI
DIRETORIA DO FORO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Proc.: 970-52.2023.4.01.8011. Contratante: A Unido - Justica Federal de 12 Grau no Piaui.
Contratada: Veneza Servigos Administrativos Eireli. - CNPJ/MF n. 11.399.787/0001-22.
Espécie: 22 Aditivo ao Contrato n. 01/2023. Objeto: alteragdo do quantitativo de postos de
trabalho com o acréscimo de 01 (um) posto de servigo de Auxiliar Administrativo | a mao
de obra empregada, com efeito financeiro a partir da data de assinatura do presente
termo. Fundamento legal: art. 65, |, "b" c/c os §§ 12 e 62, ambos, da Lei 8.666/1993, bem
assim na clausula 15 do Contrato n. 01/2023. Vigéncia: 19.04.2023 a 04.02.2024. PTRES:
02.061.0033.4257.0001. ED: 33.90.37.01 - 2022NE000044. Valor mensal: RS 3.636,97.
Assinado em 19.04.2023 por: Juiz Federal Brunno Christiano Carvalho Cardoso, Diretor do
Foro, pela Contratante, e Samuel Aragdo de Almeida Cavalcante, pela Contratada.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
AVISO DE ALIENACAO Ne 2/2023

) A JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE
PIAUI torna publico que procedera ao desfazimento de bens permanentes mediante
DOACAO, conforme edital n. 02/2023 e anexos 1 e 2 disponiveis no sitio eletrénico da
Justica Federal em Piaui. DATA LIMITE PARA ENTREGA DO REQUERIMENTO: 12/05/20%3,
até as 23h59, EXCLUSIVAMENTE através do e-mail: semap.pi@trfl.jus.br. DATA DA SESSAO
PUBLICA DE ANALISE DOS REQUERIMENTOS: 15/05/2023. HORARIO: 09:00 horas SORTEIO
DOS LOTES 18/05/2023. HORARIO: 09:00 horas. LOCAL: Avenida Miguel Rosa, 7315,
Redencdo, Teresina-Pl, CEP 64018-550. INFORMACOES: (86) 2107-2814/2862 e email
semap.pi@trfl.jus.br. PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0002683-96.2022.4.01.8011.

ETEVALDO PEREIRA DA CUNHA FILHO
Coordenador da Comissdo Especial de Desfazimento de Bens - SIPI

AVISO DE ALIENACAO Ne¢ 3/2023

) A JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE
PIAUI torna publico que procedera ao desfazimento de bens permanentes mediante
DOACAOQ, conforme edital n. 03/2023 e anexo 1 disponiveis no portal eletrénico da Justica
Federal no Piaui. DATA LIMITE PARA ENTREGA DO REQUERIMENTO: 12/05/2023, até as
23h59, EXCLUSIVAMENTE através do e-mail: semap.pi@trfl.jus.br. DATA DA SESSAO
PUBLICA DE ANALISE DOS REQUERIMENTOS: 15/05/2023. HORARIO: 09:00 horas SORTEIO
DOS LOTES 18/05/2023. HORARIO: 09:00 horas. LOCAL: Avenida Miguel Rosa, 7315,
Redengdo, Teresina-Pl, CEP 64018-550. INFORMACOES: (86) 2107-2814/2862 e email
semap.pi@trfl.jus.br. PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0001045-91.2023.4.01.8011.

ETEVALDO PEREIRA DA CUNHA FILHO
Coordenador da Comissdo Especial de Desfazimento de Bens - SIPI

SECAO JUDICIARIA EM RORAIMA
DIRETORIA DO FORO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie: Ata de Reg. de Pregos n. 02/2023-RR, PAe n. 00000028-142023.4.01.8013,
correspondente ao Pregdo Eletrdnico n. 04/2023. Objeto: Manutengdo Preventiva e
Corretiva de Condicionadores de Ar. Fornecedor: Wattech Engenharia, Comércio, Servigo,
Importacdo e Exportagdo LTDA, CNPJ: 40.835.660/0001-07. Fundamento Legal: Lei n.
10.520/02 e Lei n. 8.666/93. Vigéncia: 20/04/2023 a 19/04/2024. Assinatura: 19/04/2023.
Assinam: Pela Secdo Judiciaria - O diretor da Secretaria Administrativa - Nilton Dall'agnol e
pela Contratada: Fabio Almeira Ribeiro, Representante Legal.

22 REGIAO
SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO
AVISO DE PENALIDADE

A Justica Federal de Primeiro Grau do Rio de Janeiro DECIDIU aplicar a empresa
SELLETI SERVICOS E COMERCIO EIRELI (CNPJ.: 23.475.070/0001-00), a penalidade de multa
compensatdria de 3% (trés por cento) sobre o valor de RS 27.712,48 (vinte e sete mil,
setecentos e doze reais e quarenta e oito centavos), consoante planilha de fl. 2437, em
face da ndo implementagdo do Beneficio Social Familiar aos ex - colaboradores durante a
vigéncia contratual, conforme Cldusula Décima Sexta - Das Penalidades do Termo de
Contrato n2 45/2021, Item 30 do Termo de Referéncia que integra o Pregdo Eletrénico n®
81/2021 e Item 12 - Das Penalidades do Edital do Pregdo Eletrénico n2 81/2021, e ainda,

em consonancia com o item 2.5, alinea "a", do Anexo | da Portaria n? JFRJ-PGD-
2020/00039 da Diregdo do Foro da Segdo Judiciaria do Rio de Janeiro, c/c art. 87, Il, da Lei
n2 8.666/93. A penalidade é resultado da apuracgdo de irregularidades ocorridas no Pregdo
Eletrénico n2 81/2021, mediante processo administrativo n? JFRIEOF2021/381.01.

LUIS FERNANDO BEZERRA DE MENEZES
Coordenador de Compras

DIRETORIA DO FORO
SECRETARIA-GERAL
SUBSECRETARIA DE MATERIAL E PATRIMONIO
EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

Contratada: Centrivac Distribuidora e Servigos Ltda; CNPJ: 22.156.367/0001-31; Processo:
JFRJ-EOF-2023/00194; Objeto: aquisicdo de material de refrigeragao iii - 2023 (id-05) - peca
para compressor de chiller; Modalidade de Licitagdo: Dispensa; Programa de Trabalho:
168312; Elemento de Despesa: 339030; Nota de Empenho: 2023NE000277; valor: RS
7.500,00; emissdo: 26/04/2023.

SEGCAO JUDICIARIA NO ESPIRITO SANTO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie:Primeiro Aditamento ao Contrato Administrativo 05/2022. Processo JFES-EOF-
2022/00053. Objeto: Prorrogagdo do Contrato até 25/05/2024. Contratante: JUSTICA
FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO - CNPJ:
05.424.467/0001-82. Contratada: CHAVEIRO DA TERRA COMERCIAL LTDA EPP - CNPJ:
05.992.251/0001-13. Fundamentagdo legal: Artigo 57, Il da Lei 8.666/93. Valor do
Aditivo: RS 5.370,00. Programa de Trabalho: 168312. Elemento de Despesa: 339030-24.
Nota de Empenho: 86, de 17/01/2023. Data de Assinatura: 25/04/2023. Vigéncia: A
partir da data de sua assinatura. Signatarios: MM. Rogério Moreira Alves, Juiz Federal

Diretor do Foro, pela Contratante, e Wesley Ribeiro Rosa, pela Contratada.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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