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JUSTIGA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo TRT n° 6.712/2016
Termo de Cessdo de Uso TRT n° 02/2017

TERMO DE CESSAO DE USO DE ESPAGO
FiSICO QUE ENTRE SI FAZEM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 24° REGIAO E A
ASSOCIAGAO NACIONAL DOS SERVIDORES

DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAJUSTRA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO, inscrito no CNPJ
sob n°® 37.115.409/0001-63, e situado na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n°
208, Jardim Veraneio (Parque dos Poderes), em Campo Grande - MS, CEP 79.031-908, neste
ato representado pelo Secretario-Executivo da Diretoria-Geral, GERSON MARTINS DE
OLIVEIRA, portador do RG n° 611.634 SSP/MS e do CPF n° 600.496.421-20, conforme
380/2013, doravante
denominado simplesmente CEDENTE, de um lado, e, de outro, a ASSOCIAGAO NACIONAL DOS
SERVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAJUSTRA, sociedade civil sem fins lucrativos, sob
a modalidade sindical, inscrita no CNPJ n° 04.435.721/0001-85 e situada na SCRS 506, lotes 06/07,
bloco B, loja 01, entrada 43, em Brasilia — DF, CP 70.350-525, neste ato representada por seu
Presidente ANTONIO CARLOS PARENTE MACEDO DE ANDRADE, portador do RG n°® 10053085
SJ/MT e do CPF n° 372.853.861-20, doravante denominada simplesmente CESSIONARIA, tém entre
si ajustado o presente instrumento, que se regera pelo Decreto-Lei n°® 9.760/1946, Lei n° 8.666/1993,
Lei n° 9.636/1998, Decrefo n° 3.725/2001, Portaria n°® 05/2001 da Secretaria do Patriménio da Unido,
Resolugéo n°® 87/2011 do Conselho Superior da Justiga do Trabalho e demais dispositivos legais

subdelegacdo de competéncia constante da Portaria TRT/DGCA n°

pertinentes a espécie, mediante as clausulas e as condigbes seguintes:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

O presente termo tem por objeto a cessdo de uso, a titulo oneroso e precario, de

espago fisico para uso da CESSIONARIA no seguinte enderego:

Localidade Enderego

Area cedida

Férum Trabalhista de Campo | Rua Jornalista Belizario Lima n°® 418, Vila
Grande Gléria, em Campo Grande - MS

27,84 m?

§ 1° Nos termos dos artigos 8° e 10 da Resolugdo n° 87 do CSJT, cabera 3
CESSIONARIA arcar com a retribuigio pecuniaria correspondente a onerosidade da cessdo de

uso e ao rateio das despesas com manutengdo, conservagéo, seguranga, fornecimento de agua e

energia elétrica, conforme disposto na Clausula 52 deste instrumento.

§ 2° O horario de funcionamento didrio devera observar o horario de

funcionamento do CEDENTE.

§ 3° Eventuais construgdes e/ou reformas a serem realizadas na area cedida

ficam a cargo da CESSIONARIA que, além de observar a legislagdo vigente, também devera

atender as determinagdes técnicas estipuladas pelo CEDENTE.
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CLAUSULA 2° - DO FUNDAMENTO LEGAL
A presente cessédo efetiva-se por inexigibilidade de licitagédo, com fulcro no art.
25, caput da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA 3° - DA SUJEIGAO DAS PARTES AS NORMAS CONTRATUAIS E
LEGAIS

As partes declaram-se sujeitas as normas previstas no Decreto-Lei n°
9.760/1946, nas Lei n° 8.666/1993 e n°® 9.636/1998, no Decreto n° 3.725/2001, na Portaria n° 05/2001
da Secretaria do Patriménio da Uni&o, na Resolugao n® 87/2011 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e demais dispositivos legais pertinentes a espécie, e nas clausulas e condigdes do presente

instrumento.

CLAUSULA 4° - DA VIGENCIA
O presente termo tera inicio a contar da data da assinatura, vigorando por 60

(sessenta) meses.

CLAUSULA 5° - DAS CONDIGOES DE RETRIBUIGAO PECUNIARIA PELO
USO DA AREA

A CESSIONARIA devera repassar mensalmente ao CEDENTE, a titulo de
retribuicdo pecuniaria pela cessdo de uso da area cedida, o valor mensal de R$ 1.321,56 (mil
trezentos e vinte e um reais e cinqgiienta e seis centavos), sendo R$ 417,60 (quatrocentos e
dezessetes reais e sessenta centavos) referente ao valor mensal do rateio de despesas de
manutengdo, conservacdo, seguran¢a e fornecimento de agua e energia elétrica, e R$ 903,96
(novecentos e trés reais e noventa e seis centavos) referente ao valor mensal pelo uso do espaco.

§ 1° Os valores deverdo ser recolhidos mensalmente, em moeda corrente
nacional, por meio de GRU, cddigo 28804-7, até Ultimo dia do més subseqiiente ac da competéncia,
ficando a cargo do CEDENTE a conferéncia do pagamento na conta tnica do Tesouro Nacional.

§ 2° O repasse dos valores iniciar-se-a4 na data da disponibilizagao da area, a ser
certificada nos autos pelo Fiscal, com ciente do representante da CESSIONARIA.

§ 3° Os valores constantes no caput serdo atualizados anualmente, a partir da
data de sua assinatura, com base nos valores contratados pelo CEDENTE para manutengao,
conservagao, seguranga, fornecimento de agua e energia elétrica, além da avaliag&o referente ao uso
do espaco.

§ 4° A primeira atualizagdo do valor referente ao uso do espago deve ser
precedida de avaliacdo a ser realizada pela Superintendéncia de Patriménio da Unido (SPU),
adotando-se, quanto as posteriores, a utilizagdo do indice Geral de Pregos do Mercado (IGP-M),

calculado pela Fundagédo Getulio Vargas, acumuiado no periodo.
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CLAUSULA 6° - DAS OBRIGAGOES DO CEDENTE

Sao obrigagbes do cedente:

I - acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugédo do presente termo de cesséo
de uso, por intermédio do fiscal deste instrumento;

Il - assegurar o livre acesso dos empregados da CESSIONARIA aos locais onde
se fizerem necessérios os servigos, prestando as informagdes e os esclarecimentos que forem
solicitados para o bom desempenho de suas atribuigdes;

Il - elaborar Termo de Recebimento, a ser assinado pela CESSIONARIA, quando
do recebimento da area objeto deste termo, o qual passara a integra-lo para todos os efeitos.

CLAUSULA 7° - DAS OBRIGAGOES DA CESSIONARIA

Sao obrigagbes da cessionaria:

| - conservar as instalagGes fisicas das areas cedidas;

Il - prover a area cedida dos equipamentos de seguranga necessarios, como, por
exemplo, extintores de incéndio, de acordo com as normas oficiais:

IIt - fornecer bens ou utensilios necessarios ao pleno funcionamento de sua
atividade;

IV - manter, por seus préprios meios, as areas e instalagbes dentro dos padrées
de higiene, limpeza e organizag3o;

V - realizar obras de adequagdo do espago fisico somente com a expressa
anuéncia do CEDENTE;

VI - restituir o espacgo fisico cedido em perfeitas condigdes de uso, juntamente com
as benfeitorias realizadas, sem direito a indenizagéo;

VII - manter a regularidade fiscal e previdenciaria durante a vigéncia da cess&o;

VIII - obter e manter validas todas as autorizagGes e licengas concedidas pelo
poder publico para o exercicio da respectiva atividade;

IX — utilizar o espago cedido apenas em atividades relativas & sua atuagio
estatutaria.

Paragrafo Unico. Fica proibido & CESSIONARIA ceder, emprestar ou sublocar,
no todo ou em parte os espagos a ela cedidos.

CLAUSULA 8% - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

O CEDENTE, por meio de Portaria, designara servidor(es) do seu quadro de
pessoal para 0 acompanhamento e a fiscalizagdo do presente termo.

Paragrafo Unico. As atribuigbes do fiscal estdo descritas no artigo 4° do Ato
GP/DGCA n° 72/2004, alterada pela Portaria TRT/GP/DGCA n° 758/2009.
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CLAUSULA 92 — DO ADITAMENTO
Eventuais alteragdes, acréscimos ou supressées de clausulas deste termo serzo

estabelecidos mediante aditamentos, que passarao a fazer parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA 10 - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

Considerar-se-4 rescindido o presente termo, pela precariedade da cessdo,
independentemente de ato especial, retornando o espago a posse do CEDENTE, sem direito a
CESSIONARIA a qualquer indenizagéo, inclusive por benfeitorias realizadas, nos seguintes casos:

| - se vier a ser dada utilizagdo diversa da que Ihe foi destinada, no todo ou em
parte do espago cedido;

Il - se houver inadimplemento de clausula contratual;

Il - se a CESSIONARIA renunciar a cessdo, deixar de exercer suas atividades
especificas, ou ainda na hipotese de sua extingao, liquidag&o ou faléncia;

IV - se em qualquer época o CEDENTE necessitar do imovel para seu uso proprio;

V - nas hipéteses previstas nos artigos 77 a 79 da Lei n° 8.666/1993, no que

couber,;

VI - na hipétese prevista no inciso VI do art. 13 do Decreto n° 3.725/2001.

§ 1° Nos demais casos, podera o CEDENTE, a qualquer tempo e dentro de suas
conveniéncias, desde que notificado previamente 8 CESSIONARIA com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, suspender o uso dos bens objetos deste instrumento, ficando a CESSIONARIA
obrigada a entrega-los independentemente de notificagdo judicial.

§ 2° Em qualquer caso, a devolugio das areas entregues a8 CESSIONARIA devera
ser formalizada mediante termo acompanhado de laudo de vistoria, no qual devera ser informada a

data da devolugéo.

CLAUSULA 11 - DA PUBLICAGAO

Nos termos do art. 26 da Lei n° 8.666/1993, 0o CEDENTE providenciara a remessa
da ratificagao da inexigibilidade de licitagdo para publicagéo, as suas expensas, no Didrio Oficial da
Uni&o, que suprird a publicagdo do extrato deste documento, em face da ressalva constante no art.

% 61, paragrafo unico, in fine do mesmo Diploma Legal.

CLAUSULA 12 - DO FORO 6/)
Fica eleito o foro de Campo Grande - MS, com renuncia de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes relacionadas com o presente Termo de Cessao

de Uso que ndo puderem ser resolvidas pela via administrativa.
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E, por assim estarem justas e de pleno acordo com as clausulas aqui pactuadas,

firmam as partes o presente termo, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de 2 (duas)

testemunhas.
Campo @rande - MS, 20 de.gbril de 2017.
»,M/JA \\ \
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GERSON MARTINS OLINEIRA ANTONIO CARLOS ENT DO DE

Secretarig-Executivo da Direforia-Geral TRT 242 ANDR
Regido Presidente di Asetciacio ional dos
Servidores da Justi€a do Trabalho - ANAJUSTRA
TESTEMUNHAS:

E\M\\i\\&\,\ == o

Bonifacio T. %z’éa Junior

CARLOS ALBERTO £, COLTINK: Analista Judic.ério
Analista Judiziaric
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 242 REGIAO
DIRETORIA-GERAL

DESPACHO DO PRESIDENTE
Em 19 de abril de 2017

Processo TRT n° 6.712/2016.

Ratifico a inexigibilidade de licitacdo, com fulcro no art. 25,
caput, da Lei n° 8.666/93, para Cessdo de Uso, a titulo oneroso e
precério, do espago fisico de 27,84 n?, localizado no Férum Tra
balhista de Campo Grande & Rua Jornalista Belizario Lima n° 218,
destinado ao uso da Associagdo Nacional dos Servidores da Justica
do Trabalho - ANAJUSTRA, pelo periodo de 60 (sessenta) meses, a
contar da assinatura do termo respectivo.

Des. JOAO DE DEUS GOMES DE SOUZA

Entidades de Fiscalizacao do Exercicio
das Profissoes Liberais

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE
RONDONIA

RESOLUCAO N? 298, DE 21 DE OUTUBRO DE 2016

Dispde sobre a aprovagéo do plano de tra-
balho e orcamento para o exercicio finan-
ceiro de 2017 do Conselho Regional de
Contabilidade de Ronddnia.

O Plené&rio do CONSELHO REGIONAL DE CONTABI-
LIDADE DO ESTADO DE RONDONIA - CRC/RO, usando da atri-
buicdo que Ihe confere o inciso "I", letra "f" do Artigo 12 do Re-
gimento interno.

CONSIDERANDO a competéncia do Conselho Regiona de
Contabilidade do Estado de Ronddnia - CRC/RO em aprovar o seu
Plano de Trabalho, Orgamento e respectivas modificagoes.

CONSIDERANDO a manifestag@o favoravel da Camara de
Controle Interno, mediante Parecer, a aprovagdo da Proposta Or-
camentéria para o exercicio financeiro de 2017. Resolve:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Trabalho e o Orgamento para o
exercicio financeiro de 2017, que estima a receita em R$
3.320.000,00 (trés milhdes, trezentos e vinte mil reais) e fixa a des-
pesa em igua importancia, conforme as normas estabelecidas pela
Le n°. 4.320/64.

Art. 2° - As receitas correntes estdo previstas, observando o
seguinte desdobramento:

RECEITAS:

6.2 Receitas R$ 3.320.000,00

6.2.1 Receitas Correntes R$ 3.320.000,00

6.2.1.1 Contribuicoes R$2.198.263,28

6.2.1.2 Exploracdo de bens e 227.549,07
SErVicos

6.2.1.3 Financeiras R$590.410,29

6.2.1.4 Transferéncias R$94.080,00

6.2.1.9 Outtras Receitas Cor- 209.697,36
rentes

Art. 3° - As despesas, correntes e de capital, foram fixadas
em observancia aos seguintes desdobramentos:

DESPESAS:

6.3 Despesas R$3.320.000,00

6.3.1 Despesas Correntes 3.270.560,00

6.3.1.1 Pessoal e Encargos R$1.478.951,01

6.3.1.2 Beneficios Assisten- R$3.600,00
cias

6.3.1.3 Uso de Bens e Servi- R$119.032,88
GOoS

6.3.1.4 Financeiras R$77.069,00

6.3.1.6 Tributéarias e Contri- R$560.007,11
butivas

6.3.1.9 Outtras Despesas Cor- R$31.900,00
rentes

6.3.2 Despesas de Capital 49.440,00

6.3.2.1 nvestimentos R$49.440,00

Art. 4° - O presidente fica autorizado a abrir créditos adi-
cionais, obrigatoriamente, com a indicagdo das fontes de recursos
oriundos de anulagdo parcia ou total de contas, até o limite de 20%
(vinte por cento) da despesa fixada.

Art. 5° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, tendo
seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2017, revogando-se as dis-
posigdes em contrario.

EDNEU DA SILVA CALDERARI
Presidente do Conselho
Em exercicio

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO
MATO GROSSO DO SUL

DECISAO N° 9, DE 11 DE ABRIL DE 2017

Cria no dmbito do Coren-MS o Programa
de Beneficios aos Funcionarios.

A Presidente em exercicio do Conselho Regional de En-
fermagem de Mato Grosso do Sul em conjunto com a tesoureira, no
uso de suas competéncias legais e regimentais, conferidas pelaLei n°.
5.905, de 12 de julho de 1973, e pelo Regimento Interno da Au-
tarquia, aprovado pela Decisdo Cofen n. 0288/2016 de 29 de no-
vembro de 2016; CONSIDERANDO o Regimento Interno do Coren-
MS devidamente homologado pelo Cofen através de sua Decisio n.
0288/2016; CONSIDERANDO o procedimento de n°
000125.2016.24.000/3 do Ministério Publico do Trabalho, em que
determina que o Coren-MS se abstenha imediatamente de dar cum-
primento a acordo ou convenggo coletiva com o SINDECOF-MS até
que este comprove a regularizacdo da sua personalidade sindical;
CONSIDERANDO a necessidade de regularizar a ingtituicdo do Pro-
grama de beneficios aos funcionérios do COREN-MS; CONSIDE-
RANDO que as condi¢Oes de vida de um profissional interferem de
maneira significativa no desempenho de seu trabalho e a necessidade
de 0 COREN-MS manter um Programa de Beneficios que sgja ho-
mogéneo e extensivo a todos os seus funciondrios, visando a garantir
padrdes minimos de bem-estar e, assim, contribuir para a melhoria do
desempenho profissional e da produtividade da organizacdo; CON-
SIDERANDO que o proprio TCU em seu Acorddo 1703/2009 - 22
Cémara, determinou a elaboracdo de norma interna, observando os
limites e condi¢des estabelecidos pelo Chefe do Poder Executivo, no
Decreto 5992, de 19/12/2006, com as ateragBes introduzidas pelo
Decreto 6.907/2009, para a readlizagdo de pagamentos a titulo de
indenizacgo por despesas, CONSIDERANDO a deliberagéo na 4212
Reuni&o Extraordinaria de Plenério, realizada no dia 10 de abril de
2017, decidem:

Art. 1° Instituir o Programa de Beneficios do Coren-MS, o
qual tem a finalidade de apresentar as politicas, as diretrizes e os tipos
de beneficios oferecidos aos empregados dessa autarquia.

Art. 2° Beneficios sdo auxilios pecuniarios, servigos ou sub-
vencOes proporcionadas aos funcionérios em atendimento a legislagdo
ou oferecidas espontaneamente, de acordo com politicas e diretrizes
desse programa. Pardgrafo Unico: O conjunto de beneficios visa a
criar condigdes para melhoria da quaidade de vida dos funcionérios
€, consequentemente, facilitar sua integragdo e permanéncia na au-
tarquia.

Artigo 3° - S3o objetivos do Programa de Beneficios: §1°
Estabelecer as politicas e as diretrizes que norteiam os beneficios
concedidos aos funcionarios, §2° Definir tipos de beneficios e cri-
térios para sua operacionalizagdo. §3° Manter-se inserido em bases
econdmicas e financeiras sustentéveis, sendo o custeio de alguns dos
beneficios partilhado entre a autarquia e seus funcionérios, garan-
tindo-se assim acdo cooperativa entre ambos. A participagdo dos
funcionérios se da, também, pela prestacdo de informacoes referentes
a0 andamento do programa, a adequacdo dos tipos de beneficios as
suas necessidades e a possibilidade de mudangas ou ampliacéo do rol
de beneficios oferecidos. 8§4° Destinagéo, para cobertura dos bene-
ficios, de um orgamento especifico, estipulado pela Diretoria, desde
que, dentro desse orgamento, possam ser revistos os beneficios for-
necidos (incluidos, retirados ou modificados).

Artigo 4° - O Programa de Beneficios adotara as seguintes
politicas e diretrizes: 81° Incluir beneficios e servigos destinados,
exclusivamente, a funcionérios, os quais seréo criados por norma
interna, e ou acordo coletivo. 82° Andlise constante e atualizago,
sempre que necessdria, desde que exequivel em fungdo de sua base
financeira

Artigo 5° - Todos os beneficios sdo concedidos a partir do
ingresso do funciondrio na autarquia, inclusive, no periodo de ex-
periéncia, contratacdes por prazo determinado do artigo 443, §2°, "a'
e funcdo de livre provimento e exoneracdo (art. 37 CF/88).

Artigo 6° - Tendo em vista as politicas desenvolvidas, as
acbes de beneficios sfo orientadas com vistas a §1° Estabelecer e
divulgar parémetros e percentuais de participacdo do COREN-MS e
dos funcionérios, no custeio dos beneficios do Programa; §2° Di-
vulgar os critérios que norteiam a concessdo de beneficios a todos os
funcionérios dos diversos segmentos de carreiras e funcdes; §3° Atua-
lizar e aprimorar, constantemente, o Programa de Beneficios, de acor-
do com as necessidades do corpo de funcionérios e as caracteristicas
do mercado; §4°Assegurar o envolvimento do funcionario, na busca
de solugBes para os problemas, e na avaliagdo das agdes desen-
volvidas.

Artigo 7° : O beneficio de Alimentacéo (que visa a subsidiar
a aimentacdo da familia através de cesta basica de alimentos) sera
pago em dinheiro na folha de pagamento no valor de R$ 654,00(seis-
centos e cinquenta e quatro reais), regjustveis anualmente, inclusive
em caso de afastamento por motivo de férias ou licengas ou afas
tamento por salde, previdenciério e recebimento de diarias, garan-
tidas as condig¢des mais favoraveis ja praticadas; § 1° Na ocasido de
rescisdo contratual, o funciondrio devera restituir ao COREN-MS o
saldo remanescente do beneficio de aimentacdo. § 2°: Em todos os
casos citados no artigo e paragrafo anterior, havera a participagdo do
funcionério com 6nus de 1%(hum por cento), conforme o PAT(pro-
grama de alimentacdo do trabalhador).

Artigo 8° O COREN/MS concedera o auxilio transporte em
espécie, no valor de R$ 254,00(duzentos e cinquenta e quatro reais),
reajustaveis anualmente ou pelo repasse da majoracéo de tarifa, como
verba indenizatéria pelos dias trabalhados, e o desconto sera o equi-
vaente a 3%(trés por cento) sobre o valor do auxilio transporte dos
servidores.

Artigo 9° O programa de beneficios do Coren-MS constante
nos artigos 7° e 8° desta Decisdo entrara em vigor a partir da folha de
pagamento do més de maio de 2017.
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