PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo TRT n®2223/2018
Convénio n° 02/2018

INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONVENIQ
Sé&o partes no presente instrumento:

I. ASSOCIACAO DOS NOTARIOS E REGISTRADORES DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, por
seu presidente, Juan Pablo Correa Gossweiler, brasileiro, casado, registrador de iméveis, portador do RG
n° 3006248433SJSP/RS e do CPF/MF n° 534.228.480-53, doravante designada ANOREG-MS, com

enderego eletrénico exclusivo para os temas desta parceria ceri@cerims.com.br

Il. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO, por seu Desembargador - Presidente, Jodo de
Deus Gomes de Souza, brasileiro, portador do RG n° 101 TRT/MS e do CPF/MF n° 533.245.527-53,
doravante designado TRT 24° REGIAO, com enderego eletrénico para os temas desta parceira

si@trt24.jus.br.

Através deste Instrumento Particular de Convénio, as partes signatarias tém firmado entre si, livremente e

na melhor forma de direito, o disposto nas clausulas e condi¢des adiante;

Considerando os arts. 37 a 41 da Lei n° 11.977/2009, que determinaram a instituicdo do sistema de
registros publicos eletrénico, bem como a disponibilizagdo de servicos de recepcdo de titulos e de

fornecimento de informacdes em meio eletrénico;

Considerando que a ANOREG-MS desenvolveu em parceria com a empresa SAGRES INFORMATICA E
COMUNICACAO LTDA, e é titular de sistema que atende ao estabelecido no Provimento n. 47, de
19/06/2015, do Conselho Nacional de Justiga — CNJ, responsavel por fixar as diretrizes gerais para o
sistema de registro eletronico de iméveis, bem como da Recomendacgao n°. 14, de 02/07/2014, do CNJ, que
especificou 0 modelo de sistema digital para a implantacdo do Sistema de Registro Eletrénico de Imoveis
(SREI);

Considerando que o sistema permite o acesso & base de dados da Central Eletronica de Registro de
Iméveis do Estado de Mato Grosso do Sul (CERI/MS), devidamente regulamentada pelo Provimento
146/2016 da CGJ/MS.

Considerando que o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24° REGIAO para atingir as suas

fungbes institucionais constitucionalmente previstas deve se valer de todos os meios tecnolégicos que

facilitem, agilizem e representem redugdo de recursos em sua seara de atuacao.
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Processo TRT n°®2223/2018
Convénio n° 02/2018

S&0 pactuadas as seguintes clausulas e condicées:

Ql al'lsul e Ja_QB IEIQ E M.IGE EIQIQ

1.1)

1.2)

1.3)

A celebragéo deste instrumento tem como fundamento o art. 20 §§ 4° e 5° do Prov 146/2016 da
CGJ-MS e tem por objeto a criagdo de convénio para proporcionar aos magistrados e servidores
que integram o quadro funcional do TRT 24° REGIAO, mediante o atendimento as condicbes
adiante estipuladas, acesso ao sistema CERI-MS, observado o estabelecido no referido Provimento,

em especial terdo acesso aos seguintes servigos, observados os seguintes prazos:

Art 11 do Provimento 146/2016 da CGJ-MS:

V- Pesquisa Eletronica de Bens e Direitos (1° de margo de 2017 art. 11, § 3°, l);

VI- Certidao Eletronica (1° de margo de 2017 art. 11, § 3°, {I);

VII- Oficio Eletrénico (1° de Dezembro de 2016 art. 11, § 3°, I);

IX- Visualizagao de Matricula on-fine (1° de janeiro de 2018 art. 11, § 39, ill) - ainda em implantagao;

O presente instrumento passa a viger por 60 meses, a partir de 02 de julho de 2018, conforme artigo 57,
II, da Lei n° 8.666/93;

O presente termo podera ser rescindido, de pleno direito, sem necessidade de notificacdo prévia da

outra parte e a qualquer momento, nas seguintes hip6teses:

I. Descumprimento dos termos do presente acordo ou, ainda, praticas ilicitas ou condutas prejudiciais ao
nome e/ou servigos de qualquer das partes;

Il. Em caso de impossibilidade de execugéo do objeto do presente termo, bem como ocorréncia de caso
fortuito ou forga maior.

CLAUSULA 2° - CONDICOES PARA UTILIZACAO DO SISTEMA:

2.1) A utilizagao dos servigos enumerados no item “1.1” sera realizada mediante cadastro prévio e liberagao

de senhas de acesso, realizado através do portal disponibilizado no site da CERI-MS www.cerims.com.br,

através do icone Poder Publico localizado no menu "Cadastre-se”;
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2.2) O cadastro dos membros do TRT 242 REGIAO sera realizado por um usuério master a ser indicado pelo
TRT 247 REGIAO por um oficio para a ANOREG-MS, indicando a pessoa a ser usuario master com

nome/CPF/data de nascimento e e-mail, & ANOREG-MS que por sua vez liberara os dados paraacesso.

2.3) Uma vez efetuado o cadastro, os usuarios receberdo seus dados de acesso diretamente do usudrio
master, que serdo de uso pessoal e intransferivel para a utilizagdo exclusiva em suas atividades funcionais,

sendo o TRT 242 REGIAO o Unico responsavel por seu adequado uso;

2.4) Os usuadrios, devidamente registrados nos cadastros da CERI-MS, com o cadastro da senha principal

poderao, posteriormente, habilitar para a utilizagdo mais de um usuario vinculado ao mesmo;

2.5) Os servigos de que trata este convénio serao disponibilizados ac TRT 242 REGIAO, sem 6nus para o
Estado de Mato Grosso do Sul.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DAS PARTES:

3.1) Para adequada execugdo dos termos do convénio firmado, estipulam-se as seguintes obrigagdes para a
ANOREG-MS:

A) Prover o acesso ao sistema, possibilitando aos usuarios sua utilizag&o através de portal disponibilizado
no site da CERJ-MS;

B) Prover assisténcia técnica e administrativa, responsabilizando-se pela manutengao do funcionamento do

sistema, corre¢do de eventuais falhas e de problemas técnicos apresentados;

C) Manter a conexdo do sistema com a base de dados do CERI - MS.

D) Fiscalizar o cumprimento dos prazos previstos no Provimento 146 da CGJ-MS pelas serventias registrais
para o atendimento das respectivas demandas, para, caso necessario, emitir notificagdes aos cartorios para

regularizagdo das pendéncias.

E) Comunicar imediatamente ac TRT 242 REGIAO em caso de qualguer falha técnica que possa repercutir
na utilizagdo da CERI-MS.
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3.2) O TRT 24° REGIAO, por sua vez, fica obrigado a:

A) Dar publicidade aos usuarios do TRT 242 REGIAQ no Estado de Mato Grosso do Sul acerca do presente

convénio.

B) Providenciar a indicagdo &8 ANOREG-MS de usuario master com a fungd@o de analise dos cadastros dos
magistrados e servidores, identificando eventuais problemas que impegam a utilizagio do sistema, cabendo
exclusivamente ao TRT 24° REGIAO informar aos usuarios sobre a negativa de liberagédo, bem como

promover 0s meios necessarios para solugio dos problemas encontrados;

C) Zelar para que os servicos da CERI-MS sejam utilizados exclusivamente nos interesses do TRT 242
REGIAO, orientando os usuarios que os oficios e requisicdes encaminhadas para a CERI-MS devem fazer

mengao para sua finalidade.

D) Em caso de ser identificada qualquer falha técnica nos sistema da CERI-MS dar ciéncia imediata a

ANOREG-MS para que possa fazer as correces necessarias.

4.1) As partes devem guardar confidencialidade de todas as informagdes recebidas por forga deste

conveénio.

4.2) As partes se comprometem, em até 6 meses contados do inicio da vigéncia deste instrumento, a avaliar
o volume de utilizagdo do sistema e, de forma conjunta, definir se ajustes necessarios no sistema para a

facilitagao de sua utilizagao.

4.3) O presente convénio substitui qualquer compromisso, entendimento, ajuste, termo ou proposta
celebrado entre as partes com 0 seu mesmo objeto e s6 podera ser modificado mediante Termo Aditivo

assinado pelas partes.

5.1) Para as questdes divergentes que surjam do presente Convénio, ndo resolvidas na esfera
administrativa, os integrantes elegem o Foro da Comarca de Campo Grande-MS, renunciando a qualquer

outro, por mais privilegiado que seja. E por estarem ajustadas e acordadas, as partes firmam o presente
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Convénio para que surta seus juridicos e legais efeitos, através do representante legal da ANOREG-MS e do TF

REGIAQ, responsaveis pela operacionalizagéo deste ajuste, juntamente com duas testemunhas.

F 7
ASSOCIACAO DOS NOTARIOS E EGIS'I\QADORES DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Presidente JUAN PABLO CORREA (GOSSWEILER

il

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24 REGIAO
Desembargador - Presidente JOAO DE DEUS GOMES DE SOUZA

TESTEMUNHAS:
VM&/C&LE\ /L
Nome: + {Quuloc i’@m@«
CPF: oM¥{. 347 923- 37
//, . ’
(\/\’V\AAA,(//11/A
Nome: GL PN U,I/L‘
CPF: Coo. 4G, qof-

-

TN

(\_’)L VAT
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interdisciplinares voltadas para a satide do trabalhador dentro e fora
do mundo do trabalho. Prevengdo da saude dos trabalhadores nas
organizagdes. Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho.
Relag@o entre trabalho, processos de subjetivacdo e processos de
saude e adoecimento relacionado ao trabalho. Satde mental no
trabalho, programas de saiude: aposentadoria, gestdo do orgamento
familiar, acompanhamento de licenciados (servidores afastados por
licenga médica ou para acompanhar pessoa da familia). Praticas
grupais. Atuagdo do psicologo na interface saude/trabalho/educagao.
Psicologia de grupo e equipes de trabalho: fundamentos tedricos e
técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolugdo de problemas.
Avaliagdo e gestdo de desempenho. Politica de avaliacdo de
desempenho individual e institucional. Gestdo do conhecimento e
gestdo por competéncias: abordagens e ferramentas. Transformagdes
no mundo do trabalho e mudangas nas organizagdes. Andlise e
desenvolvimento organizacional. Suporte organizacional. Lideranca

nas organizagdes. Processo de comunicagdo na organizagdo. Grupos
nas organizagdes: abordagens, modelos de intervengdo e dindmica de
grupo. Equipes de trabalho e desempenho organizacional em
diferentes organizagdes. Condig¢des e organizagdo do trabalho:
trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e relagdes
socioprofissionais. Carga de trabalho e custo humano: atividade,
tarefa e condi¢des de trabalho. Trabalho, subjetividade e saude
psiquica. Seguranca no trabalho e satide ocupacional. Fatores
psicossociais da DORT e outros disturbios relacionados ao trabalho.
Analise de tarefa e desenho do trabalho. Recrutamento de pessoal.
Sele¢do de pessoal: planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de
resultados; preditores em selecdo: entrevistas, testes, dindmicas de
grupo, técnicas situacionais; apresentagdo de resultados: laudos,
relatorios, listas de classificagdo. Desligamento. Politica de
desenvolvimento organizacional. O novo conceito de treinamento e
desenvolvimento para educagdo continuada. Organizagdes de

ANEXO III
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

aprendizagem. O desafio de aprender e os conceitos de talento.
Competéncias multiplas e multiplas inteligéncias. Desenvolvimento
de pessoas como estratégia de gestdo e a interacdo desta atividade
com as demais fungdes do processo de gestdo de pessoas. Elaboracao
de projetos de desenvolvimento de pessoas: fases, procedimentos,
diagnostico, planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo.
Analise de cargos: objetivos e métodos. Orientagdo, acompanhamento
e readaptacdo profissionais. Entrevista de acompanhamento;
realocagdo em outro posto de trabalho; reabilitagdo. Rotagdo de
pessoal e absenteismo. Pesquisa e interven¢do nas organizagdes:
planejamento, instrumentos (escalas, questionarios, documentos,
entrevistas, observagdes), procedimentos e analise. O individuo e o
contexto  organizacional:  varidveis individuais, grupais e
organizacionais. Comportamento humano no trabalho: motivagio,
satisfacdo e comprometimento. Etica profissional do psicologo.
Assédio moral e sexual no trabalho.

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
1 Solicitagdo de Isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do (exclusivamente via Internet). 02/07/2018 a 20/07/2018
2 Periodo de inscri¢des (exclusivamente via Internet). 02/07/2018 a 20/07/2018
3 Divulgagido dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos no site da Fundac¢do Carlos Chagas. 24/07/2018
4 Prazo para interposi¢do de recursos contra o resultado dos pedidos de isen¢do. 25/07/2018 a 26/07/2018
5 Divulgagido dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos, apds andlise de recursos no sife da Fundagdo Carlos Chagas. 31/07/2018
6 Divulgacdo quanto a condi¢do de pessoa com deficiéncia, negros e condi¢des especiais deferidas, no site da Fundacao Carlos Chagas. 08/08/2018
7 Prazo para recurso quanto ao indeferimento da condi¢do e solicitagdes especiais 09/08/2018 a 10/08/2018
8 Publica¢do do Edital de Convocagdo para realizacdo das Provas Obijetivas e Estudo de Caso 17/08/2018
9 Aplicacdo das Provas Objetivas ¢ Estudo de Caso 26/08/2018
10 Divulgagdo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas no site da Fundacdo Carlos Chagas, a partir das 17h. 27/08/2018
11 Prazo para interposicdo de recursos quanto aos Gabaritos e Questdes das Provas Objetivas. 28/08/2018 a 29/08/2018
12 Publica¢do do Resultado Preliminar das Provas Obijetivas e Estudo de Caso. 15/10/2018
13 Prazo para interposi¢do de recursos quanto aos resultados preliminares e vista das Provas Objetivas ¢ Estudo de Caso 16/10/2018 a 17/10/2018
14 Publicacdo do Resultado Definitivo das Provas Objetivas e Estudo de Caso. 09/11/2018

Cronograma sujeito a alteragoes.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 15" REGIAO

DIRETORIA-GERAL
SERVICO DE CONTRATOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n° CP0411/2017. Contrato: 115/2017. Espécie: 1 TA. Partes:
TRT e Araucaria Ar Condiconado Ltda ME. CNPJ: 10.484.227/0001-
03. Objetos: I) incluir o inciso V no paragrafo primeiro da clausula
primeira do termo contratual e o paragrafo terceiro na clausula dez do
contrato e II) alterar as disposi¢des da alinea "b" do caput da clausula
nona do contrato e o prazo de vigéncia indicado na clausula treze do
contrato, que passa a ser de 18 meses, a contar da assinatura.
Fundamento: Lei 8.666/1993. Assinam: pelo TRT, Adlei Cristian
Carvalho Pereira Schlosser e, pela empresa, Pedro Leonardo
Fracasso. Data: 21/06/2018.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 18" REGIAO

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

PROCESSO: TRT/18* PA n° 17470/2014. CONTRATADA:
CONSTRUTORA E INCORPORADORA CONCRETIZA LTDA.
ESPECIE: 6° termo aditivo ao contrato n° 006/2015. OBJETO:
Adequa as parcelas restantes ao novo Cronograma Fisico-
Financeiro. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 65, II da Lei n°
8.666/93. DATA DE ASSINATURA: 28/06/2018.

PROCESSO: TRT/18" PA n° 14585/2017. <CONTRATADA:
AGROPECUARIA TAPURU LTDA-ME. ESPECIE: 1° termo
aditivo ao contrato n° 059/2017. OBJETO: Prorroga a vigéncia do
contrato, pelo periodo de 12 meses, a contar de 30/08/18.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, II da Lei n° 8.666/93. DATA
DE ASSINATURA: 28/06/2018.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 23* REGIAO

EXTRATO DE CESSAO DE USO

Proad 2110/2018. Termo de Cessdo de Uso n. 03/2018, entre o TRT
23* Regido e¢ o Tribunal de Justica de Mato Grosso. CNPJ n.
01.872.837/0001-93. Objeto: Cessdo de uso ao TI/MT de 02
veiculos pertencentes ao TRT 23* Regido para utilizagdo no 11°
Projeto Ribeirinho Cidaddo, no periodo de 29/06/18 a 09/07/18.
Data da assinatura 20/06/18. Assinam: pelo TRT 23* Regido, Eliney

Bezerra Veloso/Desembargadora-Presidente; pelo Tribunal de
Justica de Mato Grosso, Rui Ramos Ribeiro/Desembargador-
Presidente.

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Proad 3645/18. ARP-PE 11/2018-C. Objeto: Registrar pregos de
pneus. Fornecedor: Autoluk Comércio de Pneumaticos e Pegas Ltda-
EPP, CNPJ 20.063.556/0001-34. Valor Global R$: 25.813,36.
Assinatura: 21/06/18. Vigéncia: 12 meses da assinatura. Signatdrios:
Mauricio de Melo Snowareski/TRT; José Salésio Muniz do Amaral
/Fornecedor.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 24" REGIAO

DIRETORIA-GERAL

EXTRATO DE CONVENIO

Proc. TRT n° 2.223/2018. Convénio n° 02/2018. Conveniada:
Tribunal Regional do Trabalho da 24* Regido, CNPJ
37.115.409/0001-63. Convenente: Associagdo dos Notdrios e
Registradores do Estado de Mato Grosso do Sul (ANOREG-MS),
CNPJ 03.996.329/0001-42. Objeto: Acesso ao sistema CERI-MS.
Vigéncia: 60 (sessenta) meses, a contar de 02.07.2018. Data de
assinatura: 29.06.2018. Assinaturas:
Souza/TRT da 24° Regido;
Gossweilet/ ANOREG-MS

Joao de Deus Gomes de
Juan Pablo Correa

JUSTICA FEDERAL
1* REGIAO
SECAO JUDICIARIA NA BAHIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° TA contrato 25/17. CONTRATANTE: Justica Federal
de 1° Grau-Se¢do Judiciaria da Bahia (Dr. Dirley da Cunha
Junior). CONTRATADA: CRETA COMERCIO E SERVICOS
LTDA. (Sr. Carlos Alberto Santana Gomes), CNPJ/MF
04.374.998/0001-45. OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia
do contrato por 12 meses. Dotagdo Orcamentaria: PT
02.061.0569.4257.0001; ND 33.90.37; e 2018NE000264, de
24/01/18. BASE LEGAL: Lei 8.666/93 (art. 57, II) e PAe
0017616-71.2017.4.01.8004 - JFBA. Ass. em 29/06/2018.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 2° TA Contrato n. 45/2016. CONTRATANTE: Justica
Federal de 1° Grau-Secdo Judicidria da Bahia. CONTRATADA:
CONFIANCA- SERVICOS E SOLUCOES EM MAO DE OBRA
EIRELLI. OBJETO: prorrogagdo do prazo do contrato de prestagido
de servigo de limpeza e conservacdo da Subsecdo Judicidria de
Irecé-BA. VIGENCIA: de 01/09/2018 a 31/08/2019. DOTACAO
ORCAMENTARIA: PT 02.061.0569.4257.0001; ND 33.90.37; e
NE n. 2018NE000435, de 31/01/2018. BASE LEGAL: Lei n.
8.666/93 e P.A. n. 0006041-03.2016.4.01.8004. Assinado em
27/06/2018, por: Dr. Dirley da Cunha Junior, Juiz Federal Diretor
do Foro, pela Contratante, pela Sra. Raimunda Cerqueira Lima,
pela Contratada.

SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL
DIRETORIA DO FORO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EDITAL DE NOTIFICACAO

A Justiga Federal de 1° Grau no Distrito Federal, neste ato
representada pelo Juiz Federal Vallisney de Souza Oliveira, Diretor
do Foro em exercicio, em vista dos fatos arrolados nos autos do
Processo Administrativo Eletronico n® 0014219-98.2017.4.01.8005,
determinou, em 18 de setembro de 2017, a inscri¢do da empresa
CONTRAT ADMINISTRACAO EMPRESARIAL LTDA., registrada
no CNPJ n°® 05.607.412/0001-08, em Divida Ativa da Unido, face as
tentativas frustradas de notificar os socios da empresa a realizarem a
reposigdo ao erario da importancia de RS$ 5.951,16 (cinco mil,
novecentos ¢ cinquenta ¢ um reais ¢ dezesseis centavos).

Brasilia-DF, 29 de junho de 2018.
ERICO DE SOUZA SANTOS
Diretor

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 18/2018

A Justica Federal de 1° Grau no Distrito Federal torna
publico o resultado de julgamento do Pregdo Eletronico n°
18/2018, cujo objeto consiste na aquisi¢do de materiais elétricos
(flos e cabos). Vencedor: Itens 11 e 12 - Portela Logistica e
Construgdes Eireli. CNPJ: 16.911.267/0001-70, no valor total de
R$ 49.275,00.

Brasilia-DF, 26 de junho de 2018.
ERICO DE SOUZA SANTOS
Diretor

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 05302018070200176

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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