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PROTOCOLO DE INTENGOES QUE ENTRE S| CELEBRAM
O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO,
O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO EM MATO
GROSSO DO SUL - PRT 24 REGIAO E A
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E
EMPREGO EM MATO GROSSO DO SUL, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24* REGIAO, inscrito no CNPJ n°
37.115.409/0001-63, com sede na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n°® 208, Jardim
Veraneio (Parque dos Poderes), em Campo Grande — MS, CEP 79.031-908, por intermédio do Subcomité
dos Programas Trabalho Seguro e Combate ao Trabalho Infantil (STSI), neste ato representado pelo
Desembargador do Jodo de Deus Gomes de Souza, Coordenador do Subcomité e Gestor Regional do
Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo & Aprendizagem e portador do CPF n® 533.245.527-
53, o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO EM MATO GROSSO DO SUL - PRT 242 REGIAO, inscrito
no CNPJ n°® 26.989.715/0063-05, com sede na Rua Dr. Paulo Machado n® 120, Bairro Royal Park, em
Campo Grande — MS, CEP 79.021-460, neste ato representado pela Procuradora-Chefe, Procuradora do
Trabalho Candice Gabriela Arésio, portadora do CPF n° 041.357.889-55, e a SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MATO GROSSO DO SUL, inscrita no CNPJ n°
37.115.367/0018-09, com sede na Rua Treze de Maio n°® 3.214, Centro, em Campo Grande — MS, CEP
79.002-356, neste ato representado pelo Superintendente Regional do Trabalho, Alexandre Morais
Cantero, portador do CPF n® 813.185.291-15.

RESOLVEM celebrar o presente PROTOCOLO DE INTENGOES, tendo em vista a
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, como consta do Processo Administrativo n°
4867/2025 e em observancia, no que couber, as disposigdes da Lei n°® 14.133/2021, da Lei n® 13.019/2014,
do Decreto n® 11.531/2023 e do Ato n® 419/2013 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, mediante
as clausulas e condigbes a seguir:

CLAUSULA 12— DO OBJETO

O presente Protocolo de Intengdes tem por objeto envidar os esforgos necessarios para
estabelecer parceria entre o Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, o Ministério Publico do Trabalho
em Mato Grosso do Sul - PRT 24? Regiéo e a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Mato
Grosso do Sul, no ambito do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo & Aprendizagem, acoes
de combate ao trabalho infantil e de estimulo & aprendizagem, visando a proteco integral da crianca e do
adolescente.

Paragrafo anico. Considerando o cardter colaborativo da parceria, ndo -havera ". \

acompanhamento da execugao deste protocolo pelas partes envolvidas. L&/ v il
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CLAUSULA 22 - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes buscardo seguir o plano de trabalho
que, inserido como anexo deste, é parte integrante do presente Protocolo de Intengdes, bem como toda
documentagao técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

CLAUSULA 32 - DAS REUNIOES TECNICAS

Para o alcance do objeto pactuado, os participes poderéo realizar reunides técnicas,
conforme a necessidade imposta pelo objeto.

CLAUSULA 42 - DAS ATRIBUIGOES DOS PARTICIPES

Para viabilizar o objeto deste instrumento, os participes envidarao esforgos, na medida
de suas possibilidades e no que couber, para:

| - garantir a efetividade do Protocolo, observando a legislagdo vigente, o principio da
transparéncia e a promogao do interesse publico;

Il - divulgar o Protocolo, as agbes e os resultados alcangados, utilizando seus canais de
comunicagéo institucional, sempre que possivel;

Il - participar do planejamento e da organizagéo das agdes, contribuinde para o alcance
dos objetivos estabelecidos;

IV - fornecer informagdes e dados relevantes no ambito de sua atuagdo, sempre que
necessario para o acompanhamento e avaliagio das agdes.

Paragrafo unico. O TRT da 24 Regido envidara esforgos, na medida de suas
competéncias, para prestar informagdes periddicas do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e
Estimulo & Aprendizagem aos Conselhos Superiores do Poder Judiciario, assegurando transparéncia e
monitoramento das agdes desenvolvidas.

CLAUSULA 57 — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E PATRIMONIAIS

Ndo havera transferéncia de recursos ou de bens de qualquer natureza entre os
participes para a execucéo do presente Protocolo de Intengdes.

Paragrafo unico. Os servicos decorrentes do presente Protocolo serdo prestados em
regime de cooperagdo mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneragdes pelos mesmos.

CLAUSULA 62 - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em decorréncia das
atividades inerentes ao presente Protocolo, n&o sofrero alteragdo na sua vinculagdo nem acarretaréo
quaisquer 6nus ao outro participe.

Paragrafo nico. As atividades ndo implicardo cessao de recurso humanos, seja g
o vinculo, que poder&o ser designados apenas para o desempenho de acdo especifica previ
Protocolo e por prazo determinado. Lgd
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CLAUSULA 72 - DA PUBLICIDADE E DIVULGAGAO

A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servicos e campanhas,
procedentes deste Protocolo de Intengdes devera possuir carater educativo, informativo, ou de orientacao
social, dela n&o podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de
autoridades ou servidores publicos, nos termos do art. 37, § 1°, da Constituicdo Federal, e da Portaria
SECOM n° 8.016, de 28 de dezembro de 2022, da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.

CLAUSULA 82 - DO PRAZO E VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Protocolo de Intengbes sera de 60 (sessenta) meses a partir
da assinatura, podendo ser prorrogado, mediante a celebrago de aditivo.

Paragrafo anico. Considera-se data da assinatura aquela constante do instrumento ou
da aposicdo da Ultima assinatura eletrénica, se mais recente.

CLAUSULA 92 - DAS ALTERAGOES

O presente Protocolo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo,
desde que mantido o seu objeto.

CLAUSULA 10 - DO ENCERRAMENTO

O presente Protocolo de Intengbes sera extinto:

I - por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo
para renova-lo;

Il - por comunicag&o formal de qualquer dos participes, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, se n&o tiver mais interesse na manuteng&o da parceria; e por consenso dos participes antes do
advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente formalizado.

CLAUSULA 11 - DA PUBLICAGAO
O Tribunal dara publicidade deste Protocolo na forma da lei.

A1

CLAUSULA 12 - DO FORO
Fica eleita a Camara de Conciliagéo e Arbitragem da Administracdo Federal, unidade de
Consultoria-Geral da Advocacia Geral da Unido, instituida pelo Ato Regimental AGU n°® 05, de Te\
ser

setembro de 2027, para dirimir as questdes relacionadas com o presente Protocolo que nao pudere
resolvidas pela via administrativa.

CLAUSULA 13 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS C

Declaram as partes que este Protocolo corresponde @ manifestagao final, completa\ e
exclusiva do acordo entre elas celebrado.

§ 1° Observados os limites legais, 0s casos omissos poderéo ser decididos de comum
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acordo entre as partes.

§ 2° As partes envolvidas se comprometem a observar as disposicées da Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD), quanto ao tratamento dos dados pessoais que lhes
forem confiados em razao desta avenga, em especial quanto a finalidade, boa-fé e interesse publico na

utilizagao de informagdes pessoais para consecugao dos fins a que se propde o presente Protocolo.

Campo Grande - MS, 16 de outubro de 2025.

JOAO DE DEUS %MES DE SOUZA
Desembargador do Trabalho Coordenador do Subcomité dos Programas Trabalho Seguro e Combate ao
Trabalho Infantil e Gestor Regional do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem
Representante do Tribunal Regional do Trabalho da 24 Regido
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CANDICE GABRIELA iTROS[O /
A Procuradora CTTefe y
Rep,esentante do Mlmsté)no Pubhco do Trabaiho

em Mato Grosso do Sul - PRT 242 Regl’cl'lo

_ ALEXANDRE MORAIS GNTERD
Super.i-nté:r;‘dente RegMelho
Representante da Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego em Mato Grosso do Sul

ANEXO
PLANO DE TRABALHO
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PLANO DE TRABALHO

PROTOCOLO DE INTENCOES

1 — PARTICIPES

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO - MS

Pessoa Juridica de Direito Publico

CNPJ n® 37.115.409/0001-63

Endereco: Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira, 208 - Campo Grande - MS - Cep:
79031-908

Telefone: (67) 3316-1771

Representante legal: Tomas Bawden de Castro Silva - Desembargador Presidente e Corregedor
Signatario: Jodo de Deus Gomes de Souza - Desembargador do Trabalho - Gestor Regional do
Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO EM MATO GROSSO DO SUL - PRT 242 REGIAO
Pessoa Juridica de Direito Publico

CNPJ n°® 11.936.338/0001-76

Enderego: Rua Dr. Paulo Machado, n° 120, Bairro Royal Park - Campo Grande — MS - Cep:
79021-460

Telefone: (67) 3358-3000

E-mail: pri24.chefia@mpt.mp.br

Representante Legal: Candice Gabriela Ardsio — Procuradora-Chefe

CPF: 041.357.889-55

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MATO GROSSO DO SUL
Pessoa Juridica de Direito Publico

CNPJ n® 37.115.367/0018-09

Endereco: Rua Treze de Maio, 3214 — Centro - Campo Grande — MS — Cep: 79002-356
Telefone: (67) 3901-3008

E-mail: alexandre.cantero@mtp.gov.br

Representante legal: Alexandre Morais Cantero - Superintendente Regional do Trabalho
CPF: 813.185.291-15

2 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO
O objeto do presente plano de trabalho & estabelecer parcerias entre o Tribunal Regional do
Trabalho da 24* Regido e institui¢des publicas e privadas, para promover, no ambito do Prog
de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem, acoes de combate ao trapalho
infantil e de estimulo a aprendizagem, visando & proteg3o integral da crianga e do adolescentg.

o
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3 - DIAGNOSTICO

O estado de Mato Grosso do Sul, embora apresente avangos na protecdo da infancia e
adolescéncia, ainda enfrenta desafios significativos no combate ao trabalho infantil € na promocao
da aprendizagem.

Dados da Secretaria de Inspegéo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego indicam que
no Mato Grosso do Sul, somente em 2024, 266 criangas e adolescentes foram encontrados em
situacdo de trabalho infantil, concentrando-se principalmente nos setores de produgao florestal,
servicos (manutengdo e reparagdo de veiculos automotores e restaurantes e outros servicos de
alimentagdo e bebidas) e comércio varejista (Tratamento e andlise: SmartLab -
https://smartlabbr.org/trabalhoinfantil/localidade/50?dimensao=fiscalizacaoTI)

Ainda, segundo dados da Previdéncia Social, Mato Grosso do Sul registrou, no periodo de 2012 a
2024, 829 acidentes envolvendo criangas e adolescentes (Tratamento e analise: SmartLab -
https://smartlabbr.org/trabalhoinfantil/localidade/50?dimensao=acidentes Trabalho)

A baixa ades@o a aprendizagem profissional, a evasdo escolar e a falta de oportunidades de
qualificagdo sao fatores que contribuem para a perpetuagéo do problema.

Diante dessa realidade, & fundamental criar e fortalecer uma rede de protecdo a crianga e ao
adolescente, integrando instituigdes publicas e privadas, para atuar na prevengao, identificacdo e
combate ao trabalho infanti, além de promover a aprendizagem, a educacio e a

profissionalizacdo dos adolescentes, garantindo seus direitos e oportunidades de
desenvolvimento.

4 - JUSTIFICATIVA

O presente plano de trabalho justifica-se para o atendimento as disposicdes do Ato n° 419/2013,

do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, que institui o Programa de Combate ao Trabalho
Infantil no dmbito da Justica do Trabalho.
De acordo com o art. 3° do referido Ato,

O Programa de Combate ao Trabalho Infantil sera desenvolvido com a
colaboragdo da Rede de Prevengdo e Erradicagdo do Trabalho Infantil,
constituida por todos os érgdos da Justiga do Trabalho e pelas entidades
publicas e privadas quem aderirem aos seus termos, inclusive sindicatos,
universidades, associagoes e instituigées de ensino.

§ 1° Os Tribunais do Trabalho poderdo celebrar parcerias com as
instituigbes referidas no caput para desenvolvimento do Programa no seu
ambito de atuagdo, com encaminhamento de cépia do instrumento ao
Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

Ainda, no art. 6° do Ato n°® 419/2013, estabeleceu-se como atribuicio dos gestores regionais do
Programa, indicados pelos Tribunais Regionais do Trabalho ao CSJT, “/ - estimular, coordenar e
implementar as agbes de prevengdo e erradicacdo de trabalho infantil, em colaboragdo com as
instituicées parceiras regionais”.

Ademais, dentre as Metas Nacionais da Justiga do Trabalho para o ano de 2025, estabeleceu-se/a
Meta 10, voltada & promogao dos direitos da crianga, consistente em: “Promover, no ambito do
Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem, pelo menos uma agéo Te \,
combate ao trabalho infantil e de estimulo & aprendizagem, preferencialmente voltada a promogao
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da equidade racial, de género ou diversidade do publico-alvo, por meio do estabelecimento de
parcerias interinstitucionais”.

A referida Meta 10 prevé a necessidade de estabelecimento formal de parcerias interinstitucionais
para a execugao das agdes propostas.

O TRT da 24? Regido ja desenvolve iniciativas do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem, em parceria com o Ministério PUblico do Trabalho e a Superintendéncia
Regional do Trabalho de Mato Grosso do Sul.

Assim, visando o atendimento da norma regulamentadora do Programa de Combate ao Trabalho
Infantil, bem como o cumprimento da Meta 10 do CNJ para a Justica do Trabalho para o ano de
2025, busca-se formalizar as parcerias previstas neste plano.

5 - ABRANGENCIA

O Protocolo de Intengdes abrange as parcerias entre o Tribunal Regional do Trabalho da 242
Regido e instituigdes publicas e privadas em Mato Grosso do Sul, visando promover a instalagio
de uma rede de prote¢do a crianga e ao adolescente, com objetivo de atuar na prevencio,
identificacdo e combate ao trabalho infantil, além de promover a aprendizagem, a educagio e a

profissionalizagdo dos adolescentes, garantindo seus direitos e oportunidades de
desenvolvimento.

6 — VIGENCIA
O presente instrumento tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a partir da assinatura, prorrogavel,

sucessivamente, por até 10 (dez) anos, conforme disposto nos arts. 91, 94, 106 e 107, da Lei n.
14.133/2021.

7 — OBJETIVOS

Eixo 1 — Conscientizagéo e Mobilizacio Social

1. Ampliar a conscientizagdo da sociedade e do publico interno das instituigdes parceiras sobre a
importdncia da prevengdo e erradicagdo do trabalho infanti e da promogao da
profissionalizagdo de adolescentes, destacando o papel da Justica do Trabalho, do Ministério
Publico do Trabalho e da Superintendéncia Regional do Trabalho;

2. Promover eventos e campanhas de sensibilizagdo voltados a prevengdo e ao combate ao
trabalho infantil;

3. Sensibilizar criangas e adolescentes sobre temas como igualdade de oportunidades, inclusao
social e acesso a direitos fundamentais, estimulando o exercicio da cidadania.

Eixo 2 — Educagao e Formagéo Profissional

1. Implementar agbes educativas e pedagdgicas em todos os niveis de ensino, voltadas a
estudantes, empresarios e demais atores sociais;

2. Incentivar iniciativas de estimulo a aprendizagem e a formacgédo profissional de criang
adolescentes, com enfoque em educagéo e desenvolvimento de competéncias:

3. Divulgar informagdes sobre oportunidades educacionais e profissionais para adolescentes
jovens, incentivando a construgdo de trajetérias de vida com mais possibilidades e autonomi

Eixo 3 — Esporte e Desenvolvimento Integral Gﬁ(
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1. Criar oportunidades de interagdo e pratica esportiva, favorecendo o desenvolvimento de
habilidades socioemocionais e o fortalecimento de vinculos comunitarios.

Eixo 4 — Governanca, Articulagdo e Justigca

1. Estimular o compartilhamento e a transparéncia de dados e informagdes sobre o trabalho
infantil entre as instituigdes parceiras, priorizando o uso de meios eletrénicos;

2. Fomentar a tramitagdo prioritaria de processos relacionados ao trabalho infanti e a
profissionalizagao de adolescentes, garantindo resposta célere e efetiva.

8 - ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO

1. Contato dos gestores do Programa com instituigdes publicas e privadas, com o objetivo de
firmar parcerias por meio de Protocolo de Intengdes;

Definicao das atividades que serao executadas por cada participe;

. Assinatura do Protocolo de Intengdes com as instituigdes parceiras;

Execugao das atividades elencadas no Protocolo de Intengdes.

»wn

9 — PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Nao se aplica ao presente plano de trabalho, uma vez que o acordo ndo envolve transferéncia de
recursos materiais nem financeiros entre os participes.

10 — DAS OBRIGAGOES
Ao Tribunal compete:

1. Formalizar e aderir ao Protocolo de Intengdes com as instituigdes parceiras, garantindo sua
regularidade administrativa e juridica;

2. Dar ampla publicidade ao protocolo, ds agdes e aos resultados alcangados, utilizando os
canais institucionais de comunicacgio;

3. Apoiar, no que couber, a execugdo das atividades promovidas pelas instituicoes parceiras,
fornecendo suporte técnico e institucional;

4. Participar do planejamento e da organizagio das agdes, garantindo alinhamento aos objetivos
do Programa Nacional de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem:;

5. Prestar informages periddicas ao Programa Nacional da Justica do Trabalho e aos Conselhos

Superiores do Poder Judiciario, assegurando transparéncia e monitoramento das agoes
desenvolvidas.

As instituicdes parceiras, conforme a sua area de atuagdo e na medida de suas possibilidades,
competem:

1. Divulgar o protocolo, as agdes e os resultados alcancados, utilizando seus canais de
comunicacao institucional, sempre que possivel;

2. Participar do planejamento e da organizagido das agdes, contribuindo para o alcance dos
objetivos estabelecidos;

3. Fornecer informagdes e dados relevantes no ambito de sua atuagio, sempre que necessari
para o acompanhamento e avaliagdo das agdes.

Disposi¢ao Comum
@) TR'I_' da 24? Regido e instituigdes parceiras deverio atuar de forma integrada e colaborativa,
garantindo a efetividade do protocolo, observando a legislagdo vigente, o principi
transparéncia e a promogao do interesse publico.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24* REGIAO

Processo n® 4867/2025
Protocolo de Intengdes TRT/24 n° 01/2025

11 — ALINHAMENTO AO PLANO E OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO TRT DA 242 REGIAO

O presente objeto do Protocolo de IntengGes esta alinhado ao objetivo estratégico do Tribunal
“Promover o trabalho decente e a sustentabilidade”, por meio de parcerias institucionais,
atendendo o Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem no ambito da
Justica do Trabalho.

12 — INFORMAGOES COMPLEMENTARES
N&o ha necessidade de informagdes complementares.

13 - RESPONSAVEIS
A unidade responsavel pelo acompanhamento do Protocolo de Intengbes serd a Secretaria de
Governanga e Gestdo Estratégica, tendo como gestores e fiscais: José Silva Barbosa, gestor

titular; Aline de Matos Batista Fernandes, gestora substituta; Géssica Damasio Cabral, fiscal
titular; e Mateus Cominetti, fiscal substituto.

Campo Grande/MS, 25 de setembro de 2025.

José Silva Barbosa
Secretario de Governanga e Gestao Estratégica

PROAD n. 4867/2025 DOC 25. Para verificar a autenticidade desta copia,
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Protocolo 5153/2021. Espécie: 42 Aditivo ao CT N2 27/2022. Contratante: TRT 162 Regido.
Contratada: JAMC CONSULTORIA E REPRESENTACAO DE SOFTWARE LTDA. CNPJ:
24.425.034/0001-96. Objeto: prorrogacdo da vigéncia contratual pelo prazo de 12 (doze)
meses. Vigéncia: 04 de novembro de 2025 a 03 de novembro de 2026. Data de assinatura:
27/10/2025. Assinam: Desembargadora-Presidente Marcia Andrea Farias da Silva
(Contratante) e o Sr. JOSE ANDRE MENDES COIMBRA (Contratada).

EXTRATO DE TERMO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

Protocolo: 4635/2025. Espécie: Termo de Acordo de Cooperagdo Técnica TRT16 n2 06/2025.
Partes: TRT16 (CNPJ: 23.518.065/0001-29) e PROCURADORIA REGIONAL FEDERAL DA 12
REGIAO - PRF1 (CNP 05.489.410/0008-38). Objeto: adog3o da rotina conciliatéria, envolvendo
as reclamagdes trabalhistas em que sejam parte as autarquias e fundagGes publicas federais,
no ambito do Estado do Maranh&o. Retificagdo do Extrato de Termo de Cooperagdo Técnica,
publicado no DOU de 24/10/2025, Edicdo 204, Secdo 3, pagina 246, a fim de fazer constar a
numeracédo correta: TERMO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA TRT16 N2 06/2025.

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90017/2025 - UASG 80018

N2 Processo: 3609/2025. Objeto: Prestacdo dos servigos de apoio administrativo
de Assistente de Gestdo Documental - Nivel Il, de Oficial de Marcenaria e de Operador de
Acabamento em Servigos Grafico, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva
de mao de obra, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas no Anexo | (Termo de
Referéncia), parte integrante do Edital.. Total de Itens Licitados: 3. Edital: 29/10/2025 das
08h00 as 11h59 e das 12h00 as 16h00. Enderego: Avenida Vitorino Freire 2001 - Areinha,
- S0 Luis/MA ou https://www.gov.br/compras/edital/80018-5-90017-2025. Entrega das
Propostas: a partir de 29/10/2025 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 13/11/2025 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: Em
caso de divergéncia entre as especificagdes do objeto descritas no Comprasgovernamentais
e as especificagdes constantes deste Edital e seus anexos, prevalecerdo sempre as
ultimas..

ERICA DA CUNHA COSTA SILVA
Pregoeira/agente de Contratacdo

(SIASGnet - 28/10/2025) 80018-00001-2025NE000201
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 202 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
SECAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo Proad TRT 202 n? 2035/2022. Espécie: 32 Termo Aditivo ao Contrato TRT 202
Regido n? 16/2022 (prestacdo de servicos de hospedagem da plataforma Sistema de
Automacgdo de Bibliotecas - SIABI em nuvem, incluindo armazenamento dos dados,
integracdo, migracdo de dados e suporte técnico da plataforma e licengas manutengdo
preventiva e corretiva do Sistema de Automacdo de Bibliotecas - SIABI). Objeto:
prorrogacdo da vigéncia por 12 meses, compreendendo o periodo de 03/11/2025 a
02/11/2026 e reajuste de pregos. Contratante: TRT 202 Regido. Contratada: WJ SERVICOS
DE INFORMATICA LTDA. Fundamento Legal: Clausulas Sexta e Quatorze do contrato original
e no artigo 57, inciso Il da Lei n? 8.666/93. Valor total anual: RS 36.754,20. Dota¢do: PTRES
168248, Elemento de Despesa 339040 e 2025NE00053. Data e Assinatura: 27/10/2025.
Sérgio Santana de Matos, Diretor-Geral, pelo Contratante, Janeide de Medeiros Dantas
Silva, Sécia-Gerente, pela Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90008/2025 - UASG 80021

N2 Processo: 4543/2024. Objeto: Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de captagdo, produgdo e edicdo de audiovisual - programas
jornalisticos de TV, VT's institucionais e documentdrios, acessiveis a pessoas com
deficiéncia -, mediante demanda, com equipamentos, mao de obra e material necessario a
sua execugdo.. Total de Itens Licitados: 8. Edital: 29/10/2025 das 08h00 as 12h00 e das
14h00 as 17h00. Endereco: Av. Capitao Mor Gouveia, 1738 - Lagoa Nova, - Natal/RN ou
https://www.gov.br/compras/edital/80021-5-90008-2025. Entrega das Propostas: a partir
de 29/10/2025 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 13/11/2025
as 10h00 no site www.gov.br/compras. Informagbes Gerais: O edital e seus anexos serdo
publicados no Portal do TRT21..

NATALI LOURENCO DE ALMEIDA
Pregoeira

(SIASGnet - 28/10/2025) 80021-00001-2025NE000001
DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SECAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROAD n2 3708/2022. Espécie: Quarto Termo Aditivo ao Contrato TRT/CLC N2 032/2022,
firmado entre o TRT da 212 Regido e a empresa Ourolux Comercial Ltda. OBJETO:
Prorrogacdo da vigéncia contratual. ASSINATURA:  24/10/2025. SIGNATARIOS:
Desembargador Eduardo Serrano da Rocha, Presidente, pelo Contratante, e Igor Pereira
Torres, Procurador, pela contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
EXTRATO DE PROTOCOLO DE INTENGCOES

Proc. 4.867/2025. Participes: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO, CNPJ
n? 37.115.409/0001-63, MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO EM MATO GROSSO DO SUL
- PRT 242 REGIAO, CNPJ n? 26.989.715/0063-05 e SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
TRABALHO E EMPREGO EM MATO GROSSO DO SUL, CNPJ n? 37.115.367/0018-09.
Espécie: Protocolo de Intengdes TRT/24 n2 01/2025. Objeto: Envidar os esforgos
necessarios para estabelecer parceria entre os Participes, no ambito do Programa de
Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem, agdes de combate ao
trabalho infantil e de estimulo a aprendizagem, visando a protegdo integral da crianga
e do adolescente. Vigéncia: 60 (sessenta) meses, a partir da data de sua assinatura.
Data da assinatura: 16.10.2025. Jodo de Deus Gomes de Souza/TRT 242 Regido; Candice
Gabriela Ardsio/MPT - PRT 242 Regido MS; Alexandre Morais Cantero/SRTE - MS.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.ht_m'l, pelo cédigo 05302025102900293
n. 4867/2025 DOC 26. Para verificar a autenticidade desta copia,

acesse o seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.FSTB.DZYH:
https://adm.trt24.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

JUSTICA FEDERAL
12 REGIAO
SECAO JUDICIARIA EM GOIAS
DIRETORIA DO FORO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n2 53/2024. OBJETO: PRORROGAR o prazo de
vigéncia do Contrato por mais 24 (vinte e quatro) meses, compreendendo o periodo de
17/12/2025 até 16/12/2027, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia
méxima decenal, na forma do artigo 107 da Lei n? 14.133, de 2021. VALOR TOTAL: RS
10.014,00 CONTRATANTE: Justica Federal de Primeiro Grau em Goias. CONTRATADA: Goids
Cofre e Chaves LTDA. VIGENCIA: 16/12/2025 a 16/12/2027. BASE LEGAL: Processo
Administrativo n2 0007051-32.2023.4.01.8006-JFGO; Lei n.14.133/2021. DATA DE ASSINATURA:
27/10/2025. Assinado por: Rogério Magno da Costa, Diretor da Secretaria Administrativa, pela
Contratante e Janayna Pamala Pinheiro de Paulo Mendes, pela Contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n2 21/2022. OBJETO: prorrogar o prazo da
vigéncia do contrato, por mais 12 (doze) meses, contemplando-se, nesta ocasido, o periodo
de 02/11/2025 a 01/11/2026 e Reajustar o valor do contrato com a aplicagdo do indice
IGPM, acumulado nos seguintes periodos: 12 periodo de 11/2021 a 11/2022 com o indice de
5,91% a partir de 01/11/2022, valor total de 487.427,69; 22 periodo de 11/2022 a 11/2023
com o indice de -4,00% (negativo) a partir de 01/11/2023, valor total de 467.930,58; 3¢
periodo de 11/2023 a 11/2024 com o indice de 6,96% a partir de 01/11/2024, valor total de
500.498,55; CONTRATANTE: Justica Federal de Primeiro Grau em Goids. CONTRATADA: Tafa
Engenharia Ltda ME. VIGENCIA: 01/11/2022 a 01/11/2026. BASE LEGAL: Processo
Administrativo n2 0013017-44.2021.4.01.8006 -JFGO; Lei n.8.666/1993. DATA DE
ASSINATURA: 23/10/2025. Assinado por: Fernando Cleber de Araldjo Gomes, Diretor do Foro
em exercicio, pela Contratante e Marcos Denes da Silva Neiva, pela Contratada.

EXTRATO DE RESCISAO

ESPECIE: Termo de Rescisdo do Contrato de Prestacdo de Servicos Médicos, Psicoldgicos e
Odontolégicos n.11/2020. OBJETO: Rescisdo do contrato n.11/2020 a partir de 10/11/2025.
CONTRATANTE: Justica Federal de Primeiro Grau em Goids. CONTRATADA: Brasilmed
Auditoria Médica e Servicos Ltda. VIGENCIA: A partir de 10/11/2025. BASE LEGAL: Processo
Administrativo n® 6852-49.2019.4.01.8006 e Lei n.8.666/1993. DATA DE ASSINATURA:
23/10/2025. Assinado por: Juiz Federal Diretor do Foro, em exercicio, Fernando Cleber de
Araujo, pela Contratante e Erico Reis Mesquita, pela Contratada.

SECAO JUDICIARIA NO MARANHAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90030/2025 - UASG 90004

N2 Processo: 69034720254018007. Objeto: Contratagdo de empresas para
fornecimento e entrega continuada, de Agua Mineral Natural em embalagens e
quantidades especificadas no TR, para a Secdo Judicidria do Maranhdo. . Total de Itens
Licitados: 1. Edital: 29/10/2025 das 09h00 as 17h59. Enderego: Av.senador Vitorino Freire,
N. 300, Areinha - Sdo Luis/MA ou https://www.gov.br/compras/edital/90004-5-90030-
2025. Entrega das Propostas: a partir de 29/10/2025 as 09h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 13/11/2025 as 10h30 no site
www.gov.br/compras.

MARIA DO ROSARIO EVERTON ALVARES
Pregoeira

(SIASGnet - 27/10/2025) 90004-00001-2025NE000001
DIRETORIA DO FORO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N¢ 3/2025

N2 do Contrato: 24/2023. N2 do Processo: 0005329-91.2022.4.01.8007. Contratante:
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO MARANHAO. Contratada: BUTIKIN RECANTO DA
MUSICA GASTROBAR II, CNPJ 39.877.911/0001-37. Objeto: O presente Termo Aditivo tem
por objeto a prorrogagdo da vigéncia do Contrato n2 24/2023. Fundamento legal: no artigo
57, inciso I, da Lei n? 8.666/93. Vigéncia: Com base nas disposi¢des contidas no artigo 57,
inciso 1, da Lei n2 8.666/93, o presente instrumento prorroga a vigéncia do Contrato n2
24/2023 por 12 (doze) meses, tendo inicio em 31/10/2025 e término em 30/10/2026.Data
de Assinatura: 27/10/2025.

EDITAL DE NOTIFICACAO

Notificacdo de Aplicagdo de Penalidade

A Justica Federal do Maranh3o, CNPJ: 05.424.667/0001-35, situada na Avenida
Senador Vitorino Freire, 300, Areinha - S3o Luis - MA, CEP.: 65031-900, conforme art. 26,
§ 49, da Lei 9784/99, notifica a empresa NACIONAL SERVICOS INTEGRADOS LTDA, inscrita
no CNPJ n? 19.152.814/0001-70, em lugar incerto e ndo sabido, que para a liberagdo do
saldo da conta vinculada, é imprescindivel a apresentagdo, com urgéncia, das guias de
FGTS pendentes devidamente atualizadas, relativas ao Contrato n2 13/2023, uma vez que
as guias constantes nos autos encontram-se vencidas. Ressalta-se que ndo é possivel
proceder ao pagamento de guias vencidas, tampouco verificar a existéncia de saldo das
notas fiscais apto para pagamento sem a devida comprovagdo dos valores atualizados das
guias pendentes.

O processo administrativo digital encontra-se disponivel para consulta, a
solicitagdo do acesso deve ser feito ao gestor de contrato através do e-mail
(setpol.ma@trfl.jus.br) ou telefone (32145706).

RAFAEL DE ANDRADE RIBEIRO
SECAO JUDICIARIA NO MATO GROSSO
DIRETORIA DO FORO

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO

PAe n° 3104-87.2025.4.01.8009. Termo de Compromisso celebrado entre a
Justica Federal de Primeiro Grau - Sec¢do Judiciaria do Estado de Mato Grosso
e a Associacdo de Catadores de Materiais Reutilizdveis e Reciclaveis Mato
Grosso Sustentavel - ASMATS. OBJETO: Coleta de material eletroeletrénico
reciclavel. BASE LEGAL: art. 225 da Constituicdo Federal de 1988; Decreto n.
10.936/2022 e Portaria PRESI n. 600-107/2008. Vigéncia: 06 (seis) meses, a
contar da assinatura. DATA DE ASSINATURA: 15.10.2025. Assinado pela Juiza
Federal Diretora do Foro, Dra. Juliana Maria da Paixdao Araujo, e pela
Presidente ASMATS, Sra. Maria Aparecida do Nascimento.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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