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REU: OSORIO HITOSHI NISHIMURA

SENTENCA

| - RELATORIO

CARLOS ALEXANDRE VIEIRA OSTAPENCO, ajuizou reclamacdo
trabalhista em face de OSORIO HITOSHI NISHIMURA, também qualificado, postulando,
em sintese, a integracdao das comissdes alegadamente quitadas “por fora” e a
retificacdo da CTPS; diferencas de gratificacdo; diferencas salariais por alegado desvio
de funcdo; afirmou ser credor de horas extras, inclusive pela violacdo ao intervalo
intrajornada, bem como da remuneracao de domingo e de feriados em dobro; pleiteou
o pagamento de férias em dobro; aduziu ter direito a indenizacdo por danos morais
pelo alegado assédio eleitoral.

Atribuiu a causa o valor de R$531.494,14.

Juntou procuragdo, declaracao de hipossuficiéncia econémica e
documentos.

Notificado, o reclamado apresentou defesa escrita, com
documentos, pela qual arguiu preliminar e prejudicial de prescricdo e, no mérito,
pugnou pela improcedéncia dos pedidos exordiais.

O autor apresentou impugnacao.

Na audiéncia em prosseguimento foram colhidos os
depoimentos do reclamante e do reclamado, bem como de trés testemunhas, uma
delas indicada pelo autor, e duas pelo reclamado.

Sem outras provas a instru¢do processual foi encerrada.
Razdes finais em memoriais pelas partes.
Prejudicada a derradeira proposta conciliatoria.

E o relatério.
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Il - FUNDAMENTACAO
INEPCIA PARCIAL DA PETICAO INICIAL

A indicacdo de valor, como requisito legal, ndao se confunde com
a liquidacao efetiva de cada uma das pretensdes, pois nao ha empecilho legal para que
a parte formule a expressao monetaria do pedido por simples estimativa, desde que
essa reflita um valor condizente com o real conteddo econdmico em discussao ou com
efetivo proveito econdmico de cada titulo perseguido.

O Colendo Tribunal Superior do Trabalho, no julgamento do dos
Embargos em Recurso de Revista n® TST-Emb-RR-555-36.2021.5.09.0024, pacificou o
entendimento de que “os valores constantes nos pedidos apresentados de forma
liquida na reclamacdo trabalhista devem ser considerados como mera estimativa, ndo
limitando a condenacado, por for¢a da Instru¢cao Normativa n° 41/2018 c/c art. 840, §1°,
da CLT e dos principios constitucionais que regem o processo do trabalho, em especial
os principios do amplo acesso a jurisdicao (art. 5°, XXXV, da CF), da dignidade da pessoa
humana (art. 1°, lll, da CF), da protecdo social do trabalho (art. 1°, IV, da CF)".

Por fim, registro que o reclamado nao impugnou, de forma
objetiva, os valores indicados pela parte autora, ja que era dele o dnus processual de
demonstrar que eles nao correspondiam ao real conteddo econdémico em discussao ou
ao efetivo proveito econémico de cada titulo perseguido.

Rejeito a preliminar.

PRESCRICAO QUINQUENAL

Ajuizada a reclamacao trabalhista em 27.09.2024, pronuncio a
prescricdo das pretensdes exigiveis anteriormente a 27.09.2019, extinguindo-se o feito
em relacdo a elas, com resolu¢do do mérito, nos termos do art. 487, inciso Il, do CPC.

DIFERENCAS SALARIAIS - DESVIO DE FUNCAO

A regra no ordenamento juridico brasileiro é que a falta de
prova ou inexistindo clausula expressa a tal respeito, entender-se-a que o empregado
se obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua condi¢ao pessoal, conforme
permissivo contido no paragrafo unico do art. 456 da CLT.
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O autor alegou que apesar de ter sido contratado como
operador de maquinas agricolas, também desempenhou tarefas “alheias a sua funcao
contratual”, tais como carregamento de sacaria de milho, apoio na vacinacdao do gado,
construcdo de barracdes e estruturas.

O reclamado, em seu depoimento pessoal, admitiu que o autor
desempenhou, de forma eventual, atividades diversas da operacdo de maquinas
agricolas. Citou o auxilio ao responsavel pela armac¢do de barracdo (segundo ele,
levando ferro) e na vacina¢ao do gado.

A testemunha Sebastido Gongalves dos Santos, indicado pelo
reclamante, disse que em algumas oportunidades, viu o autor ajudando a construir
barracdo e também atuando no carregamento de milho e ra¢do para serem levados a
Caracol (outra fazenda do reclamado em que a atividade principal é a pecuaria).
Referida testemunha afirmou, ainda, que essas atividades eram executadas no
intervalo da colheita.

Da mesma forma, Antdnio Carlos Tino e Gilson de Almeida Jara,
ambas as testemunhas indicadas pela parte ré, confirmaram que “faziam o que tinha
que fazer” e “auxiliavam os outros setores”.

Ora, € natural, e até mesmo esperado, que o empregado
contratado para operar maquinas, auxiliando no plantio e colheita de soja e milho,
realize na entressafra outras atividades de suporte, apoio e colaboracdo ja que nesse
periodo ndo ha atividades a serem realizadas com o maquinario. Ademais, as
atribui¢des listadas na inicial sdo compativeis com a sua condi¢do pessoal.

Por fim, saliento que nado foi produzida prova nos autos de que
o reclamado adotava plano de cargos e salarios, quadro de pessoal organizado em
carreira ou qualquer organograma estabelecendo as fun¢bes de determinado cargo e
seu respectivo salario.

Assim, rejeito o pedido de diferencas salariais.

GRATIFICACAO - DIFERENCAS

O reclamante sustenta que seu salario era composto por salario-
base e uma gratificacdo que era paga habitualmente e refletia nas demais verbas,
sendo incontroversa a sua natureza salarial. Também afirmou que em alguns meses o
reclamado, de forma irregular, reduziu o valor que era pago e que as gratificacdes nao
integravam a base de calculo das horas extras. Argumenta entdo, que essa reducdo
salarial € ilicita, pelo que postula as diferen¢as apontadas.
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A parte ré aduz que por terem sido pagas voluntariamente, as
gratificacdes poderiam ser varidveis. Sustenta, com base no 8 2° do art. 457 da CLT, que
elas “ndo integram a remunera¢do do empregado”, mas que optou por inseri-las na
remuneracao para os efeitos legais e reflexos.

Sabe-se que a contraprestacdo auferida pelo empregado pode
ser composta de outras parcelas de natureza salarial, as quais ndo se confundem com
o salario-base. Inclusive, prescreve o 8 1° do art. 457 da CLT que integram o salario a
importancia fixa estipulada, as gratificacdes legais e as comissBes pagas pelo
empregador. Por conta dessa natureza salarial a sua repercussao em FGTS e outros
titulos da contratualidade laboral, como férias e décimos terceiros salarios, é mera
consequéncia.

Os recibos de pagamento que vieram aos autos com a peticdo
inicial demonstram que o reclamante auferia valores a titulo de gratificacdo, sendo
algumas delas em valores variaveis, a revelar que ndo se tratava efetivamente de
salario-base, mas de incentivo a prestacdo de servi¢os. Logo, a variabilidade no seu
pagamento ndo acarreta reducdo salarial ilicita, pois a vedacdo constitucional esta
adstrita ao salario-base.

Por esses fundamentos rejeito o pedido de diferencas de
gratificacao sob o prisma de ilicita reducao de valor.

COMISSOES - INTEGRACAO

A tese inicial foi no sentido de que o autor recebia comissdo em
numero de sacas de soja e de milho colhidas, mas que o reclamado ndo fez a correta
anotacdo da CTPS e ndo procedeu a repercussao do valor nas demais verbas da
contratualidade laboral.

Em defesa, o reclamado ndo negou a pactuacao, mas sustentou
gue ndo se tratava de comissdo e sim de uma premiacao pelo éxito na safra.

As testemunhas ouvidas afirmaram que no ato da contratacao
era pactuado o pagamento de um numero fixo de sacas de soja e de milho, sem a
indicacdo de condicionantes para recebimento das quantias.

O cerne da questdo em debate é a defini¢cdo da natureza juridica
desse pagamento.

Ele ndo se tratava de comissao, pois o recebimento nao estava
atrelado diretamente ao desempenho funcional do reclamante. Também ndo era
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prémio, ja que o recebimento ndo estava condicionado ao atingimento de metas
especificas ou desempenho excepcional do trabalhador. O enquadramento juridico
mais adequado, entdo, é de que se tratava de uma gratificacdo ajustada porque o
pagamento ndao dependia do esforco pessoal do empregado, mas decorria de mera
liberalidade do empregador.

Por se tratar de gratificacdo contratual, e ndo legal, ela ndo se
integra ao salario, conforme art. 457, § 1°, da CLT, com redac¢do da Lei n® 13.467/17.

Rejeito, com base nos fundamentos acima, as pretensdes de
integracao, de reflexos e de retificacdo de anotagcao da CTPS.

HORAS EXTRAS

A jornada de trabalho foi descrita na peticdo inicial com o
seguinte detalhamento:

“1. Fora do periodo de colheita, o reclamante
trabalhava de segunda a sexta-feira, das 6h as
17h30/18h, com intervalo de 2 horas. Aos
sabados, trabalhava até o meio-dia.

2. Durante os periodos de plantio e colheita
(plantio de soja em outubro e colheita de soja
em fevereiro/marco; e colheita de milho em
agosto/setembro), a jornada era ainda mais
extenuante, das 6h até 20h, 21h, ou até 22h,
com intervalo intrajornada de apenas 15
minutos. Além disso, o reclamante laborava
domingos e feriados sem a correspondente
remuneracao.”, fls. 11.

O reclamado negou a realizacdo da jornada estipulada pelo
autor, mas em depoimento pessoal admitiu que eram pagas horas extras, o que
também pode ser comprovado por meio do documento de fls. 30.

Com efeito, competia ao reclamado apresentar os controles de
jornada, o que nao foi feito. A recusa injustificada do reclamado de trazé-los aos autos
impde como consequéncia processual a prevaléncia da jornada de trabalho descrita na
peticdo inicial, conforme entendimento estampado na Simula n° 338/TST.

No entanto, é preciso que sejam feitas algumas ponderacdes.

O reclamante e o reclamando disseram que o deslocamento da
cidade de Itapord/MS até a fazenda onde era o local de trabalho demorava 30 minutos.
O autor também disse que ao chegar a fazenda tomava café da manha.

Pje Documento assinado eletronicamente por HELIO DUQUES DOS SANTOS, em 07/11/2025, as 15:21:59 - 4220fb3



Fls.: 7

A testemunha Sebastido asseverou que o autor chegava no local
por volta das 6h30, tomava café da manha e iniciava o labor por volta das 7h. Na época
do plantio e da colheita, ele disse que o intervalo era entre 15/20 minutos, mas fora
dessa época era de 1 hora ou mais. Nesse periodo também asseverou que havia labor
aos domingos e feriados.

A testemunha Antbnio afirmou que a jornada iniciava as 7h (sem
computar o tempo de deslocamento, e que em dias “normais” na entressafra, voltavam
para casa por volta das 16h30/16h40. Ele disse também que na época da planta¢ao e
da colheita a jornada era estendida até por volta das 19h30/20h. Afirmou que o
periodo de safra durava por volta de 20 dias, um més no maximo, mas que durante
esse tempo ha dias de chuva em que ndo se pode trabalhar, entdo os empregados
ficam 2 ou 3 dias parados até retornarem. Afirmou que nessa época trabalham aos
domingos, mas ndo em todos eles, e em feriados disse que ndo trabalham. Quanto ao
almoco, afirmou que era de 40 minutos a 1 hora. Também asseverou que as horas
extras que realizavam nessa época eram compensadas aos sabados, quando eram
liberados. Disse, por fim, que a época da colheita da soja é de fevereiro a marco, que
em seguida ja planta o milho, e que esse processo dura em média 30/35 dias (de forma
intermitente, pois se chove, o trabalho é paralisado).

A testemunha Gilson afirmou que na entressafra o horario de
trabalho era das 7h as 11h e das 13h as 17h, e que na época do plantio e colheita
trabalham até “mais tarde”, por volta de 18h/18h30, sendo raro terminarem as 20h, e
asseverou que o intervalo intrajornada era de cerca de 1 hora. Ele disse que se
estivesse na época do plantio e colheita trabalhavam domingos e feriados e afirmou
que a colheita da soja dura cerca de 30 dias.

A partir da prova oral colhida passo a fixar a jornada de trabalho
do reclamante:

a) diante da imprecisdo da prova oral, arbitro que havia plantio e
colheita de milho e de soja no periodo de 15 de fevereiro a 15 de marco e de 15 de
agosto a 15 de setembro e de plantio de soja de 1° de outubro a 31 de outubro. Estes
deverdo ser considerados os periodos de safra. Os periodos remanescentes deverao
ser considerados periodos de entressafra.

b) o tempo de deslocamento até o posto de trabalho, por
imperativo legal, ndo integrara a jornada de trabalho do empregado. Incide na hipdtese
a disposicao especifica do § 2° do art. 58 e ndo a do art. 4°, ambos da CLT.

c) o tempo despendido para ingestao do café da manha também
ndo é reconhecido como a disposicdao do empregador, pois o empregado ndo esta
trabalhando e tampouco aguardando ordens. Nao se pode penalizar o empregador
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com a integracdo desse tempo na jornada de trabalho porque isso seria um
desestimulo a pratica de fornecimento de alimentacdo matutina aos seus empregados,
0S quais muitas vezes saem de suas casas sem ingerir qualquer alimento.

d) no periodo de safra ndo havia labor em alguns dias por conta
de chuvas, mas a ocorréncia de intempéries climaticas se insere no risco da atividade
do empregador e que ndo pode ser transferido ao empregado. Nesses dias devera ser
computada a jornada contratual.

e) apenas nos periodos de safra havia trabalho aos domingos e
em feriados [0 préprio reclamado admitiu que nesse periodo havia labor aos
domingos]. Nesses periodos havia trabalho também aos sabados, pois segundo a
testemunha Anténio havia folga apenas em alguns sabados como forma de compensar
o labor extraordinario no periodo de plantio e colheita. Em relagdo aos sabados, arbitro
a folga ocorria em um sabado em cada periodo de plantio e de colheita.

f) durante todo o periodo contratual o inicio da jornada de
trabalho ocorria sempre as 7h.

g) no periodo de safra o término da jornada ocorria as 19h e as
20h, de forma alternada [dia sim, dia ndo]. Na entressafra, o término ocorria sempre as
17, de segunda-feira até sexta-feira e aos sabados o término era as 11h.

h) o intervalo intrajornada, no periodo de safra, é fixado em 30
minutos. Os depoimentos das testemunhas Sebastido e Antonio deixam claro que o
intervalo poderia ser inferior a uma hora. Arbitro que ele ocorria das 11h até 11h30. Na
entressafra o intervalo era concedido das 11h até as 13h.

i) no periodo de safra, em razao das chuvas, arbitro que durante
trés dias consecutivos em cada periodo de plantio ou colheita, a jornada de trabalho
era das 7h as 11h e das 13h as 17h. Para efeito de liquida¢do deverdo ser considerados
os dias de segunda-feira até quarta feira da segunda semana do periodo respectivo, o
quais podem coincidir com feriados.

Levando em conta os parametros acima estabelecidos, condeno
o reclamado a pagar a parte reclamante as horas extras excedentes da 87 diaria ou 442
semanal, porque essa era a baliza contratual, de forma ndo cumulativa e observado o
critério mais benéfico, conforme for apurado em liquidagao de sentenca.

Deverdo ser observados também os seguintes parametros:

a) a evolucdo e a globalidade salariais, com observancia do teor
da Sumula n° 264 e OJ n° 97/SDI. A parcela intitulada gratificacdo, expressa nos recibos
de pagamento, integram a base de calculo das horas extras, pois a propria defesa
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reconheceu a sua natureza salarial. A norma coletiva invocada na defesa ndo se aplica
ao presente caso. A legitimacdo extraordinaria conferida as Federacdes e as
ConfederacBes para celebrar convencbes coletivas decorre de lei e s6 é admitida
quando as categorias econbmicas e profissionais ndo estejam organizadas em
sindicatos, nos termos do art. 611 8 2° da CLT. No ambito de representacdao da
categoria profissional existe sindicato organizado, de modo que nao ha falar em
aplicabilidade de normas coletivas firmadas por entidades sindicais de grau superior.
Quando nao tiver recibo deve ser computado o maior valor pago ao reclamante no
curso do contrato de trabalho;

b) o adicional sera o constitucional de 50%;
c) o divisor sera o 220;

Diante da habitualidade, acolho o pedido de reflexos em
repouso semanal remunerado, em aviso prévio indenizado, em décimo terceiro salario,
em férias acrescidas do adicional de 1/3 e em FGTS mais multa de 40%.

Autorizo a deducado das horas extras ja quitadas.

INTERVALO INTRAJORNADA

Ficou estabelecido em topico pretérito que o reclamante
usufruia de 30 minutos de intervalo intrajornada nos periodos de safra.

O intervalo intrajornada do empregado rural é inicialmente
regido pela Lei n°® 5.889/1973, cujo art. 5° assim prescreve:

Art. 5° Em qualquer trabalho continuo de
duragdo superior a seis horas, sera obrigatoria
a concessao de um intervalo para repouso ou
alimentacdo observados os usos e costumes
da regido, ndo se computando este intervalo
na duracdo do trabalho. Entre duas jornadas
de trabalho haverd um periodo minimo de
onze horas consecutivas para descanso.

Veja-se que a norma que regula o trabalho rural estabelece que
o intervalo deve ser concedido conforme “usos e costumes da regiao”, sem haver
limitacdo expressa do numero de horas em relagdo ao tempo minimo e ao tempo
maximo. Em que pese a auséncia de limitagdo é certo que 30 minutos ndo é suficiente
para que o empregado se alimente e descanse, recobrando as for¢as para a lida
pesada do resto da jornada estendida. Isso permite a invocac¢do supletiva do art. 71 da
CLT para fixar que o tempo minimo de pausa é de uma hora.

Pje Documento assinado eletronicamente por HELIO DUQUES DOS SANTOS, em 07/11/2025, as 15:21:59 - 4220fb3



Fls.: 10

Conclui-se que o reclamante ndo usufruiu o intervalo
intrajornada integralmente e condeno o reclamado ao pagamento do tempo suprimido
[trinta minutos], acrescido do adicional de 50%.

Indefiro o pedido de reflexos, pois a parcela tem natureza
indenizatdria da parcela, conforme nova redacdo dada ao art. 71, § 4° da CLT.

DOMINGOS E FERIADOS EM DOBRO

O empregador deve remunerar, em dobro, o trabalhado
realizado em dia originariamente destinado ao descanso, sem compensa¢ao até o
término da semana subsequente, conforme o disposto no art. 9° da Lei n° 605/49 e
entendimento jurisprudencial estampado na O) n° 410/SDI/TST. Esse pagamento ndo se
confunde com a quitacdo de horas extras, pois estas sao devidas pelo fato de ter sido
suplantado o médulo diario ou semanal. Ou seja, o direito a hora extra emerge quando
o tempo de labor ultrapassar a jornada contratual, em qualquer dia, inclusive em
domingos e feriados. Em contraponto, deve ficar claro que o simples trabalho aos
domingos e feriados ndo acarreta, de plano, o reconhecimento de labor extraordinario.
E trabalho comum a ser compensado em outro dia. A falta da folga compensatéria, por
sua vez, faz surgir o direito a remuneracao, em dobro, do dia trabalhado.

Conforme jornada acima delimitada, tem-se que na época da
safra, houve labor aos domingos e feriados, e que estes ndo foram remunerados e
nem objeto de folga compensatoria.

Assim, condeno o reclamado ao pagamento dos domingos e
feriados ndo compensados, em dobro, sem prejuizo da remuneracdo do periodo
trabalhado, conforme art. 7°, “a”, da Lei n® 605/49.

Somente serdo considerados feriados: a) aqueles previstos em
leis federais [1/1, 21/4, 1/5, 7/9, 12/10, 2/11, 15/11, 20/11 e 25/12; dias de eleicao -
sempre em domingos - Lei n° 9.504/97; sexta-feira santa e Corpus Christi]; b) o dia 20
/12, comemorativa do aniversario do Municipio de Dourados/MS; ¢) o dia 11/10, data
comemorativa da criagdo do Estado de Mato Grosso do Sul pelo desmembramento de
area do Estado de Mato Grosso, nos termos da Lei Complementar n° 31/77; d) o dia 8
/12, data comemorativa do dia de Nossa Senhora da Imaculada Concei¢do, Padroeira
da Cidade de Dourados; e) outros feriados previstos em leis municipais e/ou estaduais
poderdao ser comprovados em sede de liquida¢do, se houver controvérsia (CPC, art.
376).
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Diante da habitualidade, acolho o pedido de reflexos em aviso
prévio indenizado, em décimo terceiro salario, em férias acrescidas do adicional de 1/3
e em FGTS mais multa de 40%.

FERIAS

Emerge da peticdo inicial que o autor teria usufruido de parte
das férias que lhe eram devidas (em relacdo aos periodos aquisitivos de mar¢o/2019 a
fevereiro/2020 e de mar¢o/2020 a fevereiro/2021: usufruiu apenas 15 dias de férias; de
mar¢o/2021 a fevereiro/2022: usufruiu apenas 17 dias de férias), tendo sido obrigado a
vender o restante.

O reclamado negou, argumentando que ao reclamante era
facultada a op¢ao de usufruir integralmente das férias ou de vender 1/3 delas.

Competia ao empregador, quem tem o dever de documentacao,
comprovar que as férias foram usufruidas regularmente e que os abonos pecuniarios
foram pagos corretamente, o que nao foi feito.

Além disso, as fls. 83-85 constam documentos manuscritos pelo
reclamado, cuja grafia foi confirmada por ele em audiéncia. No primeiro deles, datado
de 18.12.2019, consta a anotacdo referente ao pagamento de 15 dias de férias,
acrescidas do adicional de 1/3; o segundo documento, datado de 21.12.2020 consta a
mesma informacdo, por fim, o ultimo documento consta, expressamente que o
reclamante usufruiria de 17 dias de férias, recebendo os 13 restantes.

Das premissas acima assentadas, conclui-se que, efetivamente,
o reclamado ndo concedia integralmente as férias ao autor. A conversdo de parte do
periodo de férias em pecunia s6 é permitida quando a iniciativa parte do empregado,
nos termos do que preceitua o art. 143, § 1° da CLT. Nao ha prova dessa iniciativa, 6nus
processual que incumbia ao reclamado.

Logo, condeno o reclamado ao pagamento dos dias de férias
sonegados em relacdo aos periodos aquisitivos 2019/2020, 2020/2021 e 2021/2022,
acrescidos do adicional de 1/3. Ndo é caso de pagamento em dobro, pois ja houve o
pagamento desses dias de forma simples.

Como se trata de parcela indenizatoria, também nao ha se falar
em reflexos.
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INDENIZACAO DE DANOS MORAIS - ASSEDIO ELEITORAL

Sustentou o reclamante foi submetido a situa¢bes de
constrangimento e coa¢do moral entre setembro de 2022 e janeiro de 2023, pois o
reclamado havia determinado a sua participacdo em manifestacdes politicas contrarias
ao resultado das elei¢cdes presidenciais de 2022, sob o argumento de fraude nas urnas
eletrénicas. Disse, ainda, que houve reunides em frente a empresa Coca-Cola por
alguns dias e, posteriormente, deslocamentos didrios para um acampamento em
frente ao quartel da 4° Brigada de Cavalaria Mecanizada em Dourados/MS, por cerca
de 40 a 50 dias. Afirmou que durante esse periodo o deslocamento ocorria as 6h e o
retorno por volta das 20h, com permanéncia o dia inteiro nas manifestaces em
condig¢des precarias (sol, chuva, sem banheiros adequados, levando agua e comida de
marmita). Asseverou, por fim, que a recusa em permanecer nas manifestacdes
resultaria em retaliacdes por parte do empregador.

Em defesa, o reclamado ndo negou a participacdo do
reclamante nos citados eventos, mas afirmou que a participacdo dele ocorreu de livre e
espontanea vontade.

O cerne da questao, entdo, é definir se a participacdo do
reclamante, nas manifesta¢cdes politicas, ocorreu efetivamente de forma livre e
espontanea.

Em depoimento perante o juizo, a testemunha Antbnio, em
resumo, afirmou que os empregados eram livres para participar da manifesta¢cdo. Mas
também confirmou que o reclamado lhe enviou mensagem em grupo de WhatsApp,
em um domingo, que era o dia da folga, questionando os motivos pelos quais ela ndo
iria a manifestacao. Disse, ainda, que no inicio das manifestacdes eles ficavam
acampados todos os dias, mas que posteriormente, com o aumento da participacdo de
outros manifestantes da cidade, os empregados da fazenda passaram a fazer um
revezamento. Afirmou, também, que o veiculo que antes transportava os
trabalhadores diariamente para a fazenda, no periodo de manifesta¢ao, passou a leva-
los diretamente para a frente do quartel e Ia permanecia, sendo que nao havia como
irem trabalhar na fazenda porque o empregador nao disponibilizava outra forma de
conducdo. Questionado pelo juizo, por sucessivas vezes, se poderia optar por ficar em
casa, ja que nao havia como se deslocar para a fazenda por falta de conducdo, a
testemunha ndo respondeu a pergunta, tendo optado por apresentar respostas
evasivas no sentido de que ia para a manifestacdo porque ndo ia para a fazenda e
porque todos iam para la.

A testemunha Gilson também disse que os empregados tinham
como opc¢do irem para a frente do quartel ou trabalhar na fazenda, mas nao havia a
opc¢ao de ficar em casa. Disse que havia duas caminhonetes para o caso de alguém
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querer ir para a fazenda. Afirmou que ndo presenciou qualquer empregado sendo
coagido a participarem da manifestacdo. Ele disse também que todos os funcionarios
da fazenda ficaram acampados em frente ao quartel, por cerca de 40 dias, e iam alguns
dias para a fazenda, havendo, posteriormente, revezamento.

Antes da analise da prova testemunhal é preciso que se defina o
qgue é o assédio eleitoral.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, por meio da
Resolucdo n° 355, de 28 de abril de 2023, cunhou a definicdo de assédio eleitoral como
sendo toda forma de distin¢ao, exclusdo ou preferéncia fundada em convicgao ou
opinido politica no &mbito das rela¢des de trabalho, inclusive no processo de admissao,
praticadas sob a forma de coacdo, intimidacdo, ameaca, humilhacdo ou
constrangimento, cujo intuito seja influenciar ou manipular o voto, apoio, orientacao
ou manifestacao politica de trabalhadores e trabalhadoras no local de trabalho ou em
situacdes relacionadas ao trabalho [art. 2° e paragrafo unico].

Essa conceituacdo deixa evidente que a pratica do assédio
eleitoral pode ser desencadeada antes, durante e ap6s o término do pleito eleitoral. O
elemento fundamental para a sua configuracdo € unicamente a imposi¢ao da vontade
do empregador ao empregado de cunho politico ou partidario. Dela também se pode
extrair a premissa de que o assédio eleitoral laboral abrange qualquer conduta do
empregador, seja expressa, indireta ou velada, que, mediante o uso do poder diretivo,
restrinja, coaja, influencie ou impeca o livre exercicio do direito fundamental ao voto
por parte do empregado ou que imponha o alinhamento as suas convic¢des politicas
ou partidarias.

Recordo que o assédio, em todas as suas vertentes,
frequentemente ocorre de modo velado, ja que o agressor busca nao expor sua
intencdo para evitar sang¢bes. Dessa forma, é possivel verificar a pratica assediante a
partir da analise de indicios que apontem para tal conduta, ndo sendo exigidos
elementos incontestaveis e explicitos.

No caso, a prova testemunhal, produzida pelo proprio
reclamado, revela que a participacdo dos empregados nas manifestacdes nao ocorria
de forma livre, mas sim a partir de imposicao do empregador para atender unicamente
as suas convicgdes politicas.

De inicio, verifico que o empregador fez uso deliberado e
consciente das pessoas de seus empregados como forma de fomentar a ideia de
grande adesdo ao movimento, tanto que apds o movimento angariar a participacao de
outras pessoas da cidade, os empregados voltaram a realizar os trabalhos na fazenda,
ainda que em revezamento.
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Outro ponto que chama atencao é o fato de que nao havia
efetiva opcdo dos empregados entre participarem da manifestacdo ou irem trabalhar,
ja que ndo havia sequer a possibilidade de eles irem para a fazenda por auséncia de
transporte. A participacao era claramente compulséria, pois ndo tinham como ir para a
fazenda e também ndo poderiam permanecer em suas residéncias. Essa conduta
configura coacdo indireta, ja que a participacdo na manifestacdo era a unica garantia
de recebimento dos salarios.

Além disso, a mensagem endereca a testemunha Anténio, em
pleno dia de folga, é indicativa de que a ndo adesdo a manifestacdo poderia ensejar a
perda do emprego, ja que essa seria a Unica sancdo passivel de ser imposta ao
empregado naquela situacdo. Ademais, aquele que ndo aderisse poderia ser
substituido por outro empregado que aceitasse as condi¢bes veladamente impostas
pelo reclamado. Observe-se, ainda, que a mensagem, mesmo podendo ser
encaminhada de forma individual, foi encaminhada no grupo dos trabalhadores como
forma indiscutivel de estender a todos o seu conteudo intimidatério.

Pelo contexto fatico acima descrito, o documento de fls. 214 nao
possui forca probatéria suficiente para afastar ou elidir completamente a conclusao de
que a participacdao do empregado na manifestacdao ndo ocorreu de forma espontanea.
Pelo contrario, reforca a ideia de que o empregado, como forma de assegurar o posto
de trabalho, tinha que adotar postura explicita de auséncia de descontentamento
/desconforto com a situacao funcional que |he estava vivenciando.

A partir dessas premissas, esta configurado o ato ilicito
praticado pelo reclamado, pois a conduta de coagir o empregado a participar de
manifestacdo politica, em adesao compulséria as suas ideologias, ndo é sé uma afronta
a democracia e aos fundamentos do nosso Estado Democratico de Direito, tais como a
cidadania, a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e o pluralismo
politico, como também consiste em violagdo aos direitos civis e politicos dos
trabalhadores.

O Estado brasileiro, ao aderir a diversos diplomas internacionais
de direitos humanos, assumiu o dever de adotar todas as medidas necessarias para
assegurar de forma plena e efetiva o exercicio dos direitos civis e politicos dos seus
cidadaos.

Nesse cenario, cumpre destacar que o Conselho Nacional de
Justica, por meio da Recomendacdao n° 123/2022, orientou o0s magistrados a
incorporarem na fundamentacdo das decisGes judiciais os tratados e normas
internacionais de direitos humanos, bem como a jurisprudéncia consolidada da Corte
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Interamericana de Direitos Humanos (CIDH), que possui carater vinculante e orientador
guanto a efetividade das garantias fundamentais, aplicando-os de forma harmaonica
com a Constituicdo Federal e o ordenamento juridico interno.

Nesse contexto, Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos
estabeleceu, entre outras diretrizes, o dever dos Estados signatarios de assegurarem o
respeito a liberdade de pensamento e de expressao [Artigos 18 e 19]. A mesma
disciplina também é encontrada na Convencdo Americana sobre Direitos Humanos
[art. 13.1].

No cenario legislativo interno, a Republica Federativa do Brasil
adotou como seus fundamentos a cidadania, a dignidade da pessoa humana, os
valores sociais do trabalho e o pluralismo politico. O art. 5° da Constitui¢do Federal
consagra um rol de direitos e garantias fundamentais indispensaveis a protec¢do da
autonomia individual como a liberdade de crenca e de consciéncia, a liberdade de
expressdo do pensamento e a vedacdo de qualquer forma de discriminacgdo.

O proprio poder diretivo do empregador encontra limites
intransponiveis nos direitos fundamentais da pessoa humana. A utilizacdo desse poder
para violar direitos fundamentais configura abuso de direito. A prépria fun¢do social do
contrato de trabalho também ¢é violada quando a relacdo empregaticia é
instrumentalizada para fins de manipulagdo politica.

Todo esse arcabouco normativo formam os pilares que
protegem o trabalhador de ingeréncias indevidas em suas convic¢des, inclusive
politicas. O assédio eleitoral agride diretamente esses pilares: cerceia a cidadania,
vilipendia a dignidade humana ao submeter o trabalhador a constrangimentos e
pressao indevida, desvirtua o valor social do trabalho ao transforma-lo em instrumento
de coerc¢do politica e ataca o pluralismo politico ao tentar uniformizar ou direcionar
convicgdes e votos.

Fundado nessas premissas, nao ha duvida de que houve a
violacdo aos direitos fundamentais e individuais do reclamante, pois ele foi privado de
exercer livremente a manifestacdo do seu pensamento, de sua expressao e de escolher
livremente como desenvolver a sua atuacdo politica na sociedade.

O Estado brasileiro e, por consequéncia, o Poder Judiciario, tem
o dever de assegurar a vitima o pleno acesso a restituicao e a compensacao financeira
proporcional a gravidade da violacdo sofrida, pois as reparacdes financeiras
meramente simbdlicas ou irrisdrias esvaziam o conteudo desse direito, configurando
violacdo indireta as normas internacionais de protecao, na medida em que frustram a
func¢do restaurativa, compensatéria e dissuasoria da indenizacao.
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Nesse sentido, a Corte Interamericana de Direitos Humanos, no
precedente Cruz Sanchez e outros vs Peru [Exce¢cbes preliminares, mérito, reparacées e
custas. Sentenca de 17.04.2015], estabeleceu a premissa de que ha responsabilidade
do Estado quando seus representantes interpretam uma lei interna de forma que viole
os direitos previstos na Convencdo Americana de Direitos Humanos. [Convenc¢do
Americana sobre Direitos Humanos: anotada com a jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal e da Corte Interamericana de Direitos Humanos / Supremo Tribunal
Federal. - 2. Ed. - Brasilia: STF, Secretaria de Altos Estudos, Pesquisa e Gestdo da
Informacgao, 2022. p. 42]

Também estabeleceu no precedente Cuya Lavy e outros vs Peru [
Excecbes preliminares, mérito, reparacbes e custas. Sentenca de 28.09.2021] que a
reparacdo deve ser integral abrangendo todas as dimensdes do sofrimento emocional
imposto a vitima. [Conven¢do Americana sobre Direitos Humanos: anotada com a
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e da Corte Interamericana de Direitos
Humanos / Supremo Tribunal Federal. - 2. Ed. - Brasilia: STF, Secretaria de Altos
Estudos, Pesquisa e Gestdo da Informacdo, 2022. p. 277-278]

No direito interno, a Consolidacdo das Leis do Trabalho
disciplinou a reparac¢do pecuniaria de danos extrapatrimoniais nos artigos 223-A a 223-
G, com destaque para a fixacdo dos critérios legais de afericdo do dano e para a
tarifacdo de seu montante.

Em que pese a potencial inconstitucionalidade dessa tarifacdo,
especialmente quando se leva em conta o entendimento do Supremo Tribunal Federal
manifestado na ADPF n° 130, neste feito é desnecessaria tal incursdo, pois os
parametros legislativos existentes sao suficientes para a analise da justa reparacdo a
vitima.

Nesse contexto, tomando em conta os critérios internos
estabelecidos para afericdo da intensidade do dano, mas também os padrdes
internacionais de efetividade da reparac¢do que visam assegurar que o valor fixado
traduza, em termos concretos, o reconhecimento da gravidade da violacdo e o
compromisso estatal de erradicar as praticas violadoras de direitos civis e politicos,
enquadro a conduta do reclamado como gravissima.

Isso porque, a conduta dele impds ao trabalhador a participacao
em movimento que trazia em seu amago reivindica¢des inconstitucionais e
antidemocraticas, além de incitarem o crime.

Nesse sentido, o Excelso Supremo Tribunal Federal decidiu que:

“No caso vertente, verifig:a-se 0 .abuso
reiterado do direito de reunido, direcionado,

Pje Documento assinado eletronicamente por HELIO DUQUES DOS SANTOS, em 07/11/2025, as 15:21:59 - 4220fb3



Fls.: 17

ilicita e criminosamente, para propagar o
descumprimento e desrespeito ao resultado
do pleito eleitoral Bara Presidente e vice-
Presidente da Republica, cujo resultado foi
proclamado pelo Tribunal Superior Eleitoral
em 30/10/2022, com consequente
rompimento do Estado Democratico de Direito
e a instalacdo de um regime de excecdo. (STF -
ADPF: 519 DF, Relator.: ALEXANDRE DE
MORAES, Data de Julgamento: 07/12/2022,
Data de Publicagdo: PROCESSO ELETRONICO
DJe-250 DIVULG 07/12/2022 PUBLIC 09/12
/2022)

Diante desse contexto, e observados os critérios acima, fixo a
indenizacdo de danos morais no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

JUSTICA GRATUITA

Diante da declaracao de hipossuficiéncia e porque preenchidos
os demais requisitos legais, sem qualquer prova em contrario, defiro a parte autora os
beneficios da justica gratuita.

HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

Observados os critérios estabelecidos no § 2° do art. 791-A, da
CLT, condeno o reclamado ao pagamento dos honorarios de sucumbéncia no importe
de 15% sobre o valor de liquidacdo da sentenca, em favor das advogadas do
reclamante.

Também condeno o reclamante ao pagamento dos honorarios
de sucumbéncia, no importe de 15% do valor dos pedidos rejeitados em favor do
patrono do reclamado.

Esses honorarios ndo sao compensaveis.

Tendo em vista a decisdo proferida no julgamento da Ac¢do
Direta de Inconstitucionalidade n° 5766, os honorarios de sucumbéncia, devidos pela
parte beneficiaria da justica gratuita, ficardo sob condi¢do suspensiva de exigibilidade e
somente poderdo ser executadas se, nos 2 (dois) anos subsequentes ao transito em
julgado da decisdao que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a
situacao de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdao de gratuidade,
extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficiario.
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RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS - BASE DE CALCULO

Nos termos da Lei n°® 8.212/91, art. 28, 8 9°, do art. 195, inciso |,
alinea "a" da CF/88, incidirao contribuicdes previdenciarias sobre as parcelas de
natureza salarial assim discriminadas: horas extras e reflexos em repouso semanal
remunerado e em décimo terceiro salario e em férias quando ja usufruidas; domingos
e feriados em dobro e reflexos em décimos terceiros salarios.

A parte reclamante devera arcar com os recolhimentos
previdenciarios relativos a sua cota-parte, os quais serdo apurados més a més,
observado o limite maximo do salario de contribuicdo, devendo o recolhimento ser
feito pelo reclamado, ficando desde logo autorizada a reten¢do da cota-parte daquele
(Sumula n® 368/TST).

IMPOSTO DE RENDA

O imposto de renda sera deduzido no momento em que o
crédito de alguma forma tornar-se disponivel a parte reclamante e incidird sobre o
total das parcelas tributaveis devidas, conforme art. 12-A da Lei n® 7.713/88 e Instrucao
Normativa RFB n° 1500/14, salvo em relacdo aos juros de mora (CC, art. 404 e OJ n° 400
/SDI-1/TST).

COMPENSACAO/DEDUCAO

A parte reclamada nao comprovou ser credora da parte
reclamante, como exige o art. 368 do Cddigo Civil, pelo que rejeito o pedido de
compensacdao.

Autorizo a deducdo das horas extras ja quitadas, nos termos da
fundamentacao.

ATUALIZACAO MONETARIA

A atualizacdo monetaria dos créditos reconhecidos nesta
sentenca observara os seguintes parametros estabelecidos pela 12 Se¢do de Dissidios
Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho no julgamento dos Embargos E-ED-
RR 713-03.2010.5.04.0029 [DEJT de 25/10/2024):
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a) Na fase pré-judicial: incidéncia do IPCA-E
acrescido dos juros de mora (art. 39, caput, da
Lei 8.177, de 1991);

b) Na fase judicial: a partir do ajuizamento da
acao até 29/08/2024, a incidéncia da SELIC e a
partir de 30/08/2024, sera utilizado o IPCA (art.
389, paragrafo Unico, do Cdédigo Civil) e os
juros de mora corresponderao ao resultado da
subtracao SELIC - IPCA (art. 406, paragrafo
unico, do Cédigo Civil), com a possibilidade de
ndo incidéncia (taxa 0), nos termos do 8 3° do
artigo 406.

A responsabilidade da parte reclamada pela atualizacao
monetaria ndo cessa com o depdsito em dinheiro para garantia da execuc¢do, mas sim
com o seu efetivo pagamento, devendo ainda serem observadas as teses juridicas
fixadas na Arguicao de Divergéncia n® 0024623-71.2022.5.24.0000.

VALORES APONTADOS POR ESTIMATIVA - LIMITACAO DA
CONDENACAO - IMPOSSIBILIDADE

No julgamento do Incidente de Uniformiza¢do de Jurisprudéncia
n° 0024122-54.2021.5.24.0000 o Tribunal Pleno do egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 24® Regido fixou a tese de que "O valor indicado na dedug¢do do pedido
mediato quantificavel (CLT, 840, § 1°) é liquido e limita o montante da condenag¢do
(CPC, 492), salvo se houver expressa ressalva, na peticdo inicial de que foi arbitrado por
estimativa".

Consta na peticdo inicial essa ressalva.

Logo, os valores efetivamente devidos serdao apurados no
momento da liquida¢do da sentenca.

AMPLITUDE DA FUNDAMENTACAO

Expostos os fundamentos pelos quais decididos os pedidos
submetidos a julgamento, foram atendidas as exigéncias da CLT, art. 832, caput, e da
CF, art. 93, IX, ndo sendo exigivel pronunciamento explicito acerca de todas as
argumentacdes das partes, especialmente porque foram levados em considerac¢ao
todos os argumentos capazes de infirmar a decisdo, sendo certo, ainda, que o recurso
ordinario nao exige prequestionamento, viabilizando ampla devolutividade ao Tribunal
(CLT art. 769 c/c art. 1.013, 8 1° do CPC e SUmula 393/TST).
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Il - DISPOSITIVO

Pelo exposto, nos autos da reclamacdo trabalhista n® 0027178-
24.2024.5.24.0022, em tramite pela 2% Vara do Trabalho de Dourados/MS, em que
litigam CARLOS ALEXANDRE VIEIRA OSTAPENCO, reclamante e OSORIO HITOSHI
NISHIMURA, reclamado, decido:

1. REJEITAR a preliminar arguida;

2. PRONUNCIAR a prescricdo das pretensbGes exigiveis
anteriormente a 27.09.2019, extinguindo-se o feito em relag¢do a elas, com resoluc¢do do
mérito, nos termos do art. 487, inciso Il, do CPC;

3. julgar PROCEDENTES EM PARTE os pedidos formulados, tudo
na forma da fundamentacao que integra o presente dispositivo como se nele estivesse

transcrita.
Prazo para cumprimento de 8 dias Uteis.
Sentenca liquida.
Atualizacdo monetaria, na forma da fundamentacao.
Contribui¢bes previdenciarias e imposto de renda, na forma da
fundamentacao.

Defiro os beneficios da justica gratuita a parte reclamante.
Honorarios de sucumbéncia, na forma da fundamentacao.

Em atencdo & RECOMENDACAO N° 4/GCGJT, DE 26 DE
SETEMBRO DE 2018, emanada da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e a
RECOMENDACAO TRT/SECOR N° 002/2019, advinda da Corregedoria Regional,
determino a liquidacdo prévia desta sentenca por perito externo, em carater
excepcional, pois, em razdo da complexidade da conta, ndo é possivel utilizar-se do
servico de calculista da Unidade, sem prejudicar outras atividades, igualmente
importantes, e que ndo poderiam ser atribuidas a pessoa estranha ao quadro funcional.

Para elaboracdo da conta, nomeio a(o) perita(o) judicial Michel
Catecarte Ribeiro fixando o prazo de dez dias para entregar o laudo (Recomendacdo n.
4/GCGJT, artigo 4°), com exportacdo para o PJE-CALC, EM SIGILO, condicao que devera
ser mantida até a publicacao pelo Juiz (Recomendacao n. 4/GCGJT, artigo 5°, item 11).
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Inclua-se o processo na pauta da(o) perita(o) nomeada(o).

Tratando-se de sentenca ainda em sigilo, o(a) expert nomeado
(a) fica ciente e advertido de que exerce munus publico, em colaboracdo com o Poder
Judiciario, motivo pelo qual tem o dever de confidencialidade em relacao ao conteudo
da sentenca, ndo podendo divulga-lo a terceiros. Violado tal dever, havera
consequéncias administrativas, civis e penais, mediante procedimento especifico.

Arbitro os honorarios contabeis em R$1.500,00, atualizaveis até
a data do efetivo pagamento, sendo que em havendo reforma parcial da sentenca, os
calculos deverdo ser refeitos sem complementacdo de honorarios.

A vista dos calculos de liquidacdo, determino a retificacdo do
valor da condenacgdo e das custas provisoriamente langados no sistema.

Advirto que o recurso de embargos de declaracao ndo é a via
processual adequada para impugnacdo aos calculos de sentenca liquida, conforme
tese prevalecente do Colendo TST [RR 195-19.2023.5.19.0262]. Eventuais embargos de
declaracdo somente serao admitidos em caso de erro material perceptivel de plano, a
partir de equivocos ou informac8es incorretas atreladas, por exemplo, a auséncia de
palavras, erro de digitacdo, troca de nomes/nomenclaturas.

Custas processuais, pelo reclamado, cujo valor consta da
planilha de calculo que integra a presente decisao para todos os efeitos legais.

Tudo cumprido, retire-se o sigilo da sentenca e dos calculos e
intimem-se as partes.

Em ato continuo devera a Secretaria da Vara do Trabalho
cumprir as determinac¢des contidas nos artigos 3° e 4° da Resolucdo CSJT n°® 355, de
28.04.2023.

DOURADOS/MS, 07 de novembro de 2025.

HELIO DUQUES DOS SANTOS
Juiz do Trabalho Substituto
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