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Bem-vindos

Este é o relatério do Tribunal Regional do Trabalho da 24? Regiao - Ano 2019

O Relatorio de Gestdo do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, relativo ao exercicio de
2019, foi elaborado em conformidade com o estabelecido na Instrucao Normativa TCU n° 63, de 1°
de setembro de 2010, na Decisao Normativa TCU n° 178, de 23 de outubro de 2019, na Portaria
TCU n° 378, de 5 de dezembro de 2019, além de atender as especificacdes contidas no Sistema de
Prestacado de Contas - e-Contas.

Com a finalidade de demonstrar os resultados alcancados frente aos objetivos estratégicos
estabelecidos para o periodo 2015-2020, o presente relatério foi elaborado com base no modelo de
relato integrado, desenvolvido pelo International Integrated Reporting Council (Conselho
Internacional para Relato Integrado) — IIRC, que vem sendo implementado por diversas
organizacOes, em razdo de suas vantagens como instrumento de gestéo, visando a sociedade como
destinatario principal, abordando uma linguagem voltada para o cidadao e com foco em resultados.
Serdo apresentadas neste Relatério de Gestao, entre outras, informagdes acerca da nossa missao,
visdo e valores; Planejamento Estratégico 2015/2020; resultados da gestdo e informacgdes
orcamentarias, financeiras e contabeis.

Boa leitura
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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regidao € um dos 6rgdos que compdem a estrutura da Justica do
Trabalho e do Poder Judiciario do Brasil, sendo um dos tribunais mais jovens do pais, criado a partir da

publicacdo da Lei n° 8.431, de 9 de junho de 1992 e instalado em 8 de janeiro de 1993. Desde entdo, este jovem
tribunal tem desenvolvido atividades internas para a realizacdo de justica, buscando a melhoria continua da
qualidade dos servicos prestados aos jurisdicionados, bem como o compromisso de valorizacdo do ser humano
por meio de uma gestdo comprometida com a qualidade de vida e responsabilidade social.

Com a misséo institucional de "Realizar justica na solugdo de conflitos trabalhistas, de forma rapida e efetiva", o
tribunal realiza iniciativas estratégicas voltadas a melhoria das estruturas fisicas e de tecnologia da informacéo
de todas as unidades judiciarias e administrativas instaladas no Estado de Mato Grosso do Sul, bem como ao
efetivo desenvolvimento dos processos de governanca institucional, governanca de pessoas e governanca de
tecnologia da informacéo, visando a integridade organizacional, conformidade legal dos atos administrativos,
continuidade e efetividade das atividades judiciarias e transparéncia na gestdo dos recursos financeiros
disponibilizados pela Uni&o.

Nesse sentido, com o compromisso de atender as demandas dos 6rgdos de controle interno e externo, bem
como o compromisso de dar transparéncia as informacdes prestadas a sociedade, este egrégio tribunal
apresenta o Relatério de Gestao 2019, que de forma clara e estruturada, sintetiza as acdes realizadas e o0s
resultados alcancados no exercicio de 2019, provenientes das atividades relacionadas a gestdo do orgamento,
aos investimentos realizados, as atividades operacionais, as contratacdes e aquisi¢cdes realizadas no exercicio
or¢camentario, a gestdo patrimonial e a gestdo e atuagdo dos profissionais que integram a forga de trabalho da
instituicao.

Em destaque, deve-se registrar que os resultados conquistados no ano de 2019 sdo frutos da entrega,
envolvimento, comprometimento e dedicacdo dos competentes magistrados, servidores, estagiarios e
colaboradores que atuam diretamente na constru¢do de uma linda histéria institucional, que apesar de recente, ja
é respeitada no ambito regional e nacional.

Especificamente, o ano de 2019 ficou marcado pelo desafio de iniciar a organizacdo e otimiza¢éo dos processos internos de trabalho, que visam a melhoria da

qualidade dos servicos prestados, bem como a devida adequacédo do corte orcamentario ocorrido pela aplicabilidade dos percentuais de reducéo previstos na
Emenda Constitucional n°® 95/2016. Dai, a necessidade de desenvolvimento de acdes estratégicas que promovam a efetivacdo dos conceitos de sustentabilidade,

ou seja, proporcionar um desenvolvimento organizacional ecologicamente correto, economicamente viavel, socialmente justo e culturalmente diverso.
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Dentre as atividades voltadas a melhoria da infraestrutura fisica das unidades
administrativas e judiciarias, apesar das limitaces orcamentarias, o tribunal
com o objetivo de ampliar a capacidade de autossuficiéncia em energia elétrica,
efetivou a contratacdo dos servicos de engenharia para fornecimento de
material e instalacdo de sistema fotovoltaico de 45 Kwp para a Vara do
Trabalho de Bataguassu, com implantacdo de estrutura pré-moldada para
suporte de painéis fotovoltaicos. Além disso, o tribunal contratou empresa
especializada para a prestacdo de servicos de manutencdo, operacdo e
servicos eventuais nas instalacdes prediais, maquinas e equipamentos das
unidades do TRT da 242 Regido.

Na area de tecnologia da informacéo, foram investidos R$ 4.071.298,57 em
equipamentos e solucdes para a melhoria da infraestrutura destinada aos
sistemas e ferramentas de apoio ao Processo Judicial Eletrénico — Pje e aos
servigos disponibilizados aos jurisdicionados. Além disso, foram desenvolvidas
inUmeras a¢bes que visam a melhoria da qualidade dos servicos, destacando-
se: a) adequacdo do Portal de internet de acordo ao padrdo definido pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT; b) implantacdo de cadastro
online de leiloeiros; c) disponibilizacdo do sistema de folha de pagamento a 10
(dez) tribunais regionais do trabalho — projeto nacional; e d) implantacdo de
sistema de gestdo de contas judiciais para levantamento de valores né&o
recolhidos, notificagdo das partes e recolhimento para a Unido de valores
parados na rede bancaria sem o devido recolhimento.

Em relacdo a atividade judiciaria, cumpre destacar que em 2019, o 1° grau de
jurisdicdo (26 Varas do Trabalho) recebeu um total de 21.260 processos
judiciais, tendo solucionado o total de 26.734 processos. No ambito do 2° grau,
foram recebidos 12.463 processos judiciais e solucionados 10.317 processos.
Somados os valores resultantes de pagamentos espontaneos dos reclamados,
0s provenientes de acordo e os resultantes de execucéo, as Varas do Trabalho
da 242 Regido liberaram a reclamantes o montante de R$ 513.991.026,05.

|
MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

Destacando a importancia de uma gestdo orientada a estratégia, com a
execucao do Plano Estratégico, o tribunal desenvolveu diversos projetos e
iniciativas voltados ao alcance dos objetivos estratégicos institucionais, tanto
na area judiciaria como na area de apoio administrativo. Dentre essas acfes
e projetos é importante destacar a migracdo dos processos fisicos de
primeiro e segundo grau de jurisdicdo para a plataforma digital do sistema de
Processo Judicial Eletrdnico — Pje. Com um total de 12.700 processos fisicos
convertidos para a plataforma digital, a migracéo permitiu ao tribunal receber
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho o Selo “100% PJe”. Essa
iniciativa permitird a tramitacdo processual de uma forma mais célere e
acessivel as partes interessadas. Além disso, foi implantado o Centro de
Execucédo e de Pesquisa Patrimonial — CEPP, com o objetivo de atuar como
orgédo jurisdicional de apoio a efetividade da execucao trabalhista de todas as
Varas do Trabalho do TRT 242 Regido.

No que diz respeito a estrutura de Governanga Institucional, neste ano foi
instituido o Codigo de Etica do servidor, que visa a formalizacdo dos padrdes
de conduta e comportamento ético, de modo a permitir que a sociedade
possa assimilar e aferir a integridade e a lisura com que os servidores
desempenham a sua fungéo publica e contribuem para a misséo institucional.
Ainda nessa seara, a efetivacdo da atuagdo do Comité de Governanca
Institucional e instituicdo da Politica de Governanca, por meio da publicacao
da Portaria TRT/GP n° 58/2019 e da Resolu¢cdo Administrativa n°® 81/2019,
estdo proporcionando o desenvolvimento de uma estrutura de governanca
que garantira conformidade legal e integridade aos atos de gestao.

Enfim, os resultados apresentados neste Relatério de Gestdo consagram e
confirmam o sucesso alcancado em 2019, por meio do envolvimento e
determinac@o de magistrados, servidores, estagiarios e colaboradores, que
ndo medem esforcos para tornar o TRT da 242 Regido uma referéncia na
realizacéo de justica e gestao publica.
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Identificacao da Unidade Prestadora de Contas - UPC
Quem somos

Segundo a Constituicdo Federal, a Justica do Trabalho é composta pelo

Tribunal Superior do Trabalho - TST (com sede em Brasilia), os Realizar justica na solucéo de
Tribunais Regionais do Trabalho - TRTs e os Juizes do Trabalho (art. conflitos trabalhistas, de forma
111). Compete-lhes apreciar e julgar as causas decorrentes da relagéo rapida e efetiva

de trabalho, assim como as demandas que tenham origem no
cumprimento de suas proprias decisdes, inclusive as coletivas. As Varas
do Trabalho sdo 6rgaos de 1° grau ou de 12 instancia, onde
normalmente se iniciam o0s processos trabalhistas submetidos aos
Juizes do Trabalho. Os Tribunais Regionais do Trabalho comp&em a 22
insténcia ou 1° grau, onde sdo apreciados os recursos de uma forma
geral. Ndo havendo matéria constitucional a ser apreciada, o TST sera a

Missao

Ultima instancia para julgamento de matérias relacionadas ao Direito do
Trabalho, sendo ainda uma de suas atribuicBes, a uniformidade das
decisbes nesta Justica Especializada. O Tribunal Regional do Trabalho isa Val()res
da 242 Regido, com sede na cidade de Campo Grande, foi criado pela

Lei n°® 8.431, de 9 de junho de 1992, e possui jurisdigdo em todo o
Estado de Mato Grosso do Sul, tendo 26 Varas do Trabalho instaladas,

gue atendem aos 79 municipios do Estado. Conta, ainda, com 2 Postos
Avancados (Maracaju e Chapaddo do Sul) e 8 Varas do Trabalho
Itinerantes (Angélica, Aparecida do Taboado, Caarapd, Costa Rica,

Ser reconhecido pela

Inocéncia, lvinhema, Ribas do Rio Pardo e Sidrolandia). Em sua sociedade, até 2020, como o Valoriz?géo das pessoas
composi¢do, o Tribunal possui 8 cargos de Desembargador do instituicdo rapida e efetiva na ¢ Inov_atf:ao

Trabalho, 26 cargos de Juiz do Trabalho Titular e 30 cargos de Juiz do prestacao jurisdicional e que : i::et:lsvslc(:?justiga
Trabalho Substituto, criados pelas Leis n°s 8.431/1992, 8.432/1992 e valoriza as pessoas . Agilidade

10.770/2003. Na segunda instancia sé&o 2 turmas, cada qual integrada « Comprometimento

por 3 Desembargadores. * Responsabilidade Socioambiental
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Normas direcionadoras da atuacao da UPC

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, artigo 114

A competéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiéo é
a que se encontra no artigo 114 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, qual seja, processar e julgar:

As ac0Oes oriundas da relacéo de trabalho, abrangidos os entes de
direito publico externo e da administracéo publica direta e indireta
da Uniédo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

As acdes que envolvam exercicio do direito de greve;

As acbes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre
sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

Os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data,
quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua
jurisdicao;

Os conflitos de competéncia entre 6érgdos com jurisdicdo
trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, |, o;

As acles de indenizacdo por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relag&o de trabalho;

As acgles relativas as penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos 6rgaos de fiscalizacdo das relacdes de

trabalho;

A execucdo, de oficio, das contribui¢cdes sociais previstas no art.
195, I, a, e Il, e seus acréscimos legais, decorrentes das
sentengas que proferir; e outras controvérsias decorrentes da
relacdo de trabalho, na forma da lei.
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Varas do Trabalho

MATO GROSSO

Amambai

I Aquidauana

Alcinépolis
°

GOIAS P Bataguassu

BOLIVIA

Rio Verde de
Mato Grosso

[ campo Grande
1a 23 36 4a 58. 63 76

égjmbé ﬁ

Ladério

P cassilandia

[ ) 2
Porto Esperanca Corumba

MINAS GERAI
Coxim

[ Dourados 12 22

. Fatima do Sul

PARAGUAI o
SAO PAULO . Jardim

[ ) o
Maracaju Rlo.ﬁ . Mundo Novo
Brilhante S il
Navirai

. Nova Andradina

Paranaiba

PARAGUAI
PARANA H

Ponta Pora
Rio Brilhante
[ sé&o Gabriel do Oeste

. Trés Lagoas 12 22
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Estrutura Organizacional

- - CEJUSC-IT
22 Grau

CEJUSCAIT
12 Grau
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Modelo de Governanca Institucional do TRT da 24?2 Regiao

No Brasil, a politica de governan¢a da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional foi regulamentada por meio da publicacdo do DECRETO n°
9.203, de 22 de novembro de 2017, que define a governanca publica como o conjunto de mecanismos de liderancga, estratégia e controle postos em pratica para
avaliar, direcionar e monitorar a gestéo, com vistas a conducéo de politicas publicas e a prestacao de servicos de interesse da sociedade.

Conforme o art. 3° do Decreto n® 9.203/2017, os principios da governancga publica sdo: capacidade de resposta; integridade; confiabilidade; melhoria regulatoria;
prestacdo de contas e responsabilidade e transparéncia.

Com isso, o TCU publicou documentos que orientam as entidades da Administracéo Publica na aplicacdo de boas praticas de governanca e gestao, que estao
sendo aplicadas e desenvolvidas no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido.

A boa governanca publica

pressupbe a existéncia de uma

lideranca forte, ética e

0 comprometida com os resultados;
REFERENCIAL P :

BASICO J- de uma estratégia clara,
GOVERNANCA integrada, eficiente e alinhada aos

Aoty Rpme Yk S L ] interesses sociais; e de estruturas
de controles que possibilitem o
acompanhamento das acodes, 0O
monitoramento dos resultados e a

;5%1? § B°O§ tempestiva correcdo de rumos,

GOVERNANCA

$od

guando necessario.
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GOVERNANCA NO TRT DA 24° REGIAO

M
E
C
A
S
M
o
S
Assegurar as condi¢des minimas Necessidades e expectativas Avaliagdo e tratamento dos
ao exercicio da boa governanga: das partes interessadas; riscos;
pessoas fntegras, capacitadas, Avaliacdo do ambiente interno Estimulo & transparéncia;
responsaveis e  motivadas e externo; Prestacdo de contas das
ocupando 0s principais cargos e Prospeccéo de cenarios; acoes;
liderando os processos de Definicdo e monitoramento de Responsabilizacéo pelos atos
trabalho objetivos; praticados;
Alinhamento de estratégias e Verificagdo de conformidade
operagbes das unidades de
negoécio
Lideranca

Segundo o Referencial Basico de Governanca do TCU, lideranca refere-se ao conjunto de praticas, de natureza humana ou comportamental, que assegura a
existéncia das condi¢cbes minimas para o exercicio da boa governanca, quais sejam: pessoas integras, capacitadas, competentes, responsaveis e motivadas
ocupando os principais cargos das organizacdes e liderando os processos de trabalho. Esses lideres sao responsaveis por conduzir o processo de
estabelecimento da estratégia necessaria a boa governanca, envolvendo aspectos como: escuta ativa de demandas, necessidades e expectativas das partes
interessadas; avaliacdo do ambiente interno e externo da organizacdo; avaliagdo e prospeccdo de cenarios; definicdo e alcance da estratégia; definicao e
monitoramento de objetivos de curto, médio e longo prazo; alinhamento de estratégias e operacfes das unidades de negdcio e organizacdes envolvidas ou
afetadas.
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GOVERNANGCA NO TRT DA 24° REGIAO

As boas praticas preconizam que os membros da alta administracdo devem ter
- as competéncias necessarias para o exercicio do cargo

VOoO=EL—Z2>0mM=

OmMm-HZ2mM2Z20T=00

Os padroes de comportamento exigidos das pessoas vinculadas as
organizacdes do setor publico devem estar definidos em cédigos de ética e
conduta formalmente instituidos

z

A alta administracdo é responsavel pela definicdo e avaliagcdo dos controles
internos que mitigarao o risco de mau uso do poder delegado, sendo a auditoria

interna uma estrutura de apoio comumente utilizada para esse fim

O sistema de governanca reflete a maneira como diversos agentes se
organizam, interagem e procedem para obter boa governanca. No setor publico,
abrange as estruturas e os processos diretamente relacionados as instancias

internas e externas
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Pessoas e Competéncias

Conforme consignado no Referencial Basico de Governanca — TCU, os resultados de qualquer organizagdo dependem fundamentalmente das
pessoas que nela trabalham. Por essa razao, a organizagao deve contar com profissionais que possuam as competéncias necessarias.

Ainda nesse contexto da governanca, é fundamental mobilizar conhecimentos, habilidades e atitudes, principalmente dos dirigentes, em prol
da otimizacao dos resultados organizacionais.

Nesse sentido, todos os ocupantes de cargos, principalmente de natureza gerencial, devem ter as competéncias necessarias para o exercicio
do cargo. Para alcancar esses objetivos e seguindo as orientacdes dos 6rgdos superiores de controle, o TRT da 242 Regido tem trabalhado

para o desenvolvimento de programas e projetos voltados ao atendimento das seguintes praticas:

1. Estabelecer e dar transparéncia ao processo de selecao interna

Como atividade do Macroprocesso de Gestdo de Pessoas “Recrutamento e Selecao”, o tribunal desenvolve o projeto de regulamentacdo e implementacédo da
selecédo interna. Essa iniciativa ird oportunizar o acesso, mediante ampla concorréncia, a postos de trabalho especificos. Ainda dentro do mesmo macroprocesso,
esta sendo realizado o acompanhamento dos desligamentos e mudancas de lotacdes, nos termos da Resolucdo CSJT n°® 222/2018, cuja finalidade é propor
acles de saneamento para minimizar a evasao dos talentos.

2. Assegurar a adequada capacitacao de magistrados, servidores e ocupantes de cargos de natureza gerencial
No ambito do TRT da 242 Regido, o planejamento e a execucdo das atividades de formacdo inicial e continuada de magistrados e servidores atendem aos
normativos do CNJ, CSJT, ENAMAT e, ainda, tém como pilares o Projeto Pedagdgico estabelecido pela Resolu¢cdo Administrativa n°® 32/2017 e o Estatuto da
Escola Judicial regulamentado pela Resolucdo Administrativa n® 05/2017.
O Plano Anual de Capacitacéo € integrado pelos seguintes programas:

e Programa de Formac¢éo Continuada de Magistrados e Servidores;

e Programa de Formacgé&o de Formadores;

e Programa de Formacdo Inicial de Juizes Vitaliciandos;

e Programa de Desenvolvimento Gerencial;

e Programa de Reciclagem Anual para a Atividade de Seguranca.
3. Estabelecer sistema de avaliacdo de desempenho
O desempenho funcional dos servidores € auferido anualmente por meio de processo de avaliacdo de desempenho, que utiliza como referéncia as metas do
desempenho institucional definidas para cada ciclo avaliativo. A referida avaliagdo impacta diretamente na gratificacdo de desempenho do servidor e,
consequentemente, em sua remuneracdo. O Programa de Avaliacdo de Desempenho Funcional do TRT 24 — PROADE é regulamentado pelo ATO GP/DGCA n°
27/2003 — referendado pela RA n° 46/2003 (MA 39/2003).
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O Modelo de Governanca que se encontra em fase de efetivacdo no ambito do
tribunal, segundo as orientacdes e boas praticas sugeridas pelo préprio TCU,
pode ser demonstrado pela figura abaixo.

Jurisdicionados
Organizagdes Profissionais e Sindicais

Cidadéios
{ :-GO\I'EHHAHGA : Qutras partes
aferilie interessadas i ':
|
l 1
1 :
. I y CMJ
A xoenizaghes 4 > | st
superiores = T=T
n
X Instancias internas de ! \
governanca "
T \ L 2,
MInISTEOrEBPUh|ICD Alta Administracdo Instancias internas de
Auditoria apoio & governanca
AGU independente = z
AMATRA KXW : Administracao executiva Auditoria interna
ASTRT 24 Controle social (At e Comissoes e comités
SINDIJUFE organizado i = e L Owvidoria

GESTAO

.~ 4

Gestao tatica
(dirigentes)

4

Gestao operacional
(gerentes)
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Principais Instancias Internas de Governanca

Orgéo diretivo, consultivo e avaliativo maximo da
politica de governanca.

Conselho de Tribunal Pleno
Governanca

Desembargador-Presidente e Corregedor;

Gestores de nivel estratégico com poderes para Desembargador Vice-Presidente;

estabelecer politicas, objetivos e direcdo geral da Alta Administracéo Diretor-Geral;
organizacgao Secretéario-Geral da Presidéncia

Desembargador-Presidente e Corregedor;
Desembargador Vice-Presidente;

Org&o que promovera, por exceléncia, a integragdo Comité Interno de gesemzargagor (Su wdoro,l Escol dicial
entre estruturas internas de governanca Governanga e,sem arg"?‘ or Diretor 'aA SC_O a Judicial;
Juizes Auxiliares da Presidéncia;

Secretéario-Geral da Presidéncia;
Assessor de Governanca e Gestao;
Secretario Judiciario;

Coordenador de Gestao de Pessoas;
Coordenador de TIC

Comité de
Controle e
Conformidade

Comités
Especializados

Comité de Apoio
Estratégico
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Conselho de Governanca Alta Administracao

Desembargadores componentes do Conselho de Governanga do Tribunal Lista dos integrantes da Alta Administrac&o.
Regional do Trabalho da 242 Regido.

= ‘
\/, “\
\/
Des. Nicanor de Des. Amaury Rodrigues
Aragjo Lima Pinto Junior Des. Nicanor de Araujo Des. Amaury Rodrigues
Presidente Vice-Presidente Lima Pinto Junior
Presidente Vice-Presidente

Des. André Luis Des. Jodo de Deus Des. Marcio Vasques
Moraes de Oliveira Gomes de Souza Thibau de Almeida
Ouvidor :
Alencar Minoru Izumi Ana Paula Maiolino Volpe
Diretor-Geral Secretaria-Geral da

Presidéncia

J \ )
Des. Ricardo Geraldo ~ Des- Francisco das Des. Nery Sa e
Monteiro Zandona Chagas Lima Filho Silva de Azambuja
Diretor da Escola
Judicial
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Instancias Internas de Apoio a Governanca
Comité de Apoio ao Controle e Conformidade

Existe basicamente para prestar apoio na avaliagdo da eficacia dos controles
internos implantados pelos gestores (adicionar valor e melhorar as operacées
organizacionais).

Tem como papel fundamental apoiar o Conselho de Governanca na
determinacdo de quanto risco aceitar na busca do melhor valor para o
jurisdicionado, bem como definir controles internos para mitigar riscos nao
aceitaveis.

Composicédo do Comité:

e OQuvidoria;

e Secretaria da Corregedoria;

e Coordenadoria de Auditoria Interna;
e Secretaria Administrativa;

e Assessoria Juridica da DG.

Comité de Apoio Estratégico

O alinhamento das acdes com as expectativas das partes interessadas é
fundamental para a otimiza¢édo de resultados. Nesse sentido, o Comité atua
como apoiador na metodologia e no processo de desdobramento da
estratégia Institucional em planos de acéo de longo e curto prazo.

Composigdo do Comité:

e Gabinete dos Juizes Auxiliares;

e Assessoria de Governanca e Gestao;
¢ Gabinete de Gestéo Estratégica;

e Gabinete de Estatistica.
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Comités Especializados

Os Comités Especializados sao os responsaveis na conducao das diretrizes e
politicas determinadas por Orgdos superiores e instancias externas de
governanca. Séo eles:

e Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas;

e Comité de Governanca de Tecnologia da Informacéo;

e Comité Gestor Regional da Politica de Atencao Prioritaria ao 1° Grau —
Res. CNJ 194/2014;

e Comité de Saude;

e Comité Or¢camentério de 1° e 2° Graus.

Principais Instancias Externas de Governanca

Orgdos Superiores

Conselho Nacional de Justica - CNJ

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) foi criado pela Emenda Constitucional
n° 45, de 2004 e instalado em 14 de junho de 2005, nos termos do art. 103-B
da Constituicdo Federal. Trata-se de um 6rgdo do Poder Judiciario com sede
em Brasilia/DF e atua¢@o em todo o territdrio nacional.

E uma instituiciio publica que visa aperfeicoar o trabalho do sistema judiciario
brasileiro, principalmente no que diz respeito ao controle e a transparéncia
administrativa e processual. (http://www.cnj.jus.br/)

Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) foi criado pela Emenda
Constitucional n° 45, de 30 de dezembro de 2004, com o acréscimo do art.
111-A. A sessao de instalacdo do CSJT ocorreu em 15 de junho de 2005.

O CSJT exerce a supervisdo administrativa, orcamentéaria, financeira e
patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. As decisdes
do CSJT tém efeito vinculante. (http://www.csijt.jus.br/)
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Tribunal Superior do Trabalho - TST

O Tribunal Superior do Trabalho - TST, com sede em Brasilia-DF e jurisdicdo
em todo o territério nacional, é érgao de cupula da Justica do Trabalho, nos
termos do artigo 111, inciso |, da Constituicdo da Republica, cuja funcéo
precipua consiste em uniformizar a jurisprudéncia trabalhista brasileira.

O TST é composto de vinte e sete Ministros, escolhidos dentre brasileiros com
mais de trinta e cinco e menos de sessenta e cinco anos, nomeados pelo
Presidente da Republica apds aprovacao pela maioria absoluta do Senado
Federal.

Orgaos de Controle

Tribunal de Contas da Unido - TCU

O TCU é o 6rgéo de controle externo do governo federal e auxilia o Congresso
Nacional na missdo de acompanhar a execugdo or¢camentaria e financeira do
pais e contribuir com o aperfeicoamento da Administracdo Publica em
beneficio da sociedade. Para isso, tem como meta ser referéncia ha promocao
de uma Administracao Publica efetiva, ética, agil e responsavel.

O Tribunal é responsavel pela fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial dos érgados e entidades publicas do pais quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade. (http://www.tcu.gov.br/)

Principais Instancias Externas de Apoio a
Governanca

Ministério Publico do Trabalho - MPT

O MPT é o ramo do MPU que tem como atribuicao fiscalizar o cumprimento da
legislagédo trabalhista quando houver interesse publico, procurando regularizar
e mediar as rela¢gfes entre empregados e empregadores.
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Cabe ao MPT promover a acao civil publica no a&mbito da Justica do Trabalho
para defesa de interesses coletivos, quando desrespeitados direitos sociais
constitucionalmente garantidos aos trabalhadores. Também pode manifestar-
se em qualquer fase do processo trabalhista, quando entender existente
interesse publico que justifique. O MPT pode ser arbitro ou mediador em
dissidios coletivos e pode fiscalizar o direito de greve nas atividades
essenciais.

Compete, ainda, ao MPT propor as acfes necessarias a defesa dos direitos e
interesses dos menores, incapazes e indios, decorrentes de relagbes de
trabalho, além de recorrer das decisbes da Justica do Trabalho tanto nos
processos em que for parte como naqueles em que oficie como fiscal da lei.
Assim como os demais ramos do MP, o MPT exerce importante papel na
resolugcédo administrativa (extrajudicial) de conflitos. A partir do recebimento de
dendncias, representacdes, ou por iniciativa prépria, pode instaurar inquéritos
civis e outros procedimentos administrativos, notificar as partes envolvidas
para que comparecam a audiéncias, fornecam documentos e outras
informacdes necessarias. (http://www. prt24.mpt.mp.br/)

Advocacia Geral da Uniao - AGU

Nos termos do art. 131 da Constituicdo, "AGU é a instituicdo que, diretamente
ou através de 6rgdo vinculado, representa a Unido, judicial e
extrajudicialmente, cabendo-lhe, nos termos da lei complementar que
dispuser sobre sua organizacdo e funcionamento, as atividades de consultoria

e assessoramento juridico do Poder Executivo." (http://www.agu.gov.br/)

Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

A Ordem foi criada no ano de 1843 pelo Instituto dos Advogados do Brasil,
mas somente 87 anos depois foi instituida a Ordem dos Advogados. O ato
decorreu do Decreto n.° 19.408/30, da lavra do Chefe Executivo Nacional,
Getulio Vargas, entdo elevado ao poder pela recente Revolugdo de 1930,
desencadeada um més antes, em 3 de outubro. (http://www.oabms.org.br/)
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Modelo de Negdcio

Nossos Recursos

Forca de trabalho

w

Tecnologia da informacédo

Desembargadores: 8
Juizes 1° grau: 53
Servidores: 581

Gastos com custeio
R$ 2.269.167,00
Gastos com investimento

R$ 4.071,298,00 .
Infraestrutura
Construcao e ampliacdo
R$ 11.104,00
Gastos com investimento
R$ 4.071,298

Orcamento anual
@ Pessoal e encargos
R$ 224.678.521,00
@ Custeio R$
32.558.986,00

@ Investimento
R$ 5.709.108,00

Processos Internos

Resultados

Processos

Recebidos no 1° Grau: 21.238
Recebidos no 2° Grau: 12.463

Solucionados no 1° Grau: 26.975-
Solucionados no 2° Grau: 10.317

indice de Processos Julgados 107%

<

Indice de de Execucdes
Fiscais e Trabalhistas

106,44%

Governanca Finalistico

Apoio

indice de Conciliacido na
Fase de Conhecimento

46,35%

100%
Processos Judiciais em
meio eletronico

em acdes trabalhistas

R$ 513.991.026,05

Satisfacdo com os servicos
"/ \ Advogados: 80,6%

== Servidores: 85,7%
w27

Total dos valores liberados g

Magistrados: 75%
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Corregedoria

A atividade de correi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiéo esté voltada exclusivamente a area fim e tem previséo legal no artigo 682, XI, e 709, da
CLT, e no que couber; nos artigos 29 e 32 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e nos artigos 28 e 29 do seu
Regimento Interno.

Consiste na realizagao de correicédo ordindria anual presencial nas Varas do Trabalho e demais unidades judiciarias da regido, sem prejuizo de eventual correi¢éo
extraordindria; na apuragdo e controle da regularidade na utilizacdo pelos Juizes Titulares e Substitutos de Vara do Trabalho, do Sistema Bacen-jud e demais
Sistemas disponibilizados pelo tribunal; observancia e acompanhamento dos prazos para prolagdo de sentencgas; verificagdo da existéncia de pronunciamento
explicito sobre a admissibilidade dos recursos ordinérios e agravos de peti¢cdo interpostos; assiduidade do juiz titular ou substituto na Vara do Trabalho; quantidade
de dias da semana em que se realizam audiéncias; principais prazos da vara do trabalho (inicial, instrucao e julgamento) e o nimero de processos aguardando
sentenca na fase de conhecimento e incidentais a fase de execuc¢édo; se ha inclusdo em pauta de processos na fase de execucdo e andlise de processos por
amostragem. Abaixo estdo apresentadas as principais atividades desenvolvidas durante o ano de 2019.
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Ouvidoria

A Ouvidoria é o principal canal de acesso direto com a sociedade. Ela tem a misséo de ser um meio
permanente de intercomunicacdo entre o TRT 242 Regido e o cidaddo (advogados, partes,

jurisdicionados, publico em geral, magistrados, servidores, estagiarios, terceirizados, etc.) com a
- finalidade de elevar seu papel de agente participador no processo de aprimoramento dos servicos
; prestados pela instituicao.
' CC_ Compete a Ouvidoria ouvir e compreender as diferentes formas de manifestacdo do cidaddo como
- r demandas legitimas; reconhecer os cidaddos, sem qualquer distincdo, como sujeitos de direitos;
qualificar as expectativas dos cidadédos de forma adequada, caracterizando situa¢8es e identificando os

seus contextos para que possam ser decodificadas como oportunidades de melhoria; responder aos

cidadaos de maneira célere e conclusiva avaliando a efetividade das respostas oferecidas capazes de
subsidiar a gestédo do Tribunal Regional da 242 Regido no aprimoramento de seus processos de trabalho.

Com o advento da Lei n® 12.527, de 18 de dezembro de 2011, a Ouvidoria passou a ser, também, a unidade responsavel por coordenar o Servico de Informacao
ao Cidadao (SIC), gerindo e acompanhando os pedidos formalizados com base na Lei de Acesso a Informacao (LAI).

Servico de Informacao ao Cidadao - SIC Redes Sociais

R, (67) 3316-1837, 3316-1784, 3316-1771 ou DDG 0800-7210087 g twiter.comltrt_ms

=), Formulario eletronico de manifestacdo disponivel no Portal na

T/ internet http://portal2.trt24.jus.br:8080/web/guest/fale-conosco facebook.comlTRT24MS

4— Formulario fisico disponibilizado nas dependéncias do Tribunal, dos u ouvidoria@trt24.jus.br

§E Foros, Varas do Trabalho e Nucleos dos Postos Avancados e
depositados em urnas coletoras . flickr.comiphotos/trt24
Correspondéncia fisica/formuléario enviada para o endereco da

9 Ouvidoria do TRT 242 Regido: Rua Delegado Carlos Roberto Bastos https:Ilwww.youtube.comlcr_\anne
de Oliveira, 208 — Jardim Veraneio - Campo Grande — MS — CEP: I/UCX4IF1UTV-pYIQP88z0bliQ

79034-908;
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Resultados da Ouvidoria

No ano de 2019, foram recebidas e registradas no Sistema Administrativo do tribunal - PROAD 1009 manifestagfes classificadas conforme os gréaficos a seguir:

Dentincia
Pessoal Ouvidoria CNJ

Sugestio \7T Pedido de Informacdes 20 \ / 13
1 / 39

Email

148 \

Reclamacdes

141
Solicitacdes ies ~
¢ Classificacao L . Formas
821 o0— Formulario Eletrénico
das 124 de
Manifestacoes ~ Contato
Reclamado
11 ——o Telefone
Orgio Publico 704
Outros “

108

25
/ Advogado

Reclamado

11
Servidor
Relacionamento 0 7
Arematante
como TRT \o 6
Estagiario

4
Reclamante

743
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Cadeia de valor

Entradas Macroprocessos Saidas Clientes

Produtos

Jurisdicionados

I

Governanca
Reclamacdes
Trabalhistas ' ' '
Acles
Originarias ‘ l

Acoes D
. Judiciario
Diversas
Recursos '

Advogados
TRT 24% Regiao
TRTs
MPT
CNJ

CSJT
TST

STF

Pedidos de

Conciliacao AGU
Pedidos
Diversos

Demandas
Internas

TCU

Governo Federal

Sociedade

4442433448
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Carta de Servicos ao Cidadao

A Carta de Servicos ao Cidadao do TRT da 242 Regido, instituida no ano de
2018, tem o objetivo de apresentar a populacdo os servicos prestados pela
Justica do Trabalho em Mato Grosso do Sul e as formas de acessa-los. A
edicdo da carta decorre da implementagcdo das Leis n° 12.527/211 (Lei de
Acesso a Informacdo e n° 13.46/217 (que dispde sobre a participacéo,
protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da
administragdo publica), observada a regulamentacédo expedida pelo Conselho
Nacional de Justica por meio da Resolugéo n° 215/2015.

Por meio da disponibilizacdo da Carta de Servicos ao Cidad&o, este tribunal
busca uma atuacdo pautada na exceléncia da gestdo, que estimule a
participagdo de todos, com foco no cidaddo, e o aperfeicoamento da
prestacdo dos seus servicos, com o intuito de fortalecer a confianca e a
credibilidade da comunidade na institui¢&o.

Carta de Servicos
ao Cidadao

31' TRT-242 REGIAD

Mato Grosso do Sul
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Relacao com o ambiente externo e clientes

Abaixo estdo elencados alguns dos servigos que sdo prestados aos cidadéo

pelo TRT 24. Os requisitos/documentos necessarios, canais de acesso/horario
de atendimento estdo detalhados na Carta de Servigos ao Cidaddo que pode
ser acessada no link: http:llwww.trt24.jus.brlweblguest/carta-de-servicos-
ao-cidadao2

Certiddo de Indisponibilidade do Sistema PJe

Declaracéo de comparecimento a audiéncia

Acesso a Internet, inclusive para deficientes visuais

Consulta do andamento dos processos na internet

Consulta presencial dos processos fisicos

Consulta de Pautas de Audiéncia da Primeira e Segunda Instancias
Consulta, pesquisa e copia de acérdaos em processos fisicos
Informacdes sobre Leildes Judiciais

Consulta a processos de licitacdes

Consulta de acordaos de processos eletrénicos - PJe

Informacgdes de cunho histérico e memorialistico sobre a Justica do Trabalho
€ 0 acervo permanente

Reclamacdes formais contra descumprimento dos deveres ou desvios de
conduta por parte dos Juizes Titulares e Substitutos, quando néo houver
recurso legal

Informacdes sobre Correi¢bes Parciais, Reclamagdes e Pedidos de
Providéncias formais interpostos

Audiéncia de conciliagéo

Cadastramento de advogados

CertidGes de ac¢des distribuidas e arquivadas

Recebimento de pedidos de acesso a informacao

Pagamentos de honorarios periciais

Cadastramento Eletrénico de Peritos (CPTEC-TRT24)

Consultar precatérios, requisi¢cdo de pequeno valor - RPV

Retirada de processos em carga ou para copia

Desarquivamento de processos fisicos, retirada de processos fisicos para
copia

Anotacdes na Carteira de Trabalho

Atendimento e suporte aos usuarios do Sistema PJe — Processos Eletrénicos



Capitulo
02
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Objetivos Estratégicos

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido esta no quinto ano de execucao do atual Plano Estratégico, que foi elaborado no inicio de 2015 por meio de um
processo que oportunizou a participacdo direta de cerca de cinquenta pessoas, representantes de todas as areas de atuagdo da instituicdo, atuando nas fases de
diagnéstico estratégico, bem como nas atividades de constru¢éo dos objetivos, indicadores, metas e projetos estratégicos necessarios ao cumprimento da missédo
e alcance da Visé&o de futuro.

A estratégia organizacional esta alinhada e vinculada ao Plano Estratégico da Justica do Trabalho e este ao Plano Estratégico do Poder Judiciario. Dessa forma,
conforme amplamente discutido em Reunides de Analise da Estratégia - RAE, foi executada, em 2019, uma Revisdo do Plano Estratégico Institucional, visando a
sua total adequacéo ao Plano Estratégico da Justica do Trabalho que também sofreu significativas alteracdes de indicadores e metas.

Na referida revisao, o tribunal planejou o cumprimento da sua missao de “Realizar justica na solucao de conflitos trabalhistas, de forma rapida e efetiva”,
priorizando e estabelecendo a entrega da prestacao jurisdicional como seu maior valor, com atuacéo na pacificagéo social e na entrega de cada um dos recursos
que lhe pertencem. Durante a reviséo, a estratégia adotada definiu os seguintes objetivos estratégicos:

. Assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional;

. Garantir celeridade e produtividade na prestacao jurisdicional;
. Estimular a conciliacao e as solucdes alternativas de conflito;
. Impulsionar as execucgdes trabalhistas e fiscais;

. Efetivar modelo de governanca institucional;

. Desenvolver o relacionamento institucional;

. Promover a melhoria da gestdo de pessoas;

. Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira; e

. Aprimorar a infraestrutura e gestao de TIC.

© O NOO G A~ WDNPR

Avancando para a fase de execucéo do plano estratégico, destaca-se que o monitoramento das agdes e os resultados dos indicadores é realizado por meio de
planilhas eletrnicas, que sdo alimentadas mensalmente pelo Gabinete de Gestdo Estratégica, demonstrados por meio de graficos (dashboards), utilizados para
comunicar os resultados estratégicos ao publico interno e externo, bem como eficientes ferramentas para o processo de analise do alcance das metas
estratégicas regionais e nacionais.

Durante o ano de 2019, dentre os principais problemas enfrentados para a execucéo e alcance das metas estabelecidas, destaca-se a restricdo orcamentaria
imposta pela emenda constitucional n°® 45, além da impossibilidade de reposigdo da significativa reducdo do quadro de pessoal, provocada pelo grande ndmero
de aposentadorias concedidas durante o exercicio.
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Mapa Estratégico TRT 242 Regiao — 2015/2020

MISSAO VISAO DE FUTURO ATRIBUTOS DE VALOR

Ser reconhecida pela sociedade, até Valorizac&o das pessoas, Inovacéao,
2020, como instituicdo rapida e efetiva Efetividade, Acesso a justica, Agilidade,
na prestacao jurisdicional e que Comprometimento, Responsabilidade
valoriza as pessoas sécio-ambiental

Realizar justica na solugéo de
conflitos trabalhistas, de forma rapida
e efetiva

Assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional
SOCIEDADE

Garantir celeridade e Estimular a conciliagéo e as : ~
- ~ ~ . Impulsionar as execugoes
produtividade na prestacao solucdes alternativas de . .
S : trabalhistas e fiscais
jurisdicional conflito
PROCESSOS
INTERNOS

Efetivar modelo de Desenvolver o
governanca institucional relacionamento institucional

Promover a melhoria da Aperfeicoar a gestao Aprimorar a infraestrutura e
gestdo de pessoas orcametaria e financeira agestdode TIC

}

RECURSOS
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PERSPECTIVA SOCIEDADE

Assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional

Direcionar as acfes da instituicdo para a satisfacdo dos jurisdicionados por
meio da sintese dos demais objetivos estratégicos, tendo como base os
conceitos de tempestividade, razoavel duracdo do processo, gestdo do
orcamento com foco a reducdo de custos, melhoria do atendimento,
produtividade, gestdo dos processos na fase execugdo, estimulo a conciliacao,
respeito as pessoas e adocdo de praticas socioambientais sustentaveis.

Indicador Descricdo do Indicador Acompanhamento

1AM indice de Alcance de Metas Mensal

PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

Garantir celeridade e produtividade na prestacao jurisdicional

Materializar, na pratica judiciaria, uma prestagdo jurisdicional eficiente e agil,
com seguranca juridica e procedimental na tramita¢éo dos processos judiciais,
com a reducdo do acumulo de processos relativos a litigancia serial, com o
monitoramento sistematico dos assuntos repetitivos e dos grandes litigantes,
bem como tornar efetiva a produtividade dos servidores e magistrados.

Indicador Descricdo do Indicador Acompanhamento
IPJ indice de Processos Julgados Mensal
Tempo Médio de Duracao do Processo -
TMDP1c Mensal

1° grau - Conhecimento
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Indicador Descricao do Indicador Acompanhamento
TMDP2 Tempo Médio de Duracao do Processo - Mensal
2° grau
IPA indice de Processos Antigos Mensal
IACJ indice de Acbes Coletivas Julgadas Mensal
RA indice de reducéo do acervo dos maiores Mensal

litigantes

Estimular a conciliacao e as solucdes alternativas de conflito

Motivar a pratica da conciliacdo e de meios extrajudiciais para resolucdo
negociada de conflitos, com a participacdo efetiva dos jurisdicionados, bem
como a efetivagdo de parcerias com outras instituicdes.

Indicador Descricdo do Indicador Acompanhamento

indice de Conciliagdo - Fase de
Conhecimento

ICONc Mensal

Impulsionar as execucdes trabalhistas e fiscais

Promover a implementagdo de acdes visando a efetividade das ac¢des judiciais,
propiciando a recuperacédo de bens e valores aos cofres publicos (execucdes
fiscais) e a solugdo definitiva dos litigios trabalhistas.

Indicador Descricdo do Indicador Acompanhamento

IE indice de Execucédo Mensal
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Implantar politicas, métodos e boas praticas de gestdo de pessoas, a fim de
promover o desenvolvimento de competéncias internas; a valorizagdo das
pessoas; & promog¢do da salde ocupacional; & humanizacéo das relacdes de

trabalho e a adequada distribuicéo da forca de trabalho.

Efetivar a governanca organizacional por meio da formalizagdo e implantacéo
de um sistema de governanca institucional, do aprimoramento da lideranca, dos
valores, comportamentos e das competéncias individuais e coletivas; da
melhoria do relacionamento com as partes interessadas, do alinhamento
estratégico das unidades organizacionais, da implantacdo da gestéo de riscos e
do aprimoramento da transparéncia. Como decorréncia, dentre outros aspectos,
o fortalecimento do combate a corrupcéo e a improbidade administrativa.

Atender aos principios constitucionais da administracao publica, por meio de
mecanismos efetivos de levantamento das necessidades orcamentdrias de
Atuar de forma integrada com os demais intervenientes do sistema de justica, ~CUSt€i0, investimentos e pessoal, voltados ao aprimoramento da prestacao

com foco na qualidade do atendimento e satisfacdo das expectativas dos Jurisdicional e a reducéo dos custos operacionais.
usuérios dos servicos disponibilizados.

Promover o uso racional dos recursos de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagcdo, com a garantia de seguranca, confiabilidade, integridade e
disponibilidade das informagfes, dos servicos e sistemas essenciais ao
funcionamento do tribunal.

PERSPECTIVA RECURSOS
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Principais projetos e iniciativas

No decorrer do ano de 2019, em cumprimento as agfes previstas no Plano
Estratégico Institucional 2015/2020, o tribunal desenvolveu projetos e iniciativas
gue contribuiram significativamente no aperfeicoamento das atividades da area
judiciaria e da area de apoio administrativo. A seguir, estdo destacadas as
acdes que geraram resultados importantes na melhoria dos servi¢os prestados
e no desempenho operacional da instituicdo.

Migracdo dos processos fisicos em eletrénicos -
SELO 100% PJe

Objetivo Estratégico: GARANTIR A CELERIDADE E PRODUTIVIDADE NA
PRESTAGAO JURISDICIONAL

Em 2019, o Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido concluiu a migracao
dos processos fisicos de primeira e segunda instancias para o sistema do
Processo Judicial Eletronico (PJe). Foram convertidos cerca de 12.700
processos fisicos.

Resultados: A migracdo permitiu ao tribunal
receber o Selo “100% PJe”, criado pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. A
referida migracdo, garante a tramitacdo
processual mais célere e acessivel, pois os
advogados e as partes poderdo ter acesso
aos processos pela internet,
seguranca na tramitacdo e da precisdo dos
dados apresentados a Corregedoria e ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT).

além da
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Cooperacao interna entre as unidades judiciarias
do 1° grau

Objetivo Estratégico: GARANTIR A CELERIDADE E PRODUTIVIDADE NA
PRESTACAO JURISDICIONAL

Instituida pela Portaria Conjunta TRT/GP/SJ/ISECOR n° 001/2019, de
05/11/2019, tem por objetivo fomentar e regulamentar a Cooperacgéo Interna
entre as unidades judiciarias do 1° grau no ambito do tribunal.

Resultados: Celeridade nos procedimentos internos, voltados & solugdo de
processos judiciais.

Pautas concentradas por reclamadas, realizadas
pelo Centro Judiciario de Métodos Consensuais de

Solucao de Disputas - CEJUSC

Objetivo Estratégico: ESTIMULAR A CONCILIACAO E AS SOLUCOES
ALTERNATIVAS DE CONFLITO

Resultados: Foram realizadas pelo CEJUSC 1° Grau, 6 pautas eletivas com
a participacdo de 7 empresas que reuniam grande quantidade de processos,
resultando uma taxa de 80% de acordos celebrados.

Implantacao e estruturacao do Centro de Execucao
e de Pesquisa Patrimonial - CEPP

Objetivo Estratégico: IMPULSIONAR AS EXECUCOES TRABALHISTAS E
FISCAIS

O Centro de Execucdo e de Pesquisa Patrimonial - CEPP funciona como
orgao jurisdicional de apoio a efetividade da execuc¢éo trabalhista de todas as
Varas do Trabalho do TRT 242 Regido.
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Resultados: Foram concentradas no CEPP as execucdes trabalhistas
referentes a 2.329 processos de grandes devedores, que tramitavam nas
Varas do Estado, totalizando o valor de R$ 182.500.000,00.

Encontro Regional dos Diretores das Varas do
Trabalho

Objetivo Estratégico: PROMOVER A MELHORIA DA GESTAO DE

PESSOAS

O encontro anual de gestores das unidades judiciarias do 1° grau de
jurisdicdo tem por finalidades promover o alinhamento das iniciativas
estratégicas, oportunizar o desenvolvimento de conhecimentos técnicos e
administrativos, praticar a integracdo das unidades judiciarias, garantir a
participacdo dos gestores da area finalistica no processo decisério e discutir
mecanismos de apoio entre as unidades judiciarias e de apoio administrativo.

Resultados: Elaboracdo de novas propostas de acles estratégicas,
integracdo das unidades judiciarias, implantacéo de boas praticas e instituicao

do processo de auxilio entre as Varas do Trabalho.

Instituicio do Cédigo de Etica do servidor

Objetivo Estratégico:
INSTITUCIONAL

EFETIVAR O MODELO DE GOVERNANCA

Visa formalizar os padrdes de conduta e comportamento ético, de modo a
permitir que a sociedade possa assimilar e aferir a integridade e a lisura com
gue os servidores desempenham a sua fung¢éo publica e contribuem para a
misséo do tribunal.

Resultados: Publicacdo do Codigo de Etica do Servidor, aprovado pela
Resolucdo Administrativa n® 132/2019.
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Efetivacdo do Comité de Governanca e instituicao
da Politica de Governanca

Objetivo Estratégico:
INSTITUCIONAL

Visa efetivar a governanga organizacional por meio da formalizacdo e

EFETIVAR O MODELO DE GOVERNANCA

implantacdo de um sistema de governanca institucional.

Resultados: Criacdo do Comité de Governanca por meio da publicacdo da
Portaria TRTGP n° 58/2019 e instituicdo da Politica de Governanga por meio
da Resolucédo Administrativa n°® 81/2019.

Implantar BO-iGEST (SIG)

Objetivo Estratégico: APRIMORAR A INFRAESTRUTURA E GESTAO DE
TIC E GARANTIR CELERIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO
JURISDICIONAL

Permitir o monitoramento do indice de Gestdo de Desempenho das Varas do
Trabalho, por meio de indicadores de acompanhamento de resultados
operacionais com a finalidade de contribuir para o aprimoramento da gestéo
das varas do trabalho, bem como apoiar a Secretaria da Corregedoria e a
Secretaria Judiciaria para o levantamento de informacdes e identificacdo de
unidades aptas a prestacdo de auxilio, conforme os termos da PORTARIA
CONJUNTA TRT/GP/SJ/SECOR n° 01/2019, que regulamentou a Cooperagéo

Interna entre as unidades judiciarias do 1° grau no ambito da 242 Regiéo.
Resultados: Criacdo do Comité de Governanca por meio da publicacdo da
Portaria TRTGP n° 58/2019; instituicdo da Politica de Governanc¢a por meio da
Resolucao Administrativa n® 81/2019 e disponibilizacdo de plataforma de
acompanhamento e gestdo dos indicadores de desempenho das Varas do
Trabalho.




Resultados e Desempenho da Gestéao
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Resultados - Atividade Judiciaria

No ano judiciario de 2019, extrai-se dos dados estatisticos que as 26
Varas do Trabalho da 242 Regiao (1° grau de jurisdi¢cdo) receberam por
distribuicdo 21.238 processos, tendo solucionado um total de 26.975

Processos.
21.238 26.975
processos processos
recebidos solucionados 127,01%

de processos
julgados em
relacéo aos
recebidos

A

As Varas do Trabalho liberaram aos reclamantes

R$ 513.991.026,05

resultantes dos pagamentos espontaneos

dos reclamados e os provenientes de de
acordos entre as partes e de solucdo de
processos na fase de execucao.
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O segundo grau de jurisdicdo recebeu por distribuicdo 12.463 processos,
tendo julgado 10.317, o que representa 82,78% de julgados em relacdo aos
distribuidos.

12.463 10.317
processos processos
recebidos julgados 82,78%

de processos
julgados em
relacdo aos

distribuidos

i SS

Produtividade dos magistrados em 2019

Em relacdo a producao dos
magistrados da 242 Regido, cabe
destacar que a quantidade de

(o] 7o)
™ N~ . ) :
N o processos julgados foi bem maior que
&' 8 a quantidade de processos novos.
. . Como resultado, houve uma reducgéo

egéo o 0990 significativa do acervo de processos

‘00 ,\60 (00 606 .
Q ‘zoe,‘o ) \o\ga gque aguardavam julgamento.
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[5 Semana Nacional de Conciliacao (CNJ)

Foram designadas 530 audiéncias, Houve um acréscimo de 126,23% em
503 foram realizadas resultando em m m relacdo ao ano de 2018, cujo valor foi
191 acordos de R$ 1.691.056,48

4 “% Semana Nacional de Conciliacéo Trabalhista (CSJT)

De um total de 1028 audiéncias Em comparac&o com o ano de 2018,

designadas, foram realizadas 980 V| cujo valor foi R$ 8.530.987,76, houve um
audiéncias e 402 acordos aumento de 12,03%

- Semana Nacional de Execucéo Trabalhista (CSJT)

Merece destaque a participacdo do TRT 24 na 92 Semana Nacional da Execucéo Trabalhista que apesar de ser um tribunal de pequeno porte foi 0 segundo do
pais que mais movimentou recursos durante a Semana de Execucdo (R$ 198,8 milhdes) tendo uma arrecadacdo expressiva e recorde, resultado do grande
acordo firmado com as empresas do consorcio UFN-IIl e do trabalho realizado nas varas e nos Cejuscs.

Foram realizadas 337 audiéncias no 1° grau com um indice de
50% de acordos homologados, que resultaram em R$ m
12.564.548,01. No 2° grau, os acordos homologados resultaram
um total de R$ 150.981.915,36.
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Com a publicacdo da Portaria TRT/GP/SJ n° 5/2019 (referendada pela Resolu¢cdo Administrativa n°
58/2019) o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas - NUPEMEC-JT, que
é considerado Orgéo Jurisdicional da Justica do Trabalho da 242 Regido atuando no planejamento de a¢des
voltadas a pacificagdo social no a&mbito das relagbes de trabalho, e os Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas — CEJUSC-JT de 1° e 2° Graus passaram a ter nova estrutura e
suas atribuicdes foram redefinidas. Por consequiéncia, no ano de 2019 (até novembro), o CEJUSC 1° Grau
realizou 4.932 audiéncias, homologou 1.048 acordos, totalizando o montante de R$ 19.118.148,61,
atingindo um percentual de 21,25% de éxito. O aumento nos valores dos acordos homologados pelo
CEJUSC 1° Grau desde sua implantacdo, em 13/3/2017, cujo montante foi de R$ 8.138.545,16, foi
resultante da utilizacdo de pautas tematicas com enfoque nos grandes devedores trabalhistas, bem como
na realizagdo de audiéncias de processos em qualquer fase (conhecimento, liquidacdo e execucao), além
de estabelecer contato direto com os grandes devedores trabalhistas no intuito de fomentar a conciliagao.

—9
-

tramitavam nas Varas do Estado, totalizando o valor de R$ 182.500.000,00.

Em relacdo a execucao contra a Fazenda Publica, no ano de 2019, foram quitados 113 precatdrios, totalizando R$
6.938.604,54, o que significou um aumento de 113% em relacdo ao ano de 2018 no qual foram pagos 62 precatérios
somando o valor de R$ 3.254.235,59. O expressivo aumento foi resultado da atuacao do NUPEMEC/Cejusc 2° Grau junto
aos entes devedores, atuando ainda, nas homologac8es dos acordos realizados perante a Procuradoria-Geral do Estado,
nos precatérios em que figura o Estado de Mato Grosso do Sul como devedor. No mesmo periodo, foram pagas 185
Requisicdes de Pequeno Valor - RPV da Administragéo Direta e Indireta da Unido, totalizando R$ 1.056.249,65, um aumento

de 55% se comparado ao ano de 2018, onde foram quitadas 219 requisicées no valor de R$ 680.684,00.

CEJUSC TRT 24

A execucdo também foi priorizada por meio da implantagdo do Centro de Execucao e de Pesquisa Patrimonial - CEPP e
funciona como 6rgao jurisdicional de apoio a efetividade da execucéo trabalhista de todas as Varas do Trabalho do TRT 242
Regido. Os procedimentos para instaura¢do do Plano Especial de Pagamento Trabalhista - PEPT e do Regime Especial de
Execucao Forcada — REEF foram padronizados com a publicacdo da Resolugdo Administrativa n°® 79/2019, contribuindo para
gue se concentrassem no CEPP as execucdes trabalhistas referentes a 2.329 processos de grandes devedores, que
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Demonstracao dos resultados alcancados (Metas estabelecidas no Plano Estratégico)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Sociedade Assegurar a efetividade da prestagio jurisdicional _
p Garantir celeridade e produtividade _
E na prestacao jurisdicional
R ‘wetazoea @
S M
E Internos T
c (wETA0-RA @ |
T : S » : S
l Estimular a conciliacdo e as solucdes alternativas _
V de conflito
A
S Impulsionar as execucdes trabalhistas e fiscais _
Efetivar modelo de governanca isntitucional _
Promover a melhoria da gestao de pessoas _
Sociedade
Aprimorar a infraestrutura e gestao de TIC _
Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira _
Para as metas 4 e 5: Para as metas 2,6,7,8,9,10,11 e 13: Resultado ainda

néo apurado pelo
@ R<100% 100%<R<110% (110%<R<120% @R>120% | @ R>100%  90%<R<100% (@ 80%<R<90% @@ R<80% o pracep
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A seguir, estdo demonstrados os resultados quantitativos e qualitativos dos principais indicadores de desempenho do Plano Estratégico Institucional no ano de
2019, cujos parametros e metas estdo diretamente alinhados ao Plano Estratégico da Justica do Trabalho e ao Plano Estratégico do Poder Judiciario (Metas
Nacionais). Os fundamentos dos indicadores observam a relagédo custo x beneficio x confiabilidade dos dados coletados e proporcionam uma visdo sobre a
situagdo em que se encontra a gestao dos objetivos estratégicos do tribunal.

Conforme estabelecido no Plano Estratégico Institucional, existem indicadores e metas estabelecidas para cada objetivo estratégico, permitindo assim, o
monitoramento dos resultados alcancados pela organizagéo. Dessa forma, os resultados sao apresentados graficamente e permitem o acompanhamento da série
historica, desde o exercicio de 2015. Os farois de indicagdo da situagdo de cumprimento das metas estdo em conformidade com a metodologia adotada pelo
Conselho Nacional da Justica do Trabalho - CSJT, conforme ilustracéo anterior.

Objetivo Estratégico - Assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional

Direcionar as acdes da instituicdo para a satisfacéo dos jurisdicionados por meio da sintese dos demais objetivos estratégicos, tendo como base os conceitos
de tempestividade, razoavel duracdo do processo, gestao do orcamento com foco a reducdo de custos, melhoria do atendimento, produtividade, gestdo dos
processos na fase execucéo, estimulo a conciliacéo, respeito as pessoas e adocédo de praticas socioambientais sustentaveis.

IAM em pontos

60
53 55 -
META 13 - Atingir e manter pontuacao entre 62 e 78 até 2020
iNDICE DE ALCANCE DE METAS (IAM) 2019 40
Meta 55 pontos 2
Resultado 52 pontos 33
Desempenho 94,55% 20
Farol
0 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: SIGEST
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Objetivo Estratégico: Garantir celeridade e produtividade na prestacao jurisdicional

Materializar, na pratica judiciaria, uma prestacgao jurisdicional eficiente e agil, com seguranca juridica e procedimental na tramitacao dos processos judiciais,
com a reducao do acumulo de processos relativos a litigancia serial, com o monitoramento sistematico dos assuntos repetitivos e dos grandes litigantes, bem
como tornar efetiva a produtividade dos servidores e magistrados.

i Lo » TMDP1c em dias
META 5 - Reduzir o prazo médio, em relacdo ao ano base 2017 200
278
) 2 "o
Resultado 363 dias 00233
Farol ‘
* quanto menor, melhor 0
2015 2016 2017 2018 2019
Fonte: 2019 e-Gestao, dos demais anos SIGEST

TMDP2 em dias
250
META 4 - Reduzir o prazo médio, em relacao ao ano base 2017 200 .
201
17G
o N
100 134
: 103
Resultado 115 dias
Desempenfio  22%() ”
Farol o % 2015 2016 2017 2018 2019
* quanto menor, melhor Fonte: 2019 e-Gestdo, dos demais anos SIGEST
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META 6 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento

do que os distribuidos no ano corrente.
INDICE DE PROCESSOS JULGADOS (IPJ) - 1° grau

Meta

Resultado

iINDICE DE PROCESSOS JULGADOS (IPJ) - 2° grau
Meta

Resultado

INDICE DE PROCESSOS JULGADOS (IPJ) do TRT 24
Meta

Resultado

Desempenho

Farol

META 7 - Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos
processos distribuidos até 31/12/2017, nos 1° e 2° graus.

iNDICE DE PROCESSOS ANTIGOS - IPA
Meta

Resultado

Desempenho

Farol

2019
100%
120,2%
2019
100%
83,7%
2019
100%
107%
107%

2019
92%
95%

103,26%

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

IPJ TRT 24

150%

100%

50%

0
0% 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: Gabinete de Estatistica

IPA %
100
75
95% 94% 92% 93% 95%
50
25
0™ 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: 2019 e-Gestéo, dos demais anos SIGEST
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META 8 - Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 98% das
acOes coletivas disistribuidas até 31/12/2016 no 1° grau e até
31/12/2017 no 2° grau.

Resultado 1° grau 97,42%

Farol

Resultado 2° grau 100%

Farol .

META 10 - Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores
litigantes em relacdo ao ano anterir, até 2020.

Resultado 60,75%

Farol .

|
RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

IACJ %

101,00% 100,00% 100,00%
100,00%
99,00%
98,00%
97,00%
96,00%
95,00%
94,00%
93,00%

INTI% - 97,42%

2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: 2019 e-Gestéo, dos demais anos SIGEST

IACJ - 2° grau
IACJ - 1° grau
IRA %
150,00% 131,00%
Q,
100,00%  79,00%  209% 86,00%
60,75%
50,00%
0,00%
2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: SIGEST
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Obijetivo Estratégico: Estimular a conciliacdo e as solucdes alternativas de conflito

Motivar a préatica da conciliacdo e de meios extrajudiciais para resolugdo negociada de conflitos, com a participacédo efetiva dos jurisdicionados, bem como a
efetivagdo de parcerias com outras instituicoes.

ICONc %

META 9 - Manter o percentual do biénio 2016/2017 no indice de e
Conciliacao da Fase de Conhecimento a0 '

46,00%

44,00%
Meta 46,62% Ao

40,00%
Resultado 46,35%

38,00%
Desempenho 99,42%

36,00%
Farol 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: 2019 e-Gestao, dos demais anos SIGEST

Objetivo Estratégico: Impulsionar as execucoes trabalhistas e fiscais

Promover a implementagéo de acdes visando a efetividade das acdes judiciais, propiciando a recuperac¢édo de bens e valores aos cofres publicos (execucdes
fiscais) e a solucéo definitiva dos litigios trabalhistas.

IE %
META 11 - Baixar quantidade maior de processos de execucao do 120,00% 106,44%
100,00%
que o total de casos novos de execucao no ano corrente. 100,00%
81,00% . i
Meta 100%
60,00%
Resultado 106,44%
40,00%
Desempenho 106,44%
20,00%
Farol ‘
0,00%
2015 2016 2017 2018 2019
Fonte: 2019 e-Gestéo, dos demais anos SIGEST
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Objetivo Estratégico: Efetivar modelo de governanca institucional

Efetivar a governanca organizacional por meio da formalizacdo e implantacdo de um sistema de governanca institucional, do aprimoramento da lideranca, dos
valores, comportamentos e das competéncias individuais e coletivas; da melhoria do relacionamento com as partes interessadas, do alinhamento estratégico
das unidades organizacionais, da implantagcdo da gestdo de riscos e do aprimoramento da transparéncia. Como decorréncia, dentre outros aspectos, 0
fortalecimento do combate a corrupgéo e a improbidade administrativa.

iGov - indice de governanca %

META 12 - Atingir o nivel de capacidade "aprimorado”, até 2020, na 30% -
avaliacao do iGovPessoas 35%
iGovpub (calculado pelo TCU) 2019 35%
Meta Intermediario 34%
Resultado ainda ndo apurado pelo TCU - 3% 139 139% 330
33%
33%
32%
2015 2016 2017 2018
Repeticdo da apuracéo realizada pelo TCU em 2014. Em
2015 e 2016 n&o houve apuracéo desse indice peloTCU.
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Objetivo Estratégico: Desenvolver o relacionamento institucional

Atuar de forma integrada com os demais intervenientes do sistema de justica, com foco na qualidade do atendimento e satisfacdo das expectativas dos
usuérios dos servigos disponibilizados.

Resultado 80,6% Resultado 78,5%

Farol Farol

Objetivo Estratégico: Aprimorar a gestao orcamentaria e financeira

Atender aos principios constitucionais da administragdo publica, por meio de mecanismos efetivos de levantamento das necessidades or¢camentarias de
custeio, investimentos e pessoal, voltados ao aprimoramento da prestagao jurisdicional e a redugéo dos custos operacionais.

IEOD %

META 2 - Aumentar o indice de execucdo do orcamento
. T ~ s PRt 100,00% % 89,33%
disponibilizado em relagcdo a média de 2011, 2012 e 2013 00,00 B iaon  8301%
_ SUFOO%

70,00%

60,00% 24,69

50,00%

40,00%
Resultado 89,33% 30,00%

10,00%
Farol . 0,00%

2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: SIGEST
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Objetivo Estratégico: Promover a melhoria da gestao de pessoas

Implantar politicas, métodos e boas préaticas de gestdo de pessoas, voltados ao desenvolvimento de competéncias internas; a valorizacdo das pessoas; a
promocao da saude ocupacional; a humanizacgdo das relagfes de trabalho e a adequada distribuicéo da forca de trabalho.

1 0,
META 1 - Atingir o nivel de capacidade "aprimorado”, até 2020, na IGovpessoas %

avaliacao do iGovPessoas

35,00% 32,18%
30,00%
3,00%

25,00% 21,00%
Resultado ainda n&o apurado pelo TCU A

20,00%
15,00% 12,22/
10,00%

5,00%

0,00%
2015 2016 2017 2018

Repeticdo da apuracao realizada pelo TCU em 2013. Em
2014 e 2015 n&o houve apuragéo desse indice peloTCU.

Resultado 33,3%
Farol

Em 2019, das 12 a¢bes planejadas, foram executadas 04 .
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Objetivo Estratégico: Aprimorar a infraestrutura e gestao de TIC

Promover o uso racional dos recursos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagcdo, com a garantia de seguranca, confiabilidade, integridade e disponibilidade

das informacg@es, dos servicos e sistemas essenciais ao funcionamento do tribunal.

META 3 - Atingir o nivel de capacidade "aprimorado”, até 2020, na iGov Tl %

avaliacao do iGovTI
80,00% 72,00% 72,00%

. 60,00%
Meta Intemediario 47,00%
50,00%

Resultado ainda néo apurado pelo TCU = 40 00%

61,00%

30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
2015 2016 2017 2018
Repeticao da apuracao realizada pelo TCU em 2014. Em
2015 néo houve apuracgéo desse indice pelo TCU.
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Declaracao do Diretor-Geral,
Alencar Minoru lzumi

No decorrer do exercicio de 2019, o Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido enfrentou,
indubitavelmente, grandes desafios na
consecucdo dos seus objetivos institucionais,
dentre os quais releva-se a area de gestdo de
pessoas, tendo em vista as aposentadorias de
magistrados e servidores sem a correspondente

reposicédo, com o apice de eventos justamente no

|
ano de 2019 pela expectativa da Reforma da Previdéncia que, enfim, realizou-

se, consubstanciada na Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019. Aliado a isso, o cenario de restricdo orcamentaria imposto pela Emenda
Constitucional n° 95, de 15 de dezembro de 2016, tem impactado de maneira
significativa as despesas de custeio e de capital, tdo necessarias ao regular
funcionamento da maquina administrativa.

No que tange ao quesito da sustentabilidade, releva a realizacdo da licitacdo
visando a instalagdo de uma usina solar fotovoltaica na cidade de Bataguassu,
para juntar-se as quatro ja instaladas nas cidades de Campo Grande, Corumba,
Navirai e Rio Brilhante, as quais, a exce¢do de Corumba, estdo em pleno
funcionamento.

Ha que se destacar, também, a aprovacdo, por meio da Resolucéo
Administrativa n® 132/2019, do Codigo de Etica dos Servidores do TRT da 242
Regido, que estabelece os principios e normas de conduta ética aplicaveis, de
modo a permitir que a sociedade possa assimilar e aferir a integridade e a lisura
com que os servidores desempenham a sua funcao publica e contribuem para a
misséo do tribunal.

H
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO B

Na area de Tecnologia da Informacdo, destaca-se a entrada em
funcionamento, em abril de 2019, do Sistema de Gestdo de Pessoas da
Justica do Trabalho — SIGEP-JT, ap6s um periodo de producéo em paralelo
com o sistema legado do Tribunal (SGRH). A execucéo incluiu o médulo de
Folha de Pagamento - FolhaWeb, com desenvolvimento e sustentagcio sob
a responsabilidade do TRT da 242 Regido, com as rubricas nacionais
definidas pelo Comité Nacional do Sistema SIGEP. Considerando o quadro
de servidores da area de Tl deste tribunal, a instalagdo de alguns modulos
foi agendada para 2020, com destaque para o mddulo de Gestdo de
Competéncias — PROGECOM, além de outros nédo liberados em 2019.

Em relacdo as rotinas de processos de trabalho relevantes da area
administrativa, seguem sendo observados os Manuais de Procedimentos
das atividades relacionadas a fiscalizagdo de contratos administrativos, ao
registro e inventario de bens imdéveis, bem como o Manual de Aquisicdes.
De todo esse quadro, € possivel a compreensdo de que, mesmo em meio a
ameacas de toda sorte, este tribunal vislumbrou a oportunidade e a
necessidade do aperfeicoamento e da racionalizacdo dos processos de
trabalho, da reestruturagcéo das unidades visando ao melhor aproveitamento
da forca de trabalho remanescente, e de medidas que visem a reducao das
despesas com contratos de mao de obra terceirizada e de manutencéo,
sem, no entanto, comprometer a prestacgao jurisdicional, finalidade Ultima da
existéncia desta Especializada.
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Gestao Orcamentaria e Financeira

A Lei Orcamentaria Anual de 2019 consignou ao Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido dotacdo orcamentaria inicial no valor total de R$ 232.129.417,00.
Contudo, no decorrer do exercicio, foram recebidos créditos or¢camentarios adicionais no valor total de R$ 31.415.120,00, e créditos orgamentarios
descentralizados de outros 6rgéos no valor total de R$ 3.687.824,28, redimensionando o orcamento de 2019 para o montante de R$ 267.232.361,28.

O valor dos créditos orcamentarios adicionais recebidos, no montante de R$ 31.415.120,00, foi para complementar as despesas com Pessoal (R$ 29.663.387,00)

e o0s gastos com investimentos (R$ 1.751.733,00) do Tribunal.

Jé& os créditos orcamentéarios descentralizados recebidos de outros 6rgéos, no valor total de R$ 3.687.824,28, foram para atender ao pagamento de despesas com
precatorios e requisicdes de pequeno de valor (R$ 1.355.836,33), despesas com manutencéo do sistema de tecnologia da informacéo (R$ 2.184.726,02), e
demais despesas de custeio/investimentos (R$ 147.261,93).

Do montante da dotagdo orgamentaria (R$ 267.232.361,28), tem-se que o grupo das despesas com Pessoal abarcou 85,77% do orgcamento, restando apenas
12,49% para aplicagdo no custeio das atividades e 1,74% para serem aplicadas no patriménio permanente do tribunal.

Dotacado orcamentaria Créditos adicionais Créditos Dotacao autorizada anual

descentralizados redimensionada

I
|
R$ 232.129.417,00 R$ 31.415.120,00 R$ 3.687.824,28 R$ 267.232.361,28
milhdes milhdes milh&es milhdes
pessoal investimento

precatorios
e _0 0 0

W RPV

manutencao TI

R$ 29.663.387,00 | | R$ 1.751.733,00 _ custeio/
o~ R Investimento
milhoes milhao
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Execucao Orcamentaria

Em 2019, do montante consignado no orcamento
do tribunal (R$ 267.232.361,28), destaca-se o
percentual de 98,33% de despesas empenhadas

Execucao Financeira

O valor das despesas pagas em 2019 totalizou R$
262.946.676,37, dos quais a maior parte foi
direcionada ao pagamento de despesas com

Despesas pagas
em 2019

(reserva de valor para cobrir despesas com a Pessoal, que inclui servidores ativos, inativos e Investimento Custeio
aquisicdo de bens e/ou servicos contratados), e 0 pensionistas, bem como as obrigacdes patronais R$ 5.709 R$ 32.558
percentual de 99,08% de despesas liquidadas (encargos). milhGes milhdes
(servicos efetivamente prestados e/ou aquisicdes Destaca-se em 2019 o percentual de 99,89% de 2,17% 12,38%
de bens entregues) em relacdo as despesas despesas pagas em relacdo as despesas

empenhadas.

Observa-se ainda, em 2019, a diminuicao de
59,78% (R$ 6.913.401,30) da dotacdo
orcamentaria em investimentos em relagao ao
ano de 2018, reflexo das restricbes orgamentarias
impostas pela Emenda Constitucional n® 95/2016.
De modo geral, em 2019, o Tribunal obteve um
desempenho  satisfatério  orgamentariamente,
aplicando, de forma efetiva, 0s resursos
orgamentarios no atendimento das despesas
correntes e de capital que custearam a
manutenc¢éo das atividades do TRT 24.

EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

liquidadas, resultado dos esfor¢os do tribunal em
reduzir a inscricdo de obrigacdes a pagar (restos a
pagar) para o proOximo exercicio.

Em 2019, o pagamento de obrigacdes oriundas de
empenhos emitidos em anos anteriores (restos a
pagar processados e hdo processados)
totalizou o montante de R$ 2.880.328,07, ou seja,
86,96% dessas obrigacdes.

valor em reais

G d Dotacao o Dotacao o L
rupo da TR Empenhada Liquidada Paga RP pagos  rcamentaria Empenhada Liquidada Pa.ga RP pagos Varla(;a.o.%
despesa @) (b) (c) (d) (e) ) (9) (h) 0] 1) (d+e)i(i+))
Pessoal 229.192.047 224.835.919 224.786.500 224.678.521 S 206.611.846 202.956.866 202.956.866 202.956.866 14.106 10,69%
Custeio 33.389.709 33.275.190 31.833.660 31.734.656 824.329 36.576.393 35.729.732 34.818.171  34.764.951 1.498.033 -10,21%
Investimento 4.650.604 4.649.477 3.727.214 3.653.169 2.055.998 11.564.005 10.017.818 7.790.434 7.722.850  3.119.999 -47,35%

Fonte: SIAFI
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Alocacao dos Recursos Pagos

Em 2019, o pagamento das despesas totalizou R$ 262.946.676,37 (incluido o pagamento de obrigacdes oriundas de empenhos emitidos em anos anteriores,
restos a pagar processados e ndo processados, R$ 2.880.328,07), sendo a maior parte despesas com Recursos Humanos, R$ 242.569.353,03, seguidas das
despesas com Custeio, R$ 14.668.155,33, e despesas com Investimentos, R$ 5.709.168,01. Essas despesas estdo assim distribuidas:

Despesas com Recursos Humanos

Referem-se as despesas com a remuneracdo dos servidores ativos, inativos e
pensionistas, além das contribuicdes patronais, bem como as despesas com assisténcia
médica e beneficios (auxilio-alimentacéo, pré-escolar, funeral, transporte), ajuda de custo

Ajuda de custo/aux.
moradia
0,66%

Outros gastos
(estagiarios, diarias,

capacitacao,etc)
1,96%

Assisténcia
médica t‘

5,32% \

e auxilio-moradia e demais despesas (indenizacbes, diarias, passagens, cursos de
capacitacao, precatdrios e requisicdes de pequeno valor).

Do montante dos pagamentos com Recursos Humanos, destaca-se que 64,51% referem-
Contribuicdes

patronais

W -{l_l:: E “-4.‘_ :/:,' 10,82%

valorem reais  Pessoal inativo e

EXECUGAO FINANCEIRA pensionista

16,74%

se as despesas com remuneracéo dos servidores ativos (Pessoal Ativo).

Pessoal ativo 156.487.289 0,00 156.487.289 64,51%
Pessoal inativo/pensionista 40.596.284 0,00 40.596.284 16,74%
Gastos com Contribuigo t i 26.246.716 10,82%
ontribuicoes patronais
Recursos G p 26.246.716 0,00 6.246.716 10,82%
Humanos Ass. médica/beneficios 12.893.948 1.318 12.895.267 5,32% Pessoal ativo
Ajuda custo/aux. moradia 1.573.599 24.808 1.598.408 0,66% 64,51%
Outros gastos 4.745.386 0,00 4.745.386 1,96%

Fonte: SIAFI
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Despesas com Custeio

Referem-se as despesas necessdrias a prestacao dos servigos publicos a
sociedade e a manutencao das atividades organizacionais.

Entre essas despesas tém-se despesas com tecnologia da informacéo e
comunicacdo (desenvolvimento e manutencdo de sistemas, comunicacédo de
dados, manutencdo de equipamentos, etc.), manutencdo e conservacao de
bens imobveis, assisténcia juridica a pessoas carentes (peritos que atuam em
processos trabalhistas em que seja reconhecida a caréncia do requerente) e
demais despesas (materiais de consumo, locacdo de mao-de-obra, servicos de
terceiros, etc.).

1 Eh 89N

EXECUGAO FINANCEIRA

aatle consumo, locacdo de mao de
10,64% obra, outros servigos
11,89% terceiros, etc)

62,00% 62,00%

Tec. da informacéo e com. 2.112.360 156.807 2.269.167

Gastos com Manut. e conserv. bens imoveis 1.338.257 222.308 1.560.566
Custeio Assisténcia juridica a carentes  1.742.137 2.524 1.744.662
Outros gastos 8.677.197 416.562 9.093.759

valor em reais

Manutencao e
conservacao de
bens iméveis

0,
Assisténcia juridica 10,64%

a pessoas carentes

11,89%

Tecnologia da
Informacao e
comunicacao

15,47%

l

Outros gastos ( mat.

Fonte: SIAFI
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Despesas com Investimentos

Construcao e
ampliacao de
iméveis
0,19%

S&8o despesas aplicadas no patrimoénio permanente do tribunal. Compreendem
as despesas com tecnologia da informacdo e comunicacdo (aquisicdes de
sistemas, materiais, computadores, impressoras, etc.), construcdo e ampliagdo

de imdveis e demais aquisicfes de material permanente.

Do montante dos pagamentos efetuados com investimentos, destaca-se que Outros gastos
(mabiliarios,

equipamentos,

. etc.)
organizagao. 28,94%

BeOf %

71,31% foram em despesas com tecnologia da informacdo e comunicacéo,
fundamentais para o funcionamento e a consecucdo das atividades da

valor em reais

EXECUGAO FINANCEIRA

Tec. da informacéo e com. 3.520.385 550.912 4.071.298 71,31%
Tecnologia da

Informacéao e
Outros gastos 132.666 1.494.098 1.626.765 28,94% Comunicagéo

Cew vmew sueew  wsess  iow

Gastos com Construcao e ampliacéo de imoveis 117,16 10.986 11.104 0,19%
Investimentos

Fonte: SIAFI
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Execucao das Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Do montante das despesas pagas em 2019, incluidos os empenhos GRUPO 1
emitidos nos anos anteriores (restos a pagar), registra-se que a maior Pessoal e Encargos
parte, 85,45%, refere-se a pessoal e encargos sociais, pois essa Sociais
despesa decorre da prépria atividade fim do tribunal, qual seja, a prestacéo 85,45%
jurisdicional, dependendo basicamente de recursos humanos, tendo as
despesas com custeio representando 12,38%, e as despesas com
investimentos 2,17%.

Ao analisar as despesas dentro de cada grupo, observa-se que no grupo
“Pessoal e Encargos Sociais”, as despesas com “Vencimentos” GRUPO 3
(remuneracdo de servidores ativos) € a que tem maior representatividade
(57,17%). No grupo “Custeio”, as despesas com “Outros Servigos de
Terceiros” (energia elétrica, agua, correios, telefone, manutencao, etc.) tem
0 maior indice de pagamento (3,16%). Ja no grupo “Investimentos”, as
despesas com “Equipamentos e Material Permanente” (aquisicdes de Tl e
outros) € a que apresenta o maior investimento ( 2,06%).

GRUPO 4

Custeio Investimentos

Outras despesas Despesas de capital
correntes 2,17%

12,38%

valor em reais

11 - Vencimentos 150.316.879 39 - Qutros servicos de terceiros 8.313.037 52 - Equip. e material permanente 5.416.932
01 - Aposentadorias 36.370.957 46 - Auxilio alimentag&o 6.326.638 40 - Servigos de TIC 280.122
13 - Obrigagdes patronais 25.524.009 37 - Locacdo de méo de obra 5.029.413 51 - Obras e instalacées 10.986
Demais elementos 12.466.675 Demais elementos 12.889.897 52 - Demais elementos 1.126

Fonte: SIAFI
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Principais Acoes Orcamentarias

Ativos Civis da Uniao

Essa acédo refere-se ao pagamento de espécies remuneratorias devidas aos servidores e magistrados ativos civis da Unido alocados neste tribunal.

valor em reais Representa
_0_0. 0

58,98%
da dotacao
orcamentaria do
tribunal

EXECU(}AO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA

143.698.817 157.600.360 157.600.360 100% 157.550.941 157.442.962 0,0 157.442.962
Fonte: SIAFI

Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho

Principal acdo do Tribunal, em que séo realizadas todas as despesas (custeio e investimentos) necessarias a prestacao dos servicos publicos a sociedade e
a manutencdo das atividades organizacionais, incluindo as aquisices de materiais aplicadas ao patriménio permanente da organizacao.

Em 2019, foram aplicados 99,89% valor em reais

(despesa empenhada) dos recursos EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

orcameniaros disponibilieados nesta powgaoorcamendnia  Despesa

acao no atendimento das despesas

com custeio e investimentos do --_----

tribunal. 18.748.391  20.622.021 20.599.083  99,89% 18.326.204 18.246.355  2.458.628  20.704.983
Fonte: SIAFI
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Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

Esta acdo refere-se ao pagamento de honorarios devidos a defensores dativos, peritos, intérpretes e curadores especiais no ambito do Poder Judiciario, que

atuam em processos em que seja reconhecida a caréncia do requerente, garantindo a assisténcia juridica gratuita mediante a contratagdo de servicos
especializados realizados por terceiros, indispensaveis ao reconhecimento do direito requerido e ao deslinde da controvérsia legal.

Em 2019, o tribunal pagou R$ 1.744.662,02 de requisicbes de honorarios periciais, beneficiando, diretamente, 1.591 pessoas carentes.

Beneficio direto a
valor em reais 1 59 1
~ ~ | |

EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA pessoas carentes
Dotagdo orgamentaria  Despesa com o pagamento de
[ e s [ o g R 1.744.662,02

1.821.397 1.821.397 1.821.397 100% 1.754.791 1.742.137 2.524 1.744.662 em honorarios periciais

Fonte: SIAFI

valor em reais

EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

67.860.812 87.188.582  82.739.746 94,90% 82.715.438 82.634.892 419.174 83.054.067
Fonte: SIAFI
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Principais Desafios e AcOes Futuras

Desafios

Manter em bom funcionamento toda a estrutura, em face das restricbes orcamentarias impostas pela Emenda Constitucional n°
95/2016;

Aprimorar o planejamento e o controle da gestdo orcamentaria e financeira;

Alcancar a meta de 99,80% de execugdo orgcamentaria (despesas empenhadas) constante do Plano Estratégico Institucional, até o ano
de 2020;

Alcancar a meta de 90,00% de execucdo orcamentaria dentro do préprio exercicio (despesas liquidadas) constante do Plano
Estratégico Institucional, até o ano de 2020, de forma a reduzir a inscrigdo de recursos em Restos a Pagar.

Acoes Futuras

Dar continuidade as atividades de melhoria nos processos de contratacdo de bens e servicos;
Promover a racionalizagdo das despesas correntes (custeio), em face das restricdes orcamentarias;
Oferecer suporte aos gestores das unidades administrativas na melhoria do gerenciamento das contratagdes sob sua responsabilidade;

Acompanhar, de forma efetiva, o andamento da execugdo orcamentaria e financeira, mormente por meio do Sistema Integrado de Gestao
Orcamentéria da Justica do Trabalho — SIGEO-JT.
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Gestao de Custos

Conformidade Legal

A Justica do Trabalho, em atendimento a determinacéo do art. 50, 83°, da Lei
Complementar 101/2000, iniciou, em 2007, estudos preliminares para criacdo
de um sistema de custos que permitisse 0 acompanhamento da sua gestédo
orcamentaria, financeira e patrimonial. A partir da criacdo do Grupo de
Trabalho de Custos (Ato CSJT.GP.SG n° 398, de 29 de outubro de 2013), o
processo de implantacdo do Sistema de Custos (SIC-JT) foi qualificado como
um projeto, acompanhado pela Meta Estratégica n° 9 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, cuja implantacdo total estd prevista para o final do
exercicio de 2020. O projeto piloto do sistema préprio foi desenvolvido e
implantado no TST, entretanto, teve sua ampliagdo suspensa devido aos altos
custos para aquisicao de licencas de software necessario para a extracdo de
dados, e da diversidade de sistemas corporativos em uso nhos tribunais
regionais, que dificultariam o processo.

Tendo em vista as limitacdes atuais, e considerando a posterior retomada da
implantagdo do SIC-JT nos moldes inicialmente estabelecidos, o Comité
Gestor do Sistema de Informacéo de Custos da Justica do Trabalho, instituido
pelo Ato CSJT.GP.SG n° 320/2017, deliberou sobre a utilizagio da ferramenta
de detalhamento de custos do Sistema Integrado de Administracdo Financeira
do Governo Federal (SIAFI). Dessa forma, foram selecionadas e agrupadas,
em 22 objetos de custos, as contas de Natureza de Despesa Detalhada, que
combinadas a segregacdo por instancia judicial, geraram um total de 88
Centros de Custos possiveis.

O enfoque encontra legalidade na Portaria STN 157/11, no 82° do Art. 3°, que
amplia a utilizacdo do Sistema de Custos do Governo Federal (SIC-Gov) as
unidades de gestao interna do Poder Judiciario, classificando-as como 6rgaos
setoriais.

Em 2019, o CGSIC-JT desenvolveu e distribuiu - a todos os tribunais
Regionais do Trabalho - uma Cartilha Técnica com instrucbes para a
implantacdo da Gestdo de Custos. O documento detalhou as premissas
basicas da metodologia utilizada, a rotina de registro no SIAFI, os objetos de
custos, a codificacdo dos centros de custos e os critérios de definicdo de
competéncia. Dessa forma, a partir de abril/2019, todos os TRT's e 0 TST
passaram a ter a obrigatoriedade de preencher o campo de Detalhamento
de Centro de Custos, que alimenta o SIC-Gov.

No entanto, nem todos os custos foram distribuidos por instancia
jurisdicional, principalmente os de pessoal, uma vez que serd aguardada a
implantacdo nacional dos sistemas de gestdo de pessoal e de folha de
pagamento da JT (SIGEP e FOLHA WEB).

Diante do exposto, este tribunal ainda ndo possui uma gestdo de custos
completa que possa demonstrar seus custos por area de atuacdo (areas
finalisticas e de suporte) e por programa governamental.

Principais Desafios e Acdes Futuras

Desafios
 |Iniciar, de forma completa, a gestéo de custos;
e Gerar informacdes sobre o custo da area judiciaria, bem como da area
de apoio administrativo.

Acodes Futuras

« Oferecer informagdes a alta administracdo sobre os custos por area de
atuacao (areas finalisticas e de suporte), possibilitando a tomada de
decisdo na melhoria dos gastos publicos;

e Criar mecanismos internos de padronizacdo da distribuicdo, por
instancia jurisdicional, dos custos gerados.
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Gestao de Pessoas

b i

Tomando-se por base o estabelecido no Acérddo do CSJT em processo de
Auditoria Realizado no TRT da 18% Regido — Processo CSJT-A-2622-
76.2013.5.90.0000, bem como o estabelecido no art. 3° da Resolugdo CSJT
n°® 63/2010 e a recomendacdo da Coordenadoria de Auditoria Interna do TRT
da 242 Regido, no Relatorio de Auditoria n° 6/2015, considera-se como “forga
de trabalho” todos os servidores lotados no tribunal, incluindo-se os
removidos, cedidos, em lotacdo proviséria e 0s ocupantes de cargo em

Forca de trabalho*

comissdo sem vinculo com a administracao.

O tribunal possui 558 cargos de servidores divididos em 03 carreiras: Analista
Judiciério, Técnico Judiciario e Auxiliar Judiciario. Dos 558 cargos existentes,
501 estdo providos e 57 estdo vagos. Dos 501 cargos providos, 476
servidores compdem a nossa forca de trabalho e 25 estdo removidos/cedidos
a outros Tribunais. Em relagdo aos magistrados, o tribunal possui 64 cargos
de magistrados, sendo 30 juizes substitutos, 26 juizes titulares de Varas do
Trabalho e 8 cargos de desembargadores. Dos 64 cargos de magistrados, 60
estdo providos e 4 estéo vagos.

-0 26 juizes titulares

558 cargos 64 cargos
de de
servidores magistrados

=0 30 juizes substitutos

=0 8 Desembargadores

476 servidores compdem a
forca de trabalho

////% 501 cargos

vagos providos

25 servidores estao cedidos a
outros Tribunais

Composicao da Forca de Trabalho

06
servidores ocupantes de
Cargo em Comissdo sem T

servidores do
quadro efetivo

vinculo com a Adm.
Publica

3_,0 581
servidores servidores
removidos de
(?utros_ 69
Tribunais i
servidores
cedidos de

O outros 6rgaos

A forca de trabalho é composta por 292 mulheres e 289 homens, destes, 21
sdo pessoas com deficiéncia. Sdo 183 cargos de Analista Judiciario, 316 de
Técnico Judiciario e 2 de Auxiliar Judiciario.

292 289

e—0 Analista

Judiciario
\ / 183
Q’ ] _0— Auxiliar
Tec_:n_l,ct_J Judiciario
Judiciario 2
21 316

*realidade em 31.12.2019
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Quantidade de servidores por nivel de escolaridade*:

Alfabetizado 2
Ensino fundamental 1
Ensino médio 56
Ensino superior 168
Especializacéo 366
Mestrado 12
Doutorado/P6s-Doutorado/PhD/Livre docéncia 1

Envelhecimento do quadro de servidores ativos

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido foi inaugurado em 7 de
janeiro de 1993. Logo, o quadro de pessoal original possui 27 anos desde 0
primeiro concurso. Ao longo desse tempo, foram realizados novos concursos
permitindo, assim, a renovacao do quadro de servidores.

Em decorréncia da possibilidade de enrijecimento na legislacdo de
aposentadoria houve um aumento consideravel de servidores que passaram
para a inatividade. Entre 2017 e 2019, o tribunal recebeu 63 pedidos de
aposentadorias. S6 no ano de 2019, houve um aumento de 88,2% nesses
pedidos em relacdo ao ano de 2018.

Quanto a possibilidade de impacto na forca de trabalho em decorréncia de
aposentadoria, € importante esclarecer que 36 servidores estdo recebendo
abono de permanéncia, ou seja, ja preencheram 0s requisitos para a
aposentadoria voluntaria por uma das regras de aposentadoria e optaram
por permanecer em atividade.

*Considera-se a quantidade total de servidores e ndo s6 o correspondente a forca de trabalho

Quantidade de servidores por faixa etaria*:

e =

até de 31a de 41 a de 51 a acima de
30 anos 40 anos 50 anos 60 anos 60 anos
3,4% 30,7% 36,5% 25,3% 4,1%
Quantidade de aposentadorias:
2017 2018 2019

Distribuicao da forca de trabalho

Do total da forca de trabalho, considerada em 581 servidores, 47% estédo
lotados em Varas do Trabalho, 9% estao lotados em Unidades de Apoio de 1°
grau, 12% estdo lotados em Gabinetes de Desembargadores, 4% estédo
lotados em Unidades de Apoio Judiciario de 2° Grau e 28% estao lotados nas
Unidades de Apoio Administrativo (Unidades Administrativas, Escola Judicial
e TI).
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Distribuicdo da forca de trabalho, especialmente no ambito das éareas
técnicas responsaveis por macroprocesso finalistico e das unidades e

subunidades descentralizadas. .
Gabinetes dos

Desembargadores
D 72
Apoio
Administrativo g
121 21% 12% Apoio ao 1°
grau
53
9%
Apoio ao 2°
Varas do Q= 4% grau
Trabalho 24
272 Tl
33

Escola Judicial
6

A discriminacdo dos servidores em cada variavel foi feita levando-se em
consideracéo o disposto na Resolucdo Administrativa do CSJT n° 63/2010 e
Resolugdo CNJ n° 219/2016, considerando-se como Unidades de Apoio
Administrativo: Secretaria-Geral da Presidéncia, Cerimonial, Ouvidoria,
Diretoria-Geral, bem como unidades relacionadas as atividades de
Comunicacdo Social, Gestdo Estratégica, Auditoria Interna, Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, Informacdes Funcionais, Legislacdo de
Pessoal, Saude, Administracao, Licitacdo e Contratos, Material e Logistica,
Manutencédo e Projetos, Seguranca e Transporte, Orgcamento e Finangas,
Contabilidade e Pagamento, dentre outras, integradas por unidades que
prestam apoio indireto as atividades judicantes do Tribunal, como Estatistica
e Corregedoria. Para as Unidades de Apoio Judiciario de Segundo Grau
foram consideradas a Secretaria do Tribunal Pleno, Secretaria Judiciéria,

bem como as unidades relacionadas as atividades fim estejam relacionadas
ao apoio direto a atividade judicante. Sdo Unidades relacionadas a area-fim
em primeiro grau de jurisdicdo: as Varas do Trabalho, Unidades de Apoio
Avancado e os Foros, dentre outras. Em segundo grau de jurisdicdo os
Gabinetes de Desembargadores e as Unidades de Apoio Judiciério.
Considerando-se as areas técnicas, conforme os termos da Resolu¢cdo CSJT
n° 63/2010, tem-se a seguinte distribui¢éo:

Apoio AP?I'O i
AP ) Judiciario

Administrativo 0 427
e g 26,5% 73,5%

Detalhamento da estrutura de Cargos em Comisséo e Funcdes Gratificadas:

279 sao
servidores
51 Cargos em 363 Funcodes de carreira
Comissao Gratificadas do tribunal

() 76 S80

s

servidores
34 sao / \ \ de outros
servidores - orgaos
de carreira 8 estdo ’
A ! 11 sao 6 sao vagas
do tribunal . .
servidores servidores
de outros sem
6rgaos vinculo
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Detalhamento da estrutura de Cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas
por género:

o°° O
A (6\99 15 mulheres 207 mulheres

00

Estratégia de recrutamento e alocacao de
pessoas

A selegdo para provimento de cargos efetivos ocorre por concurso publico,
nos moldes previstos na Constituicdo Federal de 1988, na Lei n° 8.112/90 e
no Decreto n® 6.944/2009. A recomposicdo da Forca de Trabalho por
concurso publico atualmente esta prejudicada, pois apesar do Ultimo concurso
realizado e homologado em 2017 ainda estar em vigor, ndo ha previsdo de
novas nomeagfes, em razdo de restricdo orcamentaria. A remocao e
alocacéao de servidores é realizada por concurso de remocao interna.

Com a implantacdo da Resolucdo CNJ n°® 219/2016 foi proposta a destinacéo
de 27 cargos de servidores para o 1° grau de jurisdicdo e levou em
consideracdo a estrutura atual da instituicdo, com a preocupacdo e o
compromisso de manutencdo da qualidade dos servicos prestados nas 12 e 22
instancias, bem como a garantia de servicos e atividades administrativas ao
publico interno e externo.

Em razao dos limites orcamentarios estabelecidos na Lei Orgcamentaria
Anual/2019 (LOA), que estabelece os Orcamentos da Unido por intermédio
dos quais sdo estimadas as receitas e fixadas as despesas do governo
federal, o tribunal depende de autorizagdo do Conselho Superior da Justica do
Trabalho — CSJT para nomeacdo de cargos vagos decorrentes de
aposentadoria.

Gastos com pessoal

Considerando a publicacdo da Lei n°® 13.317, de 20 de julho de 2016, que
escalonou reajustes ao servidor do Poder Judiciario da Unido entre julho/2016
e janeiro/2019, justifica-se a variacdo aumentativa entre os exercicios de 2018
e 2019 para os servidores ativos. No que tange aos inativos, o aumento de
despesas é justificado pelas 36 aposentadorias no periodo, entre servidores e
magistrados, bem como o aumento de remuneracdo de pessoal relatado
anteriormente, o qual também se aplica a quase a totalidade dos servidores
aposentados, em decorréncia da paridade. Com relacao as pensdes, houve
duas novas concessdes no periodo, porém a maior parte do aumento se deve
aos reajustes anuais dos beneficios conforme INPC e também ao aumento de
remuneracdo que impacta as pensdes dotadas com paridade. Ademais, com
relagdo aos valores de beneficios, verifica-se uma queda de 19,76%, em
decorréncia de quantias inerentes a auxilios moradia pagos em virtude de
deciséo judicial no exercicio de 2018 e inexistentes em 2019.

2017
B 2018
[ 2019

151,55 milhdes

(7]
(]
o]
=
£
A
~
(3}
-

142,5 milhGes
27,4 milhoes
38 milhoes

ATIVO INATIVO PENSOES BENEFICIOS
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Desenvolvimento humano

Considerando o Macroprocesso de Gestdo de Pessoas “Recrutamento e
Selecéo”, foi elaborada a minuta de regulamentagéo de sele¢éo interna, que
esta aguardando aprovacdo da Alta Administracdo. Essa iniciativa ira
oportunizar o acesso, mediante ampla concorréncia, a postos de trabalho
especificos. Ainda dentro do mesmo macroprocesso, esta sendo realizado o
acompanhamento dos desligamentos e mudancas de lotacdes, nos termos da
Resolugdo CSJT n° 222/2018, cuja finalidade € propor acdes de saneamento
para minimizar a evasao dos talentos.

Em 2019, foi elaborado o levantamento quantitativo, os dados qualitativos
serdo elaborados em 2020. As matrizes de competéncia elaboradas e
homologadas nos anos de 2015/2016, encontram-se defasadas e
desatualizadas em funcéo das alteracBes na estrutura administrativa.

Foi iniciado um estudo de mudanca de metodologia, com a descricdo de
algumas matrizes, que busca uma adequacdo a nova versdo do sistema
nacional Progecom.

Foram acolhidos cinco novos servidores que receberam, além das
informacdes acerca da instituicdo, material de uso diario para prevencgao de
doencas ocupacionais.

Considerando a necessidade da integracdo dos Diretores de Vara, e com a
finalidade de engajar todos na estratégia da administragdo, dando
conhecimento do papel da governanca, e apresentando um trabalho com
fulcro na gestdo humanizada voltada para a melhoria dos indices de
desempenho, foi realizado um Encontro Regional dos Diretores das Varas do
Trabalho, com a participacdo de 27 gestores. O evento contou ainda com a
apresentacdo do Sistema de Informacdo, PROAD, Alvara Digital, Igest,
Governanca e Estratégia, SICOND, Pesquisa Patrimonial Gestdo de Pessoas
nas Varas do Trabalho.

O programa de desenvolvimento gerencial dos ocupantes de funcbes
gerenciais € uma necessidade que se mostra constante, dessa forma foi
solicitado a Escola Judicial uma atividade de capacitacdo interna, que contou
com a participacdo de 112 gestores. A capacitacdo abordou a analise
comportamental do grupo, com a finalidade de identificar os diferentes estilos
de liderancas e fornecer insumos aos gestores para lidarem no dia a dia com
os diversos perfis comportamentais, em prol do fortalecimento das suas
equipes. A identificacdo do perfil facilita o desenvolvimento da comunicagéo e
a torna mais assertiva. Ainda na esteira da produtividade, foi trabalhado a
Gestédo do Tempo, fornecendo aos gestores instrumentos de identificagéo de
desperdicio de tempo e estimulados a adotar praticas que otimizam o uso do
tempo.

Outras iniciativas destacaram-se em 2019:

* A Reciclagem Anual de Agente de Seguranca Judiciaria, para fins de
recebimento de GAS, foi realizado mediante convénio com a Base Aérea
de Campo Grande que aplicou o Teste de Aptiddo Fisica - TAF.

¢ O acompanhamento e o incentivo aos atletas que participaram das
Olimpiadas Nacionais da Justica do Trabalho — ONJT em Belo
Horizonte/MG (oficios para patrocinio, reunides, inscricbes, divulgacao,
acompanhamento diario da competicao e reconhecimento da instituicdo no
retorno dos atletas). A participacdo foi acompanhada e amplamente
divulgada com o apoio ativo das chefias do Gabinete de Saude e do
Gabinete de Comunicacéo Social. A alta performance dos atletas resultou
num namero excepcional de medalhas, sendo que a delegacdo com 6
participantes conquistou 11 medalhas (6 ouro, 2 prata e 3 bronze).

e O Tribunal Regional do Trabalho da 24 Regido atua no combate ao
trabalho infantil.
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Dentro do programa nacional denominado “Programa de Combate ao
Trabalho Infantil e de Estimulo & Aprendizagem” estd o Projeto Medida de
Aprendizagem, que visa dar oportunidade de adquirir experiéncia pratica aos
jovens aprendizes. Assim, coube a Coordenadoria de Gestao de Pessoas dar
0 apoio logistico ao programa de ingresso, que contou com um evento de
acolhimento de 15 jovens aprendizes, bem como o agendamento de reunides,
controle frequéncia e avaliagbes dos jovens.

Avaliacao de Desempenho, Progressao Funcional
e Estagio Probatoério

O desempenho funcional dos servidores é auferido anualmente por meio de
processo de avaliacdo de desempenho, que utiliza como referéncia as metas
do desempenho institucional definidas para cada ciclo avaliativo.

A referida avaliacdo impacta diretamente na gratificacdo de desempenho do
servidor e, consequentemente, em sua remuneracao.

Em 2019, foram avaliados 309 servidores

O Programa de Avaliacdo de Desempenho Funcional do TRT 24 — PROADE
€ regulamentado pelo ATO GP/DGCA n° 27/2003 — referendado pela RA n°
46/2003 (MA 39/2003). A avaliagédo é realizada pelo gestor a quem o servidor
estiver subordinado por mais tempo no intersticio do periodo avaliativo.
Ressalta-se que é considerado apto a progressdo funcional ou promocao o
servidor que obtiver média, no minimo de 140 pontos, equivalente a 70% da
pontuacdo maxima.

Na instru¢do do processo de promocdo, o servidor deve demonstrar ter
participado de acdes de treinamento para cumprir o disposto no art. 16 da RA
n° 4/2010 (minimo de 100 horas de capacitacdo nos ultimos 5 anos).

Qualidade de vida

Em 2019, o tribunal desenvolveu diversas acdes para promogdo da
qualidade de vida, proporcionando um bom ambiente de trabalho e o bem-
estar dos magistrados e servidores.

Os usuarios sédo contemplados com varios beneficios disponibilizados pelo
tribunal, como por exemplo: plano de salde, transporte médico aéreo e
terrestre, auxilio alimentacéo e auxilio pré-escolar. Vide quadro a seguir.

2.703

1.640
1.444

633
H =
I

Plano  Transporte Transporte  Auxilio  Auxilio pré-
de médico médico  alimentagdo  escolar
saude aéreo terrestre

Acoes voltadas para saude e qualidade de vida

B Programa de Ginastica Laboral;

[l Vacinagéo contra gripe;

B Aquisicdo e distribuicdo de hadset aos magistrados e servidores ou
unidades de trabalho com intensa utilizacédo de telefone ou com relato de
dores no ombro e/ou pescoco;

B Aquisig&o e distribuigdo de alcool gel para higienizagdo das méos;
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[ Divulgacéo nos canais de comunicagdo do tribunal, mensalmente, de
temas de promogdo e prevencdo a saude, conforme demanda e
previamente preparado. (Ambiente Livre de Tabaco, Doencas do
Coragéo: maio e setembro)

] Acordo de Cooperagdo Técnica TRT/UCDB n° 02/2019 para projetos nas
areas de Psicologia da Saude Ocupacional e de Psicologia
Organizacional do Trabalho com atendimento semanal na sede do
tribunal e no prédio das Varas;

[ Realizacdo do dia D de combate a Hipertenséo Arterial e ao Diabetes
Mellitus - afericdo de presséo arterial, teste de glicose e outras atividades
de promocédo de saude (Dia do Servidor  Publico), na sede do tribunal
e no prédio das Varas.

B Aquisicdo de mouses ortopédicos, que serdo distribuidos no ano de 2020.

Estagiarios

O Programa de estadgio do TRT da 242 Regido foi regulamentado pela
Resolucdo Administrativa n® 97/2008, na forma prevista na Lei n° Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008. A politica de contratacéo de estagiarios é
realizada por meio de contrato firmado entre o tribunal e o Agente de
Integracdo, visando a prestacdo de servicos de recrutamento mediante
selecdo publica baseada em provas de conhecimento, e a administracdo do
programa de estagio. O Programa de estagio no ambito deste tribunal
destina-se a estudantes que estejam regularmente matriculados em
instituicbes de ensino conveniadas com a entidade, que estiverem
frequentando o ensino regular, de educac¢éo superior, de ensino médio e de
educacdo especial, maiores de 16 anos, vinculados ao ensino publico e
particular, mediante concessdo de bolsa de estagio, de acordo com o
disposto na Lei n. 11.788/2008.

A medida que se demonstra vantajosa e, estando em conformidade com
instrumentos legais, a contratagcdo de estagiarios tem sido executada de
maneira satisfatéria as necessidades e ao interesse de cada unidade (areas
meio e fim) deste tribunal e Varas do Trabalho Jurisdicionadas. Observa-se
gue o processo seletivo é realizado anualmente. O Ultimo ocorreu no periodo
de 25/06 a 22/08 de 2019 e a divulgacéo do resultado final e da homologagéo
em 30/08/2019. Dessa forma, as convocaces tiveram inicio em 02.09.2019.

Detalhamento da estrutura de estagiarios no TRT 24:

78 —0 4 alocados
alocados O na area
na area fim 97 estagiarios 6 estagiarios meio
19 de nivel de nivel
alocados o—— \URNMAS WECILINY - 2 alocados
na area da area fim
meio

Detalhamento de gastos com estagiarios:

2017 R$ 718.947,17
2018 R$ 1.162.794,20
2019 R$ 1.252.847,11

a
i
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Capacitacao

Em 2019, sob a direcdo do Desembargador Francisco das Chagas Lima
Filho, a Escola Judicial - EJUD, érgao do tribunal conforme estabelecido no
inciso VIl do art. 3° da Resolugdo Administrativa 77/2015 do Regimento
Interno deste TRT, cuja atribuicdo é a formacdo e desenvolvimento das
potencialidades e habilidades dos magistrados e servidores, realizou
atividades de capacitacdo que somaram 1.853 participacbes em cursos
ofertados pela prépria Escola e mais 43 participacdes em treinamentos
recebidos pela Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados (ENAMAT) e replicados pela EJUD.

O planejamento e a execucéao das atividades de formacao inicial e continuada
de magistrados e servidores atendem aos normativos do CNJ, CSJT,
ENAMAT e, ainda, tém como pilares o Projeto Pedagdgico estabelecido pela
Resolugdo Administrativa n° 32/2017 e o Estatuto da Escola Judicial
regulamentado pela Resolu¢cdo Administrativa N° 05/2017.

O Plano Anual de Capacitacdo é integrado pelos seguintes
programas:

¢ Programa de Formacao Continuada de Magistrados e Servidores

¢ Programa de Formacé&o de Formadores

¢ Programa de Formacéo Inicial de Juizes Vitaliciandos

¢ Programa de Desenvolvimento Gerencial

¢ Programa de Reciclagem Anual para a Atividade de Seguranca

Em 2019 o orcamento executado de capacitacao foi
de R$ 271.281,03 para magistrados e de
R$ 858.720,04 para servidores

Resultados da capacitacao em 2019

Participacdes em atividades internas e externas, presencial
e a distancia - cursos ofertados pela EJUD TRT 242 Regiao

Magistrados Servidores

Curso oferecidos pela ENAMAT (presencial e a distancia)
replicados pela EJUD TRT 242 Regiao

Magistrados
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Curso de formacao inicial de Magistrados - Médulo Nacional Conformidade legal

ENAMAT
A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do TRT da 242

Regido, na analise dos processos de pessoal, aplica normas

Curso de formacdo de
formadores para juizes tutores
do protocolo de ingresso

24° Curso nacional de
formacao inicial da ENAMAT

previstas na Constituicdo Federal, na Lei n°® 8.112/1990 e em

atos normativos infralegais do CNJ, CSJT e do proprio tribunal.
supervisionado na jurisdi¢éo Ademais, por vezes, ha a necessidade de utilizacdo de outros normativos a
depender do caso concreto, como por exemplo as Leis n°s 84/1999,
10.406/2002, 11.788/2008, 12.618/2012, dentre outras. Com o escopo de
manter-se atualizada das alteracBes da legislacao de pessoal, provocando a

Administracdo Superior quando necessario, a Coordenadoria de Gestédo de
Pessoas, por meio da Secdo de Legislacdo, realiza o acompanhamento

Curso de formacio Inicial de Magistrados - Médulo periodico das publicacdes legislativas e dos sites do CNJ e CSJT.

Regional - EJUD/EJTRT
Indicadores de conformidade

Curso de formacéo inicial - Curso de formacdo inicial - A avaliacdo da conformidade nos processos de Gestdo de Pessoas é

moédulo regional médulo regional

. . realizada por meio de indicadores. Os responsaveis pelos 6rgdos e pelas
(realizado pelo TRT 23) (realizado pelo TRT 24) P p P g p

unidades pagadoras declaram anualmente em observancia as normas e ao
cumprimento dos topicos indicados.

1 — Controle feito pelo préprio TCU com a assinatura dos servidores em
Formulario de Autorizacdo de Acesso aos dados de Bens e Rendas das
Declaracdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica;

2 — Controle e Acompanhamento dos registros de informacdo no Sistema
Curso de formacao inicial Integrado de Admissdes e Concessdes (antigo SISAC /atual ePessoal);

regional - etapa de protocolo 3 — Atendimento das determinacdes e recomendacgdes dos Orgdos de
de ingresso supervisionado na

Controle;
jurisdicao

4 — Acompanhamento dos processos instruidos a titulo de Reposicao ao
Erério;
5 — Acompanhamento de concessoes, licencas e beneficios.
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Em 2018, foi autorizado o acesso direto ao TCU das Declaracbes de Bens e Rendas, conforme disp8e o art. 13 da Lei n® 8.429, de 1992, e no art. 1° da Lei n®
8.730, de 1993 e enquanto sujeito ao cumprimento das obrigacdes previstas nas Leis n°s 8.429/1992, e 8.730/1993.

Os atos de admissdo, concessado de pensao civil e aposentadoria sédo registrados por meio de formulario e-Pessoal disponibilizado no site TCU, conforme
Instru¢céo Normativa TCU n° 55/2007.

No que se refere as demandas, a Gestao de Pessoas tem um papel importante uma vez que detém as informagfes cadastrais dos servidores. Assim, as
informacg@es referentes aos relatérios gerenciais sao formuladas para responder aos 6rgaos de controle (TCU, CSJT, CNJ, AGU) bem como as reclamacdes
recebidas pela OUVIDORIA nos termos da Lei de acesso a informagéo n°® 12.527/2011.

Principais desafios

O numero de servidores vem sendo reduzido a cada ano, principalmente pelo alto indice de evasdo em decorréncia do grande nimero de aposentadorias e da
nao reposicao desses postos, tendo em vista a restricdo orcamentaria desde o exercicio de 2016, em que a Lei Or¢camentaria Anual - LOA determina que as
reposicdes de servidores, em decorréncia de aposentadoria e/ou morte, devem ser previamente autorizadas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho -
CSJT. No ano de 2018, foram disponibilizados apenas 3 cargos de Técnico Judiciario e 5 de Analista Judiciario e em decorréncia de falecimento de pensionista
no ano de 2019 foi autorizado 1 cargo de Analista. E sabido que a perda da capacidade humana nas organizacdes causa prejuizos quando profissionais
experientes ndo sdo substituidos por outros capacitados e preparados para assumirem as atividades e responsabilidades inerentes a cada fun¢do. Com isso,
considerando as dificuldades enfrentadas no cenario atual, é desafio para a administracdo do tribunal o desenvolvimento de acBes efetivas de preparacdo de
novos profissionais, responsaveis pela gestédo das atividades administrativas e pelo cumprimento das metas estabelecidas pelo Plano Estratégico Institucional.
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Gestao de Licitacoes e Contratos

Detalhamento dos gastos das contratacoes

=0 |INVESTIMENTO
5.7 milhOes

18.6 milhdes
pagos em
contratacdes

CUSTEIO
12.9 milhdes

Alocacao dos recursos (investimento + custeio)

Construcao e
ampliacao de bem o
imoéveis 0,06%
11.104 mil

18.6 milhoes

Demais gastos (mat.
cosumo, mobiliarios
_ ' 'S, 8,3%
equipamentos, sservicos
de terceiros, etc)
10.720 milhdes

Tecnologia da
Informacéao e
Comunicacdo
6.340 milhdes

Manutencéao e
conservacao de
bem imoéveis
1.560 milhdes

1 O O processos de contratacdo
em 2019
2 DR B B N

48
contratacdes 36 9 1 adesdes
diretas pregbes  outras tomada de

modalidades precos

Principais Energia elétrica
tipos de ’ Agua
contratacoes Baixo valor
diretas Locac&o de imoveis

Importante destacar, também, que foram formalizados 31 contratos, 51
termos aditivos, 15 termos de apostilamentos, 08 acordos de
cooperacao técnica, 04 cessbes de uso, 08 distratos, 55 atas de registro
de precos, 01 cancelamento de ata de registro de precos, 01 termo de
revogacdo de apostilamento e 01 termo de comodato.

Justificativas - contratacoes diretas

A formalizagdo de compras por meio de dispensa de licitacdo e
inexigibilidade esta amparada pelo disposto no artigo 24, inciso Il, e
artigo 25, inciso |, da Lei n° 8.666, de 21.1.1993, respectivamente.
Destacam- se, ainda, as contratacdes com fornecedoras de agua e
energia elétrica, em decorréncia de fornecimento exclusivo.
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Contratacdoes mais relevantes

Como contratacdes mais relevantes efetuadas no ano de 2019 é possivel elencar as relativas a prestacéo de servigcos de transporte aeromédico, de manutencao
predial, de apoio a fiscalizagdo contabil dos contratos com cessdo de mao de obra terceirizada, e de producdo de energia solar fotovoltaica para a Vara do
Trabalho de Bataguassu, conforme quadro abaixo.

Justificativas/Vinculacao ao
Objetivo Estratégico

Objeto

Servicos de engenharia para

fornecimento e instalacdo de sistema

fotovoltaico on grid de 45Kwp para a Vara A instalacdo do sistema de energia fotovoltaica € um projeto institucional
do Trabalho de Bataguassu, com diretamente relacionado ao objetivo estratégico de “Aperfeicoar a gestao
implantagcéo de estrutura pré-moldada de R$ 303.758,69 orcamentaria e financeira”, gerando os seguintes resultados ao tribunal:
concreto para suporte de painéis Reducéao das despesas com energia elétrica, melhoria da infraestrutura fisica e

fotovoltaicos, interligacéo de sistema de adocdo institucional aos conceitos de sustentabilidade.
protecdo contra descargas atmosféricas e
aterramento  (SPDA), e assisténcia
técnica por 12 meses

Prestacdo de servicos de manutencéo, _ :
Na medida em que se promove economia de despesas com 0S custos de

manutencao predial, a referida acado institucional permite que a estrutura da
area de gestédo de pessoas possa atuar de forma otimizada na gestdo da forca
de trabalho da organizacdo. Dessa forma, a execucdo impulsiona o
atendimento dos seguintes objetivos estratégicos: “Promover a melhoria da
gestdo de pessoas” e “Aperfeicoar a gestao orgcamentaria e financeira”.

operacdo e servicos eventuais nas
instalacbes  prediais, maquinas e R$ 3.303.504,60
equipamentos das unidades do TRT da (valor global estimado
242 Regiao, com cessao de mao de obra para 30 meses)
com dedicacgdo exclusiva e fornecimento
de materiais
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A promocdo de acdes que desenvolvem as competéncias individuais e/ou

coletivas, permitem ao tribunal a melhoria continua da qualidade dos servi¢cos
Prestacdo de servicos de apoio a

fiscalizacdo contabil dos contratos de
prestacdo de servico com cessdo de
mao de obra

internos e externos da instituicdo. No caso especifico, a melhoria da qualidade
R$ 41.342,16 das atividades de gestéo e fiscalizagdo dos contratos administrativos impactam
diretamente ao alcance do objetivo de “Promover a melhoria da gestao de
pessoas”, bem com o de “Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira”,
vez que dar qualidade ao processo de fiscalizagdo de contratos, significa
melhorar o sistema de controle interno e diminuir os riscos administrativos.

Conformidade legal

De regra a realizacdo das licitacdes e contratacbes observa as diretrizes tracadas pela Constituicdo Federal; Lei Complementar n°
123/2006; Leis n° 8.666/1993 e 10.520/2002; Decretos n° 3.555/2000, n° 5.450/2005 (até sua revogacdo em 23/09/2019), n° 9.507/2018 e
n° 10.024/2019, além da legislac&o correlata vigente, conforme especificidades de cada certame.

Como principais desafios tém-se a permanente busca do incremento na qualidade dos servicos a cargo do Gabinete de Licitacdes e
Contratos, sobretudo, a preocupagdo em manter a produtividade do trabalho em face da quantidade reduzida de pessoal (forca de
trabalho), mormente pela urgéncia com que a efetivacdo de algumas licitacdes, contratacbes e atos administrativos correlatos séo
requeridos.

Para o enfrentamento destes desafios pode-se elencar como ac¢des futuras a necessidade de se ampliar a for¢a de trabalho da unidade

(tanto na area de licitagbes como de contratos), a formacédo de novo(s) pregoeiro(s), sem olvidar da promocao de capacitacdo constante
dos servidores por meio de treinamentos e cursos de atualizagdo/aperfeicoamento.
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Gestao de Patrimonio e Infraestrutura

Principais investimentos de capital

Destacam-se alguns resultados dos investimentos
Em 2019, o TRT 24 investiu um total de R$ 5,7 milhdes em maquinas e

realizados:
equipamentos energéticos; veiculos de tracdo mecanica, mobiliarios em geral;
pecas ndo incorporaveis a iméveis; equipamentos de protecdo, seguranca e * A melhoria da qualidade dos ambientes de expediente (mesas, cadeiras,
armarios);

sSocorro; maquinas ; equipamentos diversos e obras de construcao. L ) _
e Integralizacdo do sistema de seguranca abrangendo as 22 Unidades

Jurisdicionadas do interior com o sistema instalado no prédio sede deste
Investimentos R$ 5.709.168,01 tribunal, permitindo visualizagdo em tempo real com todas as Varas do

Trabalho;
Equip. e material permanente |R$ 5.416.932,20 « Implantacdo de PJeMidias — Sistema de Gravagdo Audio Visual de
Audiéncias, para realizacdo de video conferéncia, e para visualizacao
Servicos de TIC R$ 280.122,85 posterior de videos gravados.

Desfazimento de ativos

O tribunal realizou em 2019, 10 processos de desfazimento de ativos.
Os ativos baixados totalizam o valor aproximado de R$ 749.000,00.
Destacam-se entre eles o0s equipamentos de informatica, mobiliarios,
veiculos e equipamentos em geral.

Os principais investimentos, realizados e destacados pelo tribunal, se
justificam pelo atendimento direto aos seguintes objetivos estratégicos:
Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira: Atender aos principios
constitucionais da administracdo publica, por meio de mecanismos efetivos de
levantamento das necessidades orcamentérias de custeio, investimentos e
pessoal, voltados ao aprimoramento da prestacao jurisdicional e a redugéo doados pelo tribunal, um total de 57
dos custos operacionais. entidades, tais como: instituicoes
Aprimorar a infraestrutura e gestdo de TIC: Promover o uso racional dos
recursos de Tecnologia da Informacédo e Comunicagdo, com a garantia de
seguranca, confiabilidade, integridade e disponibilidade das informacdes, dos érgéos pl]b”COS federal, estadual e
servigos e sistemas essenciais ao funcionamento do tribunal.

Foram contempladas com os bens

beneficentes civis sem fins lucrativos,

municipal.
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LocacoOes de imodveis e
equipamentos

O tribunal teve uma despesa de
R$ 211.215,20, no ano de 2019,
com o aluguel de 2 iméveis que

abrigam o Arquivo-Geral e 0
Acervo Permanente e Histérico.

Principais desafios e acGes futuras

Considerando os constantes cortes do orgamento e a
implementacao da politica de teto de gastos, sao grandes os
desafios para o tribunal em executar as contratacfes
necessarias. Neste sentido, a gestdo de compras tem sido
um fator importante na estratégia de como comprar melhor.
A compra compartilhada é um instrumento interessante
porque é sabido que muitos 6rgdos compram a mesma
coisa (veiculos, equipamentos de informatica, mobiliarios,
etc.), no entanto o maior entrave no momento € padronizar
as especificacfes a fim de evitar caracteristicas a gosto
individual. Dessa forma, temos como desafio incorporar em
nossas praticas a realizacdo dessas compras,
referencialmente, em conjunto com outros 6rgaos.

Conformidade legal

Todas as atividades desenvolvidas pela
Coordenadoria de Material e Patriménio estao
em conformidade legal com a Lei n°® 8.666/93,

Lei n® 10.520/2002, Lei Complementar n°
123/2006, Decreto n° 7.174/2010, Decreto n°®
7.892/2013, Decreto n° 10.024/2019, Guia de

Contratagdes Sustentaveis da

Justica do Trabalho - CSJT 103/2012 e

Decreto n° 9.373/18.
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Gestao de Tecnologia da Informacao

Mapa Estratégico TRT 242 Regiao - 2015/2020

Valores

Fornecer solugdes do
TIC para viabilizar o
cumprimento da misséao
institucional do TRT 24

Obter reconhecimento pela Inovacdo, qualidade,
qualidade das solucdes de transparéncia, ética,
TIC fornecidas seguranca da informacao.

I Transparéncia I Qualidade
. Apoiar a efetividade Resultados finais
Resultados Divulgar as da prestacio requeridos pelo
atividades do TIC . p . . ¢ L .
jurisdicional negocio
I Governanga de TIC I Gestao de servigos ISeguranga da Informagéo o
Processos Atividades e
. . ~ Aprimorar a Gestao de
Internos Aprimorar a Aprimorar a Gestao de P s P processos de
. ran L .
Governanca de TIC Servigcos egura gai a negécio do TIC
Informacao
Capacitagao Infraestrutura
A dizad I pactes I Recursos
rendizado e . . .
Y Garantir a humanos, materiais e
conhecimento Desenvolver infraestrutura de 16ai
TIC
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Iniciativas estratégicas de maior destaque para o alcance dos objetivos estratégicos de TIC

Divulgar as atividades de TIC: Aprimorar a Gestao de Servicos:

B Publicar informagdes sobre projetos e indicadores; m Aprimorar SLA do Catélogo de Servicos.

® Elaborar guias de usuario de servigos. . . .
Aprimorar a Gestao de Seguranca da Informacao:

Apoiar a efetividade da prestacao jurisdicional: ® Revisar Politica de Seguranca da Informagéo;
= Atender demandas de integracdo a aplicacdes satélites do PJe; ® Executar atividades derivadas dos resultados das analises de
m Implantar aplicacdes nacionais definidas pelo CSJT; rscos.
m Reformular o Portal do TRT24 para padrdo nacional da Justica do Trabalho; Desenvolver Capacidades:

= Instalar site-backup. m Elaborar e/ou revisar Plano de Capacitagdes;

m Mapear as acdes requeridas pelo questionario do TCU (IGovTl);
m Mapear as acdes requeridas pelo questionario iGovTIC-JUD;
m Elaborar plano de acdo para execuc¢do das a¢fes mapeadas.

Governanca de TIC

O COMITE DE GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGOES é responséavel pela gestdo estratégica de TIC, conforme Resolucdo
do CNJ n° 211/2015 e tem como objetivos principais:

« Aprovar, supervisionar e revisar o Plano Estratégico de Tecnologia da Informacédo — PETIC;

* Aprovar, supervisionar e revisar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacédo — PDTIC, ferramenta de execucao das
acOes de TIC;

« Deliberar sobre propostas e prioridades das iniciativas e investimentos relativos aos projetos a serem executados no

ambito do Portfélio de Projetos de TIC, inclusive no que tange ao planejamento orgcamentario de investimentos e custeio
de TIC.
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As principais deliberacdes do Comité em 2019 foram:

e Aprovacao do Plano de Contrataces 2020;

» Execucdo de acdes no plano orgamentario para preparacéo de infraestrutura para restricdo orcamentaria prevista para
2020;

¢ Reunibes de reavaliacao da estratégia, incluindo revisées do PETIC;

e Abertura de projetos de videoconferéncia e gravacao de audiéncias para minimizar custos com deslocamentos em 2020.

O COMITE DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGOES é o Comité Executivo para as a¢des de TIC, subordinado ao CGovTIC e é
responsavel por:

Coordenar a elaboracéo e a execucado do PETIC e do PDTIC;

Elaborar e manter o Portfélio de Projetos de TIC-TRT24 como meio de avaliar, priorizar e selecionar as iniciativas
resultantes do desdobramento da estratégia de TIC;

Promover a acompanhar as acdes e projetos destinados a contratacao e fornecimento de bens e servicos necessarios a
execucao da estratégia de TIC.

ContratacOes mais relevantes

MW
Contratada CLARO S.A. Contratada TELEINFORMATICA
LTDA

Ol MOVEL S.A.
Contratada FREE WAY
TECNOLOGIA LTDA

Link MPLS - conexao da
sede as unidades do
interior

Servico de assisténcia
técnica do cabo 6ptico

Servico de internet
Link principal e redundante

Valor R$ 201.362,77 Valor R$ 132.349,64 Valor R$ 189.699,36




Relatério de Gestéo 2019

ILHA SERVICE
Contratada TECNOLOGIA E Contratada ACECO TI S.A.
SERVICOS LTDA

Servico de central de
atendimento a usuarios
(Service Desk)

Suporte técnico para
sala cofre

Valor R$ 344.917,80 Valor R$ 341.957,39

HEWLETT-
Contratada PACKARD BRASIL
LTDA

COMPWIRE

Contratada INEFORMATICA S.A.

Aquisicdo de equipamentos
de armazenamento (tipo
Storage de dados)

Aquisicdo de servidores em
chassi blade para os sites
principal e redundante

Valor R$ 1.425.956,02 Valor R$ 1.251.732,05

Montante de recursos aplicados

INVESTIMENTO
. Q R$ 4.071.298,57

CUSTEIO
R$ 2.269.167,66

Contratada

Valor

Contratadas

Valor

ORACLE S.A.

Suporte técnico - ORACLE

R$ 202.379,27

LUCA COMERCIO DE SISTEMAS
AUDIO VISUAIS LTDA , ART
COMERCIO, CONSTRUCOES E
INFORMATICA LTDA, DILCREIA
MARTINS FAGUNDES DO
NASCIMENTO, OTIMO

COMERCIO DE INFORMATICA E
TECNOLOGIA e AGEM
TECNOLOGIA E COMERCIO EIRELI

Kit de gravacdo para sala de
audiéncias

R$ 315.399,00

Os recursos
aplicados em Tl em
2019 somaram

R$ 6.340.466,23
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Principais projetos e iniciativas

Projetos de destaque encerrados em 2019

No ano de 2019, destacaram-se duas ac¢des gerais como norteadoras para 0s
projetos selecionados:

a) Renovacdo do parque de microinformatica e infraestrutura, como
preparacao para os periodos previstos com reducdo orcamentaria.

b) Instalacéo de sistemas nacionais, homologados pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

Iniciativas de maior relevancia para o cenario do ambiente de
negécios atual.

B Readequacio do portal do TRT 24

Apo6s padronizagdo pelo CSJT, o portal do TRT24 foi adequado ao formato
determinado para ser utilizado em toda a Justica do Trabalho.

B implantacéo de cadastro eletrénico de leiloeiro

Para cumprir a Resolugdo CNJ para cadastro onLine de leiloeiros foi
atualizada a aplicacdo cedida pelo TRT6, e disponibilizado o cadastro
eletrdnico para o servicos dos leiloeiros.

B Folhaweb - implantacdo em todo o territ6rio nacional

Apo6s implementado o projeto nacional de um Sistema de Folha de
Pagamento para toda a Justica do Trabalho, em 2019 o sistema entrou em
producdo em 10 TRTs.

[ | Garimpo

Implantado sistema de gestdo de contas judiciais para levantamento de
valores ndo recolhidos para notificacdo das partes e recolhimento para a
Unido de valores parados na rede bancaria sem o devido recolhimento.

B Recadastramento

Atualizacdo da base de cadastramento para atendimento ao eSocial e
recolhimento de assinaturas em politicas de gestdo de Tl e de Seguranca
da Informacéo.

B saBB

Implantado o Sistema de Bloqueio Automatico de Contas para facilitar a
troca de informagéo com o BACEN.

Seguranca da informacao

Os processos de seguranca foram aprimorados nos Ultimos 3 anos. De
acordo com o mapeamento de riscos em 2018, foram executadas as acdes
de maiores impactos para a reducao de riscos:

[ Projeto de atualizagdo automatica Windows

Através das atualizagbes periédicas do Windows, 0s riscos de
indisponibilidade do negécio e quebra do sigilo de documentos
importantes sdo mitigados.

[ \mplantacdo da politica de troca e forga de senhas

Impedir utilizacdo de senhas fracas, reduzindo a vulnerabilidade para
guebra de confidencialidade e invasdes aos sistemas organizacionais.

[l Criptografia das senhas de administracdo do banco de dados do
PJe

Evitar invasbes e preservar a integridade, disponibilidade e
confidencialidade das informacdes de negocios inseridas dentro do
sistema PJe

B implantacio de software de gerenciamento de senhas

Armazenamento de senhas para gerenciamento da infraestrutura de TI
em local seguro e com controles de acesso adequados, dificultando a
invasao dos sistemas por agentes maliciosos
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A gestao da Tecnologia da Informacéo no TRT 242 Regido € baseada em recomendagdes legais e modelos internacionais de
governanca e gestdo, como: Acorddos TCU — Plenario — n.° 1.603/2008, 2.471/2008 e 663/2009; Resolucao CNJ 211/2015;
Modelo internacional de governanca COBIT 5.0 e Modelo internacional de gestao de servicos ITIL V3, além de seus normativos
internos.

Todas as informacdes sobre a governanca e gestéo da Tl do TRT24, desde conformidade até dados de execucéo de projetos e
processos, estdo disponiveis no site do TRT24, no menu “Servigos”, item “Administracao”, subitem “Governanca de TI”, com
destaque especial para as opcdes “Processos de Trabalho” e “Portarias”.

Desafios e acoes futuras

Com a previsdo de redugdo or¢camentéaria para 2020, foram priorizadas acdes de renovagdo do parque de microinformética e
infraestrutura iniciadas em 2018, a fim de evitar interrupcao de servigos importantes.

O maior desafio em 2020 sera manter em funcionamento todas os servicos de Tl no atual cenario orcamentario. A maior
dificuldade é a falta de recursos para a capacitacdo de servidores, com o avango acelerado da tecnologia esse € um item que se
destaca.

A grande importancia nesse momento é a valorizacdo do atual quadro de servidores, através de uma adequada gestdo de
pessoas, para nao haver perda de técnicos altamente capacitados, grande trunfo para a manutencdo dos servicos no atual
cenario.
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Sustentabilidade Ambiental

Critérios de sustentabilidade nas contratac6es e aquisicoes

Todos os editais para aquisicdes de bens e contratacdo de obras e servicos prevéem critérios de sustentabilidade, conforme modelos disponibilizados por meio
do Guia de ContratacGes Sustentaveis da Justica do Trabalho, aprovado pela Resolucédo n° 103, de 25 de maio de 2012, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho. Entre as medidas adotadas, podem-se citar os processos de aquisicdo de materiais de expediente, materiais de copa e cozinha/limpeza e mobiliarios,
em que sempre séo exigidos os requisitos de sustentabilidade na confecg&o do termo de referéncia e no recebimento dos materiais, tais como:

B produtos quimicos: apresentacéo da Ficha de Informacao de Seguranc¢a de Produto Quimico — FISPQ, de acordo com NBR 14725;

m papéis A4: selo de sustentabilidade (FSC, Cerflor);

m aparelhos de ar-condicionado: possuir o sistema inverter;

®m mobiliario fabricado com madeira ou seus derivados: deve observar os critérios da rastreabilidade e da origem dos insumos de madeira a partir de fontes de
manejo sustentavel em conformidade com a norma ABNT NBR 14790:2011, utilizada pelo Cerflor, ou com o padrdo FSC-SDT-40-004 V2-1.

Reducao de residuos poluentes

Os residuos reciclaveis, tais como papel, papeldo, plasticos, vidros e metais sédo destinados a reciclagem por meio do programa de coleta seletiva, a luz do que
dispde o Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006.

Quanto aos materiais que possuem compostos quimicos com alta capacidade de poluicdo e toxicidade, tais como lampadas fluorescentes, toners, pilhas e
baterias, aplica-se o sistema da logistica reversa, destinando-se esses residuos a postos de coleta ou a empresas especializadas na sua destinagdo final
ambientalmente adequada.

Em relacdo aos equipamentos eletro-eletrénicos, o tribunal faz a doacdo dos bens classificados como inserviveis para outros 6rgdos do poder publico ou para
entidades carentes, conforme prevé o Decreto n.° 9.373, de 11 de maio de 2018. J4 os bens classificados como irrecuperaveis segundo o referido decreto sédo
doados para associacdes ou entidades que promovam a sua reciclagem ou seu reaproveitamento.

Os residuos oriundos do servigo de saude do tribunal séo coletados por empresa especializada, contratada para promover o tratamento e a disposicao final
ambientalmente adequada desses materiais.
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Acdes para reducao do consumo de Recursos Naturais

Energia Elétrica

O consumo de energia elétrica tem se mantido estavel nos dltimos trés
anos. Entretanto, visando a redu¢do da demanda por fontes de maior
impacto ambiental e os gastos com energia elétrica, o TRT da 242
Regido implantou, em 2019, uma usina de geracdo de energia solar
fotovoltaica com poténcia nominal de 75 kWp na cidade de Rio
Brilhante/MS, possuindo outras trés construidas e em fase de aprovacao
pela concessionaria local. Além disso, o érgédo incentiva sua forca de
trabalho a reduzir o consumo desse recurso, com a veiculacdo de
comunicados e avisos.

Consumo em KWh

1.940.974

~ LD
o ©
o2 =
3 =)
L0 ™
2L =L
o =

2017 2018 2019

Agua
O consumo de agua de abastecimento também tem se mantido estavel
nos ultimos trés anos. Para evitar o desperdicio, sdo utilizadas torneiras
automaticas na maior parte dos edificios sob a jurisdicdo do tribunal.
J& os vasos sanitarios possuem caixas acopladas embutidas nas bacias
sanitarias ou acionamento de fluxo duplo.

Consumo em M3

Reducdo de 461M°
em relacdo ao ano

de 2018

2017 2018 2019
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Papel

O consumo de papel A4 foi significativamente reduzido com a utilizac@o
de sistemas informatizados para instauracéo e tramitacdo de processos,
sejam judiciais ou administrativos. Em comparacgéo ao ano de 2017, em
2019 houve uma reducao de 15,2% no consumo.

\//:
W Consumo em resmas
=

Reducdo de 221
resmas em relacado

ao ano de 2018

2017 2018 2019

Copos Descartaveis

Embora ainda tenha ocorrido a utilizagao no exercicio de 2019, os copos
descartaveis de plastico foram totalmente substituidos por copos de
material biodegradavel e dispositivos duraveis (copos e xicaras de
vidro/porcelana), gerando uma reducédo de aproximadamente 41% do
consumo em relacdo a 2018. Apesar de suas caracteristicas fisicas os
tornarem totalmente reciclaveis, os copos de material plastico acabam
ndo sendo reciclados devido a fatores que tornam economicamente
inviavel sua reciclagem, o que acaba levando esses materiais a serem
descartados em aterros sanitarios ou mesmo em lixdes.

'] Consumo em pacotes
17 com 100

Reducao de 1710

pacotes em
relacdo ao ano de

2018

2017 2018 2019
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Demonstracdes Contabeis

As demonstrac¢des contabeis do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido séo elaboradas através do Sistema Integrado de Administragéo Financeira — SIAFI,
regidas pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — NBC T 16.6, e sdo compostas pelos Balangos Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial, pelas Demonstracdes das MutagBes do Patriménio Liquido, dos Fluxos de Caixa e das Variacbes Patrimoniais, e pelas Notas
Explicativas.

Este capitulo tem por objetivo evidenciar a situacdo e o desempenho financeiro, orcamentario e patrimonial da gestdo do tribunal no decorrer do exercicio de
2019, através de valores relevantes extraidos das demonstra¢des contabeis e das notas explicativas.

A integra das demonstracdes contabeis e notas explicativas estdo publicadas no sitio do tribunal e pode ser acessada através do endereco eletrbnico:
http:/lwww.trt24.jus.br/web/guest/demonstracoes-contabeis.

Situacao financeira contabil e principais fatos contabeis

A situacgdo financeira contabil do tribunal, em 2019, mostrou-se bastante favoravel, apresentando uma disponibilidade em caixa no valor de R$ 3.919.594,18, e
uma inscricdo de valores em restos a pagar (processados e ndo processados) do exercicio e de exercicios anteriores no valor de R$ 3.002.952,48. A diferenca
entre esses dois valores gerou um superavit financeiro no valor de R$ 916.641,70.

Jé o resultado patrimonial do exercicio, que se refere as variagfes patrimoniais que afetam o patriménio do tribunal, foi de R$ 14.136.001,43, representando um
aumento de 49,87% em comparacao ao resultado obtido no exercicio anterior. Os principais motivos para esse aumento se deram em razao da reavaliacdo dos
imoveis e a desincorporacéo de passivos trabalhistas com magistrados e servidores deste tribunal.

Durante o exercicio de 2019, destacaram-se os principais fatos contabeis relacionados a atuacao e a situacao financeira do tribunal:

B Registrado o valor de R$ 1.454.686,71 na conta B Houve umaredugigode 1/,35%
Passivos Contingentes, sendo R$ 1.422.734,31 (R$ 565.510,98) dos valores inscritos
referente a passivos de pessoal do tribunal que em restos pagar (processados e néo
tiveram a sua exigibilidade suspensa pela justica, e processados) em comparagdo ao
R$ 31.952,40 referente ao cancelamento de exercicio anterior.

Precatérios e RPV's em funcdo da Lei n°
13.463/2017.
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.............................................................................................. DEMONSTRAGOES CONTABEIS [

B O saldo registrado na conta do Passivo N&o
Circulante, que se refere as obrigacdes trabalhistas a
pagar de longo prazo com magistrados e servidores

36,71%

deste Tribunal, foi reduzido em

(R$ 3.341.009,05), em

realizados (R$2.422.250,87) e

desincorporagoes/incorporagoes/atualizacdeS
918.758,18). Para fazer face a esses passivos este
Tribunal depende de repasse do Conselho Superior

da Justica do Trabalho.

Situacao financeira e patrimonial 2019 e 2018

ESPECIFICACAO

Caixa e equivalente de caixa

Inscricao de restos a pagar processados
Inscricdo de restos a pagar ndo processados
Saldo em aberto do RP exercicios anteriores
Superavit/Déficit finaceiro

Resultado patrimonial

Passivo nao circulante
Fonte: Demonstragdes contabeis

Saldo (R$)

2019
3.919.594
281.027
2.413.210
308.714
916.641

14.136.001
5.759.842

razdo de pagamentos

outras
(R$

6.028.368
120.804

3.138.944
52.325
2.716.293

9.432.082
9.100.851

-1.799.651 -66,25%

4.703.918 4987% ||| === %
-3.341.009 -36,71% andad r‘ .

B A reavaliacdo dos iméveis do tribunal revelou

uma valorizacdo de R$ 8.989.650,68

gue corresponde a 11 : 22% do valor
total dos imoveis em 2018.

B Aumento de 6,52% na arrecadacdo de
taxas com custas judiciais e emolumentos,
totalizando R$ 8.115.902,26.

Variacdo 2019/2018

R$ %
-2.108.773 -34,98%
160.223 132,63%
-725.734 -23,12%
256.388 489,99%
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Balanco ORCAMENTARIO*

RECEITA

Receitas Correntes
Receitas de Capital - E -

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS

Refinanciamento - - Despesas Correntes 45.346 911.561 768.976 768.564 122.920 65.423
Deficit 262.760.586  262.760.586 Pessoal e encargos - - -
S I 7S TEOEGE NEEATROSEEN OV S Coteries 4936 SILSSL . 7esero  7essee  umsm s
Fonte: SIAFI Despesas de Capital 4.430 2.227.383 2.020.052 1.988.414 109,79 243.290
Investimentos 4.430 2.227.383 2.020.052 1.988.414 109,79 243.290
Fonte: SIAFI

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

Despesas Correntes 231.676.464 261.153.539 258.111.109 256.620.161 256.413.178 3.042.429
Pessoal e encargos 194.570.727 227.836.211 224.835.919 224.786.500 224.678.521 3.000.291
Outras desp. correntes  37.105.737  33.317.328  33.275.190 31.833.660 31.734.656 42.137
Despesas de Capital 452953  2.390.998  4.649.477  3.727.241  3.653.169 -2.258.479 - --..
Investimentos 452,953  2.390.998  4.649.477  3.727.241  3.653.169 -2.258.479 Despesas Correntes 55.767 55.765 2,70
1232.129.417 263.544537 262.760.586 260.347.375 260.066.348  783.950
Fonte: SIAFI Outras desp. correntes 55.767 55.765 - B
Despesas de Capital - 67.584 67.584 2,70 -
Investimentos 67.584 67.584

Em 2019, o tribunal pagou 99 8990
das despesas liquidadas, diminuindo a

inscricdo de obrigacbes em restos a
pagar.

* Nota Explicativa 1 - pagina 95

Fonte: SIAFI

Também pagou 86,96%
das obrigacoes

oriundas dos restos a
pagar de exercicios
anteriores
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Balanco PATRIMONIAL*

ATIVO
S 2018 2018
ATIVO CIRCULANTE 4.528.234 6.663.806
Caixa e Equivalentes de Caixa 3.919.594 6.028.367
Créditos a Curto Prazo B -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 34.081 10.404
Estoques 559.196 609.598
VPDs Pagas Antecipadamente 15.362 15.435
ATIVO NAO CIRCULANTE 114.097.528 102.991.861
Ativo Realizavel a Longo Prazo 304.842 313.843
Demais créditos e valores a longo prazo 304.842 313.843
Imobilizado 109.302.641 98.414.108
Bens Moveis 20.728.965 18.267.540
Bens moveis 37.902.027 32.554.964
(-) Depreciagao/amortizagao/exaustdo acum. de bens méveis  -17.173.061  -14.287.424
Bens Imdveis 88.573.675 80.146.568
Bens Iméveis 89.887.182 80.961.784
(-) Depreciagédo/amortizacéo/exaustao acum. de bens iméveis ~ -1.313.507 -815.216
Intangivel 4.490.045 4.263.909
Softwares 4.490.045 4.263.909
Softwares 4.490.045 4.263.909
~  TOTALDOATVO  109.655.667

Fonte: SIAFI

QUADRO DE DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO
APURADO NO BP

DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinarios 261.687
Recursos Vinculados 654.954
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 654.954

Fonte: SIAFI

S e 201

PASSIVO CIRCULANTE

3.146.478 5.056.323
Obrigag6es Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 2.881.817 4.937.691
Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 56.301 24.645
Provisbes a curto prazo 2.245 -
Demais Obrigacdes a Curto Prazo 206.114 93.986
PASSIVO NAO CIRCULANTE 5.759.842 9.100.851
Obrigagées Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 5.759.842 9.100.851
| 8906321  14157.175
PATRIMONIO LiQUIDO 2019 2018
Resultados Acumulados 109.719.441 95.498.492
Resultado do exercicio 14.136.001 9.432.082
Resultado de exercicios anteriores 95.498.492 86.066.409

Fonte: SIAFI

QUADRO DE ATIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
ATIVOS

ATIVO FINANCEIRO 3.919.594

114.706.169

6.028.367
103.627.299

ATIVO PERMANENTE
Fonte: SIAFI

QUADRO DE PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

PASSIVOS

PASSIVO FINANCEIRO 3.002.952 3.312.104
PASSIVO PERMANENTE 8.593.243 14.033.793

Fonte: SIAFI

Em 2019, o TRT obteve um superavit financeiro de R$ 916.641,70

* Nota Explicativa 2 - pagina 95
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QUADRO DE COMPENSACOES

Balanco FINANCEIRO*
T e T s T R N

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 3.430.988 3.430.988
Execucéo dos Atos Potenciais Ativos 3.430.988 3.430.988 RECEITAS ORCAMENTARlAS -
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar 3.430.988 3.430.988 Ordinarias -

TOTAL 40988 |13.430.988 | Vinculadas -

Fonte: SIAFI TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 260.581.479 246.407.281
PASSIVO Resultantes da Execugéo Orcamentaria 260.481.948 246.194.131

Sub-repasse recebido 260.481.948 246.182.844

SALDO DOS ATOS POTE.N.CIAI.S ATIVOS 15.731.417 14.509.628 Independentes da execucio orcamentaria 99,531 213.149
Execucéo dos Atos Potenciais Ativos 15.731.417 14.509.628 o .
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar 15.731.417 14.509.628 Transfg — r?cep idas par.a pagamento de RP - i
: Demais transferéncias recebidas 49.765 106.574
FomeSIAFI___ Movimentagéao de saldos patrimoniais 49.765 106.574
RECEBIMENTOS EXTRAORQAMENTARIOS 11.444.683 14.732.170
Inscricéo de restos a pagar processados 281.027 120.804
Inscri¢éo de restos a pagar néo processados 2.413.210 3.138.944
. Depositos restituiveis e valores vinculados 62.308 135.246
Em 2 O 1 9 , O TRT red uziu suas Outros recebimentos extraorgamentarios 8.688.136  11.337.174
Ordens bancarias ndo sacadas - cartdo de pagamento = 30,00
0 b I’I g ag(")‘es trabal h |StaS a Arrecadac&o de outra unidade 8.687.898  11.332.948
Demais recebimentos 237,27 4.196

SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR 6.028.367 6.381.967

pagar de Iongo prazo em Caixa e equivalentes de caixa 6.028.367 6.381.967
TOTAL . 278054530

ey
36,71%

Reducdode 17 ,35%
dos valores inscritos em restos a pagar em
relacdo ao ano de 2018, diminuindo suas
obrigacOes a pagar no proOximo exercicio

* Nota Explicativa 3 - pagina 98
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I S B B Demonstragdes do FLUXO DE CAIXA*
[
e BB e e

DESPESAS OR(;AMENTARIAS 262.760.586 248.704.417 -
L. FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 3.600.394 10.489.249
Ordinarias 234.908.721  219.645.723
INGRESSOS 269.331.924 257.879.672
Vinculadas 27.851.865  29.058.693
) ) i i Outros ingressos das operagdes 269.331.924 257.879.672
Seguridade Social (exceto previdéncia) - -
o ) Ingressos extraorgamentarios 62.308 135.246
Previdéncia Social (RPPS) 26.361.035 24.572.373
. — Transferéncias financeiras recebidas 260.581.479 246.407.281
Outros recursos vinculados a Orgaos e Programas 1.490.830 4.486.320 -
~ Arrecadacao de outra unidade 8.687.898 11.332.948
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 8.431.713 8.021.248 : .
Demais recebimentos 23727 4.196
Resultantes da Execugdo Orgamentaria 43.390 = '
= — DESEMBOLSOS -265.731.530 -247.390.423
Independentes da execugao orcamentaria 8.388.322 8.021.248 .
Pessoal e demais despesas -231.385.267  -213.185.951
Transferéncias concedidasmento de RP = = —
_ _ - Judiciario -189.440.751 -182.086.154
Movimentacao de saldos patrimoniais 8.388.322 8.021.248 o .
B Previdéncia Social -40.596.284 -30.212.065
PAGAMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS 2.942.636 4.767.386 —
Encargos especiais -1.348.231 -887.761
Pagamento de restos a pagar processados 123.349 184.028 = =
(+/-) OB nédo sacadas Cartdo de Pagamento o 30,00
Pagamento dos restos a pagar ndo processados 2.756.978 4.448.111 — i
. o . Transferéncias concedidas -25.852.241 -26.047.976
Depdsitos restituiveis e valores vinculados 62.308 135.246
» Intragovernamentais -25.852.241 -26.047.976
Outros pagamentos extraorgamentarios - - "
; Outros desembolsos das operacées -8.431.713 -8.156.495
SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE 3.919.594 6.028.367 P -
Dispéndios extraorgamentarios -62.308 -135.246
Caixa e equivalentes de caixa 3.919.594 6.028.367 — - :
: - Transferéncias financeiras concedidas -8.431.713 -26.047.976
TOTAL 278.054.530 267.521.420
F——TYT : FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS -5.709.168 -10.842.849
DESEMBOLSOS -5.709.168 -10.842.849
Aquisicao de Ativo Nao Circulante -5.427.919 -9.808.427
Concessao de Empréstimos e Financiamentos - -
Outros Desembolsos de Investimentos -281.248 -1.034.421
GERA(;AO LiQUIDA DE CAIXA E EQUIV. DE CAIXA -2.108.773 -353.600
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA INICIAL 6.028.367 6.381.967
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 3.919.594 6.028.367

* Nota Explicativa 4 - pagina 98

Fonte: SIAFI
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Demonstracdes das VARIACOES PATRIMONIAIS*

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 282.132.120 258.041.656 = TR TIGE
Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria 8.115.902 7.619.327 VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS AR i
Taxas 8.115.902 7.619.327 Pessoal e Encargos 190.890.728 182.952.625
Exploracédo e Venda de Bens, Servicos e Direitos 317.921 300.958 Remuneracéo a Pessoal 151.552.678 142.528.135
Exploracéo de Bens, Direitos e Prestacéo de Servigos 317.921 300.958 Encargos Patronais 26.538.762 26.100.173
Variagcoes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 8.918 10.123 N ] 10.186.524 12.768.830
Juros e Encargos de Mora 442,81 66,13 . o
VariagBes Monetérias e Cambiais 8.475 ToIE Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 2.612.762 1.555.485
Transferéncias e Delegagdes Recebidas 260.893.598 249.818.631 Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 40.821.664 29.647.826
Transferéncias Intragovernamentais 260.581.479 246.456.815 Aposentadorias e Reformas 37.977.906 27.453.653
Transferéncias Intragovernamentais 92.000 3.137.076 PensBes 2812177 2140.589
Outras Transferéncias e Delegagdes Recebidas 220.118 . . e . .
 — - gac - — - 224.739 Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 31.581 53.584
Valorizacado e Ganhos c/ Ativos e Desincorporacao de Passivos 12.633.999 17.095
Reavaliagdo de Ativos 8.989 650 11.495 Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo 25.585.170 25.174.857
Ganhos com Incorporagéo de Ativos - - Uso de Material de Consumo 1.507.340 1.434.161
Ganhos com Desincorporacao de Passivos 3.598.692 5.600 Servigos 20.480.612 20.931.887
Out.ras Variagées Patrimo.niais.A.umentativa.s 161.780 275.520 Depreciagdo, Amortizagio e Exaustdo 3.597.218 2.808.807
Diversas Variacdes Patrimoniais Aumentativas 161.780 275.520 L . L . .
Fonte: SIAFI Variagcoes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 103,12 =
R I d Variagdes Monetéarias e Cambiais 103,12 =
esuitado Transferéncias e Delega¢des Concedidas 9.536.707 9.297.075
H H Transferéncias Intragovernamentais 9.330.822 8.942.351
Patrimonial — . :
2 O 1 8 Outras Transferéncias e Delegacdes Concedidas 205.885 354.724
Desvalorizacao e Perda de Ativos e Incorporacao de Passivos 711.262 631.869
Reavaliagdo, Reducéo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas 166.441 -
R$ 9 . 432 . 082 Perdas Involuntarias - 77.471
Incorporacéo de Passivos 527.597 541.696
Desincorporagéo de Ativos 17.222 12.701,94
Tributarias 322.029 239.507
O Impostos, Taxas e Contribuicbes de Melhoria 7.043 9.180
4 9 8 ; /O Contribuices 314.986 230.327
, Outras Variacdes Patrimoniais Diminutivas 128.451 665.810
. o Premiacbes 12.487 8.175
* Nota Explicativa 5 pagina 99 : o TS
Diversas Varia¢6es Patrimoniais Diminutivas 115.964 657.635
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 14.136.001 9.432.082

Fonte: SIAFI
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Demonstracdes das MUTACOES DO PATRIMONIO LIiQUIDO

VALOR VALOR DO VALOR
AJUSTE TOTAL

Saldo inicial do exercicio de 2019 95.498.492 95.498.492
Const. reserva de reavaliacéo de ativos 84.947 - 84.947
Resultado do exercicio de 2019 14.136.001 - 14.136.001

Saldo final do exercicio de 2019 109.719.441 109.719.441

Fonte: SIAFI

Normas legais e técnicas adotadas

As normas legais e técnicas adotadas nas atividades orcamentarias,
financeiras e contabeis do tribunal estdo em conformidade com a Lei
Orcamentaria Anual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias, a Lei n°
4.320/19664, a Lei Complementar n® 101/2000, as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP, o Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — MCASP, e aos normativos,
manuais, instrucdes de procedimentos contabeis e planos de contas
estabelecidos pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN, que é o 6rgéao
central do Sistema de Contabilidade Federal.

Para controle e garantia da confiabilidade, da regularidade e da completude
e abrangéncia dos langamentos e procedimentos contabeis da organizagéo
sdo adotados os procedimentos de registros da Conformidade dos
Registros de Gestdo, de responsabilidade do Diretor-Geral, e da
Conformidade Contabil, de responsabilidade do chefe do Setor de
Contabilidade, através do Sistema Integrado de Administracdo Financeira
do Governo Federal - SIAFI.

O PATRIMONIO LiQUIDO do Tribunal

A 14,89%

em relacdo ao exercicio de 2018

Setor de contabilidade

O Setor de Contabilidade, responsavel pela contabilidade do tribunal, esta
estruturado dentro da Coordenadoria de Orgamento e Finangas, a qual é
vinculada diretamente a Diretoria-Geral, sendo composto apenas pelo
chefe do setor, Ledo Maldonado, cujo cargo é o de analista judiciario —
contabilidade.

Ao Setor de Contabilidade compete manter a fidedignidade dos registros
dos atos e fatos de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial; apropriar
e pagar a folha de pagamento de pessoal; elaborar a Declaracdo do
Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF e a declaracdo mensal do
ISSQN; contabilizar as avaliagfes, depreciagfes e amortizagBes dos bens
imoveis e mébveis, bem como a utilizacdo dos materiais de consumo;
analisar as planilhas de custos dos servicos que envolvem méao de obra
terceirizada, além de outras fun¢des inerentes a competéncia da unidade.
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Notas Explicativas as Demonstracoes Contabeis - Exercicio 2019

O Tribunal Regional do Trabalho da 24% Regido é um 6rgdo do Poder
Judiciario, pertencente a administracdo publica federal direta, com sede na
cidade de Campo Grande/MS. A natureza das suas atividades € a prestacao
jurisdicional.

As Demonstracdes Contabeis, levantadas em 31 de dezembro de 2019, estéo
em conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil, as quais
compreendem a Lei n° 4.320/64, as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP e o Manual de Contabilidade Aplicado
ao Setor Publico - MCASP.

Esta unidade esta subordinada aos normativos, manuais, instrucbes de
procedimentos contdbeis e plano de contas estabelecido pela Secretaria do
Tesouro Nacional - STN, que é o 6rgao central do Sistema de Contabilidade
Federal, e operacionaliza as suas transacfes orcamentéarias, financeiras e
patrimoniais pelo Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal - SIAFI, por meio do qual foram extraidas as demonstracées contabeis
que se apresentam.

Tratamento contabil da depreciacdo, amortizacdo e
exaustao

A depreciacdo dos bens méveis é realizada pelo método de cotas constantes e
o valor apurado mensalmente € reconhecido em contas de variagao
patrimonial diminutiva.

A Metodologia adotada para estimar a vida util econébmica do bem, o valor
residual, o célculo da depreciagcdo e as taxas utlizadas sdo aquelas
estabelecidas no Manual SIAFI, macrofuncéo 02.03.30.

Os itens passiveis de amortizagdo, nesta unidade, sdo os softwares, cujos
direitos de propriedade sdo amortizados conforme 0s prazos contratuais.

Relativamente a depreciagdo dos bens imoveis, destaca-se que somente
aqueles registrados no Sistema de Patriménio da Unido - SPIUnet - estédo
sendo depreciados, cujas informacdes sé@o repassadas pela Secretaria de
Patrimbnio da Unido para a Secretaria do Tesouro Nacional, a qual procede
aos lancamentos no Sistema SIAFI. Esta unidade ndo possui recursos
esgotaveis, passiveis de exaustao.

Avaliacao e mensuracao de ativos e passivos

Os caixas e equivalentes de caixa sdo registrados pelo valor original. As
entradas nos estoques sao registradas pelo valor de aquisicao e as saidas,
pelo custo médio.

Os bens moveis sdo registrados pelo valor de aquisicdo ou pelo valor
definido em instrumento de doacdo, caso sejam obtidos a titulo gratuito,
sendo todos depreciados conforme destacado no subitem anterior. Os
gastos posteriores a aquisi¢do, quando proporcionam beneficios econémicos
futuros, séo incorporados ao valor do bem, j4 os gastos que nao geram
beneficios futuros sdo reconhecidos como variagdo patrimonial diminutiva. A
baixa de bens moveis se da pelo valor contabil liquido.

Os bens intangiveis, representados nesta unidade apenas pelos softwares,
séo registrados pelo valor de aquisicdo e aqueles com vigéncia contratual
limitada sdo amortizados conforme o prazo contratual. Ressalte-se que
aqueles com prazo de vigéncia indeterminado ndo sdo passiveis de
amortizagdo. Os gastos posteriores a aquisicdo, quando proporcionam
beneficios econdmicos futuros, sdo incorporados ao valor do bem, ja os
gastos que ndo geram beneficios futuros sdo reconhecidos como variagdo
patrimonial diminutiva. A baixa do bem também se da pelo valor contabil
liquido.
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Os bens imoéveis sdo registrados pelo valor de construcdo e estao
contabilizados na conta “Bens de uso especial registrados no SPlUnet”,
também informados no Sistema de Patriménio da Unido - SPIUnet. Os demais
foram registrados nas contas contabeis “Bens Iméveis em Andamento” e
“InstalagcBes” 0 quais estado pendentes de registro no Sistema de Patrimbnio da
Unido.

Os passivos trabalhistas, por insuficiéncia de créditos ou recursos, sao
calculados conforme as disposi¢cdes do Ato 48/2010 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, alterado pelo Ato 432/2012 do mesmo Conselho.

Nota 1 - Balanco Orcamentario
O Balangco Orcamentario objetiva demonstrar as receitas e despesas
previstas, comparando-as com as realizadas, e € composto por trés quadros,

quais sejam:

¢ Quadro principal;

¢ Anexo | - Demonstrativo de execucdo dos restos a pagar ndo
processados; e

¢ Anexo Il - Demonstrativo de execucao restos a pagar processados e

nao processados liquidados.

Ressalte-se, primeiramente, que esta Unidade é, via de regra, executora de
despesas orcamentarias para a prestacao de servigos publicos.

O déficit no valor de R$ 262.760.586,62, apresentado nas receitas
orcamentérias, representa a diferenca entre as receitas realizadas e as
despesas empenhadas, e esta disposto junto as receitas para demonstrar o
equilibrio do Balanco Orcamentéario. Destaca-se que este Tribunal nao é
6rgdo arrecadador, ndo possuindo, deste modo, receitas orcamentarias.
Os recursos para fazer face as despesas ordinarias sao repassados da Unido
ao Orgéo Setorial, e este, por sua vez, sub-repassa aos Tribunais. A dotacéo
inicial evidencia os créditos constantes na Lei Orcamentaria Anual, e na
dotacéo atualizada esté@o acrescidos os valores recebidos relativos aos

créditos adicionais (suplementar, especial e extraordinario), deduzidos os
valores dos cancelamentos.

No exercicio em questao, verifica-se a abertura de créditos adicionais
no valor liquido de R$ 31.415.120,00.

As despesas com Pessoal e Encargos Sociais sao as mais
representativas, pois essa despesa decorre da propria atividade fim do
Orgdo, qual seja, a Prestacdo Jurisdicional, dependendo basicamente de
recursos humanos. A rubrica Outras Despesas Correntes agrupa as
despesas com manuten¢do da maquina administrativa, como contratos
continuados, terceirizacdo, diarias, capacitacdo, dentre  outras,
representando a segunda despesa mais significativa da unidade.

No exercicio de 2019, conforme se pode observar, das dotacdes
orcamentarias que foram disponibilizadas a este tribunal houve um déficit de
R$ 783.950,38, mas na verdade ndo houve, pois no demonstrativo ndo estéo
sendo computados os valores referentes provisdo recebida (recursos
orcamentarios descentralizados por 6rgaos da Justica do Trabalho), no
valor de R$ 3.390.483,28, e destaque recebido (recursos or¢camentarios
descentralizados por 6rgaos diferentes da Justica do Trabalho), no valor
de R$ 297.341,00. Dessa forma, considerando esses dois valores, houve
uma economia orcamentaria de R$ 4.471.774,66.

O Balanco Orcamentario objetiva demonstrar as receitas e despesas
previstas, comparando-as com as realizadas, e é composto por trés quadros,
guais sejam:

Nota 2 - Balanco Patrimonial

O Balanco Patrimonial é o demonstrativo que evidencia qualitativa e
guantitativamente a situacao patrimonial, por meio de contas representativas
do patrimdnio publico, bem como os atos potenciais, que estao registrados
em contas de compensagao.
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Este demonstrativo € composto por quatro quadros, a saber:

Quadro Principal;

Quadro dos Ativos e Passivos Finhanceiros e Permanentes;
Quadro de Compensacdes (contas de controle); e
Demonstrativo do Superavit / Déficit Financeiro.

Apresenta-se, a seguir, o detalhamento das contas do quadro principal do
Balanco Patrimonial.

Os ativos e passivos sdo segregados em circulante e ndo circulante, a
depender o grau de liquidez e de exigibilidade.

O Ativo Circulante representa os valores disponiveis para realizacdo imediata
ou até o final do proximo exercicio e estdo avaliados pelo valor de aquisicao,
conforme descri¢cao abaixo:

Caixa e equivalentes de caixa: Compreende o somatdrio dos valores em
banco, composto pelo limite de saque, que trata de valores disponiveis na
conta Unica do Tesouro Nacional.

Demais créditos e valores a curto prazo: Tratam-se de adiantamentos
concedidos a pessoal, como gratificagdo natalina e salarios, bem como os
créditos a receber por infragcdes legais e contratuais. Os créditos a receber
por infragBes legais e contratuais tratam-se de valores a receber de
fornecedores em decorréncia da aplicacdo de multas por descumprimento
de clausulas contratuais. Em regra, 0s processos sao encaminhados para a
Advocacia Geral da Unido-AGU.

Estoques: Compreendem o montante dos materiais em almoxarifado,
adquiridos para utilizacdo no curso normal das atividades da unidade.
Variacbes patrimoniais pagas antecipadamente:
Compreendem os prémio de seguros e as assinaturas e anuidades e de
periddicos, pagos antecipadamente, os quais sao apropriados mensalmente
em contas de variagbes patrimoniais diminutivas, conforme a vigéncia
contratual.

diminutivas

O Ativo Nao Circulante esta composto por aqueles valores cuja realizagédo
ocorrera apés o término do exercicio seguinte. Sao registrados pelo valor
de aquisigdo, ou construgdo, no caso dos imdéveis, e 0s gastos posteriores,
qguando proporcionarem beneficios econdmicos futuros, sao incorporados
ao valor do bem. As contas que compdem este ativo estdo assim descritas:

+ Demais créditos e valores a longo prazo: Nesta conta esta registrado
os valores relativos ao aporte inicial a titulo de adiantamento de
contribui¢Bes futuras para a Fundacéo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario - FUNPRESP-JUD, o qual é
atualizado mensalmente pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA, bem como a créditos com ex-servidores deste tribunal.
Em 2019, houve a devolugcdo da primeira parcela do aporte inicial,
relativo ao adiantamento de contribuicdo a FUNPRESP-JUD, no valor de
R$ 17.222,65, restando um saldo de R$ 242.054,12.

¢ Bens moveis: Sao bens destinados a manutencao e operacdo da
unidade. Estes bens foram depreciados de acordo com a Macrofuncéo
SIAFI 02.03.30 - Procedimentos para os Registros da Depreciacao,
Amortizacdo e Exaustdo dos Bens para a Administracéo Direta da Unido,
suas Autarquias e Fundacdes.

imOveis de propriedade da Unido,
responsabilidade desta unidade, e somente aqueles registrados no
SPIUnet estédo sendo depreciados. A depreciacdo destes bens passou a
ser efetivamente registrada, mensalmente, pela Coordenacdo Geral de
Contabilidade/STN, somente a partir de 2016.

¢ Intangivel: Tratam-se dos softwares adquiridos pela unidade para a
manutencdo de suas atividades. Aqueles que possuem prazo contratual
determinado sao amortizados de acordo com a vigéncia do contrato.

e Bens imoveis: Sao sob a
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O Passivo Circulante representa os valores que dever&o ser pagos até o final
do exercicio seguinte e estdo registrados pelo valor original. As contas que
compBem este passivo estdo assim descritas:

+ ObrigagcOes trabalhistas, previdencidrias e assistenciais a pagar a
curto prazo: S&o valores devidos a magistrados e servidores, tais como,
salérios, beneficios, férias, gratificacdes, precatorios de pessoal e encargos
sociais, esse ultimo inclusive de servicos de terceiros de pessoa fisica.

+ Fornecedores e contas a pagar a curto prazo: Tratam-se das obrigacdes
junto a fornecedores de bens e servicos utlizados nas atividades
operacionais desta unidade.

+ Demais obrigacdes a curto prazo: Compreendem outras obrigagfes junto
a terceiros (fornecedores), as quais estao representadas pelos depdsitos
retidos de fornecedores, que tratam de retenc6es em funcéo da aplicacéo
de multas e que estdo aguardando deliberacéo, e de tributos retidos que
ndo puderam ser pagos dentro do exercicio.

O Passivo Nao Circulante compreende os valores que deverdo ser pagos
apos o término do exercicio seguinte e também estao avaliados pelo valor
original. A conta que compde este passivo esta assim descrita:

+ ObrigagcOes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais a pagar de
longo prazo: Representam os passivos trabalhistas com magistrados e
servidores e 0s respectivos encargos sociais. Esses passivos séo
atualizados monetariamente, de acordo com a Resolucdo CSJT n°
137/2014. Para fazer face a esses passivos este Tribunal depende de
repasse do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Em 2019 essas obrigacbes foram reduzidas em 36,71% (R$ 3.341.009,05),
em razdo de pagamentos realizados (R$ 2.422.250,87) e outras
desincorporagfes/incorporacdes/atualizacbes (R$ 918.758,18).

O Patriménio liquido esta representado pelos resultados acumulados, que
compreendem os resultados do exercicio e de exercicios anteriores, bem
como os ajustes de exercicios anteriores, decorrentes da corre¢cdo de erros
relativos as omiss@es ou interpretacéo incorreta de fatos.

O resultado do exercicio € apurado por meio do confronto das variagGes
patrimoniais aumentativas e diminutivas.

No exercicio de 2018 esse resultado foi positivo de R$ 9.432.082.93, e
em 2019, obteve-se um resultado positivo de R$ 14.136.001,43. Esse
valor pode ser melhor compreendido no item Demonstracdo das
VariacGes Patrimoniais. O valor de R$ 84.947,50 na conta ajustes de
exercicio anteriores se refere a reclassificacdo de doacdes do ano
anterior que nao foi classificado como intra-orcamentario.

O Quadro dos Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes demonstra
a classificacdo dos valores do ativo e do passivo em financeiro e
permanente, 0 que permite a apuracdo do superavit financeiro. A existéncia
de superdvit financeiro de exercicios anteriores representa recurso disponivel
para abertura de créditos para as despesas nao fixadas ou ndo totalmente
contempladas pela lei orcamentaria.

O ativo e o passivo financeiro compreendem os valores cuja realizagéo e
exigibilidade ndo dependem de autorizagdo legislativa. J& o ativo e o passivo
permanente dependem de autorizacgao legislativa.

O Quadro das Contas de Compensacao evidencia as contas
representativas dos atos potenciais a executar, ou seja, aqueles que podem
vir a afetar o patriménio, imediata ou indiretamente e, nesta unidade, estdo
representados pelos contratos com cessiondrios e fornecedores, bem como
pelas garantias contratuais recebidas. Os valores dos atos ja executados ndo
constam no demonstrativo.
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Destaca-se que, no ano de 2019, foram registrados R$ 1.454.686,71 na conta
Passivos Contingentes, sendo R$ 1.422.734,31 referente a passivos de
pessoal do tribunal que tiveram a sua exigibilidade suspensa pela justica, e R$
31.952,40 referente ao cancelamento de Precatérios e RPV’'s em fungédo da
Lei n® 13.463/2017.

O ultimo quadro do Balango Patrimonial mostra o Superavit financeiro apurado
no exercicio de 2019, no montante de R$ 916.641,70. Esse valor corresponde
a diferenca entre o ativo financeiro e o passivo financeiro, demonstrado no
Quadro dos Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes, e podera ser
utilizado para abertura de créditos suplementares e especiais no préximo
exercicio.

Nota 3 - Balanco Financeiro

O Balanc¢o Financeiro demonstra as receitas e as despesas or¢camentérias, 0s
ingressos e os dispéndios extra-orgamentarios, bem como os saldos de caixa
do exercicio anterior e 0s que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.
A funcado precipua deste demonstrativo € apurar o resultado financeiro do
exercicio.

Como dito anteriormente, ndo h& informacdes sobre as receitas orgamentarias
em razdo de néo se tratar de unidade arrecadadora e tdo somente executora
de despesas.

As transferéncias financeiras recebidas, especialmente aquelas na forma de
sub-repasse, sdo para a execucdo do orgcamento. Os recebimentos extra-
or¢camentarios compreendem 0s ingressos ndo previstos no or¢gamento.

As despesas orcamentéarias ordinéarias compreendem aquelas de livre alocacao
entre a origem e a aplicacdo de recursos, para atender a quaisquer finalidades.
J& as vinculadas, a aplicacdo dos recursos é definida em lei e, nesta unidade,
foram para pagamentos de pessoal inativos e pensionistas. As despesas extra-
or¢camentarias compreendem os pagamentos que ndo precisam se submeter a
execucao orcamentaria.

O resultado financeiro do exercicio de 2019 foi negativo em R$
2.108.773,65, que pode ser obtido por meio da diferenca entre o saldo para
0 exercicio seguinte e o saldo do exercicio anterior, ou por meio da soma
das transferéncias financeiras recebidas e dos recebimentos extra-
orcamentarios,

deduzidas as despesas orcamentarias, as transferéncias financeiras
concedidas e as despesas extra-orcamentarias.

A principal razao para o resultado financeiro apresentado em 2019 foi
o aumento em R$ 1.751.811,59 no pagamento dos valores inscritos em
restos a pagar em relacao ao ano anterior.

Nota 4 - Demonstracbées dos Fluxos de
Caixa

A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa permite avaliar a capacidade da
entidade gerar caixa e equivalentes de caixa, bem como evidencia a
utilizacéo de recursos proprios e de terceiros em suas atividades.

O fluxo de caixa das opera¢Bes demonstra o total dos recursos arrecadados
(ingressos), no valor de R$ 269.331.924,65, que nesta unidade esta
representado, em sua maioria, pelas transferéncias financeiras recebidas
(96,75% dos ingressos), relativas ao orcamento aprovado e para o
pagamento de restos a pagar.

O fluxo de caixa das operacdes demonstra, também, qual a destinacédo
oferecida aos recursos (desembolsos), no valor de R$ 265.731.530,29, em
sua maioria, representado pelas despesas com pessoal e previdéncia
(86,57 dos desembolsos), seguido dos desembolsos com transferéncias
concedidas, relativas aos pagamentos da execucdo orcamentaria do
exercicio e dos restos a pagar.
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Ja o fluxo de caixa de investimentos demonstra os desembolsos relativos a
aquisicao de ativo nao circulante, na forma de imobilizado e intangivel, no total
de R$ 5.427.919,07 e outros desembolsos de investimentos, totalizando R$
281.248,94.

O montante liquido de caixa e equivalentes de caixa gerado em 2019 foi
negativo em R$ 2.108.773,65, o qual pode ser calculado pela diferenca entre o
saldo final e inicial de caixa e equivalentes de caixa no exercicio.

Nota 5 -
Patrimoniais

Demonstracoes das Variacoes

A Demonstracao das Variagcdes Patrimoniais tem como objetivo evidenciar as
alteracdes observadas no patrimbnio e indica o resultado patrimonial do
exercicio, o qual é apurado por meio da comparagdo entre as variacdes
patrimoniais quantitativas aumentativas e as diminutivas.

O resultado patrimonial € um indicador do quanto o servico ofertado pelo
tribunal promoveu alteragdes no seu patrimdénio, uma vez que as variacdes
quantitativas podem aumentar ou diminuir o patriménio liquido.

As variagbes patrimoniais aumentativas - VPAs totalizaram, no exercicio de
2019, R$ 282.132.120,21, tendo como maior representatividade o valor
referente ao “sub-repasse recebido” (Transferéncias Intragovernamentais), no
montante de R$ 260.581.479,92. A segunda VPA de maior representatividade
foi a “Taxa pela prestagédo de servigos”, no total de R$ 8.115.902.26.

Os sub-repasses referem-se a transferéncias financeiras recebidas do Tesouro
Nacional, por meio do Conselho Superior da Justica do Trabalho, para fazer
face as despesas autorizadas na Lei Orcamentaria Anual. J& as taxas pela
prestacdo de servicos referem-se a arrecadacao de custas e emolumentos
judiciais, as quais séo recolhidas ao Tesouro Nacional, por meio de Guia de
Recolhimento da Uni&o, e decorrem da atividade finalistica deste tribunal.

As variacfes patrimoniais diminutivas - VPDs totalizaram, no exercicio de
2019, R$ 267.996.118,78, tendo como maior representatividade as
“Despesas com pessoal e encargos sociais” e o0s “Beneficios
previdenciarios e assistenciais”, no montante de R$ 231.712.393,50

Outras VPDs que influenciaram de forma relevante no resultado patrimonial
do periodo foram o “Uso de bens, servigos e consumo de capital fixo”, no
total de R$ 25.585.170,64.

As VPDs relativas ao uso de bens, servicos e consumo de capital fixo
compreendem aquelas com manutencdo e operacdo da maquina publica,
tais como, material de consumo, diarias, passagens, despesas com
locomocgéo, servigos de terceiros, depreciacéo e amortizagéo.
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