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Vistos. - .
JOsk LUIZ DE OLIVEIRA, qualificado nc recurso
juntado no documentc n° 27, aprovado nas provas objetivas

realizadas conforme Edital n® 1/2016, para ¢ cargo efetivo de-

Técrnico Judiciarioc, opde - pedido de reconsideracdo, e de forma
sucessiva interpde recurso. administrativo, contra a decisao
juntada nc documento n® 7, publicada em 7.11.2018 nos seguintes
. termos: ' ' -

Vistos.

Trata-se de recurso admmlstratlvo mtelposto por JOSE LUIZ DE
OLIVEIRA, com finalidade de “desconstituir o Laido de Exame
Médico Pericial, com a permanéncia deste candidato na lista de

pessoas deficientes aprovadas, com a conseguinte habilitagdo para -

prosseguir no Certame com a entrega dos demais exames e da
documentacdo exigida, objetivando a posse ¢ o exercicio no cargo da
vaga reservada as pessoas com deficiéncia” (documento n° ).
Analisa-se. B - :

Nio obstante o alegado, com base no laudo pericial, impde-se

indeferir a condi¢do de candidato com deficiéncia.
A CGP para notlﬁcagao e apos a fluéncia do prazo recursal prossnga-
se.

O recurso contém o seguinte pedido: -’

Em face do exposto, requer que seja conhecido e provido o
presente RECURSO ADMINISTRATIVO, para desconstituir
o Laudo de Exame Médico Pericial, com a permanecia deste
candidato na lista de pessoas deficientes aprovadas, com a
consequente habilitagio para prosseguir no Certame com a
entrega dos. demais exames e da documentagdo exigida,
objetivando a posse e o exercicio no cargo da vaga reservada as
pessoas com deficiéncia - '

Analisa-se.

‘De inicio, na instrucdo deste PA ndo se .acha
publlcagao da dec:Lsao recorrlda na forma do item 17. 7 2! do
" Edital n® 1/2016, nioc obstante a publicagdc no Diario.Eletrdnico
da Justic¢a do Trabalho em 7.11.2018 {(documentc n® 29).

A despeito dissc, sem analisar a tempestividade
do recurso, nadc hé prejuizo 'insandvel em resolver o.mérito da
questdo, onde ¢ ponto fundamental & decidi’r se a perda de

audigdo unilateral autcriza a permanéncia do recorrente na lista.

de candidatos com deficiéncia.
Pois bem.

A' 17.7.2 No s:te do Tribunal Regional do Trabalho da 24° Regido (www trt24.jus.br), atos relativos as
Etapas posteriores 8 Homologagdo do Concurso Publico.
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' 0 alegado pelo recorrente ndo se amolda & norma
definidora de pessoa portadora de deficiéncia. Nesse sentido, o
Decreto .n® 3.298, de 20 de dezembro de 19399, dispde o seguinte
{g.n.): : ‘

Art. 42 E con31derada pessoa portadora de deﬁmenma a que se
enquadra nas seguintes categorlas

(..)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de’
quarenta e um decibéis (dB) ou majs, aferida por audiograma nas -

freqtiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

A respeito do tema, o Superior Tribunal de

Justiga - STJ uniformizou a jurisprudéncia com a publicacdo da

Stmula n° 552, nos seguintes termos (g.n:):

O portador de surdez unilateral nio se qualifica como pessoa
com deficiéncia para o fim de disputar as vagas reservadas em

concursos publicos. (Stmula 552, CORTE ESPECIAL julgado em'

04/11/2015, DJe 09/11/2015) .

. 'Aqui, infere-se ter havido erro material no
" laudo pericial, onde se apontou para a Sumula n® 377 ao invés da
transcrita Sdamula n® 552 do S3TJ (documento n®° 2). - .
Recentemente, o Supremo Tribunal Federal, em
decisdo monocratica do Min. ‘Alexandre de Moraes, proferida em
24.5.2018 nos autos do RMS 33198/DF, negou seguimentc ao recurso

ordinaric em mandade de seguranca, 1nterposto contra decisdo do

S5TJ proferida conforme a mencicnada Stmula n® 552.

Sendo assim, em analise tltima, ‘0 articulado na -

pega recursal ndo enseja mudancga da decisdo recorrida.

Rejeita-se o pedido de reconsideracéo.

Demais disso, o entendimento jurisprudencial em
relagdo a matéria afasta o temor de occorrer prejuizo de dificil
ou incerta reparagdc, razdo pela qual se 1ndefere ¢ .pedido de
recebimento do recurso com efeitoc suspensivo.

. Consequentemente,. na brevidade possivel,' o
préximo candidato devera ser convocado para aferig¢io da condicio

de deficiéncia.para fins de prov1mento de cargo efetivo ainda’

neste ano.
A CGP para  publicar esta decisdo na forma do
Subitem 17.7.2 do Edital n° 1/2016 e convocar o préximo
* candidato da lista, para aferic¢do pela Junta Médica oficial da
condigdo de deficiéncia alegada na inscricgdo do certame.

Apds, remeta-se a SGP para registro e autuacido
do recurso administrativo, tudo na brevidade possivel.

Campo Grande, 30 de novembro de 2018.

Jodo de Deus m de Souza.

Desembargador Presidente

Docunent o produzi do e assi nado .el etroni canente (Certificado Al) por FRANCI SCO DAS CHAGAS BRANDAO DA COSTA em 10/ 12/2018 10: 04: 42.

Docunent o di sponivel em wwv. trt24.jus.br (ldentificador |D:2169326).



