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1/2016 Auditoria na agdo orgamentdria - Assisténcia | 4.3. estabeleca procedimentos de controle para que sejam verificadas | Por meio da Portaria TRT/GP/DG n. 143/2021, foi instituido o
Médica e Odontoldgica. todas as implicagBes legais e regulamentares, a exemplo de exclusdo de | processo de trabalho referente a beneficios do Setor de Qualidade
PROAD beneficios, decorrentes de requerimento de magistrado ou servidor, pelo | de Vida do Gabinete de Gestdo de Salude e Programas Assistenciais,
5669/2015 menos nos seguintes processos de trabalho: a) alteragdo de estado civil; b) | contemplando as recomendagdes de auditoria (doc. 98 — PROAD
averbagdo de certiddo de separagdo judicial, divércio ou anulagdo de | 5669/2015).
casamento; c) determinagdo para desconto de pensdo alimenticia; d)
exclusdo de dependente para fins de imposto de renda; e) averbagdo de | Concluido com a publicagdo da Portaria TRT/GP/DG n. 143/2021.
certiddo de revogagdo da guarda judicial.
Atendido
4.4. estabelega formalmente o processo de trabalho de gestdo do plano de
saude, dotado de controles internos capazes de evitar as ocorréncias
indicadas neste relatério, bem como outras eventuais.
4.5. dé cumprimento, de oficio, ao disposto no artigo 99, § 22 do Ato
GP/DG n? 1/2003 t3o logo identificadas situagdes que impliquem na
exclusdo obrigatdria de dependentes, inclusive das situacGes identificadas
neste relatorio.
4.7. adote controle do tipo checklist para que seja verificada a regularidade | Elaborado check-list pelo Gabinete de Licitagcdes e Contratos (doc.
de todas as condigBes estabelecidas no contrato para a manutengdo da | 74 do PROAD 5669/2015). Atendido
contratagdo a cada prorrogagao.
Manifestagdo - doc 80 PROAD 5669/2015 entendendo ndo ser
necessario
2/2016 Avaliagdo dos controles internos e dos | e) estabelega formalmente o processo de trabalho de substituicdo em
procedimentos adotados para efetivar as | FC/CJ de modo a definir e implantar controles internos formais capazes . d | contend de trabalho ref t
PROAD substituicdes em cargo em comissdo e em | de confrontar o periodo indicado na proposi¢do administrativa com o I\:OI apr.ese.nEa 0 manual contendo o processo .e rabaiho re erep N
~ o . i X . o a substituigdo de FC/CJ (doc. 55). A SAUDI manifestou-se no sentido
5670/2015 | funcdo comissionada (Ordem de servico n2 | periodo de afastamento do servidor, garantindo a correta emissdo da

7/2015).

portaria de substituigdo, bem como o cumprimento dos demais requisitos
estabelecidos na norma.

de o manual ndo atender a recomendagdo de auditoria (docs. 58 e
59), o que foi acolhido pela DG (doc. 60). A CGP apresentou nova
minuta, buscando contemplar as informagBes contidas no
documento 52 (doc. 63). Encaminhado novamente os autos a SAUDI,
referida unidade sugeriu que fosse aguardada a realizagdo da nova
auditoria sobre o tema, prevista para abril/maio de 2021 (doc. 66).
A DG acolheu tal sugestdo e o processo foi arquivado (docs. 68/70).

Incluido em outra
auditoria.
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1/2017 Avaliagdo dos controles internos e dos | b) estabelega formalmente o processo de trabalho de indenizagdo de
procedimentos adotados na rotina de concessdo | férias de modo a formalizar e aprimorar os controles relativos ao
PROAD de férias a servidores. pagamento, sugerindo que seja incluido, na norma interna que
2651/2016 regulamenta férias, o critério de inclusdo da fungdo comissionada nos

pagamentos de indenizagdo de férias.

f) promova a corre¢do na metodologia adotada pelo Tribunal para realizar
os acertos relativos ao abono de férias decorrentes da alteragdo da
remuneragdo no més de férias, de modo a incluir mecanismo de controle
que garanta a observancia da remuneragdo devida no més de usufruto
adotando, para tanto, os critérios estabelecidos na Instrugdo Normativa
CSJT N2 2, de 14 de setembro de 2016.

Foi publicada da RA 118/2020, a qual aprova o manual de férias do
Tribunal (doc. 62).

Atendido

j) estabelega controle interno no processo de afastamento do servidor
que verifique, antes da designacdo, se ha registro de afastamento no
sistema SGRH, a fim de evitar a superposigdo de dias e o reconhecimento
posterior de interrupgdo das férias.

A DG fez a seguinte sugestdo (doc. 12): "Especificamente quanto a
alinea j do Relatério de Auditoria 1/2017 (Proad 2651/2016),
informo que a observancia de controle no processo de afastamento
do servidor sera doravante feito manualmente por esta Diretoria
Geral, até que seja possivel a automagdo de tal controle". Em
13/08/2020, a GCSE abriu SIATE para: "criagdo de pedido especifico
no gestore-web, referente a afastamento de servidores da jurisdigdo
(viagem), com a parametrizacdo de campo obrigatério com a
declaragdo do servidor de que ndo estard de férias no periodo
designado para afastamento, uma vez que os pagamentos de diaria
continuam sendo feitos por processos via gestore." (doc. 53)

Atendido

0) estabelega o processo de trabalho de gestdo de férias de servidor, de
modo a identificar riscos e implantar controles internos,
preferencialmente automatizados, com o objetivo de garantir a plena
observancia dos dispositivos legais e a consisténcia dos registros nos
assentamentos funcionais.

Foi apresentada a minuta do manual (doc. 41 do PROAD 2651/2016).
No doc. 47 a CAUDI faz algumas sugestdes de melhoria,
incorporadas na nova versdo (doc. 52) e, ao mesmo tempo, foram
solicitadas a inclusdo de controles no sistema PROAD (doc. 53).
Processo encaminhado a DG em 14/08/2020 para andlise dos
ajustes e consulta ao CSJT acerca da alteragdo da Resolugdo CSJT n2
162.

Atendido
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p) edite norma interna que formalize o processo de trabalho de gestdo de
férias de servidor, estabelecendo - de forma cogente - os procedimentos
a serem seguidos em sua tramitagdo, os requisitos legais a serem
observados, prazos de tramitagdo e as unidades responsaveis pela sua
gestdo. Tal norma devera, também, estabelecer um manual de

Foi apresentada a minuta do manual (doc. 41 do PROAD 2651/2016).
No doc. 47 a CAUDI faz algumas sugestdes de melhoria,
incorporadas na nova versdo (doc. 52) e, a0 mesmo tempo, foram

solicitadas a inclusdo de controles no sistema PROAD (doc. 53). Atendido
procedimentos que contenha as informagGes necessarias para a regular Processo encaminhado & DG em 14/08/2020 para andlise dos
instrucdo do processo, além de formalizar os controles internos ajustes e consulta ao CSJT acerca da alteragdo da Resolugdo CSJT n?
envolvidos. 162.
q) adote mecanismo de controle que garanta a ndo concomitdncia de
periodos de férias do titular de cargo ou fungdo de chefia e seu substituto
legal. Em 13/08/2020, a GCSE abriu SIATE para: "inser¢do, no moédulo de
marcagdo/alteracdo de férias no SIGEP Online, de declara¢do do .
Xz A . Atendido
gestor de que ndo ha concomitancia entre os periodos marcados
pelo titular de FC/CJ e seu eventual substituto." (doc. 53)
06/2017 Audltor.la nas av.ert.)agoes de t.empo de servico. Com relagdo ao servidor apontado no relatério de auditoria a
Procedimento. Limites do pedido. . A . =
PROAD a) providencie a juntada das certidSes originais relativas as averbagGes inconsisténcia foi sanada, pendente apenas com relacio aos
.p ! g . ¢ processos 5193/1993 e 2688/1994. Por se tratar de processos de .
1132/2017 objeto do achado 2.1.1, bem como de outros eventuais processos em que . . . K ) Atendido
for constatada a auséneia da certido original: magistrados, o feito foi encaminhado para a Secretaria Geral da
gina Presidéncia (SGP), tendo sido enviado oficio aos interessados (docs.
56/59).
i) reveja - a luz do entendimento do TCU - as decisdes adotadas nos autos Os processos menclon.ados .no 't,e.m 2:4.2 do .Re.lator|~o de Aud.ltorla
dos processos de averbacio citados no item 2.4.2 no sentido de s6 6/2017 foram submetidos a andlise da Administragdo Superior. O
com putar tempo em dobrg roveniente de licen a. .rémio ndo gozada em tema esta sendo tratado no PROAD 8564/1997. Referido processo
P P . P ) NN cap , .g foi submetido a andlise do Tribunal Pleno que, em virtude de falta Atendido
outro ente federativo se o quinquénio ininterrupto de exercicio prestado . - . .
X X - . . de qudérum e das suspei¢bes declaradas, foi determinado o
naqueles entes e 0 ingresso no servigo publico federal tiverem ocorrido sob . h . X
a égide da Lei n® 1.711/52 encaminhamento do feito ao Conselho Superior de Justica do
’ ’ Trabalho (docs. 35/44).
Publicad Portaria TRT/GP/DG n. 78/2021 institui |
1) estabelega formalmente o processo de trabalho de averbagdo de tempo ublica ~a a rortaria ~ /GP/DG n. 78/ . que |ns. : u“j © manua
de servigo, de modo a definir e implantar controles internos, com o de gestao de averbagdo de tempo de servigo/contribuicao (doc. 35
¢0, P ' do PROAD 5.890/2018). Atendido

objetivo de garantir a plena observancia dos dispositivos legais referentes
a averbagdo e a consisténcia dos registros nos assentamentos funcionais.
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n) promova estudos para dimensionar a forga de trabalho necessaria para
o desenvolvimento das atividades da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas,
alertando a Administracdo sobre os riscos de reincidéncia em achados,
devido a alegada falta de pessoal e a impossibilidade de adogdo de
controles.

Nos autos do PROAD 5823/2018, a CGP fez um prévio levantamento
a fim de sugerir uma reestruturagdo minima da unidade. Foi criada
a DCRP por meio da Portaria GP/DG n. 168/2020 e requisitado um
servidor para o GGSPAS (Jodo Armando Minozzo Machado — Portaria
TRT/CGP n. 96/2021). Todavia, diante do volume de trabalho da
Coordenadoria, a CGP postulou a ampliagdo da sua forga de trabalho
para mais dois servidores, conforme sugerido no documento 38 do
PROAD 5823/2018.

Realizada reestruturagdo administrativa — Resolugdo Administrativa
144/2022.

Atendido

2/2019

PROAD
5639/2018

Ordem de Servigo n? 6/2018: Auditoria no
pagamento de magistrados.

a) estude maneiras de adequar a forga de trabalho da Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas de forma que seja possivel repor o déficit de forga de
trabalho ocasionada pelas concessdes de aposentadorias e que seja
possivel observar o principio da segregagdo de fungdes no ambito do Setor
de Remuneragdo de Magistrados, na qual o servidor responsédvel pelo
cadastro, célculo ou langamento seja diverso daquele responsavel pela sua
conferéncia;

Nos autos do PROAD 5823/2018, a CGP fez um prévio levantamento
a fim de sugerir uma reestruturagdo minima da unidade. Foi criada
a DCRP por meio da Portaria GP/DG n. 168/2020 e requisitado um
servidor para o GGSPAS (Jodo Armando Minozzo Machado — Portaria
TRT/CGP n. 96/2021). Todavia, diante do volume de trabalho da
Coordenadoria, a CGP postulou a ampliagdo da sua forga de trabalho
para mais dois servidores, conforme sugerido no documento 38 do
PROAD 5823/2018.

Realizada reestruturagdo administrativa — Resolugdo Administrativa
144/2022.

Atendido

b) avalie a possibilidade de incluir a preparagdo de substituto para o cargo
de chefe do Setor de Remuneragdo de Magistrados no projeto estratégico
“Planejamento e preparagdo das sucessdes”;

O posto de trabalho de chefe da SRM foi inserido no Termo de
Abertura de Projeto constante do PROAD 19.852/2020, o qual foi
revisado (doc. 6 e 7). Foi apresentado plano de agdo para execugdo
do projeto (doc. 10) e o prazo previsto para encerramento é
31/08/2021.

Atendido

c) formalize os processos de trabalho desenvolvidos no Setor de
Remunerag¢do de Magistrados, a exemplo de elaboragdo de um manual das
tarefas desempenhadas, de maneira a contemplar a descri¢do das rotinas
e controles internos adotados pela servidora responsavel pelo setor.

A CGP apresentou o manual Gnico com os processos de trabalho das
unidades de pagamento de pessoal nos autos do PROAD 2016/2018
(doc. 59). Referido processo foi acolhido pela DG, sendo proposta
algumas adequacdes (doc. 61). O manual foi publicado por meio da
Portaria TRT/GP/DG n. 140/2021.

Atendido
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3/2019

PROAD
2016/2018

Verificar a conformidade das consignacbes e
descontos obrigatdrios, realizados em folha de
pagamento, com as disposicdes da Resolugdo
CSJT n2 199/2017, bem como avaliar a eficacia
dos controles internos correlatos.

a) implemente o projeto estratégico planejamento e preparacdo de
sucessdes, priorizando a preparagdo de substituto para o cargo de chefe
de Gabinete de Remuneragdo de Pessoal; (Iltem 2.1 da Avaliagdo do
Gerenciamento de Riscos)

O posto de trabalho de chefe do DCRP foi inserido no Termo de
Abertura de Projeto constante do PROAD 19.852/2020, o qual foi
revisado (doc. 6 e 7). Foi apresentado plano de agdo para execugdo
do projeto (doc. 10) e o prazo previsto para encerramento é
31/08/2021.

Atendido

b) realize o mapeamento dos processos de trabalho desenvolvidos nesse
Gabinete, bem como proceda elaboragdio de manual das tarefas
desempenhadas pelos servidores nele lotados. (Item 2.1 da Avaliagdo do
Gerenciamento de Riscos)

A CGP apresentou o manual Gnico com os processos de trabalho das
unidades de pagamento de pessoal nos autos do PROAD 2016/2018
(doc. 59). Referido processo foi acolhido pela DG, sendo proposta
algumas adequacdes (doc. 61). O manual foi publicado por meio da
Portaria TRT/GP/DG n. 140/2021.

Atendido

c) defina formalmente politica de controle de acesso ao sistema Folha de
Pagamento, criando regras para assegurar que a concessdo e o uso de
privilégios sejam restritos e controlados, de forma que para cada usuario
sejam atribuidos privilégios de acordo com as atividades/tarefas
desempenhadas no processo; (Item 2.2 da Avaliagdo do Gerenciamento de
Riscos)

Publicada a Portaria TRT/GP/DG n. 246/2020, instituindo o controle
de acessos ao sistema FolhaWeb (doc. 53).

Atendido

e) reveja o Ato TRT 337/96, de maneira a adequé-lo as disposi¢bes da
Resolugdo CSJT n2 199/2017, de 25/8/2017, analisando a possibilidade de
incluir dispositivo prevendo a utilizagdo do sistema e-Consig para
processamento das consignagdes. (Achado de auditoria 3.1)

f) elabore plano de agdo - contendo as a¢es a serem adotadas, respectivos
responsaveis e cronograma - visando implementar as disposi¢des contidas
no novo regulamento.(Achado de auditoria 3.1)

No tocante as recomendagdes “e” e “f”, cumpre destacar que a
Resolugdo CSJT n. 199/2017 foi alterada pela Resolugdo CSIT n.
277/2020, excluindo o plano de saide da margem consignavel.
Dentro do prazo.

Atendido
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g) estabeleca controle interno que assegure o cumprimento da legislagdo,
de modo a evitar que seja concedido o duplo abatimento na base de
calculo do imposto de renda mensal. (Achado de auditoria 3.3)

“n

Para atender a recomendacdo “g”, considerando que o sistema é
nacional e que ndo ha previsdo para quando ira ser desenvolvida
uma trava no sistema que possa evitar o duplo abatimento, o DCRP
inseriu em seu processo de trabalho a rotina de verificagdo do
abatimento em toda a implantagdo de pensdo alimenticia (PROAD
2016/2018, doc. 59 e Portaria TRT/GP/DG n. 140/2021).

Atendido

4/2019

PROAD
468/2019

Ordem de Servigo n? 1/2019: Auditoria na
gestdo das pensdes civis.

b) formalize as rotinas atinentes a gestdo das pensbes, a exemplo de
elaboragdo de manual das atividades desenvolvidas, o qual seria utilizado
como instrumento de padronizagdo dos procedimentos adotados e como
fonte de consulta acerca de atividades operacionais que ocorrem de forma
reiterada - tanto para magistrados como para servidores -, tais como
reajuste, reversdo de cotas, inclusdo e exclusdo de beneficiarios.

Nos autos do PROAD 468/2019, objetivando atender a
recomendacgdo “b”, foi apresentado manual de gestdo de pensdes,
o qual foi aprovado em parte pela DG (Portaria TRT/GP/DG n.
134/2020 - doc. 36). A SAUDI entendeu por atendidas as
recomendacdes de auditoria pendentes (doc. 52).

Atendido

d) analise a possibilidade de automatizar os calculos realizados para
promover o reajuste dos proventos de pensdo ou, caso ndo seja possivel,
adote controle interno visando mitigar as falhas no reajuste de proventos
como os apontados neste relatério, a exemplo de conferéncia por outro
servidor e memoria de calculo dos reajustes concedidos.

Embora previsto no Manual de Gestdo de Pensdes, ndo constou nos
processos de concessdo o valor reajustado, bem como o indice
utilizado. Desta forma, devem ser efetuados os devidos acertos
financeiros nos pagamentos das pensdes decorrentes do reajuste
anual, além de registrar tais informag6es nos respectivos processos,
conforme estabelece o item Il - Recadastramento e Reajuste, do
Manual de Gestdo de Pensdes (Portaria 134/2020).

Pendente

7/2019

PROAD
19901/2019

Auditoria com o objetivo de avaliar os controles
internos  adotados para  gerenciar  as
compensagdes ou os pagamentos das folgas
relativas a horas decorrentes de trabalho em
sabados, domingos, feriados, plantdo judicidrio,
bem como das horas-crédito decorrentes do
banco de horas.

a) unifique as normas internas que tratam do plantdo judicial para que
suas disposicdes se coadunem com o entendimento do CSIT para o tema,
de modo a evitar a criagdo indevida de passivos de compensagdo,
facilitando o entendimento das normas que se encontram vigentes no
ambito deste Tribunal;

O feito foi encaminhado para o Gabinete dos Juizes Auxiliares da
Presidéncia, para conduzir a revisdo dos normativos, com o auxilio
da DG e da Secretaria Judiciaria (SJ). Como resultado, foi publicada
a Resolugdo Administrativa n. 39/2021 (doc. 46).

Foi publicada em 16/04/2021 a RA 39/2021, reunindo as regras
sobre plantes administrativos, inclusive em escala de sobreaviso e
periodo de recesso.

Os plantdes judiciarios continuam regidos pelo PROVIMENTO GERAL
CONSOLIDADO, Art. 227-U.

Atendido
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b) verifique as pendéncias de reconhecimento de trabalho em regime de
sobreaviso, a exemplo da situacdo dos servidores que atuaram em regime
de sobreaviso enquanto esse instituto esteve vigente para o trabalho em
plantdo judicial, isto é, referente ao periodo compreendido entre
11/01/2019 e 10/5/2019;

No tocante a recomendacdo “b”, a equipe CGP fez a busca pelos
servidores que atuaram em regime de sobreaviso referente ao
periodo compreendido entre 11/01/2019 e 10/5/2019 e nio
verificou pendéncias de reconhecimento de trabalho.

Atendido

d) reconhega e registre, de oficio, para fins de compensagdo, os dias
decorrentes de viagem a trabalho que inclua final de semana, feriados e
pontos facultativos;

Sugere-se o seguinte processo de trabalho: A partir da Portaria da
DG, com o reconhecimento dos dias de viagem a compensar, o
processo administrativo devera ser encaminhado a CGP para
registro — procedimento semelhante ao realizado com os plantdes
judicidrios (PROAD 20243/2020).

Atendido

e) adote providéncias no sentido de aperfeigoar o funcionamento do
sistema eletronico de registro de ponto, de modo que compute de forma
fidedigna a carga horaria do servidor, bem como, possibilite a apuragdo
automatica do saldo de horas;

AcGes constantes do plano de trabalho no doc. 31 do Proad
19901/2019. Providéncias técnicas para regularizagdo do banco de
horas est3o instruidas no PROAD 20400/2020.

PROAD 20400/2020 sem movimentagdo desde 26/06/2020. No
PROAD 19901/2019 a dltima movimentagdo ocorreu em
20/08/2020. N&o informou se as agbes previstas no plano de
trabalho foram concluidas.

Diante das seguintes informagdes: - Inconsisténcias do sistema de
registro de ponto eletrénico (PROAD 20400/2020); - Alta
complexidade de configuragdo do sistema referida pela Tl (doc.25);
Foram realizados varios testes seguindo a parametrizagdo do TRT 22
Regido (Criador do Sistema), porém ndo se obteve a apuragdo
automatica correta do saldo de horas, tornando invidvel a utilizagdo
do Sistema para esse fim. Pelo motivo explicitado, sugere-se:

a) a descontinuidade do banco de horas;

b) a utilizagdo do ponto eletrénico do “Meu Portal”, que se encontra
disponivel para homologagdo (ponto.trt24.jus.br), o qual tem sido
testado, com sucesso, pelos servidores de varias unidades,
acessando por meio de login - apenas se conectado a rede do
Tribunal (computador ou celular) - com a finalidade de registro da
frequéncia e controle da jornada dos servidores.

Atendido
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c) Apds homologado, este sistema de ponto eletrénico podera
substituir os reldgios de ponto, equipamentos que apresentam
muitos problemas técnicos, e que, atualmente, para a resolugdo
destes, ndo se encontra disponivel a assisténcia técnica pela
empresa contratada para tanto, pelo motivo do contrato n2 20/2018
(PROAD 2003/2018) apresentar--se com seu prazo vencido.
Protocolizado o PROAD 18414/2022, com o objetivo de homologar
o ponto eletronico (do Portal TRT24).

f) elabore um plano de agdo contemplando todas as inconsisténcias que
atualmente impedem o fechamento do banco de horas, correlacionando
as providéncias necessdrias para sana-las, os respectivos responsaveis e
prazo em que poderdo ser adotadas.

E necessério dar continuidade a regularizagdo do banco de horas
(horasdébito), conforme explicitada anteriormente (doc. 60), para
que seja sanada em até 6 (seis) meses, visto que ainda existe um
nimero expressivo de servidores em débito e ha demora em
manifestarem-se. Salienta-se que, para realizar esta atividade, existe
apenas uma servidora que atende toda a demanda do setor de
frequéncia e atua, também, em apoio ao cadastro de servidores e
ao setor de estagio. Realizada a regularizagdo do banco de horas de
120 servidores (doc. 68), que apresentavam saldo negativo de horas.
7) Para os servidores que apresentam saldo de horas-crédito,
sugere-se o0 encaminhamento de um e-mail pela CGP (com cépia ao
gestor), anexando um extrato informativo dessas horas, para que
haja a compensagédo até 19/12/2023, conforme determinagdo (doc.
66). Finalizado o encaminhamento dos e-mails em 10/03/2022. 8)
Revogagdo da Portaria TRT/DG/GP N. 130/2018, caso seja aprovada
a descontinuidade do banco de horas e homologado o ponto
eletrénico (do Portal TRT24), com apresentagdo de nova minuta de
portaria em substitui¢do a essa. Apresentada a proposta de minuta
para substituigdo da Portaria 130/2018 (PROAD 18414/2022, doc. 5)

Atendido

3/2020

PROAD
17198/2020

Auditoria com o objetivo de avaliar a
conformidade da realizagdo do teletrabalho no
ambito do TRT-242 Regido e os controles
internos adotados para gerenciar essa
modalidade de trabalho.

a) diligencie ao gestor responsavel a fim de identificar em qual modalidade
tem ocorrido a prestagdo de servigo do servidor de matricula 30824144.
Caso seja o teletrabalho, providencie a formalizagdo conforme impd&e a
norma interna; (Achado 3.1)

Em 25/09/2020 foi submetida ao Desembargador Presidente a
proposigdo de teletrabalho com autorizagdo para o servidor fixar
residéncia no exterior (PROAD 22.392/2020).

Port TRT/GP/DG n° 173/2020 convalida o teletrabalho do servidor

Atendido
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b) regularize a autorizagdo para teletrabalho tratada no processo
1418/2017; (Achado 3.1)

Por meio da Portaria 165/2020, foi convalidado o teletrabalho da
servidora, a contar de 04/03/2019, e autoriza a realizagdo do
trabalho remoto até 04/03/2021. Registro efetuado no sistema
Sigep (doc. 49, proc. 1418/2017). Situagdo regularizada.

Atendido

c) adote controle formal e efetivo que possibilite a continua
correspondéncia da modalidade de trabalho cadastrada no assentamento
funcional com a modalidade de jornada efetivamente cumprida pelo
servidor; (Achado 3.1)

d) implante controle interno que impega a designagdo do servidor em
teletrabalho para o exercicio da fungdo incompativel com essa modalidade
de prestacdo de servico; (Achado 3.2)

e) estabelega controle interno — a exemplo de envio automatico de email
ao gestor com 60 dias ou mais de antecedéncia do término do teletrabalho
- que assegure o cumprimento da legislagdo, de modo que o pedido de
prorrogacdo seja apresentado com a antecedéncia minima exigida na
norma interna; (Achado 3.2)

f) formalize o processo de gestdo do teletrabalho, de maneira a definir os
responsaveis pela realizagdo de cada atividade e a fortalecer os controles
internos adotados no decorrer da prestagdo do trabalho, atentando para
incluir no fluxo, dentre outros, a realizagdo de pericia médica e o
acompanhamento da saude do servidor; (Achado 3.2)

g) estruture o processo de gestdo de teletrabalho, dotando-o de
ferramentas que possibilitem avaliar todos os aspectos relativos ao
resultado dessa modalidade de prestacdo de servigo, tais como a medi¢do
e demonstragdo objetiva da produtividade dos servidores que laboram
nesse regime, a evolugdo das condigdes de saude, fisica e mental, a
qualidade de vida, os custos e recursos necessarios para gerenciar esse
processo de trabalho. (Achado 3.3)

Publicagdo da RA 41/2021 (regulamentacdo do teletrabalho) e das
Portarias TRT/GP/DG n. 145/2021 (manual de gestdo do
teletrabalho) e 146/2021 (cartilha do teletrabalho).

Atendido
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PROAD
22664/2020

Nota de
Auditoria
3/2020

Revisdo das informacgdes
mensalmente ao TCU.

encaminhadas

Ao gerar o relatério referente ao més de julho/2020 constatou-se
inconsisténcias nos arquivos que sdo enviados ao TCU, algumas delas
foram corrigidas de imediato restando pendentes as listadas e informadas
a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Em 15 de julho de 2022, a CGP informou sobre a corre¢do da ultima
indicagdo que restava pendente.

Atendido




