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RELATORIO SINTETICO

OBJETIVO

Este trabalho teve como objetivo avaliar adequacdo do Portal Transparéncia do Tribunal as
exigéncias dos arts. 8°, 1 e IV, 99, 1 e 10 da IN TCU n° 84/2020, como elementos integrantes da prestacdo de
contas anual.

OPORTUNIDADES DE MELHORIA

Algumas situagdes mereceram destaque, tendo em vista a oportunidade de aprimoramento no

contetdo informado e na sua forma de apresentagdo.

Ressalta-se que, por ndo se tratar de desconformidades com a norma, tais situagdes sdo relatadas
em separado e sujeitam-se a critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracdo quanto a sua

implementacdo. Desta forma, sugere-se a adocdo das seguintes acdes como oportunidades de melhoria:

a) Verificar o motivo das seguintes ocorréncias na utilizacdo da ferramenta de pesquisa do portal

"Transparéncia e Prestacdo de Contas":

a.T) Na pesquisa pelo termo "auditoria", dos 20 links de resultados retornados pela pesquisa, em
apenas 3 sdo redirecionados para as paginas corretas; retorna também um link denominado
"Contrato 06/2020", porém sem contetdo e ndo relacionado ao termo pesquisado; no restante

retorna o erro "N&do encontrado" (Acessado em 15/01/2021, as 17h58min);

a.2) Na pesquisa pelo termo "planejamento estratégico”, ao clicar nos links que redirecionam para
docs. PDF (Adobe) retorna a mensagem "N&o encontrado" (acessado em 22/01/2021, as
15h23min);

b) Divulgar em detalhes os formatos utilizados para estruturacdo da informacdo, a exemplo da
pagina: https://portal.tcu.gov.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/servico/?#!licitacoes-em-

andamento&cod=45;

¢) Especificar a forma de célculo de todos os indices utilizados para acompanhar o desempenho
estratégico, tendo em vista ndo ter sido demonstrado o célculo para os indices IEOD, TMDP2, TMDP1c, IAM,

iGov, iGovPessoas, iGovTl;

d) Reunir os resultados de desempenho em uma Unica pagina, uma vez que as informagdes estdo

esparsas (paginas "Governanca Institucional" e "Gestdo Estratégica), dificultando a consulta;

e) Efetuar a autoavaliagdo da governanca institucional, buscando suprir a auséncia de

levantamentos do TCU a respeito dos indices iGov, iGovPessoas, iGovTl;

f) Melhorar a forma de apresentacdo do alinhamento do PE-TRT24 aos direcionadores

estratégicos do CNJ e CSJT (Ex.: tabela do PETIC TRT24);

g) Complementar as informacées sobre a capacidade de continuidade em exercicios futuros, a

exemplo do TST, que acrescentou em seu Relatdrio de Gestdo - 2019 dados sobre os riscos que podem afetar



a capacidade de atingir os objetivos. Qutros exemplos de como incrementar essas informac¢ées podem ser

buscados nos relatos integrados de diferentes érgaos publicos;

h) Incluir informacdes sobre valores pagos nas agdes trabalhistas e recolhidos a previdéncia social,
além da estimativa de movimentacdo da atividade econdmica local em decorréncia da atuagdo da justica

trabalhista;

i) Reunir as informacdes sobre as a¢des de supervisdo, controle e de correicdo em uma Unica
pagina, uma vez que estdo esparsas (paginas "Correi¢bes", "Gestdo Administrativa" e "Acompanhamento de

Recomendacdes de Auditoria"), dificultando a consulta;

j) Adequar o relatério "Acompanhamento de Recomendagdes de Auditoria” a um modelo que
reflita a posicdo atualizada das informag6es, conforme padréo a ser ajustado entre a Secretaria de Auditoria

Interna e a Administracdo do Tribunal;

k) Reunir as informacdes sobre Notas de Empenho em uma Unica pagina, uma vez que estdo
esparsas (paginas "Contratos e Convénios - Extratos”, "Pagamento e Fornecedores" e "Relacdo de Contratados

e Valores Pagos"), dificultando a consulta;
) Mencionar nas paginas do portal os responsaveis pela sua manutencdo e atualizacdo; e

m) Acrescentar ao item "Programas, projetos, agdes, obras e atividades" as a¢des desenvolvidas
pelas diferentes comissdes e comités do Tribunal. Ex.: juntar as atas de reunido dos diversos comités instituidos
nas respectivas paginas aqui tratadas, como documentos de medidas adotadas: Governanga Institucional /

Comités e Comissoes.

ACHADOS DE AUDITORIA E RECOMENDAGOES

1) INFORMACOES DISPONIBILIZADAS NO PORTAL "TRANSPARENCIA E PRESTACAO DE
CONTAS" EM DESACORDO COM OS REQUISITOS ESTABELECIDOS NA LElI DE ACESSO A
INFORMAGAO (LEI N2 12.527/2011)

RECOMENDACAO
e Adequar o portal "Transparéncia e Prestacdo de Contas" deste Tribunal na internet aos requisitos de
transparéncia especificados no art. 8°, § 3° da Lei 12.527/2011, de forma a publicar, em formato aberto,
os relatorios ja disponibilizados em outros formatos e evitar o uso de mecanismos que limitem o acesso

automatizado as informacdes publicas contidas na referida secdo do portal (achado 7);

2) RESULTADOS ANUAIS DOS INDICADORES DE DESEMPENHO ATUALIZADOS ATE
NOVEMBRO/2020

RECOMENDACAO
e Aprovar normativo interno estabelecendo o conteldo, forma, prazos e periodicidade de atualizacdo
das informacdes a serem divulgadas no Portal "Transparéncia e Prestacdo de Contas”, assim como os
responsaveis pela sua publicagdo e manutencdo (achados 2, 3, 4, 6, 7 e 8);
3) INFORMAGOES SOBRE VALOR PUBLICO ATUALIZADAS ATE NOVEMBRO/2020

e Impropriedades ja regularizadas.



4) PAGINA NAO APRESENTA INFORMACOES SOBRE AS CORREICOES E DEMAIS ACOES DE
SUPERVISAO E CONTROLE, ESPECIALMENTE DA AREA ADMINISTRATIVA

RECOMENDACOES

e Redirecionar a pagina "Atas de Correi¢do" para o portal oficial da Corregedoria do Tribunal (achado 4);

e Acrescentar informacdes sobre as a¢Bes de supervisdo e controle, especialmente da area administrativa,

a exemplo dos citados no doc. 11 do PROAD 22157/2020 (achado 4);

5) FALHA NO ACESSO A INFORMAGCOES SOBRE AS VARAS DO TRABALHO
RECOMENDACAO
e Redirecionar a pagina "Transparencia / unidades - judiciarias" para "guest / varas-do-trabalho" (achado
5);
6) AU§ENCIA DE CONSOLIDAGAO MENSAL DAS INFORMAGOES RELATIVAS A CONTRATOS E
CONVENIOS
e Impropriedades ja regularizadas.

7) ROL DE RESPONSAVEIS PUBLICADO EM DESACORDO COM AS EXIGENCIAS DA IN TCU N®
84/2020

e Impropriedades ja regularizadas.

8) AUSENCIA DE INFORMAGOES SOBRE AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS
RECOMENDAGOES DO TCU E DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

RECOMENDACAO
e Acrescentar na pagina "Acompanhamento de Recomendages de Auditoria” as providéncias adotadas
para atender as recomendacdes e determinacdes dos relatorios de fiscalizagdo encaminhados pelo TCU,
assim como para atender as recomendactes dos relatorios de auditoria n° 4/2020 (governanca
institucional), 5/2020 (gest&o dos servicos de transporte), atualizando as informacdes dessa pagina
sempre que mudangas ocorrerem ou, No maximo, ao final de cada semestre, nos termos do § 3° do

art. 7° da Decisdo Normativa TCU n° 187/2020 (achado 8).

CONCLUSOES

Com o advento da Instrucdo Normativa TCU n° 84, de 22 de abril de 2020, a prestacdo de contas dos
administradores e responsaveis da administracdo publica federal sofreu avancos no sentido de tornar mais
acessfvel aos usuérios a demonstracdo da boa e regular aplicagdo dos recursos publicos federais. Nesse sentido,
a referida norma estabeleceu a obrigatéria disponibilizacdo de todas as informacdes referentes a gestdo
orcamentéria, financeira, operacional e patrimonial do exercicio na pagina de internet dos drgdos publicos

denominada “Transparéncia e Prestacdo de Contas”.

A presente auditoria teve como objetivo avaliar o cumprimento da obrigacédo de prestar contas relativas
ao exercicio de 2020, no atendimento das finalidades e dos critérios estabelecidos na IN TCU n° 84/2020, por

meio da anélise da mencionada pagina de internet.



Considerando o exiguo prazo para implantagdo desse novo formato de prestacdo de contas, foram
observadas algumas impropriedades nas informacdes langadas no portal, porém a Administracdo deste Tribunal
se prontificou a saneé-las, anuindo as recomendac¢des da SAUDI. Desta forma, considera-se que a prestacéo de
contas apresentada no novo formato pode ser avaliada como satisfatéria, necessitando de alguns ajustes a

serem efetuadas pela Administracdo do Tribunal.



