
 

 
 

 
 

 

 
PLANO DE AÇÃO PARA O ANO DE 2024 

 

Pesquisas/Diagnósticos/Levantamentos 

 

Título da iniciativa: Implantação do Sistema HórusJud, ferramenta que permite extrair e 

compilar dados estatísticos no TRT da 24ª Região. Acordo de Cooperação Técnica firmado 

entre o TRT da 24ª Região e o TRT da 8ª Região. 

Início da atividade: 18.09.2023 

Objetivo: Auxiliar à análise e tomada de decisão pela Administração em diversas áreas do 

1º e 2º graus e, ainda, apurar os resultados do índice nacional de gestão estratégica 

(IGEST), metas do CNJ, auxiliando na gestão das Varas do Trabalho e na atuação da 

Corregedoria Regional. 

Metodologia: Implantação do Sistema Hórus-Jud pela SETIC com a validação do banco de 

dados pela equipe do Eixo Produtividade  

Data de fim da atividade: 30.03.2024 

 

Título da iniciativa: Desenvolvimento de painel PowerBI pela equipe da SETIC do TRT24 

para extração dos dados estatísticos do Datajud em tempo real 

Início da atividade: 1º.12.2023 

Objetivo: Extração dos dados estatísticos do Datajud em tempo real para permitir a análise 

dos dados pela equipe do eixo produtividade 

Metodologia: Criação do painel pela equipe da SETIC; validação do painel pela equipe do 

eixo produtividade em reuniões realizadas para avaliação da qualidade dos dados no 

Datajud 

Data de fim da atividade: 30.04.2024 

 

Capacitações 

 

Título da iniciativa: HorusJud com foco nos dados extraídos do e-Gestão. 

Início da atividade: 18.03.2024 

Objetivo: Módulo 1 – e-Gestão:  capacitação dos servidores das unidades do 1º grau, 

Secretaria da Corregedoria, Secretaria-Geral Judiciária e Divisão de Estatística e Pesquisa 

Módulo 2 - Indicadores e metas: capacitação dos servidores das unidades do 1º grau; 



 

 
 

 
 

 

Secretaria da Corregedoria, Secretaria-Geral Judiciária e Divisão de Estatística e Pesquisa 

Metodologia: Exposição oral de forma presencial em laboratório de informática 

Data de fim da atividade: 19.03.2024 

 

Título da iniciativa: HorusJud com foco nos dados extraídos do e-Gestão. 

Início da atividade: 20.03.2024 

Objetivo: Módulo 1 – e-Gestão e metas:  capacitação dos servidores das unidades do 2º 

grau, Secretaria da Corregedoria, Secretaria-Geral Judiciária e Divisão de Estatística e 

Pesquisa 

Metodologia: Exposição oral de forma presencial em laboratório de informática 

Data de fim da atividade: 20.03.2024 

 

Título da iniciativa: Painel PowerBI TRT24 – Datajud - dados estatísticos do Datajud em 

tempo real 

Início da atividade: junho de 2024 

Objetivo: Capacitação dos servidores das unidades de 1º e 2º graus, Secretaria da 

Corregedoria, Secretaria-Geral Judiciária e Divisão de Estatística e Pesquisa 

Metodologia: Exposição oral de forma presencial em laboratório de informática 

Data de fim da atividade: maio de 2024 

 

Eventos e Iniciativas de articulação com outras unidades do Tribunal ou com outras instituições 

 

Título da iniciativa: Reuniões semanais com a equipe multidisciplinar para estudo e análise 

da qualidade dos dados administrativos e judiciais do Prêmio CNJ de Qualidade – 

Datajud/e-Gestão, Eixo de Produtividade, coordenadas pela  Comissão de Pesquisas 

Judiciárias e Comitê do Sistema e-Gestão. 

Início da atividade: 06.01.2024 

Objetivo: Sanear as inconsistências dos dados administrativos e judiciais do Prêmio CNJ de 

Qualidade – Datajud/e-Gestão  

Metodologia: Consulta a banco de dados estatísticos visando o aprimoramento da gestão 

dos dados, bem como a melhoria do resultado a ser alcançado nas próximas premiações. 

Data de fim da atividade: 31.12.2024 



 

 
 

 
 

 

Unidade Parceira: Unidades Administrativas e Judiciárias do TRT da 24ª Região 

 

Título da iniciativa: Pesquisa "Acesso, trajetórias e efeitos da litigância para a concretização 

de direitos de usuários da Justiça do Trabalho" elaborada pela Secretaria de Pesquisa 

Judiciária e Ciência de Dados do Tribunal Superior do Trabalho em parceria com o Instituto 

de Pesquisa Econômica Aplicada. 

Início da atividade: 15.12.2023 

Objetivo: identificar e analisar condições estruturantes de acesso à Justiça, trajetória do 

usuário nos serviços judiciários e eventuais efeitos da litigância na concretização de direitos 

daqueles que demandam e são demandados na Justiça do Trabalho; identificar os gargalos 

existentes, dimensionar eventuais outras fontes de dados e delimitar estratégias de 

produção de dados que possam eventualmente encontrar-se em outras bases e aprimorar 

a governança de dados processuais da Justiça do Trabalho brasileira. 

Metodologia: Questionário aplicado na pesquisa para levantar e sistematizar informações 

relativas à composição da Base Codex da Justiça do Trabalho de forma a permitir entender 

a existência de processos anteriores à implementação definitiva do Processo Judicial 

Eletrônico - PJe e sua alimentação da base Codex (CNJ) 

Data de fim da atividade: 29.02.2024 

Unidades Parceiras: Secretaria de Pesquisa Judiciária e Ciência de Dados do Tribunal 

Superior do Trabalho em parceria com o Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada 

 

Título da iniciativa: Reunião da Rede de Pesquisas Judiciárias do Segmento Justiça do 

Trabalho, promovido pela SEPJD 

Início da atividade: 07.03.2024 

Objetivo: Informes sobre ações da SEPJD em 2024; Pesquisas da SEPJD em andamento e 

colaboração para acesso a dados; Gestão de Projetos Nacionais do PJe e Sistemas CNJ; 

Qualidade e Validação dos dados da Justiça do Trabalho; Propostas de grupos de discussão 

composto por membros dos TRTs (Plataforma de Compartilhamento de Projetos e 

implicações LGPD para pesquisa e pesquisadores); 2º Congresso Nacional de Pesquisa 

Judiciária, Estatística e Ciência de Dados; Edital de chamada de artigos para elaboração de 

obra coletiva (SEPJD e ENAMAT); Estruturas das Comissões Regionais da Justiça do 

Trabalho e questionário para preenchimento; Espaços de informe de trabalhos e projetos 

realizados pelos TRTs e elaboração dos Relatórios Anuais; Cronograma de Reuniões da RPJ-

JT. 

Metodologia: Exposição oral de forma telepresencial; questionário aplicado pela SEPJD  

Data de fim da atividade: 07.03.2024 

Unidades Parceiras: Secretaria de Pesquisa Judiciária e Ciência de Dados do Tribunal 



 

 
 

 
 

 

Superior do Trabalho em parceria com o Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada 

 

Título da iniciativa: Ofício Circular SEPJD/TST Nº1/2024 - Pesquisa "Saúde Mental, 

Subjetividade e Transformações no trabalho judicial: situação atual e perspectivas futuras 

na Justiça do Trabalho", objeto do Acordo de Cooperação Técnica firmado entre o Tribunal 

Superior do Trabalho e a Organização dos Estados Ibero-Americanos para a Educação, a 

Ciência e a Cultura – OEI. 

Início da atividade: 1º.04.2024 

Objetivo: Levantamento de dados epidemiológicos e de informações sobre os serviços de 

atenção e promoção da saúde de magistrados e servidores em toda a Justiça do Trabalho;. 

Metodologia: Clínicas de trabalho, análise das atividades desenvolvidas pelos magistrados 

e servidores, bem como a coleta de dados relativos à saúde de servidores da Justiça do 

Trabalho; Realização de entrevistas com profissionais dos serviços de saúde a fim de 

investigar as condições de trabalho e de saúde de servidores e magistrados do TRT da 24ª 

Região, viabilizando o acesso a dados estruturados sobre o tema que venham a ser 

solicitados pela solicitados pela equipe de pesquisadores responsáveis pelas investigações. 

Data de fim da atividade: 31.12.2024 

Unidades Parceiras: Acordo de Cooperação Técnica firmado entre o Tribunal Superior do 

Trabalho e a Organização dos Estados Ibero-Americanos para a Educação, a Ciência e a 

Cultura – OEI 

 

 

 

 

Comissão de Pesquisas Judiciárias   

 


