PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 99/2021 (REPUBLICAGCAO 2)
(Republicada com as alteracbes das Resolug¢bes Administrativas n°
40/2022 e 119/2022)

Referenda e substitui a
Portaria TRT/GP n° 43/2021,
que dispds sobre o NUPEMEC-JT
e os CEJUSCs-JT, suas
estruturas e os procedimentos
de apoio as agodes
centralizadas de conciliagédo e
mediacdo da Justicga do
Trabalho da 24° Regido de modo
compativel com as Resolucgdes
CSJT 174/2016, 252/2019 e
288/2021 do CSJT e revogou a
RA 58/2019.

PROAD N° 9083/2016

INTERESSADO: TRT/24% Regido.

ASSUNTO: Portaria TRT/GP n° 43/2021, que dispde sobre o
NUPEMEC-JT e os CEJUSCs-JT, suas estruturas e os procedimentos
de apoio as acdes centralizadas de conciliacdo e mediacdo da
Justica do Trabalho da 24° Regido de modo compativel com as
Resolucdes CSJT 174/2016, 252/2019 e 288/2021 do CSJT e revoga
a RA 58/20109.

AUTORIDADE REQUERIDA: Eg. Tribunal Pleno.

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 24°
Regido, na 72 Sessao Administrativa Ordinéria
(TELEPRESENCIAL), realizada em 05 de agosto de 2021, sob a
Presidéncia do Desembargador André Luis Moraes de Oliveira,
com a participacdo dos Desembargadores Jodo Marcelo Balsanelli
(Vice-Presidente), Jodo de Deus Gomes de Souza, Nicanor de
Aratjo Lima, Marcio Vasques Thibau de Almeida, Francisco das
C. Lima Filho e Nery S& e Silva de Azambuja, bem como com a
atuacdo da representante do Ministério Publico do Trabalho da
242 Regido, Procuradora Candice Gabriela Arosio,

DECIDIU, por unanimidade, referendar a Portaria
TRT/GP n.° 43/2021, convertida na presente Resolucéao
Administrativa, com a seguinte redacéo:

TITULO UNICO

DOS ORGAOS DE TRATAMENTO ADEQUADO DE SOLUGCAO DAS DISPUTAS DA
JUSTIGA DO TRABALHO DA 24°% REGIAO
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Art. 1° O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais

de Solucdo de Disputas - NUPEMEC-JT e os Centros Judiciarios
de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas - CEJUSCs-JT,
suas estruturas e procedimentos de apoio as acbdes

centralizadas de conciliacdo e mediacdo, no ambito da Justica
do Trabalho da 24°% Regido, observardo as disposicdes deste ato
normativo.

CAPITULO I
DO NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS
DE SOLUCAO DE DISPUTAS - NUPEMEC-JT

Art. 2° As atividades centralizadas de conciliacéao
e mediacdo no ambito da Justica do Trabalho da 24% Regiéo
serdo exercidas pelo Nucleo Permanente de Métodos Consensuais
de Solucdo de Disputas - NUPEMEC-JT, que atuard como oérgdo de
planejamento de ag¢des voltadas a pacificacdo social no ambito
das relacdes de trabalho, sob a regéncia da Resolucdo n°
174/2016 do CSJT e deste normativo, e desempenhara as
seguintes atribuicdes:

I - desenvolver a Politica Judicidria de tratamento
adequado das disputas de interesses no ambito da Justica do
Trabalho da 24% Regido, estabelecida na Resolucdo CSJT n°
174/2016;

IT - planejar, implementar, manter e aperfeicoar as
acdbes voltadas ao cumprimento da politica e suas metas,
vedando-se a imposicdo de metas relacionadas a quantidade de
acordos aos magistrados e servidores conciliadores e
mediadores;

IIT - atuar na interlocucdo com outros Tribunais
Regionais do Trabalho, com o C. TST e outros seguimentos do
Poder Judicidrio, com vistas a cooperacdo judiciéaria;

IV - promover, incentivar e fomentar pesquisa,
estudos e aprimoramento dos métodos de mediacdo e conciliacéo,
individuais e coletivos, bem como as praticas de gestdo de
conflitos;

V - instalar, com autorizacdo do Tribunal, novo(s)
Centro(s) Judicidrio(s) de Métodos Consensuais de Solucdo de
Disputas (CEJUSC-JT) que realizara (d0) as sessdes de

conciliacdo e mediacdo dos Orgdos por este(s) abrangidos;

VI - incentivar e promover a capacitacéo,
treinamento e atualizacéo permanente de magistrados e
servidores nos métodos consensuais de solucdo de conflitos,
com foco no empoderamento das partes para a autocomposicdo da
disputa;
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VII - propor ao Tribunal a realizagdo de convénios
e parcerias com entes publicos e privados para atender aos
fins da Politica Judicidria Nacional de tratamento adequado de
disputas de interesses no admbito do Poder Judiciario
Trabalhista;

VIII - estimular programas voltados a pacificacéo
social das relacdes de trabalho e das relacdes entre
categorias profissionais e econbmicas, como forma de prevenir
conflitos e contribuir com a paz social, preferencialmente com
o envolvimento de sindicatos, federacdes, confederacdes e
centrais sindicais;

IX - instituir, em conjunto com a Escola Judicial,
cursos de formacdo inicial, formacdo continuada e de formacéo
de formadores, todos especificos nas técnicas de conciliacéo e
mediacdo perante a Justica do Trabalho;

X - fomentar o Comité Gestor Regional do PJe quanto
aos requisitos e regras de negdcio necesséarios para
instituicdo de sistema que realize a conciliacdo e mediacéo
por meios eletrdnicos e incentivar o uso deles;

XI - informar semestralmente ao CSJT acerca dos
dados estatisticos de que trata o art. 3°, inciso III, da
Resolucdo CSJT n® 174/2016; e

XITI - comunicar anualmente, a Corregedoria do
Tribunal, quais as unidades, juizes e conciliadores
participaram das Semanas Nacionais e Regionais de Conciliacgédo,
enquanto esta informacédo nao for acessivel por meio
eletrdnico.

Art. 3° A coordenacdo do NUPEMEC-JT deve ser
obrigatoriamente exercida por Desembargador do Trabalho em
atividade, que atenda aos requisitos das alineas “a”, “b” e
“¢” do inciso IV do artigo 4° da Resolucdo 288/2021,e dque
exercerd as atividades sem prejuizo de suas demais funcgdes
judicantes ou administrativas.

§ 1° A indicacdo dar-se-& pelo Presidente do
Tribunal, fundamentada em critérios objetivos, podendo haver
acumulacdo com a coordenacdo de CEJUSC-JT, ficando a cargo
deste a andlise da conveniéncia e oportunidade de designacéo
exclusiva de magistrado(s) para tais atividades;

) 2° N&ao havendo Desembargador do Trabalho
interessado e habilitado, o Tribunal designard magistrado de
primeiro grau, observados o0s mesmos requisitos;

§ 3° Caso a coordenacdo do NUPEMEC recaia sobre o
Desembargador Vice-Presidente do Tribunal ou qualquer
magistrado de primeiro grau, serd vedada a acumulacdo do cargo
de coordenador de CEJUSC DE 2° grau. (incluido pela Resolugcdo
Administrativa 119/2022)
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§ 4° Fica mantida, excepcionalmente, a atual
coordenacdo do CEJUSC 2° Grau, que serd modificada a partir da
préxima administracdo (2023/2024), em estrita observéncia ao
disposto no paradgrafo 3° desse dispositivo. (incluido pela
Resolucdo Administrativa 119/2022) (NR)

Art. 4° Para implantacdo e manutencdo do Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas -
NUPEMEC-JT e dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de
Solucdo de Disputas - CEJUSCs-JT serdo asseguradas:

I -a adequacdo das estruturas Jjudicidrias e do
quadro de funcdes daqueles qgque atuem nessas unidades,
observadas as diretrizes contidas na Resolucdo 288/2021 do
CSJT;

IT - a formacdo e treinamento de servidores e
magistrados para exercer a conciliagcdo e mediacdo, podendo ser
firmadas parcerias com entidades publicas e privadas; e

IIT - o acompanhamento estatistico especifico, que
sera realizado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 24°
Regiédo.

Paragrafo twUnico. O Tribunal disponibilizard os

recursos fisicos, tecnoldgicos e humanos necessdrios para as
atividades inerentes ao NUPEMEC-JT.

Art. 5° O NUPEMEC-JT terd, no minimo, a seguinte
composicdo:

I - O magistrado coordenador do NUPEMEC-JT, que,
preferencialmente, serd o Desembargador Vice-Presidente do
Tribunal;

ITI - o magistrado coordenador do CEJUSC-JT/2° Grau,
se houver;

IIT - o magistrado coordenador do CEJUSC-JT/1°
Grau;

IV - o secretédrio judiciario;
V - o coordenador da Coordenadoria de Apoio a
Execucdo e Conciliacéo;

VI - o chefe do Gabinete de Apoio ao NUPEMEC-JTe
CEJUSC-JT2° grau;

§ 1° Os membros do NUPEMEC-JT serdo designados pela
Presidéncia do Tribunal, observada a composicéao minima
prevista no caput.

§ 2° O Coordenador do NUPEMEC-JT serd substituido
em seus afastamentos e impedimentos pelos habilitados
relacionados nos incisos II e III, nessa ordem, ou, na sua
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falta, por Juiz Auxiliar (da Vice-Presidéncia, da Presidéncia,
ou da Corregedoria).

Art. 6° Compete ao Coordenador do NUPEMEC-JT:

I - exercer as atribuicdes previstas no artigo 2°
deste normativo, sem prejuizo das atividades Jjudicantes e
administrativas regqulares;

IT - convocar reunido do NUPEMEC-JT, gque ocorrera
ao menos uma vez por trimestre;

ITI - organizar as reunides, pautas e prioridades
do NUPEMEC-JT;
IV - responder pelas atividades do NUPEMEC-JT

perante o Presidente do TRT da 24° Regiédo;

V - atuar na interlocucdo com os NUPEMEC-JT e
CEJUSC-JT dos Tribunais Regionais do Trabalho e NUPEC do C.
TST.

Art. 7° Compete aos membros do NUPEMEC-JT:

I - propor, planejar e auxiliar a implementacdo de
acbes, projetos e medidas necessadrias para conferir maior
efetividade a conciliacdo trabalhista;

IT - fomentar e divulgar ©boas préaticas em
conciliacdo trabalhista e medidas que auxiliem os magistrados
da Justica do Trabalho no desempenho dessa atividade;

IITI - informar ao Coordenador do NUPEMEC-JT,
trimestralmente, os andamentos dos trabalhos desenvolvidos e
apresentar anualmente relatdério das atividades realizadas pelo
Nucleo;

IV - sugerir mecanismos de aperfeicgoamento de
controle de dados estatisticos da conciliacdo; e

V - atuar na interlocucdo com os NUPEMEC-JT e
CEJUSCs-JT dos Tribunais Regionais do Trabalho.

§ 1° O NUPEMEC-JT, por meio de suas estruturas e

respeitadas as especificidades deste Regional e a
disponibilidade orcamentéaria, contara com Secretaria-
Executiva, Coordenadoria de Promocgéado a Conciliacéo, ou
Coordenadoria de Politicas Conciliatérias, que, quando
instituida, integraré sua composicgéo (artigo 5° deste
normativo) e atuara na organizacéo, planejamento e

acompanhamento das atividades conciliatérias, especialmente no
trabalho estratégico com grandes 1litigantes e interlocucéo
entre as unidades judiciarias responsaveis pela Gestéao
Estratégica, Corregedoria, CEPP e CIPJ/TRT24.
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§ 2° Enquanto ndo instituida a unidade prevista no
paradgrafo anterior, as atribuigcdes serdo exercidas pela
Coordenadoria de Apoio a Execucdo e Conciliacédo.

Art. 8° Caberd ao NUPEMEC-JT definir as condicbes
para recrutamento e atuacdo de conciliadores e mediadores,
observando-se o disposto no art. 6°, §§ 7° e 8° da Resolucéo
174/2016 do CSJT, todos capacitados em métodos consensuais de
solucdo de conflitos e, pelo menos um deles, capacitado também
para triagem e encaminhamento adequado das disputas.

§ 1° 0O Tribunal manterd cadastro de todos os
servidores capacitados e formados em cursos especificos de
conciliacdo e mediacdo, para eventuais convocagcdes em eventos
nacionais e mutirdes, devendo informar ao CSJT, conforme
determina o §7° do artigo 6° da referida Resolucéo.

§ 2° A critério do Tribunal, os servidores
capacitados em métodos consensuais de solucdo de conflitos
podem ser recrutados, de modo temporario ou permanente, para o
desempenho das atividades de conciliadores e mediadores, com
intuito de subsidiar, de forma continua, forca de trabalho
adicional ao NUPEMEC-JT e CEJUSCs-JT, com vistas a
manutencdo e expansdo das atividades conciliatédérias, bem como
ao fomento a solucdo de conflitos por métodos consensuais no
admbito do 1° e 2° graus de jurisdicdo do TRT24.

§ 3° A escolha de servidores e conciliadores para
integrarem os quadros funcionais dos CEJUSCs observard as
diretrizes contidas na Resolucdo 288/2021 do CSJT.

§ 4°0 Tribunal deverd priorizar a adequacdo da
estrutura do NUPEMEC-JT e do CEJUSCs com vistas ao cumprimento
da Resolucdo CSJT N° 296, de 25 de junho 2021, gque dispde
sobre a padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal
e distribuicdo da forca de trabalho nos 6rgdos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, elencando CcOmo Processos
criticos e temas importantes as atividades desenvolvidas pelo
NUPEMEC-JT e CEJUSCs.

carPiTuLO II
DOS CENTROS JUDICIARIOS DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGCAO
DE DISPUTAS - CEJUSCs-JT

Art. 9° Os CEJUSCs-JT s&o considerados wunidades
judiciérias autdnomas e estdo vinculados e hierarquicamente
subordinados ao NUPEMEC-JT.
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Art. 10. Os CEJUSCs-JT poderdo atuar em cooperacdo
entre si, com as Varas do Trabalho ou outras unidades
judiciarias, mediante reunido de processos, visando uma
solucdo adequada da disputa entre as partes, tanto em processo
de conhecimento como de execucgdo, sem prejuizo do registro da
produtividade de cada feito oriundo do respectivo CEJUSC-JT.

Art. 11. Poderdo ser criados CEJUSCs-JT apenas nas
localidades em que existam mais de uma Vara do Trabalho.

§ 1° A proposta de instalacdo de CEJUSCs-JT/1° Grau
serd encaminhada a Presidéncia do Tribunal pelo NUPEMEC-JT.

§ 2° A Presidéncia do Tribunal, apdés Juizo de
conveniéncia e, em se tratando de circunscricdo judiciaria que
possua mais de uma Vara do Trabalho, submeterd a proposta de
que trata o § 1° a deliberacdo do Tribunal Pleno.

§ 3° Nas 1localidades atendidas por uma Unica Vara
do Trabalho, observar-se-4 o seguinte:

I - a possibilidade de <criagcdo de CEJUSCs-JT
itinerantes, para atender localidades em que o acesso dos
jurisdicionados seja dificultado pelas condig¢des geograficas
da regido e/ou limitacdo dos meios de transporte;

II - a criacdo e instalacdo, conforme conveniéncia
da administracdo, de CEJUSCs-JT virtuais, para prestacdo de
jurisdicdo através de meios telemdticos;

ITI - a utilizacdo, pelos CEJUSCs-JT, de sistemas
telemdticos para a realizacdo de audiéncias telepresenciais e

para a ©pratica de outros atos processuais voltados a
conciliacdo e mediacéo;

IV - as circunscrigdes gque ndo possuam CEJUSCs-JT
serdo atendidas de modo itinerante e/ou de forma telemdtica e
telepresencial, por CEJUSCs-JT de outras unidades;

V - a auséncia de CEJUSCs-JT em determinada
circunscrigcdo ou a atuacdo destes, nos termos do inciso
anterior, ndo afasta a responsabilidade de cada Juizo em
adotar acdes no ambito da unidade judicidria para o tratamento

adequado das disputas trabalhistas, por meio da
autocomposicédo, inclusive participacdo nas semanas nacionais e
regionais da conciliacao, com pautas de audiéncias

conciliatédérias;

VI - a politica de tratamento adequado de disputas
de interesses poderd ser executada pelos magistrados da Vara
do Trabalho nas localidades atendidas por vara Unica, desde
que devidamente capacitados em métodos consensuais de solucéo
de disputas, hipdétese em que poderdo contar, para tanto, com o
auxilio dos servidores da propria unidade judiciaria,
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igualmente capacitados em métodos consensuais de solucdo de
disputas, nos mesmos moldes previstos no artigo 8°deste ato
normativo;

VII - a integracdo dos CEJUSCs-JT ao “Juizo 100%
Digital”, a qual ocorrerd de forma gradual e conforme a
conveniéncia da administracéo.

Art. 12. A coordenacdo dos CEJUSCs-JT/1° Grau seré
exercida por magistrado nomeado por ato fundamentado do
Presidente do Tribunal, apds processo de selecdo e observados
0s seguintes critérios:

I - formacdo em curso de capacitacdo em métodos
consensuais de solucdo de disputas realizado ou validado pela
ENAMAT ou por Escola Judicial wvinculada a um dos Tribunais
Regionais do Trabalho;

IT - tenha cumprido a carga hordria minima de
formacdo continuada de 30 (trinta) horas nos 2 (dois)
semestres anteriores;

ITI - ndo tenha sido punido disciplinarmente nos
ultimos dois anos;

IV - manifestacdo voluntaria de interesse do
magistrado, que revele alto nivel de envolvimento nos
processos de mediacdo e conciliacéo;

V - antiguidade na carreira.

N 1° Julgando conveniente e oportuno, e
Desembargador Presidente do Tribunal podera,
fundamentadamente, determinar a atuacao do magistrado

coordenador com dedicacdo exclusiva ou adotar escala de
revezamento.

§ 2° A designacdo de magistrado para atuacéo
perante os CEJUSCs-JT serd feita para o periodo maximo de 2
(dois) anos.

§ 3° Conforme a necessidade, o Desembargador
Presidente do Tribunal poderéd designar, de forma temporédria ou
permanente, magistrado(s) supervisor(es) para atuar perante os
CEJUSCs-JT, desde que preenchidos os requisitos do artigo 8°
deste ato normativo.

Segcdo I
Das Competéncias dos CEJUSCs-JT

Art. 13. Os Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas - CEJUSCs-JT teréo

8
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competéncia para realizacdo de sessdes e audiéncias de
conciliacdo e mediacdo de ©processos em qualquer fase ou
insténcia, inclusive naqueles pendentes de Jjulgamento perante
o Tribunal Superior do Trabalho.

§ 1° A audiéncia de mediacdo e conciliacéo
trabalhista dividir-se-a& em tantas sessdes quantas forem
necessarias para viabilizar a solugdo consensual, sem prejuizo
das providéncias Jjurisdicionais que evitem o perecimento do
direito, estas a serem tomadas pelo juizo a que distribuida a
acao.

§ 2° A critério do magistrado coordenador do
CEJUSC-JT, serdo organizadas pautas temdticas, objetivando a
otimizacdo dos trabalhos.

§ 3° E facultado aos CEJUSCs-JT a utilizacdo de
meios eletrdnicos para comunicacdo com as partes, em busca da
conciliacdo, a qualquer tempo, inclusive antes das audiéncias.

Art. 14. Os CEJUSCs-JT poderéao realizar as
audiéncias iniciais, observado o seguinte:

I - nas audiéncias iniciais, o juiz supervisor do
CEJUSC-JT poderd declarar o arquivamento previsto no artigo
844 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943), cabendo ao juizo de origem as
providéncias complementares;

IT - em caso de auséncia da reclamada, o Jjuiz
supervisor registrard a ocorréncia do fato, cabendo ao juizo
de origem a conducdo do feito, segundo o seu convencimento,
inclusive gquanto a conveniéncia, ou ndo, da aplicacédo da
revelia, na forma do artigo 844 da CLT;

ITI - frustrada a conciliacdo, o magistrado que
supervisionar a audiéncia, dard vista da(s) defesa (s) e
documento(s) a(s) parte(s) reclamante(s), consignando prazo

para 1impugnacdao, bem como registrar em ata os requerimentos
das partes e um breve relato do conflito, devolvendo os autos
a unidade jurisdicional de origem para prosseguimento;

IV - o magistrado supervisor n&o deverad se
pronunciar sobre questdo juridica que envolve a disputa;

V - o CEJUSC-JT também poderd realizar audiéncias
de conciliacdo prévias a audiéncia prevista no artigo 843 da
CLT, e antes da abertura de prazo para apresentacdo de defesa,
nas quais, no caso de comparecimento de ambas as partes e de
ndo exitosa a conciliacdo, a parte reclamada serd intimada, na
prépria audiéncia, para apresentar resposta diretamente via
Sistema PJe-JT, no prazo legal.
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Art. 15. Podem ser submetidos ao procedimento de
mediacdo pré-processual os conflitos individuais e coletivos,
a cargo dos respectivos CEJUSCs-JT de primeiro e segundo
graus, conforme o caso, mediante registro prdéprio no Sistema
PJe-JT, e com garantia de cbmputo na produtividade do
respectivo magistrado condutor do procedimento.

§ 1° Na hipdétese de éxito na mediacdo pré-
processual, deverd ser convertido o procedimento (ou efetuado
o registro), com os mesmos efeitos da classe Homologacdo de
Transacdo Extrajudicial (HTE), no Sistema PJe-JT.

§ 2° Caso o trabalhador e/ou empregador esteja (m)
sem assisténcia de advogado na mediacdo pré-processual, a
conducdo do procedimento deverd ser feita, necessariamente,
pelo juiz supervisor do CEJUSC-JT respectivo.

Secdo II

Da Estrutura e Funcionamento dos CEJUSCs-JT

Art. 16. Os CEJUSCs-JT terdo estrutura que responda
pelas seguintes atividades:

I - conciliacdo e mediacdo exercida exclusivamente
por magistrados e servidores;

II - coordenacdo de atividades de secretaria;
ITI - tarefas de secretaria e triagem de processos.

Paragrafo tuUnico. A lotacdo adequada de servidores
para atender as atividades previstas serd submetida a
aprovacdo da Presidéncia do Tribunal pelo NUPEMEC-JT.

Art. 17. Os controles estatisticos dos CEJUSCs-JT
observardo disposicgdes técnicas concernentes a gestdo da
informacdo e regras de negbdcio para os dados estatisticos e
serdo submetidos ao NUPEMEC-JT.

Art. 18. As sessdes de conciliacdo e mediacéo
realizadas nos CEJUSC-JT contardo com presenca fisica ou
telepresencial de magistrado, o qual poderd atuar como
conciliador e mediador e supervisionard a atividade dos
conciliadores e mediadores, estando sempre disponivel as
partes e advogados, sendo indispensavel a presenca do advogado
do reclamante.

§ 1° A atuacdo de servidores como conciliadores e
mediadores depende de prévia capacitacéao em métodos
consensuais de solucdo de conflitos, comprovada mediante
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certificacdo obtida em curso especifico que observe as regras
estabelecidas no Anexo I da Resolucdo CSJT n°® 174/2016.

§ 2° A atuacdo dos servidores conciliadores e
mediadores sera supervisionada por magistrado que deverd estar
sempre disponivel as partes e advogados.

§ 3° As audiéncias de conciliacdo das reclamacdes
trabalhistas em que o reclamante atue sem advogado (jus
postulandi) serdo supervisionadas pessoalmente pelo
magistrado.

) 4° Os magistrados e servidores
conciliadores/mediadores ficam sujeitos ao Cédigo de Etica de
Conciliadores e Mediadores Judiciais, estabelecido no Anexo II
da Resolucdo CSJT n® 174/2016.

N 5° Os magistrados e servidores
conciliadores/mediadores deverdo se submeter a reciclagem
continuada.

Art. 19. A Escola Judicial oferecerda cursos de
capacitacdo para formacgcdo de conciliadores e mediadores dos
CEJUSCs-JT, com carga horadria minima de 40 horas tedricas e 60
horas préaticas.

Paragrafo tnico. O curso de conciliacdo e mediacéo
deverd possuir, no minimo, o contetdo programdtico definido
pela Resolucdo n°® 174 do CSJT e pela Comissdo Nacional de
Promocdo a Conciliacdo - CONAPROC.

Art. 20. Os acordos, ainda gque parciais, seréo
homologados pelo magistrado que conduziu a audiéncia de
conciliacdo ou mediacéo.

Subseccgédo 1
Do CEJUSC-JT 2° Grau

Art. 21. O coordenador do CEJUSC-JT/2° Grau sera,
preferencialmente, o magistrado coordenador do NUPEMEC-JT.

Art. 22. O Centro Judicidrio de Métodos Consensuais
de Solucdo de Disputas do Segundo Grau - CEJUSC-JT/2° Grau
funcionard nas dependéncias do prédio sede do Tribunal e
contard com, no minimo, a seguinte estrutura:

I - o chefe de gabinete de Apoio ao NUPEMEC-JTe
CEJUSC 2° grau;

IT - dois servidores designados para tramitacdo de
processos, além de dois conciliadores/mediadores a Sserem
convocados dentre aqueles habilitados perante a EJud-TRT24,

11
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com lotacdo permanente ou, na auséncia de dotacdo orcamentéria
ou de disponibilidade de pessoal, por convocacao em
revezamento.

Paragrafo wUnico. Para auxiliar nos trabalhos do
CEJUSC-JT de 2° Grau, o gabinete do desembargador eleito para
o cargo de vice-presidente poderd ceder 2 (dois) servidores,
cuja atuacdo perdurard pelo periodo correspondente ao mandato
respectivo.

Art. 23. O CEJUSC-JT/2° Grau possul competéncia
para atuar em processos em fase recursal, incluidos aqueles
pendentes de Jjulgamento no C. TST, Dbem como naqueles de
competéncia originadria deste Tribunal, podendo ser exercida,
também, pelo CEJUSC-JT de 1° Grau ou pelo juiz natural.

§ 1° A conciliacdo e mediacdo de processos
pendentes de julgamento no C. TST depende de prévia
autorizacdo do Tribunal Superior, por meio de termo de
cooperacdo com o NUPEC-JT do C. TST.

§ 2° Enquanto n&o houver termo de cooperacdo ou
norma que discipline a conciliacdo e mediagcdo em processos
pendentes de Jjulgamento no C. TST, a homologacdo do acordo
deverad observar o principio do juiz natural.

Art. 24. Podem, também, ser submetidos ao CEJUSC-
JT/2° Grau:

I - a mediacdo na fase pré-processual dos conflitos
de natureza coletiva ou envolvendo matéria de competéncia
originadria do Tribunal;

IT - a conciliacdo em processos com interposicdo de
Recurso de Revista;

ITE F—eoreiiacdo—eom Precatsries Recrdsiectes—de
Pecrero—Vators (revogado pela Resolucdo Administrativa n°
40/2022)

IV - os demais casos que comportem conciliacédo,

desde que haja pedido das partes ou do desembargador condutor
do processo.

Paragrafo unico. O Ministério Publico do Trabalho
sera obrigatoriamente intimado da designacdo das audiéncias
pré-processuais realizadas pelo CEJUSC-JT/2° Grau.

Art. 25. A solicitacdo de audiéncia de mediacédo e
conciliacdo no CEJUSC-JT/2° Grau poderd ser requerida:

12
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a) por formuldrio eletrdénico disponibilizado no
portal do TRT da 242 Regido no endereco:
http://www.trt24.jus.br/web/guest/solicite-uma-audiencia ;

b) por peticdo protocolada nos autos e dirigida ao
relator;

c) por meio de requerimento encaminhado ao e-mail
cejusc2@trt24.jus.br;

d) pelo magistrado responsavel pelo processo;

e) para atender solicitacdo das partes em reunides,
audiéncias ou sessbes de julgamento;

f) por outros canais oficiais de atendimento deste
Tribunal.

Art. 26. Em caso de urgéncia e independentemente do
recebimento dos autos, o CEJUSC-JT/2° Grau poderd incluir o
processo em pauta de audiéncia conciliatéria, desde que a
requerimento das partes e com agquiescéncia do Relator.

Art. 27. O CEJUSC-JT/2° grau estd sujeito a atuacéo
correicional ordindria ou extraordindria da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho.

Subsecao II
Do CEJUSC-JT 1° Grau

Art. 28. O(s) Centro(s) Judicidrio(s) de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas do Primeiro Grau - CEJUSC-
JT/1° Grau funcionard (do) em sala(s) prépria(s) localizada(s)
no Foro Trabalhista em que for(em) instalado(s).

Art. 29. Mantem-se o CEJUSC-JT/1° Grau ja
instalado, com sede no Foro Trabalhista de Campo Grande-MS, o
qual possuil competéncia para atuar nos processos submetidos a
jurisdicdo das demais unidades Jjudiciarias de 1° grau,
preferencialmente de modo telepresencial para aquelas sediadas
em circunscricdo distinta de sua sede, até que outro(s)
CEJUSCs-JT sejam criados e absorvam suas respectivas
competéncias.

Art. 30. A prévia indicacdo dos processos aptos a
mediacdo e a conciliacdo nos CEJUSCs-JT/1° Grau compete ao
juiz natural da causa, observado o seguinte:
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I - poderdo ser remetidos ao CEJUSC-JT/1° Grau os
processos sob as classes Jjudiciais: rito ordinario, rito
sumarissimo; rito sumario; homologacéao de transacéo
extrajudicial e reclamacdo pré-processual;

IT - as demais classes processuals somente serdo
remetidas ao CEJUSC-JT de 1° grau gquando ambas as partes,
provocadas por prévia intimacdo do juizo, manifestarem
interesse em conciliar, em especial, acgdes civis publicas,
acdes civis coletivas, mandados de seguranca, acdes de
consignacdo em pagamento e agdes ajuizadas em face da
Administracéo Publica direta, autarquica e fundacional,
inclusive na condicdo de responsavel soliddria ou subsidiaria.

Paragrafo uUnico. A atribuicdo descrita no caput
deste artigo, sob responsabilidade e fiscalizacdo do Jjuiz
natural, podera ser delegada ao diretor de secretaria.

Art. 31. A decisdo de remessa de autos ao CEJUSC-
JT/1° Grau ndo importard, salvo expressa decisdo em contrario:

I - o cancelamento da data Jj& aprazada para
realizacdo de audiéncia no juizo de origem;

IT - a interrupgdo ou a suspensdo de prazo
processual.

Art. 32. O CEJUSC-JT/1° Grau poderd solicitar ao
juizo de origem a remessa de processos para tentativa de
conciliacdo quando:

I - houver manifestacdo de interesse de ao menos

uma das partes, por meio:

a) do preenchimento do formuldrio eletrdnico
disponibilizado no portal do TRT da 24°% Regido no enderecgo:
http://www.trt24.jus.br/web/guest/solicite-uma-audiencia ; ou

b) de peticdo protocolada nos autos e dirigida ao
juiz natural; ou

c) de requerimento encaminhado ao e-mail
cejusc.cg@trt24.jus.br;

d) da realizacdo de mutirdes, pautas tematicas e
pautas com grandes litigantes, dentre outras politicas
conciliatdérias que atuem com processos em lotes.

Art. 33. A criacdo e a instalacdo de novos CEJUSCs
observardo as diretrizes deste ato normativo e da Resolucgdes
do CNJ e do CSJT.
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Subsecao III
Das Competéncias Privativa e Concorrente

do Magistrado Coordenador e Supervisor dos CEJUSCs-JT

Art. 34. Compete privativamente ao magistrado
coordenador do CEJUSC-JT:

I - administrar todas as atividades do CEJUSC-JT;

IT - solicitar ao o magistrado que estiver na
direcdo do processo, pelas regras de distribuicdo, de oficio
ou por provacdo de litigante, a remessa de autos para
realizacdo de audiéncia de mediacdo e conciliacéo;

III - recusar, por deciséo fundamentada, o
recebimento, e determinar a devolugdo, de autos de processo
ndo apto a conciliacéo;

IV - estabelecer a quantidade de processos mensais
que podem ser remetidos ao CEJUSC-JT/1° Grau pelas Varas do
Trabalho, levando em conta a estrutura existente;

v - fomentar a participacéo de litigantes
trabalhistas com elevado numero de demandas, em projetos e
programas ligados a politica judicidria nacional de tratamento
de conflitos, a fim de implementar acdes coordenadas para
solucdo de disputas no ambito trabalhistas.

§ 1° Os autos serdo disponibilizados aos CEJUSCs-JT
mediante movimentacdo por servidor da unidade de origem, ou
nela habilitado, onde estiverem em tramitacéo, mediante
despacho, certiddo ou ato ordinatério do juizo de origem.

§ 2° A fim de possibilitar a movimentacdo dos autos
e a atuacdo em cooperacgdo, o0s servidores dos CEJUSCs-JT serdo
habilitados em todas as unidades Jjudiciarias de 1° grau deste
Tribunal.

Art. 35. Compete aos magistrados coordenador e
supervisor (es), entre outras tarefas:

I - supervisionar, orientar e esclarecer os
conciliadores e mediadores;

IT - homologar as conciliacgdes realizadas,
observado o disposto no art. 14 deste ato normativo.

CAPITULO III
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 36. As unidades judicidrias e administrativas
do Tribunal deverdo estimular a conciliacdo, mediacdo e outros
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métodos de solucdo consensual de conflitos, em especial com a
participacdo efetiva nas acgdes promovidas pelo NUPEMEC e
CEJUSCs-JT, voltadas ao cumprimento da politica publica de
tratamento adequado de conflitos e suas metas, buscando
cumprir e fazer cumprir os preceitos definidos nos artigos 11,
§3°, III deste ato normativo, artigos 3°, § 2°, do CPC e 764,
§ 1°, da CLT, bem como daqueles descritos nas Resolucdes
125/2010 do CNJ, 174/2016 e 288/2021 do CSJT.

Art. 37. A atuacdo dos CEJUSCs-JT deve ser pautada
pela estrita observadncia dos postulados legais e éticos e com
pleno respeito ao juiz natural e ao seu livre convencimento,
vedando-se, em qualquer circunstancia:

I - a remessa dos autos ao CEJUSC-JT de 1° grau
para reapreciacdo de acordo cuja homologacdo foi negada pela
unidade jurisdicional de origem;

IT - a remessa dos autos ao CEJUSC-JT de 2° grau,
enquanto pendente de julgamento recurso no TRT, para
reapreciacdo de acordo cuja homologacdo foi negada pela
unidade Jjurisdicional de origem;

IIT - a remessa de autos do CEJUSC-JT de 1° para o
CEJUSC-JT de 2° grau, ou vice-versa, em caso de negativa de
homologagdo por um deles;

IV - a conciliacdo ou mediacdo nos CEJUSCs-JT
poderd contemplar a extincdo, sem resolucdo de mérito, de
pedido(s) em relacdo a uma ou mais das partes, exclusivamente
em caso de ser cliusula integrante do acordo.

§ 1° Nao hé& obice a tentativa conciliatéria em
processos pertencentes a Jjurisdi¢do de CEJUSC-JT diverso,
inclusive por parte do CEJUSC do 2° Grau, desde que a tanto
ndo se oponha, Jjustificadamente, o detentor da Jjurisdicéo
originéaria.

§ 2° A submissdo de processos a tentativa
conciliatéria ndo deverd trazer prejuizo ao normal andamento
dos respectivos autos e, preferencialmente, ndo implicar a sua
retirada da pauta originaria.

Art. 38. Fica autorizada a atuacdo de estagiarios
de graduacdo e de pods-graduagcdo nas atividades internas e no
acompanhamento de servidores conciliadores, sendo objeto de
inclusdo no relatdério de supervisdo, previsto na legislacéo
respectiva.

Paragrafo dudnico. Os estagidrios vinculados ao
tribunal poderédo assistir a conciliacéo ou mediacéao,
acompanhados do servidor ou magistrado responsavel pelo ato,
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com registro da atividade no relatdrio de supervisdo, previsto
na legislacédo respectiva.

Art. 39. Os casos omissos serdo resolvidos pelo
Coordenador do NUPEMEC-JT, ou, na sua falta, conforme disposto
no § 2° do artigo 5° deste normativo, ressalvadas situacdes
que, por forca do Regimento Interno, sejam de competéncia do
Tribunal Pleno.

Paragrafo wnico. Presente a wurgéncia, admite-se
decisdo ad referendum do Coordenador do NUPEMEC-JT ©para
questdes ligadas ao Nucleo que devam ser submetidas a deciséo
do Tribunal Pleno.

Art. 40. Revogam-se as disposic¢des gque antes regiam
o tema, especialmente a Portaria TRT/GP/SCJ n° 005/2019 e a RA
58/2019.

Art. 41. Esta resolucdo entra em vigor na data de
sua publicacdo e substitui a Portaria TRT/GP n°® 43/2021.

ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA

Desembargador Presidente
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