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Tribunal Pleno
Arguicao de Divergéncia

Tema 21

BIGOLIN MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA. GRUPO ECONOMICO.

Processo: 0024169-91.2022.5.24.0000

Relator: Desembargador Jodo Marcelo Balsanelli

ARGUICAO DE DIVERGENCIA. GRUPO ECONOMICO.
REESTRUTURACAO EMPRESARIAL (CISAO). ISOLAMENTO.
PESSOA JURIDICA DEFICITARIA. POSTERIOR PEDIDO
DE RECUPERACAO JUDICIAL. PROPOSITO NEGOCIAL.
BLINDAGEM PATRIMONIAL DO GRUPO. ACAO CONJUNTA E
COORDENADA. UNICIDADE DE GESTAO PARA A CONSECUCAO
DE INTERESSES COMUNS E INTEGRADOS. PRESENTES OS
ELEMENTOS CARACTERIZADORES DO GRUPO ECONOMICO
MANTIDOS (CLT, 2°, §§ 2° E 3°). RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.
1. Amerareestruturagdo societaria e administrativa das empresas que compdem
o grupo econdmico ndo o descaracteriza, caso mantidos os pressupostos a
sua formacdo.2. A tentativa de blindagem patrimonial do grupo, mediante
segregacdao formal da empresa deficitaria, consiste em ato de coordenacio,
atuagdo conjunta na comunhao de interesses em prol de todo o grupo econdémico
(otimizacdo dos custos). 3. Preenchidos os requisitos caracterizadores
do grupo economico (CLT, 2°, §§ 2° e 3°), impde-se o reconhecimento da
responsabilidade solidaria de todas as pessoas juridicas a ele pertencentes,
ainda que formalmente isoladas. 4. Tese fixada: “As empresas BIGOLIN
MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA. (CNPJ 76.087.964/0001-80 - Bigolin
Cascavel/PR) BIGOLIN MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA. (CNPJ
89.422.331/0001-23 - Bigolin Erechim/RS) e BIGOLIN MATERIAIS DE
CONSTRUGCAO LTDA. (CNPJ 15.505.704/0001-93 - Bigolin Campo Grande/
MS) integram mesmo grupo econdmico, sendo, portanto, solidariamente
responsaveis pelas obrigagoes trabalhistas (CLT, 2° §§ 2°e 3°)”. 5. Argui¢ao
de divergéncia conhecida e tese prevalecente fixada. (TRT da 24" Regido;
Processo: 0024169-91.2022.5.24.0000; Data: 28-10-2022; Orgéio Julgador:
Gabinete da Vice-Presidéncia - Pleno - relatoria nata da Vice-Presidéncia;
Relator(a): JOAO MARCELO BALSANELLI)

O caso debatido pelo Tribunal Pleno do TRT da 242 Regido tratou da delibe-

racdo acerca da constituicdo ou ndo de grupo econdmico entre as empresas Bigolin Campo Grande/MS,
Bigolin Erechim/RS e Bigolin Cascavel/PR.
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A divergéncia interpretativa entre as duas turmas do tribunal decorreu da
analise sobre a cisdo empresarial havida em janeiro de 2015, a qual teria formalizado a divisdo das em-
presas em dois grupos econémicos distintos, quais sejam: Bigolin Centro-Oeste (Campo Grande-MS) e
Bigolin Rede Sul (Erechim-RS e Cascavel-PR).

Debrucando-se sobre esse cendrio fatico, os drgaos fraciondrios passaram a
apresentar decisdes dispares quanto a existéncia de continuidade do mesmo grupo econémico em razao
da permanéncia de coordenacdo entre as referidas empresas.

Prevaleceu, entdo, no Pleno, o entendimento de que a cisdo empresarial
consistiu verdadeiro “ato coordenado do grupo empresarial na tentativa de minimizar suas perdas, se-
gregando a empresa deficitdria, a fim de manter incolume o patriménio vinculado as demais pessoas
juridicas” (Destaque original).

Com efeito, logo apos a cisdo, a empresa isolada (Bigolin Campo Grande-
-MS) iniciou seu processo de recuperacao judicial, denotando a finalidade de blindagem patrimonial do
grupo econdmico como um todo, o que evidenciou indicio de fraude, conforme destacado no decisum,
“pela narrativa da propria empresa autos da recuperagdo judicial”.

O tribunal ressaltou que, “se a operacgdo é vdlida no dmbito do Direito
Comercial, nGo se pode olvidar que sGo “nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos” protetivos do Direito do Trabalho (CLT, 99),
e, certamente, a alteracdo na estrutura juridica impactou negativamente os direitos dos empregados,
notadamente no que tange a possibilidade de recebimento de seus créditos alimentares por parte de
empresas financeiramente idéneas, o que viola o artigo 10 da CLT.”

Concluiu-se, enfim, que a reestruturagao empresarial, denominada de “ci-
sao”, revelou a existéncia de unidade de comando, ou seja, de centralizacdo das decisdes gerenciais, de
modo a impor a atuagao conjunta e coordenada para todas as empresas do grupo.

Desse modo, o contexto fatico transcenderia a discussdo relativa aos cri-
térios legais exigidos para configuracdo de grupo econémico empresarial antes e depois da vigéncia da
Lei n.2 13.467/2017, adequando-se ao conceito de conglomerado empresarial em ambos os cenarios
legislativos (CLT, §29, redacdo original e CLT, §22 e §32, com redacao alterada e incluida, respectivamente,
pela Lein.2 13.467/2017).



Tribunal Pleno
Arguicao de Divergéncia

Tema 22

NR 31. PAUSAS PARA DESCANSO. APLICACAO ANALOGICA DO ART. 72, DA CLT.

Processo: 0024170-76.2022.5.24.0000

Relator: Desembargador Joao Marcelo Balsanelli

ARGUICAO DE DIVERGENCIA. PAUSAS ERGONOMICAS.
NR-31 (ITENS 8.6 E .87). VALIDADE. INTERVALO DEFINIDO
PELO EMPREGADOR DEVIDAMENTE FUNDAMENTADO.
ESPECIFICACAONOPGRTR (APARTIR DE 28.10.2021). AUSENTE/
INVALIDA A DEFINICAO. APLICACAO DO INTERVALO DO
ART. 72 DA CLT. INTERPRETACAO ANALOGICA. 1. As pausas
ergondmicas previstas na NR-31, itens 8.6 ¢ 8.7, sdo validas, porquanto
editadas nos limites a ela delegados (Lei n.° 5.889/1973, 13 e CLT, 155;
199, paragrafo tnico; 200), as quais estdo em consonancia com as normas
constitucionais (CF/1988, 7°, caput e inciso XXIII c/c 87, paragrafo unico,
IT). 2. O tempo e a frequéncia dos intervalos sdo definidos pelo empregador,
com a finalidade especifica para descanso ergondmico, devidamente
fundamentados, devendo, a partir de 28.10.2021, serem fixados em Programa
de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural-PGRTR. 3. Ausente ou
invalida a definicdo da pausa pelo empregador, deve-se considerar, por
interpretagdao analogica (CLT, 8°, caput; Decreto-Lei n.°4.657/1942, 4°), a
pausa indicada no art. 72 da CLT (pausa de 10min a cada 90min de trabalho
consecutivo). Jurisprudéncia pacifica do TST. 4. Tese fixada: “I - As
pausas obrigatdrias previstas na NR-31 observam a legalidade, porquanto
editadas nos limites a ela delegados (Lei n.® 5.889/1973, 13 c/c CLT, 155;
199, paragrafo tnico; 200), as quais, por sua vez, sdo compativeis e foram
recepcionadas pelo texto constitucional (CF/1988, 7°, caput e inciso XXIII
c/c 87, paragrafo unico, II). II - Ausente a definicdo das pausas, pelo
empregador, devem ser reconhecidos, por interpretagao analdgica (CLT, 8°
c/c Decreto-Lei n.° 4.657/1942, 4°), o tempo e a frequéncia previstos no art.
72 da CLT (10min de descanso a cada 90min de trabalho consecutivo).”.
5. Arguicdo de divergéncia conhecida e tese prevalecente fixada.
(TRT da 24" Regiao; Processo: 0024170-76.2022.5.24.0000; Data:
28-10-2022; Orgio Julgador: Gabinete da Vice-Presidéncia - Pleno
- relatoria nata da Vice-Presidéncia; Relator(a): JOAO MARCELO
BALSANELLI)
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Atento a hierarquia das normas juridicas, o Tribunal Pleno tratou da uni-
formizacdo do tema relativo a aplicacdo de pausas ergonomicas no ambito do trabalho na agricultura,
pecuaria, silvicultura, exploracdo florestal e aquicultura, definidas em norma regulamentadora do MTE.
A divergéncia consistia no fato de uma das Turmas reconhecer a validade da NR-31 e a outra, ndo, por
considera-la inconstitucional.

A decisdo observou, assente na Supremacia da Constituicdo Federal que,
antes do controle de constitucionalidade, faz-se necessario o controle de legalidade, uma vez que a
norma em questdo é de natureza secundaria e, portanto, a sua producado esta fundada em outra, nesta
encontrando o seu fundamento de validade.

E, nesse aspecto, ndo hd reproches a sua aplicacdo. Ao contrdrio, tanto a Lei
n.2 5.889/1973, que estatui normas regulamentadoras do trabalho rural (art. 13), quanto a CLT (artigos
155, 199 e 200), preveem obrigacoes relacionadas a saude, higiene e seguranca do trabalhador, determi-
nando expressamente a regulamentacdo dessas pelo 6rgao do Poder Executivo.

Em relagdo a constitucionalidade de tais leis, foi demonstrada a evidente
compatibilidade com o Texto Maior, com base no dispositivo que assegura ao trabalhador a “redugéo dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satde, higiene e sequranca” (CF, 72, XXIl), bem como
a atribuicdo de competéncia fixada também a nivel constitucional (CF, 87, paragrafo unico, Il).

Ja quanto a definicdo das pausas ergondmicas, a discussao girou em torno
do tempo e da frequéncia do descanso, uma vez que a NR-31 ndo estabeleceu tais critérios, in verbis:

31.8.6 Para as atividades que forem realizadas necessariamente em
pé, devem ser garantidas pausas para descanso.

31.8.7 Nas atividades que exijam sobrecarga muscular estatica ou di-
namica, devem ser incluidas pausas para descanso e outras medidas
organizacionais e administrativas.

Seguiu-se, entdo, o entendimento atual, iterativo e notdrio do TST, o qual
faz a integracdo normativa por meio da aplicacdo analdgica do descanso previsto no art. 72 da CLT (10
min de descanso a cada 90 min de trabalho consecutivo).

Segundo o Pleno, “A analogia justifica-se pelo fato de ambas as hipdteses
tratarem de pausas de natureza ergonémica, ou seja, para prevenir riscos de danos decorrentes da fadi-
ga/esforco repetitivo - LER/DORT (por digita¢do, no caso do art. 72 da CLT, e pela realiza¢do de trabalho
executado em pé ou com sobrecarga muscular, no caso da NR-31)".



Tribunal Pleno
Arguicao de Divergéncia

Tema 25

DIREITO AO INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. EXISTENCIA (OU NAO) DE CONDICOES.

Processo: 0024227-94.2022.5.24.0000

Relator: Desembargador Jodo Marcelo Balsanelli

ARGUICAO DE DIVERGENCIA. INTERVALO DO ART.
384 DA CLT. ESTABELECIMENTO DE CONDICAO PARA
A CONCESSAO. TEMPO MINIMO DE HORAS EXTRAS
TRABALHADAS. IMPOSSIBILIDADE. 1. Nao obstante revogado
pela Lei n.° 13.467/2017, o intervalo previsto no art. 384 da CLT -
descanso minimo de 15min antes do inicio do periodo extraordinario
de trabalho da empregada - sua observancia ¢ obrigatoria as relagdes
juridicas consolidadas até 10.11.2017 (CF, 5°, XXXVI; Decreto Lei
n.° 4.657/1942, 6°, caput e §1°). 2. A referida norma (CLT, 384), que
fixa intervalo entre a jornada normal e a extraordindria apenas para o
trabalhado prestado pela mulher, foi recepcionada pela CF/1988 (STF
- Tema de Repercussao Geral n.° 528 - Leading case RE 658312) 3. A
lei ndo impde limite temporal minimo de horas extras como condigdo
para concessdo do intervalo. 4. A teleologia normativa foi exaurida
pelo legislador ordindrio, o qual detém competéncia para tanto (CF,
22, 1). 5. A construcdo jurisprudencial de condi¢cdo ndo prevista em lei,
além de usurpar competéncia legislativa, propicia a ofensa ao principio
da isonomia (CF, 5° caput), porquanto sua definicdo se pulveriza ao
alvedrio do senso de razoabilidade exarado por cada 6rgdo jurisdicional.
6. Entendimento pacifico do TST. 7. Tese fixada: “E ilegal a imposicio
de tempo minimo de trabalho extraordinario como condicdo de
reconhecimento do direito ao gozo do intervalo previsto no art. 384
da CLT, observando-se apenas a variacio de horario legalmente
prevista para configuracio da jornada extraordinaria (CLT, 58,
§1° e TST, Simula n.° 366)”. 9. Arguicdo de Divergéncia conhecida
e tese prevalecente fixada. (TRT da 24" Regido; Processo: 0024227-
94.2022.5.24.0000; Data: 31-10-2022; Orgao Julgador: Gabinete da Vice-

Presidéncia - Pleno - relatoria nata da Vice-Presidéncia; Relator(a): JOAO
MARCELO BALSANELLI)

A despeito de ter sido expressamente revogado pela Lei n. 13.467/2017, o

intervalo previsto no art. 384 da CLT ainda provocava discussées no ambito deste tribunal quanto a sua

aplicabilidade.
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Com efeito, embora ndo pairassem duvidas em relagcdo a recepgdo do
aludido dispositivo pela Constituicdo Federal, uma vez aplicado por ambas as Turmas o entendimento
manifestado pela Suprema Corte (Tema de Repercussdao Geral n.2 528 - Leading case RE 658312 - 29
Julg)?, havia discordancia quanto a necessidade de um tempo minimo de horas trabalhadas para a efetiva

concessao do intervalo.

O Pleno ponderou, entdo, que “a lei ndo estabeleceu tal condicdo (limite
temporal de horas extras a serem trabalhadas)”, mesmo porque as condicdes para a concessdao do

intervalo ja foram criadas pelo legislador (trabalho realizado por mulher e prorrogacao da jornada).

Por conseguinte, concluiu-se que instituir um limite temporal de horas
extras a serem trabalhadas a fim de conceder os 15 (quinze) minutos de intervalo, equivaleria a “usurpar
competéncia legislativa trabalhista da Unido (CF/1988,), além de propiciar a criagdo de situacbes
desiguais, em ofensa ao art. 59, caput da CF/1988, na medida em que o arbitramento do tempo minimo
ficaria subordinado a diferentes sensos de razoabilidade exarados por cada um dos drgdos jurisdicionais

trabalhistas - o que também compromete a pacificacéo dos conflitos.”

A decisdo uniformizadora estd em consonancia com a jurisprudéncia
pacifica do Colendo TST, para o qual a norma, inserida no capitulo relativo a protecdo do trabalho da
mulher, representava “medida de higiene, saude e seguranca do trabalho” (ARR-339-21.2015.5.09.0013,
82 Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 04/05/2018).

Sua observancia, portanto, é obrigatdria as relagdes juridicas consolidadas
até 10.11.2017, sendo “ilegal a imposi¢ao de tempo minimo de trabalho extraordinario como condicdo
de reconhecimento do direito ao gozo do intervalo previsto no art. 384 da CLT”.

[1] RE 658312 2°JULG, Relator(a): DIAS TOFFOLI, Tribunal Pleno, julgado em 15.09.2021, PROCESSO ELETRONICO
REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-240 DIVULG 03.12.2021 PUBLIC 06.12.2021. Nesse julgado o STF fixou a se-
guinte tese juridica: "O art. 384 da CLT, em relagcdo ao periodo anterior a edigdo da Lei n. 13.467/2017, foi recepcionado pela
Constituicdo Federal de 1988, aplicando-se a todas as mulheres trabalhadoras".
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Tribunal Pleno
Arguicao de Divergéncia

Tema 26

PEDIDO DE DEMISSAO DA EMPREGADA GESTANTE. NECESSIDADE (OU NAO) DE

ASSISTENCIA SINDICAL.

Processo: 0024228-79.2022.5.24.0000

Relator: Desembargador Jodo Marcelo Balsanelli

ARGUICAO DE DIVERGENCIA. PEDIDO DE DEMISSAO.
EMPREGADA GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA.
HOMOLOGACAO. REQUISITO DE VALIDADE DO ATO. FORMA
PREVISTA EM LEL CLT, 500 C/C CC, 104, I11. 1. O requisito insculpido
no art. 500 da CLT ¢ aplicavel ao empregado estdvel, dentre eles, a
empregada gestante (ADCT, 10, II, “b”). 2. Por isso, a homologacao sindical
¢ condi¢do de validade da demissdo feito pela empregada durante o periodo
da estabilidade gestacional. 3. E nulo o «pedido» de demissdo da empregada
gestante sem homologacdo - assisténcia sindical.4. Entendimento pacifico
do TST. 5. Tese fixada: “O ‘pedido’ de demissdo da empregada gestante
s6 € valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou,
se ndo houver, perante a autoridade local competente do Ministério
do Trabalho e Previdéncia ou da Justica do Trabalho”. 6. Arguiciao
de divergéncia conhecida e tese prevalecente fixada. (TRT da 24"
Regido; Processo: 0024228-79.2022.5.24.0000; Data: 31-10-2022; ()rgﬁo
Julgador: Gabinete da Vice-Presidéncia - Pleno - relatoria nata da Vice-
Presidéncia; Relator(a): JOAO MARCELO BALSANELLI)

Diante da divergéncia de entendimento entre as Turmas, coube ao Tribunal

Pleno uniformizar a questdo da necessidade de assisténcia sindical como requisito de validade da

demissao da empregada gestante.

Os argumentos no sentido de que o pedido de demissdo da gestante

configura renuncia a estabilidade e de que ndo ha mais necessidade de homologacdo sindical para a

validade da demissdo, foram refutados pelo érgdo plenario, que assim concluiu ao analisar a norma

prescrita no art. 500 da CLT:
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(i) A norma é aplicavel aos contratos individuais de trabalho nos quais figure
empregado(a) com estabilidade;

(ii) O fato de o art. 492 da CLT conter previsao de uma hipétese de estabilidade
(decenal) ndo limita as demais regras a respeito desse instituto ao tipo
especifico do art. 492;

(iii) a estabilidade proviséria da empregada gestante tem assento em norma
hierarquicamente superior, qual seja a alinea “b” do inciso Il do art. 10 do
ADCT.

(iv) arevogacdodo §12doart.477 daCLT pela Lein.213.467/2017, éirrelevante
na hipotese, conforme regra hermenéutica prevista no art. 29, §22 do
Decreto-Lei n.2 4.657/1942 (LINDB).

A previsdo contida no art. 500 da CLT visa a protecdo do(a) empregado(a)
estavel, de maneira geral, intentando elidir vicios de vontade no pedido de demissdao. Consequentemente,
a falta de homologacdo pela entidade sindical ou por autoridade competente, torna invalido tal ato,
“independente da duracdo do contrato de emprego ou da ciéncia do estado gestacional pelo empregador.”
(RR-1000108-49.2021.5.02.0372, 52 Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 07/01/2022).

A estabilidade proviséria é direito indisponivel e, portanto, irrenunciavel.
Assim, invdlido o pedido de demissdo, por auséncia de assisténcia sindical, remanesce o direito a
estabilidade provisdria da gestante, cujo exaurimento do periodo respectivo da ensejo a indenizagao

substitutiva. A jurisprudéncia da Corte Superior é unanime nesse sentido.
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Tribunal Pleno
Arguicdo de Divergéncia

Tema 27

GESTANTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA. DIREITO A ESTABILIDADE PROVISORIA.

Processo: 0024252-10.2022.5.24.0000

Relator: Desembargador Joao Marcelo Balsanelli

ARGUICAO DE DIVERGENCIA. ESTABILIDADE PROVISORIA
NO EMPREGO. GESTANTE. ADCT, 10, II, “B”. CONTRATO
DE EXPERIENCIA. APLICABILIDADE DA GARANTIA
CONSTITUCIONAL. SUMULA N.° 244, ITEM III, DO TST. TESE
DE REPERCUSSAO GERAL N.° 497 DO STF. COMPATIBILIDADE.
ORIENTACAO PLENARIA REGIONAL. PRECEDENTE
OBRIGATORIO. 1. O direito & estabilidade proviséria no emprego prevista
no art. 10, II, “b” do ADCT incide nas relacdes contratuais trabalhistas por
prazo determinado, conforme entendimento fixado no item III da Sumula
n.° 244 do TST. 2. A atual redagdo do mencionado verbete forjou-se a partir
de firme jurisprudéncia do STF no sentido de reconhecer a estabilidade
gestacional nas hipdteses de contrato por prazo determinado (RE 634.093)
3. A tese firmada pelo STF no tema de Repercussdo Geral n.° 497 ndo
representa superagdo dos seus proprios precedentes, tampouco do item III
da Sumula n.° 244 do TST, porquanto a Suprema Corte, no referido tema
497, analisou a matéria concernente a estabilidade gestacional apenas pela
perspectiva temporal da gestagdo, interpretando o alcance e o sentido da
expressdao “confirmacdo da gravidez” disposta no texto constitucional. 4.
Nao hé nos votos proferidos no julgamento do leading case (RE 629053)
indicio de modifica¢dao do entendimento da Suprema Corte, consubstanciado
na garantia de estabilidade provisoria, independentemente da natureza da
relacio juridica do vinculo laboral. 5. A excegdo da 4° Turma do TST, todas
as demais, a SBDI-1 e a SBDI-2 permanecem reconhecendo a vigéncia do
entendimento indicado no item III da Simula n.° 244 do TST, mesmo apods a
fixacdo de tese pelo STF no tema de Repercussao Geral n.° 497. Precedentes.
6. O Pleno do TRT 24" Regido ja examinou a questdo, sob os mesmos
pressupostos faticos, em julgamento de Mandado de Seguranca, firmando
orientagdo no sentido de reconhecer o direito a estabilidade provisoria
gestacional na hipotese de contrato de experiéncia, decisdo que se constitui
em precedente de observancia obrigatoria (CPC, 927, V). 7. Tese fixada:
“A tese firmada pelo STF no tema de Repercussido Geral n.° 497 nao
superou o entendimento fixado no item III da Stiimula n.° 244 do TST.
Por conseguinte, o direito a estabilidade provisoria prevista no art. 10,
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I1, “b”, do ADCT incide nas relacdes contratuais trabalhistas por prazo
determinado - inclusive contratos de experiéncia (CLT, 443, § 2°, “c”), a
exceciao do contrato temporario previsto pela Lei n°. 6.019/1974 (TST-
TAC-5639-31.2013.5.12.005]”. 8. Arguicdo de Divergéncia conhecida
e tese prevalecente fixada. (TRT da 24" Regido; Processo: 0024252-
10.2022.5.24.0000; Data: 31-10-2022; Orgio Julgador: Gabinete da
Vice-Presidéncia - Pleno - relatoria nata da Vice-Presidéncia; Relator(a):
JOAO MARCELO BALSANELLI)

Amparadas na mesma tese, firmada pelo STF no Tema de Repercussdo Ge-
ral n. 497%, as duas Turmas do TRT24 apresentaram decisdes conflitantes no que tange ao direito da
empregada gestante a estabilidade proviséria na hipotese de gravidez durante o contrato de experiéncia.

A divergéncia, conforme ressaltado no acérdao, residia justamente na in-
terpretagao desse precedente e, consequentemente, no reconhecimento ou ndao da existéncia de supe-
racdo do item Ill da Simula n. 244 do TST.

Ocorre que o Tribunal Pleno ja havia proferido decisao no Mandado de Se-
gurancga n. 0024405-77.2021.5.24.0000, no sentido de confirmar “a vigéncia do entendimento fixado no
item Ill da Sumula n.2 244 do TST, analisando-o sob o espectro definido pelo STF na deliberagdo do tema
n.2 497 de Repercussdo Geral (RE-629053)”, como relatado na arguicdo em comento.

Assim, diante dos fatos e fundamentos coincidentes com os que foram le-
vados em considera¢ao na formacao daquela ratio decidendi e tendo em vista que o art. 927 do CPC de
2015 estabelece de forma expressa as decisdes que gozam de efeito vinculante, entre elas “V — a orienta-
¢do do plendrio ou érgdo especial aos quais estiverem vinculados”, aos casos futuros restava a subsuncao.

Nada obstante, poderia - e sempre podera - haver atuagdo jurisdicional a
fim de se aplicar o distinguishing, se necessario “superar ou afastar a sua incidéncia, tudo em decisGo
fundamentada, com a demonstragdo pormenorizada de seu ancilosamento ou de sua dessemelhan¢a®”
(CPC, 489, §19, VI), o que ndo aconteceu, no caso.

Consoante escolio de CARVALHO, “A forca normativa do precedente se impoe
horizontal (na propria instdncia) e verticalmente (na instdncia inferior). A eventual inobservédncia da juris-
prudéncia consolidada, ao tempo em que se reverencia a ordem legal, ndo parece condizente com o esforco
de valorizar o papel social do juiz e com a necessdria percepgdo de que esse é um esforco coletivo™.

Alinhado a esse pensamento, decidiu o Pleno no sentido de reafirmar o
reconhecimento da aquisicao de estabilidade provisdria gestacional a empregada em contrato de expe-
riéncia, seguindo a jurisprudéncia dominante do TST, conforme decisdes de todas as suas turmas (exceto
a 42), da SBDI-1 e SBDI-2, proferidas apds a tese firmada pelo STF no tema de Repercussao Geral n.2 497.

[1] Tema 497 - Protecdo objetiva da estabilidade de empregada gestante, em virtude de rescisdo imotivada do contrato de tra-
balho. Tese: "a incidéncia da estabilidade prevista no art. 10, inc. II, do ADCT, somente exige a anterioridade da gravidez a
dispensa sem justa causa".
[2] PRITSCH, Cesar Zucatti [et al.]. O sistema de precedentes no Codigo de Processo Civil de 2015: A superagéo do positi-
vismo para a garantia de estabilidade nas decisdes judiciais. In Precedentes no Processo do Trabalho: teoria geral e aspectos
controvertidos. Sao Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2020, p. 61.
[3] CARVALHO, Augusto César Leite de. Aplicagdo direta, aplicacdo analdgica e afastamento (dos precedentes) por distingao
no atual contexto do processo do trabalho. In Precedentes no Processo do Trabalho: teoria geral e aspectos controvertidos. Sdo
Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2020, p. 407.
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Tribunal Pleno
Arguicao de Divergéncia

Tema 28

PARCELAMENTO DE FGTS. ACORDO CELEBRADO ENTRE O EMPREGADOR E A CAIXA ECO-
NOMICA FEDERAL. DIREITO DE PLEITEAR A REGULARIZACAO DOS DEPOSITOS.

Processo: 0024253-92.2022.5.24.0000

Relator: Desembargador Jodo Marcelo Balsanelli

ARGUICAO DE DIVERGENCIA. PARCELAMENTO DE
FGTS. ACORDO CELEBRADO ENTRE O EMPREGADOR E A
CAIXA ECONOMICA FEDERAL. EFICACIA INTER PARTES.
INSTRUMENTO INOPONIiVEL A TERCEIROS. DIREITO
POTESTATIVO DE PLEITAR A SATISFACAO INTEGRAL DOS
DEPOSITOS. 1. De acordo com o principio da “relatividade dos contratos”,
sua eficacia, em regra, ¢ restrita aos contratantes, salvo expressa previsao
legal em sentido contrario. 2. Os efeitos do pacta sunt servanda nao podem
transcender os limites dos sujeitos do negécio juridico e desembocar em
restri¢des de direitos de terceiro. 3. O acordo para amortizacao do FGTS
feito entre o empregador e a CEF representa coisa de terceiros para o
empregado, sendo, portanto, a ele inoponivel. 4. Aplicacdo do principio
do “res inter alios acta, aliis neque nocet neque potest” - o ato praticado
por terceiros ndo pode e nem prejudica os demais. 5. A circunstancia de
o empregado poder ou nao soerguer imediatamente os depositos constitui
um indiferente juridico, elemento acidental sem repercussdo na satisfacao
do direito. 6. Tese fixada: “O acordo para parcelamento do FGTS
celebrado entre o empregador e a Caixa Economica Federal nio retira
do empregado o direito de pleitear, judicialmente, o recolhimento
integral das parcelas nao depositadas, ainda que vigente o contrato de
trabalho e independentemente da existéncia de alguma das hipéteses de
movimentacio da conta vinculada (Lei n° 8.036/1990, 20)”. Arguicao
de Divergéncia conhecida e tese prevalecente fixada. (TRT da 24"
Regido; Processo: 0024253-92.2022.5.24.0000; Data: 31-10-2022; ()rgﬁo
Julgador: Gabinete da Vice-Presidéncia - Pleno - relatoria nata da Vice-
Presidéncia; Relator(a): JOAO MARCELO BALSANELLI)

O caso discutido pelo Tribunal Pleno tratou da eficacia do acordo de parce-

lamento do FGTS em atraso - celebrado entre o empregador e a Caixa Econ6mica Federal, operadora do
fundo -, em relacao ao empregado, beneficidrio dos valores depositados na conta vinculada.
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A divergéncia de entendimentos entre duas turmas consistia no reconheci-
mento de o direito do empregado, de exigir o imediato recolhimento da importancia devida ao seu FGTS,
ser ou nao potestativo.

Consoante escolio de Cristiano Chaves e Nelson Rosenvald, “caracterizam-
-se os direitos potestativos por atribuir ao titular a possibilidade de produzir efeitos juridicos em determi-
nadas situagées mediante um ato proprio de vontade, inclusive atingindo a terceiros interessados nessa
situagdo, que ndo poderdo se opor™.

Logo, preponderou no 6rgao plenario o entendimento de que o acordo en-
tabulado entre o empregador e a Caixa Econémica Federal tem eficacia restrita aos contratantes, se-
guindo o “principio da relatividade dos contratos”, sem previsao legal a excepcionar a regra. Assim, o
parcelamento da divida pelo empregador, ndo retira do empregado o direito de pleitear a regularizacao
dos depdsitos em sua conta vinculada.

Sobre o tema, Venosa leciona que “Esse principio da relatividade ndo se
aplica tdo somente em relagdo as partes, mas também em rela¢do ao objeto. O contrato sobre bem que
ndo pertence aos sujeitos ndo atinge terceiros™.

A decisao do TRT da 242 Regiao conforma-se as regras interpretativas con-
tratuais. O negécio juridico celebrado entre o empregador e a Caixa Econdmica Federal para parcelamen-
to de divida é, deveras, benéfico ao devedor (empregador), portanto sua intepretacdo deve ser restrita
(CC, 1143), de modo que a ampliacdo de seus efeitos a terceiros dependeria de expressa previsao legal.

O posicionamento firmado no incidente de uniformizacdo estd em conso-
nancia com a remansosa jurisprudéncia do TST, haja vista as decisdes da SBDI-1 e de todas as 8 (oito)
turmas, nesse sentido.

[1] FARIAS. Cristiano Chaves de; Rosenvald, Nelson. Direito Civil Teoria Geral. 8 ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010.
p. 7-8.

[2] VENOSA, Silvio de Slavo. Direito Civil. Teoria Geral das Obrigacdes e Teoria Geral do Contratos. 13" ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2013. p. 394.

[3] Cuja redacao ¢ a seguinte: “Art. 114. Os negdcios juridicos benéficos e a rentncia interpretam-se estritamente.”



Tribunal Pleno

Arguicao de Divergéncia

Tema 29

PAGAMENTO DE SALARIO “POR FORA”. REPERCUSSAO JURIDICA.

Processo: 0024254-77.2022.5.24.0000

Relator: Desembargador Jodo Marcelo Balsanelli

ARGUICAO DE DIVERGENCIA. SALARIO “POR FORA”.
SUPOSTO ACORDO ENTRE EMPREGADO E EMPREGADOR
PARA A PRATICA DE ATO ILICITO. NULIDADE. NORMAS
COGENTES E DE ORDEM PUBLICA. 1. O pagamento escorreito
de salarios, com a reproducio fidedigna dos valores em recibos de
pagamento, constitui norma de ordem publica, pois as contribui¢des
fiscais e previdenciarias deles decorrentes sdo essenciais a consecucio
dos direitos sociais previstos na Constituicio da Republica, sob pena
de colapsar a Previdéncia Social (CF, 6°, 194, 195 e 201). 2. Nenhuma
convencdo entre particulares prevalece se contrariar preceitos de
ordem publica (CC, 2.035, paragrafo unico), tampouco sio validados
negocios juridicos que contenham objeto ilicito e maculem a forma
prescrita em lei (CC, 104, IT e III). 3. Na aplicacdo da lei, o juiz esta
obrigado a atender aos fins sociais a que ela se dirige e as exigéncias
do bem comum (Decreto-lei n° 4.657/1942, 5°), sendo-lhe interdita a
validacdo de ilegalidades que comprometam os escopos sociais das
normas de proteciio ao trabalho, a previdéncia e a seguridade social. 4.
As regras juridicas trabalhistas devem ser interpretadas “de maneira
que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse
publico” (CLT, 8°, caput). 5. O sujeito passivo da obrigacdo tributaria
(CTN, 121, caput) de recolher as contribui¢des sociais ¢ o empregador,
nos termos do art. 30, I da Lei n® 8.212/1991. 6. No Direito Tributario, a
decisdo por equidade s € possivel a mingua de disposi¢ao expressa e desde
que nao resulte dispensa de pagamento do tributo devido (CTN, 108, IV, §
2°). 7. O pagamento de saldrio “por fora” pode configurar, em tese, crime
contra a organizagao do trabalho (CP, 203), a organizagao tributéaria (Lei
n°® 8.137/1990, 1° e 2°) e contra a administracdo em geral (CP, 337-A). 8.
Constatada a pratica de atos ilicitos de possivel incursdo em tipos penais de
acao publica, compete ao magistrado expedir oficios ao Ministério Piiblico
para as finalidades cabiveis (CPP, 40). 9. E nulo o acordo para pagamento
de saldrios marginais, porquanto a lei fulmina de nulidade os atos que
tenham por objetivo fraudar a aplicagdao de normas cogentes (CLT, 92).
10. E interdita a estipulagdo de clausulas contratuais de trabalho que
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contravenham as normas de protecao (CLT, 444), ndo sendo possivel,
nem sequer no ambito coletivo, negociar créditos tributarios e outros
créditos de terceiros (CLT, 611-B, XXIX). 11. Ofende os principios (i)
da irrenunciabilidade, (i1) da protecdo e (iii) da primazia da realidade a
valida¢ao do pagamento de salarios extracontabeis. 12. Tese fixada: “O
pagamento de salario ‘por fora’ acarreta o pagamento de diferencas
sobre as parcelas quitadas, bem como repercute na satisfacio das
parcelas objeto de condenac¢io que tenham como base de calculo o
salario, sem prejuizo da expedicao de oficios aos 6rgaos competentes
para apuracio de ilicitos e cobranca das contribuicdes fiscais e
previdenciarias sonegadas”. 13. Arguicdo de divergéncia conhecida
e tese prevalecente fixada. (TRT da 24" Regiao; Processo: 0024254-
77.2022.5.24.0000; Data: 31-10-2022; Orgio Julgador: Gabinete
da Vice-Presidéncia - Pleno - relatoria nata da Vice-Presidéncia;
Relator(a): JOAO MARCELO BALSANELLI)

“No reino das finalidades tudo tem um preco ou uma dignidade. No lugar daquilo
que tem um preco, pode ser colocada outra coisa, equivalente; por outro lado, possui uma dignidade aquilo que
esta acima de qualquer preco, portanto, ndo possui nenhum equivalente.”

Immanuel Kant*

A decisdo que uniformizou a questdo do pagamento de saldrio “por
fora”, com fundamento em leis e principios de distintos ramos do Direito, logrou evidenciar a im-
possibilidade de se admitir a pratica do ato ilegal sem a imposicdao de consequéncias juridicas a fim
de coibi-lo.

Como bem pontuado no acdrdao, a artimanha consistente no ato de
pagar saldrio por meio de “caixa dois”, cria implicacdes que vao muito além da transgressao ao art.
464 da CLT, atingindo toda a sociedade, na medida em que a evasao fiscal prejudica o financiamen-
to da Seguridade Social, comprometendo o custeio dos beneficios da Previdéncia Social.

Mais do que contrdrio as normas de ordem publica, a Arguicdo de Di-
vergéncia esclareceu que o pagamento de salario extrafolha, é invalido, por afrontar preceitos
juridicos (CC, 104; CLT, 611-B) e pode configurar crime, em tese: (i) por fraude a direito assegurado
pela legislacdo do trabalho (CP, 203), (ii) por suprimir ou reduzir contribuicdo previdenciaria (CP,
337-A) e (iii) contra a ordem tributaria (Lei n2 8.137/1990, 12 e 29).

Ao rebater o argumento de que a malfadada prética constitui “ilicito
mutuo” uma vez que o empregado concorda em receber, em contrapartida, um saldrio maior, o
Tribunal Pleno destacou que o “sujeito passivo da obrigacdo tributaria - “a pessoa obrigada ao
pagamento de tributo ou penalidade pecunidria” (CTN, 121, caput) - é o empregador”, ademais, “o
empregado ndo possui o dominio dos meios para transmudar uma situa¢do fora de seu controle,
porquanto é o empregador quem retém e recolhe os valores a titulo de contribuigées sociais, tendo
como base de cdlculo o valor do saldrio por ele préprio informado.”

[1] KANT, Immanuel. Fundamentacdo da metafisica dos costumes. Sdo Paulo: Martin Claret, 2018, p. 77.
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Esse, inclusive, é o entendimento do TST, para o qual a situagao con-
figura coagao “visivel ante a situagdo de superioridade juridica da empresa, seu poder diretivo, e
o defeito na manifestag¢do de vontade do empregado, viciada.” (RR-796907-80.2001.5.10.5555, 12
Turma, Relator Juiz Convocado Aloysio Silva Correa da Veiga, DEJT 17/12/2004).

Por esses motivos, o tribunal reputou inconcebivel o aval judicial a
fraude perpetrada nesse sentido, fixando tese para reconhecer devido o pagamento de diferengas
sobre as parcelas quitadas, sem prejuizo da expedi¢dao de oficios aos érgaos competentes para
apuragao de ilicitos.




Tribunal Pleno

Arguicao de Divergéncia

Tema 31

GRUPO ECONOMICO. CARACTERIZACAO. ENQUADRAMENTO SINDICAL. ACORDO
COLETIVO FIRMADO POR EMPRESA DIVERSA DA EMPREGADORA FORMAL.

Processo: 0024357-84.2022.5.24.0000

Relator: Desembargador Jodo Marcelo Balsanelli

ARGUICAO DE DIVERGENCIA. GRUPO ECONOMICO
TRABALHISTA. ELEMENTOS CARACTERIZADORES.
MARCOS LEGISLATIVOS. MOMENTO ANTERIOR A REFORMA
TRABALHISTA (LEI N.° 13.467/2017): SUBORDINACAO
HIERARQUICA. NECESSIDADE. REDACAO ORIGINAL DO §2°
DO ART. 2° DA CLT. INTERPRETACAO JURISPRUDENCIAL
CONSOLIDADA DO TST. MOMENTO POSTERIOR A REFORMA
TRABALHISTA (LEI N.° 13.467/2017): MERA COORDENACAO.
POSSIBILIDADE. ALTERACAO LEGISLATIVA. NOVA REDACAO
DO §2° DO ART. 2° DA CLT. INCLUSAO DO §3° AO ART. 2° DA CLT.
INTERPRETACAO MAJORITARIA DAS TURMAS DO TST. 1. A
interpretacio consolidada do TST acerca da redacao original do §2° do
art. 2° da CLT convergia no sentido de haver exigéncia de subordinacio
hierarquica das empresas subsidiarias a matriz para a configuragdo de
grupo econdmico empresarial, para fins de responsabilizagcdo solidaria das
empresas que o compdoem.2. O legislador suprimiu do texto do §2° do
art. 2° da CLT a referéncia expressa a necessidade de subordinacio
hierarquica para configuracio de grupo economico (Lein.° 13.467/2017).
3. Outrossim, considerou ser possivel a formaciao de conglomerado
empresarial entre pessoas juridicas autébnomas. 4. Incluiu, ainda, o §3°
ao art. 2° da CLT fixando como requisitos para configuracio do grupo
econdmico a integracio de interesses e atuacio conjunta das empresas
dele integrantes. 5. Prevalece entendimento majoritario das turmas do
TST segundo o qual a alteracao legislativa permite a configuracio de
grupo econémico por mera coordenagio.

EMPRESAS DO MESMO GRUPO ECONOMICO TRABALHISTA.
ENQUADRAMENTO SINDICAL. ACORDO COLETIVO FIRMADO
POR EMPRESA DO GRUPO, DIVERSA DA EMPREGADORA
FORMAL. APLICACAO. POSSIBILIDADE. 1. O enquadramento
sindical, em regra, da-se em razao da atividade econémica desenvolvida
pelo empregador (CF/1988, 8°, II; CLT, 511, §2°% 570, caput). 2. A
estruturacdo empresarial em conglomerado ndo implica, por si s, o
desvirtuamento da regra de enquadramento sindical pela atividade da
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empresa contratante, para a qual o empregado presta servigos, uma vez que
as empresas do grupo possuem personalidade juridica propria. 3. Entretanto,
em hipoéteses especificas, quando verificada a figura do empregador tinico na
estruturagao do grupo, com desenvolvimento da mesma atividade economica
e na mesma base territorial sindical, ¢ possivel a incidéncia de acordo
coletivo de trabalho firmado por empresa do grupo, diversa da empregadora
direta. 4. As condigdes especificas sdo as seguintes: a) grupo econdmico
vertical (por subordinagao hierarquica); b) dominio da controladora/unidade
de controle sobre o exercicio da atividade econdmica da(s) empresa(s)
controlada(s)/subsidiaria(s) (auséncia de autonomia da(s) controlada(s)); c)
similaridade do objeto social e da atividade econdmica desenvolvida entre
as empresas do grupo econdomico; d) auséncia de acordo coletivo firmado
entre a empresa controlada-subsidiaria e o correto sindicato da categoria
profissional correspondente a sua atividade econdmica; e) identidade da
base territorial sindical. 5.Nesse sentido, precedente da SBDI-1 do TST (E-
RR-1355-28.2010.5.03.0053).

TESE FIXADA: I - E imprescindivel a relacdo de subordinacéo hierdrquica
entre as empresas para configuragdo do grupo econoémico empresarial,
para fins de responsabilizagdo solidaria das empresas que o compoem,
independentemente da pessoa juridica para a qual o empregado prestou
servigos, em relagdo as situacgoes juridicas consolidadas anteriormente
a vigéncia da Lei 13.467/2017, ou seja, quanto aos débitos trabalhistas
constituidos até 10.11.2017; Il - Apos a vigéncia da Lei n° 13.467/2017
ha configuragdo de grupo econémico por mera coordenagdo, assim
compreendida a hipotese na qual hd integragdo de interesses e atuagdo
conjunta das empresas integrantes do conglomerado empresarial (CLT, 2°,
$39), para fins de responsabilizacdo solidaria pelas obrigagoes trabalhistas
constituidas a partir de 11.11.2017 (CLT, 2°, §2°), ainda que o vinculo
empregaticio tenha iniciado anteriormente - ‘tempus regit actum’; III -
O enquadramento sindical do empregado é estruturado, em regra, pelo
critério da categoria profissional (CF/1988, 8° II; CLT, 570, caput),
segundo o qual os trabalhadores sdo agregados em razdo da “similitude de
condigoes de vida oriunda da profissdo ou trabalho em comum, em situa¢do
de emprego na mesma atividade economica ou em atividades economicas
similares ou conexas” (CLT, 511, §2°); IV - Excepcionalmente, é possivel
a aplicagcdo de acordo coletivo firmado por empresa integrante de grupo
economico, diversa da empregadora formal, estando presentes os seguintes
pressupostos: a) grupo economico vertical (por subordina¢do hierdrquica);
b) dominio da controladora sobre o exercicio da atividade economica da(s)
empresa(s) controlada(s) ou subsidiaria(s) (auséncia de autonomia da(s)
controlada(s)); c) similaridade do objeto social e da atividade economica
desenvolvida entre as empresas do grupo economico, d) auséncia de acordo
coletivo firmado entre a empresa controlada/subsididria e o correto sindicato
da categoria profissional correspondente a sua atividade economica e, e)
identidade da base territorial sindical. V - Os acordos coletivos de trabalho
firmados entre ENERGISA MATO GROSSO DO SUL - DISTRIBUIDORA
DE ENERGIAS.A e o Sindicato dos Trabalhadores na Industria e Comércio
de Energia no Estado de Mato Grosso do Sul - SINERGIA-MS incidem
sobre os contratos de trabalho formalizados pela ENERGISA SOLUCOES
CONSTRUCOES E SERVICOS EM LINHAS E REDES S.A. no estado de
Mato Grosso do Sul; VI - O item V constitui pronunciamento prévio para o
caso concreto e tem eficacia precedencial apenas para outros em que esteja
sob discussdo a incidéncia dos acordos coletivos de trabalho subscritos
entre as partes acordantes, nos contratos individuais de trabalho firmados
com os empregados da ENERGISA SOLUCOES CONSTRUCOES E
SERVICOS EM LINHAS E REDES S.A., no estado de Mato Grosso do Sul;
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VII - Os itens I a IV possuem ratio decidendi dotada de grau de abstragado e
genericidade capaz de transcender os efeitos dos contratos mencionados no
item V, e apta a ostentar a condi¢do de precedente de observagdo obrigatoria
(CPC, 927, V) para as matérias neles tratadas, desde que presentes, em
sua esséncia, as circunstancias que motivaram sua cria¢ao (CPC, 926, §
29). Arguicio de divergéncia conhecida e tese prevalecente fixada. (TRT
da 24" Regiao; Processo: 0024357-84.2022.5.24.0000; Data: 31-10-2022;
Orgio Julgador: Gabinete da Vice-Presidéncia - Pleno - relatoria nata
da Vice-Presidéncia; Relator(a): JOAO MARCELO BALSANELLI)

O Tribunal Pleno do TRT 242 Regido pacificou, neste julgamento, dois temas
relativos a grupo econémico empresarial urbano. O primeiro é concernente a propria caracterizagao de
grupo econémico para fins trabalhistas, discriminando os elementos legais exigidos antes e depois da
vigéncia da Lei n.2 13.467/2017 (reforma trabalhista). O segundo, refere-se ao enquadramento sindical
de empregado contratado por empresa que integra grupo econémico. A discussao gira em torno da pos-
sibilidade de incidéncia de acordo coletivo de trabalho firmado por empresa do grupo diversa daquela
gue contratou o trabalhador.

A respeito da configuracdo do grupo econémico, o Pleno seguiu o enten-
dimento pacificado pelo TST. Para tanto, diferenciou os critérios legais exigidos antes e depois da Lei n.2
13.467/2017. Por isso, esquadrinhou um cenario para os contratos de trabalho encerrados até 10.11.2017
e outro para os vinculos iniciados ou continuados em 11.11.2017.

A redacdo original do §22 do art. 22 da CLT referia-se a “empresa principal e
cada uma das subordinadas”, para fins de responsabilizacdo solidaria das empresas que formavam grupo
economico. Nesse contexto, foi ressaltado no acdrdao, que “A jurisprudéncia do TST, interpretando tal
dispositivo legal, consolidou-se no sentido de exigir a verificagdo da relacdo de subordinagdo hierdrquica
entre as empresas que estiverem sob mesmo controle, direcGo e administrac¢do, para fins de caracteriza-
¢do de grupo econémico empresarial urbano”.

Desse modo, em relagdo aos contratos de trabalho encerrados até
10.11.2017, foi reconhecido como “imprescindivel a constatagdo de relagdo de subordinag¢do hierdrquica
para configuragdo do grupo econémico empresarial”.

Quanto aos contratos firmados apds a vigéncia da Lei n.2 13.467/2017, o
Plendrio entendeu haver amparo legal para reconhecimento de grupo econémico empresarial por mera
coordenacao, compreendida como integracdo de interesses e atuagao conjunta das empresas coligadas.

Isso porque a alteracao promovida na redacdo do §22 do art. 22 da CLT dei-
xou de prever a relacdo de verticalidade (empresa principal e subordinada). Outrossim, o §39, incluido
ao mesmo art. 22 da CLT, descreveu como requisitos para constituicdo do grupo econémico apenas a
comunhdo de interesses integrados e a atuacdo conjunta das empresas.

Assim, definiu-se o reconhecimento de grupo econémico urbano por mera
coordenacado, para fins de responsabilidade solidaria trabalhista, no que concerne aos contratos de tra-
balho iniciados ou continuados em 11.11.2017.

Relativamente a divergéncia quanto ao enquadramento sindical de empre-
gado contratado por empresa que integra grupo econémico, o tribunal salientou que a regra para o en-
guadramento sindical define-se pelo critério da categoria profissional (CF/1988, 89, II; CLT, 570, caput),
agrupando-se os empregados em razdo da atividade econ6mica desenvolvida pelo empregador (CLT, 511,
§29).

Todavia, tal como ressalvado pelo TST, em julgado proferido pela SBDI-1
(E-RR-1355-28.2010.5.03.0053. DEJT 05.03.2021), o Tribunal Pleno do TRT da 242 Regido entendeu ser
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possivel a aplicacdo de norma coletiva entabulada por empresa do grupo econémico diversa da empre-
gadora, em situacdo excepcional, quando verificada a figura do empregador Unico, ou seja, quando ha
subordinacdo hierarquica, com unidade de controle e dire¢do das empresas do grupo, desde que haja
compatibilidade da atividade econdmica desenvolvida por ambas as empresas, identidade da base terri-
torial e a contratante ndo tenha firmado acordo coletivo especifico.

No caso concreto objeto da abstracdo, a Energisa Distribuidora e a Ener-
gisa Solucdes Construcdes e Servicos em Linhas e Redes integram mesmo grupo econémico. Porém, a
primeira entabulou acordo com a categoria profissional da industria e comércio de energia, enquanto a
segunda, com a categoria profissional da industria da construcao pesada, sob alegacdo de ser esta sua
atividade econ6mica preponderante.

Na hipodtese, discutia-se a possibilidade de aplicagao do acordo coletivo de
trabalho firmado pela Energisa Distribuidora aos empregados da Energisa Solucdes Construcdes e Servi-
¢os em Linhas e Redes, pressupondo a revisao da atividade preponderante desta Ultima e, por corolario,
o reenquadramento sindical dos seus empregados.

Primeiramente, o Pleno reconheceu a necessidade de proceder-se a refe-
rida revisao e ao referido reenquadramento sindical, porquanto, em relacao a Energisa Solucdes Cons-
trucoes e Servicos em Linhas e Redes, “restou evidente que sua atividade empresarial preponderante se
refere ao desenvolvimento na industria de energia elétrica”.

Ultrapassada a discussdo acerca do enquadramento sindical, o Pleno cons-
tatou que o grupo econ6mico Energisa era verticalizado, constituido por meio de holding, com centrali-
zacdo da direcao e do comando das empresas subordinadas, dentre elas a Energisa Solucdes. Por fim, a
base territorial € comum, consistindo no estado de Mato Grosso do Sul.

Por isso, o tribunal concluiu que o caso adequa-se a hipdétese excepcional
reconhecida no precedente do TST, de modo a viabilizar a aplicacdo da norma coletiva de trabalho firma-
da pela Energisa Distribuidora aos contratos de trabalho dos empregados da Energisa Solu¢des Constru-
¢Oes e Servicos em Linhas e Redes.
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IAC - INCIDENTE DE ASSUNCAO DE COMPETENCIA

Tema 1

CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. CONSTITUICAO
DO CREDITO FISCAL. NOTIFICACAO PESSOAL.

Processo: 0024187-49.2021.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 16:“1. Notificagdo pessoal.
E imprescindivel a validade e eficicia da notificagdo do
lancamento da contribui¢do sindical rural o recebimento
pessoal pelo sujeito passivo da obrigacao, pelo inventariante ou,
se este ainda nao houver sido nomeado, pelo conjuge meeiro,
companheiro ou sucessor a qualquer titulo; 2. Especificidades
do edital. Sao validos, embora ndo dispensem a notificagao do
langamento, os editais de cobran¢a da contribuicdo sindical
rural publicados pela CNA, durante 3 (trés) dias, em jornais de
grande circulacao local, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da data de pagamento, constando, no minimo, os seguintes
registros: 1) tratar-se de cobranca da contribuicdo sindical
rural do referido ano; i1) direcionamento aos empresarios ou
empregadores rurais; iii) data de vencimento da obrigagao; iv)
forma de pagamento e, v) consequéncias do inadimplemento.”

IRDR - INCIDENTE DE RESOLUGCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS

Tema 1
CORRECAO DOS CREDITOS TRABALHISTAS.

Processo: 0024020-32.2021.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 20:”Somente devem ser mantidos
os titulos judiciais transitados em julgado que ja tenham fixado
expressamente tanto o indice de correcdo monetéria quanto o
de juros de mora. Todos os demais, inclusive transitados em
julgado, que tenham definido apenas um deles, devem observar
os indexadores fixados pelo STF no julgamento conjunto das
ADC n.° 58 e n.° 59; ADI n.° 5867 e n.° 6021 (IPCA-E na
fase pré-judicial e Selic na fase judicial), com exce¢do dos
pagamentos (e também dos depoésitos judiciais) anteriores a
12.2.2021 - data da publicacdo da ata de julgamento das a¢des
constitucionais”.
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Tema 2

APLICACAO DA SUMULA 331, 1V, V, E VI DO COLENDO
TST, E DA LEI 8.666/93, NO QUE CONCERNE A
RESPONSABILIZACAO SUBSIDIARIA DO ESTADO DE
MS EM RELACAO A GESTAO CONTRATUAL COM A
EMPRESA PRESTADORA DOS SERVICOS.

Processo: 0024026-39.2021.5.24.0000

IRDR ndo admitido

Tema 3

GRUPO ECONOMICO. POSSIBILIDADE OU VETO DE
INCLUSAO,NAFASE DEEXECUCAO, DEINTEGRANTE
QUE NAO PARTICIPOU DA FASE DE CONHECIMENTO.

Processo: 0024373-38.2022.5.24.0000

IRDR nao admitido

AD - ARGUICAO DE DIVERGENCIA

Tema 1

VINCULO DE EMPREGO ENTRE “CONSULTORA
NATURA ORIENTADORA (CNO)” E A EMPRESA
NATURA COSMETICOS S/A. MATERIA DE FATO.
INADMISSIBILIDADE.

Processo: 0024091-05.2019.5.24.0000

Arguigao de Divergéncia ndo admitida

Tema 2

FGTS. PRAZO PRESCRICIONAL. MODULACAO DE
EFEITOS. SUMULA 362 DO TST.

Processo: 0024288-57.2019.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n°® 6: “l. As parcelas do FGTS
vencidas antes de 13.11.2014 submetem-se ao prazo
prescricional que vencer primeiro: de 30 anos contados do
vencimento, ou de 5 anos contados a partir de 13.11.2014
(STF-ARE-709212/DF). 2. Dessa forma, as parcelas do FGTS
vencidas entre 13.11.1989 e 13.11.2014 somente prescrevem
em 13.11.2019, desde que observado o prazo bienal em caso
de extingdo dos contratos de trabalho”.
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Tema 3

CITACAO POR MEIO DE ADVOGADO PARA
CUMPRIMENTO DO ART. 880 DA CLT.

Processo: 0024194-75.2020.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 7: “E valida a citagdo da executada
por intermédio de seu Representante legal, devidamente
constituido nos autos, ndo acarretando em nulidade processual
a auséncia de notificagdo nos moldes estabelecidos pelo art.
880 da CLT”.

Tema 4

JUROS DE MORA. BASE DE CALCULO. INCLUSAO
(OU NAO) DA COTA PREVIDENCIARIA DEVIDA
PELO RECLAMANTE.

Processo: 0024243-19.2020.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 8: “os juros de mora devidos
ao empregado, para trabalho prestado a partir de 5.3.2009,
tém por base de calculo o valor bruto da condenagao, apos
deduzido o importe destinado a previdéncia, pois os juros
moratorios, devidos a previdéncia, t€ém disciplina especifica
e serdo arcados exclusivamente pelo empregador, inclusive
quanto a cota retida do trabalhador, restando, neste ponto,
superada a Simula 200 do TST por evolugdo legislativa”.

Tema 5

HONORARIOS ADVOCATICIOS.  EXIGIBILIDADE
LIMITADA A 30% DO CREDITO DA AUTORA.

Processo: 0024353-18.2020.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n° 9: “A condenagdo em honorarios
alcanga o sucumbente beneficiario da gratuidade, sem
restrigdes, independentemente da existéncia ou nao de créditos
capazes de suportar a despesa. A exigibilidade, propria da fase
executiva, ¢ que comporta decisdo pela suspensdo, integral
ou parcial, inclusive por limitagdo de percentual de créditos
conquistados em juizo (na propria agao ou em outra), mediante
exame das circunstancias particulares de cada caso”.
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Tema 6

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO MUNICIPIO
DE RIO BRILHANTE QUANTO AS VERBAS
TRABALHISTAS DOS EMPREGADOS DA EMPRESA
DOURASER, QUE ATUARAM COMO TERCEIRIZADOS
EM CONTRATO ADMINISTRATIVO FIRMADO ENTRE
AS RECLAMADAS.

Processo: 0024010-85.2021.5.24.0000

Arguigdo de Divergéncia ndo admitida

Tema 7

DOENCA OCUPACIONAL. TRATAMENTO MEDICO
FUTURO. DEFINICAO DA FORMA DE APURACAO DAS
DESPESAS.

Processo: 0024064-51.2021.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n° 10: “a) “Nos casos de
responsabilidade do empregador por doenga/acidente, a
existéncia do SUS e a universalidade de seu atendimento sdao
irrelevantes, pois o principio da reparagao integral impde ao
empregador a obrigacao de responder também pelas despesas
futuras de tratamento (exegese da CF, artigo 7°, XXVIII, e
do CC/2002, artigos 944, 949 e 950, c/c a CLT, artigo 8°, §
1°)”; b) “A especificagdo da condenagdo em despesas para
tratamento futuro exige solug¢ao caso a caso, em atencao aos
limites do pedido e aos elementos que a instru¢dao apresentar
na fase de conhecimento. Presente indefini¢do que demande
elementos além daqueles colhidos na fase de conhecimento
- bastantes para conclusdo sobre a existéncia da obrigagao,
mas insuficientes para delimita-la -, a especificagdo deve
ser relegada para a liquidacao, pela modalidade que o caso
reclame (exegese da CLT, art. 879, caput e do CPC, art. 509,
Ie Il c/c CC/2002, art. 946), sem prejuizo da possibilidade de
definicao, na propria fase de conhecimento, nas hipdteses em
que houver elementos suficientes, submetidos ao contraditério
regular, especialmente nas situagdes envolvendo urgéncia
(CPC, artigo 4°, e CF, artigo 5°,LXXVIII)”.
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Tema &

DANOS MATERIAIS. LUCROS CESSANTES.
PENSIONAMENTO. BASE DE CALCULO.

Processo: 0024108-70.2021.5.24.0000

Tesejuridicaprevalecenten®12: “Nos casos deresponsabilidade
do empregador por doenca/acidente, a base de calculo da
indenizagdo por incapacidade laboral (lucros cessantes e/ou
pensdo) ¢ regida pelo principio da reparagdo integral, o qual
impoe base de calculo equivalente a todas as parcelas com
natureza salarial pagas com habitualidade, inclusive 13° salario
e o terco adicional de férias (exegese da CF, artigo 7°, XX VIII,
do CC/2002, artigos 944, caput, 949 ¢ 950, e da CLT, artigo 8°,
§ 1°), observando-se os limites dos pedidos da inicial”.

Tema 9

CONDENACAO LIMITADAAOS VALORES ATRIBUIDOS
AOS PEDIDOS.

Processo: 0024122-54.2021.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 13: “O valor indicado na dedugao
do pedido mediato quantificavel (CLT, 840, § 1°) é liquido e
limita o montante da condenacao (CPC, 492), salvo se houver
expressa ressalva, na peticao inicial de que foi arbitrado por
estimativa”.

Tema 10

INCIDENTE DE REVISAO. TEMPO DE ESPERA DE
CONDUCAO POR TRABALHADOR.

Processo: 0024220-39.2021.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n° 3 - revista e comutada: “I - O
tempo de espera do transporte fornecido pelo empregador ao
empregado para deslocamento no trecho residéncia-trabalho
e vice-versa, que ultrapasse 10 (dez) minutos didrios, deve
ser computado na jornada de trabalho, desde que este seja o
unico meio de transporte disponivel. II - A deliberagao neste
incidente se limita ao exame do tempo de espera ocorrido até
10.11.2017, ndo havendo emissao de tese a partir do inicio de
vigéncia da Lei n. 13.467/2017”.
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Tema 11

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS EM RECONVENCAO.
ACAO PRINCIPAL AJUIZADA ANTES DA REFORMA
TRABALHISTA.

Processo: 0024231-68.2021.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n° 11: “Sdo devidos honorarios
advocaticios em decorréncia de sucumbéncia em reconvengao
oferecida posteriormente a vigéncia da Lei n.° 13.467/2017,
ainda que a agdo principal tenha sido ajuizada anteriormente”.

Tema 12

QUEBRA DE CAIXA E GRATIFICACAO DE FUNCAO.
CUMULACADO.

Processo: 0024262-88.2021.5.24.0000

Arguicao de Divergéncia nao admitida

Tema 13

DESCONSIDERACAO DAPERSONALIDADE JURIDICA.
EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL.

Processo: 0024276-72.2021.5.24.0000

Arguicdo de Divergéncia ndo admitida

Tema 14

VALIDADE DA NOTIFICACAO ENTREGUE EM NOME
E NO ENDERECO DE CONTRIBUINTE FALECIDO, COM
BASE NAS INFORMACOES LANCADAS NO ITR.

Processo: 0024388-41.2021.5.24.0000

Arguigdo de Divergéncia ndo admitida
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Tema 15

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO MUNICIPIO
DE COXIM PELAS VERBAS TRABALHISTAS DEVIDAS
PELA FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE DO PANTANAL
E NULIDADE DOS CONTRATOS DE TRABALHO
CELEBRADOS PELA FESP SEM A REALIZACAO DE
PREVIO CONCURSO PUBLICO.

Processo: 0024417-91.2021.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n° 14: a) “O Municipio de Coxim-
MS ¢ responsavel subsididrio pela satisfacdo das obrigagdes
devidas pela Fundagdo Estatal de Saude do Pantanal -
FESP”. b) “Sao nulos os contratos de trabalho mantidos pela
Fundacao Estatal de Satde do Pantanal ap6s 15.10.2011 sem
a realizacdo de prévio concurso publico, entabulados com
fulcro na Lei n.° 1.435/2009 e LC n.° 102/2009, por ofensa ao
art. 37, II da CF/1988. Reconhecida a nulidade, sao devidos
aos trabalhadores apenas o pagamento da contraprestacao
pactuada, em relacdo ao numero de horas trabalhadas,
respeitado o valor da hora do salario minimo, e os valores
referentes aos depositos do FGTS”.

Tema 16

EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL. EXECUCAO.
COMPETENCIA. JUSTICA DO TRABALHO X JUSTICA
COMUM.

Processo: 0024023-50.2022.5.24.0000

Arguicao de Divergéncia ndo admitida

Tema 17

TERCEIRIZACAO OU CONTRATO DE TRANSPORTE.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA TOMADORA
CONTRATANTE.

Processo: 0024109-21.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n° 21: “O contrato firmado entre
a empresa ELDORADO BRASIL CELULOSE S.A. ¢ a
empresa MA RIBEIRO DA SILVA TRANSPORTES - ME,
para o transporte de madeiras, tem natureza de terceirizacao
de mao-de-obra, no qual ha incidéncia da Sumula 331, 1V,
do TST, com possibilidade de imputacdo, a tomadora dos
servigos, de responsabilidade subsididria pelos direitos
trabalhistas devidos pela prestadora. A mesma ‘ratio’ pode ser
adotada para o contrato com outras transportadoras, desde que
preponderem, no todo ou na esséncia, as mesmas constantes
faticas.”
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Tema 18

ADMISSIBILIDADE DE RECURSO IMEDIATO E
AUTONOMO PARA IMPUGNAR A SENTENCA DE
LIQUIDACAO.

Processo: 0024121-35.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 15:1. A decisdo de liquidagao que
enfrenta as questdes envolvidas na elabora¢ao da conta (CLT,
879, § 2°) desafia impugnagao por recurso de agravo de peti¢ao
(Stmulas TST ns. 266 ¢ 399, II). 2. Nao interposto o recurso de
agravo de peti¢do, a decisdo ficara acobertada pela coisa julgada
material e somente podera ser desconstituida por agao rescisoria
(CPC, 966, caput; Sumula TST n. 399, II). 3. Deliberar sobre a
decisdo resolutiva da impugnacao aos calculos de liquidagao
em embargos do executado viola a coisa julgada material (CF,
5°, XXXVI) e afronta a Simula TST n. 399, II”.

Tema 19

PAGAMENTO EM DOBRO DE DOMINGOS LABORADOS
PELA ADOCAO DA ESCALA DE TRABALHO 5 X 1.

Processo: 0024148-18.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 17: “I - Nao ha necessidade de
observancia de clausula de reserva de plenario (CF, 97 e Sumula
Vinculante 10) para a anélise de normas anteriores a Constituigao
vigente. A declaragdo de ndo recepcao equivale a de revogacio
- lex posterior derogat priori - (Decreto-lei n® 4.657/1942, 2°,
§1°). Controle de legalidade e ndo de constitucionalidade. II - O
Decreto n. 27.048/1949 (revogado pelo art. 187, I do Decreto n°
10.854/2021) e a Portaria MTPS n. 417/1966 - que autorizavam
o trabalho coincidente com o domingo apenas uma vez a cada
sete semanas - ndo foram recepcionados pela CF/1988, uma vez
que colidem com a regra do art. 7°, XV. Invalidade do regime
de 5x1. III - O repouso semanal remunerado devera coincidir,
pelo menos uma vez no periodo maximo de trés semanas, com o
domingo, por aplicagdo analdgica (CLT, 8° caput) do disposto no
art. 6°, paragrafo tnico, da Lei n® 10.101/2000. IV - O trabalho em
domingo ndo compensado dentro do mddulo de 7 (sete) dias e/ou
em desconformidade com o pardmetro minimo exigido pelo art.
6°, paragrafo tnico, da Lein® 10.101/2000 acarreta os pagamentos:
a) do domingo em dobro (Lei n® 605/1949, 9°) - vale dizer: mais
1/30 do salério -, independentemente da quantidade de horas
trabalhadas, que integram a jornada semanal para o calculo de
horas extras; b) das horas excedentes da jornada ordinaria (legal
ou contratual), acrescidas de adicional previsto em lei ou norma
coletiva.V - Em qualquer hipdtese em que o pagamento seja devido
havera reflexos, conforme o caso, em aviso prévio indenizado,
RSR, 13° salario, férias vencidas e proporcionais mais um 1/3 e
FGTS e respectiva multa.” 39
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Tema 20

INCIDENTE DE REVISAO DA TESE JURIDICA
EMITIDA NO 1UJ-0024207.45.2018.5.24.0000. USO DE
MOTOCICLETA PARA DESLOCAMENTO EM SERVICO.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.

Processo: 0024150-85.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n°® 18: “O adicional de periculosidade,
previsto no art. 193, § 4°, da CLT, € devido aos trabalhadores que
utilizem motocicletas ou motonetas, em vias publicas, para a
realizacao do seu trabalho, ainda que o veiculo seja apenas meio
de deslocamento entre os clientes para execucao da atividade
principal, salvo nas hipoteses das alineas “a” a “d” do item 2 do
Anexo 5 da NR-16".

Tema 21

BIGOLIN MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA. GRUPO
ECONOMICO.

Processo: 0024169-91.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 23: “As empresas BIGOLIN
MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA. (CNPJ
76.087.964/0001-80 - Bigolin Cascavel/PR) BIGOLIN
MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA. (CNPJ
89.422.331/0001-23 - Bigolin Erechim/RS) e BIGOLIN
MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA. (CNPJ
15.505.704/0001-93 - Bigolin Campo Grande/MS) integram
mesmo grupo econdmico, sendo, portanto, solidariamente
responsaveis pelas obrigagdes trabalhistas (CLT, 2°, §§ 2°e 3°)”.

Tema 22

NR 31. PAUSAS PARA DESCANSO. APLICACAO
ANALOGICA DO ART. 72, DA CLT.

Processo: 0024170-76.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 24: “I - As pausas obrigatorias
previstas na NR-31 observam a legalidade, porquanto editadas
nos limites a ela delegados (Lei n.° 5.889/1973, 13 c/c CLT,
155; 199, paragrafo unico; 200), as quais, por sua vez, sao
compativeis e foram recepcionadas pelo texto constitucional
(CF/1988, 7°, caput e inciso XXIII c/c 87, paragrafo tnico, II).
II - Ausente a defini¢@o das pausas, pelo empregador, devem ser
reconhecidos, por interpretacao analdgica (CLT, 8° c/c Decreto-
Lei n.° 4.657/1942, 4°), o tempo e a frequéncia previstos no
art. 72 da CLT (10min de descanso a cada 90min de trabalho
consecutivo).” 33
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Tema 23

MOTORISTA. TEMPO DE ESPERA PREVISTO NO ART.
235-C, § 8°, DA CLT. HORASEXTRAS.

Processo: 0024171-61.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n° 19:“0O ‘tempo de espera’ do
motorista profissional (CLT, 235-A), qual seja aquele em que
o empregado fica aguardando carga ou descarga do veiculo nas
dependéncias do embarcador ou do destinatario e o periodo
gasto com a fiscaliza¢do da mercadoria transportada em barreiras
fiscais ou alfandegarias, ndo ¢ considerado de trabalho efetivo
(CLT, 235-C, § 1°), com a mesma repercussao juridica do art. 4°
da CLT, e nao se presta ao computo como jornada de trabalho
ou horas extraordinarias (CLT, 235-C, § 8°). As horas relativas
ao tempo de espera devem ser indenizadas na propor¢ao de 30%
(trinta por cento) do salario-hora normal (CLT, 235-C, § 9°)”.

Tema 24

INCIDENTE DE REVISAO DA TESE FIXADA NO
IUJ  0000221-72.2012.5.24.0000. HORAS EXTRAS.
MONTADORES DE MOVEIS.

Processo: 0024179-38.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 22:”A possibilidade de controle
de jornada, direta ou indiretamente, pelo empregador, afasta
a aplicacdo do inciso I do art. 62 da CLT aos empregados
externos, sendo irrelevante o fato de o empregador exercer ou
nao a efetiva fiscalizagdo do horario”.

Tema 25

DIREITO AO INTERVALO DO ART. 384 DA CLT.
EXISTENCIA (OU NAO) DE CONDICOES.

Processo: 0024227-94.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n° 25: “E ilegal a imposi¢do de
tempo minimo de trabalho extraordindrio como condi¢do
de reconhecimento do direito ao gozo do intervalo previsto
no art. 384 da CLT, observando-se apenas a variagdo de
horario legalmente prevista para configuracdo da jornada
extraordinaria (CLT, 58, §1° e TST, Stimula n.® 366)”.
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Tema 26

PEDIDO DE DEMISSAO DA EMPREGADA GESTANTE.
NECESSIDADE (OU NAO) DE ASSISTENCIA SINDICAL.

Processo: 0024228-79.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n° 26: “O ‘pedido’ de demissdo da
empregada gestante so € valido quando feito com a assisténcia
do respectivo Sindicato ou, se ndo houver, perante a autoridade
local competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia ou da
Justica do Trabalho™.

Tema 27

GESTANTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA. DIREITO A
ESTABILIDADE PROVISORIA.

Processo: 0024252-10.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n° 27: “A tese firmada pelo STF no
tema de Repercussao Geral n.°497 ndo superou o entendimento
fixado no item III da Simula n.° 244 do TST. Por conseguinte,
o direito a estabilidade provisoria prevista no art. 10, II, “b”,
do ADCT incide nas relagdes contratuais trabalhistas por
prazo determinado - inclusive contratos de experiéncia (CLT,
443, § 2°,“c”), a excecdo do contrato temporario previsto pela
Lein®. 6.019/1974 (TST-IAC-5639-31.2013.5.12.005]".

Tema 28

PARCELAMENTO DE FGTS. ACORDO CELEBRADO
ENTRE O EMPREGADOR E A CAIXA ECONOMICA
FEDERAL. DIREITO DE PLEITEARAREGULARIZACAO
DOS DEPOSITOS.

Processo: 0024253-92.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n° 28: “O acordo para parcelamento
do FGTS celebrado entre o empregador e a Caixa Economica
Federal nao retira do empregado o direito de pleitear,
judicialmente, o recolhimento integral das parcelas nao
depositadas, ainda que vigente o contrato de trabalho e
independentemente da existéncia de alguma das hipoteses de
movimenta¢do da conta vinculada (Lei n® 8.036/1990, 20)”.
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Tema 29

PAGAMENTO DE  SALARIO “POR  FORA”.
REPERCUSSAO JURIDICA.

Processo: 0024254-77.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n° 29: “O pagamento de salério ‘por
fora’ acarreta o pagamento de diferencas sobre as parcelas
quitadas, bem como repercute na satisfacao das parcelas objeto
de condenagdao que tenham como base de célculo o salario,
sem prejuizo da expedicao de oficios aos 6rgaos competentes
para apuragao de ilicitos e cobranga das contribuicdes fiscais e
previdenciarias sonegadas”.

Tema 31
GRUPO ECONOMICO. CARACTERIZACAO.
ENQUADRAMENTO SINDICAL. ACORDO

COLETIVO FIRMADO POR EMPRESA DIVERSA DA
EMPREGADORA FORMAL.

Processo: 0024357-84.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n° 30: “I - E imprescindivel a
relagdo de subordinagdo hierarquica entre as empresas para
configuracdo do grupo econdmico empresarial, para fins de
responsabilizacdo solidaria das empresas que o compdem,
independentemente da pessoa juridica para a qual o
empregado prestou servicos, em relagao as situacdes juridicas
consolidadas anteriormente a vigéncia da Lei 13.467/2017,
ou seja, quanto aos débitos trabalhistas constituidos até
10.11.2017; II - Apds a vigéncia da Lei n° 13.467/2017 ha
configuracao de grupo econdmico por mera coordenacao, assim
compreendida a hipotese na qual hé integracao de interesses e
atuag¢do conjunta das empresas integrantes do conglomerado
empresarial (CLT, 2°, §3°), para fins de responsabilizacdao
solidaria pelas obrigagdes trabalhistas constituidas a partir de
11.11.2017 (CLT, 2°, §2°), ainda que o vinculo empregaticio
tenha iniciado anteriormente - ‘tempus regit actum’; III - O
enquadramento sindical do empregado ¢ estruturado, em
regra, pelo critério da categoria profissional (CF/1988, 8°,
II; CLT, 570, caput), segundo o qual os trabalhadores sdo
agregados em razdo da “similitude de condi¢des de vida
oriunda da profissdo ou trabalho em comum, em situacdo de
emprego na mesma atividade econémica ou em atividades
econdmicas similares ou conexas” (CLT, 511, §2°); IV -
Excepcionalmente, € possivel a aplicagdo de acordo coletivo
firmado por empresa integrante de grupo econdmico, diversa
da empregadora formal, estando presentes os seguintes
pressupostos: a) grupo econdmico vertical (por subordinacao
hierarquica); b) dominio da controladora sobre o exercicio
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da atividade econdmica da(s) empresa(s) controlada(s) ou
subsidiaria(s) (auséncia de autonomia da(s) controlada(s));
c¢) similaridade do objeto social e da atividade econdmica
desenvolvida entre as empresas do grupo econdmico;
d) auséncia de acordo coletivo firmado entre a empresa
controlada/subsidiaria € o correto sindicato da categoria
profissional correspondente a sua atividade econOmica e,
e) identidade da base territorial sindical. V - Os acordos
coletivos de trabalho firmados entre ENERGISA MATO
GROSSO DO SUL - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S. A
e o Sindicato dos Trabalhadores na Industria e Comércio de
Energia no Estado de Mato Grosso do Sul - SINERGIA-MS
incidem sobre os contratos de trabalho formalizados pela
ENERGISA SOLUCOES CONSTRUCOES E SERVICOS
EM LINHAS E REDES S.A. no estado de Mato Grosso do
Sul; VI - O item V constitui pronunciamento prévio para
0 caso concreto e tem eficacia precedencial apenas para
outros em que esteja sob discussao a incidéncia dos acordos
coletivos de trabalho subscritos entre as partes acordantes,
nos contratos individuais de trabalho firmados com os
empregados da ENERGISA SOLUCOES CONSTRUCOES
E SERVICOS EM LINHAS E REDES S.A., no estado de
Mato Grosso do Sul; VII - Os itens I a IV possuem ratio
decidendi dotada de grau de abstracao e genericidade capaz
de transcender os efeitos dos contratos mencionados no item
V, e apta a ostentar a condi¢ao de precedente de observacao
obrigatoria (CPC, 927, V) para as matérias neles tratadas,
desde que presentes, em sua esséncia, as circunstancias que
motivaram sua criagdo (CPC, 926, § 2°)”.
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Temas Pendentes de Julgamento

AD - ARGUICAO DE DIVERGENCIA

Tema 30
COMISSAO. VENDA PARCELADA.
Processo: 0024312-80.2022.5.24.0000

Processo de origem: 0024412-63.2021.5.24.0002

Tema 32

QUEBRA DE CAIXA.
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Tema 35
MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. FATOS GERADORES.
Processo: 0024520-64.2022.5.24.0000

Processo de origem: 0024575-11.2019.5.24.0003

Tema 36

DANO  EXISTENCIAL. JORNADA EXAUSTIVA.
MOTORISTA.

Processo: 0024521-49.2022.5.24.0000

Processo de origem: 0024575-11.2019.5.24.0003

Tema 37

ENQUADRAMENTO SINDICAL. MOTORISTA
INTEGRANTE DE CATEGORIA DIFERENCIADA.
EMPRESA AGROINDUSTRIAL.
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Tema 40

ACORDO DE COMPENSACAO. AMBIENTE
INSALUBRE. INFRACAO AO ART. 60 DA CLT.

Processo: 0024532-78.2022.5.24.0000

Processo de origem: 0024940-74.2020.5.24.0021
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