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TRIBUNAL PLENO

Incidente de Assungao de Competéncia

TEMA 02

AUXILIO ALIMENTACAO. NATUREZA JURIDICA.
Processo: 0024193-85.2023.5.24.0000
Relator: Desembargador Joao de Deus Gomes de Souza

INCIDENTE DE ASSUNCAO DE COMPETENCIA.
ADMISSIBILIDADE. REQUISITOS.

1. Os tribunais tém o dever de "uniformizar sua jurisprudéncia e manté-
la estdvel, integra e coerente" (CPC, 926, caput), editando teses "na
forma estabelecida e segundo os pressupostos fixados no regimento
interno" (CPC, 926, § 1°).

2. E cabivel o incidente de assunciio de competéncia - IAC no ambito
da Justica do Trabalho, por aplicacdo subsididria (CLT, 769) e supletiva
(CPC, 15) do art. 947 do CPC, em face da omissdo e compatibilidade
do instituto as normas e principios do Direito Processual do Trabalho
(Instrucdo Normativa TST n°® 39/2016, 3°, XXV).

3.No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 24* Regido, o
cabimento do IAC também decorre de aplicacao direta do art. 146-K do
Regimento Interno, legitimado pela autonomia administrativa dos
tribunais, nos termos do art. 96, I, "a" da CF.

4. A instauracdo do IAC pressupde a existéncia - no julgamento de
recurso, de remessa oficial ou de processo de competéncia origindria,
de (i) relevante questdo de direito (ii)com grande repercussdo social, ou
a conveniéncia na prevenc¢ao ou na composicao da divergéncia entre as
turmas do tribunal (CPC, 947, § 4°).

5. Demonstrada a existéncia de entendimentos discrepantes entre 0s
orgdos fraciondrios do tribunal, a padronizacdo da jurisprudéncia é
medida que se impde, como mecanismo de preservacdo da seguranca
juridica e da isonomia, valores assegurados constitucionalmente (CF,
5°, caputc/c XXXVI).

6. Preenchidos os pressupostos, instaura-se o IAC para debelar
divergéncia interna acerca da ‘'"natureza juridica do auxilio-
alimentacdo". Incidente de assuncido de competéncia admitido.
(TRT da 24* Regiao; Processo: 0024193-85.2023.5.24.0000; Data:
20-04-2023; Orgiio Julgador: Pleno — Gab. Des. Jodao de Deus
Gomes de Souza; Relator(a): JOAO DE DEUS GOMES DE
SOUZA)
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https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024193-85.2023.5.24.0000/2#6396d36

—Comentario

Na decisdo de admissibilidade do Incidente de Assungao de Competéncia (IAC) n. 0024193-
85.2023.5.24.0000, suscitado pelo Desembargador César Palumbo Fernandes (originario
dos autos n. 0024646-85.2021.56.24.0021), o Tribunal Pleno identificou a colisao de
entendimentos entre as duas turmas do tribunal sobre a mesma questéao juridica, destacou a
necessidade de composicao da divergéncia como finalidade do Incidente e deu énfase ao
dever de “uniformizar sua jurisprudéncia e manté-la estavel, integra e coerente”, e editar
teses, como preconizado pelo art. 926, caput e § 1°, do CPC.

O Incidente de Assuncéao de Competéncia tem como um de seus escopos permitir que 6rgao
de maior representatividade, reputando haver relevante questao de direito a respeito da qual
seja conveniente a composi¢ao de divergéncia, assuma a competéncia de orgao fracionario
de hierarquia inferior e forme precedente concentrado (CPC, 947, § 4°).

A instauracao do incidente somente pode ocorrer em recurso, remessa necessaria ou
demanda da competéncia originaria pendente no tribunal. Se o processo nao estiver em
Curso, ou seja, se “o resultado ja foi proclamado, ndo havera mais possibilidade de instaurar-
se o incidente”.! Ressalva-se, entretanto, a hipdtese de nao ter havido deliberagao (haver
omissao) acerca da questdo de direito suscitada. Nesse caso, pode-se, desde que
interpostos embargos de declaragao visando sanar essa falha de locucao formal, suscitar a
instauracao do incidente.

Admitida a instauracdo do Incidente de Assungdo de Competéncia, o Tribunal Pleno
reconheceu o dever de exercer a fun¢éo paradigmdtica provisoria que Ihe foi imposta pela
ordem juridica. Vale dizer, assumiu o dever de fixar padrées decisdrios enquanto nao houver
pronunciamento do Tribunal Superior do Trabalho e do Supremo Tribunal Federal, que
exercem a fungdo paradigmatica definitiva, respectivamente, em questdes
infraconstitucionais e constitucionais.?

A fungdo paradigmdtica, como ressalta Mancuso, “vem se avantajando de tempos a esta
parte, mormente pela conscientizacao de que a formulacao de paradigmas judiciarios, longe
de causar mossa a livre convicgao judicial, em verdade intenta facilitar, racionalizar e agilizar
os julgamentos, com vistas a preservar o tratamento isonémico e a seguranca juridica que
merece o jurisdicionado”.3

" THEODORO JR., Humberto. Curso de direito processual civil - versao digital. 56. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2023 p.
T742.

2 Ressalte-se que, eventual deliberagao do Tribunal Superior do Trabalho em matéria constitucional, apesar de ocorrer
no exercicio de fungdo paradigmatica provisoriamente, suplanta eventual tese editada por Tribunal Regional do
Trabalho.

3 MANCUSO, Rodolfo de Camargo. Incidente de resolugdo de demandas repetitivas: a luta contra a disperséo
jurisprudencial excessiva. Sdo Paulo: RT. 2016. p. 59.



—Comentario

Nao repugna ao jurista que os tribunais “sujeitem a mesma regra a entendimento diverso,
desde que se alterem as condigdes econdémicas, politicas e sociais; mas repugna-lhes que
sobre a mesma regra juridica deem os tribunais interpretacao diversa e até contraditoria,
guando as condigcées em que ela foi editada continuam as mesmas. O dissidio resultante de tal
exegese debilita a autoridade do Poder Judiciario, a0 mesmo passo que causa profunda
decepcao as partes que postulam perante os tribunais”.

Embora a norma juridica nao se beneficie dos atributos da estabilidade, atemporalidade e
permanéncia, facilitando e tornando inevitavel o dissidio pretoriano, ndo é razoavel que
permanecam flutuando por longo tempo entendimentos discrepantes e, algumas vezes,
colidentes. A dispersao da jurisprudéncia, como afirmado na exposi¢édo de motivos do CPC,
“produz intranquilidade social e descrédito do Poder Judiciario”.

A igualdade de todos perante a lei nao possui valor algum se ficar confinada a norma posta
abstratamente no ordenamento juridico. A desigualdade gerada pela passagem da norma pelo
Poder Judiciario acarreta o constrangimento de seus destinatarios que, atonitos, véem ela se
desfragmentar em multiplas exegeses “em detrimento da seguranca juridica, da confianga no
Direito, da credibilidade no Judiciario e, enfim, do proprio senso comum de justica”.®

4 BUZAID, Alfredo. Uniformizagao de jurisprudéncia. Revista da Associacéo dos Juizes do Rio Grande do Sul (Ajuris). n.
34.jul.l1985. p 139.

5MANCUSO, Rodolfo de Camargo. Incidente de resolugdo de demandas repetitivas: a luta contra a dispersao
jurisprudencial excessiva. Sdo Paulo: RT. 2016. p. 57.
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TRIBUNAL PLENO

Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas TEMA 04

COMISSOES. BASE DE CALCULO.
Processo: 0024156-58.2023.5.24.0000
Relator: Desembargador Tomas Bawden de Castro Silva

INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS
REPETITIVAS - IRDR. LEGITIMIDADE. JUIZ DE PRIMEIRO
GRAU. PROCEDIMENTO-MODELOQO. REQUISITOS LEGAIS.
1. O juiz de primeiro grau tem legitimidade para suscitar a instauracao
de IRDR (CPC, 977, I; Regimento Interno, 146-A).

2. O padrao adotado pelo Cédigo de Processo Civil para o IRDR, ao
menos quando suscitado grau em primeira instancia, foi o do
procedimento-modelo.

3. A instaurac@o de IRDR estd condicionada a (i) pendéncia de solugdo
do processo de onde emanou o incidente (CPC, 985); (ii) efetiva
repeticdo de processos que contenham controvérsia sobre a mesma
questdo unicamente de direito (CPC, 976, I); (iii) existéncia de risco de
ofensa a isonomia e a seguranca juridica (CPC, 976, II); (iv)
inexisténcia de afetacdo de recurso por tribunal superior para defini¢cao
de tese sobre a mesma questao (CPC, 976, § 4°).

4. Diante da presenca de todos os requisitos, instaura-se o IRDR para
julgamento dos seguintes pontos: a) validade da fixacdo, por cldusula
contratual, tdcita ou expressa, da base de calculo das comissdes nas
vendas parceladas; b) direito de o empregado receber comissoes sobre
vendas canceladas; ¢) direito de o empregado receber comissdes sobre
vendas diante da troca da mercadoria vendida; e d) direito de o
empregado receber comissdes sobre vendas nao faturadas. Instauracao
de incidente de resoluc¢iao de demandas repetitivas admitida. (TRT
da 24* Regido; Processo: 0024156-58.2023.5.24.0000; Data: 25-04-
2023; Orgio Julgador: Pleno — Gab. Des. Tomés Bawden de Castro
Silva; Relator(a): TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA)
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https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024156-58.2023.5.24.0000/2#adbf457

——Comentario

Na decisdo de admissibilidade do Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas
(IRDR) n. 0024156-58.2023.5.24.0000, suscitado pelo Juiz do Trabalho Substituto Izidoro
Oliveira Paniago (originario dos autos n. 0024950-92.2022.5.24.0007 - 72 Vara do
Trabalho de Campo Grande), o Tribunal Pleno marcou posicao sobre dois importantes
temas:

a) reconheceu a legitimidade de Juiz de Vara do Trabalho para suscitar o IRDR. In litteris:
“O juiz de primeiro grau tem legitimidade para suscitar a instauracao de IRDR (CPC, 977, |;
Regimento Interno, 146-A)”;

b) afirmou que adotara a técnica do procedimento-modelo (musterverfahren) para o
julgamento de IRDR suscitado por Juiz de Vara do Trabalho. In litteris: “O padrao adotado
pelo Cadigo de Processo Civil para o IRDR, ao menos quando suscitado grau em primeira
instancia, foi o do procedimento-modelo”.

Esses dois temas sao objeto de polémica na doutrina.

Embora o art. 977, I, do CPC outorgue legitimidade ao juiz para suscitar IRDR, ha
respeitaveis vozes relegando essa disposi¢cao legal ao niil’, a partir das premissas de que:

— o IRDR somente podera ser suscitado em processo pendente no tribunal, uma vez que
este devera julgar, também, o recurso, a remessa necessaria ou a causa da competéncia
originaria (CPC, 978, paragrafo unico);

— o legislador infraconstitucional ndo pode estabelecer competéncias originarias para os
tribunais.

Referidas premissas, porém, sdo equivocadas.

O projeto de lei aprovado no Senado Federal (PL 166/2010, 895) foi modificado na
Camara dos Deputados, que inseriu um dispositivo para exigir como condigdo para
instauragcdo do IRDR que houvesse demanda pendente em tribunal (Substitutivo
8.046/2010, 988, § 2°). Tal exigéncia foi suprimida pelo Senado Federal na versao final do
CPC (Lei n. 13.105/2015), indicando o escopo objetivo da norma de permitir o
requerimento e a instauracao de IRDR também a partir de demandas que estejam
tramitando em Vara do Trabalho.

' Citam-se, por todos: DIDIER JR., Fredie. CUNHA, Leonardo Carneiro da. Curso de Direito Processual Civil: 0 processo
civil nos tribunais, recursos, agées de competéncia originaria de tribunal e querela nulitatis, incidentes de competéncia
originaria de tribunal. 15. ed. Salvador: JusPodivm, 2018; MANCUSO, Rodolfo de Camargo. Incidente de resolugao de
demandas repetitivas: a luta contra a dispersao jurisprudencial excessiva. Sdo Paulo: RT. 2016. p. 189.



—Comentario

A 32 Turma do STIJ ja sinalizou a existéncia de legitimidade do juiz de primeiro grau para
suscitar a instauracao de IRDR. Apesar do ndo conhecimento do REsp n. 1.631.846/DF
(DJe 22.11.2019), em razéo da irrecorribilidade da deciséo, todos os Ministros anteciparam
seus votos acerca do mérito, assim resumidos pelo Min. Moura Ribeiro:

“A despeito do ndo conhecimento do recurso especial, fago aqui algumas
consideragées sobre 0s requisitos para a apresentacdo do IRDR diante do
amplo debate desenvolvido pelos colegas que me antecederam, com
louvdveis posicionamentos embasados em extensa doutrina sobre o tema.

O Relator e o Ministro RICARDO VILLAS BOAS CUEVA entendem que é
necessdrio haver um processo pendente no Tribunal para que se possa
instaurar o IRDR.

A Ministra NANCY ANDRIGHI concluiu que o NCPC adotou o procedimento-
modelo, em que a existéncia de causa pendente ndo € condigcdo sine qua
non para a instaura¢do do IRDR, no que foi acompanhada pelo Ministro
MARCO AURELIO BELLIZZE.

Em que pese as observagées adicionais trazidas pelo Ministro RICARDO
VILLAS BOAS CUEVA na sessdo de 22/10/2019, nesse ponto também
acompanho a divergéncia.

O IRDR nado exige a existéncia de causa pendente no Tribunal estadual,
prestando-se a resolver a questdo repetitiva que se encontra em primeiro
grau de jurisdi¢Go”.

Se o IRDR, entado, também “é admissivel quando identificada, em primeiro grau,
controvérsia com potencial de gerar multiplicacdo expressiva de demandas”, como
afirmado na exposicdo de motivos do CPC, nado ha possibilidade de interpretar
hermeticamente o paragrafo unico do art. 978 do CPC.

Assim, suscitado o IRDR em processo pendente:

— no tribunal, caber-lhe-a, apds fixar a tese padrao sobre a questao juridica, julgar o
capitulo (Instrugao Normativa n. 39/2016 do TST, 8°, § 1°) do recurso, da remessa
necessaria ou da demanda da competéncia originaria (CPC, 978, paragrafo Unico)
relacionado ao tema objeto de IRDR (adogao da técnica da causa-piloto - group litigation
order);
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—Comentario

— em vara do Trabalho, o tribunal apenas fixara a tese paradigma sobre a questdo
juridica. Cabera ao juiz natural (CF, 5°, XXXVII), que é o juiz do processo na Vara do
Trabalho, julgar o capitulo da demanda relacionado ao tema objeto de IRDR (adogéao da
técnica do procedimento-modelo - musterverfahren). O drgao julgador do IRDR, no
entanto, ficara prevento para julgar eventual recurso interposto da decisao de primeiro
grau (CPC, 978, paragrafo unico).

A assertiva de que o legislador ordinario nao pode criar competéncias originarias para os
tribunais ndo é correta. A competéncia dos tribunais de segundo grau nao € matéria
constitucional. “Poderia ser considerada como matéria constitucional, no maximo, a
organizagao e a competéncia do Supremo Tribunal Federal”. Note-se, inclusive, que nos
“Tribunais Superiores do Trabalho, Eleitoral e Militar a competéncia é fixada pelo legislador
infraconstitucional”.?

Como ressalta Sofia Temer, a competéncia dos tribunais para julgamento do IRDR é
implicita e “estaria justificada constitucionalmente pela exigéncia de manter coeréncia e
unidade na interpretagao e aplicagao do direito, e nos direitos fundamentais de isonomia
e de seguranga juridica”.?

2 MENDES, Aluisio Gongalves de Castro. Incidente de resolugdo de demandas repetitivas: sistematizagao, analise e
interpretacdo do instituto processual. Rio de Janeiro: Forense. 2017. p. 120.
3 TEMER, Sofia Orberg. Incidente de resolugdo de demandas repetitivas. 3 ed. Salvador: Juspodivm, 2018, p. 119.
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TRIBUNAL PLENO

Incidente de Resolugcao de Demandas Repetitivas TEMA 05

TRANSPORTE DE VALORES. EXPOSI(;AO INDEVIDA. INDENIZACAO POR
DANOS EXTRAPATRIMONIAIS.
Processo: 0024196-40.2023.5.24.0000

Relator: Desembargador César Palumbo Fernandes

INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS
REPETITIVAS - IRDR. LEGITIMIDADE. RELATOR.
CAUSA-PILOTO. DEVER DE UNIFORMIZACAO DA
JURISPRUDENCIA. APLICACAO SUBSIDIARIA E
SUPLETIVA DO PROCESSO CIVIL. APLICACAO DIRETA
DO REGIMENTO INTERNO.REQUISITOS LEGALIS.

1. O relator, tem legitimidade para suscitar a instauracdo de IRDR
(CPC, 977, I; Regimento Interno, 146-A).

2.0 padrdo adotado pelo Cddigo de Processo Civil para o IRDR,
quando suscitado em segunda instancia, por Desembargador ou Juiz
Convocado, foi o da causa-piloto.

3. Os tribunais devem uniformizar sua jurisprudéncia € manté-la
estdvel, integra e coerente, com a edi¢cdo de teses, de acordo com o0s
pressupostos fixados em normativo interno. (CPC, 926, caput e § 1°).
4. O Incidente de Resolu¢ao de Demandas Repetitivas € cabivel no
processo do trabalho, ex vi dos artigos 769 da CLT e 15 do CPC, por
aplicacdo subsididria e supletiva do art. 947 do CPC, (IN TST n°
39/2016, 3°, XXV), bem como por aplicacdo direta dos artigos 146 a
146-J do Regimento Interno.

5. A instauracdo de IRDR estd condicionada a (i) pendéncia de
solu¢do do processo de onde emanou o incidente (CPC, 985); (ii)
efetiva repeticdo de processos que contenham controvérsia sobre a
mesma questdo unicamente de direito (CPC, 976, I); (iii) existéncia
de risco de ofensa a isonomia e a seguranca juridica (CPC, 976, 1I);
(iv)inexisténcia de afetacdo de recurso por tribunal superior para
defini¢do de tese sobre a mesma questao (CPC, 976, § 4°).

6. Diante da presenca de todos os requisitos, instaura-se o IRDR para
uniformiza¢do do tema da indenizacdo por dano extrapatrimonial
decorrente da exposicdo indevida a situacdo de risco por transporte
de valores. Incidente de resolucio de demandas repetitivas
admitido. (TRT da 24* Regiao; Processo: 0024196-
40.2023.5.24.0000; Data: 26-04-2023; Orgio Julgador: Pleno —
Gab. Des. César Palumbo Fernandes; Relator(a): CESAR
PALUMBO FERNANDES)


https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024196-40.2023.5.24.0000/2#8ee126e

—Comentario

Na decisdo de admissibilidade do Incidente de Resolucédo de Demandas Repetitivas
(IRDR) n. 0024196-40.2023.5.24.0000, suscitado pelo Desembargador César Palumbo
Fernandes (originario dos autos n. 0024105-70.2022.5.24.0036), o Tribunal Pleno marcou
posicao sobre um tema importante e polémico na doutrina, aderindo a técnica da causa-
piloto sempre que o incidente for suscitado em processo pendente em segunda instancia.
In litteris: “O padrao adotado pelo Codigo de Processo Civil para o IRDR, quando
suscitado em segunda instancia, por Desembargador ou Juiz Convocado, foi o da causa-
piloto”.

O legislador deixou um vazio ao nao dispor adequadamente sobre a técnica para o
processamento e julgamento do IRDR, havendo, inclusive, dissonancia entre a intencao
declarada na exposicao de motivos e o texto legal publicado.

Na Exposicao de Motivos, demonstrou-se a opcao pela técnica do procedimento-modelo
(musterverfahren). O texto legal publicado (CPC, 978, paragrafo unico), entretanto,
aparentemente sugere a adogao da técnica da causa-piloto (group litigation order).

Emergiram, diante disso, trés principais correntes doutrinarias: a) a primeira defende que o
IRDR é um procedimento-modelo; b) a segunda sustenta tratar-se de causa-piloto; e c) a
terceira afirma que € um instituto sui generis.

Como o Superior Tribunal de Justica' e o Tribunal Superior do Trabalho? admitem a
instauracao de IRDR apenas em demandas da sua competéncia originaria, uma vez que
os recursos (especial e de revista) e a remessa necessaria contam com a sistematica dos
recursos repetitivos (CPC, 1.036 e ss.; CLT, 896-C), decisao sobre esse debate ainda nao
foi travada nesses tribunais de superposicao.

Nada obstante, apesar de ndo conhecer do REsp n. 1.631.846/DF (DJe 22.11.2019), em
razao da irrecorribilidade da decisao, os Ministros da 32 Turma do STJ anteciparam seus
votos sinalizando a adocdo da técnica do procedimento modelo.> A Corte Especial,
posteriormente (em decisdo publicada em 21.6.2022), embora em obiter dictum, afirmou
que o IRDR deve ser processado pela técnica da causa-piloto.

'O novo Cddigo de Processo Civil instituiu microssistema para o julgamento de demandas repetitivas - nele incluido o
IRDR, instituto, em regra, afeto a competéncia dos tribunais estaduais ou regionais federal -, a fim de assegurar o
tratamento isondmico das questdes comuns e, assim, conferir maior estabilidade a jurisprudéncia e efetividade e
celeridade a prestacéo jurisdicional. 2. A instauragao de incidente de resolugcédo de demandas repetitivas diretamente no
Superior Tribunal de Justica é cabivel apenas nos casos de competéncia recursal ordinaria e de competéncia originaria
e desde que preenchidos os requisitos do art. 976 do CPC. 3. Quando a reclamagédo nao ultrapassa o juizo de
admissibilidade, ndo cabe a instauragao do incidente de demandas repetitivas no Superior Tribunal de Justica (STJ-Agint
na Pet n. 11.838/MS, Corte Especial, Rel. para acérdao Min. Joao Otavio de Noronha, DJe 10.9.2019).

2 R, art. 305. Sera cabivel o incidente de resolugcdo de demandas repetitivas, nos termos da legislagdo processual
aplicavel, com relagao as causas de sua competéncia originaria e recursal ordinaria.

3 STJ-REsp n. 1.631.846/DF, 32 T., Rel. p/acordao Min. Nancy Andrighi, DJe 22.11.2019.

41.5. O IRDR também apresenta uma técnica diferenciada de julgamento, pois gera uma espécie de cisao do julgamento
pelo 6rgao colegiado responsavel (paragrafo Unico do art. 978 do CPC), ao estabelecer: "O 6rgao colegiado incumbido
de julgar o incidente e de fixar a tese juridica julgara igualmente o recurso, a remessa necessaria ou o0 processo de
competéncia originaria de onde se originou o incidente.". Em resumo, o ¢érgao julgador que julgar o IRDR sera
competente para, além de fixar a tese juridica em abstrato, julgar o caso concreto contido no recurso, remessa
necessaria ou 0 processo de competéncia originaria que originou o referido incidente (STJ-REsp n. 1.798.374/DF, Corte
Especial, Rel. Min. Mauro Campbell Marques, DJe 21.6.2022).
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——Comentario

Cumprindo-lhe tomar uma direcéo, o Tribunal Pleno optou pela técnica da causa-piloto
(Group Litigation Order)®na hipotese de IRDR suscitado em processo pendente na
segunda instancia. O julgamento, por isso, compreende dois momentos distintos:

— um momento inicial destinado a estabelecer a tese paradigma sobre a questao juridica
com conteuido de norma abstrata e geral, com efeito vinculante (CPC, 927, Il e V, e 985;
RI, 146-1; TST-IN-39/2016, 89, § 3°). Nessa etapa o tribunal tera de examinar cada um dos
fundamentos autonomos favoraveis e contrarios a tese juridica discutida (CPC, 984, 1l, b e
§ 19 RI, 145-G e 146-H, § 2°). O julgamento, assim, nao ficara adstrito aos fundamentos do
pedido de instauracao do incidente, abrangendo “todos os fundamentos concernentes a
tese juridica definida, tenham sido eles suscitados pelo subscritor do requerimento de
instauracao, pelas partes, pelo Ministério Publico, ou qualquer outro interessado na

”n 6

questao juridica, inclusive o amicus curiae e participantes da audiéncia publica”.

— um segundo momento destinado ao julgamento do capitulo da demanda da
competéncia originaria do tribunal, da remessa necessaria ou do recurso relacionado ao
tema objeto de IRDR, uma vez que € o unico atingido por eventual suspensao determinada
pelo relator (CPC, 982, 1), por forga do art. 82, § 1°, da Instrugao Normativa n. 39/2016 do
TST.” Desse modo, o Tribunal Pleno constitui a tese e fixa “um padrdo decisorio a ser
seguido, ja amoldado ao caso concreto, para que os demais julgadores conhegcam seus
exatos limites e extensao”.® Essa faceta subtrai o carater auténomo e abstrato do IRDR.
Serve, outrossim, “para que os demais julgadores (verdadeiros aplicadores da tese fixada
aos casos concretos) conhegam os limites de tal entendimento”.®

5 De acordo com o artigo 19.21 das Civil Procedure Rules - uma espécie de Codigo de Processo Civil do Reino Unido -
Group Litigation Order - GLO significa o mandamento para que sejam gerenciados os casos (varios casos - artigo
19.22(1)) de demandas nas quais as questdes de fato ou de direito s@o comuns. No caso, quando uma sentenca for
proferida em um caso concreto relacionado ao tema da GLO ela passa a ter efeito vinculante para os demais casos a
serem decididos, a menos que o tribunal decida de outra maneira (19.23 (1) a). Ha muitos outros detalhes sobre o tema,
mas os originais dos pontos destacados assim determinam: “Definition. 19.21 A Group Litigation Order (‘GLO’) means an
order made under rule 19.22 to provide for the case management of claims which give rise to common or related issues
of fact or law (the ‘GLO issues’). [...]. Group Litigation Order. 19.22. (1) The court may make a GLO where there are or are
likely to be a number of claims giving rise to the GLO issues. The multiple parties may be claimants or defendants. Effect
of the GLO. 19.23. (1) Where a judgment or order is given or made in a claim on the group register in relation to one or
more GLO issues: (a) that judgment or order is binding on the parties to all other claims that are on the group register at
the time the judgment is given or the order is made unless the court orders otherwise”. (REINO UNIDO. Civil Procedure
Rules. Part 19. Parties and Group Litigation).

6 DONIZETTI, Elpidio. Curso de Direito Processual Civil. 24. ed. Sao Paulo: Atlas, 2021, p. 1.284.

7TST-IN-39/2016, 8°, § 1° Admitido o incidente, o relator suspendera o julgamento dos processos pendentes, individuais
ou coletivos, que tramitam na Regiéo, no tocante ao tema objeto de IRDR, sem prejuizo da instru¢éo integral das causas
e do julgamento dos eventuais pedidos distintos e cumulativos igualmente deduzidos em tais processos, inclusive, se for
o caso, do julgamento antecipado parcial do mérito.

8MELLO FILHO, Luiz Philippe Vieira de. MELLO NETO, Luiz Philippe Vieira de. A Lei 13.015/2014 e o incidente de
resolucdo de demandas repetitivas: uma visdo. In MIESSA, Elisson (Org.). O novo cddigo de processo civil e seus reflexos
no processo do trabalho. 2. ed. Salvador: JusPodivm, 2016, p. 1.198.

9|dem, p. 1.198.
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TRIBUNAL PLENO

Arguigcdo de Divergéncia TEMA 34
INDENIZACAO PELO USO DE VEICULO PROPRIO.
Processo: 0024519-79.2022.5.24.0000
Relator: Desembargador Joao Marcelo Balsanelli
ARGUICAO DE DIVERGENCIA. INDENIZACAO.

UTILIZACAO DE VEICULO

PARTICULAR DO

EMPREGADO. DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE
EMPRESARIAL. RESSARCIMENTO DEVIDO. USO.
DESGASTE. DEPRECIACAO. TRANSFERENCIA DOS
RISCOS DA ATIVIDADE ECONOMICA. ABUSO DO PODER

DIRETIVO. OFENSA AO ART. 2°

CAPUT DA CLT.

ENTENDIMENTO PACIFICO DO TST. 1. O desenvolvimento
da atividade econdmica empresarial da-se por conta do empregador,
que assume os riscos do seu exercicio (CLT, 2° caput). 2. Os
elementos materiais para desenvolvimento do trabalho devem ser
fornecidos e custeados pelo empregador, salvo para "aquisicdo,
manutengdo ou fornecimento dos equipamentos tecnologicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do trabalho
remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo
empregado", que, dadas as suas peculiaridades, devem ser previstas
em contrato escrito (CLT, 75-D). 3. Por conseguinte, o uso, desgaste
e depreciacdo do veiculo particular do empregado alocado em prol
do empreendimento empresarial é despesa de responsabilidade do
empregador. 4. Como a regra decorre de norma imperativa,
desnecessdria a sua reproducdo em contrato individual de trabalho,
de forma expressa e especifica. 5. Por isso, a sonegacdo da despesa e,
consequentemente, seu custeio pelo empregado, configura abuso do
poder diretivo e pratica de ato ilicito pelo empregador, por afronta ao
caput do art. 2* da CLT, o que lhe impde o dever de reparagdo (CC,
186, 187; 927). 6. Entendimento atual, iterativo e notdrio das 8 (0ito)
turmas do TST. 7. Tese fixada: "A utilizacdo de veiculo préprio em
beneficio do empregador, no exercicio da atividade econdmica
desenvolvida, enseja ao empregado o direito a reparacao pelos danos

decorrentes do uso, desgaste e

depreciacdo do veiculo,

independentemente de ajuste contratual expresso e especifico.". 8.
Arguicao de divergéncia conhecida e tese prevalecente fixada.
(TRT da 24* Regiao; Processo: 0024519-79.2022.5.24.0000; Data:
03-04-2023; Orgao Julgador: Gabinete da Presidéncia - Pleno -

relatoria nata da Vice-Presidéncia;

MARCELO BALSANELLI)

Relator(a): JOAO
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—Comentario

A gquestao da responsabilidade pelas despesas decorrentes do uso de veiculo proprio pelo
empregado para a execugao dos servigos contratados foi objeto de debate pelo Tribunal
Pleno, na apreciagao do tema n. 34 de Arguicao de Divergéncia.

A contraposicao de entendimentos entre as Turmas residia na necessidade ou nao de haver
previsao contratual especifica entre empregador e empregado.

A partir, entdo, de um dos pilares da relacao de emprego - a alteridade -, o acodrdao
esclareceu que todos os riscos da atividade econémica devem ser suportados pelo
empregador, inclusive aqueles relacionados a estrutura laboral, com suporte a execucao do
trabalho.

Trata-se da assuncgao dos prejuizos pelo outro (alter), como regra, da mesma forma que, em
contrapartida, esse “outro” € quem aufere os frutos da prestagao do trabalho nessa relagao
interpessoal. Pelo fato de estar prevista em lei (CLT, 2°), a regra “dispensa sua reafirmagéo
em contrato individual de trabalho de forma expressa e especifica”, como afirmado na
decisao.

De outro giro, a excegao, sim, demanda ajuste. No trabalho remoto (CLT, 75-D)?, o legislador
dispds expressamente sobre a necessidade de contrato escrito acerca da responsabilidade
pelos equipamentos e pela infraestrutura adequada ao seu desenvolvimento, como bem
lembrado no voto condutor.

Reconhecido, portanto, o uso de veiculo do empregado no desempenho de suas atribui¢oes,
em prol da atividade econdémica do empregador, € devido o ressarcimento das despesas
consecutivas, independentemente de ajuste prévio.

A decisao uniformizadora encontra respaldo na jurisprudéncia atual, iterativa e notoria do
Tribunal Superior do Trabalho, como demonstrado por meio das ementas de cada uma de
suas oito Turmas.

v "Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econémica, admite, assalaria e dirige a prestagéo pessoal de servigco.".

2 Art. 756-D. As disposigées relativas a responsabilidade pela aquisigcéo, manutengdo ou fornecimento dos equipamentos
tecnoldgicos e da infraestrutura necessdria e adequada @ prestagdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de
despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito."



TRIBUNAL PLENO

Arguigdo de Divergéncia TEMA 36

DANO EXISTENCIAL. JORNADA EXAUSTIVA. MOTORISTA.
Processo: 0024521-49.2022.5.24.0000
Relator: Desembargador Joao Marcelo Balsanelli

ARGUICAO DE DIVERGENCIA. DANO EXISTENCIAL.
JORNADA EXAUSTIVA. NAO CONFIGURACAO IPSO
FACTO. NECESSIDADE DE PROVA DE PREJUIZO AO
CONVIVIO FAMILIAR E SOCIAL. 1. De acordo com a
jurisprudéncia atual, iterativa e notéria da SBDI-I e de 7 das 8
turmas do TST, a prética de jornadas exaustivas, independentemente
da quantidade de horas, ndo configura, por si s6, dano in re ipsa,
sendo imprescindivel a prova concreta de prejuizo ao convivio social
e familiar. 2. No Estado Democrético de Direito (CF, 1°, caput), que
tem como objetivo fundamental a construcdo de uma sociedade mais
justa (CF, 3° 1), a observancia de precedentes € instrumento de
preservacao da isonomia (CF, 5°, caput), da seguranca juridica (CF,
5°, XXX) e da tutela das legitimas expectativas. 3. Assim, diante do
dever de os tribunais uniformizarem "sua jurisprudéncia e manté-la
estdvel, integra e coerente", posicdes pessoais devem ser ressalvadas
e dar espago aos precedentes de observancia obrigatdria (CPC, 927).
4. Tese fixada: ""A imposicao de jornada exaustiva, por si s6, nao
enseja a presuncao de dano moral, com o consequente dever de
indenizar, independentemente da quantidade de horas
trabalhadas, sendo necessaria a demonstracao de que tal fato
ofendeu os direitos da personalidade, afastando o empregado do
seu convivio social e da realizacio de projetos pessoais'. 5.
Arguicao de divergéncia conhecida e tese prevalecente fixada.
(TRT da 24* Regiao; Processo: 0024521-49.2022.5.24.0000; Data:
03-04-2023; Orgao Julgador: Gabinete da Presidéncia - Pleno -
relatoria nata da Vice-Presidéncia; Relator(a): JOAO
MARCELO BALSANELLI)


https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024521-49.2022.5.24.0000/2#51a5492

———Comentario

A recusa a aplicagdo de precedente judicial constitui recusa de vinculag@o
ao Direito.

Incumbido da tarefa de solucionar a divergéncia de posicionamento entre as Turmas quanto
a ocorréncia ou nao de dano existencial em razéo de jornada de trabalho excessiva, o Pleno
do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao decidiu a questao com fundamento nos
comandos legais que regem o sistema de precedentes.

Por dano existencial entende-se toda lesdo causada por ato ilicito que compromete a
realizacao de projetos pessoais, reduzindo ou impedindo o convivio familiar e social.

No caso especifico, a lesdo - cuja ocorréncia ou nao foi objeto de escrutinio para formagao
do precedente - seria aquela causada pela imposigao de jornadas extenuantes (CF, 79, lll e
CLT, 59) e o consequente impedimento ao convivio familiar e a integragéo social, ao lazer e a
cultura (CF, 6°, 215 e 226), em prejuizo a saude e ao bem-estar (CF, 196), o que evidencia, de
modo amplo, ofensa ao direito a uma existéncia digna (CF, 19, lll), restando “evidente que as
Jjornadas exaustivas aniquilam o direito do trabalhador, porquanto sua vida fica circunscrita
ao trabalho, como se ele fosse um fim em si mesmo e nGo um meio de afirmagdo de
conquistas”, como destacado pelo relator.

Partindo da premissa de que o dano existencial € uma espécie de dano extrapatrimonial -
género amplo, que compreende variadas formas de violagcao aos direitos da personalidade -,
parece claro, entdo, que ele poderia ser considerado presumido (in re ipsa), porquanto pode
ser reconhecido em virtude da propria natureza do ato lesivo.

Esse, todavia, ndo é o entendimento da Corte Suprema Trabalhista, para a qual a mera
prestacao de servicos em jornada de trabalho excessiva nao configura o dano existencial,
sendo necessaria a efetiva demonstragao de prejuizo ao convivio familiar e a participagéo em
atividades sociais e recreativas.

Nesse sentido, tanto a SDI-1 quanto 7 (sete) das 8 (oito) turmas do TST tém decisbes que
deixam de reconhecer o direito a indenizagcao ao trabalhador por falta de prova especifica,
conforme se verifica das ementas colacionadas no acordao.

Dispondo sobre as normas do Cédigo de Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho, a
Instrugcao Normativa n. 39/2016, traz a seguinte redacao:

' MITIDIERO, Daniel. Precedentes: da persuasao a vinculagéo. 42 ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Thomson Reuters
Brasil, 2021, p. 93.
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———sComentario

Art. 15. O atendimento a exigéncia legal de fundamentagdo das decisoes
Judiciais (CPC, art. 489, § 1°) no Processo do Trabalho observard o
seguinte:

| - por for¢a dos arts. 332 e 927 do CPC, adaptados ao Processo do
Trabalho, para efeito dos incisos V e VI do § 1° do art. 489 considera-se
“precedente” apenas:

a) acérddo proferido pelo Supremo Tribunal Federal ou pelo Tribunal
Superior do Trabalho em julgamento de recursos repetitivos (CLT, art. 896-
B; CPC, art. 1046, § 4°);

b) entendimento firmado em incidente de resolugdo de demandas
repetitivas ou de assung¢d@o de competéncia;

c) decisdo do Supremo Tribunal Federal em controle concentrado de
constitucionalidade;

d) tese juridica prevalecente em Tribunal Regional do Trabalho e ndo
conflitante com sumula ou orientagdo jurisprudencial do Tribunal Superior
do Trabalho (CLT, art. 896, § 69);

e) decisdo do plendrio,_do drgdo especial ou de segdo especializada
competente para uniformizar a jurisprudéncia do tribunal a que o juiz estiver
vinculado ou do Tribunal Superior do Trabalho.

O sistema de precedentes implica conferir tratamento igual para os casos iguais, por todos
os orgaos jurisdicionais. Assim, “O precedente, uma vez formado, integra a ordem juridica
como fonte primdria do Direito e deve ser levado em consideragdo no momento de
identificagdo da norma aplicavel a determinado caso concreto. Vale dizer: integra o aGmbito
protegido pela segurancga juridica objetivamente considerada, como elemento indissocidavel
da cognoscibilidade’{2].

Diante disso, a questado foi uniformizada em observancia ao precedente do TST, por
constituir “instrumento de preservacéo da isonomia (CF, 5° caput), da seguranca juridica
(CF, 59, XXX) e da tutela das legitimas expectativas.”

2|dem, p. 93.
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TRIBUNAL PLENO

Arguigdo de Divergéncia TEMA 37

ENQUADRAMENTO SINDICAL. MOTORISTA INTEGRANTE DE
CATEGORIA DIFERENCIADA. EMPRESA AGROINDUSTRIAL.

Processo: 0024526-71.2022.5.24.0000
Relator: Desembargador Tomas Bawden de Castro Silva

ARGUICAO DE DIVERGENCIA. ENQUADRAMENTO
SINDICAL. MOTORISTA EMPREGADO. EMPRESA
RURAL/AGROINDUSTRIAL. TRANSPORTE DE CARGA.
TRAFEGO EM ESTRADA OU RODOVIA. CATEGORIA
PROFISSIONAL DIFERENCIADA. 1. O enquadramento sindical,
em regra, dd-se em razdo da atividade econdmica desenvolvida pelo
empregador (CF/1988, 8°, II; CLT, 511, §2° 570, caput). 2.
Excepcionalmente, os empregados que exercem profissdes/funcoes
diferenciadas, assim consideradas "por forca de estatuto profissional
especial ou em consequéncia de condicoes de vida singulares”
(CLT, 511, §3°, vinculam-se a sindicados especificos,
independentemente da atividade econOmica desenvolvida pelo
empregador. 3. Esse mesmo regramento deve ser observado em
relacdo as atividades de trabalho no ambito rural. 4. Nesse sentido é
o entendimento pacifico do TST, o que se depreende pelo
cancelamento das OJ-SDII n.° 315 e n.° 419 e j4 expressado em
precedente da SBDI-1 (E-ED-RR-69800-34.2005.5.15.0120). 5. Na
hipétese, o caso amolda-se perfeitamente ao conceito de motorista
profissional rodovidrio empregado (CLT, 235-A, II), pois o
trabalhador conduzia caminhdo, no transporte de carga (madeira),
trafegando por rodovia. 6. O fato de o deslocamento interligar dois
estabelecimentos localizados em ambiente rural ndo descaracteriza o
exercicio de profissdao diferenciada, porquanto satisfeitos os
requisitos legais (CLT, 235-A, II). 7. Portanto, resta claro o
enquadramento sindical desse motorista empregado em categoria
profissional diferenciada, com fulcro no art. 511, §3° da CLT, em
razao da disciplina legal especifica a regulamentar a profissdao (CLT,
235-A e seguintes).


https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024526-71.2022.5.24.0000/2#f57777f

8. Tese fixada: "O motorista empregado de empresa
rural/agroindustrial que executa servico de transporte de carga e
trafega por estrada(s) e/ou rodovia(s) deve ser enquadrado, para
fins sindicais, na respectiva categoria profissional diferenciada dos
motoristas  rodoviarios,  independentemente da  atividade
preponderante desenvolvida pelo empregador, ainda que o
deslocamento seja realizado como meio de interligacdo entre dois
estabelecimentos rurais.”. 9. Arguicao de divergéncia conhecida e
tese prevalecente fixada. (TRT da 24" Regido; Processo:
0024526-71.2022.5.24.0000; Data: 03-04-2023; Orgido Julgador:
Gabinete da Vice-Presidéncia - Pleno - relatoria nata da Vice-
Presidéncia; Relator(a): TOMAS BAWDEN DE CASTRO
SILVA)
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———Comentario

Ao enfrentar o tema concernente ao enquadramento sindical de motorista de empresa
agroindustrial, que realiza o transporte de cargas entre estabelecimentos do mesmo
empregador, localizados em ambiente rural, as duas turmas do TRT24 manifestaram
entendimentos conflitantes.

A questao, apresentada na Arguicao de Divergéncia n. 37, foi debatida pelo Pleno a fim de
definir se tal empregado deveria ser considerado ruricola, em razdo da atividade
econdmica do empregador ou, integrante de categoria profissional diferenciada, em razao
da atividade de motorista rodoviario.

Conforme ressaltado na decisdo, o enquadramento sindical se da pela atividade
preponderante do empregador, a excecao das categorias profissionais diferenciadas
(CLT, 511, § 2° e § 3% e 570; CF/1988, 89, lI)!, sendo os mesmos critérios utilizados para a
definicao do enquadramento, tanto no ambito urbano como no rural.

Assim sendo, ap0s a criagao da categoria diferenciada dos motoristas e similares (Leis n.
12.619/2012 e 13.103/2015), o TST cancelou as Orientagdes Jurisprudenciais 315 e 419,
ambas da SDI-1, uma vez que a regra nelas inserta ndo contemplava esse critério.

Por isso, imprescindivel a analise de cada caso, quanto a natureza dos servicos prestados
pelo empregado, para a definicdo do enquadramento como trabalhador rural ou urbano,
considerando os critérios da atividade preponderante do empregador e da categoria
profissional diferenciada.

Na hipotese em apreco, o Colegiado entendeu que “a peculiaridade de transportar carga
entre dois estabelecimentos da empregadora, ambos localizados em ambiente rural,
percorrendo trecho rodovidrio (BR-262)” nao retira a condigao de motorista profissional
rodoviario do empregado (CLT, 235-A, ll), “d que o trabalhador paradigma néo se limitava
ao transito interno no estabelecimento empresarial rural, sendo trafegava por estradas e
rodovias transportando carga (madeira)”.

'CF, art. 89, Il - é vedada a criagcdo de mais de uma organizacgao sindical, em qualquer grau, representativa de categoria
profissional ou econ6mica, na mesma base territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores
interessados, ndo podendo ser inferior a area de um Municipio;

CLT, art. 511, § 2° A similitude de condigées de vida oriunda da profissdo ou trabalho em comum, em situagéao de
emprego na mesma atividade econémica ou em atividades econdmicas similares ou conexas, compde a expressao social
elementar compreendida como categoria profissional. (Redagao restabelecida pelo Decreto-lei n® 8.987-A, de 1946)

§ 3° Categoria profissional diferenciada é a que se forma dos empregados que exergam profissées ou fungdes
diferenciadas por forgca de estatuto profissional especial ou em consequéncia de condigées de vida singulares.
(Redacéo restabelecida pelo Decreto-lei n° 8.987-A, de 1946) (Vide Lei n° 12.998, de 2014)
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———Comentario

Desse modo, firmou-se o entendimento no sentido de que esse tipo de motorista deve ser
enquadrado, para fins sindicais, na categoria profissional diferenciada dos motoristas
rodoviarios, independentemente da atividade preponderante desenvolvida pelo
empregador.

A tese esta em consonancia com o entendimento pacificado na Corte Superior (E-ED-
RR-69800-34.2005.5.156.0120, Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais, Relator
Ministro Breno Medeiros, DEJT 16.04.2021).
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TEMAS JULGADOS

4

TAC - Incidente de Assuncao de Competéncia

TEMA 1

CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. CONSTITUICAO DO CREDITO
FISCAL. NOTIFICACAO PESSOAL

Processo: 0024187-49.2021.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 16: “1. Notificaciio pessoal. E imprescindivel a validade e eficdcia
da notificacdo do langamento da contribui¢do sindical rural o recebimento pessoal pelo sujeito
passivo da obrigacdo, pelo inventariante ou, se este ainda nao houver sido nomeado, pelo conjuge
meeiro, companheiro ou sucessor a qualquer titulo; 2. Especificidades do edital. Sao validos,
embora nio dispensem a notificagdo do lancamento, os editais de cobranca da contribuicao
sindical rural publicados pela CNA, durante 3 (trés) dias, em jornais de grande circulacdo local,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de pagamento, constando, no minimo, os
seguintes registros: i) tratar-se de cobranca da contribuicdo sindical rural do referido ano; ii)
direcionamento aos empresdrios ou empregadores rurais; iii) data de vencimento da obrigagdo; iv)
forma de pagamento e, v) consequéncias do inadimplemento.”

IRDR - Incidente de Resolucao de Demandas Repetitivas

TEMA 1
CORRECAO DOS CREDITOS TRABALHISTAS.

Processo: 0024020-32.2021.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 20:"Somente devem ser mantidos os titulos judiciais transitados em
julgado que j4 tenham fixado expressamente tanto o indice de correcdo monetdria quanto o de
juros de mora. Todos os demais, inclusive transitados em julgado, que tenham definido apenas um
deles, devem observar os indexadores fixados pelo STF no julgamento conjunto das ADC n.? 58 e
n.° 59; ADI n.° 5867 e n.” 6021 (IPCA-E na fase pré-judicial e Selic na fase judicial), com excec¢ao
dos pagamentos (e também dos depdsitos judiciais) anteriores a 12.2.2021 - data da publicacdo da
ata de julgamento das acdes constitucionais".
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TEMAS JULGADOS

L 4

TEMA 2

APLICACAO DA SUMULA 331, 1V, V, E VI DO COLENDO TST, E DA LEI
8.666/93, NO QUE CONCERNE A RESPONSABILIZACAO SUBSIDIARIA
DO ESTADO DE MS EM RELACAO A GESTAO CONTRATUAL COM A
EMPRESA PRESTADORA DOS SERVICOS.

Processo: 0024026-39.2021.5.24.0000

IRDR ndo admitido.

TEMA 3

GRUPO ECONOMICO. POSSIBILIDADE OU VETO DE INCLUSAO, NA
FASE DE EXECUCAO, DE INTEGRANTE QUE NAO PARTICIPOU DA
FASE DE CONHECIMENTO.

Processo: 0024373-38.2022.5.24.0000

IRDR ndo admitido.

Arguicao de Divergéncia

TEMA1

VINCULO DE EMPREGO ENTRE “CONSULTORA NATURA
ORIENTADORA (CNO)” E A EMPRESA NATURA COSMETICOS S/A.
MATERIA DE FATO. INADMISSIBILIDADE.

Processo: 0024091-05.2019.5.24.0000

Argui¢do de Divergéncia ndo admitida.
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TEMA 2

FGTS. PRAZO PRESCRICIONAL. MODULACAO DE EFEITOS. SUMULA
362 DO TST.

Processo: 0024288-57.2019.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 6: “1. As parcelas do FGTS vencidas antes de 13.11.2014
submetem-se ao prazo prescricional que vencer primeiro: de 30 anos contados do vencimento, ou
de 5 anos contados a partir de 13.11.2014 (STF-ARE-709212/DF). 2. Dessa forma, as parcelas do
FGTS vencidas entre 13.11.1989 e 13.11.2014 somente prescrevem em 13.11.2019, desde que
observado o prazo bienal em caso de extingdo dos contratos de trabalho”.

TEMA 3

CITACAO POR MEIO DE ADVOGADO PARA CUMPRIMENTO DO ART.
880 DA CLT.

Processo: 0024194-75.2020.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 7: “E vilida a citacio da executada por intermédio de seu
Representante legal, devidamente constituido nos autos, ndo acarretando em nulidade processual a
auséncia de notificacao nos moldes estabelecidos pelo art. 880 da CLT”.

TEMA 4

JUROS DE MORA. BASE DE CALCULO. INCLUSAO (OU NAO) DA COTA
PREVIDENCIARIA DEVIDA PELO RECLAMANTE.

Processo: 0024243-19.2020.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n° 8: “Os juros de mora devidos ao empregado, para trabalho prestado
a partir de 5.3.2009, t€m por base de calculo o valor bruto da condenacdo, ap6s deduzido o importe
destinado a previdéncia, pois os juros moratdrios, devidos a previdéncia, t€ém disciplina especifica
e serdo arcados exclusivamente pelo empregador, inclusive quanto a cota retida do trabalhador,
restando, neste ponto, superada a Stimula 200 do TST por evolucdo legislativa”.

L 2
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TEMAS JULGADOS

TEMAS

HONORARIOS ADVOCATICIOS. EXIGIBILIDADE LIMITADA A 30% DO
CREDITO DA AUTORA.

Processo: 0024353-18.2020.5.24.0000

TESE SUSPENSA

Tese juridica prevalecente n® 9: “A condenagdo em honordrios alcanga o sucumbente
beneficidrio da gratuidade, sem restrigdes, independentemente da existéncia ou ndo de créditos
capazes de suportar a despesa. A exigibilidade, prépria da fase executiva, é que comporta decisao
pela suspensao, integral ou parcial, inclusive por limitagdo de percentual de créditos conquistados
em juizo (na prépria a¢do ou em outra), mediante exame das circunstincias particulares de cada
caso”.

TEMA 6

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO MUNICIPIO DE RIO
BRILHANTE QUANTO AS VERBAS TRABALHISTAS DOS
EMPREGADOS DA EMPRESA DOURASER, QUE ATUARAM COMO
TERCEIRIZADOS EM CONTRATO ADMINISTRATIVO FIRMADO
ENTRE AS RECLAMADAS.

Processo: 0024010-85.2021.5.24.0000

Arguicao de Divergéncia ndo admitida

L 2
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TEMA7

DANOS MATERIAIS. TRATAMENTO MEDICO. DEFINICAO DA FORMA
DE APURACAO DAS DESPESAS FUTURAS.

Processo: 0024064-51.2021.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 10: “a) “Nos casos de responsabilidade do empregador por
doenca/acidente, a existéncia do SUS e a universalidade de seu atendimento sdo irrelevantes, pois
o principio da reparagdo integral impde ao empregador a obrigacdo de responder também pelas
despesas futuras de tratamento (exegese da CF, artigo 7°, XXVIII, e do CC/2002, artigos 944, 949
e 950, c/c a CLT, artigo 8°, § 1°)”; b) “A especificacio da condenacdo em despesas para
tratamento futuro exige solugdo caso a caso, em atenc¢ao aos limites do pedido e aos elementos que
a instru¢do apresentar na fase de conhecimento. Presente indefinicdo que demande elementos
além daqueles colhidos na fase de conhecimento - bastantes para conclusdo sobre a existéncia da
obrigacdo, mas insuficientes para delimitd-la -, a especificacio deve ser relegada para a
liquidacdo, pela modalidade que o caso reclame (exegese da CLT, art. 879, caput e do CPC, art.
509, I e II c/c CC/2002, art. 946), sem prejuizo da possibilidade de defini¢do, na prépria fase de
conhecimento, nas hipéteses em que houver elementos suficientes, submetidos ao contraditério
regular, especialmente nas situagdes envolvendo urgéncia (CPC, artigo 4°, e CF, artigo
59 LXXVIID)”.

TEMA 8

DANOS MATERIAIS. LUCROS CESSANTES. PENSIONAMENTO. BASE
DE CALCULO.

Processo: 0024108-70.2021.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 12: “Nos casos de responsabilidade do empregador por
doencga/acidente, a base de célculo da indenizacdo por incapacidade laboral (lucros cessantes e/ou
pensdo) € regida pelo principio da reparagdo integral, o qual impde base de cdlculo equivalente a
todas as parcelas com natureza salarial pagas com habitualidade, inclusive 13° saldrio e o ter¢o
adicional de férias (exegese da CF, artigo 7°, XXVIII, do CC/2002, artigos 944, caput, 949 e 950,
e da CLT, artigo 8°, § 1°), observando-se os limites dos pedidos da inicial”.
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TEMAS JULGADOS

L 2

TEMA 9

CONDENACAO LIMITADA AOS VALORES ATRIBUIDOS AOS
PEDIDOS.

Processo: 0024122-54.2021.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 13: “O valor indicado na dedu¢@o do pedido mediato quantificavel
(CLT, 840, § 1°) € liquido e limita o montante da condenacdo (CPC, 492), salvo se houver
expressa ressalva, na peticdo inicial de que foi arbitrado por estimativa”.

TEMA 10
TEMPO DE ESPERA DE CONDUCAO POR TRABALHADOR. INCIDENTE

DE REVISAO DO ENTENDIMENTO FIXADO NO 1IUJ 0024273-
30.2015.5.24.0000.

Processo: 0024220-39.2021.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 3 - revista e comutada: "I - O tempo de espera do transporte
fornecido pelo empregador ao empregado para deslocamento no trecho residéncia-trabalho e vice-
versa, que ultrapasse 10 (dez) minutos didrios, deve ser computado na jornada de trabalho, desde
que este seja o tnico meio de transporte disponivel. II - A deliberacdo neste incidente se limita ao
exame do tempo de espera ocorrido até 10.11.2017, ndo havendo emissdo de tese a partir do inicio
de vigéncia da Lei n. 13.467/2017”.

TEMA 11

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS EM RECONVENCAO. ACAO
PRINCIPAL AJUIZADA ANTES DA REFORMA TRABALHISTA.

Processo: 0024231-68.2021.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 11: "Sido devidos honorarios advocaticios em decorréncia de
sucumbéncia em reconvencdo oferecida posteriormente a vigéncia da Lei n.® 13.467/2017, ainda
que a acao principal tenha sido ajuizada anteriormente".
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TEMA 12

QUEBRA DE CAIXA E GRATIFICACAO DE FUNCAO. CUMULACAO.

Processo: (0024262-88.2021.5.24.0000

Arguicdo de Divergéncia ndao admitida

TEMA 13

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. EMPRESA EM
RECUPERACAO JUDICIAL.

Processo: 0024276-72.2021.5.24.0000

Arguicdo de Divergéncia ndo admitida

TEMA 14

VALIDADE DA NOTIFICACAO ENTREGUE EM NOME E NO
ENDERECO DE CONTRIBUINTE FALECIDO, COM BASE NAS
INFORMACOES LANCADAS NO ITR.

Processo: 0024388-41.2021.5.24.0000

Arguicdo de Divergéncia ndo admitida

L
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TEMA 15

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO MUNICIPIO DE COXIM PELAS
VERBAS TRABALHISTAS DEVIDAS PELA FUNDACAO ESTATAL DE
SAUDE DO PANTANAL E NULIDADE DOS CONTRATOS DE TRABALHO
CELEBRADOS PELA FESP SEM A REALIZACAO DE PREVIO
CONCURSO PUBLICO.

Processo: 0024417-91.2021.5.24.0000
Tese juridica prevalecente em revisdo (AD 42 - processo: 0024145-29.2023.5.24.0000)

Tese juridica prevalecente n® 14: a) "O Municipio de Coxim-MS ¢é responsavel subsididrio pela
satisfacdo das obrigagdes devidas pela Fundacdo Estatal de Saide do Pantanal - FESP". b) "Sao
nulos os contratos de trabalho mantidos pela Fundacdo Estatal de Saide do Pantanal apds
15.10.2011 sem a realizacdo de prévio concurso publico, entabulados com fulcro na Lei n.°
1.435/2009 e LC n.? 102/2009, por ofensa ao art. 37, Il da CF/1988. Reconhecida a nulidade, sao
devidos aos trabalhadores apenas o pagamento da contraprestacdo pactuada, em relacdo ao nimero
de horas trabalhadas, respeitado o valor da hora do saldrio minimo, e os valores referentes aos
depdsitos do FGTS".

TEMA 16

EMPRESA EM  RECUPERACAO  JUDICIAL. EXECUCAO.
COMPETENCIA. JUSTICA DO TRABALHO X JUSTICA COMUM.

Processo: 0024023-50.2022.5.24.0000

Arguicdo de Divergéncia ndo admitida

TEMA 17

TERCEIRIZACAO 0]0) CONTRATO DE TRANSPORTE.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA TOMADORA CONTRATANTE.

Processo: 0024109-21.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 21: “O contrato firmado entre a empresa ELDORADO BRASIL
CELULOSE S.A. e a empresa MA RIBEIRO DA SILVA TRANSPORTES - ME, para o
transporte de madeiras, tem natureza de terceirizagcdo de mao-de-obra, no qual ha incidéncia da
Stimula 331, IV, do TST, com possibilidade de imputacdo, a tomadora dos servicos, de
responsabilidade subsididria pelos direitos trabalhistas devidos pela prestadora. A mesma 'ratio'
pode ser adotada para o contrato com outras transportadoras, desde que preponderem, no todo ou
na esséncia, as mesmas constantes faticas.”

L 2
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TEMA 18

ADMISSIBILIDADE DE RECURSO IMEDIATO E AUTONOMO PARA
IMPUGNAR A SENTENCA DE LIQUIDACAO.

Processo: 0024121-35.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 15: “1. A decisdo de liquidacdo que enfrenta as questdes
envolvidas na elaboracdo da conta (CLT, 879, § 2°) desafia impugnagdo por recurso de agravo de
peticdo (Sdmulas TST ns. 266 e 399, II). 2. Nao interposto o recurso de agravo de peti¢do, a
decisdo ficard acobertada pela coisa julgada material e somente poderd ser desconstituida por acao
rescisoria (CPC, 966, caput; Simula TST n. 399, II). 3. Deliberar sobre a decisao resolutiva da
impugnacao aos cdlculos de liquidagdo em embargos do executado viola a coisa julgada material
(CF, 5°, XXXVI) e afronta a Sumula TST n. 399, II”.

TEMA 19

PAGAMENTO EM DOBRO DE DOMINGOS LABORADOS PELA ADOCAO
DA ESCALA DE TRABALHO 5 X 1.

Processo: 0024148-18.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 17: “I - Nao ha necessidade de observancia de cldusula de reserva
de plendrio (CF, 97 e Simula Vinculante 10) para a andlise de normas anteriores a Constituicao
vigente. A declaracdo de nao recepc¢do equivale a de revogagdo - lex posterior derogat priori -
(Decreto-lei n° 4.657/1942, 2°, §1°). Controle de legalidade e ndo de constitucionalidade. II - O
Decreto n. 27.048/1949 (revogado pelo art. 187, I do Decreto n® 10.854/2021) e a Portaria MTPS
n. 417/1966 - que autorizavam o trabalho coincidente com o domingo apenas uma vez a cada sete
semanas - nao foram recepcionados pela CF/1988, uma vez que colidem com a regra do art. 7°,
XV. Invalidade do regime de 5x1. III - O repouso semanal remunerado deverd coincidir, pelo
menos uma vez no periodo méximo de trés semanas, com o domingo, por aplicacdo analdégica
(CLT, 8° caput) do disposto no art. 6°, pardgrafo tnico, da Lei n® 10.101/2000. IV - O trabalho em
domingo ndo compensado dentro do médulo de 7 (sete) dias e/ou em desconformidade com o
parametro minimo exigido pelo art. 6°, pardgrafo unico, da Lei n® 10.101/2000 acarreta os
pagamentos: a) do domingo em dobro (Lei n® 605/1949, 9°) - vale dizer: mais 1/30 do saldrio -,
independentemente da quantidade de horas trabalhadas, que integram a jornada semanal para o
célculo de horas extras; b) das horas excedentes da jornada ordindria (legal ou contratual),
acrescidas de adicional previsto em lei ou norma coletiva. V - Em qualquer hipétese em que o
pagamento seja devido havera reflexos, conforme o caso, em aviso prévio indenizado, RSR, 13°
saldrio, férias vencidas e proporcionais mais um 1/3 e FGTS e respectiva multa.”

L 2
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TEMA 20

INCIDENTE DE REVISAO DA TESE JURIDICA EMITIDA NO IUJ-
0024207.45.2018.5.24.0000. USO DE MOTOCICLETA PARA
DESLOCAMENTO EM SERVICO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.

Processo: 0024150-85.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 18: "O adicional de periculosidade, previsto no art. 193, § 4°, da
CLT, é devido aos trabalhadores que utilizem motocicletas ou motonetas, em vias publicas, para a
realizacdo do seu trabalho, ainda que o veiculo seja apenas meio de deslocamento entre os clientes
para execucao da atividade principal, salvo nas hipéteses das alineas "a" a "d" do item 2 do Anexo
5 da NR-16".

TEMA 21

BIGOLIN MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA. GRUPO ECONOMICO.

Processo: 0024169-91.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 23: "As empresas BIGOLIN MATERIAIS DE CONSTRUCAO
LTDA. (CNPJ 76.087.964/0001-80 - Bigolin Cascavel/PR) BIGOLIN MATERIAIS DE
CONSTRUCAO LTDA. (CNPJ 89.422.331/0001-23 - Bigolin Erechim/RS) e BIGOLIN
MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA. (CNPJ 15.505.704/0001-93 - Bigolin Campo
Grande/MS) integram mesmo grupo econdmico, sendo, portanto, solidariamente responsaveis
pelas obrigagdes trabalhistas (CLT, 2°, §§ 2°e 3°)".

TEMA 22

NR 31. PAUSAS PARA DESCANSO. APLICACAO ANALOGICA DO ART.
72, DA CLT.

Processo: 0024170-76.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 24: "I - As pausas obrigatdrias previstas na NR-31 observam a
legalidade, porquanto editadas nos limites a ela delegados (Lei n.” 5.889/1973, 13 c/c CLT, 155;
199, pardgrafo tnico; 200), as quais, por sua vez, sdo compativeis e foram recepcionadas pelo
texto constitucional (CF/1988, 7°, caput e inciso XXIII c¢/c 87, pardgrafo tnico, II). IT - Ausente a
defini¢ao das pausas, pelo empregador, devem ser reconhecidos, por interpretagao analégica (CLT,
8° c/c Decreto-Lei n.® 4.657/1942, 4°), o tempo e a frequéncia previstos no art. 72 da CLT (10min
de descanso a cada 90min de trabalho consecutivo)."

L 2
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TEMA 23

MOTORISTA. TEMPO DE ESPERA PREVISTO NO ART. 235-C, § 8°, DA
CLT. HORAS EXTRAS.

Processo: 0024171-61.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 19: “O ‘tempo de espera’ do motorista profissional (CLT, 235-A),
qual seja aquele em que o empregado fica aguardando carga ou descarga do veiculo nas
dependéncias do embarcador ou do destinatirio e o periodo gasto com a fiscalizacdo da
mercadoria transportada em barreiras fiscais ou alfandegarias, ndo € considerado de trabalho
efetivo (CLT, 235-C, § 1°), com a mesma repercussao juridica do art. 4° da CLT, e ndo se presta ao
computo como jornada de trabalho ou horas extraordindrias (CLT, 235-C, § 8°). As horas relativas
ao tempo de espera devem ser indenizadas na proporcao de 30% (trinta por cento) do salario-hora
normal (CLT, 235-C, § 9°)”.

TEMA 24

INCIDENTE DE REVISAO DA TESE FIXADA NO IUJ 0000221-
72.2012.5.24.0000. HORAS EXTRAS. MONTADORES DE MOVEIS.

Processo: 0024179-38.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 22: "A possibilidade de controle de jornada, direta ou
indiretamente, pelo empregador, afasta a aplicacdo do inciso I do art. 62 da CLT aos empregados
externos, sendo irrelevante o fato de o empregador exercer ou ndo a efetiva fiscalizagdo do
horério".

TEMA 25

DIREITO AO INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. EXISTENCIA (OU NAO)
DE CONDICOES.

Processo: 0024227-94.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 25: "E ilegal a imposicio de tempo minimo de trabalho
extraordindrio como condicao de reconhecimento do direito ao gozo do intervalo previsto no art.
384 da CLT, observando-se apenas a varia¢ao de hordrio legalmente prevista para configuracao da
jornada extraordindria (CLT, 58, §1°e TST, Simula n.® 366)".
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https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8426613/AD+23+-+MOTORISTA+-+0024171-61.2022.5.24.0000.pdf/db3db43c-b281-6773-6904-c629c52f3a11?t=1674663155952
https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8426613/AD+24+-+INCIDENTE+DE+REVIS%C3%83O+-+MONTADOR+-+0024179-38.2022.5.24.0000.pdf/6cd3d715-f136-6eba-248e-3ab6e8cedae7?t=1674661406400
https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8426613/AD+25+-+DIREITO+AO+INTERVALO+DO+ART.+384+-+0024227-94.2022.5.24.0000.pdf/006d6bd8-e670-d4d6-821a-f0f395793bb1?t=1674661422016
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TEMA 26

PEDIDO DE DEMISSAO DA EMPREGADA GESTANTE. NECESSIDADE
(OU NAO) DE ASSISTENCIA SINDICAL.

Processo: 0024228-79.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 26: "O 'pedido’ de demissdao da empregada gestante s6 € vdlido
quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou, se ndo houver, perante a autoridade
local competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia ou da Justica do Trabalho".

TEMA 27

GESTANTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA. DIREITO A
ESTABILIDADE PROVISORIA.

Processo: 0024252-10.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 27: "A tese firmada pelo STF no tema de Repercussdao Geral n.°
497 ndo superou o entendimento fixado no item III da Simula n.® 244 do TST. Por conseguinte, o
direito a estabilidade proviséria prevista no art. 10, II, "b", do ADCT incide nas relacdes
contratuais trabalhistas por prazo determinado - inclusive contratos de experiéncia (CLT, 443, §
2°, "c"), a excec¢do do contrato tempordrio previsto pela Lei n° 6.019/1974 (TST-IAC-5639-
31.2013.5.12.005]".

TEMA 28

PARCELAMENTO DE FGTS. ACORDO CELEBRADO ENTRE O
EMPREGADOR E A CAIXA ECONOMICA FEDERAL. DIREITO DE
PLEITEAR A REGULARIZACAO DOS DEPOSITOS.

Processo: 0024253-92.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 28: "O acordo para parcelamento do FGTS celebrado entre o
empregador e a Caixa EconOmica Federal ndo retira do empregado o direito de pleitear,
judicialmente, o recolhimento integral das parcelas nao depositadas, ainda que vigente o contrato
de trabalho e independentemente da existéncia de alguma das hipéteses de movimentacao da conta
vinculada (Lei n® 8.036/1990, 20)".
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https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8426613/AD+26+-+PEDIDO+DE+DEMISS%C3%83O+-+0024228-79.2022.5.24.0000.pdf/43959333-c3c1-17ef-7c52-db942e164693?t=1674661501193
https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8426613/AD+27+-+GESTANTE+-+ESTABILIDADE+PROVIS%C3%93RIA+-+0024252-10.2022.5.24.0000.pdf/ec496ffb-1e99-386a-09e8-c977779ce675?t=1674661510470
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TEMA 29

PAGAMENTO DE SALARIO “POR FORA”. REPERCUSSAO JURIDICA.

Processo: 0024254-77.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n°® 29: "O pagamento de saldrio 'por fora' acarreta o pagamento de
diferencas sobre as parcelas quitadas, bem como repercute na satisfacdo das parcelas objeto de
condenacio que tenham como base de célculo o saldrio, sem prejuizo da expedicao de oficios aos
orgaos competentes para apuragao de ilicitos e cobranca das contribuicoes fiscais e previdenciarias
sonegadas".

TEMA 30

COMISSAO. VENDA PARCELADA.

Processo: 0024312-80.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 35: "As comissdes devidas aos empregados vendedores devem
incidir sobre o preco global da venda, sem o desconto de juros e demais encargos, nas hipdteses de
vendas parceladas".

TEMA 31

GRUPO ECONOMICO. CARACTERIZACAO. ENQUADRAMENTO
SINDICAL. ACORDO COLETIVO FIRMADO POR EMPRESA DIVERSA
DA EMPREGADORA FORMAL.

Processo: 0024357-84.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 30: "I - E imprescindivel a relagcio de subordinacio hierdrquica
entre as empresas para configuracio do grupo econOmico empresarial, para fins de
responsabilizacdo solidaria das empresas que o compdem, independentemente da pessoa juridica
para a qual o empregado prestou servicos, em relacdo as situacdes juridicas consolidadas
anteriormente a vigéncia da Lei 13.467/2017, ou seja, quanto aos débitos trabalhistas constituidos
até 10.11.2017;
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https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8426613/AD+29+-+PAGAMENTO+DE+SAL%C3%81RIO+POR+FORA+-+0024254-77.2022.5.24.0000.pdf/af020ab3-815e-f00c-cff9-dd4ca8ced867?t=1674663186543
https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024357-84.2022.5.24.0000/2#63d31ed
https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8426613/AD+30+-+COMIS%C3%83O+-+VENDA+PARCELADA+-+0024312-80.2022.5.24.0000.pdf/6a7dc6dd-c573-39d9-9f11-99120f8a557c?t=1676298604741
https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8426613/AD+30+-+COMIS%C3%83O+-+VENDA+PARCELADA+-+0024312-80.2022.5.24.0000.pdf/6a7dc6dd-c573-39d9-9f11-99120f8a557c?t=1676298604741
https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8426613/AD+30+-+COMIS%C3%83O+-+VENDA+PARCELADA+-+0024312-80.2022.5.24.0000.pdf/6a7dc6dd-c573-39d9-9f11-99120f8a557c?t=1676298604741
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IT - Apés a vigéncia da Lei n® 13.467/2017 ha configuracdo de grupo econdmico por mera
coordenagdo, assim compreendida a hipétese na qual hd integracdo de interesses e atuacdo
conjunta das empresas integrantes do conglomerado empresarial (CLT, 2°, §3°), para fins de
responsabilizacdo soliddria pelas obrigacOes trabalhistas constituidas a partir de 11.11.2017 (CLT,
2°, §2°), ainda que o vinculo empregaticio tenha iniciado anteriormente - 'tempus regit actum'; III -
O enquadramento sindical do empregado € estruturado, em regra, pelo critério da categoria
profissional (CF/1988, 8°, II; CLT, 570, caput), segundo o qual os trabalhadores sdo agregados em
razdo da "similitude de condi¢des de vida oriunda da profissdo ou trabalho em comum, em
situacdo de emprego na mesma atividade econdmica ou em atividades econdmicas similares ou
conexas" (CLT, 511, §2°); IV - Excepcionalmente, é possivel a aplicacdo de acordo coletivo
firmado por empresa integrante de grupo econdmico, diversa da empregadora formal, estando
presentes os seguintes pressupostos: a) grupo econdmico vertical (por subordinacdo hierdrquica);
b) dominio da controladora sobre o exercicio da atividade econOmica da(s) empresa(s)
controlada(s) ou subsidiaria(s) (auséncia de autonomia da(s) controlada(s)); c¢) similaridade do
objeto social e da atividade econdmica desenvolvida entre as empresas do grupo econdmico; d)
auséncia de acordo coletivo firmado entre a empresa controlada/subsididria e o correto sindicato da
categoria profissional correspondente a sua atividade econdmica e, e) identidade da base territorial
sindical. V - Os acordos coletivos de trabalho firmados entre ENERGISA MATO GROSSO DO
SUL - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A e o Sindicato dos Trabalhadores na Industria e
Comércio de Energia no Estado de Mato Grosso do Sul - SINERGIA-MS incidem sobre os
contratos de trabalho formalizados pela ENERGISA SOLUCOES CONSTRUCOES E
SERVICOS EM LINHAS E REDES S.A. no estado de Mato Grosso do Sul; VI - O item V
constitui pronunciamento prévio para o caso concreto e tem eficdcia precedencial apenas para
outros em que esteja sob discussdo a incidéncia dos acordos coletivos de trabalho subscritos entre
as partes acordantes, nos contratos individuais de trabalho firmados com os empregados da
ENERGISA SOLUCOES CONSTRUCOES E SERVICOS EM LINHAS E REDES S.A., no
estado de Mato Grosso do Sul; VII - Os itens I a IV possuem ratio decidendi dotada de grau de
abstracdo e genericidade capaz de transcender os efeitos dos contratos mencionados no item V, e
apta a ostentar a condicao de precedente de observacdo obrigatéria (CPC, 927, V) para as matérias
neles tratadas, desde que presentes, em sua esséncia, as circunstancias que motivaram sua criacao
(CPC, 926, § 2°)".

TEMA 32

QUEBRA DE CAIXA.

Processo: 0024493-81.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 31: "S3o inacumuldveis as rubricas "Quebra de Caixa" e
"Gratificagdo de Caixa" por empregado da Caixa Econdmica Federal que exerce a atividade de
Caixa".
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TEMA 33

ACORDO DE COMPENSACAO. HORAS EXTRAS HABITUAIS. LABOR
SUPERIOR A 10H DIARIAS.

Processo: 0024517-12.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 32: "A prestacdo habitual de horas extras habituais além da 10?
hora didria, com extrapolacdo do limite semanal, seja em relacao ao periodo trabalhado antes ou
depois da vigéncia da Lei n.” 13.467/2017, € causa de invalidade e ineficacia total do acordo de
compensa¢do de jornada, ensejando o pagamento integral de todas as horas extras trabalhadas,
didrias ou semanais, acrescidas do respectivo adicional."

TEMA 34

INDENIZACAO PELO USO DE VEICULO PROPRIO.

Processo: 0024519-79.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 37: "A utilizacdo de veiculo préprio em beneficio do empregador,
no exercicio a atividade econdomica desenvolvida, enseja ao empregado o direito a reparacio pelos
danos decorrentes do uso, desgaste e depreciacdo do veiculo, independentemente de ajuste
contratual expresso e especifico".

TEMA 35

MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. FATOS GERADORES.

Processo: 0024520-64.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n°® 33: "Para os contratos encerrados na vigéncia da Lei n°
13.467/2017 - tempus regit actum -, a multa prevista no artigo 477, § 8° da CLT tem como fatos
geradores tanto a entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagdo da
extingdo contratual aos Orgdos competentes, quanto o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisao ou recibo de quitacdo ndo realizados ou realizados depois do prazo de dez
dias, contado a partir do término do contrato".
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https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8426613/AD+33+-+ACORDO+DE+COMPENSA%C3%87%C3%83O+-+0024517-12.2022.5.24.0000.pdf/4a371b00-ca6e-5aa6-540a-7541efb27e82?t=1674661644853
https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8426613/AD+35+-+MULTA+DO+ART.+477+-+0024520-64.2022.5.24.0000.pdf/938abe2f-4a60-96ea-d061-30f4230f0121?t=1674661659025
https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024519-79.2022.5.24.0000/2#e399e58

TEMAS JULGADOS

L 4

TEMA 36

DANO EXISTENCIAL. JORNADA EXAUSTIVA. MOTORISTA.

Processo: 0024521-49.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n°® 38: “A imposicdo de jornada exaustiva, por si s6, ndo enseja a

presuncdo de dano moral, com o consequente dever de indenizar, independentemente da

quantidade de horas trabalhadas, sendo necessdria a demonstracdo de que tal fato ofendeu os

direitos da personalidade, afastando o empregado do seu convivio social e da realizacdo de
g

projetos pessoais".

TEMA 37

ENQUADRAMENTO SINDICAL. MOTORISTA INTEGRANTE DE
CATEGORIA DIFERENCIADA. EMPRESA AGROINDUSTRIAL.

Processo: 0024526-71.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 39: "O motorista empregado de empresa rural/agroindustrial que
executa servico de transporte de carga e trafega por estrada(s) e/ou rodovia(s) deve ser
enquadrado, para fins sindicais, na respectiva categoria profissional diferenciada dos motoristas
rodovidrios, independentemente da atividade preponderante desenvolvida pelo empregador, ainda
que o deslocamento seja realizado como meio de interligacdo entre dois estabelecimentos rurais".

TEMA 39

INTERVALO INTRAJORNADA. INTERPRETACAO DO ART. 71, § 4°, DA
CLT E DA SUMULA n. 437 DO TST.

Processo: 0024531-93.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 34: “No periodo anterior a vigéncia da Lei n® 13.467/2017, a nao-
concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacao, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo correspondente, € ndo apenas
daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo da hora
normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada de labor para
efeito de remuneracao".
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https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024521-49.2022.5.24.0000/2#51a5492
https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024526-71.2022.5.24.0000/2#f57777f
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TEMA 40

ACORDO DE COMPENSACAO. AMBIENTE INSALUBRE.INFRACAO AO
ART. 60 DA CLT.

Processo: 0024532-78.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 36:"A prestacdo de horas extras em atividade insalubre, sem
licenca prévia das autoridades competentes (CLT, 60) ou, a partir de 11.11.2017, sua dispensa
prevista em norma coletiva (CLT, 611-A, XIII), é causa de invalidade e ineficdcia total do acordo
de compensac¢do de jornada, ensejando o pagamento integral de todas as horas extras trabalhadas,
didrias ou semanais, acrescidas do respectivo adicional".

L 2

39


https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8426613/AD+40+-+COMPENSA%C3%87%C3%83O+-+AMBIENTE+INSALUBRE+-+0024532-78.2022.5.24.0000.pdf/90454e0b-93f4-2676-5d5f-0e88f86d1d90?t=1676299525900
https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8426613/AD+40+-+COMPENSA%C3%87%C3%83O+-+AMBIENTE+INSALUBRE+-+0024532-78.2022.5.24.0000.pdf/90454e0b-93f4-2676-5d5f-0e88f86d1d90?t=1676299525900
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IRDR - Incidente de Resolucao de Demandas Repetitivas

TEMA 4
COMISSOES. BASE DE CALCULO.

Processo: 0024156-58.2023.5.24.0000
Processo de origem: 0024950-92.2022.5.24.0007

TEMA 5
TRANSPORTE DE VALORES. EXPOSICAO INDEVIDA.
INDENIZACAO POR DANOS EXTRAPATRIMONIAIS.

Processo: 0024196-40.2023.5.24.0000
Processo de origem: 0024105-70.2022.5.24.0036

TEMA 6
RESCISAO INDIRETA DECORRENTE DA AUSENCIA OU
IRREGULARIDADE DE DEPOSITOS DO FGTS.

Processo: 0024212-91.2023.5.24.0000
Processo de origem: 0024038-23.2022.5.24.0031

TAC - Incidente de Assuncao de Competéncia

TEMA 2
AUXILIO ALIMENTACAO. NATUREZA JURIDICA.

Processo: 0024193-85.2023.5.24.0000
Processo de origem: 0024646-85.2021.5.24.0021
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https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024196-40.2023.5.24.0000/2#8ee126e
https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024105-70.2022.5.24.0036/2#c46eca0
https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024212-91.2023.5.24.0000/2#ed39a2a
https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024038-23.2022.5.24.0031/2#abbc285
https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024156-58.2023.5.24.0000/2#adbf457
https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024950-92.2022.5.24.0007/1#52532d4
https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024193-85.2023.5.24.0000/2#6396d36
https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024646-85.2021.5.24.0021/2#385fe56
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AD - Arguicao de Divergéncia

TEMA 38

TEMPO DESPENDIDO EM ATIVIDADES PREPARATORIAS.
ALIMENTACAO E HIGIENE. COMPUTO NA JORNADA.

Processo: 0024528-41.2022.5.24.0000
Processo de origem:0024425-72.2021.5.24.0031

TEMA 41
EXECUCAO. GARANTIA DO JUIZO. TERMO FINAL DO

COMPUTO DE CORRECAO MONETARIA E JUROS DE MORA.

Processo: 0024623-71.2022.5.24.0000
Processo de origem: 0024743-61.2016.5.24.0021

TEMA 42
INCIDENTE DE REVISAO DA TESE FIXADA NO IUJ 0024417-
91.2021.5.24.0000. MARCO TEMPORAL.

Processo: 0024145-29.2023.5.24.0000
Origem: Oficio encaminhado pelo Juiz Convocado Julio César Bebber a Presidéncia do
TRT24

41


https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024528-41.2022.5.24.0000/2#a34eb7e
https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024425-72.2021.5.24.0031/2#64cc092
https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024623-71.2022.5.24.0000/2#e445e5b
https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024743-61.2016.5.24.0021/2#4dcab4c
https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024145-29.2023.5.24.0000/2#cf5f8d2
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