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TRIBUNAL PLENO

Arguigdo de Divergéncia TEMA 38

TEMPO

DESPENDIDO EM ATIVIDADES PREPARATORIAS.

ALIMENTACAO E HIGIENE. COMPUTO NA JORNADA.
Processo: 0024528-41.2022.5.24.0000

Relator: Desembargador Joao Marcelo Balsanelli

ARGUICAO DE DIVERGENCIA. EMPREGADO EM
ESTABELECIMENTO FRIGORIFICO. LINHA DE
PRODUCAO. TEMPO A DISPOSICAO. HIGIENE PESSOAL.
ALIMENTACAO/LANCHE. CENARIO ANTERIOR E
POSTERIOR A LEI N° 13.467/2017 - REFORMA
TRABALHISTA. 1. O periodo no qual o empregado permanece a
disposicio do empregador, aguardando ou executando ordens,
considera-se como efetivo servico (CLT, 4°, caput). 2. Interpretando
esse dispositivo em conjunto com o disposto no §1° do art. 58 da CLT,
o TST firmou entendimento segundo o qual "os periodos que
antecedem e sucedem a efetiva prestacdo de trabalho devem ser
considerados tempo a disposicdao do empregador, nos termos do artigo
4° da CLT, e, se ultrapassado o limite de 10 minutos didrios, deve ser
considerada como extra a totalidade do tempo que exceder a jornada
normal, sendo irrelevante a natureza das atividades prestadas pelo
empregado nesse periodo.” (E-ED-RR-396-04.2013.5.07.0033). Tal
posicionamento encontra-se consolidado na Stimula n.® 366 do TST. 3.
A alteracdo promovida pela Lei n.° 13.467/2017, ao incluir o §2° ao art.
4° da CLT, deixou expresso que as atividades particulares realizadas no
estabelecimento empresarial, por escolha do empregado - portanto, sem
relacdo com o trabalho - ndo se inserem no conceito legal de tempo a
disposicdo do empregador. 4. Nesse contexto, apenas a higienizacao
pessoal do empregado configura-se como obrigacdo trabalhista,
porquanto essencial para o desenvolvimento de atividades relacionadas,
direta ou indiretamente, com o processo produtivo de géneros
alimenticios, notadamente no processamento de carnes e derivados
(Decreto n.° 9.013, 53 e 58; NR-36, item 16.3, "b"). 5. A ingestdo de
alimentacdo fornecida gratuitamente pelo empregador, antes ou depois
da efetiva prestacdo dos servicos, ndo tem relacio com o trabalho
desenvolvido pelo empregado da linha de producao frigorifica.
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6. Por isso, somente o tempo despendido com a higienizacao pessoal
¢ considerado como tempo a disposicdo do empregador e, por
conseguinte, computado a jornada de trabalho. 7. No que concerne
aos fatos constituidos antes da vigéncia da Lei n.® 13.467/2017 (até
10.11.2017), inclui-se como tempo a disposi¢cdo do empregador o
periodo destinado a ingestdo de alimentacdo, por disciplina
judicidria, em atencdo a forca do precedente jurisprudencial (TST,
Stimula n.® 366; CPC, 927, IV). 8. Tese fixada: "No que se refere as
atividades realizadas antes e depois da efetiva prestacdo de servigos,
por empregados que trabalham em funcoes relacionadas, direta ou
indiretamente, a linha de produgdo em frigorificos, fixa-se: a) como
tempo a disposicdo do empregador, a computar na jornada de
trabalho, aquele destinado: a.l1) a higienizacdo pessoal do
empregado, tanto para as situagoes consolidadas antes quanto
depois da vigéncia da Lei n° 13.467/2017, a.2) a ingestdo de
alimentagdo/lanche oferecida(o) gratuitamente pelo empregador e
consumida(o) nas dependéncias do estabelecimento empresarial,
para as situacoes consolidadas antes da vigéncia da Lei n°
13.467/2017 (até 10.11.2017); b) como tempo destinado a mera
atividade particular, realizada por escolha do empregado, excluido
da jornada de trabalho, o periodo despendido com ingestdo de
alimentacdo/lanche oferecida(o) gratuitamente pelo empregador e
consumida(o) nas dependéncias do estabelecimento empresarial,
para as situacoes consolidadas apos a vigéncia da Lei n°
13.467/2017 (a partir de 11.11.2017)."8. Arguicao de divergéncia
conhecida e tese prevalecente fixada.(TRT da 24* Regiao;
Processo: 0024528-41.2022.5.24.0000; Data: 25-05-2023; Orgio
Julgador: Gabinete da Presidéncia - Pleno - relatoria nata da
Vice-Presidéncia; Relator(a): JOAO MARCELO
BALSANELLI)
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—Comentario

Analisando contextos faticos semelhantes, as turmas do TRT24 apresentavam decisoes
dispares sobre o tempo despendido com alimentacdo e higienizacao pessoal, no
estabelecimento do empregador, por empregado que desempenha atividade em linha de
producao de frigorifico.

A questao, portanto, foi submetida ao Pleno por meio da Arguicao de Divergéncia n. 38, a fim
de uniformizar o entendimento no Regional, elucidando o alcance interpretativo da Sumula n.
366 do TST' bem como definindo seu limite temporal, haja vista a inclusao do § 2° ao art. 4°
da CLT, pela Lei n.13.467/2017, in verbis:

Art. 4° Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o
empregado esteja a disposi¢do do empregador, aguardando ou executando
ordens, salvo disposi¢cdo especial expressamente consignada.

(.)

§ 29 Por ndo se considerar tempo a disposi¢cdo do empregador, ndo serd
computado como periodo extraordindrio o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1o do art. 58

protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mds
condigées climdticas, bem como adentrar ou _permanecer nas
dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre
outras:

| - prdticas religiosas;

Il - descanso;

Il - lazer;

IV - estudo;

V - alimentagdo;

VI - atividades de relacionamento social;

VII - higiene pessoal;

VIl - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa. (grifo nosso)

' Sdmula 366 do TST

CARTAO DE PONTO. REGISTRO. HORAS EXTRAS. MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE
TRABALHO (nova redagao) - Res. 197/2015 - DEJT divulgado em 14, 15 e 18.05.2015

Nao serao descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagées de horario do registro de ponto nao
excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos didrios. Se ultrapassado esse limite, sera
considerada como extra a totalidade do tempo que exceder a jornada normal, pois configurado tempo a disposi¢cdo do
empregador, nao importando as atividades desenvolvidas pelo empregado ao longo do tempo residual (troca de
uniforme, lanche, higiene pessoal, etc).
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—Comentario

A alteracao legislativa evidencia que se o empregado despende tempo antes ou depois da
prestacado de servigos, realizando atividades particulares dentro da empresa, ou seja, sem a
imposicao do empregador, esse periodo nao deve ser computado como extraordinario.

A mudanca reflete na orientagéo contida na Sumula n. 366 - no sentido de considerar como
“tempo a disposi¢cao do empregador” atividades como lanche e higiene pessoal -, a qual deve
ter interpretagdo conjugada com o § 2° do art. 4° da CLT, a partir de 11.11.2017 (Lei n.
13.467/2017).

Imprescindivel, entdo, investigar a natureza de cada atividade para saber se ha ou ndo a
obrigagado de desempenha-la e, consequentemente, se ha ou nao configuragéo do tempo a
disposi¢cao do empregador, como o fez o Tribunal Pleno.

Desse modo, em se tratando de atividade frigorifica, constatou-se que a higiene pessoal antes
e depois da prestacdo de servicos ndo constitui atividade particular e, sim, “obrigacéo
acessoria do contrato de trabalho, na medida em que derivada do dever legal do empregador, o
qual assume os riscos da atividade econémica (CLT, 2°), de zelar tanto pela saude do
empregado quanto pela qualidade do seu produto (CLT, 157).”.

A alimentagao fornecida pelo empregador, por sua vez, “ndo tem relagdo com o trabalho
desenvolvido pelo empregado na linha de produgaéo frigorifica, tampouco constitui obrigagdo
patronal.”, conforme consta no acdrdao.

Sendo assim, para o periodo anterior a Reforma Trabalhista (Lei n. 13.467/2017) tanto a
alimentagcao quanto a higienizacao pessoal do empregado que exerce atividade na linha de
producdo de frigorifico, realizadas no estabelecimento do empregador, devem ser
consideradas como tempo a disposicao do empregador, nos termos da Sumula n. 366 do TST.

Para o periodo posterior a vigéncia da Lei n. 13.467/2017, todavia, apenas o tempo gasto com a
higienizagao pessoal, antes e depois da efetiva prestacao de servigos, deve ser computado
como tempo a disposicao, por constituir obrigacao e, nao, escolha do empregado. Ja o tempo
gasto com ingestao de alimentagcao nao configura tempo a disposi¢cao e, por conseguinte, nao
integra a jornada de trabalho.

06



TRIBUNAL PLENO

Arguigdo de Divergéncia TEMA 41

EXECUCAO. GARANTIA DO JUIZO. TERMO FINAL DO COMPUTO DE
CORRECAO MONETARIA E JUROS DE MORA.

Processo: 0024623-71.2022.5.24.0000
Relator: Desembargador Joao Marcelo Balsanelli

ARGUICAO DE DIVERGENCIA. DEPOSITO JUDICIAL.
GARANTIA DO JUIZO. CORRECAO MONETARIA. JUROS
DE MORA. TERMO FINAL. EFETIVO PAGAMENTO. 1. O
depdsito judicial como garantia da execugdo € 6nus do executado para
discussdo de questdes relacionadas ao crédito exequendo, sem
expropriacdo de seu patrimdnio diretamente pelo Estado (CLT, 882;
883; 884). 2. A garantia da execucdo ndo representa disponibilizacdo da
importancia depositada ao credor, motivo pelo qual ndo configura
hipétese de purga moratéria (CC, 401, I). 3. A correcdo monetdria, pela
instituicdo financeira, dos valores depositados judicialmente, € medida
que se impde (CLT, 899, §4°), por isso, despicienda a discussao acerca
da aplicacdo do art. 629 do CC e Sumula 179 do STIJ. 4. A instituicdo
financeira, todavia, ndo € responsdvel pelo atraso no pagamento do
débito trabalhista, razdo pela qual ela ndo responde pelos juros
moratérios. 5. Por conseguinte, a data do efetivo pagamento, o
executado deverd promover a complementacdo referente ao valor dos
juros de mora. 6. A rigor, ha identidade do indice de correcio monetaria
aplicivel aos débitos trabalhistas e aos valores depositados
judicialmente, pois o STF conferiu "interpretacdo conforme a
Constituicdo ao art. 879, §7° e ao art. 899, §4°, da CLT, na redacdo
dada pela Lei 13.467, de 2017, definindo-se que, até que sobrevenha
solugdo legislativa, deverdo ser aplicados a atualizacdo dos créditos
decorrentes de condenacdo judicial e a correcdo dos depositos
recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho os mesmos
indices de correcdo monetaria e de juros vigentes para as hipoteses de
condenagoes civeis em geral (art. 406 do Codigo Civil)" (ADC 58).


https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8426613/Ac%C3%B3rd%C3%A3o+0024623-71.2022.5.24.0000+-+AD+41_garantia+do+ju%C3%ADzo.pdf/f438107c-8fe3-7a2c-d6d0-1141396d773c?t=1685476884834

7. Outrossim, o indice de atualizacdo definido pelo STF para
incidéncia proviséria a titulo de correcao dos depdsitos recursais
(taxa Selic) e, por conseguinte, dos depdsitos judiciais, abarca, de
forma indissocidvel, os juros moratérios, conforme entendimento da
Corte Suprema. 8. Desse modo, na pritica, "até que sobrevenha
solucdo legislativa”, a mera correcdo dos depdsitos judiciais
corresponderd, como regra, ao valor atualizado da execucao,
incluindo-se juros moratdrios e corre¢do monetdria, inexistindo
necessidade de complementacdo, nesse caso, pelo executado. 9.
Excetuam-se as hipdteses moduladas pelo STF no acérdao proferido
na ADC 58, nas quais € possivel discriminar os indices de corre¢ao
monetdria e juros de mora e, portanto, o executado deverd proceder a
complementacdo dos valores correspondentes aos juros moratorios.
10.Teses fixadas:"'lI. O termo final do coémputo de corregdo
monetdria e juros de mora na execucdo, incidentes sobre os valores
depositados judicialmente para fins de garantia do juizo, é a data do
efetivo recebimento pelo credor; 2. A diferenca a ser complementada
pelo executado refere-se aos juros moratorios, porquanto o indice de
correcdo monetdria a ser observado pela instituicdo financeira, na
qual o depdsito judicial foi efetuado, é idéntico aquele incidente
sobre os débitos trabalhistas (ADC 58); 3. Até que sobrevenha
solucdo legislativa, a mera correcdo dos depositos judiciais
corresponderd, como regra, ao valor atualizado da execugdo (Selic),
incluindo-se juros moratorios e correcdo monetdria, inexistindo
necessidade de complementagdo, nesse caso, pelo executado (ADC
58); 4. Excepcionam-se as hipoteses moduladas pelo STF no
acorddo proferido na ADC 58, em relacdo as quais se deve aplicar a
tese formulada no item "2".11. Arguicao de divergéncia conhecida
e teses prevalecentes fixadas.(TRT da 24* Regido; Processo:
0024623-71.2022.5.24.0000; Data: 25-05-2023; Orgio Julgador:
Gabinete da Presidéncia - Pleno - relatoria nata da Vice-
Presidéncia; Relator(a): JOAO MARCELO BALSANELLI)



—sComentario

Instaurada a Arguicao de Divergéncia n. 41, para uniformizar o entendimento referente ao
termo final do cdmputo de corregao monetaria e juros de mora na execugao apds a garantia
do juizo, coube ao Tribunal Pleno decidir: (i) se o depdsito realizado com essa finalidade faz
cessar a responsabilidade do executado e (ii) de quem é a responsabilidade pelo pagamento
de juros e correcdo monetaria do valor depositado.

A garantia da execugdo mediante depdsito da quantia correspondente permite que haja
discussao sobre o crédito exequendo, evitando a penhora de bens do executado, ou seja,
consiste em 6nus deste, nos termos dos artigos 882 a 884 da CLT.

A auséncia de animus solvendi faz concluir que nao se trata, portanto, de pagamento
voluntario da obrigacao, o que impede atribuir efeito liberatorio ao devedor em razédo do mero
depdsito de valores para a garantia do juizo.

Em relagdo a responsabilidade pela corregcdo monetaria, “indubitdvel a obrigagcdo da
instituicdo financeira em proceder a corregcdo dos depdsitos trabalhistas por ela geridos,
consoante expresso no §4° do art. 899 da CLT[2] o qual trata especificamente dos
depdsitos recursais e, por interpretac@o extensiva, aplicdvel aos demais depdsitos judiciais.”,
como consta da decisao.

Com efeito, o dispositivo mencionado prevé a corregao dos valores depositados em conta
vinculada ao juizo, pela instituicao financeira, “com os mesmos indices da poupanga”, o que
nao se confunde com o pagamento de juros, devidos pelo executado.

Isso porque a responsabilidade pelos juros acumulados em decorréncia do atraso no
pagamento nao pode ser imputada ao banco responsavel por gerir o deposito e, sim, ao
devedor que buscou discutir o valor da execucéao.

Cabe, assim, ao executado, “complementar o valor correspondente ao depdsito judicial
oferecido como garantia do juizo, no que concerne aos juros moratorios, quando do efetivo
pagamento ao exequente”, conforme entendimento manifestado no acordao, alinhado com a
jurisprudéncia pacificada no Tribunal Superior do Trabalho.

Entretanto, a decisao com efeitos vinculantes proferida pelo STF na ADC 58, segundo a qual
“deverdo ser aplicados a atualizagdo dos créditos decorrentes de condenacdo judicial e a
corre¢cé@o dos depdsitos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho os mesmos
indices de correcdo monetdria e de juros vigentes para as hipdteses de condenagdes civeis
em geral”, deve ser considerada para a verificagao do calculo a ser adotado na hipétese.
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—Comentario

Desse modo, "até que sobrevenha solucéo legislativa”, como ressaltado na decisao do
Supremo, a mera correcao pelo indice definido na ADC 58 (taxa Selic) compreende os juros
de mora, o que exime o executado da necessidade de complementar o valor.

Excepcionalmente, nas situagées em houve modulagao da decisao’, pelo fato de ser possivel
discriminar os indices de correcado monetaria e juros de mora aplicados, o pagamento
correspondente aos juros deve ser complementado pelo devedor.

" [.] ACOES DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE E AGOES DECLARATORIAS DE CONSTITUCIONALIDADE
JULGADAS PARCIALMENTE PROCEDENTES, PARA CONFERIR INTERPRETACAO CONFORME A CONSTITUIGAO AO
ART. 879, §7°, E AO ART. 899, §4°, DA CLT, NA REDAGAO DADA PELA LEI 13.467, DE 2017. MODULAGCAO DE EFEITOS.
[.18. A fim de garantir seguranga juridica e isonomia na aplicagdo do novo entendimento, fixam-se os seguintes marcos
para modulagao dos efeitos da decis&o: (i) sdo reputados validos e ndo ensejardo qualquer rediscusséo, em agao em
curso ou em nova demanda, incluindo ac&o rescisoria, todos os pagamentos realizados utilizando a TR (IPCA-E ou
qualquer outro indice), no tempo e modo oportunos (de forma extrajudicial ou judicial, inclusive depositos judiciais) e os
juros de mora de 1% ao més, assim como devem ser mantidas e executadas as sentengas transitadas em julgado que
expressamente adotaram, na sua fundamentagéo ou no dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de mora de 1% ao més;
(i) os processos em curso que estejam sobrestados na fase de conhecimento, independentemente de estarem com ou
sem sentenga, inclusive na fase recursal, devem ter aplicagéo, de forma retroativa, da taxa Selic (juros e corregao
monetdria), sob pena de alegagao futura de inexigibilidade de titulo judicial fundado em interpretagdo contraria ao
posicionamento do STF (art. 525, §§ 12 e 14, ou art. 535, §§ 5° e 7°, do CPC. 9. Os parametros fixados neste julgamento
aplicam-se aos processos, ainda que transitados em julgado, em que a sentenga ndo tenha consignado manifestacéao
expressa quanto aos indices de corregao monetdaria e taxa de juros (omissdo expressa ou simples consideragao de
seguir os critérios legais). [..] ( ADC 58, Relator(a): GILMAR MENDES, Tribunal Pleno, julgado em 18/12/2020, PROCESSO
ELETRONICO DJe-063 DIVULG 06.04.2021 PUBLIC 07.04.2021)

10



TRIBUNAL PLENO

Arguigdo de Divergéncia TEMA 42

INCIDENTE DE REVISAO DA TESE FIXADA NO IUJ 0024417-
91.2021.5.24.0000. MARCO TEMPORAL.
Processo: 0024145-29.2023.5.24.0000

Relator: Desembargador Tomas Bawden de Castro Silva

ARGUICAO DE DIVERGENCIA. REVISAO DE TESE
JURIDICA. FATOS NAO CONSIDERADOS NO ACORDAO
REVISADO. ADMINISTRACAO PUBLICA. CONTRATACAO
TEMPORARIA. EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.
ELEMENTOS CARACTERIZADORES. VINCULO
JURIDICO-ADMINISTRATIVO. INCOMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. 1. Nao compete a Justica do Trabalho
deliberar acerca da valoracao deduzida pela Administracdo Publica
acerca de conceitos abertos - rectius, dotados de determinado grau de
abstracdo, com o escopo de conferir ao aplicador certa margem de
atuacdo - caracterizadores do excepcional interesse publico, sob pena
de julgar vinculo juridico-administrativo e, assim, extrapolar os
limites da sua competéncia material, consoante entendimento
consolidado pelo Supremo Tribunal Federal (ADI 3395). 2. Tese
Juridica Prevalecente n.° 14 revisada e retificado seu item B: "/...] B)
Sdo nulos os contratos de trabalho mantidos pela Fundagdo Estatal
de Satide do Pantanal apés o seu 24* més de vigéncia, sem a
realizacdo de prévio concurso publico, entabulados com fulcro na
Lei n.? 1.435/2009 e LC n.° 102/2009, por ofensa ao art. 37, Il e § 2°
da CF/1988, haja vista a auséncia de prévia aprovacdo em concurso
publico. Reconhecida a nulidade, sao devidos apenas o pagamento
da contraprestacdo pactuada, em relacdo ao nimero de horas
trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario minimo, e os
valores referentes aos depositos do FGTS (TST, Sumula 363)".
Arguiciao de Divergéncia conhecida e tese revisada.(TRT da 24?
Regiao; Processo: 0024145-29.2023.5.24.0000; Data: 25-05-2023;
Orgio Julgador: Gabinete da Vice-Presidéncia - Pleno - relatoria
nata da Vice-Presidéncia; Relator(a): TOMAS BAWDEN DE
CASTRO SILVA)
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—Comentario

A fim de prevenir um conflito de interpretagées foi proposta a revisao da tese juridica
firmada na Arguicao de Divergéncia n. 0024417-91.2021.5.24.0000, especificamente no
que tange ao marco temporal ali estabelecido, in verbis:

A)O Municipio de Coxim-MS é responsdvel subsididrio pela satisfagdo das
obrigagées devidas pela Fundagdo Estatal de Saude do Pantanal - FESP;

B)Sdo nulos os contratos de trabalho mantidos pela Fundagdo Estatal de
Saude do Pantanal apds 15.10.2011 sem a realizagdo de prévio concurso
publico, entabulados com fulcro na Lei n.° 1.435/2009 e LC n.° 102/2009,
por ofensa ao art. 37, Il da CF/1988. Reconhecida a nulidade, sGo devidos
aos trabalhadores apenas o pagamento da contraprestagdo pactuada, em
relagdo ao numero de horas trabalhadas,respeitado o valor da hora do
saldrio minimo, e os valores referentes aos depdsitos do FGTS.

A data de 156.10.2011 deveria corresponder ao termo final de validade dos contratos
temporarios efetuados pela Fundagao Estatal de Saude do Pantanal - FESP. E foi fixada,
naquela decisdao, com fundamento na Lei Complementar n. 102/2009 do municipio de
Coxim/MS.

Assim, considerando “a autorizacéo de contratacdo tempordria” (art. 1°), “para dar inicio
ao funcionamento da FESP” (art. 2°), o marco temporal foi estabelecido a partir da
vigéncia da LC n. 102/2009 (15.10.2009), em razao da previsao de duragao maxima de 24
meses dos contratos (art. 6°).

Ocorre que nem todas as contratagdes realizadas com fulcro na LC n. 102/2009
ocorreram em 15.10.2009. Em muitos casos a administracdo se valeu desse tipo de
contrato muito apds a data fixada como marco final de validade, tendo como justificativa a
necessidade de “dar inicio ao funcionamento da FESP”, como observado nos processos
gue apresentavam a mesma questao juridica.

A controveérsia na aplicacao da tese, portanto, decorreu do fato de ter sido estabelecido
na decisao uniformizadora um marco temporal absoluto.
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——Comentario

Percebeu-se, no incidente de revisao, que “a fixagdo do termo de validade em 15.10.2011
de forma absoluta ultrapassa os limites da competéncia desta Justica Trabalhista”.
Isso porque a lei municipal (LC n. 102/2009) nao definiu limites objetivos em relacéo ao
inicio de funcionamento da FESP ou ao tempo suficiente para a realizacdo do concurso
publico.

Desse modo, considerando que a valoracao desses conceitos abertos cabe a
Administracao e ndo a Justica do Trabalho, por se tratar de relagao juridico-administrativa,
a tese foi revisada para que, na nova redagao, o marco temporal anteriormente fixado
fosse substituido pelo periodo de 24 meses de vigéncia previsto na lei municipal, restando
assim definida, in verbis:

"(..)

B) Séo nulos os contratos de trabalho mantidos pela Fundagdo Estatal de
Saude do Pantanal apds o seu 242 més de vigéncia, sem a realizagdo de
prévio concurso publico, entabulados com fulcro na Lein.° 1.435/2009 e LC
n.% 102/2009, por ofensa ao art. 37, Il e § 2° da CF/1988, haja vista a
auséncia de prévia aprovacdo em concurso publico. Reconhecida a
nulidade, sdo devidos apenas o pagamento da contraprestagdo pactuada,
em relagdo ao numero de horas trabalhadas, respeitado o valor da hora do
saldrio minimo, e os valores referentes aos depdsitos do FGTS (TST, Sumula
363)."
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TEMAS JULGADOS

4

TAC - Incidente de Assuncao de Competéncia

TEMA 1

CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. CONSTITUICAO DO CREDITO
FISCAL. NOTIFICACAO PESSOAL

Processo: 0024187-49.2021.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 16: “1. Notificacdo pessoal. E imprescindivel a validade e eficdcia
da notificacdo do langamento da contribui¢do sindical rural o recebimento pessoal pelo sujeito
passivo da obrigacdo, pelo inventariante ou, se este ainda nao houver sido nomeado, pelo conjuge
meeiro, companheiro ou sucessor a qualquer titulo; 2. Especificidades do edital. Sao validos,
embora ndo dispensem a notificagdo do lancamento, os editais de cobranca da contribuicao
sindical rural publicados pela CNA, durante 3 (trés) dias, em jornais de grande circulacdo local,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de pagamento, constando, no minimo, os
seguintes registros: i) tratar-se de cobranga da contribuicdo sindical rural do referido ano; ii)
direcionamento aos empresdrios ou empregadores rurais; iii) data de vencimento da obrigagdo; iv)
forma de pagamento e, v) consequéncias do inadimplemento.”

IRDR - Incidente de Resolucao de Demandas Repetitivas

TEMA 1
CORRECAO DOS CREDITOS TRABALHISTAS.

Processo: 0024020-32.2021.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 20:"Somente devem ser mantidos os titulos judiciais transitados em
julgado que j4 tenham fixado expressamente tanto o indice de correcdo monetdria quanto o de
juros de mora. Todos os demais, inclusive transitados em julgado, que tenham definido apenas um
deles, devem observar os indexadores fixados pelo STF no julgamento conjunto das ADC n.? 58 e
n.° 59; ADI n.° 5867 e n.° 6021 (IPCA-E na fase pré-judicial e Selic na fase judicial), com excec¢ao
dos pagamentos (e também dos depdsitos judiciais) anteriores a 12.2.2021 - data da publicacdo da
ata de julgamento das acdes constitucionais".
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L 4

TEMA 2

APLICACAO DA SUMULA 331, 1V, V, E VI DO COLENDO TST, E DA LEI
8.666/93, NO QUE CONCERNE A RESPONSABILIZACAO SUBSIDIARIA
DO ESTADO DE MS EM RELACAO A GESTAO CONTRATUAL COM A
EMPRESA PRESTADORA DOS SERVICOS.

Processo: 0024026-39.2021.5.24.0000

IRDR ndo admitido.

TEMA 3

GRUPO ECONOMICO. POSSIBILIDADE OU VETO DE INCLUSAO, NA
FASE DE EXECUCAO, DE INTEGRANTE QUE NAO PARTICIPOU DA
FASE DE CONHECIMENTO.

Processo: 0024373-38.2022.5.24.0000

IRDR ndo admitido.

Arguicao de Divergéncia

TEMA1

VINCULO DE EMPREGO ENTRE “CONSULTORA NATURA
ORIENTADORA (CNO)” E A EMPRESA NATURA COSMETICOS S/A.
MATERIA DE FATO. INADMISSIBILIDADE.

Processo: 0024091-05.2019.5.24.0000

Argui¢do de Divergéncia ndo admitida.
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TEMA 2

FGTS. PRAZO PRESCRICIONAL. MODULACAO DE EFEITOS. SUMULA
362 DO TST.

Processo: 0024288-57.2019.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 6: “1. As parcelas do FGTS vencidas antes de 13.11.2014
submetem-se ao prazo prescricional que vencer primeiro: de 30 anos contados do vencimento, ou
de 5 anos contados a partir de 13.11.2014 (STF-ARE-709212/DF). 2. Dessa forma, as parcelas do
FGTS vencidas entre 13.11.1989 e 13.11.2014 somente prescrevem em 13.11.2019, desde que
observado o prazo bienal em caso de extingdo dos contratos de trabalho”.

TEMA 3

CITACAO POR MEIO DE ADVOGADO PARA CUMPRIMENTO DO ART.
880 DA CLT.

Processo: 0024194-75.2020.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 7: “E vilida a citacio da executada por intermédio de seu
Representante legal, devidamente constituido nos autos, ndo acarretando em nulidade processual a
auséncia de notificacao nos moldes estabelecidos pelo art. 880 da CLT”.

TEMA 4

JUROS DE MORA. BASE DE CALCULOQO. INCLUSAO (OU NAO) DA COTA
PREVIDENCIARIA DEVIDA PELO RECLAMANTE.

Processo: 0024243-19.2020.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 8: “Os juros de mora devidos ao empregado, para trabalho prestado
a partir de 5.3.2009, t€ém por base de calculo o valor bruto da condenacdo, ap6s deduzido o importe
destinado a previdéncia, pois os juros moratdrios, devidos a previdéncia, t€ém disciplina especifica
e serdo arcados exclusivamente pelo empregador, inclusive quanto a cota retida do trabalhador,
restando, neste ponto, superada a Stimula 200 do TST por evolucdo legislativa”.

®
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TEMAS

HONORARIOS ADVOCATICIOS. EXIGIBILIDADE LIMITADA A 30% DO
CREDITO DA AUTORA.

Processo: 0024353-18.2020.5.24.0000

TESE SUSPENSA

Tese juridica prevalecente n® 9: “A condenagdo em honordrios alcanga o sucumbente
beneficidrio da gratuidade, sem restrigdes, independentemente da existéncia ou ndo de créditos
capazes de suportar a despesa. A exigibilidade, prépria da fase executiva, é que comporta decisao
pela suspensao, integral ou parcial, inclusive por limitagdo de percentual de créditos conquistados
em juizo (na prépria a¢do ou em outra), mediante exame das circunstincias particulares de cada
caso”.

TEMA 6

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO MUNICIPIO DE RIO
BRILHANTE QUANTO AS VERBAS TRABALHISTAS DOS
EMPREGADOS DA EMPRESA DOURASER, QUE ATUARAM COMO
TERCEIRIZADOS EM CONTRATO ADMINISTRATIVO FIRMADO
ENTRE AS RECLAMADAS.

Processo: 0024010-85.2021.5.24.0000

Arguicao de Divergéncia ndo admitida

®
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TEMA7

DANOS MATERIAIS. TRATAMENTO MEDICO. DEFINICAO DA FORMA
DE APURACAO DAS DESPESAS FUTURAS.

Processo: 0024064-51.2021.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 10: “a) “Nos casos de responsabilidade do empregador por
doenca/acidente, a existéncia do SUS e a universalidade de seu atendimento sdo irrelevantes, pois
o principio da reparagdo integral impde ao empregador a obrigacdo de responder também pelas
despesas futuras de tratamento (exegese da CF, artigo 7°, XXVIII, e do CC/2002, artigos 944, 949
e 950, c/c a CLT, artigo 8°, § 1°)”; b) “A especificacio da condenacdo em despesas para
tratamento futuro exige solugdo caso a caso, em atenc¢ao aos limites do pedido e aos elementos que
a instrucdo apresentar na fase de conhecimento. Presente indefinicdo que demande elementos
além daqueles colhidos na fase de conhecimento - bastantes para conclusdo sobre a existéncia da
obrigacdo, mas insuficientes para delimitd-la -, a especificacio deve ser relegada para a
liquidacdo, pela modalidade que o caso reclame (exegese da CLT, art. 879, caput e do CPC, art.
509, I e II c/c CC/2002, art. 946), sem prejuizo da possibilidade de defini¢do, na prépria fase de
conhecimento, nas hipéteses em que houver elementos suficientes, submetidos ao contraditério
regular, especialmente nas situagdes envolvendo urgéncia (CPC, artigo 4°, e CF, artigo
59, LXXVIID)”.

TEMA 8

DANOS MATERIAIS. LUCROS CESSANTES. PENSIONAMENTO. BASE
DE CALCULO.

Processo: 0024108-70.2021.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 12: “Nos casos de responsabilidade do empregador por
doencga/acidente, a base de célculo da indenizacdo por incapacidade laboral (lucros cessantes e/ou
pensdo) € regida pelo principio da reparacdo integral, o qual impde base de cdlculo equivalente a
todas as parcelas com natureza salarial pagas com habitualidade, inclusive 13° saldrio e o ter¢o
adicional de férias (exegese da CF, artigo 7°, XXVIII, do CC/2002, artigos 944, caput, 949 e 950,
e da CLT, artigo 8°, § 1°), observando-se os limites dos pedidos da inicial”.
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®

TEMA 9

CONDENACAO LIMITADA AOS VALORES ATRIBUIDOS AOS
PEDIDOS.

Processo: 0024122-54.2021.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 13: “O valor indicado na dedu¢@o do pedido mediato quantificavel
(CLT, 840, § 1°) € liquido e limita o montante da condenacdo (CPC, 492), salvo se houver
expressa ressalva, na peticdo inicial de que foi arbitrado por estimativa”.

TEMA 10
TEMPO DE ESPERA DE CONDUCAO POR TRABALHADOR. INCIDENTE

DE REVISAO DO ENTENDIMENTO FIXADO NO 1IUJ 0024273-
30.2015.5.24.0000.

Processo: 0024220-39.2021.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 3 - revista e comutada: "I - O tempo de espera do transporte
fornecido pelo empregador ao empregado para deslocamento no trecho residéncia-trabalho e vice-
versa, que ultrapasse 10 (dez) minutos didrios, deve ser computado na jornada de trabalho, desde
que este seja o Unico meio de transporte disponivel. II - A deliberacdo neste incidente se limita ao
exame do tempo de espera ocorrido até 10.11.2017, ndo havendo emissdo de tese a partir do inicio
de vigéncia da Lei n. 13.467/2017”.

TEMA 11

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS EM RECONVENCAO. ACAO
PRINCIPAL AJUIZADA ANTES DA REFORMA TRABALHISTA.

Processo: 0024231-68.2021.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 11: "Sido devidos honorarios advocaticios em decorréncia de
sucumbéncia em reconvencdo oferecida posteriormente a vigéncia da Lei n.® 13.467/2017, ainda
que a acao principal tenha sido ajuizada anteriormente".
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TEMA 12

QUEBRA DE CAIXA E GRATIFICACAO DE FUNCAO. CUMULACAO.

Processo: (0024262-88.2021.5.24.0000

Arguicdo de Divergéncia ndao admitida

TEMA 13

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. EMPRESA EM
RECUPERACAO JUDICIAL.

Processo: 0024276-72.2021.5.24.0000

Arguicdo de Divergéncia ndo admitida

TEMA 14

VALIDADE DA NOTIFICACAO ENTREGUE EM NOME E NO
ENDERECO DE CONTRIBUINTE FALECIDO, COM BASE NAS
INFORMACOES LANCADAS NO ITR.

Processo: 0024388-41.2021.5.24.0000

Arguicdo de Divergéncia ndo admitida

L 2
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TEMA 15

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO MUNICIPIO DE COXIM PELAS
VERBAS TRABALHISTAS DEVIDAS PELA FUNDACAO ESTATAL DE
SAUDE DO PANTANAL E NULIDADE DOS CONTRATOS DE TRABALHO
CELEBRADOS PELA FESP SEM A REALIZACAO DE PREVIO
CONCURSO PUBLICO.

Processo: 0024417-91.2021.5.24.0000
Tese juridica prevalecente em revisdo (AD 42 - processo: 0024145-29.2023.5.24.0000)

Tese juridica prevalecente n® 14: a) "O Municipio de Coxim-MS ¢é responsavel subsididrio pela
satisfacdo das obrigagdes devidas pela Fundacdo Estatal de Saide do Pantanal - FESP". b) "Sao
nulos os contratos de trabalho mantidos pela Fundacdo Estatal de Saide do Pantanal apds
15.10.2011 sem a realizacdo de prévio concurso publico, entabulados com fulcro na Lei n.°
1.435/2009 e LC n.? 102/2009, por ofensa ao art. 37, Il da CF/1988. Reconhecida a nulidade, sdo
devidos aos trabalhadores apenas o pagamento da contraprestacdo pactuada, em relacdo ao nimero
de horas trabalhadas, respeitado o valor da hora do saldrio minimo, e os valores referentes aos
depdsitos do FGTS".

TEMA 16

EMPRESA EM  RECUPERACAO  JUDICIAL. EXECUCAO.
COMPETENCIA. JUSTICA DO TRABALHO X JUSTICA COMUM.

Processo: 0024023-50.2022.5.24.0000

Arguicdo de Divergéncia ndo admitida

TEMA 17

TERCEIRIZACAO 0]0) CONTRATO DE TRANSPORTE.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA TOMADORA CONTRATANTE.

Processo: 0024109-21.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 21: “O contrato firmado entre a empresa ELDORADO BRASIL
CELULOSE S.A. e a empresa MA RIBEIRO DA SILVA TRANSPORTES - ME, para o
transporte de madeiras, tem natureza de terceirizagcdo de mao-de-obra, no qual ha incidéncia da
Stimula 331, IV, do TST, com possibilidade de imputacdo, a tomadora dos servicos, de
responsabilidade subsididria pelos direitos trabalhistas devidos pela prestadora. A mesma 'ratio'
pode ser adotada para o contrato com outras transportadoras, desde que preponderem, no todo ou
na esséncia, as mesmas constantes faticas.”

®

21


https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8426613/AD+15+-+RESPONSABILIDADE+SUBSIDI%C3%81RIA+-+0024417-91.2021.5.24.0000.pdf/abb63f85-f2b0-f08c-6a13-b343a878817b?t=1674661328019
https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024023-50.2022.5.24.0000/2#f5362c7
https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8426613/AD+17+-+TERCEIRIZA%C3%87%C3%83O+OU+CONTRATO+-+0024109-21.2022.5.24.0000.pdf/c2215033-cd64-59ea-6718-5050f82777cd?t=1674661337587

L 4

TEMAS JULGADOS

TEMA 18

ADMISSIBILIDADE DE RECURSO IMEDIATO E AUTONOMO PARA
IMPUGNAR A SENTENCA DE LIQUIDACAO.

Processo: 0024121-35.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 15: “1. A decisdo de liquidacdo que enfrenta as questdes
envolvidas na elaboracdo da conta (CLT, 879, § 2°) desafia impugnagdo por recurso de agravo de
peticdo (Sdmulas TST ns. 266 e 399, II). 2. Nao interposto o recurso de agravo de peti¢do, a
decisdo ficard acobertada pela coisa julgada material e somente poderd ser desconstituida por acao
rescisoria (CPC, 966, caput; Simula TST n. 399, II). 3. Deliberar sobre a decisdao resolutiva da
impugnacao aos cdlculos de liquidagdo em embargos do executado viola a coisa julgada material
(CF, 5°, XXXVI) e afronta a Simula TST n. 399, II”.

TEMA 19

PAGAMENTO EM DOBRO DE DOMINGOS LABORADOS PELA ADOCAO
DA ESCALA DE TRABALHO 5 X 1.

Processo: 0024148-18.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 17: “I - Nao ha necessidade de observancia de cldusula de reserva
de plendrio (CF, 97 e Simula Vinculante 10) para a andlise de normas anteriores a Constituicao
vigente. A declaracdo de nao recepc¢do equivale a de revogagdo - lex posterior derogat priori -
(Decreto-lei n° 4.657/1942, 2°, §1°). Controle de legalidade e ndo de constitucionalidade. II - O
Decreto n. 27.048/1949 (revogado pelo art. 187, I do Decreto n® 10.854/2021) e a Portaria MTPS
n. 417/1966 - que autorizavam o trabalho coincidente com o domingo apenas uma vez a cada sete
semanas - nao foram recepcionados pela CF/1988, uma vez que colidem com a regra do art. 7°,
XV. Invalidade do regime de 5x1. III - O repouso semanal remunerado deverd coincidir, pelo
menos uma vez no periodo méximo de trés semanas, com o domingo, por aplicacdo analdégica
(CLT, 8° caput) do disposto no art. 6°, pardgrafo tnico, da Lei n® 10.101/2000. IV - O trabalho em
domingo ndo compensado dentro do médulo de 7 (sete) dias e/ou em desconformidade com o
parametro minimo exigido pelo art. 6°, pardgrafo unico, da Lei n® 10.101/2000 acarreta os
pagamentos: a) do domingo em dobro (Lei n® 605/1949, 9°) - vale dizer: mais 1/30 do saldrio -,
independentemente da quantidade de horas trabalhadas, que integram a jornada semanal para o
célculo de horas extras; b) das horas excedentes da jornada ordindria (legal ou contratual),
acrescidas de adicional previsto em lei ou norma coletiva. V - Em qualquer hipétese em que o
pagamento seja devido havera reflexos, conforme o caso, em aviso prévio indenizado, RSR, 13°
saldrio, férias vencidas e proporcionais mais um 1/3 e FGTS e respectiva multa.”

®
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TEMA 20

INCIDENTE DE REVISAO DA TESE JURIDICA EMITIDA NO IUJ-
0024207.45.2018.5.24.0000. USO DE MOTOCICLETA PARA
DESLOCAMENTO EM SERVICO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.

Processo: 0024150-85.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 18: "O adicional de periculosidade, previsto no art. 193, § 4°, da
CLT, é devido aos trabalhadores que utilizem motocicletas ou motonetas, em vias publicas, para a
realizacdo do seu trabalho, ainda que o veiculo seja apenas meio de deslocamento entre os clientes
para execucao da atividade principal, salvo nas hipéteses das alineas "a" a "d" do item 2 do Anexo
5 da NR-16".

TEMA 21

BIGOLIN MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA. GRUPO ECONOMICO.

Processo: 0024169-91.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 23: "As empresas BIGOLIN MATERIAIS DE CONSTRUCAO
LTDA. (CNPJ 76.087.964/0001-80 - Bigolin Cascavel/PR) BIGOLIN MATERIAIS DE
CONSTRUCAO LTDA. (CNPJ 89.422.331/0001-23 - Bigolin Erechim/RS) e BIGOLIN
MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA. (CNPJ 15.505.704/0001-93 - Bigolin Campo
Grande/MS) integram mesmo grupo econdmico, sendo, portanto, solidariamente responsaveis
pelas obrigagdes trabalhistas (CLT, 2°, §§ 2°e 3°)".

TEMA 22

NR 31. PAUSAS PARA DESCANSO. APLICACAO ANALOGICA DO ART.
72, DA CLT.

Processo: 0024170-76.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 24: "I - As pausas obrigatdrias previstas na NR-31 observam a
legalidade, porquanto editadas nos limites a ela delegados (Lei n.° 5.889/1973, 13 c/c CLT, 155;
199, pardgrafo tnico; 200), as quais, por sua vez, sdo compativeis e foram recepcionadas pelo
texto constitucional (CF/1988, 7°, caput e inciso XXIII c¢/c 87, pardgrafo tnico, II). IT - Ausente a
defini¢do das pausas, pelo empregador, devem ser reconhecidos, por interpretagao analégica (CLT,
8° c/c Decreto-Lei n.° 4.657/1942, 4°), o tempo e a frequéncia previstos no art. 72 da CLT (10min
de descanso a cada 90min de trabalho consecutivo)."
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TEMA 23

MOTORISTA. TEMPO DE ESPERA PREVISTO NO ART. 235-C, § 8°, DA
CLT. HORAS EXTRAS.

Processo: 0024171-61.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 19: “O ‘tempo de espera’ do motorista profissional (CLT, 235-A),
qual seja aquele em que o empregado fica aguardando carga ou descarga do veiculo nas
dependéncias do embarcador ou do destinatirio e o periodo gasto com a fiscalizacdo da
mercadoria transportada em barreiras fiscais ou alfandegarias, ndo € considerado de trabalho
efetivo (CLT, 235-C, § 1°), com a mesma repercussao juridica do art. 4° da CLT, e ndo se presta ao
computo como jornada de trabalho ou horas extraordindrias (CLT, 235-C, § 8°). As horas relativas
ao tempo de espera devem ser indenizadas na proporcao de 30% (trinta por cento) do salario-hora
normal (CLT, 235-C, § 9°)”.

TEMA 24

INCIDENTE DE REVISAO DA TESE FIXADA NO IUJ 0000221-
72.2012.5.24.0000. HORAS EXTRAS. MONTADORES DE MOVEIS.

Processo: 0024179-38.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 22: "A possibilidade de controle de jornada, direta ou
indiretamente, pelo empregador, afasta a aplicacdo do inciso I do art. 62 da CLT aos empregados
externos, sendo irrelevante o fato de o empregador exercer ou ndo a efetiva fiscalizagdo do
horério".

TEMA 25

DIREITO AO INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. EXISTENCIA (OU NAO)
DE CONDICOES.

Processo: 0024227-94.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 25: "E ilegal a imposicio de tempo minimo de trabalho
extraordindrio como condicao de reconhecimento do direito ao gozo do intervalo previsto no art.
384 da CLT, observando-se apenas a variagao de hordrio legalmente prevista para configuracao da
jornada extraordindria (CLT, 58, §1°e TST, Simula n.° 366)".

®
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TEMA 26

PEDIDO DE DEMISSAO DA EMPREGADA GESTANTE. NECESSIDADE
(OU NAO) DE ASSISTENCIA SINDICAL.

Processo: 0024228-79.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 26: "O 'pedido’ de demissdo da empregada gestante s6 € vdlido
quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou, se ndo houver, perante a autoridade
local competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia ou da Justica do Trabalho".

TEMA 27

GESTANTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA. DIREITO A
ESTABILIDADE PROVISORIA.

Processo: 0024252-10.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 27: "A tese firmada pelo STF no tema de Repercussdao Geral n.°
497 ndo superou o entendimento fixado no item III da Simula n.® 244 do TST. Por conseguinte, o
direito a estabilidade proviséria prevista no art. 10, II, "b", do ADCT incide nas relacdes
contratuais trabalhistas por prazo determinado - inclusive contratos de experiéncia (CLT, 443, §
22, "c"), a exceg¢do do contrato tempordrio previsto pela Lei n° 6.019/1974 (TST-IAC-5639-
31.2013.5.12.005]".

TEMA 28

PARCELAMENTO DE FGTS. ACORDO CELEBRADO ENTRE O
EMPREGADOR E A CAIXA ECONOMICA FEDERAL. DIREITO DE
PLEITEAR A REGULARIZACAO DOS DEPOSITOS.

Processo: 0024253-92.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 28: "O acordo para parcelamento do FGTS celebrado entre o
empregador e a Caixa EconOmica Federal ndo retira do empregado o direito de pleitear,
judicialmente, o recolhimento integral das parcelas nao depositadas, ainda que vigente o contrato
de trabalho e independentemente da existéncia de alguma das hipéteses de movimentacao da conta
vinculada (Lei n® 8.036/1990, 20)".
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TEMA 29

PAGAMENTO DE SALARIO “POR FORA”. REPERCUSSAO JURIDICA.

Processo: 0024254-77.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n°® 29: "O pagamento de saldrio 'por fora' acarreta o pagamento de
diferencas sobre as parcelas quitadas, bem como repercute na satisfacdo das parcelas objeto de
condenacdo que tenham como base de célculo o saldrio, sem prejuizo da expedicao de oficios aos
o6rgaos competentes para apuragao de ilicitos e cobranca das contribuicoes fiscais e previdencidrias
sonegadas".

TEMA 30

COMISSAO. VENDA PARCELADA.

Processo: 0024312-80.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 35: "As comissdes devidas aos empregados vendedores devem
incidir sobre o preco global da venda, sem o desconto de juros e demais encargos, nas hipdteses de
vendas parceladas".

TEMA 31

GRUPO ECONOMICO. CARACTERIZACAO. ENQUADRAMENTO
SINDICAL. ACORDO COLETIVO FIRMADO POR EMPRESA DIVERSA
DA EMPREGADORA FORMAL.

Processo: 0024357-84.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 30: "I - E imprescindivel a relacio de subordinacio hierdrquica
entre as empresas para configuracio do grupo econOmico empresarial, para fins de
responsabilizacdo solidaria das empresas que o compdem, independentemente da pessoa juridica
para a qual o empregado prestou servicos, em relacdo as situacdes juridicas consolidadas
anteriormente a vigéncia da Lei 13.467/2017, ou seja, quanto aos débitos trabalhistas constituidos
até 10.11.2017;

®

26


https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8426613/AD+29+-+PAGAMENTO+DE+SAL%C3%81RIO+POR+FORA+-+0024254-77.2022.5.24.0000.pdf/af020ab3-815e-f00c-cff9-dd4ca8ced867?t=1674663186543
https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024357-84.2022.5.24.0000/2#63d31ed
https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8426613/AD+30+-+COMIS%C3%83O+-+VENDA+PARCELADA+-+0024312-80.2022.5.24.0000.pdf/6a7dc6dd-c573-39d9-9f11-99120f8a557c?t=1676298604741
https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8426613/AD+30+-+COMIS%C3%83O+-+VENDA+PARCELADA+-+0024312-80.2022.5.24.0000.pdf/6a7dc6dd-c573-39d9-9f11-99120f8a557c?t=1676298604741
https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8426613/AD+30+-+COMIS%C3%83O+-+VENDA+PARCELADA+-+0024312-80.2022.5.24.0000.pdf/6a7dc6dd-c573-39d9-9f11-99120f8a557c?t=1676298604741

L 4

TEMAS JULGADOS

IT - Apés a vigéncia da Lei n® 13.467/2017 ha configuracdo de grupo econdmico por mera
coordenagdo, assim compreendida a hipétese na qual hd integracdo de interesses e atuacdo
conjunta das empresas integrantes do conglomerado empresarial (CLT, 2°, §3°), para fins de
responsabilizacdo soliddria pelas obrigacOes trabalhistas constituidas a partir de 11.11.2017 (CLT,
2°, §2°), ainda que o vinculo empregaticio tenha iniciado anteriormente - 'tempus regit actum'; III -
O enquadramento sindical do empregado € estruturado, em regra, pelo critério da categoria
profissional (CF/1988, 8°, II; CLT, 570, caput), segundo o qual os trabalhadores sdo agregados em
razdo da "similitude de condi¢des de vida oriunda da profissdo ou trabalho em comum, em
situacdo de emprego na mesma atividade econdmica ou em atividades econdmicas similares ou
conexas" (CLT, 511, §2°); IV - Excepcionalmente, é possivel a aplicacdo de acordo coletivo
firmado por empresa integrante de grupo econdmico, diversa da empregadora formal, estando
presentes os seguintes pressupostos: a) grupo econdmico vertical (por subordinacdo hierdrquica);
b) dominio da controladora sobre o exercicio da atividade econOmica da(s) empresa(s)
controlada(s) ou subsidiaria(s) (auséncia de autonomia da(s) controlada(s)); c¢) similaridade do
objeto social e da atividade econdmica desenvolvida entre as empresas do grupo econdmico; d)
auséncia de acordo coletivo firmado entre a empresa controlada/subsididria e o correto sindicato da
categoria profissional correspondente a sua atividade econdmica e, e) identidade da base territorial
sindical. V - Os acordos coletivos de trabalho firmados entre ENERGISA MATO GROSSO DO
SUL - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A e o Sindicato dos Trabalhadores na Industria e
Comércio de Energia no Estado de Mato Grosso do Sul - SINERGIA-MS incidem sobre os
contratos de trabalho formalizados pela ENERGISA SOLUCOES CONSTRUCOES E
SERVICOS EM LINHAS E REDES S.A. no estado de Mato Grosso do Sul; VI - O item V
constitui pronunciamento prévio para o caso concreto e tem eficdcia precedencial apenas para
outros em que esteja sob discussdo a incidéncia dos acordos coletivos de trabalho subscritos entre
as partes acordantes, nos contratos individuais de trabalho firmados com os empregados da
ENERGISA SOLUCOES CONSTRUCOES E SERVICOS EM LINHAS E REDES S.A., no
estado de Mato Grosso do Sul; VII - Os itens I a IV possuem ratio decidendi dotada de grau de
abstracdo e genericidade capaz de transcender os efeitos dos contratos mencionados no item V, e
apta a ostentar a condicao de precedente de observacdo obrigatéria (CPC, 927, V) para as matérias
neles tratadas, desde que presentes, em sua esséncia, as circunstancias que motivaram sua criacao
(CPC, 926, § 2°)".

TEMA 32

QUEBRA DE CAIXA.

Processo: 0024493-81.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 31: "S3o inacumuldveis as rubricas "Quebra de Caixa" e
"Gratificagdo de Caixa" por empregado da Caixa Econdomica Federal que exerce a atividade de
Caixa".

L 2
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TEMA 33

ACORDO DE COMPENSACAO. HORAS EXTRAS HABITUAIS. LABOR
SUPERIOR A 10H DIARIAS.

Processo: 0024517-12.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 32: "A prestacdo habitual de horas extras habituais além da 10?
hora didria, com extrapolacdo do limite semanal, seja em relacdo ao periodo trabalhado antes ou
depois da vigéncia da Lei n.° 13.467/2017, € causa de invalidade e ineficacia total do acordo de
compensa¢do de jornada, ensejando o pagamento integral de todas as horas extras trabalhadas,
didrias ou semanais, acrescidas do respectivo adicional."

TEMA 34

INDENIZACAO PELO USO DE VEICULO PROPRIO.

Processo: 0024519-79.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 37: "A utilizacdo de veiculo préprio em beneficio do empregador,
no exercicio a atividade econdomica desenvolvida, enseja ao empregado o direito a reparacio pelos
danos decorrentes do uso, desgaste e depreciacdo do veiculo, independentemente de ajuste
contratual expresso e especifico".

TEMA 35

MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. FATOS GERADORES.

Processo: 0024520-64.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 33: "Para os contratos encerrados na vigéncia da Lei n°
13.467/2017 - tempus regit actum -, a multa prevista no artigo 477, § 8° da CLT tem como fatos
geradores tanto a entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagcdo da
extingdo contratual aos Orgdos competentes, quanto o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisao ou recibo de quitacdo ndo realizados ou realizados depois do prazo de dez
dias, contado a partir do término do contrato".

L 2
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TEMA 36

DANO EXISTENCIAL. JORNADA EXAUSTIVA. MOTORISTA.

Processo: 0024521-49.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n°® 38: “A imposicdo de jornada exaustiva, por si s6, ndo enseja a
presungdo de dano moral, com o consequente dever de indenizar, independentemente da
quantidade de horas trabalhadas, sendo necessdria a demonstracdo de que tal fato ofendeu os
direitos da personalidade, afastando o empregado do seu convivio social e da realizagdao de
projetos pessoais".

TEMA 37

ENQUADRAMENTO SINDICAL. MOTORISTA INTEGRANTE DE
CATEGORIA DIFERENCIADA. EMPRESA AGROINDUSTRIAL.

Processo: 0024526-71.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 39: "O motorista empregado de empresa rural/agroindustrial que
executa servico de transporte de carga e trafega por estrada(s) e/ou rodovia(s) deve ser
enquadrado, para fins sindicais, na respectiva categoria profissional diferenciada dos motoristas
rodovidrios, independentemente da atividade preponderante desenvolvida pelo empregador, ainda
que o deslocamento seja realizado como meio de interligac@o entre dois estabelecimentos rurais".
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TEMA 38

TEMPO DESPENDIDO EM ATIVIDADES PREPARATORIAS.
ALIMENTACAO E HIGIENE. COMPUTO NA JORNADA.

Processo: 0024528-41.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n°® 40: “No que se refere as atividades realizadas antes e depois da
efetiva prestacdo de servigos, por empregados que trabalham em func¢des relacionadas, direta ou
indiretamente, a linha de producdo em frigorificos, fixa-se: a) como tempo a disposicdo do
empregador, a computar na jornada de trabalho, aquele destinado: a.1) a higienizacdo pessoal do
empregado, tanto para as situacdes consolidadas antes quanto depois da vigéncia da Lei n°®
13.467/2017, a.2) a ingestdo de alimentacdo/lanche oferecida(o) gratuitamente pelo empregador e
consumida(o) nas dependéncias do estabelecimento empresarial, para as situagdes consolidadas
antes da vigéncia da Lei n°® 13.467/2017 (até 10.11.2017); b) como tempo destinado a mera
atividade particular, realizada por escolha do empregado, excluido da jornada de trabalho, o
periodo despendido com ingestdo de alimentacdo/lanche oferecida(o) gratuitamente pelo
empregador e consumida(o) nas dependéncias do estabelecimento empresarial, para as situagcoes
consolidadas ap6s a vigéncia da Lei n® 13.467/2017 (a partir de 11.11.2017)".

TEMA 39

INTERVALO INTRAJORNADA. INTERPRETACAO DO ART. 71, § 4° DA
CLT E DA SUMULA n. 437 DO TST.

Processo: 0024531-93.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 34: “No periodo anterior a vigéncia da Lei n° 13.467/2017, a nao-
concessao ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo correspondente, € ndo apenas
daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo da hora
normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada de labor para
efeito de remuneracao".

®
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TEMA 40

ACORDO DE COMPENSACAO. AMBIENTE INSALUBRE.INFRACAO AO
ART. 60 DA CLT.

Processo: 0024532-78.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 36:"A prestacdo de horas extras em atividade insalubre, sem
licenca prévia das autoridades competentes (CLT, 60) ou, a partir de 11.11.2017, sua dispensa
prevista em norma coletiva (CLT, 611-A, XIII), é causa de invalidade e ineficdcia total do acordo
de compensac¢do de jornada, ensejando o pagamento integral de todas as horas extras trabalhadas,
didrias ou semanais, acrescidas do respectivo adicional".

TEMA 41

EXECUCAO. GARANTIA DO JUIZO. TERMO FINAL DO COMPUTO DE
CORRECAO MONETARIA E JUROS DE MORA.

Processo: 0024623-71.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n°® 41: "1. O termo final do computo de corre¢do monetdria e juros de
mora na execug¢do, incidentes sobre os valores depositados judicialmente para fins de garantia do
juizo, € a data do efetivo recebimento pelo credor; 2. A diferenca a ser complementada pelo
executado refere-se aos juros moratérios, porquanto o indice de correcdo monetdria a ser
observado pela instituicao financeira, na qual o depdsito judicial foi efetuado, € idéntico aquele
incidente sobre os débitos trabalhistas (ADC 58); 3. Até que sobrevenha solucdo legislativa, a
mera correcao dos depdsitos judiciais corresponderd, como regra, ao valor atualizado da execucao
(Selic), incluindo-se juros moratérios € corre¢do monetdria, inexistindo necessidade de
complementacdo, nesse caso, pelo executado (ADC 58); 4. Excepcionam-se as hipéteses
moduladas pelo STF no acérdao proferido na ADC 58, em relacdo as quais se deve aplicar a tese

formulada no item "2".".
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TEMA 42

INCIDENTE DE REVISAO DA TESE FIXADA NO IUJ 0024417-
91.2021.5.24.0000. MARCO TEMPORAL.

Processo: 0024145-29.2023.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n°® 14 - revisada: A) "O Municipio de Coxim-MS é responsavel
subsididrio pela satisfacdo das obrigagdes devidas pela Fundacdo Estatal de Saude do Pantanal -
FESP". B) "Sao nulos os contratos de trabalho mantidos pela Fundacao Estatal de Saide do
Pantanal apdés o seu 24* més de vigéncia, sem a realizacdo de prévio concurso publico,
entabulados com fulcro na Lei n.® 1.435/2009 e LC n.? 102/2009, por ofensa ao art. 37, [l e § 2° da
CF/1988, haja vista a auséncia de prévia aprovacdo em concurso publico. Reconhecida a nulidade,
sdo devidos apenas o pagamento da contraprestacdo pactuada, em relacio ao nimero de horas
trabalhadas, respeitado o valor da hora do saldrio minimo, e os valores referentes aos depésitos do
FGTS (TST, Simula 363)".

®
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https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8426613/Ac%C3%B3rd%C3%A3o+0024145-29.2023.5.24.0000+-+AD+42_revis%C3%A3o+da+tese+14.pdf/73abacf5-e0ed-1ed2-2856-20fc81295a45?t=1685476903006

L 4

TEMAS PENDENTES DE JULGAMENTO

L 2

IRDR - Incidente de Resolucao de Demandas Repetitivas

TEMA 4
COMISSOES. BASE DE CALCULO.

Processo: 0024156-58.2023.5.24.0000
Processo de origem: 0024950-92.2022.5.24.0007

TEMA 5
TRANSPORTE DE VALORES. EXPOSICAO INDEVIDA.
INDENIZACAO POR DANOS EXTRAPATRIMONIAIS.

Processo: 0024196-40.2023.5.24.0000
Processo de origem: 0024105-70.2022.5.24.0036

TEMA 6
RESCISAO INDIRETA DECORRENTE DA AUSENCIA OU
IRREGULARIDADE DE DEPOSITOS DO FGTS.

Processo: 0024212-91.2023.5.24.0000
Processo de origem: 0024038-23.2022.5.24.0031

TEMA 7
DESCONSIDERA CAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL OU EM ESTADO DE
FALENCIA.

Processo: 0024462-27.2023.5.24.0000
Origem: Oficio encaminhado pelo Des. Francisco C. Lima Filho a Presidéncia do TRT24
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https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024196-40.2023.5.24.0000/2#8ee126e
https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024105-70.2022.5.24.0036/2#c46eca0
https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024212-91.2023.5.24.0000/2#ed39a2a
https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024038-23.2022.5.24.0031/2#abbc285
https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024156-58.2023.5.24.0000/2#adbf457
https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024950-92.2022.5.24.0007/1#52532d4
https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024462-27.2023.5.24.0000/2#0247e47

L 4

TEMAS PENDENTES DE JULGAMENTO

TAC - Incidente de Assuncao de Competéncia

TEMA 2
AUXILIO ALIMENTACAO. NATUREZA JURIDICA.

Processo: 0024193-85.2023.5.24.0000
Processo de origem: 0024646-85.2021.5.24.0021

TEMA 3
NATUREZA JURIDICA DAS PARCELAS PPE (PROGRAMA
PROPRIO ESPECIFICO) E PPRS (PROGRAMA PARTICIPACAO
RESULTADOS SANTANDER).

Processo: 0024375-71.2023.5.24.0000
Processo de origem: 0024193-87.2020.5.24.0001
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https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024193-85.2023.5.24.0000/2#6396d36
https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024646-85.2021.5.24.0021/2#385fe56
https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024375-71.2023.5.24.0000/2#4d5404e
https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024193-87.2020.5.24.0001/2#e8aabd0
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