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TRIBUNAL PLENO

Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas TEMA 04

COMISSOES. BASE DE CALCULO.
Processo: 0024156-58.2023.5.24.0000
Relator: Desembargador Tomas Bawden de Castro Silva

INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS
REPETITIVAS. COMISSOES. VENDAS PARCELADAS. BASE
DE CALCULO. VALOR A VISTA. POSSIBILIDADE.
PREVISAO CONTRATUAL EXPRESSA. 1. Prevalece no TST
entendimento segundo o qual € valida cldusula contratual dispondo
expressamente sobre a exclusdao dos juros e encargos financeiros no
cdlculo das comissdes, com fulcro no art. 444 da CLT. 2. A previsao
deve ser expressa, porquanto, além de consistir em condicao exceptiva
em relacdo ao comando legal (Lei n.° 3.207/1957, 2°), o registro da
remuneracao do empregado, com discriminacdo do saldrio, incluidas as
comissoes, € medida obrigatdria atribuida ao empregador, ex vi do art.
29, §1° c/c 457, §1°, ambos da CLT. 3. Tese juridica fixada: "E valido
o ajuste, mediante clausula contratual expressa, da base de calculo
das comissoes sobre o valor a vista do produto, com exclusao de
juros e demais encargos financeiros, ainda que a venda tenha sido
concluida de forma parcelada''.

VENDAS CANCELADAS OU COM TROCA DO PRODUTO.
PAGAMENTO DEVIDO. 1. O direito a percep¢ao das comissoes
surge com a realizacdo da venda (Lei n.° 3.207/1957, 2°). O negocio
juridico de compra e venda aperfeicoa-se quando as partes acertam o
preco e o objeto (CC, 482). 2. O inadimplemento contratual relativo ao
pagamento ou tradicdo, objeto das prestacOes, ou a ineficicia do
contrato, por auséncia de implementacio de condicdo (e.g.
cancelamento/troca de produto - CDC, 49), ndo invalidam o negdcio
juridico de compra e venda efetuado por intermédio do
empregado/vendedor.
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3. A obrigacdo de pagar a comissdo ao vendedor decorre da relacao
contratual entre empregado e empregador, ndo devendo recair sobre
circunstancias alheias ao trabalho, tais como a ineficicia do contrato
ou do inadimplemento da obrigacdo consumerista, seja por
cancelamento ou troca de mercadoria, uma vez que o risco da
atividade econdmica € 6nus do empregador (CLT, 2° caput). 4. Tese
juridica fixada: "Efetuada a venda pelo empregado, e, por
conseguinte, entabulado contrato de compra e venda entre
empregador e consumidor/cliente, sdo devidas comissoes ao
vendedor/empregado, ainda que a venda venha a ser cancelada
ou o produto trocado''.

INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS
REPETITIVAS SUSCITADO EM PRIMEIRO GRAU.
PROCEDIMENTO-MODELO. ATRIBUICAO LIMITADA AO
JULGAMENTO DO INCIDENTE. PREVENCAO.
JULGAMENTO DE EVENTUAL RECURSO ORDINARIO.
ARTIGO 978, PARAGRAFO UNICO DO CPC. A adogio do
"procedimento-modelo”, quando o IRDR € suscitado em primeiro
grau de jurisdicdo, acarreta a limitacdo a competéncia do Tribunal
Pleno ao julgamento do incidente, que servird como padrao decisorio
a servir de paradigma as demais causas a serem decididas sob as
mesmas constantes faticas. A conformag¢do do procedimento ao rito
do artigo 978, pardgrafo unico do CPC déi-se pela prevencdo da
competéncia recursal. (TRT da 24* Regiao; Processo: 0024156-
58.2023.5.24.0000; Data: 21-09-2023; Orgio Julgador: Pleno -
Gab. Des. Tomas Bawden de Castro Silva; Relator(a): TOMAS
BAWDEN DE CASTRO SILVA)
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—Comentario

A despeito de haver tese juridica ja fixada no TRT24 quanto as comissdes sobre vendas
parceladas (Arguicao de Divergéncia n. 30'), fez-se necessaria manifestagao mais ampla do
Pleno a respeito do tema, pois o recorte feito naquele incidente analisou apenas a questao
ali apresentada, ndo contemplando solucdes para outras vertentes a ela relacionadas.

Assim, identificada a insuficiéncia da medida uniformizadora para resolver as demandas em
que se pretendiam diferencas de comissoes, foi encaminhado oficio? a Presidéncia
solicitando a instauracao de IRDR para que fossem deliberadas as questoes relativas a base
de calculo das comissoes: (i) na hipdtese de haver previsdo contratual; (i) nos casos de
vendas canceladas, nao faturadas ou trocadas.

Com a admissao desse incidente, “o Tribunal Pleno marcou posi¢céo sobre dois importantes
temas’®, ao (i) reconhecer a legitimidade de Juiz de Vara do Trabalho para suscitar o IRDR e
(i) afirmar que adotara a técnica do procedimento-modelo (musterverfahren) para o
julgamento nesses casos.

Analisando o mérito, o Tribunal Pleno assinalou que, embora a lei‘assegure o direito do
empregado de receber comissdes sem fazer distingées sobre vendas a vista ou a prazo, €
pacifico o entendimento no Tribunal Superior do Trabalho no sentido de que é valido o ajuste
entre as partes nesse sentido.

Desse modo, as comissdes sobre as vendas parceladas devem incidir sobre o preco global da
venda, sem o desconto de juros e demais encargos, salvo se houver previsdo contratual em
contrario, ou seja, a hipdtese de pagamento de comissdes sobre o valor a vista, sem a
inclusao de juros ou encargos, ainda que a venda tenha sido efetuada a prazo, € valida
apenas mediante clausula contratual expressa, consoante a jurisprudéncia pacifica do TST,
a exemplo do seguinte julgado:

DIFERENCAS DE COMISSOES SOBRE VENDA A PRAZO. A Lei 3.207/57,
que regulamenta as atividades dos empregados vendedores, estabelece em
seu art. 2°: "[..]". Observa-se, pois, que a Lei ndo faz distingao entre o prego
a vista e o prego a prazo para o fim de incidéncia de comissdes sobre
vendas. A norma tampouco faz men¢do ao contrato de financiamento
havido entre o consumidor e a empresa nas vendas a prazo. Desse modo, a
forma de remuneracio efetuada pela Reclamada, sem o pagamento de
comissoes sobre a parcela do preco relativa ao financiamento, para
prevalecer, deveria ter sido expressamente acordada entre empregado e
empregadora. [..]'(g.n.) (RR-12077-25.2017.5.15.0027, 32 Turma, Relator
Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 02/12/2022).

" AD30. Tese: "As comissbdes devidas aos empregados vendedores devem incidir sobre o preco global da venda, sem o
desconto de juros e demais encargos, nas hipoteses de vendas parceladas".

2 OF TRT24/72 Vara do Trabalho - Juiz Substituto N° 1/2023, encaminhado pelo Juiz Izidoro Oliveira Paniago.

3 BEBBER, Julio César. Comentario 2. Novo Boletim de Jurisprudéncia 11 ed. Maio2023.

*Lei n. 3.20711957. Art 2° O empregado vendedor terd direito & comissdo avencada sobre as vendas que realizar. No
caso de lhe ter sido reservada expressamente, com exclusividade, uma zona de trabalho, tera ésse direito sébre as
vendas ali realizadas diretamente pela emprésa ou por um preposto desta.
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—Comentario

Quanto as comissdes devidas em razao de vendas canceladas ou troca de produto, “As duas
turmas do TRT 242 RegiGo entendem ser direito do empregado a percep¢éo de comissées
sobre vendas posteriormente canceladas ou cujo produto venha a ser trocado” e, conforme
destacado, também, na decisao, tais posicionamentos estdo respaldados na jurisprudéncia
sedimentada do TST.

Diante da auséncia de consenso na sessao de julgamento, ndo houve fixacdo de tese em
relacdo as vendas nao faturadas, motivo pelo qual o erro material constante do acordao da
decisao foi corrigido por meio de embargos de declaragao.
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TRIBUNAL PLENO

Incidente de Resolugcao de Demandas Repetitivas TEMA 05

TRANSPORTE DE VALORES. EXPOSICAO INDEVIDA. INDENIZACAO
POR DANOS EXTRAPATRIMONIALIS.

Processo: 0024196-40.2023.5.24.0000
Relator: Desembargador César Palumbo Fernandes

INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS
REPETITIVAS - IRDR. TRANSPORTE DE VALORES.
EMPREGADO. AUSENCIA DE CAPACITACAO. RISCO.
EXPOSICAO INDEVIDA. DANO EXTRAPATRIMONIAL.
CONFIGURACAO. IN RE IPSA. REPARACAO DEVIDA. 1. O
empregador que exige o transporte de valores do empregado sem
capacitacdo especifica, nos termos da lei, comete ato ilicito, por afronta
aos artigos 3% Il e 10, §4°, ambos da Lei n.® 7.102/1983, e por abuso do
direito (CC, 187) ao poder diretivo (CLT, 2°, caput). 2.A jurisprudéncia
da Subsecdo de Dissidios Individuais I e das turmas do Tribunal
Superior do Trabalho € pacifica no sentido de que a atividade de
transporte de valores expde o trabalhador a riscos acentuados. 3.A mera
exposicao do empregado a atividade de risco de transporte de valores,
de forma abusiva, configura lesdo a direitos da personalidade (vida,
seguranca, saude e integridade fisica e psiquica). 4.0 dano desenvolve-
se, pois, in re ipsa, ou seja, em decorréncia do proprio ato,
desvinculado da necessidade de comprovacdo de efetiva violacdo.
S.Diante do ato ilicito praticado pelo empregador, o dano
extrapatrimonial deve ser reparado. Devida, portanto, a indenizag3o,
pelo empregador, em favor do empregado, na hipétese. 6.Tese juridica
fixada: ""O transporte de valores por empregado, sem 0s requisitos
previstos na Lei n® 7.102/1983, configura ato ilicito do empregador,
que sujeita o0 empregado a situacdo de risco e enseja a obrigaciao de
reparar o dano extrapatrimonial, independentemente (i) da
frequéncia com que a atividade foi exercida; (ii) da ocorréncia de
fato concreto de consumacao do risco ou (iii) da disponibilizacao de
aparatos de seguranca diferentes dos estabelecidos em lei''.

INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS
REPETITIVAS - IRDR. SUSCITADO EM SEGUNDO GRAU
DE JURISDICAO. COMPETENCIA. TRIBUNAL PLENO.
JULGAMENTO DO INCIDENTE E DO RECURSO
ORDINARIO. No caso de IRDR suscitado em segundo grau de
jurisdicdo, o sistema adotado € o da causa-piloto, razdo pela qual o
Tribunal Pleno tem competéncia tanto para o julgamento do
incidente quanto para o julgamento do recurso ordindrio, haja vista o
disposto no artigo 978, pardgrafo unico do CPC. (TRT da 24*
Regiao; Processo: 0024196-40.2023.5.24.0000; Data: 27-07-2023;
Orgio Julgador: Pleno — Gab. Des. César Palumbo Fernandes;
Relator(a): CESAR PALUMBO FERNANDES)
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—Comentario

Tendo sido constatado que o entendimento sobre a questdo do direito a indenizacao por
dano extrapatrimonial decorrente da exposicao indevida a situacao de risco por transporte
de valores estava em desalinho e se repetia em multiplos processos, foi expedido oficio a
Presidéncia do TRT24 solicitando a instauracéao de IRDR', com base na recomendacao feita
na nota técnica n. 13 do Centro de Inteligéncia?.

Instaurado o incidente, o Tribunal Pleno, entao, adotando o procedimento da causa-piloto3, o
admitiu, por constatado o preenchimento dos requisitos necessarios, e deu prosseguimento
ao julgamento: (i) do IRDR, destinado a fixar a tese paradigma e evitar a dispersao
jurisprudencial e (ii) do capitulo relacionado ao tema objeto do IRDR, constante do processo
que deu origem a sua instauragao.

Apesar da pluralidade de cenarios faticos envolvendo o transporte de valores, identificou-se
gue a controvérsia residia essencialmente na constatacao do dano, ou seja, ndo havia
divergéncia quanto a pratica de ilicito pelo empregador que impde o exercicio de tal fungao a
empregado ndo capacitado para tanto e, tampouco, a caracterizagao de situagao de risco
para quem a exerce.

Conforme ressaltado na decisao, o alto risco € intrinseco a atividade, por mais que esta seja
exercida em condigcbes de cuidado e seguranga. O risco, entretanto, “é juridicamente
toleravel pelo ordenamento juridico, na restrita hipdtese de o trabalho ocorrer dentro da
rigorosa observancia das diretrizes da Lei n.° 7.102/1983) - cuja ilicitude é excluida pelo
exercicio regular de um direito (CC,188, I)’.

Assim, ressalvada a hipdtese de transporte de valores por ‘pessoas adequadamente
preparadas, assim chamadas vigilantes” (Lei n.° 7.102/1983, 2°), restam configurados o ilicito
patronal e o nexo de causalidade, presumindo-se o dano decorrente do proprio ato (in re
ipsa), isto €, sem que haja necessidade de comprovacéo de abalo psicoldgico sofrido pelo
empregado (CC, 927, paragrafo tnico).

A indenizacao é devida apenas pelo risco, portanto, sendo certo que a sua consumagao, por
meio de efetiva ameaca, assalto ou violagao a integridade fisica, deve ser compreendida
como eventual consequéncia daquele, alcangando outras esferas dos direitos da
personalidade, como reiterado no acordao.

" OF/GAB. DCPF/TRT/N® 1/2023

2 NOTA TECNICA N° 13/2023 CIPJITRT24

3 Para processamento e julgamento de IRDR, o TRT24 adotou as técnicas: a) da causa-piloto, quando suscitado no
tribunal, em processo pendente de julgamento na segunda instancia. Nesse caso, o Tribunal Pleno julgara o IRDR para
éstabelecer a tese paradigma, com efeito vinculante e, ato continuo, julgard o capitulo do processo de origem
relacionado ao tema objeto do IRDR; e b) do procedimento-modelo, quando suscitado em Vara do Trabalho, por juiz,
parte ou MPT. Nessa hipotese, Tribunal Pleno apenas estabelecera a tese paradigma, ficando prevento para julgar
eventual recurso interposto da decisdo de primeiro grau relativamente ao capitulo relacionado ao tema objeto do
incidente.



https://www.trt24.jus.br/documents/20182/7949900/NOTA+T%C3%89CNICA+N.+13.2023.pdf/fd9ec27e-62ad-6c74-c839-14c447ba27ed?t=1676378881737

——Comentario

Outrossim, a variedade de circunstancias faticas passiveis de serem encontradas em casos
semelhantes, atinentes ao ambiente de deslocamento, a frequéncia e as condi¢cdes para o
exercicio irregular do transporte de valores, v.g., “ndo eliminam a existéncia do dano, senéo
constituem-se como elementos/circunstancias agravantes ou atenuantes a serem
ponderadas para arbitramento do valor da reparagéo.”.

A uniformizagao do tema esta em total conformidade com o entendimento atual, iterativo e
notério do TST, evidenciando o respeito a autoridade dos precedentes judiciais

“fundamentada em um critério de racionalidade, que, por sua vez, liga-se a seguranga juridica
e aigualdade.”

4LESSA, Guilherme Thofehrn. Precedentes judiciais e raciocinio juridico: Aplicagao, analogia e distingao. Coordenagao:
Luiz Guilherme Marinoni, Sérgio Cruz Arenhart e Daniel Mitidiero. Sdo Paulo: Thomson Reuters, 2022, p. 129.
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TRIBUNAL PLENO

Incidente de Resolugcao de Demandas Repetitivas TEMA 06

RESCISAO INDIRETA DECORRENTE DA AUSENCIA ou
IRREGULARIDADE DE DEPOSITOS DO FGTS.

Processo: 0024212-91.2023.5.24.0000
Relator: Desembargador Francisco das Chagas Lima Filho

1. INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDADAS
REPETITIVAS - IRDR. RESCISAO INDIRETA DO
CONTRATO DE TRABALHO. AUSENCIA 0]0)
IRREGULARIDADE NOS DEPOSITOS DO FGTS - I. A
auséncia ou irregularidade nos depdsitos para o FGTS constitui falta
grave a justificar a rescisdo indireta do contrato de trabalho por
iniciativa do empregado, em razdo da justa causa dada pelo
empregador, com fulcro no art. 483, "d" da CLT"; II. E desnecesséria
a imediatidade para rescisdo indireta do contrato de trabalho pelo
empregado, desde que a falta praticada pelo empregador, consistente
na auséncia ou irregularidade no recolhimento do FGTS, seja
habitual e de forma inescusdvel, o que significa a renovagdao, més a
més, da ilicitude. 2, Nos autos do processo n.° 0024038-
23.2022.5.24.0031, no qual litiga em face de BURITI COMERCIO
DE CARNES LTDA, para, nos termos da fundamentagdo,
reconhecer a rescisao indireta do contrato de trabalho e, como
consequéncia, deferir as seguintes verbas rescisorias: (i) aviso prévio
indenizado (45 dias); (ii) multa de 40% sobre a integralidade do
FGTS, ou seja, tanto sobre os recolhimentos esparsos quanto
daqueles devidos ( f. 144); (iii) entrega das guias CD/SD para
habilitagdo do autor/recorrente no seguro desemprego, sob pena de
indenizagao do valor correspondente. Recurso provido. (TRT da 24?
Regido; Processo: 0024212-91.2023.5.24.0000; Data: 27-07-2023;
Orgio Julgador: Pleno — Gab. Des. Francisco das Chagas Lima
Filho; Relator(a): FRANCISCO DAS CHAGAS LIMA FILHO)
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—Comentario

Suscitado mediante oficio a Presidéncia do TRT24, o IRDR 6 foi instaurado para que o
Tribunal Pleno deliberasse sobre as questoes (i) da caracterizacao da dispensa indireta
(CLT, 483, alinea "d") em razao da auséncia ou irregularidade de depdsitos do FGTS e (ii)
da necessidade de imediatidade da falta para romper o contrato de trabalho
indiretamente nessa circunstancia.

Conforme descreve Homero Batista', o descumprimento de obrigacao contratual pelo
empregador, previsto na alinea “d” do art. 483 da CLT?, é incomparavel com as outras
possibilidades de rescisao contratual em termos de habitualidade nas peti¢coes iniciais,
pois significa “tudo e nada ao mesmo tempo”, dada a indeterminacao e versatilidade do
termo.

Quanto ao FGTS, especificamente, “todos os empregadores ficam obrigados a depositar,
até o vigésimo dia de cada més, em conta vinculada, a importancia correspondente a 8%
(oito por cento) da remuneragéo paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador” (Lei
n. 8.036/90, 15).

A irregularidade ou auséncia de tais depositos, portanto, constitui inquestionavel
descumprimento de obrigagdo do contrato de trabalho, ao menos formalmente, nos
termos do art. 483, “d”, da CLT. E a interpretacao feita pela mais alta corte trabalhista é
de que a conduta caracteriza falta grave do empregador, suficiente a ensejar a rescisao
indireta do contrato de trabalho.

Interpretacao, alias, que ndo pode ser a mesma dada as situagcdes de justa causa. No
presente caso, assim como em outras hipoteses de descumprimento contratual por parte
do empregador, a imediatidade e o perdao tacito, por exemplo, estdo bem distantes do
poder de resisténcia e da liberdade do empregado.

A condicao de hipossuficiéncia do empregado leva-o a “tolerar mais repeticéo de
descumprimento das obrigagcées legais do que o empregador, que detém o poder
diretivo™3. Tanto que a lei faculta ao empregado “decidir entre suspender ou ndo a
prestagdo de servigos até a decisd@o do processo, porque a necessidade de subsistir pode
falar mais alto (CLT, 483, 'd’, § 1°)”, como bem salientou a deciséo.

' SILVA, Homero Batista Mateus da. Curso de Direito do Trabalho Aplicado: parte geral. 4. ed. rev., atual. e ampl. Sdo
Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2017, p. 315.

2 CLT. Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizagéo quando:

(.)

d) ndo cumprir o empregador as obrigagdes do contrato;

3 ldem, p. 315.



—Comentario

A ponderacao feita pelo Tribunal Superior do Trabalho foi no sentido de mitigar a
imediatidade, em observancia aos principios da continuidade da prestacao laboral e da
protecao ao hipossuficiente, conforme pode ser observado nos julgados de todas as suas
turmas, colacionados a decisao.

Assim, o fato de o empregado nao rescindir imediatamente o contrato, deve ser
compreendido, principalmente, nos casos em que a auséncia ou irregularidade no
recolhimento do FGTS ocorra de forma habitual e inescusavel, ou seja, quando ha
renovagao, més a meés, da ilicitude.

A uniformizagédo do tema em consonancia com o posicionamento firmado no TST,
solidifica o comprometimento do Regional com preservagao da isonomia e da seguranca
juridica na entrega da prestacao jurisdicional, por meio de uma jurisprudéncia “estdvel,
integra e coerente” (CPC, 926).
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TRIBUNAL PLENO

Incidente de Assungao de Competéncia

TEMA 02

AUXILIO ALIMENTACAO. NATUREZA JURIDICA.
Processo: 0024193-85.2023.5.24.0000

Relator: Desembargador Joao de Deus Gomes de Souza

INCIDENTE DE ASSUNCAO DE COMPETENCIA - IAC.
AUXILIO-ALIMENTACAO. NATUREZA JURIDICA.
SALARIO OU MERO BENEFICIO. EXISTENCIA DE
CENARIOS JURIDICOS CRONOLOGICAMENTE
DISTINTOS.ANTES DA VIGENCIA DA LEI N.° 13.467/2017:
CARATER SALARIAL PRESUMIDO. A PARTIR DA SUA
ENTRADA EM VIGOR:PRESUNCAO DE MERO
BENEFICIO CONCEDIDO PELO EMPREGADOR.
ALTERACAO DA NATUREZA JURIDICA.
IMPOSSIBILIDADE. 1. O fornecimento de alimentacdo como
contraprestagdo ao servico prestado pelo empregado tem natureza
salarial (CLT, 458, caput). 2. Porém, se o auxilio-alimentagdo nio
temrelacdo direta com o trabalho prestado pelo empregado, ele nao
se incorpora ao contrato de trabalho e ndo constitui base de
incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario. 3. E o
caso (i) da adesao do empregador ao PAT, que tem como objetivo o
fornecimento de alimentacdo para fins fiscais (Lei n.° 6.321/1976,
1°);(ii)da fixacdo do beneficio em norma coletiva que afasta a
natureza salarial e,(iii) do trabalhador quearcar parcialmente com o
custo do alimento. 4. Antes da vigéncia da Lei n.° 13.467/2017, a
presuncao legal, com fulcro na redacdo dos art. 457 e 458 da CLT,
era no sentido de que o auxilio-alimentacdo tinha natureza salarial,
salvo se houvesse subsunc¢io fatica a alguma das hip6teses descritas
no item "3". 5.Com a alteracdo promovida pela Lei n.° 13.467/2017
ao texto do §2° do art. 457 da CLT, inverteu-se a presuncao legal,
desvinculando-se, como regra, o auxilio-alimentacdo dosaldrio do
empregado para todos os fins. . Isso ndo inviabiliza o fornecimento
de alimentacdo como saldrio, desde que assim ajustado, porquanto as
relagdes contratuais de trabalho serem de livre estipulagdo entre as
partesem tudo quanto ndo contravenha disposicdes de protecdo ao
trabalho (CLT, 444). 7. Tese fixada: '"1. O auxilio-alimentacao
concedido anteriormente a 11.11.2017 tem natureza salarial,
exceto (i) se precedido de inscricio do empregador no PAT, (ii)
preexistente acordo ou convenciao coletiva que afaste o carater
salarial parcela ou (iii)se ela for parcialmente custeada pelo
empregado.2. O auxilio-alimentacio concedido a partir de
11.11.2017 nao tem natureza salarial, a menos que as partes
tenham pactuado em sentido diverso, nos termos dos artigos 444,
'caput' da CLT.". (TRT da 24* Regiao; Processo: 0024193-
85.2023.5.24.0000; Data: 27-07-2023; Orgio Julgador: Pleno -
Gab. Des. Joio de Deus Gomes de Souza; Relator(a): JOAO DE
DEUS GOMES DE SOUZA)
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—Comentario

Visando dirimir a divergéncia quanto a natureza juridica do auxilio-alimentacgao, foi
instaurado o Incidente de Assuncao de Competéncia n. 2, a fim de que o Pleno do TRT24
uniformizasse a questdo, considerando os periodos anterior e posterior a Reforma
Trabalhista.

Esclareceu-se, entao, que, nos termos dos artigos 457 e 458 da CLT!, a alimentagcao
fornecida habitualmente ao empregado tem natureza salarial, em regra. Esse € o
entendimento cristalizado na Sumula n. 241 do TST, in verbis:

SALARIO-UTILIDADE. ALIMENTAGAO.

O vale para refeicao, fornecido por for¢ca do contrato de trabalho, tem
carater salarial, integrando a remuneragdo do empregado, para todos os
efeitos legais.

A natureza juridica pode ser indenizatoria, entretanto, se o empregador estiver inscrito no
PAT (Programa de Alimentagao do Trabalhador), uma vez que a alimentagao passa a ser
considerada um beneficio concedido ao empregado e, nao, contraprestacao pelo servico.
Esse posicionamento foi consolidado na OJ n. 133 da SDI-1 do TST, nos seguintes termos:

0J-SDI1-133 AJUDA ALIMENTACAO. PAT. LEI N° 6.321/76. NAO
INTEGRAGAO AO SALARIO (inserida em 27.11.1998) A ajuda alimentagao
fornecida por empresa participante do programa de alimentagao ao
trabalhador, instituido pela Lei n°® 6.321/76, ndo tem carater salarial.
Portanto, ndo integra o salario para nenhum efeito legal.

E, também, indenizatéria a natureza juridica da alimentagdo quando assim prevista em
norma coletiva anterior a contratacdo do empregado ou, ainda, quando ha o custeio
parcial da alimentagao pelo empregado, nos termos da jurisprudéncia pacificada no TST, a
exemplo das seguintes decisoes:

EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. AUXILIO ALIMENTAGAO.
NATUREZA JURIDICA INDENIZATORIA. ADMISSAO DO EMPREGADO EM
MOMENTO POSTERIOR A VIGENCIA DA NORMA COLETIVA QUE
INSTITUIU O CARATER INDENIZATORIO. NAO CONHECIMENTO. 1. O
entendimento desta colenda Corte Superior é no sentido de que o
estabelecimento da natureza indenizatdria ao auxilio alimentagdo por meio
de norma coletiva tem amparo no artigo 7%, _XXVI, da Constituicdo Federal,
devendo ser aplicado aos empregados admitidos apds a celebragdo do
referido instrumento normativo.

T CLT. Art. 457 - Compreendem-se na remuneragao do empregado, para todos os efeitos legais, além do salario devido e
pago diretamente pelo empregador, como contraprestacéao do servigo, as gorjetas que receber.

§ 1o Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificagées legais e as comissdes pagas pelo empregador.
(Redacéao dada pela Lei n° 13.467, de 2017)

Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos os efeitos legais, a alimentacao,
habitagao, vestuario ou outras prestagdes "in natura" que a empresa, por forga do contrato ou do costume, fornecer
habitualmente ao empregado. Em caso algum sera permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.
(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)
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—Comentario

Precedentes da egrégia SBDI-1. 2. Considerando, pois, que o v. acérdao
turmario esta em conformidade com a iterativa e notdria jurisprudéncia
deste colendo Tribunal Superior, 0 conhecimento dos embargos encontra
obice no artigo 894, § 2°, da CLT. 3. Recurso de embargos de que ndo se
conhece (E-ED-RR-1469-09.2010.5.07.0003, Subsecao | Especializada
em Dissidios Individuais, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo
Bastos, DEJT 28/07/2017).

AUXILIO-ALIMENTACAO. NATUREZA JURIDICA. PARTICIPACAO DO
EMPREGADO. A Turma desta Corte nao conheceu do recurso de revista
interposto pelo reclamante, ao entendimento que o acérdao do Tribunal
Regional esta em consonancia com a jurisprudéncia deste Tribunal
Superior, no sentido de que nao tem natureza salarial o auxilio-alimentacao
quando ha participagdo do empregado no custeio. Diante do quadro fatico
descrito pelo Tribunal Regional, especialmente na parte em que fez constar
que nao ha "qualquer noticia de que o beneficio estivesse desassociado de
descontos a titulo de refeicdes subsidiadas", entende-se que, mesmo
havendo a participacdo do empregado no importe de 2% do seu salario, 0
que pode corresponder a pequenos valores, estd caracterizada a natureza
indenizatoria da parcela auxilio alimentacao, consoante julgados de todas
as Turmas deste Tribunal e desta Subsecado. Recurso de embargos
conhecido e desprovido" (g.n.) (E-RR-1643-68.2012.5.04.0023, Subsecao
| Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Augusto Cesar
Leite de Carvalho, DEJT 17.02.2017).

Como ressaltado no acordao, a Reforma Trabalhista “alterou a presuncéo legal conferida
a natureza juridica do auxilio-alimentac@o”, haja vista que o §2° do art. 457 da CLT?
passou a dispor que o auxilio-alimentagcdo nao integra a remuneracdo do empregado;
porém, “ndo retirou do ordenamento juridico a possibilidade de se conferir cardter salarial
ao auxilio-alimentag¢ao”.

Com efeito, tendo sido mantido incolume o art. 458 da CLT, o fornecimento de
alimentacao como salario (salario in natura) é legalmente permitido e pode ser instituido,
como excecao, com amparo no art. 444 da CLT.

A partir da vigéncia da lei n. 13.467/2017, portanto, o que houve foi a inversao da regra
relacionada a natureza juridica do auxilio-alimentacdo, que passou a ser um beneficio
desvinculado do salario, nos moldes do § 2° do art. 457 da CLT.

2 CLT. Art. 457 § 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentagéo, vedado
seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos nao integram a remuneragdo do empregado, ndo se
incorporam ao contrato de trabalho e nao constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.
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TEMAS JULGADOS

L 4

TAC - Incidente de Assuncao de Competéncia

TEMA 1

CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. CONSTITUICAO DO CREDITO
FISCAL. NOTIFICACAO PESSOAL

Processo: 0024187-49.2021.5.24.0000

Tese: “1. Notificacio pessoal. E imprescindivel a validade e eficdcia da notificacdo do lancamento
da contribuicdo sindical rural o recebimento pessoal pelo sujeito passivo da obrigacdo, pelo
inventariante ou, se este ainda nao houver sido nomeado, pelo conjuge meeiro, companheiro ou
sucessor a qualquer titulo; 2. Especificidades do edital. Sdo vélidos, embora ndo dispensem a
notificacdo do lancamento, os editais de cobranga da contribuicio sindical rural publicados pela
CNA, durante 3 (trés) dias, em jornais de grande circulagdo local, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data de pagamento, constando, no minimo, os seguintes registros: i) tratar-se de
cobranca da contribuicdo sindical rural do referido ano; ii) direcionamento aos empresarios ou
empregadores rurais; iii) data de vencimento da obrigacdo; iv) forma de pagamento e, V)
consequéncias do inadimplemento.”

TEMA 2
AUXILIO ALIMENTACAO. NATUREZA JURIDICA.

Processo: 0024193-85.2023.5.24.0000

Tese: “1. O auxilio-alimentagdo concedido anteriormente a 11.11.2017 tem natureza salarial,
exceto (i) se precedido de inscricdo do empregador no PAT, (ii) preexistente acordo ou conveng¢ao
coletiva que afaste o cardter salarial parcela ou (iii)se ela for parcialmente custeada pelo
empregado. 2. O auxilio-alimenta¢do concedido a partir de 11.11.2017 ndo tem natureza salarial, a
menos que as partes tenham pactuado em sentido diverso, nos termos dos artigos 444, 'caput' da
CLT.”
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L 4

TEMAS JULGADOS

IRDR - Incidente de Resolucao de Demandas Repetitivas

TEMA1
CORRECAO DOS CREDITOS TRABALHISTAS.

Processo: 0024020-32.2021.5.24.0000

Tese: "Somente devem ser mantidos os titulos judiciais transitados em julgado que ja tenham
fixado expressamente tanto o indice de correcdo monetdria quanto o de juros de mora. Todos os
demais, inclusive transitados em julgado, que tenham definido apenas um deles, devem observar
os indexadores fixados pelo STF no julgamento conjunto das ADC n.° 58 e n.° 59; ADI n.° 5867 e
n.” 6021 (IPCA-E na fase pré-judicial e Selic na fase judicial), com excecdo dos pagamentos (e
também dos depdsitos judiciais) anteriores a 12.2.2021 - data da publicac¢do da ata de julgamento
das acoes constitucionais".

TEMA 2

APLICACAO DA SUMULA 331, 1V, V, E VI DO COLENDO TST, E DA LEI
8.666/93, NO QUE CONCERNE A RESPONSABILIZACAO SUBSIDIARIA
DO ESTADO DE MS EM RELACAO A GESTAO CONTRATUAL COM A
EMPRESA PRESTADORA DOS SERVICOS.

Processo: 0024026-39.2021.5.24.0000

IRDR nao admitido.

TEMA 3

GRUPO ECONOMICO. POSSIBILIDADE OU VETO DE INCLUSAO, NA
FASE DE EXECUCAO, DE INTEGRANTE QUE NAO PARTICIPOU DA
FASE DE CONHECIMENTO.

Processo: 0024373-38.2022.5.24.0000

IRDR nao admitido.


https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8426613/IRDR+1+-+CORRE%C3%87%C3%83O+-+0024020-32.2021.5.24.0000+%281%29.pdf/13f86558-0b45-23cd-a057-00c65c4237d2?t=1674661609298
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https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024373-38.2022.5.24.0000/2#0a069bc

TEMAS JULGADOS

L 4

TEMA 4

COMISSOES. BASE DE CALCULO.

Processo: 0024156-58.2023.5.24.0000

Tese: "E vilido o ajuste, mediante cldusula contratual expressa, da base de célculo das comissoes
sobre o valor a vista do produto, com exclusao de juros e demais encargos financeiros, ainda que a
venda tenha sido concluida de forma parcelada; 2. Efetuada a venda pelo empregado, e, por
conseguinte, entabulado contrato de compra e venda entre empregador e consumidor/cliente, sao
devidas comissdes ao vendedor/empregado, ainda que a venda venha a ser cancelada ou o produto
trocado.".

TEMAS

TRANSPORTE DE VALORES. EXPOSICAO INDEVIDA. INDENIZACAO
POR DANOS EXTRAPATRIMONIALIS.

Processo: 0024196-40.2023.5.24.0000

Tese: "O transporte de valores por empregado, sem os requisitos previstos na Lei n® 7.102/1983,
configura ato ilicito do empregador, que sujeita o empregado a situac@o de risco e enseja a
obrigagdo de reparar o dano extrapatrimonial, independentemente (i) da frequéncia com que a
atividade foi exercida; (ii) da ocorréncia de fato concreto de consumacao do risco ou (iii) da
disponibiliza¢do de aparatos de seguranca diferentes dos estabelecidos em lei".

TEMA 6

COMISSOES. BASE DE CALCULO.

Processo: 0024373-38.2022.5.24.0000

Tese: " a.1) A auséncia ou irregularidade nos depdsitos para o FGTS constitui falta grave a
justificar a rescisao indireta do contrato de trabalho por iniciativa do empregado, em razao da justa
causa dada pelo empregador, com fulcro no art. 483, "d" da CLT"; a.2) E desnecesséria a
imediatidade para rescisdo indireta do contrato de trabalho pelo empregado, desde que a falta
praticada pelo empregador, consistente na auséncia ou irregularidade no recolhimento do FGTS,
seja habitual, o que significa a renovagdo, més a més, da ilicitude, de forma inescusdvel".

®
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L 4

TEMAS JULGADOS

Arguicao de Divergéncia

TEMA1

VINCULO DE EMPREGO ENTRE “CONSULTORA NATURA
ORIENTADORA (CNO)” E A EMPRESA NATURA COSMETICOS S/A.
MATERIA DE FATO. INADMISSIBILIDADE.

Processo: 0024091-05.2019.5.24.0000

Arguicdo de Divergéncia ndo admitida.

TEMA 2

FGTS. PRAZO PRESCRICIONAL. MODULACAO DE EFEITOS. SUMULA
362 DO TST.

Processo: 0024288-57.2019.5.24.0000

Tese: “1. As parcelas do FGTS vencidas antes de 13.11.2014 submetem-se ao prazo prescricional
que vencer primeiro: de 30 anos contados do vencimento, ou de 5 anos contados a partir de
13.11.2014 (STF-ARE-709212/DF). 2. Dessa forma, as parcelas do FGTS vencidas entre
13.11.1989 e 13.11.2014 somente prescrevem em 13.11.2019, desde que observado o prazo bienal
em caso de extincao dos contratos de trabalho”.

TEMA 3

CITACAO POR MEIO DE ADVOGADO PARA CUMPRIMENTO DO ART.
880 DA CLT.

Processo: 0024194-75.2020.5.24.0000

Tese: “E vilida a citacdo da executada por intermédio de seu Representante legal, devidamente
constituido nos autos, ndo acarretando em nulidade processual a auséncia de notificagdo nos
moldes estabelecidos pelo art. 880 da CLT”.
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TEMAS JULGADOS

®

TEMA 4

JUROS DE MORA. BASE DE CALCULO. INCLUSAO (OU NAO) DA COTA
PREVIDENCIARIA DEVIDA PELO RECLAMANTE.

Processo: 0024243-19.2020.5.24.0000

Tese: “Os juros de mora devidos ao empregado, para trabalho prestado a partir de 5.3.2009, t€ém
por base de cdlculo o valor bruto da condenagao, apds deduzido o importe destinado a previdéncia,
pois os juros moratdrios, devidos a previdéncia, tém disciplina especifica e serdo arcados
exclusivamente pelo empregador, inclusive quanto a cota retida do trabalhador, restando, neste
ponto, superada a Sumula 200 do TST por evolucio legislativa”.

TEMA S5

HONORARIOS ADVOCATICIOS. EXIGIBILIDADE LIMITADA A 30% DO
CREDITO DA AUTORA.

Processo: 0024353-18.2020.5.24.0000

TESE SUSPENSA

Tese: “A condenacdo em honordrios alcanca o sucumbente beneficidrio da gratuidade, sem
restri¢cdes, independentemente da existéncia ou nio de créditos capazes de suportar a despesa. A
exigibilidade, propria da fase executiva, € que comporta decisdo pela suspensdo, integral ou
parcial, inclusive por limitacdo de percentual de créditos conquistados em juizo (na prépria acao
ou em outra), mediante exame das circunstancias particulares de cada caso”.

TEMA 6

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO MUNICIPIO DE RIO
BRILHANTE QUANTO AS VERBAS TRABALHISTAS DOS
EMPREGADOS DA EMPRESA DOURASER, QUE ATUARAM COMO
TERCEIRIZADOS EM CONTRATO ADMINISTRATIVO FIRMADO
ENTRE AS RECLAMADAS.

Processo: 0024010-85.2021.5.24.0000

Arguicao de Divergéncia ndo admitida
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TEMAS JULGADOS

L 4

TEMA7

DANOS MATERIAIS. TRATAMENTO MEDICO. DEFINICAO DA FORMA
DE APURACAO DAS DESPESAS FUTURAS.

Processo: 0024064-51.2021.5.24.0000

Tese: “a) “Nos casos de responsabilidade do empregador por doencga/acidente, a existéncia do
SUS e a universalidade de seu atendimento sao irrelevantes, pois o principio da reparagao integral
impde ao empregador a obrigacdo de responder também pelas despesas futuras de tratamento
(exegese da CF, artigo 7°, XXVIII, e do CC/2002, artigos 944, 949 e 950, c/c a CLT, artigo 8°, §
1°)”; b) “A especificacdo da condenacdo em despesas para tratamento futuro exige solu¢do caso a
caso, em aten¢do aos limites do pedido e aos elementos que a instrucdo apresentar na fase de
conhecimento. Presente indefinicdo que demande elementos além daqueles colhidos na fase de
conhecimento - bastantes para conclusio sobre a existéncia da obrigacdo, mas insuficientes para
delimité-la -, a especificacdo deve ser relegada para a liquidagdo, pela modalidade que o
caso reclame (exegese da CLT, art. 879, caput e do CPC, art. 509, I e II c¢/c CC/2002, art. 946),
sem prejuizo da possibilidade de defini¢do, na propria fase de conhecimento, nas hipéteses em que
houver elementos suficientes, submetidos ao contraditério regular, especialmente nas situacoes
envolvendo urgéncia (CPC, artigo 4°, e CF, artigo 5°,LXXVIII)”.

TEMA 8

DANOS MATERIAIS. LUCROS CESSANTES. PENSIONAMENTO. BASE
DE CALCULO.

Processo: 0024108-70.2021.5.24.0000

Tese: “Nos casos de responsabilidade do empregador por doenga/acidente, a base de cédlculo da
indenizacdo por incapacidade laboral (lucros cessantes e/ou pensdo) € regida pelo principio da
reparacdo integral, o qual impde base de cdlculo equivalente a todas as parcelas com natureza
salarial pagas com habitualidade, inclusive 13° saldrio e o terco adicional de férias (exegese da CF,
artigo 7°, XXVIII, do CC/2002, artigos 944, caput, 949 e 950, e da CLT, artigo 8°, § 1°),
observando-se os limites dos pedidos da inicial”.
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TEMAS JULGADOS

®

TEMA 9

CONDENACAO LIMITADA AOS VALORES ATRIBUIDOS AOS
PEDIDOS.

Processo: 0024122-54.2021.5.24.0000

Tese: “O valor indicado na deducdo do pedido mediato quantificavel (CLT, 840, § 1°) € liquido e
limita o montante da condenagdo (CPC, 492), salvo se houver expressa ressalva, na peticao inicial
de que foi arbitrado por estimativa”.

TEMA 10
TEMPO DE ESPERA DE CONDUCAO POR TRABALHADOR. INCIDENTE

DE REVISAO DO ENTENDIMENTO FIXADO NO 1IUJ 0024273-
30.2015.5.24.0000.

Processo: 0024220-39.2021.5.24.0000

Tese: "I - O tempo de espera do transporte fornecido pelo empregador ao empregado para
deslocamento no trecho residéncia-trabalho e vice-versa, que ultrapasse 10 (dez) minutos didrios,
deve ser computado na jornada de trabalho, desde que este seja o Unico meio de transporte
disponivel. II - A deliberacdo neste incidente se limita ao exame do tempo de espera ocorrido até
10.11.2017, ndo havendo emissdo de tese a partir do inicio de vigéncia da Lei n. 13.467/2017".

TEMA 11

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS EM RECONVENCAO. ACAO
PRINCIPAL AJUIZADA ANTES DA REFORMA TRABALHISTA.

Processo: 0024231-68.2021.5.24.0000

Tese: "Sdo devidos honordrios advocaticios em decorréncia de sucumbéncia em reconvengao
oferecida posteriormente a vigéncia da Lei n.° 13.467/2017, ainda que a a¢do principal tenha sido
ajuizada anteriormente".
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TEMA 12

QUEBRA DE CAIXA E GRATIFICACAO DE FUNCAO. CUMULACAO.

Processo: (0024262-88.2021.5.24.0000

Arguicao de Divergéncia ndao admitida

TEMA 13

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. EMPRESA EM
RECUPERACAO JUDICIAL.

Processo: 0024276-72.2021.5.24.0000

Arguicdo de Divergéncia ndo admitida

TEMA 14

VALIDADE DA NOTIFICACAO ENTREGUE EM NOME E NO
ENDERECO DE CONTRIBUINTE FALECIDO, COM BASE NAS
INFORMACOES LANCADAS NO ITR.

Processo: 0024388-41.2021.5.24.0000

Arguicdo de Divergéncia ndo admitida

L
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TEMA 15

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO MUNICIPIO DE COXIM PELAS
VERBAS TRABALHISTAS DEVIDAS PELA FUNDACAO ESTATAL DE
SAUDE DO PANTANAL E NULIDADE DOS CONTRATOS DE TRABALHO
CELEBRADOS PELA FESP SEM A REALIZACAO DE PREVIO
CONCURSO PUBLICO.

Processo: 0024417-91.2021.5.24.0000

Tese revisada: A) "O Municipio de Coxim-MS € responsavel subsididrio pela satisfacdo das
obrigagdes devidas pela Fundacdo Estatal de Saide do Pantanal - FESP". B) "S@o nulos os
contratos de trabalho mantidos pela Fundacdo Estatal de Saide do Pantanal apds o seu 24* més de
vigéncia, sem a realizacdo de prévio concurso publico, entabulados com fulcro na Lei n.°
1.435/2009 e LC n.° 102/2009, por ofensa ao art. 37, Il e § 2° da CF/1988, haja vista a auséncia de
prévia aprovacao em concurso publico. Reconhecida a nulidade, sdo devidos apenas o pagamento
da contraprestacdo pactuada, em relacdo ao nimero de horas trabalhadas, respeitado o valor da
hora do saldrio minimo, e os valores referentes aos depésitos do FGTS (TST, Sumula 363)".

TEMA 16

EMPRESA EM  RECUPERACAO  JUDICIAL. EXECUCAO.

COMPETENCIA. JUSTICA DO TRABALHO X JUSTICA COMUM.

Processo: 0024023-50.2022.5.24.0000

Arguicdo de Divergéncia ndo admitida

TEMA 17

TERCEIRIZACAO 0]0] CONTRATO DE TRANSPORTE.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA TOMADORA CONTRATANTE.

Processo: 0024109-21.2022.5.24.0000

Tese juridica prevalecente n® 21: “O contrato firmado entre a empresa ELDORADO BRASIL
CELULOSE S.A. e a empresa MA RIBEIRO DA SILVA TRANSPORTES - ME, para o
transporte de madeiras, tem natureza de terceirizacdo de mao-de-obra, no qual ha incidéncia da
Stimula 331, IV, do TST, com possibilidade de imputacdo, a tomadora dos servicos, de
responsabilidade subsididria pelos direitos trabalhistas devidos pela prestadora. A mesma 'ratio'
pode ser adotada para o contrato com outras transportadoras, desde que preponderem, no todo ou
na esséncia, as mesmas constantes faticas.”

®
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TEMA 18

ADMISSIBILIDADE DE RECURSO IMEDIATO E AUTONOMO PARA
IMPUGNAR A SENTENCA DE LIQUIDACAO.

Processo: 0024121-35.2022.5.24.0000

Tese: “1. A decisdo de liquidacdo que enfrenta as questdes envolvidas na elabora¢do da conta
(CLT, 879, § 2°) desafia impugnacdo por recurso de agravo de peticao (Stimulas TST ns. 266 e
399, II). 2. Nao interposto o recurso de agravo de peti¢do, a decisdo ficard acobertada pela coisa
julgada material e somente poderd ser desconstituida por agado resciséria (CPC, 966, caput; Simula
TST n. 399, II). 3. Deliberar sobre a decisdo resolutiva da impugnacdo aos célculos de liquidagcao
em embargos do executado viola a coisa julgada material (CF, 5°, XXXVI) e afronta a Simula
TST n. 399, I1”.

TEMA 19

PAGAMENTO EM DOBRO DE DOMINGOS LABORADOS PELA ADOCAO
DA ESCALA DE TRABALHO 5 X 1.

Processo: 0024148-18.2022.5.24.0000

Tese: “I - Nao ha necessidade de observancia de cldusula de reserva de plenério (CF, 97 e Sumula
Vinculante 10) para a andlise de normas anteriores a Constituicao vigente. A declaracao de nado
recepcao equivale a de revogacao - lex posterior derogat priori - (Decreto-lei n® 4.657/1942, 2°,
§1°). Controle de legalidade e ndo de constitucionalidade. II - O Decreto n. 27.048/1949 (revogado
pelo art. 187, I do Decreto n® 10.854/2021) e a Portaria MTPS n. 417/1966 - que autorizavam o
trabalho coincidente com o domingo apenas uma vez a cada sete semanas - ndo foram
recepcionados pela CF/1988, uma vez que colidem com a regra do art. 7°, XV. Invalidade do
regime de 5x1. III - O repouso semanal remunerado deverd coincidir, pelo menos uma vez no
periodo médximo de trés semanas, com o domingo, por aplicacdo analdgica (CLT, 8° caput) do
disposto no art. 6° pardgrafo tnico, da Lei n® 10.101/2000. IV - O trabalho em domingo ndo
compensado dentro do médulo de 7 (sete) dias e/ou em desconformidade com o parametro minimo
exigido pelo art. 6° pardgrafo tnico, da Lei n® 10.101/2000 acarreta os pagamentos: a) do
domingo em dobro (Lei n°® 605/1949, 9°) - vale dizer: mais 1/30 do saldrio -, independentemente da
quantidade de horas trabalhadas, que integram a jornada semanal para o cdlculo de horas extras; b)
das horas excedentes da jornada ordindria (legal ou contratual), acrescidas de adicional previsto
em lei ou norma coletiva. V - Em qualquer hipétese em que o pagamento seja devido havera
reflexos, conforme o caso, em aviso prévio indenizado, RSR, 13° saldrio, férias vencidas e
proporcionais mais um 1/3 e FGTS e respectiva multa.”

®
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TEMA 20

INCIDENTE DE REVISAO DA TESE JURIDICA EMITIDA NO IUJ-
0024207.45.2018.5.24.0000. USO DE MOTOCICLETA PARA
DESLOCAMENTO EM SERVICO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.

Processo: 0024150-85.2022.5.24.0000

Tese: "O adicional de periculosidade, previsto no art. 193, § 4°, da CLT, € devido aos
trabalhadores que utilizem motocicletas ou motonetas, em vias publicas, para a realiza¢do do seu
trabalho, ainda que o veiculo seja apenas meio de deslocamento entre os clientes para execugao da
atividade principal, salvo nas hip6teses das alineas "a" a "d" do item 2 do Anexo 5 da NR-16".

TEMA 21

BIGOLIN MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA. GRUPO ECONOMICO.

Processo: 0024169-91.2022.5.24.0000

Tese: "As empresas BIGOLIN MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA. (CNPJ
76.087.964/0001-80 - Bigolin Cascavel/PR) BIGOLIN MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA.
(CNPJ 89.422.331/0001-23 - Bigolin Erechim/RS) e BIGOLIN MATERIAIS DE
CONSTRUCAO LTDA. (CNPJ 15.505.704/0001-93 - Bigolin Campo Grande/MS) integram
mesmo grupo econdmico, sendo, portanto, solidariamente responsdveis pelas obrigacoes
trabalhistas (CLT, 2°, §§ 2°¢e 39)".

TEMA 22

NR 31. PAUSAS PARA DESCANSO. APLICACAO ANALOGICA DO ART.
72, DA CLT.

Processo: 0024170-76.2022.5.24.0000

Tese: "I - As pausas obrigatorias previstas na NR-31 observam a legalidade, porquanto editadas
nos limites a ela delegados (Lei n.° 5.889/1973, 13 c¢/c CLT, 155; 199, pardgrafo tnico; 200), as
quais, por sua vez, sdo compativeis e foram recepcionadas pelo texto constitucional (CF/1988, 7°,
caput e inciso XXIII c/c 87, pardgrafo unico, II). II - Ausente a definicdo das pausas, pelo
empregador, devem ser reconhecidos, por interpretacdo analdgica (CLT, 8° c/c Decreto-Lei n.°
4.657/1942, 4°), o tempo e a frequéncia previstos no art. 72 da CLT (10min de descanso a cada
90min de trabalho consecutivo)."

®
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TEMA 23

MOTORISTA. TEMPO DE ESPERA PREVISTO NO ART. 235-C, § 8° DA
CLT. HORAS EXTRAS.

Processo: 0024171-61.2022.5.24.0000

Tese: “O ‘tempo de espera’ do motorista profissional (CLT, 235-A), qual seja aquele em que o
empregado fica aguardando carga ou descarga do veiculo nas dependéncias do embarcador ou do
destinatédrio e o periodo gasto com a fiscalizacdo da mercadoria transportada em barreiras fiscais
ou alfandegérias, ndo € considerado de trabalho efetivo (CLT, 235-C, § 1°), com a mesma
repercussdo juridica do art. 4° da CLT, e ndo se presta ao computo como jornada de trabalho ou
horas extraordindrias (CLT, 235-C, § 8°). As horas relativas ao tempo de espera devem ser
indenizadas na propor¢ao de 30% (trinta por cento) do saldrio-hora normal (CLT, 235-C, § 9°)”.

TEMA 24

INCIDENTE DE REVISAO DA TESE FIXADA NO 1IUJ 0000221-
72.2012.5.24.0000. HORAS EXTRAS. MONTADORES DE MOVEIS.

Processo: 0024179-38.2022.5.24.0000

Tese: "A possibilidade de controle de jornada, direta ou indiretamente, pelo empregador, afasta a
aplicag@o do inciso I do art. 62 da CLT aos empregados externos, sendo irrelevante o fato de o
empregador exercer ou nao a efetiva fiscalizacdo do hordrio".

TEMA 25

DIREITO AO INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. EXISTENCIA (OU NAO)
DE CONDICOES.

Processo: 0024227-94.2022.5.24.0000

Tese: "E ilegal a imposicio de tempo minimo de trabalho extraordinirio como condicdo de
reconhecimento do direito ao gozo do intervalo previsto no art. 384 da CLT, observando-se apenas

a variacdo de hordrio legalmente prevista para configuracdo da jornada extraordindria (CLT, 58,
§1°e TST, Simula n.® 366)".

®
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TEMA 26

PEDIDO DE DEMISSAO DA EMPREGADA GESTANTE. NECESSIDADE
(OU NAO) DE ASSISTENCIA SINDICAL.

Processo: 0024228-79.2022.5.24.0000

Tese: "O 'pedido’ de demissdo da empregada gestante s € valido quando feito com a assisténcia
do respectivo Sindicato ou, se ndo houver, perante a autoridade local competente do Ministério do
Trabalho e Previdéncia ou da Justica do Trabalho".

TEMA 27

GESTANTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA. DIREITO A
ESTABILIDADE PROVISORIA.

Processo: 0024252-10.2022.5.24.0000

Tese: "A tese firmada pelo STF no tema de Repercussio Geral n.° 497 ndo superou o
entendimento fixado no item III da Stimula n.° 244 do TST. Por conseguinte, o direito a
estabilidade proviséria prevista no art. 10, II, "b", do ADCT incide nas relacdes contratuais
trabalhistas por prazo determinado - inclusive contratos de experiéncia (CLT, 443, § 2° "c"), a
excecdo do contrato tempordrio previsto pela Lei n° 6.019/1974 (TST-IAC-5639-
31.2013.5.12.005]".

TEMA 28

PARCELAMENTO DE FGTS. ACORDO CELEBRADO ENTRE O
EMPREGADOR E A CAIXA ECONOMICA FEDERAL. DIREITO DE
PLEITEAR A REGULARIZACAO DOS DEPOSITOS.

Processo: 0024253-92.2022.5.24.0000

Tese: "O acordo para parcelamento do FGTS celebrado entre o empregador e a Caixa Econdmica
Federal ndo retira do empregado o direito de pleitear, judicialmente, o recolhimento integral das
parcelas ndo depositadas, ainda que vigente o contrato de trabalho e independentemente da
existéncia de alguma das hipéteses de movimentacdo da conta vinculada (Lei n® 8.036/1990, 20)".
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TEMA 29

PAGAMENTO DE SALARIO “POR FORA”. REPERCUSSAO JURIDICA.

Processo: 0024254-77.2022.5.24.0000

Tese: "O pagamento de saldrio 'por fora' acarreta o pagamento de diferengas sobre as parcelas
quitadas, bem como repercute na satisfacdo das parcelas objeto de condenacdo que tenham como
base de célculo o saldrio, sem prejuizo da expedicdo de oficios aos Orgdos competentes para
apuracdo de ilicitos e cobranga das contribuicoes fiscais e previdencidrias sonegadas".

TEMA 30

COMISSAO. VENDA PARCELADA.

Processo: 0024312-80.2022.5.24.0000

Tese: "As comissodes devidas aos empregados vendedores devem incidir sobre o preco global da
venda, sem o desconto de juros e demais encargos, nas hipoteses de vendas parceladas”.

TEMA 31

GRUPO ECONOMICO. CARACTERIZACAO. ENQUADRAMENTO
SINDICAL. ACORDO COLETIVO FIRMADO POR EMPRESA DIVERSA
DA EMPREGADORA FORMAL.

Processo: 0024357-84.2022.5.24.0000

Tese: "I - E imprescindivel a relagio de subordinacio hierdrquica entre as empresas para
configuracdo do grupo econdmico empresarial, para fins de responsabiliza¢do solidaria das
empresas que o compdem, independentemente da pessoa juridica para a qual o empregado prestou
servicos, em relacdo as situacOes juridicas consolidadas anteriormente a vigéncia da Lei
13.467/2017, ou seja, quanto aos débitos trabalhistas constituidos até 10.11.2017;

®
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II - Apds a vigéncia da Lei n® 13.467/2017 héa configuragdo de grupo econdmico por mera
coordenagdo, assim compreendida a hipdtese na qual hd integracdo de interesses e atuacdo
conjunta das empresas integrantes do conglomerado empresarial (CLT, 2° §3°), para fins de
responsabilizacdo soliddria pelas obrigacOes trabalhistas constituidas a partir de 11.11.2017 (CLT,
2°, §2°), ainda que o vinculo empregaticio tenha iniciado anteriormente - 'tempus regit actum'; III -
O enquadramento sindical do empregado € estruturado, em regra, pelo critério da categoria
profissional (CF/1988, 8°, II; CLT, 570, caput), segundo o qual os trabalhadores sdo agregados em
razdo da "similitude de condi¢des de vida oriunda da profissdo ou trabalho em comum, em
situacdo de emprego na mesma atividade econdmica ou em atividades econdmicas similares ou
conexas" (CLT, 511, §2°; IV - Excepcionalmente, € possivel a aplicacdo de acordo coletivo
firmado por empresa integrante de grupo econdmico, diversa da empregadora formal, estando
presentes 0s seguintes pressupostos: a) grupo econdmico vertical (por subordinacdo hierdrquica);
b) dominio da controladora sobre o exercicio da atividade economica da(s) empresa(s)
controlada(s) ou subsidiaria(s) (auséncia de autonomia da(s) controlada(s)); c¢) similaridade do
objeto social e da atividade econdomica desenvolvida entre as empresas do grupo econdmico; d)
auséncia de acordo coletivo firmado entre a empresa controlada/subsididria e o correto sindicato da
categoria profissional correspondente a sua atividade econdmica e, e) identidade da base territorial
sindical. V - Os acordos coletivos de trabalho firmados entre ENERGISA MATO GROSSO DO
SUL - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A e o Sindicato dos Trabalhadores na Industria e
Comércio de Energia no Estado de Mato Grosso do Sul - SINERGIA-MS incidem sobre os
contratos de trabalho formalizados pela ENERGISA SOLUCOES CONSTRUCOES E
SERVICOS EM LINHAS E REDES S.A. no estado de Mato Grosso do Sul; VI - O item V
constitui pronunciamento prévio para o caso concreto e tem eficicia precedencial apenas para
outros em que esteja sob discussdo a incidéncia dos acordos coletivos de trabalho subscritos entre
as partes acordantes, nos contratos individuais de trabalho firmados com os empregados da
ENERGISA SOLUCOES CONSTRUCOES E SERVICOS EM LINHAS E REDES S.A., no
estado de Mato Grosso do Sul; VII - Os itens I a IV possuem ratio decidendi dotada de grau de
abstracdo e genericidade capaz de transcender os efeitos dos contratos mencionados no item V, e
apta a ostentar a condicdo de precedente de observacao obrigatoria (CPC, 927, V) para as matérias
neles tratadas, desde que presentes, em sua esséncia, as circunstancias que motivaram sua criacao
(CPC, 926, § 2°)".

TEMA 32

QUEBRA DE CAIXA.

Processo: 0024493-81.2022.5.24.0000

Tese: "Sao inacumuldveis as rubricas "Quebra de Caixa" e "Gratificagdao de Caixa" por empregado
da Caixa Econdmica Federal que exerce a atividade de Caixa".
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TEMA 33

ACORDO DE COMPENSACAO. HORAS EXTRAS HABITUAIS. LABOR
SUPERIOR A 10H DIARIAS.

Processo: 0024517-12.2022.5.24.0000

Tese: "A prestacdo habitual de horas extras habituais além da 10* hora didria, com extrapolacdo do
limite semanal, seja em relacdo ao periodo trabalhado antes ou depois da vigéncia da Lei n.°
13.467/2017, € causa de invalidade e ineficicia total do acordo de compensacdo de jornada,
ensejando o pagamento integral de todas as horas extras trabalhadas, didrias ou semanais,
acrescidas do respectivo adicional."

TEMA 34

INDENIZACAO PELO USO DE VEICULO PROPRIO.

Processo: 0024519-79.2022.5.24.0000

Tese: "A utilizacdo de veiculo proprio em beneficio do empregador, no exercicio a atividade
econdmica desenvolvida, enseja ao empregado o direito a reparacdo pelos danos decorrentes do
uso, desgaste e depreciacdo do veiculo, independentemente de ajuste contratual expresso e
especifico".

TEMA 35

MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. FATOS GERADORES.

Processo: 0024520-64.2022.5.24.0000

Tese: "Para os contratos encerrados na vigéncia da Lei n°® 13.467/2017 - tempus regit actum -, a
multa prevista no artigo 477, § 8° da CLT tem como fatos geradores tanto a entrega ao empregado
de documentos que comprovem a comunicagdo da extingdo contratual aos 6rgdos competentes,
quanto o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagao nao
realizados ou realizados depois do prazo de dez dias, contado a partir do término do contrato".
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https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8426613/AD+33+-+ACORDO+DE+COMPENSA%C3%87%C3%83O+-+0024517-12.2022.5.24.0000.pdf/4a371b00-ca6e-5aa6-540a-7541efb27e82?t=1674661644853
https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8426613/AD+35+-+MULTA+DO+ART.+477+-+0024520-64.2022.5.24.0000.pdf/938abe2f-4a60-96ea-d061-30f4230f0121?t=1674661659025
https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8426613/AD+34+-+INDENIZA%C3%87%C3%83O+PELO+USO+DE+VE%C3%8DCULO+PR%C3%93PRIO+-+0024519-79.2022.5.24.0000.pdf/97545e36-460f-c4b1-c418-8786b6f778a1?t=1680547009948
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TEMA 36

DANO EXISTENCIAL. JORNADA EXAUSTIVA. MOTORISTA.

Processo: 0024521-49.2022.5.24.0000

Tese: “A imposicao de jornada exaustiva, por si s, ndo enseja a presunc¢ao de dano moral, com o
consequente dever de indenizar, independentemente da quantidade de horas trabalhadas, sendo
necessdria a demonstracdo de que tal fato ofendeu os direitos da personalidade, afastando o
empregado do seu convivio social e da realizagdao de projetos pessoais".

TEMA 37

ENQUADRAMENTO SINDICAL. MOTORISTA INTEGRANTE DE
CATEGORIA DIFERENCIADA. EMPRESA AGROINDUSTRIAL.

Processo: 0024526-71.2022.5.24.0000

Tese: "O motorista empregado de empresa rural/agroindustrial que executa servi¢o de transporte
de carga e trafega por estrada(s) e/ou rodovia(s) deve ser enquadrado, para fins sindicais, na
respectiva categoria profissional diferenciada dos motoristas rodovidrios, independentemente da
atividade preponderante desenvolvida pelo empregador, ainda que o deslocamento seja realizado
como meio de interligacdo entre dois estabelecimentos rurais".

TEMA 38

TEMPO DESPENDIDO EM ATIVIDADES PREPARATORIAS.
ALIMENTACAO E HIGIENE. COMPUTO NA JORNADA.

Processo: 0024528-41.2022.5.24.0000

Tese: “No que se refere as atividades realizadas antes e depois da efetiva prestacdo de servicos,
por empregados que trabalham em funcgdes relacionadas, direta ou indiretamente, a linha de
producdo em frigorificos, fixa-se: a) como tempo a disposi¢cdo do empregador, a computar na
jornada de trabalho, aquele destinado: a.1) a higienizacdo pessoal do empregado, tanto para as
situagcdes consolidadas antes quanto depois da vigéncia da Lei n® 13.467/2017, a.2) a ingestdo de
alimentacdo/lanche oferecida(o) gratuitamente pelo empregador e consumida(o) nas dependéncias
do estabelecimento empresarial, para as situagdes consolidadas antes da vigéncia da Lei n°
13.467/2017 (até€ 10.11.2017); b) como tempo destinado a mera atividade particular, realizada por
escolha do empregado, excluido da jornada de trabalho, o periodo despendido com ingestdo de
alimentacdo/lanche oferecida(o) gratuitamente pelo empregador e consumida(o) nas dependéncias
do estabelecimento empresarial, para as situacdes consolidadas apds a vigéncia da Lei n°
13.467/2017 (a partir de 11.11.2017)".
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https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8426613/AD+36+-+DANO+EXISTENCIAL+-+JORNADA+EXAUSTIVA+-+0024521-49.2022.5.24.0000.pdf/cfffea67-217e-2568-a313-44723b38e1a4?t=1680547472168
https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8426613/AD+37+-+ENQUADRAMENTO+SINDICAL.+MOTORISTA+-+0024526-71.2022.5.24.0000.pdf/82bc3039-1eee-aca3-4f96-101a91613425?t=1680547544059
https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8426613/Ac%C3%B3rd%C3%A3o+0024528-41.2022.5.24.0000+-+AD+38_atividades+preparat%C3%B3rias.pdf/eaa42c01-d031-8d5d-7041-65d23c0654ac?t=1685476861193
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TEMA 39

INTERVALO INTRAJORNADA. INTERPRETACAO DO ART. 71, § 4°, DA
CLT E DA SUMULA n. 437 DO TST.

Processo: 0024531-93.2022.5.24.0000

Tese: “No periodo anterior a vigéncia da Lei n°® 13.467/2017, a ndo-concessao ou a concessao
parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e
rurais, implica o pagamento total do periodo correspondente, € ndo apenas daquele suprimido, com
acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho (art. 71
da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada de labor para efeito de remuneracao”.

TEMA 40

ACORDO DE COMPENSACAO. AMBIENTE INSALUBRE.INFRACAO AO
ART. 60 DA CLT.

Processo: 0024532-78.2022.5.24.0000

Tese:"A prestacdao de horas extras em atividade insalubre, sem licenga prévia das autoridades
competentes (CLT, 60) ou, a partir de 11.11.2017, sua dispensa prevista em norma coletiva (CLT,
611-A, XIII), € causa de invalidade e ineficicia total do acordo de compensa¢do de jornada,
ensejando o pagamento integral de todas as horas extras trabalhadas, didrias ou semanais,
acrescidas do respectivo adicional".
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https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8426613/AD+40+-+COMPENSA%C3%87%C3%83O+-+AMBIENTE+INSALUBRE+-+0024532-78.2022.5.24.0000.pdf/90454e0b-93f4-2676-5d5f-0e88f86d1d90?t=1676299525900
https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8426613/AD+40+-+COMPENSA%C3%87%C3%83O+-+AMBIENTE+INSALUBRE+-+0024532-78.2022.5.24.0000.pdf/90454e0b-93f4-2676-5d5f-0e88f86d1d90?t=1676299525900
https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8426613/AD+39+-+INTERVALO+INTRAJORNADA+-+0024531-93.2022.5.24.0000.pdf/3e84ae6d-6c31-45fb-dea1-e2a7f0154e31?t=1674661670919
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TEMA 41

EXECUCAO. GARANTIA DO JUIZO. TERMO FINAL DO COMPUTO DE
CORRECAO MONETARIA E JUROS DE MORA.

Processo: 0024623-71.2022.5.24.0000

Tese: "1. O termo final do computo de correcdo monetdria e juros de mora na execucao, incidentes
sobre os valores depositados judicialmente para fins de garantia do juizo, € a data do efetivo
recebimento pelo credor; 2. A diferenca a ser complementada pelo executado refere-se aos juros
moratdrios, porquanto o indice de corre¢cdo monetéria a ser observado pela institui¢do financeira,
na qual o depésito judicial foi efetuado, € idéntico aquele incidente sobre os débitos trabalhistas
(ADC 58); 3. Até que sobrevenha solugdo legislativa, a mera corre¢cdo dos depdsitos judiciais
corresponderd, como regra, ao valor atualizado da execugdo (Selic), incluindo-se juros moratdrios
e correcdo monetdria, inexistindo necessidade de complementacdo, nesse caso, pelo executado
(ADC 58); 4. Excepcionam-se as hipéteses moduladas pelo STF no acérdao proferido na ADC 58,
em relacdo as quais se deve aplicar a tese formulada no item "2".".

TEMA 42

INCIDENTE DE REVISAO DA TESE FIXADA NO 1UJ 0024417-
91.2021.5.24.0000. MARCO TEMPORAL.

Processo: 0024145-29.2023.5.24.0000

Tese revisada: A) "O Municipio de Coxim-MS € responsdvel subsididrio pela satisfacdo das
obrigacdes devidas pela Fundacdo Estatal de Saude do Pantanal - FESP". B) "Sdo nulos os
contratos de trabalho mantidos pela Fundacdo Estatal de Saide do Pantanal apés o seu 24* més de
vigéncia, sem a realizacdo de prévio concurso publico, entabulados com fulcro na Lei n.°
1.435/2009 e LC n.® 102/2009, por ofensa ao art. 37, Il e § 2° da CF/1988, haja vista a auséncia de
prévia aprovacdo em concurso publico. Reconhecida a nulidade, sdo devidos apenas o pagamento
da contraprestagdo pactuada, em relacdo ao nimero de horas trabalhadas, respeitado o valor da
hora do saldrio minimo, e os valores referentes aos depdsitos do FGTS (TST, Stimula 363)".
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https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8426613/Ac%C3%B3rd%C3%A3o+0024145-29.2023.5.24.0000+-+AD+42_revis%C3%A3o+da+tese+14.pdf/73abacf5-e0ed-1ed2-2856-20fc81295a45?t=1685476903006
https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8426613/Ac%C3%B3rd%C3%A3o+0024623-71.2022.5.24.0000+-+AD+41_garantia+do+ju%C3%ADzo.pdf/f438107c-8fe3-7a2c-d6d0-1141396d773c?t=1685476884834
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TEMAS PENDENTES DE JULGAMENTO

IRDR - Incidente de Resolucao de Demandas Repetitivas

TEMA 7
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL OU EM ESTADO DE
FALENCIA.

Processo: 0024462-27.2023.5.24.0000
Processo de origem: 0024243-63.2021.5.24.0071

TEMA 8
CAIXA BANCARIO. DIREITO AO INTERVALO DE 10 MINUTOS
A CADA 50 MINUTOS TRABALHADOS, COM BASE NA NR-17.

Processo: 0024536-81.2023.5.24.0000
Processo de origem: 0025203-95.2022.5.24.0002

TAC - Incidente de Assunciao de Competéncia

TEMA 3
NATUREZA JURIDICA DAS PARCELAS PPE (PROGRAMA
PROPRIO ESPECIFICO) E PPRS (PROGRAMA PARTICIPACAO
RESULTADOS SANTANDER).

Processo: 0024375-71.2023.5.24.0000
Processo de origem: 0024193-87.2020.5.24.0001
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https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024536-81.2023.5.24.0000/2#b20dcb9
https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0025203-95.2022.5.24.0002/2#1ca8e89
https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024462-27.2023.5.24.0000/2#0247e47
https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024243-63.2021.5.24.0071/2#6c845dd
https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024375-71.2023.5.24.0000/2#4d5404e
https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024193-87.2020.5.24.0001/2#e8aabd0
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TEMAS PENDENTES DE JULGAMENTO

®

TEMA 4
ECT. SUSPENSAO DO PAGAMENTO DO ADICIONAL DE
ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO E COLETA EXTERNA.
EMPREGADO READAPTADO A FUNCAO INTERNA.

Processo: 0024519-45.2023.5.24.0000
Processo de origem: 0024082-98.2023.5.24.0001

Arguicao de Divergéncia

TEMA 43
PLANO DE CARGOS E SALARIOS 2016 DO CREA/MS.
SUPRESSAO DA GRATIFICACAO DE FISCALIZACAO.

Processo: 0024564-49.2023.5.24.0000
Processo de origem: 0024860-27.2021.5.24.0005

TEMA 44
POSSIBILIDADE DE CUMULACAO DO BENEFICIO
PREVIDENCIARIO COM A INDENIZACAO POR DANOS
MATERIAIS/LUCROS CESSANTES.

Processo: 0024588-77.2023.5.24.0000
Processo de origem: 0024684-65.2019.5.24.0022
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https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024519-45.2023.5.24.0000/2#8527d45
https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024082-98.2023.5.24.0001/2#6407b3c
https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024564-49.2023.5.24.0000/2#0d1ddde
https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024860-27.2021.5.24.0005/2#17d6d9d
https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024588-77.2023.5.24.0000/2#14d90a8
https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024684-65.2019.5.24.0022/2#dcfc49e
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