TESES JURIDICAS PREVALECENTES DO TRT DA 242 REGIAO

I) LICITUDE DA TERCEIRIZACAO DA ATIVIDADE DE ASSISTENTE TECNICO NAS
EMPRESAS DE TELEATENDIMENTO; II) HORAS EXTRAS DECORRENTES DE A
ATIVIDADE SER SEMELHANTE A DE AGENTE DE ATENDIMENTO.

Tese juridica prevalecente n° 1:

“l) é ilicita a terceirizacdo da atividade de assistente técnico,uma vez que relacionada a
atividade-fim da empresa de telecomunicacoes, tomadora dos servi¢os, nos termos do voto do
Desembargador Nicanor de Aradjo Lima (relator), vencido o Desembargador Nery Sa e Silva
de Azambuija; Il) em razao da equivaléncia entre as funcdes do assistente técnico e as do agente
de atendimento, o trabalhador que demonstraro exercicio das referidas atividades tem direito a
jornada reduzida prevista no art. 227 da CLT, sendo devido o pagamento, como extras, das
horas laboradas apés a 62 diaria ou 362semanal”.

Processo n. 0024136-48.2015.5.24.0000 — 1UJ

Data do julgamento: 29.06.2015

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA/SOLIDARIA DO DONO DA OBRA - EMPRESA
ELDORADO.

Tese juridica prevalecente n° 2:
“tratando-se de contratacdo no ambito da construcao civil, por incidéncia da OJ n. 191 da SBDI-
1 do TST, inexiste responsabilidade da empresa Eldorado Brasil Celulose S.A. quanto aos

débitos trabalhistas da empresa prestadora de servigos”.

Processo n. 0024138-18.2015.5.24.0000 — 1UJ

Data do julgamento: 29.06.2015

SE O TEMPO DE ESPERA DA CONDUCAO CONFIGURA TEMPO A DISPOSICAO DA
EMPRESA.

Tese juridica prevalecente n° 3 - revista e comutada:

"I - O tempo de espera do transporte fornecido pelo empregador ao empregado para
deslocamento no trecho residéncia-trabalho e vice-versa, que ultrapasse 10 (dez) minutos
diarios, deve ser computado na jornada de trabalho, desde que este seja o0 Unico meio de
transporte disponivel. Il - A deliberacdo nesteincidente se limita ao exame do tempo de espera
ocorrido até 10.11.2017, ndo havendo emisséo de tese a partir do inicio de vigéncia da Lei n.
13.467/2017". (TESE NOVA)

Processo n. 0024220-39.2021.5.24.0000

Arguicdo de Divergéncia (TEMA 10)
Data do julgamento: 18.11.2021

Processo n. 0024273-30.2015.5.24.0000 - IUJ (TESE ANTIGA)
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ATUALIZACAO DAS TABELAS SALARIAIS REFERENTES AO REGULAMENTO
EMPRESARIAL DA ENERSUL (NP212/90).

Tese juridica prevalecente n° 4:

“nao cabimento da atualizacdo das tabelas salariais referentesao regulamento empresarial da
Enersul (NP 212/90)”.

Processo n. 0024239-55.2015.5.24.0000 - [UJ

Data do julgamento: 17.03.2016

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE PUBLICO ENQUANTO TOMADOR DE
SERVICOS.

Tese juridica prevalecente n° 5:

“responde subsidiariamente a tomadora de servicos (Infraero) pelos débitos trabalhistas
contraidos pela prestadora (Aeropark) junto aos seus empregados”.

Processo n. 0024128-03.2017.5.24.0000 — 1UJ

Data do julgamento: 05.02.2018

FGTS. PRAZO PRESCRICIONAL. MODULACAO DE EFEITOS. SUMULA 362 DO TST.
Tese juridica prevalecente n° 6:

“1. As parcelas do FGTS vencidas antes de 13.11.2014 submetem-se ao prazo prescricional que
vencer primeiro: de 30 anos contados do vencimento, ou de 5 anos contados a partir de
13.11.2014 (STF-ARE-709212/DF). 2. Dessaforma, as parcelas do FGTS vencidas entre
13.11.1989 e 13.11.2014 somente prescrevem em 13.11.2019, desde que observado o prazo
bienal em caso de extingdo dos contratos de trabalho”.

Processo n. 0024288-57.2019.5.24.0000

Arguicéo de Divergéncia (TEMA 2)

Data do julgamento: 18.06.2020
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CITACAO POR MEIO DE ADVOGADO PARA CUMPRIMENTO DO ART. 880 DA CLT.

Tese juridica prevalecente n°® 7:

“E vélida a citacdo da executada por intermédio de seu representante legal, devidamente
constituido nos autos, ndo acarretando em nulidade processual aauséncia de notificacdo nos

moldes estabelecidos pelo art. 880 da CLT".

Processo n. 0024194-75.2020.5.24.0000

Arguicéo de Divergéncia (TEMA 3)

Data do julgamento: 27.08.2020

BASE DE CALCULO DOS JUROS DE MORA.
Tese juridica prevalecente n° 8:

“os juros de mora devidos ao empregado, para trabalho prestado apartir de 5.3.2009, tém por
base de calculo o valor bruto da condenacéo, apds deduzido o importe destinado a previdéncia,
pois 0s juros moratérios, devidos a previdéncia,tém disciplina especifica eserdo arcados
exclusivamente pelo empregador, inclusive quanto a cota retida do trabalhador, restando, neste
ponto, superada a Sumula 200 do TST por evolucéao legislativa”.

Processo n. 0024243-19.2020.5.24.0000

Arguicao de Divergéncia (TEMA 4)

Data do julgamento: 25.03.2021

HONORARIOS ADVOCATICIOS. EXIGIBILIDADE LIMITADA A 30% DO CREDITO DA
AUTORA.

TESE SUSPENSA

Tese juridica prevalecente n° 9:

“A condenagdo em honorarios alcanga o sucumbente beneficiario da gratuidade, sem
restricdes, independentemente da existéncia ou ndo de créditos capazes de suportar a
despesa. A exigibilidade, prépria da fase executiva, € que comporta decisdo pela suspenséo,
integral ou parcial, inclusive por limitacdo de percentual de créditos conquistados em juizo (na

prépria acao ou em outra), mediante exame das circunstancias particulares de cada caso”.

Processo n. 0024353-18.2020.5.24.0000

Arguicao de Divergéncia (TEMA 5)

Data do julgamento: 18.03.2021
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DOENCA OCUPACIONAL. TRATAMENTO MEDICO. DEFINICAO DA FORMA DE
APURACAO DAS DESPESAS FUTURAS.

Tese juridica prevalecente n° 10:

a) “Nos casos de responsabilidade do empregador por doencga/acidente, a existéncia do SUS e
a universalidade de seu atendimento séo irrelevantes, pois o principio da reparacao integral
imp&e ao empregador a obrigacao de responder também pelas despesas futuras de tratamento
(exegese da CF, artigo 7°, XXVIII, e do CC/2002, artigos 944, 949 e 950, c/c a CLT, artigo 8°, §
1°)”; b) “A especificacdo da condenacao em despesas para tratamento futuro exige solucéo caso
a caso, em atencao aoslimites do pedido e aos elementos que a instrucao apresentar na fase
de conhecimento. Presente indefinicdo que demande elementos além daqueles colhidos na
fase de conhecimento - bastantes para conclusdo sobre a existéncia da obrigacdo, mas
insuficientes para delimita-la -, a especificacdo deve ser relegada para a liquidacao, pela
modalidade queo caso reclame (exegese da CLT, art. 879, caput e do CPC, art. 509, | e Il ¢c/c
CC/2002, art. 946), sem prejuizo da possibilidade de definicdo, na propria fase de
conhecimento, nas hipéteses em que houver elementos suficientes, submetidos ao
contraditorio regular, especialmente nas situacdes envolvendo urgéncia (CPC, artigo 4°, e CF,
artigo 5°,LXXVIII)”.

Processo n. 0024064-51.2021.5.24.0000

Arguicdo de Divergéncia (TEMA 7)

Data do julgamento: 18.11.2021

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS EM RECONVENGAO. ACAO PRINCIPAL AJUIZADA
ANTES DA REFORMA TRABALHISTA.

Tese juridica prevalecente n° 11:
"Sao devidos honorarios advocaticios em decorréncia de sucumbéncia em reconvencgao

oferecida posteriormente a vigéncia da Lei n.° 13.467/2017,ainda que a acao principal tenha
sido ajuizada anteriormente”.

Processo n. 0024231-68.2021.5.24.0000

Arguicdo de Divergéncia (TEMA 11)

Data do julgamento: 18.11.2021
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DANOS MATERIAIS. LUCROS CESSANTES. PENSIONAMENTO. BASE DE CALCULO.

Tese juridica prevalecente n° 12:

“‘Nos casos de responsabilidade do empregador por doenca/acidente, a base de calculo da
indenizacéo por incapacidade laboral (lucros cessantese/ou penséo) é regida pelo principio da
reparacao integral, o qual imp8&e base de calculo equivalente a todas as parcelas com natureza
salarial pagas com habitualidade, inclusive 13°salario e o ter¢o adicional de férias (exegese da
CF, artigo 7°, XXVIII, do CC/2002, artigos 944, caput, 949 e 950, e da CLT, artigo 8°, § 19,
observando-se os limites dos pedidos da inicial”.

Processo n. 0024108-70.2021.5.24.0000

Arguicao de Divergéncia (TEMA 8)
Data do julgamento: 18.11.2021

CONDENAC;AO LIMITADA AOS VALORES ATRIBUIDOS AOS PEDIDOS.

Tese juridica prevalecente n° 13:

“O valor indicado na deducéo do pedido mediato quantificavel (CLT, 840, § 1°) é liquido e limita o
montante da condenacéo (CPC, 492), salvose houver expressa ressalva, na peticao inicial de que

foi arbitrado por estimativa”.

Processo n. 0024122-54.2021.5.24.0000

Arguicéo de Divergéncia (TEMA 9)

Data do julgamento: 18.11.2021

“RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO MUNICIPIO DE COXIM PELAS VERBAS
TRABALHISTAS DEVIDAS PELA FUNDAGCAO ESTATAL DE SAUDE DO PANTANAL" E
"NULIDADE DOS CONTRATOS DE TRABALHO CELEBRADOS PELA FESP SEM A
REALIZACAO DE PREVIO CONCURSO PUBLICO”.

Tese juridica prevalecente n° 14:

A) "O Municipio de Coxim-MS é responsavel subsidiario pela satisfacdo das obrigac6es devidas
pela Fundacéo Estatal de Saude do Pantanal - FESP".

B) "Sao nulos os contratos de trabalho mantidos pela Fundacéo Estatal de Saude do Pantanal
apos 15.10.2011 sem a realizacdo de prévio concurso publico, entabulados com fulcro na Lein.°
1.435/2009 e LC n.° 102/2009, por ofensa ao art. 37, |l da CF/1988. Reconhecida a nulidade, sdo
devidos aos trabalhadores apenas o pagamento da contraprestacdo pactuada,em relacédo ao
namero de horas trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario minimo, eos valores referentes
aos depositos do FGTS".

Processo n. 0024417-91.2021.5.24.0000

Arguicao de Divergéncia (TEMA 15)

Data do julgamento: 10.02.2022
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DMISSIBILIDADE DE RECURSO IMEDIATO E AUTONOMO PARA IMPUGNAR A
SENTENCA DE LIQUIDACAO.

Tese juridica prevalecente n° 15:

“1l. A decisao de liquidacao que enfrenta as questdesenvolvidas na elaboracédo da conta (CLT,
879, § 2°) desafia impugnacao por recurso de agravode peticdo (Sumulas TST ns. 266 e 399, II).
2. N&o interposto o recurso de agravo de peticdo, a decisao ficara acobertada pela coisa julgada
material e somente podera ser desconstituida por agao rescisoria (CPC, 966, caput; Sumula TST
n. 399, Il). 3. Deliberar sobre a decisao resolutiva da impugnacao aos célculos de liqguidacdo em
embargos do executado viola a coisajulgada material (CF, 5°, XXXVI) e afronta a Samula TST n.
399, II".

Processo n. 0024121-35.2022.5.24.0000

rguicdo de Divergéncia (TEMA 18)

Data do julgamento: 26.05.2022

CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. CONSTITUICAO DO CREDITO FISCAL. NOTIFICACAO
PESSOAL.

Tese juridica prevalecente n° 16:

1. Notificacdo pessoal. E imprescindivel a validade e eficacia da notificacdo do lancamento da
contribuicdo sindical rural o recebimento pessoal pelo sujeito passivo da obrigacdo, pelo
inventariante ou, se este ainda ndo houver sido nomeado, pelo cénjuge meeiro, companheiro ou
sucessor a qualquer titulo;

2. Especificidades do edital. Sdo validos, embora ndo dispensem a notificacdo do langcamento, os
editais de cobranca da contribuicao sindical rural publicados pela CNA, durante 3 (trés) dias, em
jornais de grande circulacdo local, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de
pagamento, constando, no minimo, 0s seguintes registros: i) tratar-se de cobranca da contribuicdo
sindical rural do referido ano; ii) direcionamento aos empresarios ou empregadores rurais; iii) data
de vencimento da obrigacao; iv) forma de pagamento e, v) consequéncias do inadimplemento.

Processo n. 0024187-49.2021.5.24.0000

Incidente de Assuncao de Competéncia (TEMA 1)

Data do julgamento: 09.06.2022
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PAGAMENTO EM DOBRO DE DOMINGOS LABORADOS PELA ADOCAO DA ESCALA DE
TRABALHO 5 X 1.

Tese juridica prevalecente n° 17:

"] - Nao ha necessidade de observancia de clausula de reserva de plenario (CF, 97 e Sumula
inculante 10) para a analise de normas anteriores a Constituicdo vigente. A declaracdo de nao
recepcao equivale a de revogacao - lex posterior derogat priori - (Decreto-lei n°® 4.657/1942, 2°,
81°). Controle de legalidade e ndo de constitucionalidade.

Il - O Decreto n. 27.048/1949 (revogado pelo art. 187, | do Decreto n° 10.854/2021) e a Portaria
MTPS n. 417/1966 - que autorizavam o trabalho coincidente com o domingo apenas uma vez a
cada sete semanas - ndo foram recepcionados pela CF/1988, uma vez que colidem com a regra
do art. 7°, XV. Invalidade do regime de 5x1.

Il - O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo
de trés semanas, com o domingo, por aplicacdo analdgica (CLT, 8° caput) do disposto no art. 6°,
paragrafo unico, da Lei n® 10.101/2000.

IV - O trabalho em domingo ndo compensado dentro do médulo de 7 (sete) dias e/ou em
desconformidade com o parametro minimo exigido pelo art. 6°, paragrafo Unico, da Lei n°
10.101/2000 acarreta os pagamentos:

a) do domingo em dobro (Lei n°® 605/1949, 9°) - vale dizer: mais 1/30 do salario -,
independentemente da quantidade de horas trabalhadas, que integram a jornada semanal para o
célculo de horas extras;

b) das horas excedentes da jornada ordinaria (legal ou contratual), acrescidas de adicional
previsto em lei ou norma coletiva.

- Em qualquer hipétese em que o pagamento seja devido havera reflexos, conforme o caso, em
aviso prévio indenizado, RSR, 13° salério, férias vencidas e proporcionais mais um 1/3 e FGTS e
respectiva multa.”

Processo n. 0024148-18.2022.5.24.0000

rguicdo de Divergéncia (TEMA 19)

Data do julgamento: 14.07.2022

INCIDENTE DE REVISAO DA TESE JURIDICA EMITIDA NO 1UJ-0024207.45.2018.5.24.0000.
USO DE MOTOCICLETA PARA DESLOCAMENTO EM SERVICO. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE.

Tese juridica prevalecente n° 18:

"O adicional de periculosidade, previsto no art. 193, § 4°, da CLT, é devido aos trabalhadores que
utilizem motocicletas ou motonetas, em vias publicas, para a realizacdo do seu trabalho, ainda
gue o veiculo seja apenas meio de deslocamento entre o0s clientes para execuc¢ao da atividade
principal, salvo nas hip6teses das alineas "a" a "d" do item 2 do Anexo 5 da NR-16".

Processo n. 0024150-85.2022.5.24.0000

Arguicéo de Divergéncia (TEMA 20)

Data do julgamento: 14.07.2022
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MOTORISTA. TEMPO DE ESPERA PREVISTO NO ART. 235-C, § 8° DA CLT. HORAS
EXTRAS.

Tese juridica prevalecente n° 19:

‘O ‘tempo de espera’ do motorista profissional (CLT, 235-A), qual seja aquele em que o
empregado fica aguardando carga ou descarga do veiculo nas dependéncias do embarcador ou
do destinatario e o periodo gasto com a fiscalizacdo da mercadoria transportada em barreiras
fiscais ou alfandegarias, ndo é considerado de trabalho efetivo (CLT, 235-C, § 1°), com a mesma
repercussao juridica do art. 4° da CLT, e ndo se presta ao cOmputo como jornada de trabalho ou
horas extraordinarias (CLT, 235-C, § 8°). As horas relativas ao tempo de espera devem ser
indenizadas na proporcao de 30% (trinta por cento) do salario-hora normal (CLT, 235-C, § 9°)".

Processo n. 0024171-61.2022.5.24.0000

Arguicao de Divergéncia (TEMA 23)

Data do julgamento: 14.07.2022

CORRECAO DOS CREDITOS TRABALHISTAS.
Tese juridica prevalecente n° 20:

"Somente devem ser mantidos os titulos judiciais transitados em julgado que ja tenham fixado
expressamente tanto o indice de correcdo monetaria quanto o de juros de mora. Todos os demais,
inclusive transitados em julgado, que tenham definido apenas um deles, devem observar os
indexadores fixados pelo STF no julgamento conjunto das ADC n.° 58 e n.° 59; ADI n.° 5867 e n.°
6021 (IPCA-E na fase pré-judicial e Selic na fase judicial), com excecdo dos pagamentos (e
também dos depdsitos judiciais) anteriores a 12.2.2021 - data da publicacéo da ata de julgamento
das acbes constitucionais".

Processo n. 0024020-32.2021.5.24.0000

IRDR (TEMA 1)

Data do julgamento: 11.08.2022
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TERCEIRIZAGCAO OU CONTRATO DE TRANSPORTE. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
DA TOMADORA CONTRATANTE.

Tese juridica prevalecente n° 21:

"O contrato firmado entre a empresa ELDORADO BRASIL CELULOSE S.A. e a empresa MA
RIBEIRO DA SILVA TRANSPORTES - ME, para o transporte de madeiras, tem natureza de
terceirizacdo de mao-de-obra, no qual ha incidéncia da Sumula 331, IV, do TST, com possibilidade
de imputacao, a tomadora dos servi¢os, de responsabilidade subsidiaria pelos direitos trabalhistas
devidos pela prestadora. A mesma 'ratio' pode ser adotada para o0 contrato com outras
transportadoras, desde que preponderem, no todo ou na esséncia, as mesmas constantes faticas"

Processo n. 0024109-21.2022.5.24.0000

Arguicéo de Divergéncia (TEMA 17)

Data do julgamento: 11.08.2022

INCIDENTE DE REVISAO DA TESE FIXADA NO IUJ 0000221-72.2012.5.24.0000. HORAS
EXTRAS. MONTADORES DE MOVEIS.

Tese juridica prevalecente n° 22:

"A possibilidade de controle de jornada, direta ou indiretamente, pelo empregador, afasta a
aplicacdo do inciso | do art. 62 da CLT aos empregados externos, sendo irrelevante o fato de o

empregador exercer ou ndo a efetiva fiscalizacdo do horario".

Processo n. 0024179-38.2022.5.24.0000

Arguicédo de Divergéncia (TEMA 24)

Data do julgamento: 25.08.2022

BIGOLIN MATERIAIS DE CONSTRU(;AO LTDA. GRUPO ECONOMICO.
Tese juridica prevalecente n°® 23:

"As empresas BIGOLIN MATERIAIS DE CONSTRU(}AO LTDA. (CNPJ 76.087.964/0001-80 -
Bigolin Cascavel/PR) BIGOLIN MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA. (CNPJ 89.422.331/0001-
23 - Bigolin Erechim/RS) e BIGOLIN MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA. (CNPJ
15.505.704/0001-93 - Bigolin Campo Grande/MS) integram mesmo grupo econdmico, sendo,
portanto, solidariamente responsaveis pelas obrigacdes trabalhistas (CLT, 2°, 88 2° e 3°)".

Processo n. 0024169-91.2022.5.24.0000

Arguicéo de Divergéncia (TEMA 21)

Data do julgamento: 27.10.2022
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NR 31. PAUSAS PARA DESCANSO. APLICACAO ANALOGICA DO ART. 72, DA CLT.
Tese juridica prevalecente n° 24:

"l - As pausas obrigatérias previstas na NR-31 observam a legalidade, porquanto editadas nos
limites a ela delegados (Lei n.° 5.889/1973, 13 c/c CLT, 155; 199, paragrafo unico; 200), as quais,
por sua vez, sao compativeis e foram recepcionadas pelo texto constitucional (CF/1988, 7°, caput
e inciso XXIII c/c 87, paragrafo unico, Il). Il - Ausente a definicdo das pausas, pelo empregador,
devem ser reconhecidos, por interpretacao analdgica (CLT, 8° c/c Decreto-Lei n.° 4.657/1942, 4°),
o tempo e a frequéncia previstos no art. 72 da CLT (10min de descanso a cada 90min de trabalho
consecutivo)."

Processo n. 0024170-76.2022.5.24.0000

Arguicao de Divergéncia (TEMA 22)

Data do julgamento: 27.10.2022

DIREITO AO INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. EXISTENCIA (OU NAO) DE CONDICOES.
Tese juridica prevalecente n° 25:

"E ilegal a imposicdo de tempo minimo de trabalho extraordinario como condicdo de
reconhecimento do direito ao gozo do intervalo previsto no art. 384 da CLT, observando-se
apenas a variacdo de horario legalmente prevista para configuracdo da jornada extraordinaria
(CLT, 58, 81° e TST, Sumula n.° 366)".

Processo n. 0024227-94.2022.5.24.0000

Arguicéo de Divergéncia (TEMA 25)

Data do julgamento: 27.10.2022

PEDIDO DE DEMISSAO DA EMPREGADA GESTANTE. NECESSIDADE (OuU NAO) DE
ASSISTENCIA SINDICAL.

Tese juridica prevalecente n° 26:

"O 'pedido’ de demissdao da empregada gestante sé € valido quando feito com a assisténcia do
respectivo Sindicato ou, se nao houver, perante a autoridade local competente do Ministério do

Trabalho e Previdéncia ou da Justica do Trabalho".

Processo n. 0024228-79.2022.5.24.0000

Arguicéo de Divergéncia (TEMA 26)

Data do julgamento: 27.10.2022


https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024170-76.2022.5.24.0000/2#35d83ec
https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024227-94.2022.5.24.0000/2#d079046
https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024228-79.2022.5.24.0000/2#89de2a7

GESTANTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA. DIREITO A ESTABILIDADE PROVISORIA.
Tese juridica prevalecente n° 27:

"A tese firmada pelo STF no tema de Repercussdo Geral n.° 497 ndo superou o entendimento
fixado no item Il da Sumula n.° 244 do TST. Por conseguinte, o direito a estabilidade proviséria
prevista no art. 10, Il, "b", do ADCT incide nas relacdes contratuais trabalhistas por prazo
determinado - inclusive contratos de experiéncia (CLT, 443, § 2°, "c"), a excecdo do contrato
temporario previsto pela Lei n°. 6.019/1974 (TST-IAC-5639-31.2013.5.12.005]".

Processo n. 0024252-10.2022.5.24.0000

Arguicao de Divergéncia (TEMA 27)

Data do julgamento: 27.10.2022

PARCEALAMENTO DE FGTS. ACORDO CELEBRADO ENTRE O EM~PREGADOR E A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL. DIREITO DE PLEITEAR A REGULARIZACAO DOS DEPOSITOS.
Tese juridica prevalecente n° 28:

"O acordo para parcelamento do FGTS celebrado entre o empregador e a Caixa Econdmica
Federal nédo retira do empregado o direito de pleitear, judicialmente, o recolhimento integral das
parcelas ndo depositadas, ainda que vigente o contrato de trabalho e independentemente da

existéncia de alguma das hipéteses de movimentacéo da conta vinculada (Lei n°® 8.036/1990, 20)".

Processo n. 0024253-92.2022.5.24.0000

Arguicdo de Divergéncia (TEMA 28)

Data do julgamento: 27.10.2022

PAGAMENTO DE SALARIO “POR FORA”. REPERCUSSAO JURIDICA.

Tese juridica prevalecente n° 29:

"O pagamento de salario 'por fora' acarreta o pagamento de diferencas sobre as parcelas
guitadas, bem como repercute na satisfacdo das parcelas objeto de condenacédo que tenham
como base de calculo o salario, sem prejuizo da expedicdo de oficios aos érgdos competentes
para apuracao de ilicitos e cobranca das contribuic@es fiscais e previdenciarias sonegadas".

Processo n. 0024254-77.2022.5.24.0000

Arguicéo de Divergéncia (TEMA 29)

Data do julgamento: 27.10.2022


https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024252-10.2022.5.24.0000/2#5ce3ea7
https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024253-92.2022.5.24.0000/2#dbe0843
https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024254-77.2022.5.24.0000/2#bcfb77d

GRUPO ECONOMICO. CARACTERIZACAO. ENQUADRAMENTO SINDICAL. ACORDO
COLETIVO FIRMADO POR EMPRESA DIVERSA DA EMPREGADORA FORMAL.

Tese juridica prevalecente n° 30:

“| - E imprescindivel a relacéio de subordinacg&o hierarquica entre as empresas para configuracio
do grupo econdbmico empresarial, para fins de responsabilizacdo solidaria das empresas que o
compdem, independentemente da pessoa juridica para a qual o empregado prestou servi¢os, em
relacdo as situacdes juridicas consolidadas anteriormente a vigéncia da Lei 13.467/2017, ou seja,
guanto aos débitos trabalhistas constituidos até 10.11.2017; Il - Apds a vigéncia da Lei n°
13.467/2017 ha configuracdo de grupo econémico por mera coordenacao, assim compreendida
a hipotese na qual ha integracdo de interesses e atuacao conjunta das empresas integrantes do
conglomerado empresarial (CLT, 2° 83°), para fins de responsabilizacdo solidaria pelas
obrigacdes trabalhistas constituidas a partir de 11.11.2017 (CLT, 2°, §2°), ainda que o vinculo
empregaticio tenha iniciado anteriormente - 'tempus regit actum’; Ill - O enquadramento sindical
do empregado € estruturado, em regra, pelo critério da categoria profissional (CF/1988, 8°, II; CLT,
570, caput), segundo o qual os trabalhadores sdo agregados em razao da "similitude de condi¢cdes
de vida oriunda da profissédo ou trabalho em comum, em situacéo de emprego na mesma atividade
econdmica ou em atividades econdémicas similares ou conexas" (CLT, 511, 82°); IV -
Excepcionalmente, € possivel a aplicacdo de acordo coletivo firmado por empresa integrante de
grupo econémico, diversa da empregadora formal, estando presentes 0s seguintes pressupostos:
a) grupo econdmico vertical (por subordinagéo hierarquica); b) dominio da controladora sobre o
exercicio da atividade econdmica da(s) empresa(s) controlada(s) ou subsidiaria(s) (auséncia de
autonomia da(s) controlada(s)); c) similaridade do objeto social e da atividade econdmica
desenvolvida entre as empresas do grupo econdémico; d) auséncia de acordo coletivo firmado
entre a empresa controlada/subsidiaria e o correto sindicato da categoria profissional
correspondente a sua atividade econdmica e, e) identidade da base territorial sindical. V - Os
acordos coletivos de trabalho firmados entre ENERGISA MATO GROSSO DO SUL -
DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A e o Sindicato dos Trabalhadores na Industria e Comércio de
Energia no Estado de Mato Grosso do Sul - SINERGIA-MS incidem sobre os contratos de trabalho
formalizados pela ENERGISA SOLUCOES CONSTRUCOES E SERVICOS EM LINHAS E
REDES S.A. no estado de Mato Grosso do Sul; VI - O item V constitui pronunciamento prévio
para o caso concreto e tem eficacia precedencial apenas para outros em que esteja sob discussao
a incidéncia dos acordos coletivos de trabalho subscritos entre as partes acordantes, nos
contratos individuais de trabalho firmados com os empregados da ENERGISA SOLUCOES
CONSTRUCOES E SERVICOS EM LINHAS E REDES S.A., no estado de Mato Grosso do Sul;
VII - Os itens | a IV possuem ratio decidendi dotada de grau de abstracdo e genericidade capaz
de transcender os efeitos dos contratos mencionados no item V, e apta a ostentar a condicdo de
precedente de observacgao obrigatéria (CPC, 927, V) para as matérias neles tratadas, desde que
presentes, em sua esséncia, as circunstancias que motivaram sua criacdo (CPC, 926, § 2°).”

Processo n. 0024357-84.2022.5.24.0000

Arguicéo de Divergéncia (TEMA 31)

Data do julgamento: 27.10.2022


https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024357-84.2022.5.24.0000/2#63d31ed

QUEBRA DE CAIXA.
Tese juridica prevalecente n° 31:

"S&o0 inacumulaveis as rubricas "Quebra de Caixa" e "Gratificacdo de Caixa" por empregado da
Caixa Econdmica Federal que exerce a atividade de Caixa".

Processo n. 0024493-81.2022.5.24.0000

Arguicao de Divergéncia (TEMA 32)

Data do julgamento: 24.11.2022

ACORDO DE COMPENSACAO. HORAS EXTRAS HABITUAIS. LABOR SUPERIOR A 10H
DIARIAS.

Tese juridica prevalecente n° 32:

"A prestacdo habitual de horas extras habituais além da 102 hora diaria, com extrapolacédo do
limite semanal, seja em relacdo ao periodo trabalhado antes ou depois da vigéncia da Lei n.°
13.467/2017, é causa de invalidade e ineficacia total do acordo de compensacéo de jornada,
ensejando o pagamento integral de todas as horas extras trabalhadas, diarias ou semanais,
acrescidas do respectivo adicional.”

Processo n. 0024517-12.2022.5.24.0000

Arguicéo de Divergéncia (TEMA 33)

Data do julgamento: 24.11.2022

MULTA DO ART. 477, 8 8°, DA CLT. FATOS GERADORES.
Tese juridica prevalecente n° 33:

"Para os contratos encerrados na vigéncia da Lei n°® 13.467/2017 - tempus regit actum -, a multa
prevista no artigo 477, 8§ 8° da CLT tem como fatos geradores tanto a entrega ao empregado de
documentos que comprovem a comunicacdo da extingdo contratual aos 6rgdos competentes,
guanto o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacao
nao realizados ou realizados depois do prazo de dez dias, contado a partir do término do contrato”.

Processo n. 0024520-64.2022.5.24.0000

Arguicéo de Divergéncia (TEMA 35)

Data do julgamento: 24.11.2022


https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024493-81.2022.5.24.0000/2#79b9cb4
https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024517-12.2022.5.24.0000/2#2af240f
https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024520-64.2022.5.24.0000/2#085dfc5

INTERVALO INTRAJORNADA. INTERPRETACAO DO ART. 71, § 4°, DA CLT E DA SUMULA
n. 437 DO TST.

Tese juridica prevalecente n° 34:

“No periodo anterior a vigéncia da Lei n°® 13.467/2017, a n&do-concessao ou a concessao parcial
do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais,
implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com
acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho (art. 71
da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada de labor para efeito de remuneracao”.

Processo n. 0024228-79.2022.5.24.0000

Arguicéo de Divergéncia (TEMA 39)

Data do julgamento: 24.11.2022

COMISSAO. VENDA PARCELADA.
Tese juridica prevalecente n° 35:

"As comissdes devidas aos empregados vendedores devem incidir sobre o preco global da venda,
sem o desconto de juros e demais encargos, nas hipéteses de vendas parceladas".

Processo n. 0024312-80.2022.5.24.0000

Arguicéo de Divergéncia (TEMA 30)

Data do julgamento: 9.2.2023

ACORDO DE COMPENSACAO. AMBIENTE INSALUBRE. INFRACAO AO ART. 60 DA CLT.
Tese juridica prevalecente n° 36:

"A prestacdo de horas extras em atividade insalubre, sem licenca prévia das autoridades
competentes (CLT, 60) ou, a partir de 11.11.2017, sua dispensa prevista em norma coletiva (CLT,
611-A, XIll), é causa de invalidade e ineficacia total do acordo de compensacao de jornada,
ensejando o pagamento integral de todas as horas extras trabalhadas, diarias ou semanais,
acrescidas do respectivo adicional".

Processo n. 0024532-78.2022.5.24.0000

Arguicéo de Divergéncia (TEMA 40)

Data do julgamento: 9.2.2023


https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024228-79.2022.5.24.0000/2#89de2a7
https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024312-80.2022.5.24.0000/2#159c811
https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024532-78.2022.5.24.0000/2#b7e326c

INDENIZACAO PELO USO DE VEICULO PROPRIO.

Tese juridica prevalecente n° 37:

"A utilizacdo de veiculo préprio em beneficio do empregador, no exercicio a atividade econémica
desenvolvida, enseja ao empregado o direito a reparacdao pelos danos decorrentes do uso,

desgaste e depreciacdo do veiculo, independentemente de ajuste contratual expresso e
especifico.".

Processo n. 0024519-79.2022.5.24.0000

Arguicéo de Divergéncia (TEMA 34)

Data do julgamento: 30.3.2023

DANO EXISTENCIAL. JORNADA EXAUSTIVA. MOTORISTA.

Tese juridica prevalecente n° 38:

“A imposicao de jornada exaustiva, por si s6, ndo enseja a presuncdo de dano moral, com o
consequente dever de indenizar, independentemente da quantidade de horas trabalhadas, sendo
necessaria a demonstracdo de que tal fato ofendeu os direitos da personalidade, afastando o
empregado do seu convivio social e da realizacdo de projetos pessoais”.

Processo n. 0024521-49.2022.5.24.0000

Arguicéo de Divergéncia (TEMA 36)

Data do julgamento: 30.3.2023

ENQUADRAMENTO  SINDICAL. MOTORISTA  INTEGRANTE DE  CATEGORIA
DIFERENCIADA. EMPRESA AGROINDUSTRIAL.

Tese juridica prevalecente n° 39:

"O motorista empregado de empresa rural/agroindustrial que executa servico de transporte de
carga e trafega por estrada(s) e/ou rodovia(s) deve ser enquadrado, para fins sindicais, na
respectiva categoria profissional diferenciada dos motoristas rodoviarios, independentemente da
atividade preponderante desenvolvida pelo empregador, ainda que o deslocamento seja realizado
como meio de interligacéo entre dois estabelecimentos rurais"”.

Processo n. 0024526-71.2022.5.24.0000

Arguicéo de Divergéncia (TEMA 37)

Data do julgamento: 30.3.2023


https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024519-79.2022.5.24.0000/2#e399e58
https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024521-49.2022.5.24.0000/2#51a5492
https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0024526-71.2022.5.24.0000/2#f57777f

