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PROAD 18760/2021 Relatério de Auditoria n® 2/2022

RELATORIO DE AUDITORIA NAS CONTAS ANUAIS

DA FISCALIZACAO
Modalidade: Financeira integrada com conformidade

Ato originario: Planos Anuais de Auditoria para os exercicios de 2021 e 2022, aprovados
por meio das Portarias TRT/GP n® 35/2020 e n® 64/2021, respectivamente, além do
disposto no art. 13, §6° da Instrucao Normativa TCU n® 84, de 22/04/2020.

Objeto da fiscalizacao: Situacao patrimonial, financeira e orgamentaria do 6rgao, refletidas
nas demonstracdes contabeis em 31/12/2021 e transacgdes subjacentes.

Atos de designacao: Ordens de Servico SAUDI n%s 1/2021, 3/2021, 4/2021, 7/2021 e
1/2022.

Periodo abrangido pela fiscalizacao: 01/01/2021 a 31/12/2021
Composicao da equipe:

Auditor 1 — Selzo Moreira Fernandes - Supervisor

Auditora 2 — Edna Maria Massulo Elias - Coordenadora

Auditor 3 — Edmilson Muniz de Oliveira - Apoio

Auditor 4 — Joao Carlos Valente — Apoio

Auditora 5 — Pamela Jordana de Menezes - Apoio

DO ORGAO FISCALIZADO
Orgao fiscalizado: Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido — TRT24
Responsavel pelo 6rgao:

Amaury Rodrigues Pinto Junior (CPF ***.627.129-**); Desembargador-Presidente; de
01/01/2021 a 29/07/2021;

André Luiz Moraes de Oliveira (CPF ***.646.758-**); Desembargador-Presidente; de
30/07/2021 a 31/12/2021.

PROCESSOS CONEXOS - PROAD’s n°s 17356/2021, 18759/2021, 18357/2022 e
18726/2022.
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PROAD n2: 18760/2021

Relatério de Auditoria n2 2/2022

Unidade Responsavel: Secretaria de Auditoria
Interna — SAUDI

O QUE A SAUDI

FISCALIZOU?
A SAUDI realizou auditoria
financeira integrada com

conformidade nas contas de 2021
do Tribunal Regional do Trabalho
da 242 Regiao — TRT24, com o
objetivo de expressar opinidao
sobre se as demonstracdes
contabeis, financeiras e
orgamentarias estdo livres de
distorcao relevante, de acordo
com as praticas contadbeis
adotadas no Brasil aplicadas ao
setor publico, e se as operagoes,
transagbes e atos de gestao
relevantes dos responséaveis estao
em conformidade com as leis e
regulamentos aplicaveis e com os
principios de  administragao
publica que regem a gestao
financeira responsavel e a conduta
de agentes publicos. Além disso,
os trabalhos compreenderam a
avaliagdo do cumprimento da
obrigacao de prestar contas.

A auditoria, realizada de 26/7/2021
a 29/3/2022, foi conduzida de
acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria do
setor publico e insere-se na
estratégia de fortalecimento da
auditoria financeira aprovada pelo
Acordao TCU n°® 3.608/2014 -
Plenario, de realizagdo de
auditorias nas contas anuais para
fins da certificacao de contas.

VOLUME DE RECURSOS
FISCALIZADOS

O volume de recursos fiscalizados

foi de R$ 109.063.081,66, na

perspectiva patrimonial, e de
R$ 264.414.711,98 das
despesas empenhadas no
exercicio.

O QUE A SAUDI ENCONTROU?

A auditoria ndo detectou distor¢des relevantes nas demonstragdes contabeis,
bem como ndo observou desvios de conformidade relevantes nas transagées
subjacentes. No entanto, foram apontadas deficiéncias de controle interno nos
processos auditados, para as quais foram efetuadas recomendacdes de
medidas visando mitigar os riscos envolvidos e regularizar as impropriedades
verificadas.

As conclusbes desse trabalho levaram a opinido sem ressalvas quanto a
regularidade das contas anuais, tanto sobre as demonstragcdes contabeis
quanto para a conformidade com leis e regulamentos aplicaveis.

Verificou-se, ainda, que a prestacdo de contas foi divulgada nos moldes
definidos pela norma. No entanto, a atualizagcao dessas informagdes nao tem
observado a periodicidade estabelecida.

QUAIS AS PRINCIPAIS RECOMENDAGCOES?

Foram propostas determinacgdes para correcdo das nao conformidades no
TRT24 e para o aprimoramento dos controles internos inerentes a
conformidade dos atos de gestao financeira e orgamentaria e dos respectivos
registros contabeis, bem como sobre o processo de elaboracdo das
demonstragdes contabeis, alinhando-os aos padrdes internacionais, para
convergir as praticas contabeis adotadas no Brasil as Normas Internacionais
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Foram recomendados, ainda, ajustes nas informagdes disponibilizadas no
Portal Transparéncia e Prestagcdo de Contas, na pagina de internet deste
Tribunal, bem como a atualizagdo de suas informagdes na periodicidade
preconizada na norma.

Com a implementagéo das deliberagbes havera melhora na qualidade e na
credibilidade das informacdes constantes na prestacdo de contas anual do
TRT24. Melhorias também sao esperadas com a implementacao das medidas
recomendadas na gestdo das nomeacdes para cargos em comissao e
designacdes para funcdo comissionada, na seguranca institucional e nos
meios necessarios para garantir a acessibilidade digital.

QUAIS 0S PROXIMOS PASSOS?

Para garantir aimplementagao das agoes, sera realizado o monitoramento das
deliberagbes que forem expedidas, cujos resultados serdo reportados no
Portal Transparéncia e Prestagéo de Contas e no relatério de auditoria anual
nas contas referente ao exercicio de 2022.
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1.  APRESENTACAO

1. A Constituicao Federal de 1988 atribuiu ao Tribunal de Contas da Unido — TCU
a competéncia para julgar as contas dos administradores e demais responsaveis por
dinheiros, bens e valores publicos da administracao direta e indireta (art. 71, I). De acordo
com o art. 16, inc. | da Lei 8.443, de 1992, c/c com art. 207 do Regimento Interno do TCU,
essas contas serdo julgadas regulares quando expressarem, de forma clara e objetiva, a
exatidao dos demonstrativos contabeis, a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos
atos de gestédo dos responsaveis.

2. Em razao dessas atribuicdes constitucionais e legais, e tendo em vista o apoio
do sistema de controle interno previsto no art. 74, IV, da Constituicao Federal, a Secretaria
de Auditoria Interna — SAUDI realizou auditoria financeira integrada com conformidade nas
contas relativas ao exercicio de 2021 prestadas pelos responséaveis do Tribunal Regional
do Trabalho da 242 Regido — TRT24.

3. Os objetivos da auditoria sdo obter seguranca razoavel para expressar
conclusdes sobre se as demonstragdes contabeis, financeiras e orgamentarias do TRT24,
incluindo as respectivas notas explicativas, estéao livres de distorcdo relevante, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico, e sobre se as
operacdes, transacbes e atos de gestdo relevantes dos responsaveis estdo em
conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis e com os principios de administracéo
publica que regem a gestao financeira responsavel e a conduta de agentes publicos. Insere-
se também dentre os objetivos a avaliagdo do cumprimento da obrigacao de prestar contas.

4. Os resultados do trabalho incluem o presente relatério de auditoria e o certificado
de auditoria, que irdo compor o processo de contas anuais dos responsaveis para fins de
julgamento, nos termos do inc. lll do art. 9% e do inc. Il do art. 50 da Lei 8.443/1992, bem
como do art. 13, § 2°, da Instrucao Normativa TCU n® 84/2020.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8443.htm
https://portal.tcu.gov.br/regimento-interno-do-tribunal-de-contas-da-uniao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8443.htm
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/ato-normativo/*/TIPO%253A%2528%2522Instru%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520Normativa%2522%2529%2520NUMATO%253A84%2520NUMANOATO%253A2020/score%2520desc/0/%2520
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2. INTRODUCAO

5. Trata-se de auditoria financeira integrada com conformidade autorizada pelos
Planos Anuais de Auditoria para os exercicios de 2021 e 2022, aprovados por meio das
Portarias TRT/GP n°® 35/2020 e n® 64/2021, respectivamente, além do disposto no art. 13,
§ 6° da Instrucédo Normativa TCU n® 84, de 22/04/2020, realizada nas contas relativas ao
exercicio de 2021 dos responsaveis pelo Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao —
TRT24. A equipe de auditoria foi composta por auditores da Secretaria de Auditoria Interna
— SAUDI do TRT24.

Visao geral

6. O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, com sede na cidade de Campo
Grande, foi criado pela Lei n® 8.431, de 9 de junho de 1992, e possui jurisdicdo em todo o
Estado de Mato Grosso do Sul, tendo 26 Varas do Trabalho instaladas, que atendem aos
79 municipios do Estado.

7. Nos termos do Plano Estratégico 2021-2026, o TRT24 tem por missao realizar
justica no ambito das relagbes de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento
da cidadania. A visdo de futuro consiste em ser reconhecido como Justi¢ca agil e efetiva,
gue contribua para a pacificagéo social e o desenvolvimento sustentavel do pais. Tem como
valores a acessibilidade, inovacao, agilidade, respeito a diversidade, comprometimento,
seguranga juridica, efetividade, sustentabilidade, eficiéncia, transparéncia, ética e
valorizagédo das pessoas.

8. Constitucionalmente, compete ao TRT24 processar e julgar, na area abrangida
por sua jurisdicdo, as agoes oriundas da relagao de trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios; as acdes que envolvam exercicio do direito de greve; as
acOes sobre representacao sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e
entre sindicatos e empregadores; os mandados de seguranga, habeas corpus e habeas
data quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdicao; os conflitos de
competéncia entre érgaos com jurisdicao trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, |,
alinea “0”, da Constituicdo Federal; as a¢des de indenizagéo por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relacdo de trabalho; as acbes relativas as penalidades administrativas
impostas aos empregadores pelos érgaos de fiscalizacdo das relagcbées de trabalho; a
execucao, de oficio, das contribuigdes sociais previstas no art. 195, inciso |, alinea “a”, e
inciso Il, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir; bem como
outras controvérsias decorrentes da relacao de trabalho, na forma da lei.

9. Para cumprimento das responsabilidades do TRT24, foram disponibilizados
recursos no montante de R$ 266.718.937,80 (dotagdo orcamentaria inicial e créditos
orcamentarios recebidos no decorrer do exercicio). A Tabela 1 apresenta os valores globais
da execucao orcamentaria e financeira do Tribunal durante o exercicio de 2021.


https://www.trt24.jus.br/documents/20182/1439659/PAA+2021
https://www.trt24.jus.br/documents/20182/1439659/PAA+2022
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/ato-normativo/*/TIPO%253A%2528%2522Instru%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520Normativa%2522%2529%2520NUMATO%253A84%2520NUMANOATO%253A2020/score%2520desc/0/%2520
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1989_1994/L8431.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%208.431%2C%20DE%209,Art.
https://www.trt24.jus.br/documents/4110133/4397990/3+-+Plano+Estrat%C3%A9gico+2021+-+2026++-+Vers%C3%A3o+1.1
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Tabela 1 — Execucao da Despesa
DESPESAS VALORES (R$) % DA DOTACAO

Dotacéao 266.718.937,80 100,00%
Empenhadas 264.414.711,98 99,14%
Liquidadas 260.492.653,54 97,67%
Pagas 260.447.690,12 97,65%
RPNP inscrito 3.922.058,44 1,47%
RPNP pagos 2.859.952,13 -

Fonte: Siafi 2021, Sigeo.

10. Em 2021, conforme dados do final do exercicio, o TRT24 administrou ativos na

ordem de R$ 109.063.081,66 (cento e nove milhdes, sessenta e trés mil, oitenta e trés reais
e sessenta e seis centavos) e executou despesas no total de R$ 264.414.711,98 (duzentos
e sessenta e quatro milhées, quatrocentos e catorze mil, setecentos e onze reais e noventa
e oito centavos).

11. Entre os ativos do Tribunal, 85,84% séao representados por bens de infraestrutura
que viabilizam a prestacao dos servicos.

12. Relativamente aos passivos, 56,65% referem-se as obrigacdes trabalhistas, com
magistrados e servidores, a pagar no longo prazo.

Objeto, objetivos e escopo da auditoria

13. Esta auditoria tem como objeto a gestao orcamentaria, financeira, operacional e
patrimonial do exercicio de 2021, compreendendo as informagdes mensuradas e
apresentadas em demonstra¢des contabeis preparadas pela administragdo, bem como os
atos de gestdo empreendidos pelos responsaveis com o intuito de atingir os objetivos do
orgao e, ainda, a obrigatoriedade de prestacao de contas por parte do gestor.

14. Um dos objetivos desta auditoria € a avaliacao do cumprimento da obrigacao de
prestar contas, que consiste na divulgacéo de informacgdes relacionadas ao valor publico
em termos de produtos e resultados gerados pela gestdo, associado aos recursos
necessarios para o alcance dos seus objetivos institucionais.

15. Em acréscimo, a auditoria nas contas compreende os balangos patrimonial e
orcamentario em 31 de dezembro de 2021, as demonstra¢des das variagdes patrimoniais
para o exercicio findo nessa data, com as correspondentes notas explicativas, incluindo o
resumo das principais politicas contabeis, bem como as operagdes, transacdes e atos de
gestao relevantes dos responsaveis, subjacentes as demonstracoes contabeis.

16. Nesse sentido, os demais objetivos da auditoria incluem obter seguranca
razoavel para expressar conclusdes sobre se as demonstragdes contabeis acima referidas
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial,
financeira e orcamentaria do TRT24 em 31 de dezembro de 2021, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico, e se as operacoes,
transagdes e atos de gestao relevantes subjacentes estdo em conformidade, em todos os
aspectos relevantes, com as leis e regulamentos aplicaveis e com o0s principios de
administragcdo publica que regem a gestao financeira responsavel e a conduta de agentes
publicos.
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Nao escopo
17. N&o integram o escopo da auditoria:

a) os exames para verificar se as receitas de transferéncias do Orcamento Geral
da Uniao (OGU) ao TRT24, apresentadas na Demonstragao das Variagbes Patrimoniais,
em 31/12/2021, estao livres de distorcoes relevantes, pois tais receitas, excetuadas
eventuais receitas préprias, sao arrecadadas pela Receita Federal do Brasil, no nivel do
OGU, e sado examinadas pela Secretaria de Controle Externo da Gestao Tributaria, da
Previdéncia e Assisténcia Social (SecexPrevidéncia), do TCU, que emite opinido de
auditoria sobre elas;

b) exame de regularidade da aplicagdo dos recursos transferidos de outras
esferas de governo, como precatérios e requisicdo de pequeno valor;

c) contas de transferéncia de saldos (2.3.7.1.1.02.01 — Superavit ou Déficit de
Exercicios; e 3.5.1.2.2.03.00 — Movimentacao de saldos patrimoniais);

d) o exame do Relatério de Gestao; e
e) as receitas arrecadadas.

Metodologia e limitacdes inerentes a auditoria

18. A auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria aplicaveis ao setor publico, consistentes nas Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas aplicadas a Auditoria (NBC TA), emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) que sado convergentes com as Normas Internacionais de Auditoria
Independente (ISA), emitidas pela Federacao Internacional de Contadores (IFAC); Normas
Internacionais das Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI), emitidas pela Organizagao
Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI); Normas de Auditoria do
Tribunal de Contas da Unidao (NAT); e Manual de Auditoria Interna do TRT24. Nenhuma
restricdo significativa foi imposta aos exames.

19. Tais normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas, o exercicio de
julgamento e ceticismo profissionais, a aplicagdo do conceito de materialidade e a
identificacdo e avaliacao de riscos de distor¢ao relevante nas demonstragdes auditadas ou
de desvio de conformidade relevante nas transagdes subjacentes, independentemente se
causados por erro ou fraude, bem como a definicdo e a execucdo de procedimentos de
auditoria que respondam a esses riscos, a fim de se obter seguranca razoavel, mediante
evidéncia de auditoria suficiente e apropriada, para suportar as conclusbées em que se
fundamenta a opinido de auditoria.

20. Obteve-se entendimento do controle interno relevante para a auditoria visando
planejar e executar os procedimentos de auditoria mais apropriados as circunstancias.
Avaliamos a adequacdao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administracdo, bem como a apresentagao,
a estrutura e o conteudo geral das demonstragcdes contabeis, incluindo se as transagdes e
0s eventos subjacentes estdo apresentados de forma adequada.

21. Os aspectos relevantes da metodologia aplicada na definicdo da Estratégia
Global de Auditoria e no desenvolvimento e execug¢do da auditoria encontram-se
detalhados no Apéndice A deste relatorio.

22. Conforme exigido pelas normas de auditoria, as distor¢gbes e desvios detectados
durante a auditoria foram comunicados a administracdo do TRT24 e com ela discutidos, de
forma a possibilitar, se aplicavel, a realizagdo de ajustes necessarios.


https://www.trt24.jus.br/documents/20182/1439663/Manual+de+Auditoria+Interna
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23. O trabalho foi conduzido conforme as Ordens de Servico SAUDI n? 1/2021,
3/2021, 4/2021, 7/2021 e 1/2022 e com a Estratégia Global de Auditoria.
24. Devido as limitagbes inerentes a auditoria, juntamente com as limitagdes

inerentes ao controle interno, ha um risco inevitavel de que algumas distor¢oes relevantes
nao tenham sido detectadas, mesmo que o trabalho tenha sido adequadamente planejado
e executado de acordo com as normas de auditoria mencionadas.

25. Dentre essas limitacbes estdo as lacunas de capacidades em termos de
pessoas, competéncias, habilidades e tecnologia para realizar a auditoria de contas com
asseguracao razoavel, configurando-se como fatores determinantes para a auséncia de
alguns procedimentos recomendados pelas praticas de auditoria.

26. Nesse sentido, a auséncia de habilitacao técnica da equipe de auditoria nas
areas de tecnologia da informacao e de engenharia impde uma limitacdo aos trabalhos
desenvolvidos com esse escopo, uma vez que ficam reduzidos as acées coordenadas de
auditoria comandadas pelo CNJ e CSJT.

27. Ressalta-se que o treinamento em técnicas de auditoria em tecnologia da
informacdo e em engenharia ndo supre a equipe com as habilidades necessarias ao
desenvolvimento dos trabalhos, considerando que o auditor se depara, por vezes, com
situacgdes técnicas que somente seriam identificadas e tratadas por um profissional da area.

28. Conforme exigido pelas normas de auditoria (NAT, 52; ISA/NBC TA 220, 26), a
equipe de trabalho deve possuir coletivamente a competéncia e as habilidades necessarias.

29. Da mesma forma, o art. 3¢, Il da Resolucao CNJ n® 309/2020 estabelece que os
auditores internos devem atuar em conformidade com principios e requisitos éticos
estabelecidos em normas e manuais, de modo que a atividade de auditoria seja pautada
por principios éticos, dentre os quais o da proficiéncia. Assim, somente devem se
comprometer com servicos para 0S quais possuam 0S necessarios conhecimentos,
habilidades e experiéncia (art. 21, Ill e V da Resolucao CNJ n° 309/2020), sendo-lhes
vedado aceitar trabalhos para os quais ndo possuam competéncia (art. 40, VI da Resolucéo
CSJT n? 282/2021 — Cdbdigo de Etica das Unidades de Auditoria Interna da Justica do
Trabalho).

30. Outra limitagédo enfrentada pela SAUDI em 2021 foi a designacao de apenas uma
servidora da area de Contabilidade para realizar a auditoria financeira, necessaria a
emissao de opinido e certificacdo quanto as contas do TRT24, reduzindo, desta forma, a
abrangéncia das contas contabeis que deveriam ser avaliadas. As transagdes subjacentes
as demonstracdes contabeis, também utilizadas para a certificacdo das contas, ficou sob a
responsabilidade dos demais membros da equipe.

31. Em novembro de 2021 foi lotada na SAUDI uma nova servidora com formacéo
na area de Contabilidade, designada para realizar as auditorias ordinarias, tendo em vista
que a realizagédo de auditorias financeiras demanda treinamento especifico.

32. Ambas as limitagdes revelam o risco de ndo-deteccao de distorgdes relevantes,
ante a auséncia de procedimentos recomendados pelas praticas de auditoria, situacao que
sera detalhada e reportada, até julho de 2022, ao Desembargador-Presidente, na qualidade
de responsavel pela prestacdo de contas, com proposta de medidas para aquisicao de
capacidades que permitam a realizagdo das préximas auditorias nas contas com
asseguracao razoavel e de acordo com as boas praticas de auditoria.

33. Acrescenta-se a essa situagao os riscos a serem enfrentados a curto e médio
prazo, que consistem na possibilidade de aposentadoria imediata de 2 (dois) auditores e na
previsao de aposentadoria de outros 2 (dois) servidores ao longo dos préximos seis anos.


https://portal.tcu.gov.br/controle-externo/normas-e-orientacoes/normas-de-fiscalizacao/nat.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/182590
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/182590
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34. Apesar da reduzida forga de trabalho, a equipe de auditoria emitiu sua opinidao
apoés a realizacao dos trabalhos.

Volume de recursos fiscalizados

35. O volume de recursos fiscalizados atingiu R$ 109.063.081,66 (cento e nove
milhdes, sessenta e trés mil, oitenta e um reais e sessenta e seis centavos), na perspectiva
patrimonial, e R$ 264.414.711,98 (duzentos e sessenta e quatro milhdes, quatrocentos e
catorze mil, setecentos e onze reais e noventa e oito centavos) de despesas empenhadas
no exercicio.

36. No Balanco Patrimonial os esforcos da auditoria foram direcionados para os
ativos imobilizados, que totalizam R$ 93.620.848,88 e representam 85,84% de todo o ativo
do Tribunal. No lado das despesas, das Demonstracées de Variagbes Patrimoniais, os
procedimentos de auditoria concentraram-se nas areas de maior materialidade dos gastos,
quais sejam: despesas com pessoal e despesas com servigos de terceiros.

Beneficios da fiscalizacao

37. Entre os beneficios estimados desta fiscalizacdo citam-se a melhoria das
informagdes e dos controles internos sobre a conformidade dos atos de gestao financeira
e orcamentaria e dos respectivos registros contdbeis, bem como sobre o processo de
elaboracdo das demonstracbes contabeis, mediante convergéncia aos padrdes
internacionais.

3. ACHADOS DA AUDITORIA
3.1. Distorc6es nas demonstracoes contabeis

38. Analisados o balango patrimonial e orcamentario em 31 de dezembro de 2021,
as demonstracdes das variacdes patrimoniais para o exercicio findo nessa data, com as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis,
nao foram constatadas distor¢des relevantes e suficientes que pudessem modificar a
opinido de auditoria, de acordo com os critérios de materialidade definidos para esta
auditoria.

39. No entanto, foram apontadas inconsisténcias nas demonstragdes contabeis,
conforme item 4.1 deste relatério, para as quais foram efetuadas recomendacbes de
medidas visando mitigar os riscos envolvidos.

3.2. Desvios de conformidade nas operacoes, transacoes e atos de gestao

40. Analisadas as operagOes, transacdes e atos de gestdo relevantes
dos responsaveis, subjacentes as demonstracbes contabeis, ndo foram constatadas
distor¢des relevantes e suficientes que pudessem modificar a opinido de auditoria, de
acordo com os critérios de materialidade definidos para esta auditoria.

41. No entanto, foram apontadas deficiéncias e/ou ndo execugao de controle interno
nos processos auditados, conforme itens 4.2, 4.3 e 4.4 deste relatério, para as quais foram
efetuadas recomendacgdes de medidas visando mitigar os riscos envolvidos.

3.3. Desvios de conformidade na divulgacdo das informacoes necessarias a
prestacao de contas

42. Analisadas as informacdes consignadas na pagina da infernet do TRT24
denominada “Portal da Transparéncia e Prestacdo de Contas”, no link
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http://www.trt24.jus.br/web/transparencia/portal, verificou-se que a prestagdo de contas foi
divulgada nos moldes definidos pela norma.

43. No entanto, a atualizacdo das informacdes ndo tem sido realizada como
determina o § 3° do art. 7° da Decisao Normativa TCU n® 187/2020, ou seja, sempre que
mudancas ocorrerem ou, no maximo, ao final de cada semestre.

44. Em razéo do exposto e devido a inconsisténcias observadas nas informacdes
divulgadas, demonstradas no item 4.5 deste relatério, foram efetuadas recomendacdes de
medidas visando regularizar a situagao encontrada.

4. DEFICIENCIAS NO CONTROLE INTERNO RELACIONADAS AS DISTORGOES
E/OU NAO CONFORMIDADES CORRIGIDAS

45. Relaciona-se a seguir as deficiéncias de controle que podem vir a causar
distorcdes ou desvios de conformidade relevantes.

4.1. Inconsisténcias nas demonstracoes contabeis

46. Em atendimento aos objetivos deste trabalho, foram detectadas inconsisténcias
nas demonstracdes contabeis auditadas, cujo rol encontra-se no Apéndice B deste relatério,
assim como a analise da manifestacdo do gestor sobre esses achados (Apéndice C). As
recomendagdes para revisdo e fortalecimento dos controles internos correspondentes
estdo consignadas no item 7.

47. Ressalta-se que, conforme mencionado no item 3, ndo foram constatadas
distor¢des relevantes nas demonstracées contabeis que pudessem modificar a opiniao de
auditoria.

4.2. Gestao das nomeacoes para cargos em comissao (CJ) e desighacoes para
funcao comissionada (FC), além das respectivas substituicoes

48. Em atendimento ao Plano Anual de Auditoria para 2021, foi realizada auditoria
com o objetivo de avaliar a conformidade nas nomeagdes e designacdes e os controles
internos utilizados para calculo dos pagamentos de cargos em comissao e funcdes
comissionadas, além das respectivas substituicoes (PROAD 17356/2021).

49, Por meio desse trabalho foram detectadas inconsisténcias, tais como:

a) servidores detentores de fungdes gerenciais que ndo participaram das
capacitagcbes oferecidas pelo Tribunal ou ndo comprovaram a participagao
em curso de desenvolvimento gerencial;

b) investiduras para cargo em comissdao em que ocorreu o exercicio do servidor
sem a correspondente assinatura do termo de posse;

c) exercicio de fungao de confianga ou cargo em comissdo sem a apresentacao
de certidées negativas exigidas pela Resolucdo CNJ n® 156/2012 e sem
atendimento ao grau de escolaridade exigido;

d) reconhecimento posterior de substituicio em FC/CJ, pagamento de
substituicdo por periodo nao registrado como afastamento do titular e
pagamento de substituicdo em duplicidade; e

e) fragilidades no sistema SIGEP-JT.

50. O gerenciamento dos riscos do processo também foi avaliado e foram
identificados riscos potenciais no pagamento de substituicdo nos afastamentos de Assessor


http://www.trt24.jus.br/web/transparencia/portal
https://portal.tcu.gov.br/contas/contas-e-relatorios-de-gestao/normas-e-orientacoes-para-contas-do-exercicio-de-2020-e-seguintes.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/56
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de Desembargador e nos afastamentos de titular de FC/CJ para acdo de treinamento
promovida pelo TRT.

51. Foram propostas medidas visando fortalecer os controles internos envolvidos
nos processos de trabalho auditados, atualizagcao de normas, regularizacao de situagoes
apontadas como desconformes a lei e atualizagdo dos registros cadastrais.

52. Em relacdo ao SIGEP-JT, foram apresentadas ao Comité Gestor Regional do
Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas do TRT da 242 Regiao (cgSIGEP-TRT24)
sugestdes de oportunidades de melhoria ressaltando a necessidade de aprimoramento
nesse sistema, especialmente na integracao de seus médulos.

53. A Administragdo do TRT24 comprometeu-se em adotar as medidas de mitigacao
dos riscos e regularizacao das situagdes apontadas, conforme recomendados pela SAUDI.

4.3. Acessibilidade digital do Poder Judiciario

54. Por meio de acao coordenada de auditoria, comandada pelo Conselho Nacional
de Justica — CNJ, efetuou-se a avaliacdo da acessibilidade digital no ambito deste Tribunal
visando obter informacbes sobre a eficiéncia dos controles aplicados a publicacao de
conteudo na web, da programacao de sistemas informatizados e, também, dos canais de
comunicacao em todo o Poder Judiciario (PROAD 18759/2021).

55. O resultado dessa avaliagdo ir4 contribuir com politicas, planos e metas no
sentido de fomentar o incremento de a¢des de acessibilidade digital nos diversos tribunais
do Brasil, com vistas a aprimorar as ja existentes e adotar outras complementares.

56. Constatou-se que o plano estratégico do TRT24 possui uma abordagem
genérica em relacdo ao tema acessibilidade e que o seu portal de internet apresentou
acessibilidade reduzida, segundo o resultado de teste efetuado com a ferramenta ASES
nos links mais acessados do sitio.

57. O Desembargador-Presidente acolheu as recomendagfes de auditoria como
medidas de saneamento da situa¢do encontrada e determinou o seu cumprimento.

4.4. Gestao de seguranca institucional, com escopo no sistema de monitoramento
eletrénico

58. A seguranca institucional também foi objeto de auditoria por meio da avaliacdo
do sistema de monitoramento eletrénico implantado pelo TRT24, abrangendo os sistemas
de alarme, monitoramento por Circuito Fechado de Televisao e Video - CFTV e cerca
elétrica (PROAD n® 18357/2022). Nesse sentido, a efetividade da seguranca foi analisada
buscando verificar a sua aderéncia as normas do CNJ e, por conseguinte, as normas
internas sobre o assunto, bem como para avaliar a regularidade das contratacbes
efetivadas para tanto.

59. Foram identificadas impropriedades como a insuficiéncia da regulamentacao
interna sobre seguranga institucional, vulnerabilidades no sistema de monitoramento e
deficiéncia na divulgagdo sobre o monitoramento por CFTV. Os demais achados versam
sobre procedimentos de gestdo de contratos em desconformidade com o Manual de
Fiscalizacdo do TRT24.

60. Em sua manifestacdo acerca dos achados preliminares, a Administracdo do
TRT24 anuiu as propostas de encaminhamento da SAUDI, que serdo apresentadas ao
Desembargador-Presidente por meio de relatério de auditoria. Uma vez aprovadas,
passarao a ser monitoradas até a sua completa implementagéao.
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4.5. Avaliacao do cumprimento da obrigacao de prestar contas
61. Visando avaliar o cumprimento da obrigacdo de prestar contas relativas ao

exercicio de 2021, no atendimento das finalidades e dos critérios estabelecidos na Instrucéo
Normativa TCU n® 84/2020 (art. 12, 1), foi realizada auditoria na pagina da internetdo TRT24
denominada “Portal da Transparéncia e Prestagdo de Contas”, no link
http://www.trt24.jus.br/web/transparencia/portal, meio utilizado para divulgagcao das
informacdes exigidas na referida norma (PROAD 18726/2022).

62. Analisadas as informacbes consignadas, foram identificadas as seguintes
inconsisténcias:

a) informacoes disponibilizadas sobre a remuneracao e o subsidio recebidos
por servidores e magistrados em desacordo com 0s requisitos estabelecidos
na Lei de Acesso a Informacao (Lei n® 12.527/2011);

b) auséncia de divulgacao dos resultados alcancados por metas definidas no
Plano Estratégico para o exercicio de 2021;

c) paginas com informacdes desatualizadas ou sem qualquer informacéo; e

d) divergéncia na informagéo sobre a autoridade de monitoramento designada
nos termos do art. 40 da Lei n® 12.527/2011 (LAl).

63. Submetido o quadro de achados preliminares (Apéndice D) a manifestacao da
Administracao, obteve-se respostas da Assessoria de Governanca e Gestdao — AGG, que
se responsabilizou pela adogédo de algumas medidas, comunicou as inconsisténcias aos
setores responsaveis e sugeriu providéncias. A analise das referidas respostas foi
consignada no Apéndice E.

64. Ressalta-se que a atualizagdo das informacdes nao tem sido realizada como
determina o § 3° do art. 7° da Decisdo Normativa TCU n® 187/2020, ou seja, sempre que
mudancgas ocorrerem ou, no maximo, ao final de cada semestre.

65. Ante o exposto e diante da subsisténcia das situa¢des para as quais as agdes
corretivas nao foram plenamente efetivadas, submete-se ao Desembargador-Presidente as
recomendagdes a seguir, sugerindo que expeca determinagao para o seu atendimento, a
fim de:

1) adequar a secao "Remuneragbes (LAN" do portal "Transparéncia e
Prestacdo de Contas" deste Tribunal na internet aos requisitos de
transparéncia especificados no art. 8%, § 32 da Lei n® 12.527/2011, de forma
a: a) publicar, em formato aberto e nao proprietario, os relatérios relativos a
remuneracao e subsidio de servidores e magistrados; b) permitir o acesso
automatizado as essas informagdes por sistemas externos em formatos
abertos, estruturados e legiveis por maquina; e c) remover os obstaculos que
dificultem o acesso a informagao para pessoas com deficiéncia, a exemplo
do codigo "captcha". Para viabilizar o atendimento desta recomendacéo, a
AGG sugere que as demandas sejam remetidas para apreciacdo da
Secretaria de Tecnologia da Informagédo e Comunicagées — SETIC, para
levantamento de requisitos e, posteriormente, analise e aprovacdo de
inclusdao no rol de projetos do PDTIC pelo Comité de Governanca e
Tecnologia da Informacdo. Apds os procedimentos indicados, caso
aprovados pelo Comité de Governancga de TI, cabera a SETIC a indicagéao
de prazo para atendimento;



https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/ato-normativo/*/TIPO%253A%2528%2522Instru%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520Normativa%2522%2529%2520NUMATO%253A84%2520NUMANOATO%253A2020/score%2520desc/0/%2520
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/ato-normativo/*/TIPO%253A%2528%2522Instru%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520Normativa%2522%2529%2520NUMATO%253A84%2520NUMANOATO%253A2020/score%2520desc/0/%2520
http://www.trt24.jus.br/web/transparencia/portal
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://portal.tcu.gov.br/contas/contas-e-relatorios-de-gestao/normas-e-orientacoes-para-contas-do-exercicio-de-2020-e-seguintes.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
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2) divulgar no Portal Transparéncia e Prestacdao de Contas os resultados
alcangados no exercicio de 2021 em relacdo aos indicadores de
desempenho apontados;

3) atualizar as informacdes do Portal Transparéncia e Prestacdo de Contas
sempre que mudangas ocorrerem ou, no maximo, ao final de cada semestre;

4) aprovar normativo interno estabelecendo o conteudo, forma, prazos e
periodicidade de atualizacao das informagdes a serem divulgadas no Portal
"Transparéncia e Prestacdo de Contas", assim como 0s responsaveis pela
sua publicagdo e manutengéao; e

5) unificar as normas internas que versam sobre a designagéo da autoridade
de monitoramento, de forma a designar formalmente o responsavel pelas
atribuicdes descritas no art. 40 da Lei n® 12.527/2011 (LAI) no &mbito deste
Tribunal.

5. MONITORAMENTO DE RECOMENDACOES E DETERMINACOES DE ORGAOS
DE CONTROLE

66. Por meio da Resolucao Administrativa n® 161/2021, publicada no DEJT em
09/12/2021, foi aprovada a reformulagéo no processo de monitoramento do cumprimento
das determinagdes oriundas das recomendacgdes de auditoria

67. Desta forma, o monitoramento de recomendagdes e determinagbes de 6rgaos
de controle sera realizado pela SAUDI até os meses de abril e outubro de cada ano, a partir
de consulta ao portal “Transparéncia e Prestagcdo de Contas”, da pagina do TRT24 na
internet (http://www.irt24.jus.br/web/transparencia/auditoria-interna), cuja manutengéo e
atualizacado € de responsabilidade da Administragdo. O resultado dessa atividade sera
reportado ao Desembargador-Presidente.

68. Considerando os atos de gestao relacionados as contas ora analisadas e que
foram avaliados em auditorias préprias durante os exercicios de 2021 e 2022, observou-se
que as principais recomendagdes guardam relagcdo com as deficiéncias e/ou ndo execugao
do controle interno, relatadas no item 4 deste relatério, razao pela qual houve determinacao
para adogao de providéncias em resposta aos achados de auditoria.

69. Tais providéncias serdo acompanhadas no decorrer deste exercicio e reportadas
no relatério de auditoria anual nas contas do TRT24 relativas ao exercicio de 2022, como
elemento formador da opini&o quanto a regularidade das contas anuais.

70. Comparando os percentuais de implementacdo das recomendacbes de
auditoria, obteve-se o seguinte resultado:

Tabela 2 — Percentual de implementacao das recomendacoes de auditoria

Recomendacodes de auditoria Até marco/2020 Até julho/2021
Implementadas 39% 36%
Nao implementadas 50% 60%
Prejudicadas 11% 4%

Fonte: Relatérios de Atividades da SAUDI — Exercicios 2019 e 2020.

71. Denota-se uma ligeira reducéo no percentual de recomendagdes implementadas

entre os exercicios de 2020 e 2021, tendéncia que, espera-se, seja invertida apds a adocao
da nova sistematica de monitoramento.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.trt24.jus.br/documents/20182/1439663/Resolu%C3%A7%C3%A3o+Administrativa+n%C2%BA+161-2021+Aprova+os+Processos+de+Trabalho
http://www.trt24.jus.br/web/transparencia/auditoria-interna

_-i Tribunal Regional do Trabalho
J 242 Regiao | Mato Grosso do Sul

Secretaria de Auditoria Interna - SAUDI 11

6. CONCLUSOES

72. Realizamos, ao amparo da competéncia estabelecida no art. 74, inciso 1V, da
Constituicao Federal, nos termos do art. 50, inciso Il e do art. 9, inciso Ill, da Lei 8.443, de
16.07.1992, e no art. 13, § 29, da Instrucdo Normativa TCU n° 84/2020, auditoria financeira
integrada com conformidade nas contas relativas ao exercicio de 2021 dos responsaveis
pelo TRT24.

73. As contas auditadas compreendem os balancos patrimonial e orcamentario em
31 de dezembro de 2021, as demonstra¢des das variagées patrimoniais para o exercicio
findo nessa data, com as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das
principais politicas contdbeis, e as respectivas operagdes, transagdes e atos de gestao
relevantes dos responsaveis, subjacentes as demonstragdes contabeis.

74. Os objetivos da auditoria sdo obter seguranca razoavel para expressar
conclusbes sobre se as demonstragdes contdbeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢cdo patrimonial, financeira e
or¢camentaria do TRT24 em 31 de dezembro de 2021, de acordo com as préticas contdbeis
adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico; e sobre se as operacgdes, transagdes e atos
de gestao relevantes dos responsaveis estdo em conformidade, em todos os aspectos
relevantes, com as leis e 0s regulamentos aplicaveis e 0s principios de administracao
publica que regem a gestao financeira responsavel e a conduta de agentes publicos.

Seguranca razoavel e suporte as conclusoes

75. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia
absoluta de que a auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, sempre ira detectar uma distorcdo ou um desvio de
conformidade relevante quando existir. As distor¢des nas demonstragcées contdbeis e os
desvios de conformidade podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo considerados
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisdes tomadas com base nas contas auditadas.

76. Conforme exigido pelo item 26 da ISA/NBC TA 330/ISSAI 2330 — Resposta do
auditor aos Riscos Avaliados, e com os itens 179 e 181 da ISSAI 4000 — Norma para
auditoria de conformidade, foi obtida evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para
formar as conclusdes da auditoria.

77. Foram realizadas as avaliagbes especificas requeridas pelos itens 12 a 15 da
ISA/NBC TA 700/ISSAI 2700 (Formacao de opinido e emissao do relatério do auditor
independente sobre as demonstragdes contdbeis), para extrair as conclusdes expressas a
seguir, que fundamentam as opinides emitidas no certificado de auditoria.

Conclusao sobre as demonstracoes contabeis

78. Concluiu-se, com base nas analises efetuadas que as demonstracdes contabeis
estao livres de distor¢cdes relevantes.

79. No entanto, foram apontadas inconsisténcias nas demonstragdes contabeis,
conforme item 4.1 deste relatério, para as quais foram efetuadas recomendacbes de
medidas visando mitigar os riscos envolvidos.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8443.htm
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/ato-normativo/*/TIPO%253A%2528%2522Instru%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520Normativa%2522%2529%2520NUMATO%253A84%2520NUMANOATO%253A2020/score%2520desc/0/%2520
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Conclusao sobre a conformidade das operacoes, transacoes e atos de gestao
subjacentes

80. Concluiu-se que nao ha desvios de conformidade relevantes nas operacoes,
transagdes e atos de gestao subjacentes.

81. No entanto, foram apontadas deficiéncias de controle interno nos processos
auditados, conforme itens 4.2, 4.3 e 4.4 deste relatério, para as quais foram efetuadas
recomendacgdes de medidas visando mitigar os riscos envolvidos.

Conclusao sobre o dever legal de prestar contas

82. Concluiu-se que a prestacao de contas foi divulgada nos moldes definidos pela
norma.
83. No entanto, a atualizacdo das informacdes ndo tem sido realizada como

determina o § 3° do art. 7° da Decisao Normativa TCU n® 187/2020, ou seja, sempre que
mudancgas ocorrerem ou, no maximo, ao final de cada semestre.

84. Em razédo do exposto e devido a inconsisténcias observadas nas informacdes
divulgadas, demonstradas no item 4.5 deste relatorio, foram efetuadas recomendacgdes de
medidas visando regularizar a situacao encontrada.

Impacto dos achados nas contas da unidade jurisdicionada

85. Conforme exigido pelas normas e padrdes de auditoria do TCU (NAT, 162; PAC,
51), ressalta-se que, como registrado no item intitulado "Conclusdao sobre as
demonstracées contabeis", as demonstracbes contabeis estdo livres de distorcoes
relevantes; e a auséncia de desvios de conformidade relevantes nas operacdes, transagdes
e atos de gestdo subjacentes, conforme explicitado no item "Conclusdo sobre a
conformidade das transac¢des subjacentes" ndo impactam de forma relevante as referidas
contas nos aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade.

86. Esses aspectos sdo considerados para fins do julgamento das contas como
regulares (art. 16, inc. |, da Lei 8.443/1992) e, embora as opinides emitidas no certificado
de auditoria ndo vinculem o julgamento pelo TCU, os impactos dos achados sobre aqueles
aspectos foram considerados na formulagdo das opinides expressas no certificado de
auditoria, com base na materialidade quantitativa e qualitativa determinada para o trabalho
(Apéndice A, item 1).

Beneficios estimados ou esperados

87. Entre os beneficios qualitativos esperados da implementacao das deliberacdes
propostas citam-se o aumento da transparéncia da gestao, a melhoria das informacdes e a
efetiva adesdo e aprimoramento dos controles internos das operagdes, transacdes e atos
de gestdo subjacentes, dos atos de gestao financeira e orgcamentaria e dos respectivos
registros contabeis, bem como sobre o processo de elaboracdo das demonstracdes
contébeis.


https://portal.tcu.gov.br/contas/contas-e-relatorios-de-gestao/normas-e-orientacoes-para-contas-do-exercicio-de-2020-e-seguintes.htm
https://portal.tcu.gov.br/controle-externo/normas-e-orientacoes/normas-de-fiscalizacao/nat.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8443.htm
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7. RECOMENDACOES
88. Ante o exposto, recomenda-se a Administracao do TRT24 que:

a) atenda as recomendacdes de auditoria referentes as demonstracdes
contabeis (Apéndices B e C), a seguir mencionadas:

a.1) dé prosseguimento as tratativas junto a SPU para a regularizagcao dos
registros (achado 1);

a.2) faca constar no relatério “Inventario Financeiro” a relagdo de todos os
bens pertencentes ao Tribunal (achado 2);

a.3) doravante, ao registrar uma despesa, observe a fungdo da conta contabil
escolhida (achado 3);

a.4) proceda estudo de forma a viabilizar e normatizar condigdes para que 0s
registros patrimoniais sejam efetuados atendendo ao principio da
competéncia da despesa (achado 4); e

a.5) proceda a reavaliacdo dos bens moéveis de acordo com a legislacao
aplicavel (achado 5).

b) atenda as recomendacdes de auditoria referentes ao Portal Transparéncia e
Prestacdo de Contas (Apéndices D e E), a seguir mencionadas:

b.1) adequar a secdo "Remuneracdes (LAN" do portal "Transparéncia e
Prestacdo de Contas" deste Tribunal na internet aos requisitos de
transparéncia especificados no art. 8%, § 3° da Lei n® 12.527/2011, de forma
a: a) publicar, em formato aberto e ndo proprietario, os relatérios relativos a
remuneracao e subsidio de servidores e magistrados; b) permitir o acesso
automatizado as essas informacdes por sistemas externos em formatos
abertos, estruturados e legiveis por maquina; e ¢) remover os obstaculos que
dificultem o acesso a informacao para pessoas com deficiéncia, a exemplo do
cédigo "captcha". Para viabilizar o atendimento a esta recomendacao, a AGG
sugere que as demandas sejam remetidas para apreciacao da Secretaria de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes — SETIC, para levantamento de
requisitos e, posteriormente, analise e aprovacao de inclusdo no rol de
projetos do PDTIC pelo Comité de Governanca e Tecnologia da Informacgéao.
Ap6s o0s procedimentos indicados, caso aprovados pelo Comité de
Governanca de TI, cabera a SETIC a indicacdo de prazo para atendimento
(achado 1);

b.2) divulgar no Portal Transparéncia e Prestacdo de Contas os resultados
alcangados no exercicio de 2021 em relagao aos indicadores de desempenho
apontados (achado 2);

b.3) atualizar as informacdes do Portal Transparéncia e Prestacao de Contas
sempre que mudancgas ocorrerem ou, no maximo, ao final de cada semestre;
(achado 2);

b.4) aprovar normativo interno estabelecendo o conteudo, forma, prazos e
periodicidade de atualizacdo das informacdes a serem divulgadas no Portal
Transparéncia e Prestacdo de Contas, assim como 0s responsaveis pela sua
publicacdo e manutencao (achados 2 e 3); e


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm

_-i Tribunal Regional do Trabalho
J 242 Regido | Mato Grosso do Sul

Secretaria de Auditoria Interna - SAUDI 14

b.5) unificar as normas internas que versam sobre a designac¢ao da autoridade
de monitoramento, de forma a designar formalmente o responsavel pelas
atribuicdes descritas no art. 40 da Lei n® 12.527/2011 (LAI) no ambito deste
Tribunal (achado 4).

c) Acompanhe as deliberagbes que vierem a ser exaradas nas alineas
anteriores, reportando seus resultados no Portal Transparéncia e Prestacdo de Contas da
pagina deste Tribunal na internet.

Campo Grande, MS, 30 de marco de 2022.

EDNA MARIA Assinado de forma

digital por EDNA Pamela Assinado de forma
MASSULO MARIA MASSULO _j d d digital por Pamela
. : Oordana ge Jordana de Menezes
ELIAS:308245 5222;?33525053930 Dados: 2022.03.30
59 10:06:13 -04'00" Menezes  10:1333-0400
H Assinado de Assinado de forma
Edmilson forma digital por digital por JOAO
H Edmilson Muniz JOAO CARLOS CARLOS
Muniz de de Oliveira VALENTE:30824383 VALENTE:30824383

Dados: 2022.03.30 Dados: 2022.03.30

. . 10:27:07 -04'00'
Oliveira 1516530000


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
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APENDICE A - DETALHAMENTO DA METODOLOGIA EMPREGADA

1. DETERMINACAO DA MATERIALIDADE PARA O TRABALHO

1.1. A materialidade é um conceito utilizado pelo auditor para estabelecer o nivel (ou
0s niveis) a partir do qual as distor¢gées na informagéo ou as nao conformidades do objeto
de auditoria serdo consideradas relevantes e, assim, tratadas para fins de planejar,
executar e relatar a auditoria.

1.2. O conceito é utilizado em todas as fases da auditoria: na fase de planejamento,
para determinar o que é significativo para os procedimentos preliminares de avaliagdo de
risco e para planejar os procedimentos de auditoria; na fase de execugao, para avaliar o
efeito dos achados identificados na auditoria; e na fase de relatorio, para formar a conclusao
ou opiniao de auditoria com base na relevancia dos achados, individualmente ou em
conjunto, bem como para fundamentar as recomendagdes do relatorio. Os julgamentos
sobre materialidade sao realizados com base nos critérios de magnitude das distorcoes e
dos efeitos das ndo conformidades (materialidade quantitativa), e da natureza e
circunstancias da sua ocorréncia (materialidade qualitativa).

1.1. Materialidade quantitativa

1.1.1. Conforme o Manual de Auditoria Financeira do TCU, item 226, e a ISA/NBC TA
320, ISSAI 2320, ao estabelecer a estratégia global de auditoria, o auditor deve determinar
a materialidade para as demonstragdes contabeis como um todo (materialidade global ou
materialidade no planejamento), a materialidade para execucao da auditoria e estabelecer
o limite para acumulagdo de distor¢des, de modo a permitir a avaliagdo dos riscos de
distor¢des relevantes e a determinacdo da natureza, época e extensdo (tamanho das
amostras) dos procedimentos adicionais de auditoria. A materialidade, no aspecto
quantitativo, geralmente é definida mediante a aplicacdo de um percentual sobre
determinado valor de referéncia que reflete razoavelmente o nivel de atividade financeira
do objeto da auditoria, como o total das despesas, das receitas, do ativo, do passivo, do
lucro etc.

1.1.2. A escolha do valor de referéncia nesta auditoria recaiu sobre a despesa total do
TRT24, dado que é um prestador de servicos (servigos judiciais). O TRT24 utiliza seus
recursos principalmente para o pagamento de pessoal. Os ativos disponiveis sao
basicamente infraestrutura para viabilizar a prestagdo dos servicos. Ademais, a despesa
total (R$ 264.414.711,98) representa cerca de 2,42 vezes o ativo total (R$ 109.063.081,66).

1.1.3. A materialidade global (MG), a materialidade para execuc¢ao da auditoria (ME) e
o limite para acumulacdo de distorcées (LAD) foram determinados, inicialmente, nesta
auditoria considerando a relevancia financeira individual da conta, classe ou ciclo de
transacdes em relacao a dotacado autorizada para o TRT24 em 30/09/2021. Posteriormente
ao encerramento do exercicio, tal base foi revisada e o valor de referéncia recaiu sobre o
total das despesas liquidadas acrescida dos restos a pagar ndo processados pagos no
exercicio. A tabela a seguir apresenta os niveis de materialidade com seus respectivos
valores.


https://portal.tcu.gov.br/manual-de-auditoria-financeira.htm
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Tabela 3 — Niveis de Materialidade (R$)

30/09/2021 31/12/2021
MATERIALIDADE Dotacio Autorizada Despesas Liquidadas e Restos a
¢ Pagar Nao Processados Pagos

VR - Valor de referéncia 258.533.578,00 263.352.605,67
MG — Materialidade global | 2% do VR 5.170.671,56 5.267.052,11
ME — Materialidade para | oo 4. mG 3.102.402,94 3.160.231,27
execugao

LAD - Limite vpara| o . G 258.533,58 263.352,60
acumulacéao de distor¢oes

Fonte: Elaboracgao pela equipe de auditoria.

1.1.4. Assim, a MG estabelecida em R$ 5.267.052,11 foi o parametro quantitativo
considerado quando da avaliagdo dos efeitos das distorcbes nao corrigidas,
individualmente ou em conjunto, para extrair as conclusbes em que se fundamenta a
opinido de auditoria.

1.1.5. A ME foi estabelecida em 60% da MG. Esse percentual geralmente varia entre
50% e 75%. Onde o risco € maior em um nivel mais proximo dos 50% do que dos 75% da
materialidade global e, ao contrario, onde o risco € menor. Por conseguinte, o valor de R$
3.160.231,27 foi o utilizado para determinar a relevancia financeira individual das contas
(contas significativas) e como parametro para determinar se os saldos dessas contas
estavam relevantemente distorcidos.

1.1.6. O LAD representa o valor abaixo do qual as distorcdes de valor serdo
consideradas claramente triviais e, portanto, ndo serdo acumuladas durante a auditoria,
desde que, quando julgadas pelos critérios qualitativos de natureza ou circunstancias, nao
sejam consideradas claramente triviais. Esse limite foi estabelecido em 5% da MG,
resultando no valor de R$ 263.352,60. Esse percentual pode variar entre 3% e 5% da
materialidade global, a depender da avaliagdo de riscos (MAF, 234).

1.2. Materialidade qualitativa

1.2.1. A natureza e as circunstancias relacionadas a algumas distor¢ées podem levar
a equipe de auditoria a avalid-las como relevantes ainda que estejam abaixo dos limites
quantitativos de materialidade definidos para o trabalho. A perspectiva qualitativa da
materialidade considera a:

» relevancia pela natureza — qualquer suspeita de ma gestdo grave, fraude,
ilegalidade ou irregularidade, distorcao intencional ou manipulagdo de
resultados ou informacgdes;

» relevancia pelas circunstancias — devido ao contexto em que ocorrem, podem
mudar a impressao dos usuarios previstos e ter um efeito significativo nas
suas decisoes.

2. CRITERIOS PARA SELECAO DAS CONTAS SIGNIFICATIVAS
2.1. As contas contabeis foram consideradas significativas pela:
| - relevancia financeira, quando:

a) o seu saldo era maior ou igual ao valor da ME;
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b) compunham ciclos contdbeis, cujo somatério era maior ou igual ao valor
da ME;

Il - relevancia qualitativa, quando o seu saldo era inferior ao valor da ME, mas
podia ser relevante pela natureza ou incluir risco de distor¢ao relevante pelas circunstancias
e/ou fosse relevante pelo critério de sensibilidade publica.

3. ABORDAGEM DE AUDITORIA

3.1 Os trabalhos anteriores de auditoria demonstram, de modo geral, a observancia da
administracdo do TRT24 aos principios que regem a gestdo publica, as legislacdes
especificas e recomendagdes/determinagées dos dérgaos de controle interno e externo.
Todavia, as auditorias também demonstram que consideravel parte dos achados estédo
relacionados a fragilidades/nao execugao dos controles internos nos processos de trabalho.
Demonstram, ainda, que grande parte dos controles ndo sdo normatizados, sao realizados
de forma manual e encontram-se na esfera de responsabilidade pessoal dos operadores
do processo.

3.2 No TRT24 a gestéo de riscos encontra-se na fase inicial. Os processos de trabalho,
em sua maioria, ndo estado mapeados.

3.3 Para a realizacado deste trabalho foram consideradas as auditorias realizadas em
cumprimento ao Plano Anual de Auditoria 2021 e as analises efetuadas nas demonstragdes
contabeis. Para tanto, foram identificadas as contas relevantes que foram agrupadas em
ciclos. lIdentificou-se, posteriormente, as contas nao selecionadas pelo critério da
materialidade, mas que eram significativas pela sua natureza para compor o ciclo.

3.4  Foram selecionados os ciclos Bens Méveis, Bens Imoveis, Despesas de Pessoal e
Despesas com Servicos de Terceiros.

3.5 A definicdo e a execucgdo dos procedimentos de auditoria incluiram inspecao
documental, recélculo, reexecucdo de procedimentos, procedimentos analiticos,
indagagdes, inclusive por escrito, por intermédio de Requisigio de Documentos e
Informacdes (RDI), bem como o uso de técnicas de auditoria assistidas por computador.

4. FORMACAO DAS OPINIOES E COMUNICACOES A ADMINISTRACAO

41 As distorcbes e as nao conformidades detectadas foram comunicadas a
administracdo do TRT24 e com ela discutidas.

4.2 O quadro de achados preliminares, contendo os achados e as conclusées, foi
encaminhado as unidades responsaveis para que apresentassem suas perspectivas.



_-i Tribunal Regional do Trabalho
J 242 Regiao | Mato Grosso do Sul

Secretaria de Auditoria Interna - SAUDI 18

APENDICE B - QUADRO DE ACHADOS NAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Processo n? 18760/2021

Unidade envolvida: Coordenadoria de Orgamento e Finangas - Setor de Contabilidade

Objetivo: Expressar opiniao, mediante emisséo de certificado de auditoria, sobre se as demonstragdes contabeis foram elaboradas e apresentadas de acordo com as normas contabeis e 0 marco regulatério
aplicaveis e estao livres de distorgdes relevantes, e sobre se as transagdes subjacentes as demonstragdes contabeis e os atos de gestao relevantes dos responsaveis estdo de acordo com as leis e regulamentos
aplicaveis e com os principios de administragdo publica que regem a gestao financeira responsavel e a conduta dos agentes publicos, conforme estabelecido no § 49, incisos | e Il do art. 14, ¢/c art. 13, da
Instrucdo Normativa TCU 84, de 22 de abril de 2020.

Escopo: a) se os demonstrativos contabeis do TRT24 refletem, em todos os aspectos relevantes, a situagdo patrimonial, financeira e orgamentaria do 6rgao em 31.12.2021, de acordo com a estrutura de
relatério financeiro aplicavel; e
b) a conformidade das transagdes subjacentes relativas ao exercicio de 2021.

O que nao fez parte do escopo: O escopo engloba somente as contas selecionadas de acordo com a materialidade levantada.

Objeto auditado: Demonstragdes contabeis e transagdes subjacentes relativas ao exercicio de 2021

Situagao encontrada Critério Evidéncias Possiveis causas

NBC TSP n® 7/2017, item 74 | Balancete TRT24

Regras de integracao do sistema SPIUNET

com o SIAFI
1 Terrenos registrados na conta Registro dos terrenos em conjunto com as
contabil 1.2.3.2.1.01.02 Edificios | edificagdes na mesma conta contabil A x
HOASE 8 edigao, Parte L, | Rejatorios do SPIUNET
’ Auséncia de conciliagdo dos registros nos
sistemas
Lei 4.320/64, art. 94 a 96 Balancete TRT24
Fragilidades no sistema SCMP para
L. L. consolidagéo de dados
Divergéncia de valor entre Na conciliagéo dos saldos registrados na Decreto-Lei 200/67, art. 87 Relatorio Inventario
5 saldos contébeis e o Relatério contabilidade e os constantes no Inventario Financeiro-SCMP
de Inventario Financeiro do Financeiro (relatério do SCMP) verifica-se
sistema SCMP divergéncia entre eles.

PROAD 19535/2021 Auséncia de unificacao de relatérios do SCMP



https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2017/NBCTSP07&arquivo=NBCTSP07.docx
https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-mcasp/2019/26
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0200.htm
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Descrigao do achado

Situagao encontrada

Critério

Evidéncias

Possiveis causas

Utilizagao de conta contabil

3 inapropriada para
reconhecimento de despesas

com pessoal

Registros de despesas de pessoal na conta contabil
3.6.4.1.1.01.00 (Incorporagao de Passivos) e conta
contabil 3.6.1.1.1.01.00 (Reavaliagao de bens
moveis) cuja fungao da conta ndo corresponde aos
fatos ocorridos.

Manual SIAFI Macrofungao
021003, item 4.4.3.5

MCASP 82 edicao, parte IV,
item 3.3.1 "c"

NBC TSP Estrutura
Conceitual, item 3.1, 3.10 e
3.17

Balancete TRT24

Inexisténcia de conta contabil especifica

Despesa cujo fato gerador
ocorreu no exercicio de 2020 e

Pagamento de despesas inscritas, em 2020, em
Restos a Pagar Nao Processados-RPNP,

NBC TSP Estrutura
Conceitual, item 1.1

Lei Complementar n®
101/2000, art. 50, inciso Il

Auséncia de situagao no SIAFI que contemple
o roteiro contabil para registro de despesa
inscrita em RPNP em contas no Passivo

valor irrisério

no exercicio por divergéncia de entendimento das
normas contidas na legislagao aplicavel.

020335

MCASP 82 edigao, parte I,
item 5.4

PROAD 2970/2010

4 i : : 0 Manual SIAFI Macrofungéo Balancete TRT24
reconhecida como despesa do ocasionando registro em contas de Variagao 021141
exercicio de 2021 Patrimonial Diminutiva.
Nao reconhecimento dos passivos com
Principio da Competéncia fornecedores antes do encerramento do
exercicio
NBC TSP n® 7/2017, item 44 | Balancete TRT24
Bens méveis sem reavaliagdo. Em 2021 foi iniciado
5 Bens méveis registrados com processo de reavaliagdo, mas ndo houve conclusdo | Manual SIAFI Macrofung&o: Registros SCMP Divergéncia de entendimento da legislacdo

aplicavel



https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-mcasp/2019/26
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2016/NBCTSPEC&arquivo=NBCTSPEC.doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2016/NBCTSPEC&arquivo=NBCTSPEC.doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2016/NBCTSPEC&arquivo=NBCTSPEC.doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2016/NBCTSPEC&arquivo=NBCTSPEC.doc
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2017/NBCTSP07&arquivo=NBCTSP07.docx
https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-mcasp/2019/26
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APENDICE C - ANALISE DA MANIFESTACAO DO GESTOR AOS ACHADOS DE AUDITORIA NAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

ltem Descricao do achado Proposta de Encaminhamento Manifestacao da COF Analise
A Coordenadoria de Orgamgn}o e Finangas-p OF Considerando que a regularizagdo dos registros depende de
1 Terrenos registrados na conta Dé prosseguimento as tratativas junto a ggcr)n;‘%u%u; gfzsgzﬁlc:idr?gig gf;%tgodgoznrigsi:t%% acao dfe 6rgao externo ao Tribynal, mantém-se a proposta de
contabil 1.2.3.2.1.01.02 Edificios | SPU para a regularizagdo dos registros. depende de ajustes no sistema Spiunet de competéncia enc_aml_nhamento, ora convertida em recomendagao de
da Secretaria do Patriménio da Unido-SPU auditoria.
Apesar de j& estar em andamento as tratativas para
unificagao dos relatérios, tomou-se conhecimento que em
novembro de 2021 foi realizada a 52 reunido do Comité de
Governanca de Tecnologia da Informagao na qual foi
informada que o sistema SCMP nao foi adotado como
N . N o R . 4 A A I nacional pelo CSJT e que sera dado inicio ao
Divergéncia de valor entre gg_ﬁrgssegwmentqas tratativas junto A CP%FOIXEJT Oli q;e;sse acggcéoAJS 1e objetg 3? a:allse desenvolvimento de novo sistema que substituira o atual,
Idos contébeis e o Relatério . para _alterag;_ao no 5|sEema SCMP no 6513/20 . eno 9535/2021. Houve com sugestao para rever as funcionalidades que seriam
2 sa P . visando unificar as informag6es que agendamento de reunido com a SETIC para tratar desse gestdo p = =S q
de Inventério Financeiro do compdem o relatério "Inventario achado. mas ela foi cancelada em decorréncia do desenvolvidas para a versao 10 do atual sistema. Informou,
sistema SCMP Finaﬁceiro" f ’ d idor da SETIC ainda, que assim que o piloto da nova arquitetura entrar na
’ afastamento do servidor da : fase de testes a equipe nao mais desenvolvera
funcionalidades para o sistema atualmente em uso. Diante do
exposto, altera-se a proposta de encaminhamento, ora
convertida em recomendacao de auditoria, no sentido de que
no relatério “Inventario Financeiro” deve constar a relagao de
todos os bens pertencentes ao Tribunal.
Utilizacdo d 4bil O Setor de Contabilidade/COF informou que houve erro na
intal ;;Zrig?igd : F;;;)rr;;[a contabi Doravante, ao r~egistrar uma des’p?sa‘ classif[cagéo contabil da deseesa, mas ponde_rou que o | Diante _da manifestagao da CQF, mantém-se a prqposta de
3 reconhecimento de despesas observe a fung¢édo da conta contabil erro ndo impactou na apuracdo do resultado final, tendo encgm!nhamento, ora convertida em recomendagéo de
escolhida. em vista que a utilizagcdo indevida da conta ndo gerou | auditoria.
com pessoal ) . .
impacto nos demonstrativos do Tribunal
inform foi envi -mail par r . .
incsggismc;g co%l'irg'tjoesgliceitan?i%oaeindﬁ:azgoadoesv%?g:gseje Apetsatr da |n|ct|aI|va da COF Jur_1tto aos gesto_r es elflscalsl de
Despesa cujo fato gerador Proceda estudo de forma a viabilizar notas de empenho para inscricao em Restos a Pagar em ?:nign?’_:ggs ?OO%';Z Z%V:r?css;:muﬁ]ghoaeniéﬁzagrgecir?\ygti da
4 ocorreu no exercicio de 2020 e | condigdes para que os registros Liquidagao e entende necessaria a normatizagao do em recomen dggé?) de auditoria Ressalta-sé que a
reconhecida como despesa do patrimoniais sejam efetuados atendendo reconhecimento e registro contabil das despesas, dentro normatizagéo de procedimentoé sugerida pela COF se
exercicio de 2021 ao principio da competéncia da despesa. ggoﬁﬁggi?nﬁéﬁfgﬁio&;ﬂg f:tguggjgadé%r ct;ce)ngg ggaltaivamente configura em importante ferramenta de controle visando
19238/2022 com essa finalidade. ¢ observar o principio da competéncia.
A COF informou que esse achado ja é objeto de andlise Diante da manifestagdo da COF, mantém-se a proposta de
5 Bens moveis registrados com Proceda a reavaliacdo dos bens moéveis no PROAD 2970/2010 e a continuidade dos encaminhamento o:;a convertidé em recomendg a% de
valor irrisério de acordo com a legislagdo aplicavel. procedimentos para a reavaliagdo estd aguardando a auditoria ’ ¢
pacificagdo dos critérios de avaliagéo.
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APENDICE D - QUADRO DE ACHADOS NO PORTAL TRANSPARENCIA E PRESTAGAO DE CONTAS

Processo n2 18726/2022

Unidade envolvida: Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao

Obijetivo: Avaliacdo da adequagéo do Portal Transparéncia do Tribunal as exigéncias dos arts. 82, 1 e IV, 92, 1 e 10 da IN TCU n® 84/2020, como elementos integrantes da prestagdo de contas anual.

Escopo: Avaliar o cumprimento da obrigagao de prestar contas por meio da verificagdo da conformidade do Portal Transparéncia e Prestagao de Contas do TRT242 Regido com os requisitos estabelecidos na IN
TCU n? 84/2020 e DN TCU n® 187/2020, especialmente em relagéo a efetiva publicagao da informagéo exigida, além da forma, prazos e periodicidade de atualizagao do contetdo divulgado.

O que nao fez parte do escopo: 1) avaliagcdo do contetido das informagdes divulgadas quanto a sua completude e exatidao, de responsabilidade das unidades prestadoras das informagdes; 2) avaliagdo das
informagdes exigidas no art. 82, itens |l (demonstra¢des contabeis) e IlI (relatério de gestdo) da IN TCU n® 84/2020.

Descrigao do achado

Informacgées
disponibilizadas sobre a
remuneracao e o subsidio
recebidos por servidores e
magistrados em desacordo
com os requisitos
estabelecidos na Lei de
Acesso a Informacao (Lei n®
12.527/2011)

Situagao encontrada

Os conteudos relacionados a remuneragéo e ao
subsidio de servidores e magistrados séo divulgados
em formato PDF, o que dificulta ou impossibilita a
gravagao de relatérios em formatos eletronicos
abertos e nao proprietarios e o acesso automatizado
por sistemas externos em formatos abertos,
estruturados e legiveis por maquina, em desacordo
com o Art. 82, § 3% Il e lll da LAIl. Da mesma forma, a
adocao de codigo "captcha" como exigéncia para
obtengao dessas informagoes dificulta o atendimento
ao requisito de acessibilidade de contetido para
pessoas com deficiéncia (Art. 82, § 32, VIII da LAl).

Critério
Art. 82, § 3°da Lei n®
12527/2011 (LAI); art.
da IN TCU n2 84/2020;
Resolugcao Administrativa
TRT242 n° 60/2016; Acordao
TCU 1832/2018 - Plenério,
itens 9.1.2 e 9.1.3; Relatério de
Auditoria SAUDI n? 2/2021
(doc. 13 do PROAD
23498/2020); Relatério de
Auditoria SAUDI n? 6/2021
(doc. 22 do PROAD
18759/2021).

Evidéncias (Link da internet)

http://www.trt24.jus.br/web/tran

sparencia/remuneracao

Objeto auditado: Pagina da internet do TRT242 Regiao denominada "Transparéncia e Prestagdo de Contas", no link http://www.trt24.jus.br/web/transparencia/portal

Possiveis causas

Secdes do portal
desenvolvidos para
comportar estrutura tnica
de formato.

Efeitos / consequéncias

Prejuizo a atuagao do
controle social, do
sistema de controle
interno e do controle
externo; prejuizo aos
principios da
confiabilidade e
completude, coeréncia
e comparabilidade,
tempestividade e
transparéncia.

Auséncia de divulgacao dos
resultados alcangados por
metas definidas no Plano
Estratégico para o exercicio
de 2021

Embora tenham sido definidas metas para o exercicio
de 2021, ndo foram divulgados os resultados
alcangados em relacdo aos seguintes indicadores de
desempenho: 1) Elevar o indice de transparéncia - IT;
2) Obter éxito em 80% de atendimento das metas do
Plano de Comunicacao Social - IPCS; 3) Obter éxito
em 80% de alcance das metas do PLS - IAM-PLS; 4)
Elevar o indice de Governanga e Gestéao - iGG; 5)
Executar 100% das dotacdes para despesas
discricionarias - IEDD; 6) Obter éxito em 80% das
Metas do Plano de Contribuigdo de Gestao de
Pessoas - IPCGP; 7) Obter éxito em 80% de
atendimento das Metas do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagao e Comunicagdes - IPDTIC.
(Acessado em 22/02/2022 as 17h20min)

Artigos 32, 42, 8% |, "a" e 99, | da
IN TCU n° 84/2020; art. 7,1, §
32 da DN TCU n® 187/2020.

https://www.trt24.jus.br/web/tra
nsparencia/resultados-do-
plano-estrategico

https://www.trt24.jus.br/web/tra
nsparencia/resultados-

Auséncia de normativo
interno estabelecendo o
contetdo, forma, prazos
e periodicidade de
atualizagéo das
informagdes a serem
divulgadas, assim como
0s responsaveis pela sua
publicacédo e
manutengao.

Prejuizo a atuacéo do
controle social, do
sistema de controle
interno e do controle
externo; prejuizo aos
principios do foco
estratégico e no
cidadao, da
conectividade da
informagéo, da
confiabilidade e
completude,
tempestividade e
transparéncia.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/ato-normativo/*/TIPO%253A%2528%2522Instru%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520Normativa%2522%2529%2520NUMATO%253A84%2520NUMANOATO%253A2020/score%2520desc/0/%2520
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A1832%2520ANOACORDAO%253A2018%2520COLEGIADO%253A%2522Plen%25C3%25A1rio%2522/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0/%2520
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A1832%2520ANOACORDAO%253A2018%2520COLEGIADO%253A%2522Plen%25C3%25A1rio%2522/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0/%2520
http://www.trt24.jus.br/web/transparencia/remuneracao
http://www.trt24.jus.br/web/transparencia/remuneracao
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/ato-normativo/*/TIPO%253A%2528%2522Instru%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520Normativa%2522%2529%2520NUMATO%253A84%2520NUMANOATO%253A2020/score%2520desc/0/%2520
https://www.trt24.jus.br/web/transparencia/resultados-do-plano-estrategico
https://www.trt24.jus.br/web/transparencia/resultados-do-plano-estrategico
https://www.trt24.jus.br/web/transparencia/resultados-do-plano-estrategico
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Descrigao do achado Situagdo encontrada Evidéncias (Link da internet) Possiveis causas Efeitos / consequéncias

Paginas com informacoes
3 | desatualizadas ou sem
qualquer informagao

No menu "Institucional”, se¢ao "ldentidade" as
informagoes sobre as varas do trabalho, varas
itinerantes e postos avangados estdo desatualizadas
(Acessado em 23/02/2022, as 17h05min). J& as
segoes "Presidéncia”, "Vice-Presidéncia",
"Composi¢ao", "Unidades Administrativas",
"Regimento Interno" e "Regulamento Geral" retornam
paginas em branco quando acessadas (Acessado em
24/02/2022, as 10h13min). No menu "Acesso a
Informagéo", segao "SIC - Servigo de Informagédo ao
Cidadao" também retorna pagina em branco quando
acessada (Acessado em 25/02/2022, as 14h35min).
A pagina Gestao Administrativa / Gestdo Documental
/ Comisséo e Subcomissbes encontra-se
desatualizada (Acessado em 24/02/2022, as
11h42min).

Artigos 3%, 42, 82,1, "d", "e" e "j"
e 92, | da IN TCU n® 84/2020;
art. 7% 1, § 32 da DN TCU n®
187/2020.

https://www.trt24.jus.br/web/tra
nsparencia/institucional

1) Auséncia de
redirecionamento de
paginas por meio de links
para os portais oficiais
gue contenham as
informagdes ou o seu
detalhamento;

https://www.trt24.jus.br/web/tra

nsparencia/servico-de-
informacao-ao-cidadao

https://www.trt24.jus.br/docume
nts/20182/1285228/CPGD+Co
mposi%C3%A7%C3%A30

2) Auséncia de normativo
interno estabelecendo o
conteudo, forma, prazos
e periodicidade de
atualizagao das
informagdes a serem
divulgadas, assim como
os responsaveis pela sua
publicagéo e
manutencao.

Prejuizo a atuagao do
controle social, do
sistema de controle
interno e do controle
externo; prejuizo aos
principios da
confiabilidade e
completude,
tempestividade e
transparéncia.

Divergéncia na informacao
sobre a autoridade de

4 | monitoramento designada
nos termos do art. 40 da Lei
n? 12.527/2011 (LAI)

Na pagina "Servico de Informagdes ao Cidadao -
SIC" consta a informagao de que a autoridade de
monitoramento, nos termos do art. 40 da Lei
12.527/2011, é o Desembargador Ouvidor deste
Tribunal. No entanto, tal informagéao contraria o
disposto no art. 40 da Resolugdo CNJ n® 215/2015 e
o art. 48, Il da Resolugao TRT24 n® 60/2016, que
designam o Presidente do TRT como essa
autoridade. Além disso, a competéncia de monitorar
e avaliar a implementacéo da LAl também foi
atribuida ao recém criado Comité de Integridade e
Etica (CINTE), nos termos do art. 3%, VI da Portaria
TRT/GP n° 2/2022.

Artigos 32, 42, 8% 1, "" € 9%, | da
IN TCU n° 84/2020; art. 7%, 1, §
42 da DN TCU n° 187/2020; art.
40 da Resolucao CNJ n®
215/2015; art. 48, 1l da
Resolucdo TRT24 n® 60/2016;
e art. 32, VI da Portaria TRT/GP
n2 2/2022.

https://www.trt24.jus.br/web/qu
est/servico-de-informacoes-ao-
cidadao-sic

Sobreposigdo de normas
gerando o conflito de
competéncia

Prejuizo a atuagao do
controle social, do
sistema de controle
interno e do controle
externo; prejuizo aos
principios da
confiabilidade e
completude,
tempestividade e
transparéncia.



https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/ato-normativo/*/TIPO%253A%2528%2522Instru%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520Normativa%2522%2529%2520NUMATO%253A84%2520NUMANOATO%253A2020/score%2520desc/0/%2520
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/ato-normativo/*/TIPO%253A%2528%2522Instru%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520Normativa%2522%2529%2520NUMATO%253A84%2520NUMANOATO%253A2020/score%2520desc/0/%2520
https://portal.tcu.gov.br/contas/contas-e-relatorios-de-gestao/normas-e-orientacoes-para-contas-do-exercicio-de-2020-e-seguintes.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2236
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2236
https://www.trt24.jus.br/web/guest/servico-de-informacoes-ao-cidadao-sic
https://www.trt24.jus.br/web/guest/servico-de-informacoes-ao-cidadao-sic
https://www.trt24.jus.br/web/guest/servico-de-informacoes-ao-cidadao-sic
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APENDICE E — ANALISE DA MANIFESTACAO DO GESTOR AOS ACHADOS DE AUDITORIA NO PORTAL TRANSPARENCIA
E PRESTACAO DE CONTAS (PROAD 18726/2022)

Item Descricao do achado Proposta de Encaminhamento Manifestacdo da AGG Analise
ao "Remuneragdes (LAI)" | . ~
J'I)'rgg(sag;?éni;egaPrestig;o dea%oonstags" d)es?g 'FIJ'(r)igﬁnal na A Assezsona %e Gov_ernanga ?_éaestao - AGG sugere Consid d be 4 Administracs
Informagdes disponibilizadas internet aos requisitos de transparéncia especificados no guesas eman d agrsejar? rgmg ! Iafs para apreciagao Sonsy erando gue cabe a m”?'bs racao f
sobre a remuneragao e o subsidio | art. 8% § 3°da Lei 12.527/2011, de forma a: a) publicar, a secretaria de Tecnologia da Informacao e Superior a competéncia para atribuir tarefas
recebidos por servidores e em formato aberto e nao proprietario, os relatérios Com_uplcagoes - SETIC’ para Iey antamento de~ as unidades subord_lnadas, mantem-se a

1 magistrados em desacordo com relativos a remuneracéo e subsidio de servidores e requisitos e, posteriormente, andlise e aprovagao de proposta de encgmmhamgntq, ora conyerhda
os requisitos estabelecidos na Lei magistrados; b) permitir o acesso automatizado as essas inclusgo no rol de projetos do PDTIC pe lo Comlte de em reco mendagao de auditoria, acrgsmda da
de Acesso a Informagao (Lei n® informacdes por sistemas externos em formatos abertos, Govern_anga N 'I_'ec_nolog|a da Informagéo. Apds 0s a sugestdo da AGG para 0 seu atendl_mepto,
12.527/2011) estruturados e legiveis por maquina; e c) remover os procedimentos indicados, caso aprovado§ pglo C_omlte ampas a serem submetidas a apreciacéo e

obstéculos que dificultem o acesso é informagdo para de Governanga d.e Tl, cabera a SETIC a indicagao de deliberagdo do Desembargador-Presidente.
pessoas com deficiéncia, a exemplo do cédigo "captcha". prazo para atendimento.
Este achado demonstra que a atualizagéo das
informacgdes ndo tem sido realizada como
determina o § 32 do art. 7° da Decisao
Normativa TCU n® 187/2020, ou seja, sempre
que mudangas ocorrerem ou, N0 Maximo, ao
. . ~ final de cada semestre. Observou-se
%;r)]tg'svglsgraésra?t;&'tsaglgannggjég?]%aeiefé?;?gaeozgz1 em A AGG informa que promovera a adequagao do semelhante situagdo em relagéo a pg’lgina
relacao aos indicadores de desempenho apontados Quadro Resumo _dg Metas e Resulta}dos_de forma a “Acqmpanhamepto de Recomendacgdes de
atualizando-0s sempre que mudangas ocorrerem Ou’ no atender a proposicao, com prazo até o dia 31/05/2022 Audltprla“, atualizada somgnte em 17/12/2021.
o ] B maximo. ao final de cada semestre- ’ para cumprimento. Considerando o compromisso da AGG em
Auséncia de divulgacao dos ' ' atender a proposicao até 31/05/2022,

5 resultados alcangados por metas mantém-se a proposta de encaminhamento
definidas no Plano Estratégico em relagao aos indicadores de desempenho,
para o exercicio de 2021 estendendo a recomendaco de atualizagio

das informagdes para todo o Portal
Transparéncia e Prestagédo de Contas.
Lo , A AGG informa que o normativo sera publicado assim

fzc;rzr%Qp;?gggggr?;tig;é?ézg? d?;g::g;z%%o dc;;:onteudo, que esta_A_ssessoria dg Governgr_lga e Ges!éo finalizar Con§iderando o] cpmprqmisso da AGG em

inform’agées a serem divulgadas no Portal "Transparéncia out(a}s at|V|dades.reIaC|onadg§ a |mpI§nta9ao da publicar o normativo ate'Junho/2022, mantém-

e Prestagio de Contas", assim como os responsaveis pela Pollt_lfza de Colegiados 'Ijematu;os no ambltolda 242 se a proposta de encamlnhgmento, ora

sua publicagdo e manuténgéo Regido, com prazo previsto até o final do més de convertida em recomendagao de auditoria.

) junho/2022.
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designada nos termos do art. 40
da Lei n® 12.527/2011 (LAl)

descritas no art. 40 da Lei n® 12.527/2011 (LAIl) no ambito
deste Tribunal.

discusséao e deliberagéao.
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Item Descri¢cao do achado Proposta de Encaminhamento Manifestacao da AGG Analise
Em consulta realizada em 21/03/2022 as
paginas mencionadas (acessado as
3.1) Atualizar as informagdes sobre as varas do trabalho, 10h48min), verificou-se que as informagdes do
varas itinerantes e postos avancados no menu menu "Institucional", secéo "ldentidade" foram
"Institucional", segdo "ldentidade", bem como a péagina atualizadas. Ja em relagdo a pagina Gestao
Gestédo Administrativa / Gestdo Documental / Comisséo e Administrativa / Gestdo Documental /
Subcomissoes, atentando para que tais informagoes . e . Comisséo e Subcomissdes, constatou-se que
. . ; sejam atualizadas sempre que mudangas ocorrerem; A AGG informa que 0 menu "Institucional’, secdo foi atualizada em 23/03/2022 (acessado em
Paginas com informagbes Identidade” foi atualizado em 15/03/2022. Quanto as | 25/03/2022, as 10h54min), razéo pela qual
3 desatualizadas ou sem qualquer demais paginas, comunica que informou ao Nicleo de | -onsidera-se atendida esta demanda.
informagao Comunicagéo Social e a Secretaria Judiciaria /
Gabinete de Gestdo Documental.
Em consulta realizada em 21/03/2022 as
. . . L paginas mencionadas (acessado as
S.Z) Redirecionar, por meio Qe links, as paginas em 10h35min), observou-se que foi efetuado o
ranco para os portais oficiais que contenham as S ; . .
informagGes ou o seu detalhamento; redirecionamento por meio de links aos portais
oficiais com as informagdes, razédo pela qual
considera-se atendida esta demanda.
Divergéncia na informagéo sobre 4.1). Unifi<_:ar as normas internas que versam sobre a . o . ) Considerapdo o] gompromisso da AG_G em
a autoridade de monitoramento des!gnagao da autoridade de monitoramento, _de_forma a A AC_SG informa que ira propor a |nclqs_elo do tema na propor a dlscuss_ao do tema na reuniao do
4 designar formalmente o responsavel pelas atribuigées reunido do Comité de Integridade e Etica para Comité de Integridade e Etica, mantém-se a

proposta de encaminhamento, ora convertida
em recomendacao de auditoria.
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LISTA DE SIGLAS

AGG — Assessoria de Governanca e Gestao

CSJT — Conselho Superior da Justica do Trabalho

DEJT — Diario Eletrénico da Justica do Trabalho

EFS — Entidades Fiscalizadoras Superiores

ISA — Normas Internacionais de Auditoria (na sigla em inglés)

ISSAI — Normas Internacionais das Entidades Fiscalizadoras Superiores
LOA — Lei orgcamentaria anual

MCASP — Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

NAT — Normas de Auditoria do Tribunal de Contas da Uniao

NBC TA — Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria
NBC TSP — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
PAC — Padrées de Auditoria de Conformidade do Tribunal de Contas da Unido
PDTIC — Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicagdes
PROAD - Processo Administrativo

RPNP — Restos a Pagar Nao Processados

SCMP - Sistema de Controle de Material e Patriménio

SAUDI — Secretaria de Auditoria Interna

SETIC — Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacoes
SIAFI — Sistema Integrado de Administracao Financeira

SPU — Secretaria de Patriménio da Uniao

TCU — Tribunal de Contas da Uniéao
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