PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
CENTRO DE INTELIGENCIA

NOTA TECNICA N2 38/2026

Campo Grande, 17 de setembro de 2026.

DOENCA OCUPACIONAL. RISCO ERGONOMICO
SISTEMICO. TRABALHO EM FRIGORIFICO. DIVERGENCIA
ENTRE TURMAS QUANTO A NATUREZA DA
RESPONSABILIDADE.

INTRODUCAO

O Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 242
Regido, criado pela Resolugdo Administrativa n. 96/2021, com redacdo dada pela
Resolu¢do Administrativa n. 125/2022, em observancia a Resolugdo CSJT n. 312/2021
(art. 11, 11) e n. 374/2023 (art. 42, VI), vem apresentar Nota Técnica com sugestdo de que
seja uniformizada a jurisprudéncia deste Regional quanto a responsabilidade civil do
empregador por lesdes causadas em razao de atividades com alto risco ergonémico,
desenvolvidas em frigorificos.

DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL

A controvérsia central consiste em definir se o trabalho em
frigorifico, caracterizado por movimentos repetitivos, posturas inadequadas, ritmo
intenso, baixas temperaturas e outros fatores ergonémicos, configura atividade de risco
apta a atrair a responsabilidade civil objetiva do empregador (art. 927, paragrafo unico,
do Cddigo Civil), ou se a responsabilidade é subjetiva, exigindo-se a comprovacao de
culpa patronal.

O Tema 932 do STF (RE 828.040/DF) delimitou a moldura juridica
geral da responsabilidade objetiva do empregador por danos decorrentes de acidentes
de trabalho. Diante da natureza ampla desse precedente, que ndo tratou
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especificamente do setor frigorifico, a jurisprudéncia no ambito do TRT da 242 Regido
encontra-se dividida.

A Primeira Turma deste Regional tem se posicionado no sentido
de que a responsabilidade civil do empregador, mesmo em atividades de frigorifico com
risco ergondmico sistémico, é subjetiva, exigindo a comprovacao de culpa patronal
(negligéncia, imprudéncia ou impericia). Nessa linha, o mero fato de o trabalhador ter
desenvolvido doenga ocupacional ou lesdo por esforgo repetitivo nao é suficiente para
afastar a necessidade de demonstracdo do comportamento faltoso do empregador.

Confira-se, a esse respeito, os seguintes julgados:

a) Acérddo 0024591-03.2022.5.24.0021. Relator: Des. Marcio Vasques
Thibau de Almeida. Data de julgamento: 12/05/2026;

b) Acérddo 0026763-41.2024.5.24.0022 - Relator(a): Des. Andre Luis
Moraes de Oliveira. Data de julgamento: 02/10/2025.

c) Acérddo 0024881-81.2023.5.24.0021 - Relator(a): Des. Nicanor de
Araujo Lima. Data de julgamento: 02/10/2025.

d) Acérddo: 0024159-54.2023.5.24.0051. Relator(a): Des. Andre Luis
Moraes de Oliveira. Data de julgamento: 15/07/2025.

e) Acérddo: 0024117-98.2024.5.24.0041. Relator(a): Des. Nicanor de
Araujo Lima. Data de julgamento: 25/02/2025.

f) Acdérddo 0024150-96.2024.5.24.0006 — Relator: Des. Nicanor de Araujo
Lima. Data de julgamento: 25/11/2024;

Em sentido diametralmente oposto, a Segunda Turma vem
adotando a tese da responsabilidade objetiva, com fundamento na teoria do risco criado
(art. 927, paragrafo unico, do Cédigo Civil) e no Tema 932 do STF, entendendo que a
atividade em frigorifico, por seu inerente risco ergonémico sistémico, é apta a gerar o
dever de indenizar independentemente de culpa, bastando a comprovacao do nexo de
causalidade entre a atividade de risco e o dano sofrido pelo trabalhador. A exemplo
dessa orientacdo, cita-se a seguinte ementa:

RESPONSABILIDADE CIVIL. DOENGA OCUPACIONAL. FRIGORIFICO. RISCO
ERGONOMICO SISTEMICO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. NEXO DE
CONCAUSALIDADE. VALIDADE DO LAUDO PERICIAL. DANOS MORAIS E
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MATERIAIS. REDUCAO PROPORCIONAL. 1. A atividade desenvolvida em
frigorifico configura risco ergon6mico sistémico, apto a ensejar a
responsabilidade civil objetiva do empregador. 2. O laudo pericial que
reconhece o nexo de concausalidade somente pode ser afastado por
prova técnica de igual ou maior peso cientifico. 3. Reconhecida a
concausa, a indenizacdo por danos morais e materiais deve ser fixada de
forma proporcional ao grau de contribuigdo do empregador. Recurso da
ré parcialmente provido. Recurso da autora nao provido. (Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido (22 Turma). Acérddo: 0024176-
51.2025.5.24.0106. Relator(a): JOAO MARCELO BALSANELLI. Data de
julgamento: 04/02/2026. Juntado aos autos em 10/02/2026. Disponivel
em: <https://link.jt.jus.br/w9AKm5>)

Outras decisoes da 22 Turma nesse sentido:

a)

b)

Acordao 0024663-33.2024.5.24.0081 — Relator: Des. Francisco das C. Lima Filho.
Data de julgamento: 04/03/2026;

Acérddo 0024315-67.2024.5.24.0096 — Relator: Des. Jodo Marcelo Balsanelli.
Data de julgamento: 11/02/2026;

Acérddo 0026533-02.2024.5.24.0021 — Relator: Des. Jodo Marcelo Balsanelli.
Data de julgamento: 26/11/2025;

Acérddo: 0024674-62.2024.5.24.0081. Relator(a): Des. Francisco das Chagas
Lima Filho. Data de julgamento: 17/09/2025.

Acorddo: 0024346-09.2023.5.24.0004 - Relator(a): Des. Francisco das Chagas
Lima Filho. Data de julgamento: 20/08/2025.

JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Nos mais recentes julgados do C. TST é firme o entendimento no

sentido de que as atividades com alto risco ergondémico, desenvolvidas em frigorificos,

expdem os empregados a riscos especificos, mais gravosos se comparados aos demais

trabalhadores, atraindo a aplicacdo da responsabilidade objetiva, in verbis:

AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
FUNCAO DE OPERADORA DE PRODUCAO EM FRIGORIFICO DE AVES.
TENDINOPATIA EM MANGUITO ROTADOR DE OMBRO ESQUERDO E
TENDINOPATIA DE TENDAO DE AQUILES ESQUERDO. NEXO DE
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CAUSALIDADE COM AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO AMBITO DA
RECLAMADA COMPROVADO. RISCO ACENTUADO. CULPA PRESUMIDA.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
DEVIDA. (...) Este Relator ressaltou que o entendimento desta Corte é no

sentido de que a atividade desenvolvida em frigorificos é considerada de

risco, atraindo, portanto, a responsabilidade objetiva do empregador

pelos acidentes de trabalho que porventura possam advir deste

trabalho. Esclareceu-se que, diante da causa de pedir devidamente
formulada na petigdo inicial quanto ao dano moral praticado pela
reclamada, o reconhecimento da responsabilidade civil subjetiva ou
objetiva, é atribuicdo do Magistrado, ndo configurando julgamento
extra petita. Assim, diante da jurisprudéncia desta Corte, que adota a
responsabilidade objetiva do empregador, nos termos do artigo 927,
pardgrafo tnico, do Codigo Civil, por acidente ocorrido com empregado
no desempenho de atividade de risco e constatando-se que o Regional
considerou que a responsabilidade a ser aplicada, na hipotese, é aquela
de cardter subjetivo, este Relator concluiu que a decisGo recorrida foi
proferida mediante md aplicagdo do artigo 186 do Cddigo Civil. Nesse
contexto, havendo, na decisGo monocrdtica, as razées de decidir deste
Relator, tem-se por atendida a exigéncia da prestagdo jurisdicional,
ainda que o resultado do julgamento seja contrdrio ao interesse da
parte. Agravo desprovido. (RR-0000030-57.2023.5.12.0038, 3¢ Turma,
Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 08/08/2025).

No mesmo sentido, as seguintes decisdes: RRAg-20325-
87.2018.5.04.0661, 12 Turma, Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT
13/12/2024; RR-628-91.2015.5.12.0005, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann,
DEJT 11/05/2018; RR-10770-12.2015.5.12.0020, 32 Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho
Delgado, DEJT 01/03/2019; RR-0000030-57.2023.5.12.0038; RR-313-47.2012.5.12.0012, 62
Turma, Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT 22/09/2017; RR-1003-
08.2014.5.12.0012, 72 Turma, Relator Ministro Evandro Pereira Valadao Lopes, DEJT 18/06/2025
e AIRR-20090-33.2016.5.04.0551, 82 Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT
29/03/2019.
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INSTAURACAO DE INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO

Os requisitos cumulativos para instauracdao do IRDR sobre o tema
estdo presentes, nos termos do art. 976 do CPC:

i) Efetiva repeticGo de processos — multiplicidade de acdérdaos
conflitantes ja proferidos pelas Turmas, além de inUmeros
processos em tramitacdo no primeiro e segundo graus que
aguardam solugdo uniforme (CPC, 976, | c/c RITRT24, 146, 1);

ii) Controvérsia sobre idéntica questdo de direito — interpretacdo e
aplicacdo do art. 927, paragrafo Unico, do Cédigo Civil e do Tema
932 do STF aos casos de risco ergondmico sistémico em frigorificos
(CPC, 976, | c/c RITRT24, 146, 1);

iii) Risco de ofensa a isonomia e a seguranga juridica —
trabalhadores em situagdes faticas e juridicas essencialmente
idénticas estdo recebendo tratamentos juridicos distintos (CPC,
976, Il ¢/c RITRT24, 146, II);

iv) Auséncia de afetacdo de recurso repetitivo nos Tribunais
Superiores — O Tema 932 do STF é genérico, ndo tendo sido
analisada a especificidade do setor frigorifico e do risco
ergondmico sistémico de forma vinculante. Assim, ausente a
afetacdo sobre a questdo especifica, conforme pesquisa nos sitios
eletrdnicos! (CPC, 976, § 42 ¢/c RITRT, 146, § 49).

Ressalte-se que a uniformizacdo do tema em andlise também
pode se dar por meio do Incidente de Assuncdo de Competéncia - IAC, haja vista tratar-

ITST: https://www.tst.jus.br/processos-suspensos-pleno;
https://www.tst.jus.br/documents/10157/34530039/Indice+Tem%C3%Altico+de+Precedentes+Qualificados+no+TS
T.pdf/9c5f6af6-a970-0b23-0f11-a614b2d56dec?t=1752682571344;
https://www.tst.jus.br/documents/10157/31961062/Precedentes+Trabalhistas+-
+%C3%8Dndice+Tem%C3%A1tico+-+STF-TST+-+setembro-2024.pdf/219ccb16-1ff8-c999-e253-c5707751e8dd
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se de questdo de direito, com grande repercussdo social a respeito da qual ha
divergéncia entre as turmas do tribunal (CPC, 947, §42 c/c RITRT24, 146-K, §42).

LEGITIMIDADE ATIVA

Tanto os Juizes do Trabalho de primeiro grau quanto os
Desembargadores do TRT24 podem requerer a instauragao de Incidente de Resolugao
de Demandas Repetitivas - IRDR, por meio de oficio dirigido ao presidente do tribunal,
indicando processo paradigma que contenha a controvérsia sobre a natureza da
responsabilidade civil por risco ergonémico sistémico em frigorificos (CPC, 977 c/c
RITRT, 146-A).

A presente nota pode servir como fundamento para o
requerimento (IRDR 0024389-50.2026.5.24.0000, Id b4ec4c8 - Despacho, Juiz Jodo
Candido - PROAD n. 2659/2026, doc 3; IRDR 0024196-40.2023.5.24.0000, Oficio -
f6a251a, Des. César Palumbo Fernandes — PROAD 19877/2023, doc 1) e o processo
paradigma (ou o capitulo da demanda relacionado ao tema objeto de IRDR)? fica

sobrestado, aguardando a tramitacdo do incidente, para posterior aplicacdao da tese
firmada pelo Tribunal Pleno.

Quanto ao Incidente de Assuncao de Competéncia - IAC, tem
legitimidade para propor, de oficio ou a requerimento da parte ou do Ministério Publico
do Trabalho, o relator do recurso, ao constatar os requisitos no recurso que estd sob sua
relatoria (CPC, 947, §4° c/c RITRT24, 146-K, §19),

Respeitosamente, este érgao sugere a adogao do Incidente de
Resolucdo de Demandas Repetitivas — IRDR ou do Incidente de Assuncdao de
Competéncia - IAC, como mecanismos adequados a uniformizacdo da jurisprudéncia,
haja vista as seguintes vantagens:

1. Garantir a seguranca juridica e assegurar o respeito a jurisprudéncia do tribunal;
2. Destacar o tema nas pesquisas de jurisprudéncia como precedente qualificado;
3. Ampliar, nacionalmente, a divulgacdo do tema uniformizado;

2 NOTA TECNICA N2 18/2023 - Técnicas para processamento e julgamento do incidente de resolucio de demandas
repetitivas (IRDR)
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4. Pontuar junto ao CNJ, de modo a refletir a exceléncia do tribunal em uniformizacao
de jurisprudéncia

5. Pontuar junto ao TST, para concorrer ao prémio Uniformiza3, instituido por meio do
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N.2 34/2026.

CONCLUSAO

O Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 242
Regido, em razdo da presente analise, com fulcro nas Resolug¢Ges CSJT n. 312/2021 (art.
11, 1l) e n. 374/2023 (art. 42, VI) e, em atencdo ao disposto no art. 926 do CPC*, sugere
a uniformizacdo do tema relativo a responsabilidade civil do empregador por lesGes
causadas em razao de atividades com alto risco ergonémico, desenvolvidas em
frigorificos.

Dé-se ciéncia, encaminhando esta nota técnica:
i) aos magistrados do TRT24 e respectivas unidades judiciarias;

ii) a Divisdao de Inteligéncia, Precedentes e A¢des Coletivas, para
publicacdo do documento no endereco eletronico do TRT24.

Publique-se.

TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA
Desembargador Presidente
CIPJ-TRT24

3 Critério Uniformizac3o Regional: Publicacdo de acérddos em precedentes qualificados ou outros instrumentos de
uniformizagdo de jurisprudéncia estabelecidos no Regimento Interno ou normativo do Tribunal, que solucionem
divergéncias de direito material ou processual ou reconhegcam entendimento pacificado em ambito regional.

4 Art. 926. Os tribunais devem uniformizar sua jurisprudéncia e manté-la estavel, integra e coerente.
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