PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
CENTRO DE INTELIGENCIA

NOTA TECNICA N2 17/2023

Campo Grande, 14 de fevereiro de 2023.

ASSUNTO: Onus da prova quanto ao pagamento de prémios. Divergéncia. Dever de
uniformizacado da jurisprudéncia.

INTRODUCAO: O Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido,
criado pela Resolucdo Administrativa n. 96/2021, com nova reda¢do dada pela
Resolucdo Administrativa n. 125/2022, em cumprimento a Resolu¢do CSJT n. 312, de 22
de outubro de 2021 (art. 11, Il), vem apresentar Nota Técnica com sugestdo de que seja
uniformizada a jurisprudéncia deste Regional sobre o 6nus da prova quanto ao
pagamento de prémios.

ANALISE: A Primeira Turma tem varios precedentes unanimes no sentido de que o
empregador que institui o pagamento de prémio deve possuir meio eficaz de controle,
e “Se ndo o possui ou se deixa de exibi-lo nos autos, deve suportar as consequéncias da
negligéncia em cumprir encargo seu, uma vez que o adimplemento correto dos prémios
é fato extintivo do direito (CLT, 818, 1l).” (TRT da 242 Regido; Processo: 0024468-
27.2020.5.24.0101; Data: 26-05-2022; Orgdo Julgador: Gab. Juiz Convocado Julio César
Bebber - 12 Turma; Relator(a): JULIO CESAR BEBBER)

A Segunda Turma, por sua vez, entende que é do autor o 6nus de provar que cumpriu
todos os critérios necessarios ao recebimento do prémio - quando ausente o referido
pagamento ou pago em valor inferior ao usualmente percebido -, com base apenas na
afirmacdo da empresa de que os empregados eram informados acerca dos critérios do
prémio no momento da contratacdo (Processo: 0024287-89.2021.5.24.0101%; Processo:
0024636-29.2020.5.24.0101?)

1 TRT da 242 Regido; Processo: 0024287-89.2021.5.24.0101; Data: 01-02-2023; Orgéo Julgador: Gab. Des.
Jodo de Deus Gomes de Souza - 22 Turma; Relator(a): JOAO DE DEUS GOMES DE SOUZA

2 TRT da 242 Regido; Processo: 0024636-29.2020.5.24.0101; Data: 14-06-2021; Orgdo Julgador: Gab. Des.
Jodo Marcelo Balsanelli - 22 Turma; Relator(a): JOAO MARCELO BALSANELLI
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Em consequéncia, processos com idéntica situacdo fatica envolvendo, inclusive,
empregados da mesma empresa, estdao recebendo tratamento desigual no ambito deste
Regional.

Identificada, portanto, a divergéncia, nos termos acima delineados, o Centro de
Inteligéncia do TRT24 reputa razoavel recomendar a uniformizacdo da jurisprudéncia
relativamente a questdo debatida.

Respeitosamente, este 6rgao sugere a adocdo do Incidente de Resolu¢iao de Demandas
Repetitivas — IRDR ou do Incidente de Assun¢ao de Competéncia — IAC, como
mecanismos de uniformizacdo, haja vista as seguintes vantagens a serem consideradas:

1 - prescindibilidade da divergéncia para suscitar;

2 - deslocamento da competéncia de JULGAMENTO para o Pleno,
sem a necessidade de voltar a turma;

3 - pontuacdo junto ao CNJ, de modo a refletir a exceléncia do
tribunal em uniformizacao de jurisprudéncia.

CONCLUSAO: O Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido,
em razdo da presente analise, com fulcro na Resolu¢do CSIT n. 312/2021 (art. 11, Il) e,
em atenc3o ao disposto no art. 926 do CPC3, propde a instauracdo de incidente a fim de
uniformizar a jurisprudéncia deste Regional sobre o 6nus da prova quanto ao
pagamento de prémios.

FLAVIO DA COSTA HIGA
Juiz Auxiliar da Presidéncia
Membro do CIPJ-TRT24

3 Art. 926. Os tribunais devem uniformizar sua jurisprudéncia e manté-la estdvel, integra e coerente.



