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PROCESSO n° 0024517-12.2022.5.24.0000 (AD)

ACORDAO
TRIBUNAL PLENO

Relator : Des. JOAO MARCELO BALSANELLI
Suscitante - Juiz Convocado JUL 10O CESAR BEBBER
Suscitado : PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242REGIAO

Terceirolnteressado: ELDORADO BRASIL CELULOSE SA
TerceiroInteressado : DAILTON PEDROZO DE SOUZA
Custos Legis : MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

ARGUICAO DE DIVERGENCIA. ACORDO DE COMPENSACAO
DE JORNADA. HORAS EXTRAS HABITUAIS. TRABALHO
EXTRAORDINARIO ALEM DA 102 HORA DIARIA.
EXTRAPOLACAO DO MODULO SEMANAL. INVALIDADE.
INEFICACIA TOTAL. PERIODO TRABALHADO ANTES OU
DEPOIS DA VIGENCIA DA LEI N. 13.467/2017 (REFORMA
TRABALHISTA). PAGAMENTO INTEGRAL DE TODAS AS
HORAS EXTRAS (DIARIAS E SEMANAIS) COM ACRESCIMO
DO RESPECTIVO ADICIONAL. NAO INCIDENCIA DO ITEM IV
DA SUMULA 85 DO TST. ENTENDIMENTO DO PROPRIO TST
(SBDI-1). PRECEDENTES. 1. A prestacdo habitual de horas extras
aém da 107 hora diaria, com excesso do limite semanal, representa causa
de invalidade e ineficécia total do acordo de compensacéo de jornada,
tanto em relagdo as situagdes constituidas antes quanto depois da vigéncia
dalei n.°13.467/2017. 2. A interpretacéo do TST, pacificada na SBDI -
1, acerca das exigéncias legais para a compensacao de jornada, para
os fins dispostos no item |11 da sua simula n.° 85 e, por consequéncia
l6gica, estendendo-se ao texto do caput do art. 59-B da CLT,
porquanto compilacdo do enunciado sumular, € no sentido de serem
exigéncias concernentes a formalizacdo do acordo de compensacéo.
Significa dizer queilicitudes de natureza material, tais como a extrapol
acao da jornada de 10h e da carga semanal de 44h, cumulacéo de
compensacdo com o trabalho extraordinario, prestacdo de horas extras
em dias destinados a compensacdo, além de invalidarem o acordo,
tornam-no totalmente ineficaz (E-RR-67100-91.2006.5.09.0872; E-RR-
10062-86.2012.5.09.0654). 3. O excesso de trabalho além da 10? hora
diaria évicio que aflige a prépria prestacao de horas extras (CL T, 59,
caput), fulminando, portanto, reflexamente, o contetdo do acordo de
compensacdo de jornada (CLT, 59, 82°). 4. Na hipotese, a ilegalidade
nao consiste na mera habitualidade da prestacdo de horas extras,
condicdo que, por s sb, é atualmente, licita (CLT, 59-B, paréagrafo
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anico), sendo na quantidade de horas trabalhadas, excedente a 102
hora diaria, em desatencéo ao disposto no caput e 82° do art. 59 da
CLT. 5. Por isso, a prestacdo habitual de horas extras além da 102
hora diaria, excedendo-se o limite semanal, é causa de invalidade e
ineficacia total do acordo de compensagdo de jornada, devendo o
empregador adimplir integralmente todas as horas extras
trabalhadas, acrescidas do adicional, sgjam didrias ou semanais,
independentemente do periodo trabalho (antes ou depois da vigéncia
da Lei n.° 13.467/2017). 6. Tese fixada: "A prestacdo habitual de horas
extras habituais além da 10? hora diaria, com extrapolacdo do limite
semanal, sgja em relacdo ao periodo trabalhado antes ou depois da
vigéncia da Lei n.° 13.467/2017, é causa de invalidade e ineficacia total
do acordo de compensacéo de jornada, ensejando 0 pagamento integral
de todas as horas extras trabalhadas, diarias ou semanais, acrescidas do
respectivo adicional." 7. Arguicdo de divergéncia conhecida e tese
prevalecente fixada.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Arguicdo de Divergéncia n.
0024517-12.2022.5.24.0000.

O Juiz Convocado Julio César Bebber suscitou divergéncia de
entendimentos entre as duas Turmas deste TRT 242 Regi&o, no julgamento do recurso interposto nos
autos do processo originario n. 0024169-40.2020.5.24.0072 (ROT), no que concerne a " validade (ou
invalidade) e eventual ineficacia (total ou parcial) de acordo de compensacao, pré e pos vigéncia da
Lei n. 13.467/2017, diante das ocorréncias de: a) quitacéo de horas extras habituais; b) labor superior

a 10h diérias; c) labor em jornada superior a duragdo maxima semanal.”

No julgamento do recurso interposto nos autos do processo originario, a
22 Turma formou maioria no sentido de que "a quitacéo de horas extras habituais e o labor do motorista
de caminhao superior a 10h diarias. a) anteriormente a vigéncia da Lei n. 13.467/2017 - acarreta a
nulidade do acordo de compensacéo com ineficacia relativa. Vale dizer: paga-se unicamente o adicional
de horas extras para as horas destinadas a compensacéo e horas extras com adicional do tempo que
exceder de 44h semanais; b) posteriormente a vigéncia da Lei n. 13.467/2017 - ndo acarreta a

invalidacdo, tampouco a ineficacia do acordo de compensacao”.

O posicionamento conflita com aquele firmado pela 12 Turma, segundo o
gual "éinvalida e ineficaz totalmente (vale dizer: sdo inaplicaveis o item |V da Simula 85 do TST e do
art. 59-B, paréagrafo Unico, da CLT), ndo se tratando de mero descumprimento de exigéncia formal, a
compensacao de jornada" ,quando violado o limite de trabalho de 10 horas diérias (CLT, 59, § 2°),

assim como constatada a prestacdo habitual de horas extradd,
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A arguicéo foi admitida, por unanimidade, pela 22 Turma do TRT 242
Regido.

O incidente foi cadastrado e todos os desembargadores informados para

sobrestamento dos processos nos quais tramitam idéntica matéria objeto da divergéncia.
O Ministério Publico do Trabalho emitiu parecer asfls. 91-100.
Os autos vieram conclusos para a elaboragéo de voto.
E o relatorio.
VOTO

1- CONHECIMENTO

As duas turmas do TRT 242 Regido debrucaram-se sobre igual contexto
fatico, qual segja, prestacdo habitual de trabalho extraordindrio além da 102 hora di&ria, em periodos
anteriores e posteriores avigénciada Lei n. 13. 467/2017, tendo sido pactuado acordo para compensagao

dejornada.

A questéo, portanto, refere-se a matéria exclusivamente de direito,
oriunda das mesmas constantes féticas - identidade de matéria constatada a partir da qual € possivel

extrair padronizagdo de entendimento.

Ademais, ndo ha deliberaco superior da qual tenha resultado alguma das

hipoteses referidas no art. 145-A do Regimento Interno.

N&o obstante a questdo discutida permeie o alcance dos dispositivos da
Simula n. 85 do TST, a matéria objeto da divergéncia ndo est4 contida neste enunciado sumular. Pelo
contrario, pretende-se elucidar se é ou ndo o caso de aplicacdo do sistema de pagamento de horas extras,
na hipétese de invalidacdo do acordo de compensacdo de jornada, quando prestadas habitualmente horas
extras além da 107 hora, previsto no inciso IV dareferidasimulado TST.

Desse modo, preenchidos os requisitos do art. 145, caput e art. 145-A,

ambos do Regimento Interno, conhego da Arguicao de Divergéncia.
2- MERITO

A possibilidade de instituicdo do regime de compensagao de jornada tem

previsdo de cunho constitucional. O art. 7°, X111, da CF/1988 prevé "duracdo do trabalho normal néo
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superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de horérios e a
reducéo da jornada, mediante acordo ou convencéo coletiva de trabalho”. (Sem destagues no original)

Em consonancia com a norma constitucional, o §2° do art. 59 da CLT,
com redacdo dada pelaMP n.° 2.164/2001[2), estabeleceu o seguinte:

§2° Poder4 ser dispensado o acréscimo de salério se, por for¢a de acordo ou convencéo

coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente

diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a

soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite

maximo de dez horas diarias.

Diante da redagdo constitucional, estabeleceu-se divida acerca da
natureza do acordo para compensacéo de jornada autorizado pelo constituinte, se bastaria o acordo

individual ou somente por autorizagdo em acordo col etivol3l.

Doravante, o relator ressalva seu entendimento pessoal acerca do
tema. Conquanto repute extremamente justa a construgdo hermenéutica feita pelo Colendo TST,
creio ter areforma trabalhista modificado a estrutura legislativa justamente para que o acordo de
compensacdo ndo sga, sob nenhuma hipétese, descaracterizado pelo fato de haver prestacéo de

horas extr as habituais

Desse modo, creio estar vinculado, no particular, ao principio da
legalidade (CF, 5°, I1), e entendo que o Parlamento detém legitimidade para legislar, e o Judiciario
deve "respeito as escolhas legitimas do legislador" (STF, RE 760.931, Pleno, red. para o acordao
min. LUIZ FUX, DJ 11/9/2017).

Todavia, também em respeito ao sistema de precedentes vinculantes
(CPC, 927), o entendimento do TST deve prevalecer em detrimento do meu posicionamento

particular quanto a questéo.

Nesse cendrio, 0 TST consolidou sua jurisprudéncia, por meio da simula
n. 85, reconhecendo a validade do acordo individual pactuado entre empregado e empregador para

compensacao de jornada, nos seguintes termos:

SUM-85 COMPENSACAO DE JORNADA (inserido o item VI) - Res. 209/2016,
DEJT divulgado em 01, 02 e 03.06.2016

I. A compensagdo de jornada de trabalho deve ser gjustada por acordo individual escrito,
acordo coletivo ou convengdo coletiva. (ex-Simula n® 85 - primeira parte - alterada pela
Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

I1. O acordo individual para compensacédo de horas é vélido, salvo se houver norma
coletiva em sentido contrério. (ex-OJ n° 182 da SBDI-I - inseridaem 08.11.2000)

I11. O mero ndo atendimento das exigéncias legais para a compensagdo de jornada,
inclusive quando encetada mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento
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das horas excedentes a jornada normal didria, se ndo dilatada a jornada maxima semanal,
sendo devido apenas o respectivo adicional. (ex-Simula n® 85 - segunda parte - alterada
pelaRes. 121/2003, DJ 21.11.2003)

IV. A prestac@o de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensacdo de
jornada. Nesta hipétese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal deverdo
ser pagas como horas extraordindrias e, quanto aquelas destinadas a compensagao,
devera ser pago a mais apenas o adicional por trabalho extraordinério. (ex-OJ n° 220 da
SBDI-I - inserida em 20.06.2001)

V. As disposi¢des contidas nesta simula ndo se aplicam ao regime compensatério na
modalidade "banco de horas", que somente pode ser instituido por negociagao coletiva.

V1. Nao é valido acordo de compensacdo de jornada em atividade insalubre, ainda que

estipulado em norma coletiva, sem a necessaria inspecdo prévia e permissdo da

autoridade competente, naformado art. 60 daCLT.

A reforma trabalhista promovida pela Lei n. 13.467/2017 positivou
grande parte das matérias contidas na referida simula, ratificando parte do entendimento jurisprudencial
e retificando outros. E o que se depreende do texto do §6° do art. 59 e da redag&o do art. 59-B, todos

incluidos naCLT, vegjamos:

Art. 59. A durag8o didria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em nimero
ndo excedente de duas, por acordo individual, convengao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho.

[.]

§ 60 E licito o regime de compensacio de jornada estabelecido por acordo individual,
tacito ou escrito, para a compensagao N0 Mesmo més.

[.]

Art. 59-B. O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacdo de jornada,
inclusive quando estabelecida mediante acordo técito, ndo implica a repeticdo do
pagamento das horas excedentes a jornada normal didria se ndo ultrapassada a duragdo
maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional .

Paragrafo unico. A prestagcdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de

compensacdo de jornada e o banco de horas.

Portanto, nota-se que o cendrio apresentado antes e depois da reforma
trabalhista difere-se quanto a prestacéo habitual de horas extras e seu reflexo na validade do acordo de
compensacdo de jornada, bem como nas consequéncias do pagamento das horas extraordinarias dai

decorrentes.

Em relacdo as situagbes constituidas até 10.11.2017, constatada a
prestacdo habitual de horas extras, o acordo de compensacdo de jornada estaria viciado, conforme
entendimento jurisprudencia (parteinicial do item IV da simulan. 85 do TST). A partir de 11.11.2017, a

frequéncia do labor extraordinario ndo mais influencia na validade do acordo de compensacdo de jornada.

Por outro lado, antes davigénciadaLe n. 13.467/2017, mesmo invéido o

acordo de compensacdo por prestacdo habitual de horas extras, havendo efetiva compensacdo da
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guantidade de horas conforme acordado, as horas que ultrapassassem a jornada semanal normal seriam
pagas como horas extraordinarias e, quanto aquelas destinadas a compensacdo, seria pago a mais apenas
o adicional por trabalho extraordinario (parte final do item IV da simulan. 85 do TST).

No ponto, a interpretacdo do TST acerca do seu préprio enunciado
sumular é no sentido de considerar a prestacdo habitual de horas extras, mesmo quando
ultrapassado o limite do médulo semanal, mas tendo sido observada a compensacdo, como mera
inobservancia de exigéncia legal concernente a formalizacdo do acordo de compensacdo de
jornada, de modo a permitir a eficacia parcial do ato, com producao de efeitos relativos ao

pagamento apenas do adicional das horas destinadas a compensacao.

Trata-se de inteleccdo do item |11 da simula n. 85 do TST, conferindo,

desse modo, 0 mesmo tratamento dispensado, e.g, a compensacao de jornada por acordo tacito.

Pode-se representar a hipotese do item |V da simulan. 85 do TST com o
seguinte exemplo: em um médulo semanal de 44h, o empregado agjusta com o empregador acordo de
compensacao da jornada das horas referentes do trabalho ao sdbado para distribui-las de segunda-feira a
sexta-feira, em uma jornada de 8h48min, porém, presta habitualmente horas extras, trabalhando 9h

didrias, de segunda-feira a sexta-feira, mas folgando aos sébados.

Nesse caso, conquanto invalido o agjuste compensatorio (até 10.11.2017),
0 empregador pagarg, por semana, somente uma hora extraordinéria integral (12 minutos diérios
multiplicados pelos 5 dias trabalhados durante a semana), acrescida do adicional, e, em relagdo aos

48min de acréscimo diérios, apenas o respectivo adicional, pois efetivamente compensados.

Porém, nessa mesma hipétese, caso o empregado trabalhe também aos
sabados, 0 proprio sistema compensatorio deixa de subsistir, culminando naineficacia total do pacto nulo
€, por conseguinte, no pagamento integral de todas as horas extras, didrias e semanais, com acréscimo do

respectivo adicional.

Segue-se idéntico raciocinio para as hipoteses nas quais a ilicitude
consiste em vicio diverso do mero descumprimento de exigéncias legais relacionadas a formalizagdo da
compensacao de jornada.

E 0 caso da prestacio de horas extras didrias além da 10?2 hora. O referido
limite encontra-se previsto no caput e 82° do art. 59 da CLT, configurando-se, seu desrespeito, como

ilicitude na prépria prestacéo de horas extraordinérias, vicio, portanto, anterior ao regime compensatério.
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Desse modo, a consequente invalidade do acordo de compensagdo é
evidente e a sua ineficacia € total. Essa hipétese ndo se subsumiria ao disposto no item IV da simula n.
85do TST.

Nesse sentido, a fim de demonstrar a interpretacdo do TST acerca dos

dispositivos da sua simulan. 85, cito julgados da SBDI-1 desta Corte Superior Trabalhista, a conferir:

AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO DE EMBARGOS EM AGRAVO EM
RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. ACORDO DE
COMPENSACAO DE JORNADA. INVALIDADE. PRESTACAO DE HORAS
EXTRAS HABITUAIS. LABOR PRESTADO EM DIA DESTINADO A
COMPENSACAO. INAPLICABILIDADE DO ITEM IV DA SUMULA N° 85 DO
TST. A egrégia Sétima Turma ndo conheceu do recurso de revista da agravante para
manter a conclusdo do Tribunal Regional acerca da invalidade do acordo de
compensacdo com esteio nos registros faticos contidos no acérddo recorrido acerca da
prestacdo habitual de trabalho em regime de sobrejornada, sem que houvesse a devida
compensagdo, concluindo serem devidas como extras as horas excedentes da 82 di&ria e
442 semanal, por ser inaplicavel a limitagcdo da condenagdo ao pagamento prevista na
segunda parte do item |1V da Simula 85 do TST, hagja vista que a situagdo verificada nos
autos ndo se trata de mera irregularidade formal. Reconhecida a invalidade do regime de

compensacdo semanal, ante a prestacdo habitual de horas extras, inclusive nos dias
destinados & compensacdo, 0 acérddo embargado, tal como proferido, expressa
consonancia com a jurisprudéncia desta Corte, na esteira de precedentes da SBDI -1,
segundo a qual, a prestacio de horas extras habituais, inclusive no dia destinado a

compensacdo, descaracteriza 0 regime de compensacdo de jornada semanal, ndo se
tratando de mero descumprimento de exigéncias formais previstas nositens | elll da

Sumula 85, pelo que éinaplicavel o entendimento previsto na parte final do item 1V da
Stmula 85 do TST, no tocante ao pagamento apenas do adicional guanto as horas
destinadas & compensacéo. [...] Agravo regimental conhecido e desprovido (g.n.) (AgR-
E-Ag-RR-699-70.2015.5.09.0072, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais,
Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 07.06.2019).

[...] ACORDO DE COMPENSACAO DE JORNADA. HORAS EXTRAS
HABITUAIS. CUM ULAC;AO DO REGIME DE COM PENSAC;AO COM
PRORROGACAO DA JORNADA. EXTRAPOLACAO DA CARGA DIARIA E
SEMANAL DE TRABALHO. NULIDADE. AUSENCIA DE OBSERVANCIA DOS
REQUISITOS MATERIAIS DE VALIDADE DO ACORDO.
INAPLICABILIDADE DO ITEM IV DA SUMULA N° 85 DO TST. A
jurisprudéncia desta Corte, sedimentada na Simula n° 85, item |V, dispfe que "a
prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensagéo de jornada.
Nesta hipdtese, as horas que ultrapassarem a jornada semana normal deverdo ser pagas
como horas extraordinarias e, quanto aguelas destinadas a compensagdo, devera ser pago
a mais apenas o adicional por trabalho extraordinério. (ex-OJ n° 220 da SBDI-1 -
inserida em 20.06.2001)". Assim, segundo o item IV da Simula n® 85 do TST, havendo
descaracterizagdo do acordo de compensagéo de jornada, em razao da prestacdo habitual
de trabalho em sobrejornada, as horas laboradas além da jornada semana normal
deverdo ser pagas como extras, e aquelas destinadas a compensacdo, remuneradas a mais
apenas com o adicional de horas extras, a fim de se evitar pagamento em duplicidade.
Logo, somente no caso de ndo observancia de requisito formal, serd aplicado o
entendimento mencionado, com vistas a limitar a condenacéo ao pagamento apenas
do adicional de horas extras com relacdo aquelas horas destinadas a compensacéo. | na
plicavel, no entanto, nos casos em que, além da prestacdo habitual de horas extras,
haja descumprimento dos requisitos materiais, a saber: extrapolacdo da jornada de 10
horas (art. 59, § 2° da CLT) e da carga semanal de 44 horas; auséncia de
discriminacéo dos horérios destinados a compensacdo; ou cumulacdo de compensacao
com o trabalho extraordinario. Na hip6tese destes autos e de acordo com as premissas
delineadas, ndo se aplica o item 1V da Simula n° 85 do TST, pois, embora existente
acordo de compensagdo de jornada, ndo houve a efetiva compensacdo. Conforme o
quadro fatico delineado no acorddo regional e transcrito na decisdo turméria, houve
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extrapolagdo da carga horaria didria e semanal; cumulag&o de regime de compensagao e
de prorrogagdo de jornada; comprovacdo de horas extraordinérias a serem pagas; a
reclamada descumpriu o acordo de compensagdo, ndo atendendo os requisitos para a sua
validade, ultrapassando a carga horaria méxima diaria e semanal e extrapolaco habitual
da jornada compensada. Embargos conhecidos e desprovidos. [...] (g.n.) (E-RR-67100-
91.2006.5.09.0872, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator
Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 16.02.2018).

EMBARGOS. ACORDO DE COMPENSACAO DE JORNADA. PRESTACAO DE
HORAS EXTRAORDINARIAS HABITUAIS. LABOR EM DIAS DESTINADOS
A COMPENSACAO. INVALIDADE. EFEITOS. SUMULA 85, IV, DO TST. E

inaplicavel a Simula 85, 1V, do TST, no que se refere a limitacdo da condenacdo ao
pagamento apenas do adicional de horas extraordinérias, a casos em que se apura nao
a simples prestacdo de horas extras habituais ou a pura invalidade formal, mas a

extrapolacdo da jornada de dez horas e a prestacéo de horas extras em dias destinados
a compensacdo. Embargos de que se conhece e a que se da provimento (g.n) (E-RR-

10062-86.2012.5.09.0654, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais,

Relator Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, DEJT 02.03.2018).

Concluiu-se, portanto, que a prestacdo habitual de horas extras além da
107 hora diéria, com extrapolacéo do limite do modulo semanal, € causa de invalidade e ineficécia total
do acordo de compensagéo de jornada, implicando o pagamento integral de todas as horas extras

laboradas, sejam diarias ou semanais, acrescidas do respectivo adicional.

Por coeréncia, deve-se conferir igual interpretacdo ao caput do art. 59-B
da CLT, porquanto representa a positivagdo, praticamente ipsis litteris¥l, do entendimento sumulado

pelo TST noitem |11 dasimulan. 85.

Por isso, a Corte Superior Trabalhista vem decidindo com a mesma

razéo em relacdo as situacles juridicas constituidas apés a vigénciada L el n. 13.467/2017, vejamos:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA
LEl 13.467/2017. HORAS EXTRAS. REGIME DE COMPENSACAO SEMANAL
DE JORNADA. SUPRESSAO DO TRABALHO REGIME DE COMPENSACAO
SEMANAL DE JORNADA. INVALIDADE. PRESTACAO HABITUAL DE
HORAS EXTRAS E TRABALHO EM DIAS DESTINADO A COMPENSACAO.
FORMA DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS. TRANSCENDENCIA
POLITICA RECONHECIDA. Agravo de instrumento provido para anélise de
provavel contrariedade a Simula 85, 1V, do TST. RECURSO DE REVISTA SOB A
EGIDE DA LEI 13.467/2017. HORAS EXTRAS. ACORDO DE COMPENSACAO
SEMANAL CUMULADO COM BANCO DE HORAS. DECLARACAO DE
VALIDADE DO BANCO DE HORAS E INVALIDADE APENAS DO ACORDO
DE COMPENSACAO SEMANAL. PRESTACAO HABITUAL DE HORAS
EXTRAS. Caso em que o Regional, com base na prova produzida, concluiu pela
validade do banco de horas e invalidade do acordo de compensagdo semanal,
determinando a incidéncia da Simula 36 daquela Corte, com 0 pagamento como extras
da 8 hora didria e 44? semanal. Consignou a realizagdo de horas extras com
habitualidade, inclusive com labor aos sabados (dia destinado & compensagdo semanal)
durante toda a contratualidade. Quanto a validade do banco de horas, registrou tratar-se
de contrato de trabalho firmado ap6s a vigéncia da Lei 13.467/2017 e que o fato de
haver cumulag&o entre os acordos de compensagdo semanal e de banco de horas, ndo
leva a invalidade do primeiro atingir o segundo. A reclamante entende que o regime
compensatorio deve ser considerado integralmente invdido, com pagamento das horas
extras em sua integralidade, nos termos dos incisos X111 e XVI do art. 7° da CF/88. Nos
casos em gue pactuado acordo de compensacdo semanal para o trabalho que deveria
ser_prestado aos sabados e, concomitantemente, ocorre a prorrogacdo habitual da

jornada com trabalho, inclusive aos sdbados, o trabalhador é submetido a jornadas
excessivas de segunda a sexta-feira, realizando, além da jornada normal, labor em
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horas destinadas a compensacéo e horas destinadas a prorrogaco, em total desacordo
com o gque dispde o artigo 59, caput, da CLT. A existéncia de trabalho habitual aos
sabados impede a aplicacdo da Simula 85, |V, do TST. Adotar entendimento contrario
significaria compactuar com a possibilidade de prorrogacdo da jornada para além do
limite previsto na legisacéo celetista, estimulando a confeccdo de acordos esvaziados

de sentido desde sua génese, em detrimento das normas de seguranca e medicina do
trabalho. No caso concreto, se constata a existéncia de habitual trabalho extraordinério e,

ainda, o trabalho em sdbados. H& precedentes. Recurso de revista conhecido e provido.
(g.n.) (RR-1234-37.2019.5.09.0014, 6% Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite
de Carvalho, DEJT 18/02/2022).

[...] Il - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA NA
VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. HORAS EXTRAS. INCIDENCIA DA LEI 13.467
/2017. PERIODO CONTRATUAL ANTERIOR E POSTERIOR A 11/11/2017.
APLICACAO DA LEI NO TEMPO. TRANSCENDENCIA RECONHECIDA. 1. A
controveérsia envolve periodo anterior e posterior aLei 13.467/2017, sendo tipico caso de
subsunc¢do das normas de aplicacdo da lei no tempo. 2. Considerando-se a natureza
continuativa do contrato de trabalho, ndo se visumbra direito adquirido da reclamante as
horas extras nos termos da sistemética juridica anterior a Lei 13.467/2017, devendo a
guestdo ser solucionada de acordo com a legislagdo em vigor em cada época, conforme
preceituao art. 6.°, 8§ 1.°e 2.°, daLINDB. 3. A novaredagdo do art. 58, § 2°, daCLT ea
revogacdo expressa do art. 384 da CLT afastam a pretensdo as horas in itinere e ao
interval o decorrente da prestagéo de horas extras a partir davigénciadanovalei. 4. Relati
vamente a validade do regime de compensacao, néo se verifica a incidéncia do art. 59-
B, parégrafo Unico, da CLT, introduzido pela Lei 13.467/2017. A rigor, 0 regime de

compensacdo nao foi invalidado unicamente pela prestacéo habitual de horas extras,
mas pelo desrespeito ao préprio acordo, tendo em vista o labor costumeiro aos

sdbados, dia reservado ao descanso do trabalhador nos termos do pacto. Nessas
condicdes, a jurisprudéncia do TST j& se inclinava a descaracterizacdo do regime de
compensacdo, ndo se tratando, pois, de "mero descumprimento de exigéncias

formais". Trazendo a ratio desse entendimento para a regulacéo conferida pela Lei
13.467/2017, verifica-se gue 0 caso dos autos ndo se subsumiria sequer ao caput do

referido art. 59-B da CLT. No entanto, a luz da vedacdo da reforma prejudicial (non
reformatio in pgjus), ndo ha que se falar em alterago da deciséo do TRT que condenou a
reclamada as horas excedentes da 82 di&ria e da 442 semanal, limitando-se ao pagamento
do adicional as horas que ndo ultrapassem o limite de 44h semanais. Recurso de revista
conhecido e parcialmente provido. (g.n.) (RRAg-1220-76.2019.5.09.0071, 8 Turma,
Relatora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 06/09/2022).

Assim, a prestagcdo habitual de trabalho extraordinério além da 10% hora
didria, ultrapassando o médulo semanal, mesmo apds a vigéncia da Lei n. 13.467/2017, invalida o
acordo de compensacéo de jornada.

A causa de invalidagcdo ndo seria o vicio diretamente relacionado as
exigéncias legais concernentes a formalizacdo, cujo vicio ndo residiria na frequéncia, pois a mera
prestacdo habitual ndo mais se configura como ilicitude (CLT, 59-B, parégrafo Unico), porém, haveria

ilegalidade em razéo da quantidade de trabal ho exigida, em tempo superior ao limite de 10 horas diérias.

Assim, ressalvado entendimento pessoal diverso, por disciplina
judiciaria, em observancia compulsoria as decisdes da Subsegdo | Especializada em Dissidios
Individuais (CPC, 927, V), voto no sentido de reconhecer a invalidade e a ineficécia total do acordo de

compensacao de jornada quando constatada a prestacéo habitual de horas extras além da 102 hora diéria,
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com extrapolacdo do limite semanal, seja em relacdo ao periodo trabalhado antes ou depois da vigéncia
daLei n. 13.467/2017, ensgjando o pagamento integral de todas as horas extras trabalhadas, diérias ou

semanais, acrescidas do respectivo adicional.

VOTO VENCIDO - EXMO. DES. FRANCISCO DAS C. LIMA
FILHO

2- MERITO

"Tenho divergéncia parcial para considerar vadlido o acordo de
compensacdo ou 0 banco de horas mesmo havendo prética habitual de horas extras para o periodo
posterior a entrada em vigor da Lei da Reforma Trabalhista (Lei n. 13.467/2017), posto que ao incluir o
art.59-B, pardgrafo Unico, da CLT, inovou ao dispor que "a prestacdo de horas extras habituais néo
descaracteriza 0 acordo de compensac&o de jornada e o banco de horas', afastando a aplicacdo do item
IV daSimula85do C. TST."

[1] TRT da 24® Regi&o. 12 Turma. Processo: 0024704-35.2021.5.24.0071 - ROT. Relator: Juiz Convocado Jilio César Bebber.
Data da publicagéo: 03.08.2022.

[2] Norma ainda vigente, porquanto republicada dentro do intersticio de 30 (trinta) dias anteriores a vigénciada EC n.° 32, de

11 de setembro de 2001, cujo art. 2° determinou a estabilizagdo da vigéncia daquelas MP's que vigoravam a época.
[3] MARTINS, Sérgio Pinto. Comentérios as Simulas do TST. 9% ed. Sao Paulo: Atlas, 2011. p.52-56.

[4] A transcricdo literal revela-se, inclusive, contraditéria na parte em que considera 0 acordo tacito de compensacdo de
jornada como desatendimento a lei, pois o legislador reformista, no 86° incluido ao art. 59 da CLT conferiu licitude ao regime

de compensacao de jornada estabel ecido por acordo tacito.

POSTO [SSO

Participaram desta sessao:
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Desembargador André LuisMoraesde Oliveira (Presidente);
Desembargador Jodo M ar celo Balsanelli (Vice-Presidente);
Desembargador Nicanor de Aradjo Lima;

Desembargador Marcio Vasques Thibau de Almeida;
Desembargador Francisco dasC. LimaFilho;
Desembargador Tomas Bawden de Castro Silva; e
Desembargador César Palumbo Fernandes

Ausente, por motivo justificado, o Desembargador Jo&do de Deus

Gomes de Souza.
Presente também o representante do Ministério Publico do Trabalho.

Sustentagdo oral: Dr. Fernando Friolli Pinto, advogado da interessada
Eldorado Brasil Celulose S/A.

ACORDAM os integrantes do Egrégio Tribunal Pleno do Tribunal
Regional do Trabalho da Vigésima Quarta Regido, por unanimidade, ADMITIR a Arguicdo de
Divergéncia; no mérito, por maioria, fixar a seguinte tese: "A prestacdo habitual de horas extras
habituais além da 10? hora diaria, com extrapolacdo do limite semanal, sgja em relacdo ao periodo
trabalhado antes ou depois da vigéncia da Lei n.° 13.467/2017, é causa de invalidade e ineficacia total
do acordo de compensacéo de jornada, ensejando o pagamento integral de todas as horas extras
trabalhadas, diérias ou semanais, acrescidas do respectivo adicional” , nos termos do voto do Des. Jodo

Marcelo Balsanelli (relator), vencido o Desembargador Francisco das C. Lima Filho.

Campo Grande, M S, 24 de novembro de 2022.

JOAO MARCELO BALSANELLI
Desembargador do Trabalho
Relator
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